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Ptedlozen4 diplomova prace je logicky €lenéna, rozdélena do teoretické a praktické casti.
Teoretické ¢ast je obsahla, autorka zpracovala Siroké spektrum literatury, ackoliv jeji
zpracovani misty postrada hlubsi kritickou reflexi. Prakticka ¢ast obsahuje kvantitativni
dotaznikové Setteni 1 kvalitativni rozhovory, coZ umoznuje komplexnég;si pohled

na problematiku. Vyzkumné otazky jsou relevantni a koresponduyji s cili prace. Nicméng,
zéavery praktické ¢asti zlstavaji CasteCné na obecné urovni a néktera doporuceni plisobi spise
intuitivné neZ jednoznacné podloZené daty. PiestoZe prace kombinuje kvantitativni

a kvalitativni vyzkum, nékteré interpretace a ndvrhy zlstavaji obecné a opakuji znamé
poznatky z literatury.

Ptinos prace lze spatfovat predevSim v sumarizaci a porovnani manazerskych rozhodovacich
styli v krizovych situacich. Autorka poukazuje na potiebu propojeni analytickych

a intuitivnich pfistupt k rozhodovani a zdiiraziiuje dilezitost mékkych dovednosti

manazerl pii zvladani krizi. A¢koliv jsou tato doporuceni obecna, reflektuji redlné potieby
praxe — predevs§im v oblasti krizové komunikace, tymové koordinace a adaptivniho vedeni.
Zaveéry mohou poslouzit jako inspirace pro organizace, jak zlepsit své rozhodovaci a krizové
procesy.



Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta logistiky a krizového fizeni

Grafické provedeni diplomové prace je primérné, text obsahuje drobné gramatické chyby
a preklepy. Prace je zpracovana vécné spravné a srozumitelné.

Zavérem konstatuji, Ze piredlozend diplomova prace spliiuje pozadavky kladené na tento typ
prace a doporucuji tuto praci k obhajobg.

Otazky k obhajobé:
1. Ktery styl rozhodovéani povazujete v krizové situaci za nejuicinnéjsi a proc?
2. Na zakladé¢ ¢eho jste stanovila vyzkumny vzorek a povazujete ho za dostatecné
reprezentativni?
3. Ktery psychologicky faktor se podle Vés nejvice podceiiuje v rozhodovacich
procesech manazert a jak by se mél zohlednit?
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