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1 | Formulace cilii prace a pouzité metody 0,07 C
2 | Urove teoretické &asti prace 0,15 B
3 | Uroven analyticko-empirické &asti prace 0,25 C
4 | Uroven aplikaéni &asti prace 0,10 C
5 Vystavba t.extu a jeho logicka provazanost, kvalitativni 0.08 B
a kvantitativni parametry prace '
6 | Splnéni cilti prace a relevance zavéru 0,15 C
7 | Odborny piinos prace a jeji praktické vyuziti 0,10 C
8 | Jazykova uroven prace 0,05 C
9 | Formalni nélezitosti prace (véetné citaci a uziti Sablony) 0,05 C
Navrh hodnoceni dle vaZzeného priméru 1,00 C (1,88)

Predlozena diplomova prace je zaméfena do oblasti fizeni lidskych zdroji v primyslovém
podniku a je zpracovana na pramérné urovni. Teoretickd vychodiska jsou vyhotovena
Z dostate¢ného mnozstvi literarnich zdroju. Kapitoly na sebe navazuji a jsou fazeny logicky.

Uvodem analytické &asti je predstavena spoleGnost Proplast, kde byl proces adaptace a
zaSkoleni analyzovan. Autor pro lepsi nazornost vyuzil vyvojovych diagrami. Pro posouzeni
rizik zvolil diplomant Swot analyzu a Ishikawa diagram, pifi¢emZ mohly byt uzity
sofistikovanéj§i metody. Vystupem prace jsou doporuceni, kterd by mohla zefektivnit a
modernizovat nabor a adaptaci, a tim by mohlo dojit ke stabilizaci personalni struktury.

V praci se objevuji stylistické a formalni nedostatky, interpunk¢ni nepfesnosti. Diplomant

hojné konzultoval a snazil se vétSinou pfipominek zapracovat.
ProtoZe byly naplnény vSechny zasady zadani, praci doporucuji k obhajobé.

Prace neni plagiatem.
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