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Kvalifikaéni prace je zaméfena do oblasti fizeni lidskych zdroji ve vybraném podniku. Téma
je v podnikové praxi velmi aktudlni. Teoretickd vychodiska jsou zpracovana k oblastem
hodnoceni, odménovani, motivace a psychologickym rizikiim. Kapitoly jsou fazeny logicky a
spektrum literatury je nadstandardni.

V ramci analyticko-empirické €asti byl pfedstaven vybrany podnik. Velkd pozornost je
vénovana souc¢asnému stavu hodnoceni spokojenosti, ktery vykazoval zna¢né nedostatky. Jako
reakci na nedostatecné informace zkonstruoval diplomant novy, propracovangjsi systém
dotaznikového Setteni, ktery poskytuje detailnéjsi sondu do jednotlivych posuzovanych oblasti.
Tento novy systém bude zcela jisté napomocen personalistim zjistit tolik potiebnou zpétnou
vazbu. Pro posouzeni zjisténych rizik byla vyuzita matice rizika.

Na zaklad¢ vysledkl dotaznikového Setieni a brainstormingu se objevily rizikové oblasti, a sice
oblast nabizenych benefiti spole¢nosti a nedostatecny systém hodnoceni prace zaméstnancd.
Navrhem opatieni na zjisténa uzka mista se vénuje aplikacni ¢ast, které jiz bylo vénovano min
pozornosti. Autor piedstavil navrh projektu pro implementaci nového Cafeteria systému, jez
poskytuje  zaméstnanecké benefity. Postrdddm zde charakteristiku nabizenych
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zaméstnaneckych vyhod, ktera by reflektovala zjisténé nedostatky. Dalsi oblast, ktera by si
zaslouzila vice rozpracovat je kap. 12.2 Formalni hodnoceni zaméstnancu. Ocenuji, Ze autor
navrhl formular pro ro¢ni hodnoceni zaméstnance.

Autor pracoval samostatné, vyuzival konzultace. Formalni a stylisticka stranka je zpracovana
na velmi dobré urovni.

Vzhledem k tomu, Ze byly splnény zasady v zadani, diplomovou praci doporucuji k obhajobg.

Prace neni plagiatem.
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