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ABSTRAKT

Téma bakalatské prace zni Sbor dobrovolnych hasi¢li mésta Karolinka. Prace se
v teoretické &asti zabyva predevsim zakladu bezpeénostniho systému Ceské republiky.
Navazuje dale charakteristika Integrovaného zachranného systému, ze kterého prace cerpa
dalsi kapitoly. Postupné se zaméiuje az na jednotky sboru dobrovolnych hasicti. Hlavnim
cilem prace je analyza soucasného stavu fizeni a fungovani jednotky sboru dobrovolnych
hasi¢i mésta Karolinka. Na zéklad¢ zjisténych informaci jsou navrzena konkrétni opatieni

pro zlepSeni.

Kli¢ova slova: Bezpecnostni systém, Integrovany zachranny systém, dobrovolni

hasici, JSDH, Karolinka, personélni zabezpeceni, zachranné slozky

ABSTRACT

The topic of this bachelor’s thesis is the Volunteer Fire Brigade of the town of
Karolinka. The theoretical part of the thesis primarily deals with the fundamentals of the
security system of the Czech Republic. It then continues with the characteristics of the
Integrated Rescue System, from which further chapters of the thesis are derived. The focus
gradually narrows to the units of the volunteer fire brigade. The main objective of the thesis
is to analyze the current state of management and functioning of the Volunteer Fire Brigade
unit in the town of Karolinka. Based on the findings, specific measures for improvement are

proposed.

Keywords: Security systém, Integrated rescue system, volunteer firefighters, JSDH,

Karolinka, personnel management, rescue services
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UvVOoD

V dnesni uspéchané dob¢ se potykame s nebezpecim na kazdém rohu. Je dulezité vnimat
spoustu vjemi, co se kolem nas déje. At uz za volantem v auté, pii chlizi po chodniku
zkratka vSude, kde se nachazime. Pro kazdého z nas je drahocenny cas, kdy si uvédomujeme,
Ze Cas zacina protékat mezi prsty a mi nic nestihame, a tak se snazime dohdnét vtefiny, jak
se jen daji. AvSak obcas pfesn€ to nam byva osudnym. Spoji se stres, strach, vnimani vice

veci najednou, Spatné soustiedéni a katastrofa je na svéte.

Prakticka ¢ast prace se zaméfi na jednotku sboru dobrovolnych hasi¢ii mésta Karolinka.
Toto téma bylo zvoleno zejména proto, Ze clenové dobrovolnych hasi¢skych jednotek, nejen
v Karolince, vénuji sviij ¢as a usili pomoci druhym, ¢asto na tkor sebe samych a svych
blizkych. Svym rozhodnutim se zavazali obétovat ¢ast svého soukromi a pohodli, aby mohli

byt k dispozici lidem pravé v okamzZicich, kdy je jejich pomoc nejvice potieba.

Vyznam dobrovolnictvi uz neznamena v dnesni dob¢ to, co v minulosti. Doba se méni.
Bohuzel s tim, co lidé sdileji na socidlnich sitich neméni se spravnym smérem. Pohltila nas
zrychlend doba, kdy sobeckost mezi nami vladne, a tak je to i se zdjmem o sluzbu
v z&chrannych slozkach. Mladi lidi chtéji mit sviij ¢as pro sebe, chtéji chodit na vecirky,
nebo sedeét nevyrusovani za pocitacem. Pomoct druhym nebo byt obrani o jejich cas

nepiipada v ivahu.

Cilem prace je nejen popsat soucasny stav a fungovani téchto jednotek, ale také se
zaméfit na zpomaleni uspéchané doby, na krizi v dobrovolnické sféfe. Ze pomoct nic nestoji
a 7e obcas jen dobry pocit z dobfe vykonané prace nebo ohleduplnosti vystaci. Dobrovolni
hasici jsou za mé nejpodstatnéjsi sloZzkou Integrovaného zachranného systému. VSude byvaji
vesmés prvni a v prvni linii. Délaji tuto praci ze svého osobniho pfesvédceni bez myslenky

na zisk napftiklad finan¢ni, ¢i uznani.

Vyzkum bude zaloZzen na dotaznikovém Setfeni mezi cleny jednotek, analyze

dostupnych dat, a predev§im rozhovoru s velitelem jednotky.

Vé&fim, ze tato prace prispéje k lepSimu pochopeni vyznamu dobrovolnych hasict
v systému bezpecnosti a pomtiZze najit cesty, jak podpofit jejich dalsi rozvoj a efektivni
fungovani. Dobrovolny hasi¢ nevykonava jen sluzbu obci nebo méstu, ale i vyrazem
odpovédnosti lidi, kteti chtéji pomahat svému okoli. Proto je diilezité se této problematice

vénovat s patficnou pozornosti a respektem.
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TEORETICKA CAST
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1 BEZPECNOSTNI SYSTEM CESKE REPUBLIKY

vvvvvv

dobé to byly predevSim ndbozenské nebo rasové konflikty, které vyustili ve valku.
S nastupem vyvoje spolecnosti se problémy rozsitily o primyslové havarie, to se nelibilo
pfedevSim piirodé. Nastal posun napiiklad s litosférickymi deskami a stalo se spoustu
ptirodnich katastrof. Dnesni doba, charakteristicka rychlym pokrokem, kdy vznikaji nova
rizika spojend s technologiemi, jako je jadernéd energetika a momentalné vice nez vaznym
problémem se stavaji informaéni systémy (Siman a Talichova, 2015). V tomto piipadé

napiiklad obavana umé¢la inteligence.

., Bezpecnostni systém Ceské republiky predstavuje pravné zakotveny, hierarchicky,
vzdjemné provazany systém prdv a povinnosti orgdmii Stdtni spravy, samospravy,
soukromych subjektii a obcanii vedoucti k zajisténi bezpecnosti vSech jeho soucasti, a to bez
ohledu na druhy hrozeb a jejich rozsah. Bezpecnost je tak zejména chapana jako zajisténi
svrchovanosti a tizemni celistvosti CR, ochrana jejich demokratickych zdkladii a ochrana
Zivota, zdravi a majetkovych hodnot* (Siman a Talichova, 2015). Tato zaji§téni lze splnit,
pokud na tom spolupracuje nékolik dilezitych ufadl a organizaci. V prvni fadé jsou to
ozbrojené sily, ozbrojené bezpecnostni sbory, zdchranné sbory a havarijni sluzby. Své misto
zastavaji takeé zpravodajske sluzby, které ptispivaji k bezpec€nosti statu prostfednictvim sbéru

a analyzy relevantnich informaci (Bezpecnostni informacni sluzba, 2023).

1.1 Struktura bezpecnostniho systému podle druhu ohroZeni

Charakteristickym rysem pro cely bezpe€nostni systém je jeho otevienost a flexibilita, to
znamena Ze neni uzavieny ani staticky. Jedna se o velkou vyhodu, jelikoZ zvladne reagovat
na neustale se ménici hrozby a vyzvy bezpec¢nosti v disledku technologickych, politickych,
ekonomickych a spolecenskych zmén. Schopnost adaptace systému je vyznamna zndmka
pfizplisobeni se novym podminkdm. Velkou vyhodou systému je i navazani na aktualizaci
svych postuptl a strategii. Dynamicky ptistup zajiSt'uje odolnost a proménlivost za jakékoliv
situace. Bez téchto prednosti by systém mohl byt vyrazné zranitelny a méné schopny zajistit

bezpeénost obéantt (CESKO. Ustavni zékon &. 110/1998 Sb.).



16 UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového rizeni

Tabulka 1 Struktura bezpecnostniho systému podle druhu ohrozZeni.

Struktura bezpecnostniho systému podle druhu ohroZeni

Hrozba Vnéjsi Vnitini Ostatni

L, . .| Mimoradné udalosti;
Naruseni spolecenské

Zajisténi bezpecnosti o ... | prirodni katastrofy;
Druh hrozby | a celistvosti statnich | Stability avbezopecnostl technologické
hranic. obcan. o
havarie.
Primarni oy L X Hasiésky
« A R Pol R . , *
zodpovédnost rmida C olicie C zachranny sbor CR

(Zdroj: MV GR HZS CR, 2015, (viastni zpracovaint))
1.2 Hlavni problémy bezpe¢nostniho systému Ceské republiky

Bezpeénostni systém Ceské republiky v momentalnich dobéach &eli velmi slozitym vyzvam.
Prameni to pfedevsim z ditvodu jak ekonomického, tak predevs§im socidlniho vyvoje. Lidé

zdaleka nejsou a neptemysleji jako diive.

Zmeény se méni z divodi udalosti, které se déji ve svété. Nedilnou soucasti jsou
piedevsim ale 1 problémy které nastavaji uvnitt nasi Zemé. Situace je nevyzpytatelna i1 kvili
konfliktu Ukrajiny s Ruskem, kterd dopada na celkovou stabilitu Zemé. Hrozby se
kombinuji s dlouhodobym vlivem i se staty Cina a USA, kterd se podili na zménach
mezinarodnich pravidel, ktera zptisobuji negativni dopad na bezpecnost. Efektivni reakce
bezpecnostnich slozek na krize, jako jsou kybernetické utoky nebo Sifeni faleSnych
informaci bojuje nas stat stale. Je potieba zaméfit se na stdlé zlepSovani koordinaci
jednotlivych sloZek a organii. Dal§im vyraznym omezenim je finan¢ni zaopatfeni, pencz je
nedostatek to brani rozvoji infrastruktury, modernizaci technologii, a to zeyména v oblasti

kybernetické bezpecnosti (NUKIB, 2023).

Dulezitym aspektem k udrzeni kvalitniho bezpecnostniho systému jsou i1 zmény
demografie. Starnuti populace, nedostatek mladych odborniki, spole¢enské faktory jako
naptiklad odolnost lidi vii¢i dezinformacim zvySuji zranitelnost vefejného zivota. Kromé

téchto problémi Ceskou republiku ovliviiuji i dalsi mezinarodni problémy, jako je zména
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klimatu, zavislost na dovozu energii nebo migracni tlaky (Balaban et al., 2015). V téchto
otazkach je velmi zdsadni spoluprace nejen na narodni Grovni, ale také v ramci Evropské
unie a Severoatlantické aliance. Posilit bezpecnostni slozky, investovat ¢as ke zlepsenti jejich
koordinaci, vzdé€lani, inovaci a vyzkum. Jen vtomto pfipadé¢ bude mozno zajistit na
dlouhodobém méfitku odolnost Ceské republiky v momentalnim rychle se ménicim
prostiedi (MV CR, 2023). Priorita ekonomického zisku nad udrzitelnym rozvojem tizemi

zvySuji miru ohroZeni a rizika dnesni spolec¢nosti (Siman a Talichova, 2015).

1.3 Pravni zakotveni bezpeénostniho systému CR

Bezpeénostni systém Ceské republiky stoji na dvou hlavnich skupinach dokumentd. Prvni
tvoii pravni predpisy, mezi které patii Gstavni zadkony, bézné zdkony a provadéci normy,
0 bezpecnosti statu. Druhou skupinou jsou dokumenty, které se mezi zdkony nepovazuji.
Jedna se o Bezpetnostni strategii CR, Obranna strategii CR a strategic NATO a EU.
Bezpecnostni politika feSi prevenci a krizové situace. Situace jsou koordinovany
v zahrani¢ni, hospodaiské, obranné a vnitini bezpecnosti. Zodpovédné chovani kazdého

z nds piispiva ke spravnému chodu celého systému (Bezpecnostni informacni sluzba, 2023).

Diilezitou soucasti je 1 management rizik a krizového fizeni. Analyza, identifikace
a posouzeni rizik, kterd jsou v daném uzemi mozna, je dilezité zhodnotit pfed vyjezdem

jednotek. JelikoZ o bezpec¢nost i o zasahujici jednotky jde piedevsim. (Castoral, 2002)

Zakladem bezpecnostni politiky naseho stitu je dilezity dokument, kterym je
Bezpeénostni strategie Ceské republiky. Ten stanovuje tii hlavni oblasti. Nejprve uréuje, co
je pro nasi Zemi zZivotné dulezité, a co musime chranit v prvni fad¢. Popisuje také nebezpeci
a hrozby, kterym mizeme Celit. Nakonec navrhuje konkrétni kroky a plany do budoucna.
Tato strategie se da pfirovnat jako podrobny navod, podle kterého stat chrani své obyvatele
auzemi pfed riznymi hrozbami. Identifikuje hlavni z&jmy statu, analyzuje potencidlni
bezpecnostni rizika a stanovuje dlouhodobé opatieni pro zajisténi bezpecnosti a prosperity

Zemé (MZV CR, 2017).
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2 INTEGROVANY ZACHRANNY SYSTEM

Integrovany zachranny systém (IZS) je podle zakona ¢. 239/2000 Sb. definovan jako
,,koordinovany postup jeho slozek pri priprave na mimoradné udalosti a pri provadeni
zachrannych a likvidacnich praci.” Z této definice je zifejmé, ze je velmi podstatna
spoluprace mezi zachrannymi a bezpecnostnimi slozkami. Hlavnim cilem je zajistit rychlou

a efektivni zachranu pfi mimofadnych udalostech.

Integrovany zachranny systém miizeme také definovat jako spolecné dohodnuti mezi
zakladnimi 1 ostatnimi slozkami. Diky ni védi, jak maji spolupracovat, kdyz se stane néco,
co vyzaduje pomoc integrované¢ho zachranného systému tieba pozar, nehoda nebo povoder.
Hlavni je, aby si poméhali a d€lali to co nejrychleji a nejlépe. Diiv to fungovalo tak, ze kazdy
délal jen to svoje, ale ted’ je to jeden tym, ktery umi rychle reagovat, kdyZz je potteba

(Skalskd, Hanuska, Dubsky, 2010).

2.1 Zakladni pojmy

Mimotadna udalost je, kdyZ se néco pokazi ve velkém méfitku. Kombinace lidského
zavinéni, pfirodni nestability, nebo kdyZ nastane technickd porucha. V téchto situacich
dochazi k ohrozeni bezpecnosti, pofadku az po fungovani systému. Mezi takové udalosti
muze patfit dopravni nehoda, pozar, teroristické utoky, rozsahle onemocnéni, povodné,
tornada a spoustu dalSich. Tyto situace maji spolecné jedno, musi se, v co nejkratSim Case
zasahnout a ochranit, co se da, popiipad¢ zabezpecit bezpec¢nost v nésledcich jiz zplisobené

Skody (Vilasek, Fiala, Vondrasek, 2022).

V ptipadé mimotradné udalosti je tfeba, co nejdiive provést opatieni, které¢ omezi ptimé
dopady rizika. Tato opatieni nazyvame zachranné prace. Cinnosti zahrnuji napiiklad
vyprostovani zranénych, haSeni, evakuace osob a zvifat a hlidani a kontrolovani postizeného
mista udalosti. Jakmile se podafi zachranit, co se da, ptichazi na fadu likvida¢ni prace neboli
uklid a oprava. Cilem je vratit vSechno do pivodniho stavu, nebo aspon tak, aby to bylo

bezpeéné pro dalsi fungovani (Senovsky, Adamec, Hanuska, 2007).
Ochrana obyvatelstva znamend starani se statu o lidi z hlediska toho, aby se citili
v bezpeci. Opatieni 1ze zabezpecit rliznymi zplisoby. Varovanim pied nebezpecim, evakuaci

z ohrozenych mist, zajiSténim ukrytl a ochranou majetku.
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Kdyz se stane néco zlého a je potieba pomoct, muze to byt dvéma zpiisoby. Bud’ se
sezenou véci a technika, nebo se zapoji lidé. Jednou z pomoci je vécnd pomoc. Vécnd pomoc
je, kdyz se na pozadani sezenou potiebné véci, jako je materidl nebo stroje na vyzvu. Osobni
pomoc je, kdyz lidé dobrovoln¢ poméhaji pti zachrané nebo uklidu, ale vzdycky musi dat

veédét a mit souhlas od téch, co to fidi (Vilasek, Fiala, Vondrasek, 2022).

Zéakladnim dokumentem, ktery napovida, jak postupovat pii mimotradnych udalostech
je havarijni plan. V ném jsou stanoveny postupy, jak pomoci zadchrannych a likvida¢nich

praci obnovit postihnuté izemi.

Bezpecnost zastava stav, kdy je systém v klidu a funguje to tak, jak ma. Neplsobi na
n¢j zadné hrozby ani nebezpeci. Diky tomu se d4 dobte odolavat viic¢i vnitinimu i vn&jSimu
ohrozeni. Diiraz je kladen na stabilité, spolehlivosti, spolupraci pti ochran¢ zdravi, zivota

a majetku (Sadilek et al., 2019).

Krizové stavy vyjadiuji reakce statu na jevy ohroZeni bezpecnosti, stability nebo

vetejného poradku. Zakladnimi typy krizovych stavil jsou:

e Stav nebezpeci se vyhlasuje na dobu v trvani nejdéle 30 dnii. V piipad¢ potieby se
souhlasem vlady jej lze 1 prodlouzit. Pravomoc k vyhlaSeni mé4 v rukou hejtman kraje,
pokud se v krajské oblasti nachazi ohrozeni Zivota, zdravi, majetku nebo Zivotniho

prostiedi.
o Nouzovy stav po vyhlaSeni mlze platit pro Cast republiky, avSak pii udéalostech vétsiho
méfitka zavazné katastrofy ohrozujici Zivoty, zdravi a majetek osob postihnou i celou

republiku na dobu 30 dnti. ProdlouZit ji v pravomoci ma poslanecka snémovna.

o Stav ohroZeni statu plati neomezené¢ dlouho, v pfipadé ohroZeni demokracie, uzemi

a nezavislosti. Na navrh vlady tento stav vyhlasuje Parlament

e Vilecny stav je nejhorSi varianta krizového stavu, vyhlasuje ho Parlament. Plati
neomezené dlouho a pro celou republiku pii plnéni mezinarodni dohody o obrané nebo

pfi vale¢ném konfliktu (Sadilek et al., 2019).

2.2 Cinnost IZS

Poukézalo se, Ze v ramci jiz probéhlych udalosti, jako naptiklad povodné v roce 1997 je

potieba zabezpecit lépe zpracovany systém organizace. Bylo potfeba zaméfit se na
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spolupraci slozek a spravnou koordinaci pii zdchrannych a likvida¢nich praci (Vilasek, Fiala,

Vondrasek, 2022).

IZS mtzeme dle zékladnich kategorii rozdélit do 3 skupin. Kazdodenni udalosti, jako
jsou pozary, dopravni nehody ¢i zachrana osob a zvitat v ohroZeni zZivota fadime do prvni
kategorie. Tyto situace, sice mohou byt zdvazné pro jednotlivce, vétSinou ale neovlivni chod
celé spolecnosti. Druhy typ jsou vétsi a rozsahlejsi krize a katastrofy, naptiklad povodné,
pramyslové havarie nebo teroristické utoky. Tyto udalosti jiz narusuji zivot celé spole¢nosti

24

fungovani statu a vSech obyvatel Upln¢ zastavit (Vilasek, Fiala, Vondrasek, 2014).

Cinnost IZS se dé&li na dvé zékladni Gasti. V prvni &asti se pokousime o zachranu Gizemi
a zabranéni k dal§imu Skodlivému plsobeni. Zachranné prace pusobi také jako prevence
mimoradné udalosti. Pokud nastala katastrofa a je tfeba zaopatfit dalsi ¢ast a postarat se
o obnovu a uklid oblasti pfejdeme do ¢asti likvidacni. Aby se jednalo IZS musi spolu
spolupracovat alespoil dvé slozky tohoto systému. Samostatnd cinnost jedné slozky
nedefinuje systém IZS, tudiz ho tak nemtiizeme ani vnimat. Dulezité je zdlraznit, Ze IZS neni
zadna firma nebo ufad, jedné se pouze o systém, ktery organizuje spolupraci jednotlivych
slozek. Operacni a informacni stiediska (OPIS) Ize brat za jediné specidlni pracovisté. Tato
pracovisté ¥di hasi¢i v kazdém kraji. Ustavni zakon o bezpeé¢nosti Ceské republiky definuje

cely systém, aby stat ochranil zivoty, zdravi a majetek (Skalska, Hanuska, Dubsky, 2010).

2.3 Struktura IZS

Integrovany zachranny systém se sklada ze zékladnich a ostatnich slozek. Zakladni
sloZky jsou jadrem celého systému. DrZeni nepietrzité pohotovosti 24 hodin denné€ maji na
starosti hasiCi, policie a zdravotnickd zachranna sluzba. Efektivni a spolehlivy systém
potiebuje, aby tyto slozky spolu dokazali vétSich problémi spolupracovat. Na této spolupraci
se poté odviji efektivni reakce na celkove krizové situace. Mezi tyto situace mizeme zatradit

napiiklad poZary, ptirodni katastrofy nebo nehody.

2.3.1 Zakladni slozky IZS

Hlavni tkol sloZzek je zabezpeceni nepfetrzité pohotovosti. Musi byt stale k zastiZzeni pro
pfijem tisiového volani, a pfedev§im pro okamzity zdsah u mimofadné udalosti. Dal$imi
specifickymi ukoly, které mé kazda slozka at’ uz jsou to hasici, zachranafi, policisté musi

plnit bezodkladné a co je nejefektivnéji.
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e Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky (HZS CR)

., Hasicsky zdachranny sbor CR je hlavnim koordindtorem a pdteri integrovaného
zdchranného systéemu. V praxi to znamena, Ze pokud zasahuje vice sloZek IZS, na misté
vétsinou veli prislusnik Hasi¢ského zdachranného sboru CR, ktery Fidi soucinnost slozek
a koordinuje zachranné a likvidacni prace” (HZS CR, 2009). HZS CR také provozuje
(OPIS), a jako zakladni ukol v systému nese koordinaci vSech slozek pti zdchranné Casti, tak
1 ¢asti likvidacni.
¢ Jednotky poZarni ochrany zarazené do ploSného pokryti kraje

Do této slozky patii profesiondlni hasici, tak i dobrovolné hasi¢ské sbory. Jejich
rozmisténi je lokalizovano tak, aby byli schopni dodrzet zakonny dojezdovy ¢as na misto

udalosti v odlehlejsich &astech. Doplituji Hasi¢sky zachranny sbor CR.
e Zdravotnicka zachranna sluzba

., Zdravotnicka zachrannd sluzba je zdravotni sluzbou, v jejimz ramci je na zaklade
tisnové vyzvy poskytovana zejména prednemocnicni neodkladnd péce osobam se zdavaznym
postizenim zdravi nebo v primém ohrozeni zivota™ (§ 2 odst. 1, Zakon ¢. 374/2011 Sb.).
Cinnost ZZS fidi zdravotnicka operaéni stiediska, ktera spolupracuji pti udalostech, ktera

jsou nutnd zaopatfit s operacnimi stfedisky ostatnich slozek 1ZS.
e Policie Ceské republiky

Policie CR mé na starosti pfedev§im vefejny poradek a pfi mimotadnych udalostech
bezpecnost osob, majetku a regulace dopravy. Pfedevsim tvoii slozku, kterd zabezpecuje
volnou pracovni plochu k tomu, aby jim nehrozilo nebezpeci pti zdchran€ osob. Disponuje

1 tvarem pro feSeni specifickych krizovych situaci.

2.3.2 Ostatni slozky IZS

Planovana pomoc na vyzadani smluvné zaopatiena pii zachrannych a likvidacnich pracich,
tuto pomoc zastavaji ostatni slozky IZS. Zapojeni téchto slozek rozsifuje moznosti,
a predevsim kapacity zakladnich slozek, pokud je mimotadna udalost vétsiho rozsahu.

e Vyclenéné sily a prostiedky ozbrojenych sil

Piedev§im Armada Ceské republiky, ktera disponuje specialni technikou a vycvi¢enym

persondlem. Armada v situacich, které si to vyZaduji poskytuje svou téZkou techniku. Déle
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zajistuje leteckou piepravu nebo pomoci pii evakuaci obyvatelstva. Pfi povolani je nezbytny
souhlas a odsun, ktery v situacich jako povodné berou drahocenny ¢as a je viniman jako velka

nevyhoda.
e Ostatni ozbrojené bezpecnostni sbory

Vézetiska sluzba CR nebo Celni sprava CR, poskytuji personalni i materialni podporu
pii feSeni krizovych situaci. Ptislusnici téchto sbortt mohou pomoct k ochrané obyvatelstva

se svymi zkuSenostmi a Skolenimi, jelikoZ jsou na to kvalifikovani zvladat krizové situace.
¢ Organy ochrany verejného zdravi

Hygienické stanice jsou nepostradatelné pii feSeni epidemii a jinych zdravotnich
hrozeb. Odborné dohlizeji a provadé¢ji laboratorni vySetfeni a navrhuji protiepidemicka

opatfeni.
e Havarijni, pohotovostni a odborné sluzby

Plynarenské, energetické, vodarenské spole¢nosti a do této skupiny patii i horska
sluzba. Jsou dulezité, jelikoz disponuji vybavenim a hlavné znalostmi, které by se mohli

podilet z velké ¢asti na pomoci pfi mimotadnych udalostech jejich charakteru.
e Neziskové organizace a sdruZeni ob¢ant

Humanitarni organizace poskytuji pomoc predevsim pro psychicke 1 socialni pohodli,
zajist'uji nouzoveé ubytovani a stravovani nebo organizuji dobrovolnickou pomoc (Vilasek,

Fiala, Vondrasek, 2022).
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Fyzické osoby

Pravnické osoby

Hasigsky zachranny sbor CR

Nadace Jednotky poZami ochrany

Obcanska sdruzeni

Komunalni sluzoby
(voda plyn el.)

Spravni (rady

Arméda CR Zdravotnicka zachranna

Obecni policie Policie CR sluzba

|oSTATNI SLOZKY 175 | |zAKLADNI SLOZKY 1zs |

Obrazek 1 Rozdéleni slozek 1ZS.

(Skalska et al., 2019)

2.4 Rizeni a koordinace I1ZS

Cinnost IZS se da rozdélit do i krokd. Vzdy je zaklad pfipravit se na situaci a ani to nyni
neni jinak. V prvnim kroku se vSechny slozky musi pfipravit, co a jak se viilbec muiZe stat.
Dulezité je tedy pfiprava, zaméfit se na opatieni ke snizeni rizika a minimalizace Skod. K této
ptipravé patfi odborna stranka, dostatek materidlu a techniky. Dokumentace neboli plany
krizové, havarijni a povodiové je dilezité vést pro ochranu obyvatelstva, ale zaroven
i ochranu pro zasahujici slozky. Dtlezitou soucasti jsou zpravodajské sluzby z divodu
informovanosti obCand. Vzdé¢lavani obyvatelstva, aby veédéli, jak reagovat v krizovych
situacich, pfipadné¢ jak mohou pomoci je dal§im vyznamnym aspektem k zabezpeceni

mimotadné udalosti (Vilasek, Fiala, Vondrasek, 2014).

Podobné zahrani¢ni zdroje zdUraziwji, ze ,,efektivni systém Fizeni mimorddnych
udalosti zahrnuje planovani, Skoleni, koordinaci zdrojit a komunikaci mezi zucastnénymi
slozkami s cilem minimalizovat dopady katastrof a zajistit rychlou reakci* (BlackBerry,

2024).
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Rizeni a koordinace slozek IZS zabezpecuji operacni a informacni sttediska IZS, ktery
ma na starosti Hasi¢sky zachranny sbor. Jsou oteviena nonstop a jejich fungovani
zabezpecuji vyskoleni pracovnici s modernim vybavenim. Cinnost a fizeni se rozdéluje do

tfi trovni taktickou, operacni a strategickou (Hanuska, 2008).
e Takticka troven

Rizeni pfimo na misté koordinuje ¢innost vSech slozek velitel zasahu. Velitelem zasahu
je vétsinou hasic¢, tedy patfi do Hasi¢ského zachranného sboru. Povinnosti vSech

zucastnénych je respektovat koordinaci velitele zdsahu a plnit jeho vydané rozkazy
e Operaécni uroven

Operacni uroven, jak uz z nazvu vyplyva maji na starosti operacni stfediska. Ty maji

hlavni ukol zajistit komunikaci a podporu mezi slozkami a velitelem zasahu.
e Strategicka droven

Velitel zasahu mé opravnéni natfidit evakuaci stanovit do¢asna omezeni i vstup na misto
zasahu a v neposledni fad¢ vyzadat si pomoc od ob¢anti a firem, ktefi maji povinnost tento
pozadavek respektovat a poskytnout pomoc. Pii rozsahlych mimotddnych udalostech

piebiraji fizeni udalosti ministerstvo vnitra, hejtmani nebo starostové (Hanuska, 2008).

Komplexni informacni systém podporuje operacni ¢innost IZS. Jednim ze zékladnich
prvki, kterym podpora Cini jsou tisnové linky. Propojené tistiové linky HZS s linkami
Policie CR a Zdravotnickou zachrannou sluzbou pomohlo k rychlému piijeti vyzvy
a naslednou koordinaci pfi mimotfadnych udélostech. Linky jsou organizovany na krajské
urovni. Mistni informacni systémy, sirény, mobilni telefony, média, televize, rozhlasy jsou
zahrnuty v jednotném systému varovani. RUzné typy nebezpe¢i maji nahrané piedem
varovné signaly. To znamenad, Ze povodné, radia¢ni havarie nebo chemické havarie maji sviij
varovny signdl, ktery zni ze sirén, podle kterych rozezndm, o jakou udalost se jedna.
Jednotnd radiokomunikac¢ni sit’ Pegas slouzi pro hlasovou i datovou komunikaci mezi
slozkami IZS. Sit’ je zaloZena na systému Tetrapol ta zarucuje bezpecnou, bezproblémovou

a rychlou komunikaci pii §kolenich a cvigenich ale také i u zasahti (MV GR HZS CR, 2015).
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3 HASICSKY ZACHRANNY SBOR CR

Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky (HZS CR) zajist'uje bezpe¢nost pii mimoiadnych
situacich. Jedna se o bezpenost osob, zvifat, majetku i celého tizemi Ceské republiky.
Nezastupitelné misto zaujima v zdkladnich slozkach IZS. Nese hlavni odpovédnost za
ptipravu na mimotadné udalosti. V. momentalnim obdobi, kdy dochazi ke spoustu ptirodnich
katastrof, priimyslovych havérii, dopravnich nehod a teroristické utoky je dulezité byt

pfipraven na vse.

Hasi¢i jsou zpravidla prvni na misté¢ udélosti a koordinuji veSkeré zachranné
a likvida¢ni prace, ¢imz vyznamné snizuji dopady téchto udalosti na zivoty a majetek
obcanil. Spolupracuje nejen s ostatnimi slozkami 1ZS, ale také se dalsimi organizacemi jako
jsou humanitarni organizace, statni sprdva, samosprava nebo neziskové organizace.
Vyznamnym milnikem v historii HZS CR byl rok 2001, v tomto roce pfevzal odpovédnost
za civilni ochranu. V oblasti krizového fizeni to byl velky krok dopiedu k modernim
evropskym standardiim, které umoznili v systému piipravy na MU na efektivnéjsi statni

posunuti (Brettschneider, Koval, 2012).

Organizaéni struktura HZS CR je obsahla a zahrnuje nékolik trovni. Hierarchicky je
na vrcholu organizace Ministerstvo vnitra. Generalni feditelstvi spadd hned pod nejvyssi
stupen. 14 krajskych sbort, specialni jednotka zachranaia v Hlucing, Jihlavé a Zbirohu,
Skola ve Frydku Mistku jsou na dal$i trovni. Vyzkumem, vzdélavanim a technologiemi se
zabyvaji odbornd pracovisté neboli institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdan¢i nebo
Technicky ustav pozarni ochrany v Praze jsou nedilnou soudasti organizace (CESKO. Zakon

¢. 320/2015 Sb.).

3.1 Vyvoj pozarni bezpecnosti a jeji vyzvy

Historie hasic¢li saha az do stftedovéku. Dlouholeta tradice hasi¢skych sborii na naSem tzemi
saha az do 19. stoleti. Prvni sbor hasi¢ii byl zalozen jiz v roce 1864 v okresu Kladno
(Vilasek, Fiala a Vondrasek, 2014). Postupné se hasi¢stvi rozsifilo po celém uzemi
a vyznamné piispélo k ochrané obyvatelstva pfed pozary a jinymi mimotfadnymi udalostmi.
S reakci na neustaly vyvoj a ménici se podminky ve spolecnosti se rozsifuje 1 vétsi potfeba
mit pozarni zabezpeceni na svém uzemi.

wrwe

ktera pozaduje dozit i v téZce pfistupnych obydlich. Pozarni bezpecnost se neustale vyviji
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v reakci na ménici se podminky ve spolecnosti. Nové typy staveb vyzaduji vyssi a novejsi

pozarni rizika (HZS CR, ¢ 2025).

V situacich, kdy pfistup orientovany na pravidla neni adekvatni, je zapotiebi cilen¢jSiho
pristupu. Ten se zaméfuje na konkrétni cile a posuzuje pozarni bezpecnost v kontextu dané
situace. Pfistup umoziiuje zohlednit vSechna relevantni rizika a poskytuje transparentni

stupen akceptace rizika (Netherlands Institute for Public Safety, 2024).

Pokud jiz dojde k pozarim ¢i ohroZeni zivotl, zdravi a majetku je v Ceské republice
soubor opatieni pod ndzvem pozarni ochrana. Jedna se o vicestupnovy systém, ktery pokryva

persondlni, organizacni, technické a spoustu dalSich opatfeni k i¢inné vSestranné ochrang.

Hlavnim garantem pozarni ochrany je Ministerstvo vnitra, kdy pozarni dozor vykonava
prostiednictvim Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. Organizace disponuje
dvéma skupinami. Prvni skupinou jsou profesionalni hasici, kteti to vSe fidi a druhou
skupinou, kteréd je dopliiuje v rdmci naplnéni plo$ného pokryti zemi. PoZarni ochrana je
1 vyznamné ovlivnéna Clenstvim v Evropské unii. Pfedev§im ovlivituje pozarni bezpecnost
vyrobkd a staveb. Ceské technické normy (CSN) uréuji normy a pozadavky k pozarng
bezpecnostnimu vybaveni staveb, jejich odolnost, zafizeni, inikové cesty a jeho znaceni.
Tyto normy se odraZeji z Evropské legislativy, kterd tyto pozadavky stanovuje. Jedna se
o zakladni ustanoveni ve vystavbach od projektovani, vystavbu a provoz budov, aby byla

zaji§téna ochrana Zivota, zdravi a majetku (CESKO. Zakon &. 133/1985 Sb.).

3.2 Typy stanic pozarni ochrany

Pozarni ochrana v Ceské republice je organizovana prostiednictvim zasahovych
a preventivnich stanic. Hlavni tlohou je zajiSténi pohotovosti vyjezda a zésahii, adekvatni
vybaveni, které¢ plni technické a personalni odpovédnosti. Umoznujici efektivni pokryti
Uzemi a pro rychlou reakci na krizové udalosti se stanice rozliSuji podle umisténi, vybaveni,

opera¢niho zaméfeni a dostupnosti (CESKO. Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.).

3.2.1 Typy zasahovych stanic C1-C3

Stanice oznacené pismenem C jsou urCeny predevSim k zdsahovym cinnostem a jsou

rozdéleny do tii kategorii podle rozsahu vybaveni a kapacity.

o Stanice Cl1 jsou stanice se zdkladnim vybavenim, s urcenosti pfedevSim pro mensi

zasahy, situované v menSich obcich s niz§im rizikem pozara.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 27

e Stanice C2 disponuji rozsifenou technikou, jsou schopné zvladat stiedné narocné zasahy,

jsou umistény ve stfedné velkych méstech a maji vétsi operacni kapacitu nez stanice Cl1.

o Stanice C3 je vybavena na nejvyssi rovni ze zasahovych stanic, kdy jsou schopné fesit
1 rozsahlejsi zasahy. Jsou evidovana jako regionalni centra, umistnéné Casto v husté

osidlenych oblastech (CESKO. Vyhlaska &. 247/2001 Sb.).

Tento systém kategorizace umoziuje efektivni rozdéleni zdroji podle potieby a charakteru

tizemi (CESKO. Vyhlaska &. 247/2001 Sb.).

3.2.2 Typy preventivnich stanic P1-P3

Stanice jsou zamé&feny na preventivni ¢innost, ktera zahrnuje kontrolu a udrzbu technickych

zafizeni a budov s cilem pfedchazet pozarim a jinym krizovym situacim.

o Stanice P1 se zaméfuji na zdkladni preventivni ¢innosti, jako jsou jednoduché kontroly,

a pusobi vétsinou v mensich obcich.

o Stanice P2 se zam¢tuji jiz na pokrocilé kontrolni a poradenské ¢innosti, typicky plisobi

ve stfedné€ velkych oblastech.

o Stanice P3 se sklddaji z nejvyssi trovné vybaveni a persondlni kapacity v oblasti
prevence. Zamétuji se na celkovou kontrolu pozarni bezpecnosti ve velkych méstech

a lokalitach s vy$§im rizikem (CESKO. Vyhlaska &. 247/2001 Sb.).

3.3 HZS Zlinského kraje

Struktura HZS Zlinského kraje se snazi zabezpecit co nejefektivnéj$i pro bezpecnost
zlinského obyvatelstva pii mimotfadnych udélostech. Na vrcholu sidli krajské feditelstvi
koordinujici vedeni usekt a specializovanych oddéleni. Tento kraj mé rozmistén stanice ve
13 pozarnich stanicich v celém regionu. Rozdéleni a spoluprice s dobrovolnymi hasici
odpovidd funkénimu systému, ktery zabezpecuje povinnosti v oblasti pozarni ochrany

i ochrany obyvatelstva (HZS CR Zlinsky kraj, 2023).

Nasledujici tabulka pfedstavuje 13 stanic, které se nachazi ve Zlinském kraji, také

nabizi personalni obsazeni a rozdé€leni typt stanic.
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Tabulka 2 Stanice Zlinského kraje.

predpis skute¢nost

Stanice typ celkem sména celkem | % napl.
Krométiz C1 39 13 39 100
Bysttice pod Hostynem P2 24 8 24 100
Holesov P2 24 8 24 100
Morkovice — Slizany P1 15 5 15 100
Uherské Hradisté C2 45 15 45 100
Uhersky Brod P2 24 8 24 100
Valasské Mezitici Cl1 39 13 39 100
Vsetin P3 33 11 33 100
Zlin C3 69 23 69 100
Luhacovice Pl 15 5 15 100
Otrokovice P2 24 8 24 100
Vala$ské klobouky P2 24 8 24 100
Slavi¢in P1 15 5 15 100
Celkem jednotky HZS kraje 390 130 390 100

(zdroj: HZS CR Zlinsky kraj, 2023)

V roce 2023 doslo ve Zlinském kraji k celkovému poklesu zasahli jednotek poZarni
ochrany. Oproti roku 2022 klesl pocet zasahi o 485 na celkovych 9 309 piipadi. Dale
Zlinsky kraj zaznamenal v roce 2023 celkem 6 242 mimotadnych udalosti, pfedstavuje tak
nartist o 210 ptipadd oproti predchozimu roku. Nejcastéji feSenymi ptipady byly technické
havérie, kterych bylo 3 607, znamena to ze je to o 652 vice nez v roce 2022. Néasledovaly
dopravni nehody s 1 149 ptipady (néartst o 147) a poZary s 658 ptipady (pokles o 197) (HZS
CR Zlinsky kraj, 2023).
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Pocet véech

Okres (kraj) / jednotky Sloeti JHZS JSDH JHZS JSDH
udalosti . . . s
]edggtek kraju obci podniku podniku
Kromériz 1149 1699 1140 524 35 0
Uherské Hradisté 1223 1945 1130 533 22 260
Vsetin 1763 2642 1260 1176 102 104
Zlin 2107 3023 2018 200 177 28

Zlinsky 6 242 9 309 5548 3033 336 392

Obrazek 3 Pocet zasahu za rok 2023.
(zdroj: HZS CR Zlinsky kraj, 2023)

wewvr

mimotadnymi udalostmi, zatimco nejklidnéj$im byl duben s 380 ptipady. Co se tyce pozari,
jejich nejvyssi vyskyt byl zaznamenan v bieznu (75 piipadl), podobné jako v pfedchozim
roce. V dubnu bylo z celkovych 380 udalosti 61 pozard. Letni mésice vykazovaly stabilni

pocet pozarl, Cerven, ¢ervenec a srpen se pohybovaly kolem 60 pfipadi mési¢né. Hlediska

dnt v tydnu bylo nejvice zasahil potieba v sobotu, nejméné vytiZenym dnem bylo utery (HZS

CR Zlinsky kraj, 2023).

Typ udélosti / okres (kraj) Kroméfiz g:‘:‘;fs';g Vsetin  Zlin Zlinsky
pozary 121 140 186 211 658
dopravni nehody 218 269 291 371 1149
uniky nebezpeénych latek 51 55 74 102 282
technické havarie 680 674 1071 1172 3 607
radiacni havarie 1 0 0 0 1
ostatni mimofadné udélosti 2 2 0 46 50
plané poplachy 66 83 141 205 495
Celkem 1149 1223 1763 2107 6 242

Obrazek 2 Statistika udalosti v roce 2023.
(zdroj: HZS CR Zlinsky kraj, 2023)

Krajské operacni a informacni stfedisko piijalo v roce 2023 pies 159 000 tistiovych
hovorti. Operatofi jsou schopni komunikovat kromé cestiny také v anglictiné a némciné,
pficemz poskytuji prekladatelské sluzby 1 pro zachrannou sluzbu a policii. Stiedisko je
vybaveno systémem e-call pro automatické hlaSeni dopravnich nehod z vozidel a od roku

2022 ptijima také tisnové SMS pro neslySici nebo jinak znevyhodnéné osoby. V roce 2023
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bylo piijato 1 425 SMS konverzaci. Nartstd pocCet automatickych tisnovych volani
z chytrych zafizeni, jako jsou hodinky detekujici pad nebo telefony rozpozndvajici
autonehodu. Stfedisko zajist'uje Sirokou Skalu Cinnosti v€etné piijmu tisnovych volani na
linkach 112 a 150, koordinace zachrannych jednotek a mezikrajské spoluprace. Na pult
centralni ochrany je pfipojeno 213 objektii s elektronickou pozarni signalizaci, nejvice ve
Zlinském okrese (107). V roce 2023 piibylo 16 novych objektl. Stredisko také fesilo 456
formaln¢ zalozenych udélosti. 52 taktickych cviceni, 69 provérovacich cviceni a 77 piipadt

mezikrajské vypomoci (HZS CR Zlinsky kraj, 2023).
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4 JEDNOTKY POZARNI OCHRANY

Jednotky pozarni ochrany (JPO) jsou urcené ptredevsim k tomu, kdy uz ke krizové situaci
nebo mimoiadné udalosti dojde. Hlavnim tkolem jednotek je, co nejrychleji omezit
ohrozujici riziko a zamezit plisobenim dalSiho nebezpe¢i na Zivoty, zdravi a majetek

obyvatelstva nebo Zivotni prostredi.

Nevyzaduje se kompletni feSeni nasledkti udalosti, ale feseni piisobeni bezprosttedniho
nebezpeci. Spolupracuji jako uspotfadana struktura s vlastnictvim specidlniho vybaveni
a techniky. Jejich kompetence nespocivaji pouze v haseni, ale zabezpecuji mnoho dalSich
¢innosti jako je evakuace, dekontaminace a celkova pomoc lidem v nouzi. Kategorie podle
toho, kdo jednotky zfizuje organizuji cely systém. Nesmi se opomenout ani prevence, ktera
je velmi dulezitou soucasti, tu ma na starosti statni pozarni dozor (Bojovy fad jednotek

pozérni ochrany II, 2017).

Rovnocenna ochrana bez ohledu na to, kde se nachazi jejich lokalita at’ uz jejich
bydleni, misto firmy nebo majetek, nebo jejich ekonomicka situace, proto je vytvofen
spravedlivy a dostupny systém ochrany pro vSechny. Postupny technologicky postup
o zéasahy pfi uniku nebezpecnych latek, hromadné dopravni nehody, nebo Zivelni pohromy.
Cely systém je efektivni pfedevSim z diivodu spravné organizaéni struktury, rozmisténi

jednotek, tak i obnové vybaveni pro zasahové ¢innosti (HZS CR, ¢ 2025).

4.1 Plosné pokryti a organizace systému jednotek PO

Rozmisténi hasi¢skych jednotek po celé republice méa své organizacni pravidla. V krajich
a hlavnim mésté Praze se o spravné fungovani stara Hasi¢sky zachranny sbor daného kraje,
ktery ma na starosti vyhodnoceni miry rizika na jednotlivych tizemich. Po spole¢né domluvé
s ptisluSnymi obcemi se domluvi, které jednotky budou v tomto tizemi zasahovat a na jaky
typ zasahu se budou specializovat. Cilem komplexniho pfistupu je aktualizovat
a pfizpiisobovavat rozmisténi hasicl, aby byli v mistech k dispozici, co nejrychleji.
Ptedevsim z diivodu vEasného zésahu a brzké pomoci tém, co to potiebuji. V ptipadé, kdy
nekterd jednotka nebude moct drzet svou povinnost, je nutné neprodlené tuto udalost nahlasit
a vyfesit tuto situaci, aby byla znovu zaopatifena akceschopnost celého systému. Pro
operativni rozhodovani se vytvaii mapy s vizualizaci rizikového Uzemi a rozmisténi

jednotek (CESKO. Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.).
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Pro ucely zabezpeceni zasaht jsou jednotky hasicli rozdélené do Sesti kategorii. Lisi se
podle velikosti tizemi, kterou pokryvaji a ¢as, ktery potiebuji k vyjezdu k zasahu. Druzstva,
které tvofi hasi¢i ma konkrétni slozeni, které je potieba pro zabezpeceni funkci a poctu
potifebnych clenti. PIné druzstvo je tvotfeno velitelem a péti dalSim Cleny, strojnik a Ctyii
hasi¢i. PlInym druzstvem miize byt i druzstvo velitel se tfemi dalSimi ¢leny, kde strojnik
a dva hasiCi. Mensi pocet Clenti v druzstvu muze obcas omezit moznosti pii zasahu, ale

samoziejmé zavisi situace od situace (HZS CR, ¢ 2025).

Stupeii nebezpeci zemi obce Pocet jednotek PO a doba jejich dojezdu na misto zasahu

A 2 JPO do 7 min a dalsi 1 JPO do 10 min
B 1 JPO do 7 min a dal&i 2 JPO do 10 min
Il A 2 JPO do 10 min a daldi 1 JPO do 15 min
B 1 JPO do 10 min a dalgi 2 JPO do 15 min
1l A 2 JPO do 15 min a daldi 1 JPO do 20 min
B 1 JPO do 15 min a dalgi 2 JPO do 20 min

v A 1 JPO do 20 min a dalsi 1 JPO do 25 min

Obrazek 4 Zakladni tabulka plogného pokryti izemi CR jednotkami.
(zdroj: HZS CR, 2024)

JPO 1 predstavuji profesionalni jednotky HZS kraje. Vysila 1-3 druzstva v rtznych
pocetnich sestavach (1+3 nebo 1+5, ¢i v kombinaci). Jednotka musi vyjet do 2 minut od
vyhlaseni poplachu. Pohotovost ¢lenové jednotky drzi pohotovost po sménach trvajicich 24
hodin, kdy jsou pfitomni na stanici.
JPO II zde fadime JSDH vybranych obci, ¢lenové vykonavaji sluzbu jako hlavni nebo
vedlejsi povolani.

e Typ II/1: Jedno druzZstvo se zmenSenym druzstvem.

e Typ II/2: Dv€ druzstva se zmenSenym druzstvem.
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Jednotka musi vyjet do 5 minut od vyhla$eni poplachu. Clenové jednotky jsou rozdéleni do
sluzeb A, B a C kdy v tomto sloZeni drzi pohotovost 24 hodin. Pfitomnost na neni nutna,
avsak stale musi byt dodrzen ¢as vyjezdu.
JPO III jsou JSDH obci s ¢leny, ktefi vykonavaji sluzbu dobrovolné. Pfitomnost na
stanicich neni nutnd, avSak jednotka musi vyjet do 10 minut od vyhlaseni poplachu.

e Typ III/1: Jedno druzstvo se snizenym poctem ¢lend.

e Typ III/2: Dvé druZstva se snizenym poctem ¢lenii.
JPO 1V jsou jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku. Ztizuji si je firmy nebo
podnikajici osoby. Disponuji specidlni technikou, které ostatni jednotky nemusi vlastnit.
Funguji na vyzadani operacniho stiediska HZS a jejich plisobnost je na zdkladé pisemné
dohody. Jejich vyjezdni ¢as z posadky ¢ini maximalné 15 minut od vyhlaseni poplachu.
JPO V jsou JSDH obci s mistni piisobnosti. ZajiStuje vyjezd druZstva se snizenym poctem
¢lend maximalné 20 minut od vyhléaseni poplachu.
JPO VI jsou JSDH podniki. Zfizovéana firmami nebo podnikajicimi osobami. Jednotka neni

urc¢ena k vyjezdu mimo areal podnik.

Nezarazené JPO jednotky mimo systém ploSného pokryti se zékladnim pocetnim

zaopatienim (CESKO. Zakon &. 133/1985 Sb.).

4.2 Statistika jednotek

V soucasnosti tvoii systém pozarni ochrany v CR nékolik typti jednotek. Mezi
nejpocetnéjsi skupinu jednotek fadime jednotky sboru dobrovolnych hasi¢l obci, ktera
disponuje 6063 jednotek. Druhou pozici s poctem 247 jednotek obsadily profesionélni
jednotky HZS CR. Na tieti a &tvrté pozici je jednou z jednotek, hasiéské jednotky podnikd,
které maji 93 zastoupeni a se zastoupenim 89 jednotek sboru dobrovolnych hasict podnik.
V tabulce je vidét piehled vySe uvedeného odstavce. S ohledem na dynamicky rozvoj
spolecnosti, technologicky pokrok a ménici se urbanistickou strukturu ¢eli jednotky pozarni
ochrany novym vyzvam. Hasiésky zachranny sbor CR proto klade diiraz na postupnou
modernizaci technického vybaveni jednotek, predev§im v oblasti cisternovych

automobilovych stiikadek a vyskové techniky (HZS CR, 2023).
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Tabulka 3 Statistika poctt jednotek za 10 let.

Rok | HZS CR | HZS podnikii | JSDH obci | JSDH podnikii | Celkem
2023 247 93 6063 89 6492
2022 241 97 6916 147 7401
2021 242 96 6908 145 7391
2020 242 97 6904 144 7387
2019 241 97 6895 147 7380
2018 241 96 6889 147 7373
2017 241 96 6885 145 7367
2016 238 97 6881 144 7360
2015 238 97 6876 144 7355
2014 238 97 6873 143 7351

(zdroj: Statistické rocenky HZS CR 2014-2023, (viastni zpracovani))

Analyza dat za poslednich deset let, tedy od roku 2014 do roku 2024 pozoruje
vyznamny vyvoj poétu jednotek pozarni ochrany v CR. Celkovy pocet jednotek vzrostl
27351 v roce 2014 na 7 401 v roce 2022. Profesionalni slozka HZS CR zaznamenala
postupny nartst z 238 na 247 jednotek, to odrazi systematické posilovani profesionalni
zékladny. Pocet hasi¢skych jednotek podniki se pohyboval v rozmezi 93-97 jednotek, sved¢i
to o stabilnim zastoupeni podnikové poZarni ochrany. Vyraznou zménu pfinesl rok 2023,
kdy doslo k vyznamnému poklesu v poctu jednotek SDH obci z 6 916 na 6 063 a JSDH
podnikl ze 147 na 89. Tento pokles o vice nez 900 jednotek piedstavuje nejvetsi mezirocni
zménu ve sledovaném obdobi a snizil celkovy pocet jednotek na 6 492. Tato vyznamna
redukce miize souviset s n¢kolika faktory, jako jsou zmény v metodice evidence jednotek,
optimalizace systému pozarni ochrany nebo ekonomické diivody na strané ztizovateld. Pro
piesné pochopeni pfiCin tohoto poklesu by bylo vhodné provést detailn€j$i analyzu ve

spolupraci s HZS CR (HZS CR, 2023).
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1719281
Z toho mimo ch uddlostl
1532751

Z toho ostatnich Sinnosti

Rok 2023 18 653
PTima Ekoda (mil. K&)

17758 § 5664 i)

Usmrceno osob I Zranéno osob

83 14108
Dopravni nehody Uniky nebezpetnych |atek

24050 A 8478

Technické havarle Ostatni mimofadné uddlost
91 590 3% 365

Flané poplachy Zachranéno a evakuovano

11515 89 326C

Obrazek 5 Statistika HZS 2023.

(zdroj: HZS CR, 2023)

Ve vyobrazené tabulce mizZeme vycist statistiku pro rok 2023. Z hlediska udélosti,

které musely jednotky pozarni ochrany zabezpecit.

Rok 2024 byl z hlediska vytizenosti jednotek pozarni ochrany velmi naro¢ny. Celkovy
pocet 171 928 vyjezdu, z nichz 153 275 zastavaly zasahy u mimotadnych udélosti a 18 653
ostatnich ¢innosti. Celkem bylo zachranéno ¢i evakuovano 89 326 osob. Vyznamny narist
zasahi byl zaznamenan zejména v prosinci béhem vano¢niho obdobi, kdy neptiznivé pocasi
zpusobilo dvojnasobny nartist mimofadnych udalosti oproti béznému praméru.
V mezindrodnim kontextu Ceskd republika vyznamné pfispéla k humanitarni pomoci,
pfedevS§im prostiednictvim pokracujici podpory Ukrajiny, pomoci pii zemétfeseni
v Turecku, zachranafské pomoci Recku a materialni pomoci Slovinsku. Humanitarni
¢innosti budou pokracovat 1 v roce 2025. Ovliviyjici faktor pro celou populaci se stavaji

velké klimatické zmény, které se podileji ve spousté piikladech MU (HZS CR, 2023).
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5 JEDNOTKY SBORU DOBROVOLNYCH HASICU

Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ii (JSDH) jsou dulezitou soucasti v méstech i obcich
v boji proti pozarim a jinym krizovym situacim. Obce maji podle zdkona povinnost
zabezpecit pozarni ochranu pro své obCany. Dobrovolné hasic¢ské jednotky jsou hlavni
zpusob, jak toho docilit. Pokud sama obec nema moznost zalozit vlastni jednotku je potieba
smluvni domluvy s jinou obci, aby tuto ochranu zabezpecila. Dobrovolni hasi¢i musi
splnovat dana pravidla, aby mohli rychle, efektivné, a predevSim bezpecné zasahovat pii
pozérech nebo jinych mimotfadnych situacich. Mezi hlavni kritéria musi spliiovat pravidelna
Skoleni a mit potfebné vybaveni. Spoluprace s profesionalnim hasic¢i vytvarti dilezitou sit’
pro zabezpeceni naSich zivotli a majetku. Hlavnim tkolem jednotky je byt v pohotovosti

a piipraveni zasdhnout kdykoliv s velkym nasazenim (HZS CR, ¢ 2025).

Jednotky zfizuje a financuje obec, ¢asto s pomoci mistnich investorti z malych i1 vétSich
firem. Zfizeni jednotky neni automatické, ale musi ho schvalit krajsky hasi¢sky zachranny
sbor. Clenové JSDH jsou vétSinou dobrovolnici, ktefi pomahaji ve svém volném case, avSak

néktef{ z nich mohou piisobit i jako zaméstnanci (HZS CR, ¢ 2025).

Kromé¢ JSDH existuji i sbory dobrovolnych hasicti (SDH). Lidé tato oznaceni ¢asto
pletou, je dulezité brat nalezity zietel, aby k t€émto zdménam nedochdzelo, jelikoz kazda
z téchto organizaci ma odlignou funkci. Clenové SDH mohou byt zaroveii i v JSDH, ale
nemusi. JSDH je zékladni sloZkou IZ, ktera se aktivné podili pii zdsazich i mimotadnych
udalosti. Naproti tomu Sbor dobrovolnych hasict (SDH) se nezapojuje do zachrannych ani
likvida¢nich praci. V obci mohou byt ziizeny ob¢, ale i ani jedna z organizaci. Celé

rozhodnuti zalezi na rozhodnuti samospravy (Praha-Bechovice, 2023).

5.1 Legislativni ramec

Fungovani jednotek se fidi zdkonem ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran€, pfi¢emz podstatné
jsou paragrafy 68 a 69. Zakon definuje ramec pro zfizovani, fizeni a ruseni jednotek. Celé
fizeni je v kompetenci obce. Ta ma na starosti 1 jeji zruSeni, pfed tim ale musi Hasi¢sky
zachranny sbor piisluSného kraje tento verdikt odsouhlasit. Za jmenovani velitele jednotky
je ptislusny starosta obce, ten tento verdikt muze 1 zruSit. Kazdy navrh provétuje HZS kraje
a ovéfuje zpusobilost plnit funkci navrZzené¢ho kandidata. Starosta obce, ve které JSDH

piisobi, je zodpovédny za jmenovani velitele jednotky (CESKO. Zakon &. 133/1985 Sb.).
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5.2 Ukoly jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i ve vztahu ochrany

obyvatelstva

Jednotky sborti dobrovolnych hasi¢li zaopatfuji nejen haSeni pozarti ale mnoho dalSich
¢innosti. Pfi mimotadnych udalostech se podileji na zachrannych a likvida¢nich praci, kde

plni dtlezité ukoly v oblasti civilni ochrany a ochrany obyvatelstva.

Mezi hlavni Cinnosti, které jednotky plni patfi evakuace obyvatel, varovani pred
nebezpecim, feSeni Unik( nebezpecnych latek, dekontaminace, zajiStovani zakladnich
zivotnich potfeb pro postizené obyvatele a poskytovani humanitdrni pomoci. Bojovy tad
Hasi¢ského zachranného sboru CR definuje jednotny koordinovany postup jednotek.
Obsahuje 9 metodickych listl, které se zaméfuji napiiklad pii zajist€éni nouzového
ubytovani, zasahy ptfi povodnich, stavba protipovodinovych hrazi varovéni obyvatelstva
a poskytovani psychosocialni pomoci nejen lidem postizenym MU ale i svym kolegiim
hasi¢tim. Jednotky pfedevsim piisobi ve svém daném uzemi vzhledem ke svému plosSnému
pokryti, ale k plnéni specialnich tkolii mohou byt nasazeni i na Sir§im Uzemi. Pro plnéni
ukoll efektivné je podstatné zabezpeceni jak dopravnimi prostfedky, tak dal§im dilezitym
technickym vybavenim. K vyjezdim jsou jednotky povolavany prostiednictvim operac¢nich

sttedisek krajského HZS (Bojovy fad jednotek pozéarni ochrany II, 2017).

5.3 Financovani JSDH

,,Na zaklade smlouvy podle odstavce 1 musi byt hasicskému zachrannému sboru kraje nebo
obci poskytovany financni prostredky ve vysi potiebné k zajisteni akceschopnosti jednoho
pozarniho druzstva o zmenseném pocetnim stavu. V pripade, kdy je smlouva uzavirana mezi
hasicskym zdachrannym sborem kraje a obci v misté dislokace stanice hasicského
zdchranného sboru kraje, musi byt tyto prostiredky ve vysi potrebné k zajisteni
akceschopnosti  jednoho pozarniho druzstva prislusného typu stanice hasicského
zdchranného sboru kraje vyndasobené poctem téchto stanic zrizovanych v obci podle zdkladni
tabulky plosného pokryti uvedené v priloze zakona, pokud neni ve smlouvée podle odstavce
1 stanoveno jinak. V pripade, kdy je smlouva uzaviena mezi hasicskym zachrannym sborem
kraje a zrizovatelem jednotky hasicského zdachranného sboru podniku, bude zaméstnanec
podniku zarazeny v této jednotce uprednostnén v vizeni ve vécech sluzebniho poméru
vedeném v ndvaznosti na mimorddné ziizeni sluzebniho mista* (CESKO. Zakon &. 133/1985

Sb.).
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Financovani JSDH je primarn¢ zajisténo z rozpoctu piislusné obce. Obec mé vzhledem
k zdkonu o pozéarni ochrané povinnost zabezpecit materidlni a finan¢ni prostfedky pro
¢innost jednotky. Dilezitym zdrojem jsou i dotace od kraje. Finance slouzi nejen
k akceschopnosti jednotky, ale také k mimofadnym neocekavanym situacim, jakou jsou
naptiklad technické poruchy. Pokud dojde k vyjezdu mimo své plosné pokryti jednotky
vydaje financuje kraj. Financni zabezpeceni je dulezité¢ pro adekvatni vybaveni, které
umozituje efektivné zasahovat a rychle zabezpedit misto udalosti (CESKO. Zakon

¢. 133/1985 Sb.).

5.4 Clenstvi u jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i

Clenstvi v jednotce sboru dobrovolnych hasi¢i neni jen tak jednoducha zéleZitost. Kazdy,

kdo chce byt soucasti JSDH, musi splnit urcité zdravotni a odborné pozadavky.

Zdravotni zptisobilost se ovéfuje pravidelné. Kazdy ¢len musi jednou za dva roky
podstoupit 1ékarskou prohlidku u smluvniho Iékate mésta, podle pokyni Hasi¢ského
zachranného sboru. To je dulezité, protoze zasahy c¢asto vyzaduji fyzickou zdatnost
a odolnost. Co se tyce odborné zplsobilosti, ta se u vSech ¢lent kontroluje kazdy rok.
Velitelé a vedouci pracovnici jednotky maji jesté prisnéjsi reZim i oni musi kazdych pét let
slozit ptezkouSeni ptimo u HZS. To zajist'uje, ze jsou vzdy piipraveni spravné a efektivné

fidit zasahy a vést ostatni ¢leny (CESKO. Zakon ¢. 133/1985 Sb.).

V jednotce je jasn¢ dand hierarchie, kde kazdy ma svou roli. Od velitele ptes velitele
druZstva, strojnika aZ po hasice nebo technika. Velitel jednotky ma na starosti nejen fizeni
zasahu, ale také organizaci Skoleni a kontrolu odborné ptipravenosti ¢lenti. VSichni ¢lenové
musi pravidelné prokazovat svou pfipravenost, a to jak fyzicky, tak odborné. VétSina ¢lenti
JSDH pusobi dobrovolné, ¢asto ve svém volném case, a jejich Cinnost je fizena zdkonem
o pozarni ochrané. Ten stanovuje jejich prava, povinnosti i pozadavky na odbornou
zpusobilost, ktera urcuje, jakych zasahii se mohou ucastnit. Pro udrZeni této zpiisobilosti
musi absolvovat pravidelna Skoleni a vycviky, které jim pomahaji byt stale pfipraveni
pomoci tam, kde je to potieba. Celkové je tedy jasné, ze Clenstvi v JSDH neni jen o ochoté
pomabhat, ale také o pravidelném plnéni naro¢nych pozadavki, které zajiStuji bezpecnost

a efektivitu celé jednotky (Smérnice 3/2024).
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e Clen jednotky (hasi¢)

Clen jednotky ve vétsing piipadi disponuje $kolenim jako napiiklad nositel dychaci
techniky, obsluhovatel motorové a rozbruSovaci pily nebo zdravotnik. Musi spliiovat
zpisobilost k vykonu sluzbu, z hlediska odborné, fyzické i1 zdravotni. Je povinen pouzivat

ptislusné ochranné pomiicky a respektovat povely velitele.
e Velitel jednotky

V kompetenci jmenovani vele jednotky ma ve svych rukou starosta dané¢ obce nebo
meésta. Velitel jednotky zodpovida ptfedevSim na akceschopnosti jednotky. Dale mé na
starosti dodrzovani pravnich piedpisti, odbornou pftipravu, stav techniky, vybér novych
¢lend, rozdé€leni ¢lentt do smén. Pti zdsazich fidi jednotku a ma pravo ptrednostniho veleni.

Zpracovava dokumentaci o jednotce.

¢ Velitel smény, druzstva

Ukolem velitele smény nebo druzstva je fidit vyjezdy a vykon sluzby v nepfitomnosti

velitele jednotky. Podili se na profesnim zlepSovani svych ¢lent v druzstvu.
e Strojnik

Strojnik jinym nazvem fidi¢, mé hlavni povinnosti udrZovat pozarni techniku. O této
technice vede provozni dokumentaci, v€etn¢ spotfeby paliva a vykazu jizd (Smérnice

3/2024).

5.5 Nabor a udrzeni dobrovolnych hasici

Nébor a udrzeni dobrovolnych hasict je pro zachranné slozky zasadni vyzvou, ktera se tyka
i Ceské republiky i zahrani¢i. V USA tvoii dobrovolni hasi¢i piiblizné 70 % vsech hasicd,
avsak za poslednich padesat let jejich pocet klesa, zatimco pocet zasahli vyrazné roste.
Jednim z hlavnich problému je ¢asova narocnost sluzby, kterd ¢asto nevychazi s osobnim
a pracovnim zivotem dobrovolnik. Pro zvySeni efektivity Skoleni je doporucovano
ptizplsobit vyukové programy potfebam konkrétniho regionu a zaméfit se na dovednosti
potiebné pro béZné 1 vzacné zasahy. Vyuziti online Skoleni pomé&ha maximalizovat prakticky
¢as a umoziiuje dobrovolnikiim flexibiln¢ si organizovat vzdé&ldvani (Action Training

Systems, 2020).

V Ceské republice je spoluprace profesionalnich a dobrovolnych hasict zasadni pro

zvladani mimofadnych udélosti. Generalni feditel HZS CR zdtirazituje potiebu finanéni



40 UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového rizeni

motivace a systematické podpory dobrovolnych hasicli, aby bylo mozné zajistit dostatecny

podet &lend a vysokou piipravenost jednotek (HZS CR, 2025).

Generalni feditel VI¢ek zdlraziuje vyznamnou roli dobrovolnych hasi¢li v ramci
civilni ochrany: ,, Spoluprdace Hasicského zachranného sboru CR se sbory dobrovolnych
hasicu je zasadni pro civilni ochranu, to se jednoznacné ukdazalo behem zarijovych nicivych
povodni. Bez dobrovolnych hasicii by takove mimoradné udalosti nebylo mozné zviadnout
(HZS CR, 2024). Dale poukézal na nezbytnost adekvatni finanéni motivace pro nabor
novych ¢lent, protoze ,, dostatecny pocet hasicui je nezbytny pro udrzeni vnitini bezpecnosti
statu,” (HZS CR, 2024) zvl4sté s ohledem na rostouci &etnost vyjezdil a mimofadnych

udalosti.

5.5.1 Motivace dobrovolnych hasici

Motivace dobrovolnych hasict je komplexni téma, které se zabyva tim, pro¢ lidé vstupuji
do jednotek sboru dobrovolnych hasicli a co je udrzuje aktivni v této narocné Cinnosti.
Z Ceskych 1 zahrani¢nich zdrojt vyplyva, ze hlavni motivatory jsou vnitini hodnoty, socidlni
vazby i pocit uzite¢nosti.

vvvvv

kterd je silnym hnacim motorem pro zasahy pii poZarech, povodnich ¢i dopravnich
nehodach. Dobrovolni hasici ¢asto vnimaji svou sluZzbu jako Zivotni styl, nikoli jen praci,
aocenuji pocit soundleZitosti a tymové spoluprace, ktera jim poskytuje podporu
a pratelstvi. Vyznamnou c¢asti je také moznost osobniho rastu a ziskani novych dovednosti,
které jsou uzite¢né nejen pii zasazich, ale 1 v bézném zivoté. V mnoha piipadech je motivaci
i rodinnd tradice, kdy ¢lenstvi v jednotce piechazi z generace na generaci. Dulezité je také
uznani a respekt vetejnosti, ktery dobrovolnici za svou praci malokdy pociti ziskavaji, to

obcas nepfispiva k jejich pocitu hrdosti a naplnéni.

Zahrani¢ni vyzkumy tyto motivace potvrzuji a doplituji o dalsi aspekty. Naptiklad
studie z USA zdUraziuji, Ze dobrovolni hasi¢i jsou motivovani nejen altruismem
a komunitnim duchem, ale také silnou tymovou soudrZznosti a emociondlnim uspokojenim
z pomoci druhym. Dtlezity je také kvalitni leadership a podpora ze strany vedeni, ktera
zvySuje loajalitu a angazovanost ¢lent. Flexibilita Skoleni a respektovani ¢asovych moznosti

dobrovolniki jsou rovnéz klicové pro jejich udrzeni v jednotkdch (BLACKBERRY, 2024).
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Motivace dobrovolnych hasic¢ii je kombinaci vnitfnich hodnot, jako je touha poméhat a
smysl pro odpovédnost, a vnéjsich faktort, jako jsou tymova spoluprace, uznani a podpora
vedeni. Usp&$né udrzeni dobrovolnikii proto vyzaduje nejen respektovani jejich osobnich

potieb, ale 1 vytvareni silné¢ho spolecenského a pozitivniho prostiedi (Firehouse, 2020).

5.5.2 Prekazky a demotivujici faktory

I ptes silnou motivaci k dobrovolné ¢innosti v jednotkach sboru dobrovolnych hasict existuji
faktory, které mohou negativné ovlivnit jejich zapojeni a odrazovat je od dalsi sluzby. Mezi
hlavni prekazky patii ¢asova naroc¢nost, kdy dobrovolna sluzba ¢asto koliduje s pracovnim
a rodinnym zivotem, mlze to vést k vyCerpani a omezené dostupnosti ¢lent. Fyzicka
a psychickd zaté€z spojend s ndroénymi zdsahy piedstavuje dal§i vyznamnou bariéru, nebot’
stres a unava mohou snizovat ochotu dobrovolnikii pokratovat v cinnosti (Nabor

dobrovolnych hasi¢ti a zachranati v roce 2023, 2023).

Finanéni ohodnoceni jist¢ neni cast, kterd by zdjemce mohla zaujmout. Zadna
dobrovolna ¢innost by se neméla vykonavat pro zisk. Povinna Skoleni a spoustu naleZitosti,

které se v této sféfe nachazi, mize jedince odradit.

V cCeském prostiedi existuje legislativni ramec, ktery chrani dobrovolné hasice
v zaméstnani. Zamé&stnavatelé jsou povinni poskytnout pracovni volno z diivodu obecného
zajmu, volno zahrnuje i1 Gi€ast na zasazich ¢i odborné piiprave. Néhrada mzdy za tuto dobu
nalezi zaméstnanci a muze byt refundovana obci, ktera zasah vyhlésila. Tato podpora
pomahé zmirnit né€které¢ financni a Casové naroky spojené s dobrovolnou sluzbou, avSak
administrativni a organizacni z4téz zlstava vyzvou. Celkové je tedy nezbytné, aby
dobrovolné hasi¢ské sbory i statni organy vénovaly pozornost piekazkam, které mohou
demotivovat ¢leny JSDH, a aktivné hledaly zplsoby, jak tyto bariéry minimalizovat.
Naptiklad prostfednictvim flexibilnich Skoleni, finanéni podpory, efektivni komunikace se

zaméstnavateli a snizovéani zbyte¢nych zatézi (CESKO. Zakon &. 133/1985 Sb.).

e Krize dobrovolnictvi

24

dobrovolnych hasict. V pribéhu poslednich dvaceti let doslo k ibytku obrovského mnozstvi
dobrovolnikii. Tento problém ptedstavuje zna¢nou hrozbu pro schopnost hasi¢skych sbora

efektivné reagovat na mimoiadné udélosti. Tento pokles se odehrava v kontextu rostouciho
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poctu zasahu, ktery se za poslednich 30 let zdvojnasobil. Tato situace vyzaduje naléhavou

pozornost a akci ze strany vedeni hasi¢skych sbortt (HZS CR, 2024).

5.6 Kompetentnost ¢lenu JSDH

Clen jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t musi disponovat Sirokou 3kélou znalosti,
dovednosti a osobnostnich vlastnosti, které mu umoziuji efektivné vykonavat svou ¢innost
pfi ochrané obyvatel, majetku a Zivotniho prostfedi. Kompetentnost takového ¢lena zahrnuje
nejen odborné schopnosti a fyzickou pfipravenost, ale také schopnost tymové spoluprace
arychlého rozhodovani v krizovych situacich. Zakladem je znalost pravidel pozarni
prevence, kterd pomaha piedchazet vzniku poZara a jinych mimoiradnych udalosti. Clenové
musi byt schopni efektivné zasahovat pfi pozarech. Schopnost zahrnuje spravné pouzivani
hasicich pfistroji, proudnic, dychacich pftistrojii a dalSich technickych prostredki. Dillezita
je také znalost rznych typi pozart, naptiklad tuhych latek, kapalin, plynt ¢i elektrickych
zafizeni, a odpovidajicich metod jejich haseni (HZS CR, 2014).

Soucasti jejich prace je i poskytovani prvni pomoci zranénym osobam pii mimotadnych
udalostech. Musi umét provadét resuscitaci, oSetfit popaleniny, zlomeniny, krvaceni a dalsi
zivot ohroZujici stavy, pfi€emz tzce spolupracuji se zdravotnickou zachrannou sluZbou.
Déle je nezbytna znalost obsluhy a udrzby techniky, jako jsou cisternové automobiloveé
stiikacky, cerpadla, motorové pily ¢i ventilatory, vcetné zékladnich hydraulickych
a zachranafskych nastrojli. Spravné pouzivani osobnich ochrannych prosttedkt a dodrzovani

bezpecnostnich predpisti je samoziejmosti (Hasic¢i-vzdélavani, 2024).

Dobrovolni hasi¢i také zasahuji u technickych a ekologickych udalosti, naptiklad pfi
dopravnich nehodach, kde vyprost'uji osoby z havarovanych vozidel a spolupracuji s dalSimi
slozkami integrovaného zachranného systému. Resi rovnéz ekologické havarie, likvidaci
nebezpecnych latek a zasahy pii povodnich, vichficich ¢i jinych ptirodnich katastrofach.
Fyzicka kondice je pro né nezbytnd, aby zvladli narocné podminky zdsahii a manipulaci
s tézkou technikou, zatimco psychickd odolnost jim pomaha zachovat klid a rozhodnost
1 pod tlakem. Schopnost rychle analyzovat situaci a jednat efektivné je Casto klicova pro
uspésny zasah.

Clenové jednotky musi spravné rozdélit role a ukoly, aby zasah probihal hladce. Jasna

a srozumitelnd komunikace mezi Cleny i s ostatnimi sloZzkami integrovaného zédchranného
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systému je nezbytnd, stejné jako respektovani hierarchie a veleni béhem zasahl. K tomu
patii i znalost zakladnich pravnich ptedpist, naptiklad zakona o pozarni ochrané, a orientace
v organizaéni struktufe JSDH a celého integrovaného zachranného systému. Clenové by
méli byt dobfe informovani o svych pravech a povinnostech jak pfi zéasazich, tak i pfi

preventivni ¢innosti (HZS CR, 2023).

Pro udrzeni vysoké turovné odbornosti je nezbytné pravidelné se ucastnit Skoleni,
vycvikl a taktickych cviceni. Dobrovolni hasi¢i by méli sledovat nejnovéjsi technologie
a trendy v oblasti pozarni ochrany a krizového fizeni. Sdileni zkuSenosti a mentoring novych
¢lenli pomaha jejich rychlejsi adaptaci a profesnimu riistu. Celkové tedy kompetentni ¢len
JSDH neni jen odborné piipraveny a fyzicky zdatny, ale také schopny efektivni tymové
spoluprace, komunikace a rozhodovani v krizovych situacich. Obezietné jednani je zdsadni
pro bezpecnost vSech zacastnénych i chranénych osob a majetku (National Volunteer Fire

Council, 2015).

5.7 Odborna zpusobilost ¢leni JSDH

Clenové jednotek sboru dobrovolnych hasi¢ti musi splitovat piisné pozadavky na odbornou
zpisobilost, kterd je kli¢ova pro jejich efektivni a bezpecné plisobeni pii zasazich. Tato
zpusobilost zahrnuje Siroké spektrum znalosti a dovednosti, od zékladnich principt pozarni
prevence a zasahové Cinnosti, pies poskytovani prvni pomoci, az po obsluhu a udrzbu
pozarni techniky. Clenové JSDH musi byt rovnéZ pfipraveni zasahovat pfi riiznych typech
mimotadnych udalosti, jako jsou dopravni nehody, povodné ¢i ekologické havarie. Ve vSech
situacich situace vyZaduje specializované kurzy a pravidelny vycvik (Hasici-vzdelavani.cz.

2024).

V réamci odborné ptipravy je nezbytné absolvovat nastupni Skoleni, které pokryva
zaklady pozarni ochrany, pouzivani ochrannych prostfedkli, prvni pomoc a krizovou
komunikaci. Dlraz je kladen na ziskani a pravidelné obnovovani odbornych certifikaci,
napiiklad pro nositele dychaci techniky, obsluhu motorovych pil ¢i strojniky poZarni
techniky. DileZitou soucasti jsou cyklicka Skoleni, kterd prodluzuji platnost specifickych

odbornosti v jednotce (Action training systems. 2025).

JSDH mésta Karolinka je piikladem dobie pfipravené dobrovolné jednotky, jejiz
Clenové disponuji Sirokou Skéalou odbornych kvalifikaci. Diky pravidelnému Skoleni

a praktickym cvi¢enim jsou schopni efektivné zasahovat nejen pii poZarech, ale i pfi
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zéasazich na vod¢, vyprostovani u dopravnich nehod ¢i likvidaci nebezpecnych latek.
Clenové jsou také vyskoleni k praci v naroénych podminkach, napiiklad jako nositelé
dychaci techniky, to jim umoznuje bezpeéné zasahovat v zakoufeném nebo toxickém

prostiedi (Smérnice 3/2024).

Odborna zpiisobilost je dale podpoiena legislativnimi normami, zejména zakonem
¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ktery stanovuje podminky pro ziskédni a obnovu
odbornych kvalifikaci. Vycvik a Skoleni probihaji podle ucebnich osnov schvalenych
Hasi¢skym zachrannym sborem CR a jsou pravidelné aktualizovany tak, aby odpovidaly
aktudlnim pozadavkim a technologiim. Odbornd zpiisobilost ¢lentt JSDH je pro bezpecnost
a spolupraci s IZS nezbytnym piedpokladem. Z ditvodu toho ze JSDH c¢eli velmi obsdhlému
spektru krizovych situaci je podstatné zabezpecit kvalitni pravidelnou odbornou ptipravu

(HZS CR, 2024).
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II. PRAKTICKA CAST
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6 ANALYZA JEDNOTKY SBORU DOBROVOLNYCH HASICU
MESTA KAROLINKA

Tato kapitola prace predstavuje praktickou ¢ast zavérené prace, jejimz cilem je analyzovat
fungovani jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i mésta Karolinka, a to zejména z pohledu
personalniho zajisténi, systému organizace, fizeni zasahii a vnitini spoluprace. Vybér této
jednotky byl z divodu toho, Ze se jednd o aktivni a dlouhodobé fungujici jednotku, ktera
sehrava dulezitou roli v systému integrovaného zachranného systému v tomto regionu.
Karolinka se nachazi v lokalit¢ Vsetinskych vrchii na ValaSsku, ma nejen bohatou tradici

u hasic¢i, ale také vyznamné postaveni v o¢ich obyvatel mésta i okolnich obci.

Analyza je rovnéZz motivovana konkrétni udélosti, kterd se odehrdla v ¢asti mésta
Stanovnice, kde doslo k personalnim zméndm na zdklad¢ zasahu mistni samospravy. Tento
pfipad, spojeny s odvoldnim dosavadniho velitele jednotky a dosazenim osob bez
potiebnych kompetenci, vyvolal mezi ¢leny i $irs$i vefejnosti otazky tykajici se odbornosti,
odpovédnosti a nezavislosti jednotky. Pravé tento incident poukazuje na potiebu, aby vedeni
a fizeni takto dilezitych bezpecnostnich slozek bylo v rukou kvalifikovanych odborniki,

nikoli ovliviiovano politickymi nebo osobnimi zajmy.

Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i zaujimaji v bezpe¢nostnim systému Ceské
republiky nezastupitelnou pozici. Jejich tloha je vyznamna nejen pfi likvidaci pozart, ale
také pii feSeni riiznych mimotfadnych udalosti, poskytovani technické a humanitarni pomoci
a zajiStovani prvni pomoci. V menSich méstech, jako je Karolinka, je navic prace

dobrovolnych hasi¢l propojena s Zivotem obyvatel.

Analyza vychazi z kombinace dvou kvalitativnich metod polostrukturovaného
rozhovoru s velitelem jednotky a vybranymi cleny jednotky. Dal§i metodou je préce
doplnéna o dotaznikového Setfeni mezi cleny jednotky v Karolince. K porovnani
s jednotkou stejné kategorie bylo v blizkém okoli vybrana pro Setieni i jednotka z obce
Jablinka. Tato metodika umoznila zachytit jak objektivni informace o organiza¢nim
zajiSténi a fungovani jednotky, tak i subjektivni ndzory, postoje a zkuSenosti samotnych

dobrovolnych hasict.

Vysledky analyzy piinaSeji cenné poznatky o silnych strankdch JSDH Karolinka
i oblastech, které si zasluhuji dalSi rozvoj. Zaroven poukazuji na dilezitost odborného

pfistupu, transparentnosti a spoluprace mezi jednotkou a vedenim mésta. Pii porovnani
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s jednotkou z Jablinky vySlo najevo 1 spoustu spole¢nych probléma, kterym celi témét
kazda jednotka dobrovolnych hasic¢l. Tato Cast zavére¢né prace tak slouzi nejen jako
hodnoceni konkrétni jednotky, ale i jako apel na to, ze bezpecnost obcanti by nikdy nem¢la
byt ohrozena nekompetentnimi rozhodnutimi ¢i politickymi zasahy do ¢innosti zachrannych

slozek.

6.1 Specifika regionu mésta Karolinka

V ramci vyzkumu byla moznost hovofit s velitelem jednotky sboru dobrovolnych hasict
meésta Karolinka. Velitel nas informoval o nej€astéjSich typech zdsahli, se kterymi se
jednotka setkava: ,, Nejcasteji vyjizdime k technické pomoci. Vyjezdy zahrnuji odstranovani
stromii, transport pacientii pro zachrannou sluzbu, otevirani bytit nebo likvidaci obtizného
hmyzu. DalSimi castymi zdsahy jsou dopravni nehody, které vyzaduji rychlou a efektivni

3

reakci ze strany hasicii. *

Poloha Karolinky v hornaté krajiné ptedstavuje specifické vyzvy pro ¢innost jednotky.
Jak uvedl velitel: ,, Casto se jedna o lesni pozary v obtizné pristupném terénu nebo transporty
zranénych z terénu. Tyto zdasahy vyzZaduji specialni vybaveni a zkusenosti, aby byla zajisténa

bezpecnost vsech zucastnénych.

Velitel také upozornil na specifika regionu, kterd ovliviiuji ¢innost jednotky: ,, V nasem
katastru mame prehradni nadrz, Cerpaci stanici, upravau vody a domov pro seniory.
V minulosti zde byly také skldarny, které jiz nefunguji. Prestoze prehradni nadrz nebyla dosud

zdrojem mimoradnych uddlosti, jsme na takova rizika pripraveni. *

V poslednich letech jednotka zaznamenala téméf kazdorocné extrémni vykyvy pocasi.
Velitel k tomu poznamenal: ,, Témér kaZdorocné dochazi k néjakému extréemnimu vykyvu
pocasi, predloni to byl narazovy vitr, vloni povoden. Na nasem uzemi nastésti nedoslo

‘

k vetsim skodam a uddlosti mely lokalni charakter.

Velitel zdUraznil, ze ,,jsme pravidelné vystavovani vyzvam spojenym s extrémnimi
povétrnostnimi podminkami*“. Piestoze nedoslo k vétSim pfirodnim katastrofam, jednotka
neustale zlepSuje svou piipravenost a efektivitu pti feSeni mimotadnych udalosti. Jak uvedl

velitel: ,, Nasim cilem je byt vzdy pripraveni na jakoukoli situaci, ktera se miize vyskytnout.
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7 PREDSTAVENI JSDH KAROLINKA:

Jednotka sboru dobrovolnych hasici (JSDH) meésta Karolinka ma zasadni vyznam
v zajisStovani pozarni ochrany a zachrannych praci v regionu. Jeji vznik a ¢innost jsou pevné
zakotveny v Ceské legislative, a pravni ramec tak tvofi zaklad jejiho fungovani. Jednotka
byla ziizena méstem Karolinka 15. bfezna 2006 jako organizacni slozka mésta v souladu
s § 24 odst. 1 zékona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpoctu. Jeji
¢innost se dale opira o § 29 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve
znéni pozdéjsich predpist. Jednotka sidli na adrese Vsetinska €.p. 60, 756 05 Karolinka a je
evidovana pod ¢islem 723114. Spada do kategorie JPO I1/1, ktera definuje jednotku s izemni
pusobnosti, jez zasahuje i mimo uzemi svého zfizovatele, s vyjezdem do 5 minut od

vyhlaSeni poplachu (Ztizovaci listina, 2006).

Organizacn€ provozni fad jednotky upravuje prava a povinnosti jejich clent,
odpovédnost za svétené prostfedky a pravidla nakladani s majetkem mésta. Tento tad se
vztahuje na vSechny ¢leny jednotky v ramci organizac¢niho i operac¢niho fizeni. V ramci
integrovaného zachranného systému je jednotka podiizena Krajskému operacnimu
a informacnimu stfedisku (KOPIS) HZS Zlinského kraje, izemnimu odboru Vsetin, a jeji
nadfizenou jednotkou je HasiCsk4 stanice Vsetin. Od svého zalozeni proSla jednotka fadou
zmeén, které se tykaly jak persondlniho zajiSténi, tak technického vybaveni a tkoli. Pocet
¢lenli jednotky se v pribc¢hu let ménil, pfi¢emZ v soucasné dobé jednotku tvoii 19 c¢lent.
Technické vybaveni jednotky se postupné modernizovalo, aby odpovidalo soucasnym

poZzadavkim na efektivitu a bezpecnost zasahli (Smérnice 3/2024).

V cele organiza¢ni slozky stoji velitel jednotky, ktery je jmenovan starostou mésta na
zakladé zdkona o pozarni ochrané. Za zajisténi finan¢nich prostfedkii pro akceschopnost
odpovida zfizovatel, kterym je zastupitelstvo mésta. Nakladani témito prostredky ma
v kompetenci starosta mésta a velitel jednotky, ptipadné zastupce velitele v ptipadé jejich
nepfitomnosti. [ v tomto ptipad¢ je ditllezita komunikace a spoluprace. v kompetenci starosta

mésta a velitel jednotky, pfipadné zastupce velitele v ptipadé jejich nepfitomnosti.
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Na vyobrazeném obrazku je vyobrazena struktura jednotek sboru dobrovolnych hasici.

Je jasné vidét, ze na vrcholné pozici se nachazi zastupitelstvo mésta, avSak v praxi to

predevsim funguje tak, ze dohoda se konzultuje s velitelem jednotky a az poté se udéla zavér.

Zastupitelstvo
mésta

Starosta
mésta

Velitel jednotky
(zastupce velitele)

Velitelé

smén

¢lenové smény

1

Osoba odpovédna za
prostiedky strojni sluzby

Osoby opravnéné k
obsluze vysokotlakého
kompresoru a plnéni
tlakovych lahvi DT

[

Osoba odpovédna za
prostfedky spojové
sluzby

1

Osoba odpovédna za
prostfedky chemické
sluzby

1

Osoba odpovédna za
prostiedky technické
sluzby

Obrazek 6 Organizacni struktura JSDH mésta Karolinka.

7.1 Charakteristika a ¢innost JSDH mésta Karolinka

Jednotka je zfizena za u¢elem plnéni kol pozarni ochrany. Ukoly miizeme definovat jako

(zdroj: Smérnice 3/2024)

haSeni pozara a zachrannych a likvidacnich praci pfi Zivelnich pohromach technické pomoci

a dal3i jiné kategorie spadajici do mimotadnych udalosti. Cinnosti jsou provadény v souladu

se zvlaStnimi pravnimi predpisy. JSDH je klasifikovana jako jednotka pozarni ochrany

kategorie JPO II. Sklada se z Cleni, kteti vykonavaji sluzbu v pracovnim pomeéru k méstu,

a z téch, ktefi pracuji na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jednotka

ma tizemni pisobnost 1 mimo uzemi obce, ktera ji ziizuje (Pozarn

roxr

1T1a

d mésta, 2016).
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7.1.1 Plosné pokryti a zasahovy radius JSDH

Plo$né pokryti neboli urc¢ené uzemi, ve kterém je jednotka nasazovéana k zdsahtim v ramci
pozarniho poplachového planu. Hasi¢skd jednotka zatfazend do kategorie JPO II/1 ma
v tomto sméru vyznamnou roli, nebot’” je schopna zajistit vyjezd jednotky do peti minut od
vyhléaseni poplachu a je pfedurcena k zdsahtim nejen na uzemi své ziizovatelské obce, ale

1 v $irSim regionalnim dosahu.
¢ 1. stupeni poplachu

V prvnim stupni pozarniho poplachu, tedy v situacich, kdy je potieba okamzity zasah
nejblizsi dostupné jednotky, pokryva jednotka Ctyfi obce v udoli feky Vsetinské Becvy:
Karolinka, Velké Karlovice, Novy Hrozenkov a Halenkov. Jedn4 se o hornaté uzemi
Zlinského kraje s vysokou hustotou lesniho porostu, ¢lenitym terénem a také slozitymi
dopravnimi podminkami, zejména v zimnim obdobi. V téchto obcich je jednotka nasazovana
k Siroké skale mimoradnych udalosti. Od pozart rodinnych domti, pies dopravni nehody na
frekventované komunikaci I/35, az po technické zdsahy pifi povodnich ¢i vétrnych

kalamitach.
e 2. stupeii poplachu

Ve druhém stupni poplachu, kdy je k rozsahlejsim udalostem piivolavano vice
jednotek, plsobi jednotka v obcich Huslenky, Zdéchov a Hutisko-Solanec. Tyto obce se
nachazeji v okrajovych Castech Vsetinského okresu a zasahuji 1 do oblasti Roznovskeé
brazdy. Zasahy v té€chto lokalitach vyZaduji dobrou orientaci v terénu, znalost mistnich

podminek a koordinaci s dal§imi slozkami integrovaného zachranného systému.
e 3. stupeii poplachu

Ve tietim stupni pozarniho poplachu, kdy dochazi k mimotfadnym udalostem velkého
rozsahu nebo slozitosti, je jednotka pfipravena zasahovat v dalSich tfech obcich, Hovézi,
Prostfedni Becva a Horni Becva. Tyto zasahy jsou charakteristické rozsdhlym nasazenim sil
a prostiedkil, Casto pfi lesnich pozarech, rozsahlych dopravnich nehodach nebo technickych

zasazich, naptiklad pfi patracich akcich nebo Zivelnich katastrofach.
e Zasahy mimo stanovené tizemi

Velmi dualezitym prvkem zasahové strategie je flexibilita jednotky. Ackoli ma

stanoven¢ uzemi piisobnosti podle stupna poplachu, mize byt jednotka kdykoli povolana na
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zaklad¢ rozhodnuti krajského operacniho a informacniho stiediska HZS také mimo tento
ramec. Napfiiklad pii rozsédhlych kalamitach, vypadcich technické infrastruktury, evakuacich

nebo pfi potfebé posileni sil v jinych regionech. Tato schopnost efektivné reagovat i mimo

svlj okruh zvySuje vyznam jednotky jako spolehlivého prvku v krajském systému krizového

)
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Obrazek 7 Plosné pokryti JSDH mésta Karolinka.
(Zpracovani velitele JSDH mésta Karolinka)
7.1.2 Statistika vyjezdi

Statistika vyjezdl pfedstavuje dilezity nastroj pro hodnoceni ¢innosti JSDH a zaroven
poskytuje piehled o dynamice a charakteru mimotadnych udélosti v daném uzemi.
Pravidelné sledovani poctu zasaht, jejich typt, Cetnosti a vyvoje v ase umoziuje nejen lepsi
planovani kapacit a prostfedkd, ale také odhaluje, jak duleziti jsou dobrovolni hasici.
VytiZenost hasi¢li je obcas velmi vysokd, a proto doplnéni profesiondlnich hasi¢li a tim
znacné navyseni personalniho zabezpe€eni a moZnosti k vyslani jednotek je velmi dilezitym

aspektem k uspéchu zabezpeceni uzemi.
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JSDH m¢ésta Karolinka ro¢n¢ vykoné pramérné 74 zésahti, zaznamenava v poslednich
letech mirné stoupajici tendenci v poctu udalosti, na néz musi reagovat. Tento nariist mize
byt zpiisoben fadou faktorti od klimatickych jevi a vyssi intenzity dopravy az po zvySenou

potiebu technické pomoci obyvatelstvu.

V této kapitole se zaméfime na podrobny piehled vyjezdové cinnosti jednotky
v poslednich péti letech a rozebereme nejéastéjsi typy zasaht. Udaje k moznému zpracovéni
grafii a vSech informaci jsou Cerpany z tabulkovych statistik od JSDH mésta Karolinka.

Vsechny tyto tidaje 1ze najit v prilohach této prace.
o Statistika zasahové ¢innosti za rok 2020

Z celkového souhrnu vyjezdi v roce 2020 vyplyva, Ze dominantni postaveni zaujima
technickd pomoc, ktera zahrnuje Siroké spektrum cinnosti: od transportu pacientli, pres
odklizeni spadlych stromti, az po zasahy souvisejici s otevienim bytl, ekologickymi
incidenty, zajisténim objektl nebo asistenci pifi patracich akcich. Nasleduji vyjezdy
k dopravnim nehodam, kde jednotka feSila kolize osobnich vozidel, stfety s chodci,
motocykly i tragickou nehodu vlaku s automobilem.

Zachycené jsou také zdsahy u pozarti: od mensich lokalnich udalosti, jako jsou pozary
transformatoru nebo lesniho porostu. K mensi ¢asti udalosti patfily plané poplachy, které

pfesto znamenaji vyjezd a ¢asovou zatéZ pro jednotku.

STATISTIKA VYJEZDU ZA ROK 2020

Plany poplach; 4;
6%

UNL; 1; 2%

Dopravni nehoda;
11; 18%

Pozar; 10; 16%

Technicka, osobni
pomoc; 36; 58%

Graf 1 Statistika zasahové ¢innosti za rok 2020.

(Vlastni zpracovani)
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e Statistika zasahové ¢innosti za rok 2021

Ze zaznamenanych dat vyplyva, ze 1 v tomto roce si dominantni postaveni udrzela technicka
pomoc, a to véetné zasahl pii odstraiovani spadlych stromd, otvirdni bytovych prostor,
cerpani vody, monitoringu situaci a ¢innosti zaméfenych na zachranu osob. Vyznamnou
meérou se na zdsahové ¢innosti podilely také dopravni nehody od kolizi osobnich vozidel,
s vlakem nebo nehody nakladnich automobilt. Pozarni zasahy tvofily dalsi dalezitou oblast
¢innosti, pficemz jednotka reagovala na udalosti jako pozary rodinnych domdt, chat,
hospodaiskych budov, lesnich porostt, ale i mensi pozary (napt. kontejnerd, dievoskladi
nebo travnich ploch). V né€kolika ptipadech Slo o udélosti s rizikem roz§ifeni ohné do téZko
pfistupného terénu. Tyto vyjezdy podtrhuji potifebnost kvalitni techniky a pfipravenosti
¢lenti.

Nemalo zastoupenou skupinou tvofily i vyjezdy k transportu pacientll, asistenci
zdravotnické zachranné sluzbé&, ptipady patrani po osobach a poskytovani predlékaiskeé
pomoci. Pravé tato kategorie dokazuje rostouci vyznam JSDH jako univerzélni sloZky

v ramci [ZS.

STATISTIKA VYJEZDU ZA ROK 2021

Dopravni nehoda;

. . @ URP; 4; 6%
Plany poplach; 6; 12: 17%

9%

Pozar; 12; 17%

Technicka, osobni
pmoc; 36; 51%

Graf 2 Statistika zasahové ¢innosti za rok 2021.

(Vlastni zpracovani)
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e Statistika zasahové ¢innosti za rok 2022

Nejcastéjsi kategorii vyjezdl v roce 2022 byla opét technicka pomoc. Patiily sem zdsahy pti
odstraniovani popadanych stromi, likvidaci nasledkii vétrnych kalamit ¢i uniku
nebezpecnych latek, ale také zachrana osob, odchyt zvitat, otevieni uzavienych prostor
a vypomoc pii komplikovanych situacich jako vyprosténi vozidel v terénu (napf. sanitky
nebo autobusu). Vyznamnym prvkem této skupiny byla také asistence pii krizovych

udalostech spojenych s vypadky vedeni vysokého napéti nebo zkraty na vetejném osvétleni.

Druhou nejpocetnéjsi oblasti byly dopravni nehody, pficemz paleta feSenych udalosti
sahala od stfetd osobnich vozidel pies kolize s motocykly, autobusy, nakladnimi vozidly az
po tragické udalosti jako sraZka osoby s vlakem. V nékolika piipadech Slo o mimotadné
situace s nutnosti vyproSténi nebo technického zabezpeceni mista nehody v soucinnosti
s dal$imi slozkami IZS. Pozarni zasahy tvorily dalsi skupina, kde jednotka musela zasahovat.
Jednotka fesila nejen pozary dopravnich prostiedkli a obytnych domd, ale také rozsahlé

pozary polnich a lesnich porosti, dilen, skladl 1 hospodaiskych objekti.

STATISTIKA VYJEZDU ZA ROK 2022

i URP; 1; 2% PTC; 1; 1%
Plany poplach; 4; Dopravni nehoda;
5% 20; 26%

Technicka, ostatni
pomoc; 31; 40%

Pozar; 20; 26%

Graf 3 Statistika zdsahové ¢innosti za rok 2022.
(Vlastni zpracovani)
o Statistika zasahové ¢innosti za rok 2023

Rok 2023 se nesl ve znameni vysokého operacniho nasazeni jednotky. Nejvétsi podil

vyjezdli opét tvotila technickd pomoc. Vyznamny pocet zasahii se tykal odstrafiovani
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popadanych stromi, to svéd¢i o dopadu extrémnich meteorologickych jevi, jako jsou silné
boufe a vichfice. Druhou nejcetnéjsi skupinou byly dopravni nehody, pficemz udalosti se
autobusy, cyklisty ¢i stiet vozidla s vlakem. Pozary vzhledem nedikladného opatteni proti
nim jednotka zasahovala u pozarG dopravnich prostfedkli, popelnic, kominovych téles
adilen, aZz po pozZary lesnich porostl,, dfevnikil, gardzi, chat a dokonce i u udélosti

s vybuchem kotli ¢i pozart v blizkosti shromazdist’ osob.

Celkov¢ 1ze konstatovat, ze rok 2023 byl obdobim stabilné vysokého poctu vyjezdu,
jejichz charakter potvrzuje rozmanitost ukold, které JSDH plni. PtiloZzeny graf poskytuje

ptehledné vizualni zndzornéni rozdé€leni zasaht dle typu.

STATISTIKA VYJEZDU ZA ROK 2023

Plany poplach; 1; URP; 1; 1%
1%

Dopravni nehoda;

Pozar; 16; 20% 23; 29%

Technicka, ostatni
pomoc; 39; 49%

Graf 4 Statistika zdsahové ¢innosti za rok 2023.

(Vlastni zpracovani)

o Statistika zasahové Cinnosti za rok 2024

Nejvetsi podil na celkovém poctu vyjezdid méla tradicné technicka pomoc. Mezi nejcastéjsi
zasahy této kategorie patfilo odstraniovani spadlych stromu, které bylo Casto spojeno
s nepfiznivymi povétrnostnimi podminkami, boutkami nebo nasycenim ptudy po vydatnych
srazkach. Dalsi vyznamnou ¢ést technickych vyjezdi tvofilo ¢erpani vody ze zaplavenych
prostor, lokalizace ohnisek, monitoring situace v terénu a zasahy zamétfené na zachranu

osob, zvifat ¢i asistenci pfi patrani. Cetnost téchto vyjezdi svédci o vysoké vSestrannosti
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a pripravenosti jednotky reagovat na ruzné typy krizovych scénéii. Dopravni nehody

predstavovaly druhou nejcetnéjsi skupinu zasahd.

Vyjimecnost roku 2024 podtrhuje i zasah pfi padu vrtulniku. U téchto udalosti bylo
Casto nutné zajistit misto nehody, poskytnout prvni pomoc, asistovat pifi vyprosténi osob

nebo zabezpecit vozidla proti pozaru. V ramci ostatnich pomoci dominoval transport

STATISTIKA VYJEZDU ZA ROK 2024

Plany poplach; 2;
3% \ Dopravni nehoda;

/ 12; 17%

Pozar; 15; 21%

\Technické pomoc;

42; 59%

Graf 5 Statistika zdsahové ¢innosti za rok 2024.
(Vlastni zpracovani)

pacienttl, a to i opakované. Potvrzuje to prohlubujici se spoluprace hasi¢skych jednotek se
zdravotnickou zachrannou sluzbou. Na vyobrazeném grafu Ize vidét piehledné vizudlni

znazornéni rozdéleni zasahii dle typu.

7.2 Technické vybaveni JSDH

Technické prostiedky JSDH jsou nezbytnou soucésti pii zajiStovani efektivniho zasahu
a ochrany obyvatel i majetku. K vybaveni jednotky patii pozarni technika, spojova zafizeni,
ochranné prostiedky a dal$i specialni vybaveni, které umoziiuje hasicim bezpecné a ucinné
plnit své ukoly. Spravna udrzba a pravidelna kontrola téchto prosttedkii zajist'uje, ze je vzdy
pfipravené k okamzitému pouZiti.

Velitel jednotky sboru dobrovolnych hasi¢l mésta Karolinka se domniva, Ze ,,jednotka

je vybavena velice dobre, ale vidy je co dopliovat tak, abychom $li s dobou a pomoc

obcaniim byla co nejefektivnejsi. ©“ Upozornil také na to, ze ,, kazda technika starne a bude
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potiebna jeji obnova. “ To naznacuje, ze 1 kdyz je soucasné vybaveni dostacujici, je dulezité

jej prubézné aktualizovat a obnovovat.

V poslednich letech se jednotce podafilo obnovit techniku, kterd méla za sebou vice
nez 40 let sluzby. Jak uvedl velitel: ,, Co se stavu soucasné techniky tyka, snazime se délat
maximum pro to, aby byla v co nejlepsim stavu. Kazda technika vsak jednou bude potreba
vymenit.“ To doklada snahu jednotky udrzovat techniku v optiméalnim stavu, ale také

uvédomeéni si nutnosti budoucich investic do obnovy.

Jednotka disponuje specialnim vybavenim, které ji odliSuje od okolnich obci. Velitel
zminil, ze ,, technika, jakou okolni obce nedisponuji, je napriklad automobilova plosina,
motorovy ¢lun nebo hydraulické vyprostovaci zarizeni. “ Déle maji ve vybave ,, Multiplynovy

3

detektor nebo kompresor pro plnéni lahvi k dychacim pristrojiim. ‘

7.2.1 Prostiedky strojni sluzby ve vybavé jednotky

Jednotka disponuje riznymi prostfedky strojni sluzby, které zajiStuji mobilitu, efektivitu
a bezpecnost pii zasazich. Mezi tyto prostfedky patii pozarni vozidla, Cerpadla a dalsi
technicka zafizeni nezbytna pro haseni pozart, zachranné prace a dal§i mimotadné udalosti.
Za prostiedky strojni sluzby odpovida v jednotce Karel Zeidlik. Pfehled veskeré techniky

pouzivané jednotkou je uveden v nésledujici tabulce.
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Tabulka 4 Prostfedky strojni sluzby.
Kategorie Typ/Model

Pozarni vozidla

TA-L3R: Mitsubishi L200;
CAS30/8500/510-S2T: T815-2;
CAS15/5500/0-M3LP: Renault Midliner;

AP27-S17Z: Mercedes-Benz Econic s ndastavbou

Bronto.

Specialni technika

Motorova ¢tyikolka Can-am Outlander;
Ptivés za Ctytkolku Forester X2;

Hlinikovy ¢lun Marine 16Y se spalovacim motorem

Evinrude 50;

Piivés pro prepravu ¢lunu.

Hasiéska technika

Vysokotlaké hasici zatizent;

Hydraulické vyprostovaci zatizeni.

Ventila¢ni a ¢erpaci technika

Pretlakové ventilatory;
Motorova kalova cerpadla;

Motorova plovouci Cerpadla.

Reznd a dalsi specialni

technika

Motorové rozbruSovaci pily
Motorové fetézové pily

Motorovy vysava¢ nebezpecného hmyzu

Zdroj elektrické energie

Elektrocentraly

(zdroj: Smernice 3/2024, (Vlastni zpracovani))

7.2.2 Prostiedky spojové sluzby ve vybavé jednotky:

Prostiedky spojové sluzby vedou roli pii koordinaci zdsahti a zajisténi efektivni komunikace

mezi Cleny jednotky i s operaénim stfediskem. Vybaveni jednotky umoziuje rychly

a spolehlivy pienos informaci v terénu. K bezchybné funk¢nosti a ptipravenosti pii zdsazich
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je nezbytna spravnd udrzba a pravidelnad kontrola téchto prostiedkti. Odpovédnou osobou

spojové sluzby je Marek Ohryzek.

Ptehled vybavy rozdélen do kategorii je pifehledné rozdélena do nésledujici tabulky.

Tabulka 5 Prostfedky spojové sluzby.

Kategorie Typ/model

Zakladnové radiostanice ¢ Analogova radiostanice Mototrbo DM2600

¢ Digitalni terminal Cassidian TPM 700

Vozidlové radiostanice ¢ Analogové radiostanice Motorola GM360
¢ Analogové radiostanice Mototrbo DM2600

e Digitalni terminaly Cassidian TPM 700

Ptenosné¢ radiostanice ¢ Digitalni terminaly Cassidian TPH 700
¢ Analogové radiostanice Mototrbo DP1400

e Analogové radiostanice Motorola GM340

Dalsi spojova technika e PfisluSenstvi ru¢nich radiostanic
e Dotykové vyjezdové tablety

¢ Sluzebni mobilni telefony

(zdroj: Smernice 3/2024, (Vlastni zpracovani))
7.2.3 Prostiedky chemické sluzby ve vybavé jednotky:

Prostfedky chemické sluzby jsou nezbytnou soucasti vybavy JSDH a slouzi k ochrané
zasahujicich hasict, obyvatel 1 Zivotniho prostfedi pfi mimofadnych udalostech spojenych
s nebezpecnymi latkami. Do této kategorie spadaji detekéni a méfici piistroje, ochranné
odévy, dekontaminac¢ni prostfedky a dalsi vybaveni, které umoziiuje bezpecnou identifikaci,
likvidaci nebo omezeni $itfeni chemickych latek. U chemické sluzby zastava odpovédnost

velitel jednotky Zden€k Valicek.

Nasledujici tabulka poskytuje piehled prostfedkti chemické sluzby, které jednotka

vyuziva pii zdsazich spojenych s nebezpecnymi latkami a ochranou zasahujicich hasict.
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Tabulka 6 Prostfedky chemické sluzby.

Kategorie Typ/model

Detek¢ni a méfici pfistroje | o Multiplynovy detektor MSA
e Termovizni kamery

¢ Infracerveny teplomér Voltcraft

Dychaci technika e Izolacni vzduchové dychaci piistroje pretlakové
e Tlakové lahve k dychacim pfistrojiim
e (eloobli¢ejové ochranné masky

e Vyvadéci kukly

Plnici a zkuSebni zafizeni | e Vysokotlaky kompresor k plnéni lahvi DT Bauer

e ZkuSebni pfistroj Testor 2100 s ptisluSenstvim

Ochranné odévy e Obleky protichemické neplynotésné

e Obleky protichemické jednorazové

Zdravotnické vybaveni o Kyslikove kiisici pfistroje s ptisluSenstvim

(zdroj: Smérnice 3/2024, (Vlastni zpracovani))
7.2.4 Prostiedky technické sluzby ve vybavé jednotky:

Prostfedky technické sluzby tvoii dilezitou soucast vybaveni JSDH a umoziuji efektivni
provadéni zasaht pfi technickych havariich, zadchrannych operacich i bézné udrzbé techniky.
Do této kategorie spadaji ru¢ni a elektrické naradi, stabilizacni a zvedaci zafizeni,
osvétlovaci technika a dal$i specialni vybaveni, které napomaha bezpe¢nému a rychlému
feSeni mimotradnych situaci. V zavéru o technické prostiedky piebird zodpovédnost Jakub
Friika. Piehled technickych prostfedki vyuzivanych jednotkou je uveden v nasledujici

tabulce.
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Tabulka 7 Prostiedky technické sluzby.

Kategorie

Typ/model

Kontrolni a monitorovaci zafizeni

e Kontrolni hlasi¢e Drager Bodyguard

Plavidla a vodni zachrana

e Gumovy raftovy ¢lun

e Zachranné vesty s ptilbami

Prace ve vyskach a nad volnou hloubkou

e Hlinikové nastavovaci zebtiky
e Zachycovaci postroje

e Pracovni polohovaci pasy

e [ana

e Karabiny

e Slafovaci a jistici prostfedky

e Ostatni material

Potapécska technika

e Suché potapécské obleky

Elektrické natadi a Cerpadla

e Elektricke pily
o Elektricka kalova Cerpadla

e ProdluZovaci ptivody elektrické energie

Zdravotnické vybaveni

e AED

e Zdravotnické batohy
e Vakuové dlahy

e Vakuové matrace

e Patefova deska

e Vanova nositka

Technické a zachranné pomuicky

e Hazeci pytliky

e Pneumatické zvedaci vaky s pfislusenstvim
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e Vyprostovaci a zajiStovaci pasy
e Zachytné vany

e Mobilni zastény

Pozarni vybaveni e RHP (ru¢ni hasici ptistroje)

e Zasahové¢ hadice a armatury

Stavebni a zenijni technika e Zenijni nafadi

Osobni ochranné prosttedky e Pridélené osobni ochranné prostredky

(zdroj: Smeérnice 3/2024, (Vlastni zpracovani))

Materialni zabezpeceni jednotky je na velmi dobré trovni. Stalo velké Usili pro ziskani
takového vybaveni. Dotace k ziskani nejsou viibec zadarmo, ale musi se ujit kus dlouhé
cesty. Pro ziskani dotace je potieba vypsat pfesn€ o co ma jednotka zajem a u kazdé véci
popsat k ¢emu bude slouzit a proc¢ je tak dilezita. Kazdé véci si velmi vazi a ceni, jelikoz vi,
kolik sil stalo, aby mé¢li tak bohaté vybaveni. Ale ptedevsim pocit z dobie vykonané prace a

védeéni, Ze at’ nastane jakakoliv krizova situace, budou si védét poradit.
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8 SPOLUPRACE JEDNOTKY

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li mésta Karolinka zce spolupracuje s ostatnimi
slozkami Integrovaného zachranného systému (IZS), jako jsou Hasi¢sky zachranny sbor CR
(HZS CR), Policie CR (PCR) a Zachranna sluzba (ZZS). Velitel jednotky k této spolupraci
uvedl: ,, Myslim, Ze spoluprdce s ostatnimi slozkami IZS je na velice dobré urovni.* Tato
dobra spoluprace je zasadni pro efektivni feSeni mimotfadnych udalosti a zajistuje

koordinovanou reakci na riizné typy zasahu.

Jednotka také izce spolupracuje s ostatnimi dobrovolnymi hasi¢skymi sbory v okoli.
Velitel vysvétlil: ,, S okolnimi JSDH spolupracujeme previzné na spolecnych zasazich nebo
cviceni, a samozrejmé, pokud nékdo potrebuje pomoci nebo poradit, snazZime se vyhovet.

Tuto spolupréci vnima jako bezproblémovou a ocenuje vzéjemnou podporu mezi sbory.

Spoluprace s ostatnimi slozkami IZS je na vysoké trovni. Jak uvedl velitel: ,, Nevnimam

I3

Zadny zasadni probléem.* Velitel také zduraznil dilezitost vzdjemné pomoci mezi

dobrovolnymi hasi¢skymi sbory, ktera je prospéSna pro vSechny zucastnéné strany.

8.1 Komunikace v jednotce i mimo ni

Komunikace a spolupréce jsou zasadni pro efektivni fungovani jednotky. Velitel jednotky
k tomu uvedl: , Komunikace probiha predevsim osobné, v pripadé zasadnich otazek jsou
tyto bodem jednani rady, potazmo zastupitelstva. Myslim, Ze takto je to spravné.“ Osobni

setkani zajist'uje komunikaci na nejvyssi Grovni.

Komunikace s vedenim obce i s HZS je efektivni a probihd osobné nebo
prostfednictvim elektronickych kanald. ,,S HZS komunikuji take osobné, telefonicky nebo
emailem. Vzdy se obratim na toho, kdo mad danou problematiku na starosti. Myslim, Ze
komunikace probihd dobre.” Jednotka se tak dokaze spojit s kompetentnimi osobami

odkudkoliv a kdykoliv je to potfeba k feseni technicky 1 organiza¢nich otazek.

, Kazdy miize mit rozdilny ndzor, a je na jedndni, aby se dosahlo shody nebo
kompromisu. “ Mit rozdilny nazor je lidské. Ve slozkdch zadchranného systému je dilezité

dat vSechny nazory dohromady a vyustit to nejlepsi pro bezpec¢nost vsech a vseho.

Velitel jednotky povazuje za primarni, aby celkova organizace a chod jednotky byly
v rukou velitele: ,, Velitel by si mél vybirat cleny, velitel by mél rozhodnout, jaké vybaveni

bude jednotka pouzivat. “ Jmenovani velitele by mélo zlstat v rukou starosty, ktery by mél
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veliteli duvérovat: ,, Jmenovani velitele jednotky by mélo a je v rukou starosty, a poté by mél
veliteli duverovat.” Toto rozdéleni kompetenci zajiStuje efektivni fungovani jednotky

a respektuje odborné znalosti velitele.
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9 PERSONALNI ZAJISTENI JSDH KAROLINKA

Jednotka ma aktudlné 19 ¢lenti, ale ne vSichni se aktivné zapojuji do pravidelnych Skoleni
nebo vyjezdl k zasahim. Nedostatek aktivnich ¢lenti a jejich omezend Casova dostupnost
odrazi obecny problém, kterému ¢eli mnoho dobrovolnych hasi¢skych sborti. Dobrovolni
hasici ¢asto kombinuji svou ¢innost v jednotce s pracovnimi a rodinnymi povinnostmi, to
muze komplikovat planovani vycviki, sluzeb a zajisténi dostatecného poctu lidi pro zasahy.
Situace klade zvySené naroky na organizaci personalu a vyzaduje efektivni fizeni ze strany

vedeni jednotky.

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ii mésta Karolinka se pfi zajiStovani své
akceschopnosti potyka s nékolika problémy. Velitel jednotky k tomu uvedl: ,, Hlavné je to
personalni zajisteni. *

Podpora ze strany obce Karolinka je podle velitele na dobré Grovni: ,, Se zFizovatelem
mame dobré vztahy. “ Spoluprace je dulezita pro zajisténi potfebného vybaveni, financovani

a organizacni podpory jednotky.

Motivace dobrovolnych hasicl je dalsi dilezitou otdzkou, kterou jednotka tesi. Velitel

vysvétlil svlj ptistup: ,, Kazdy clen musi mit hlavné zdajem a chtit. Kdo se snazi a pracuje,

v o6

tak se to snazim v ramci moznosti ohodnotit financne. “ Kromé osobniho zajmu je dulezité

ocenit aktivni Cleny, to mize zvysit jejich motivaci k i¢asti na ¢innosti jednotky.

V ramci jednotky mohou vznikat konflikty nebo problémy, které je tfeba efektivné fesit.
Velitel k tomu poznamenal: ,, Nejlépe osobnim rozhovorem.* Tento zpisob umoZziuje
otevienou komunikaci a hledani spolecného feSeni, to pfispiva k udrZeni dobrych vztahii

mezi ¢leny jednotky.

9.1 Karta jednotky

JSDH mésta Karolinka spada do kategorie JPO II/1, disponuje celkem 19 ¢leny, z nichz

4 jsou neustale v pohotovosti pro vyjezd.
e Velitel jednotky — 1

e Velitelé druZstev — 8

e Strojnici — 12

e Hasici—3
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Tabulka 8 Karta JSDH Mésta Karolinka.

Funkce Jméno a prijmeni
1 | Velitel jednotky Zden¢k Valic¢ek
2 | Zastupce velitele jednotky, strojnik Evzen Mynat
3 Velitel smény Jakub Fritka
4 | Velitel smény, strojnik Karel Zeidlik
5 | Velitel smény Jakub Konatik
6 | Velitel druZstva, strojnik Petr Valicek
7 | Velitel druZstva, strojnik Marcel Tlasek
8 | Velitel druzstva, strojnik Jaroslav Frydrych

9 Velitel druzstva Martin Oravec

10 | Strojnik Jaromir Kolacek

11 | Strojnik Pavel Orsag

12 | Strojnik Svatopluk Vrazel
13 | Strojnik Marek Ohryzek
14 | Strojnik Michal Krenek

15 | Strojnik David Svec

16 | Strojnik Jan Gasek

17 | Hasi¢ Stépan Moravek
18 | Hasi¢ Roman Ohryzek
19 | Hasi¢ Roman Pavelka

(zdroj: Smeérnice 3/2024, (Vlastni zpracovani))
9.2 Nabor novych ¢lenti JSDH mésta Karolinky

Nébor novych ¢lenti do jednotky sboru dobrovolnych hasic¢li je zdsadni pro zajisténi
dlouhodobé akceschopnosti a efektivniho fungovani jednotky. Tato Cast se zamétuje na
strategie ziskavani novych ¢lenl, motivaci k vstupu do jednotky a prekazky, se kterymi se

naborovy proces potyka.
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Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢it mésta Karolinka ¢eli vyzvam spojenym s naborem
novych ¢lend. Velitel jednotky k tomu uvedl: ,,S pripadnymi zdajemci davam prednost
osobnimu setkani. ** Pfimé setkdni se zadjemcem umoziuje nejen blizsi predstaveni ¢innosti
jednotky, ale také detailni vysvétleni povinnosti a pozadavki kladenych na cleny JSDH.
Osobni pristup pomaha ujasnit ocekavani obou stran a zjistit, zda ma uchaze¢ skutecny

zajem a predpoklady pro praci v jednotce.

Pfi otdzce na hlavni motivacni faktory pro vstup novych ¢lend velitel poznamenal:
,,Domnivam se, zZe v dnesni dobé prilis motivacnich faktorii neni. Popravdé mé zrovna ani
zadny nenapada. Snad jen chut a touha pomahat druhym. “ Tato odpovéd’ odrazi soucasnou
situaci, kdy dobrovolnictvi vyzaduje silnou vnitini motivaci, protoze vnéjsi pobidky jsou
omezené. Prace v jednotce pifindSi pocit soundlezitosti a moznost pfispét ke zlepSeni
bezpecnosti ve svém okoli. Pfesto vSak chybi dal$i vyraznéjsi motivacni prvky, které by

mohly z4jemce k naboru vice pfitdhnout.

Jednou z nejvétSich prekazek pii ndboru novych ¢lend je podle velitele Casova
naroénost této &innosti: ,, Cinnost v jednotce v dnesni dobé bere velice mnoho volného casu,
a pokud to clovek déla pri zaméstnani, tak je to vidy na ukor napr. rodiny.“ Pravé tento
aspekt byva jednim z hlavnich divodd, pro¢ se lidé do jednotky nehlési nebo ji po urcité

dobé opousteji.
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10 VEDENI A MANAGEMENT JEDNOTKY JSDH KAROLINKA

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢t mésta Karolinka ma jasné¢ definovanou organizacni
strukturu, ktera zahrnuje velitele jednotky, zastupce velitele a tii velitelské smény. Jak uvedl
velitel: ,, Velitel jednotky — zastupce velitele jednotky — 3 velitelé smen. “ Struktura umoznuje

efektivni fizeni a delegovani ukoli v ramci jednotky.

Rozhodovaci proces ve jednotce je zaloZen na potfebach a financnich moznostech.
Velitel vysvétlil: ,, Nakupy probihaji dle potreby obmény nebo doplnéni, samoziejme dle

¢

schvdlenych financnich prostiedkii od zrizovatele.” Zakladni témata vycviku jsou
kazdoro¢né urcena Generalnim feditelstvim Hasi¢ského zadchranného sboru CR a dale jsou

doplnovana podle specifickych potieb jednotky.

Ukoly a odpovédnosti jsou delegovany na zékladé specifickych roli. Velitel uvedl:
,,Mame urcené osoby, které jsou odpovédné za prostredky strojni, technické, chemické
a spojove sluzby. O pridélené osobni ochranné prostiedky si pecuje kazdy clen sam.* Pti
delegovani dalsich ukoli velitel vyuziva znalost schopnosti jednotlivych ¢leni: ,, V pripade
jinych ukolii uz tak néjak vim, kdo ma jaké schopnosti, a co od néj mizu ocekavat

a pozadovat. “

Porady vedeni jednotky nejsou formalné naplanovany. Velitel vysvétlil: |, Porady
formou néjaké planované schiize vedeni nemame, potieby resime bud v celém kolektivu,

nebo osobné podle potreby.

Na otazku, jaké manaZerské dovednosti by mél spravny velitel jednotky mit, velitel
uvedl: ,, Predpokladam, zZe velitel by mél mit hlavné odborné znalosti, autoritu u kolektivu a

I3

schopnost jednat s vedenim mésta. *

Vedeni jednotky je zaloZeno na jasné definované organizacni struktuie a efektivnim
rozhodovacim procesu. Delegovani ukolt je zaloZeno na specifickych rolich a schopnostech
¢lenil. Manazerské dovednosti, jako je autorita a schopnost komunikovat s vedenim mésta,
jsou povazovany za uspesné vedeni jednotky. Jak uvedl velitel, ,, schopnost jednat s vedenim

mésta“ je zasadni pro zajiSténi pottebnych zdroji a podpory.

10.1 Uspéchy a vyzvy JSDH Karolinka

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li mésta Karolinka zaznamenala v poslednich letech

nékolik vyznamnych uspécht. Velitel jednotky k tomu uvedl: ,, Kompletni rekonstrukce
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a pristavba zbrojnice, obména a doplnéni techniky.* Tato rekonstrukce byla dokoncena
vroce 2018 a zahrnovala pfistavbu novych gardZzovych stani, zazemi pro hasice a dalsi

prostory.

Velitel jednotky se shoduje s kolegy z jinych ¢asti republiky, ze jednim z nejvétSich
problémt je personalni zajisténi jednotek. Jak uvedl: ,, Domnivam se, Ze pokud stat bude po
obcich pozadovat akceschopnost jednotek s vyjezdem do 5 minut, nezbude obcim nic jiného
nez zameéstnavat placené hasice, a s timto by jim mél stat nalezite pomoci. “ Soucasna dotace
na jednoho placeného hasice ve vysi 78 000 K¢ rocné nestaci ani na pokryti povinnych

odvodu.

Velitel zdlraznil, ze v poslednich letech se podafilo mnoha obcim obnovit techniku
nebo zrekonstruovat zbrojnice. Nicméné, do budoucna vidi hlavni problém v personalnim
zajisténi: ,, Pribyva udalosti, pribyva povinnosti, a délat tuto c¢innost odpovédné pouze jako
konicek pri svém zaméstnani prestava byt zvladnutelné.” DoporuCuje, aby stat 1épe
podporoval obce v zaméstnavani placenych hasicli, aby mohly zajistit pozadovanou

akceschopnost.

10.2 Vztah jednotky a zFizovatele (obce Karolinka)

Vztah mezi jednotkou sboru dobrovolnych hasi¢li mésta Karolinka a vedenim obce je
v soucasnosti zaloZzen na vzajemném respektu k odbornym kompetencim. Jak uvedl velitel
jednotky: ,, Rekl bych, Ze v soucasnosti ano. “ Nicméné, v minulosti se vyskytly situace, kdy

starosta obce zasahoval do pravomoci velitele.

V minulosti se stavalo, Ze pfedstavitelé obce zasahovali do odbornych rozhodnuti
velitele. Velitel vzpominal: ,, Starosta vstupoval veliteli jak do ukolovani clenu jednotky, tak
napriklad vysilal techniku, aniz by o tomto velitel védel.“ Starosta ma ze zakona pravo
nakladat s jednotkou, ale mélo by se vSe fesit prostiednictvim velitele, aby byla zajiSténa

efektivni komunikace a koordinace.

Kompetence a pravomoci mezi velitelem JSDH a starostou obce jsou v Karolince
nastaveny prostfednictvim organizaniho a dopravné-provozniho fadu, ktery schvalila rada
mesta. Jak uvedl velitel: ,,Jednotka ma radou mésta schvalen organizacni a dopravne-
provozni rad, kterym se Fidi, a jsou zde kompetence uvedeny.‘ Organizac¢ni a dopravné-
provozni fad zajiStuje jasnou strukturu a rozdéleni pravomoci, to poméha predchéazet

konfliktim a zajiStuje spravné fungovani jednotky.
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10.3 Vnéjsi zasahy do fungovani jednotky JSDH Karolinka

Jednotka sboru dobrovolnych hasic¢li mésta Karolinka se v minulosti setkala s ptipady, kdy
osoby bez pfislusné kvalifikace zasahovaly do odbornych rozhodnuti. Velitel jednotky
k tomu uvedl: , Ano, setkavali jsme se s tim, v soucasnosti se toto nedéje.* Situace byly

feSeny tak, ze se snazili oteviené komunikovat a vysvétlovat odborné aspekty rozhodnuti.

Velitel jednotky ma v Karolince dostatecnou autonomii pfi odbornych rozhodnutich.
Jak uvedl: ,, Velitel ma vzdycky pravdu. Snazime se fungovat jako kolektiv, pokud néco nevim,
nebo si nejsem jisty, tak se prosté zeptam na nazor.‘ Kolektivni fungovani zajistuje, ze
rozhodnuti jsou ucinéna na zékladé odbornych znalosti a zkusenosti vSech ¢lend. Velitel

I3

zdUraznil, ze ,, urcite nemiize fungovat to, ze velitel néco rekne, a dotycny udéla néco jiného. *

10.4 Navrhy na zlepSeni situace JSSDH

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti mésta Karolinka ¢eli n€kolika vyzvam, které by mohly
byt feSeny prostiednictvim konkrétnich zmén. Velitel jednotky navrhuje nékolik opatfeni

pro zlepsSeni situace:

Velitel jednotky zdiiraznil potfebu podpory od statu obcim, aby mohly zaméstnavat
hasice: ,, Jednoznacné podporu od statu obcim, aby mohly zaméstnavat hasice. “ Tento navrh
by mohl vyznamné pomoct vyftesit problém s persondlnim zajisténim jednotek, ktery je

jednim z hlavnich problémii dobrovolnych hasi¢skych sbort.

Aby se ochranila odbornd nezavislost JSDH ptfed neodbornymi zésahy ze strany
politickych ptedstavitelli, navrhuje velitel, aby kazda obec nastavila smérnici, ktera jasné
upravi kompetence: ,,Kazdd obec si miize nastavit smérnici, kde se kompetence ndlezité
upravi a poté je lze vymahat.“ Zajistovalo by to, Ze rozhodnuti jsou ucinéna na zakladé

odbornych znalosti a nikoli politickych nebo soukromych vlivi.

Velitel doporucuje implementovat priklady dobré praxe z jinych obci, kde je vztah mezi
JSDH a obci zalozen na vzajemné spolupraci a respektu: ,, Domnivam se, zZe kazdy dobry
Starosta vi, Ze hasice potiebuje, a hasici by méli byt starostovi na oplatku k ruce. Myslim, ze

‘

ve vetsiné pripadi to takto funguje.
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11 VYCVIK A ODBORNA PRiPRAVA JSDH KAROLINKA

Odborna ptiprava clenti jednotky sboru dobrovolnych hasi¢l mésta Karolinka je dtlezitym
aspektem pro zajiSténi jejich akceschopnosti a efektivni reakce na mimotadné udalosti.
Velitel jednotky k tomu uvedl: ,, Jednim ze zakladnich ukolit kazdého velitele je organizovani
odborné pripravy.” To znamena ze priprava musi zahrnovat jak teoretické znalosti, tak

praktické dovednosti.

Clenové musi trénovat a stale se vzdélavat, aby byli schopni zaujmout pii jakékoliv
situaci tu nejlepsi pozici a dostat ji v co nejkratS§im ¢ase pod kontrolu ,, VSechny oblasti jsou
dulezité, aby kazdy hasic mél jak teoretické znalosti, ale umél i prakticky pouzivat

prostiedky, které ma jednotka ve vybave.*

I ptes to, Ze HZS v mistni lokalité cviceni pfili§ Casto nepotada, velitel vysvétlil:
,Jednotka by méla alespon jednou rocné absolvovat taktické nebo provérovaci cviceni.

¢

Snazime se ucastnit cviceni, které se konaji v okoli, nebo organizujeme vlastni. ‘

11.1 Kompetence a kvalifikace vedoucich pracovniki JSDH

Vedouci pracovnici, jako je velitel jednotky sboru dobrovolnych hasicli, by méli mit
specifické odborné kvalifikace a absolvovat urcité kurzy. Velitel jednotky k tomu uvedl:
., Pro vykon funkce velitele je potreba absolvovat zakladni odbornou pripravu — toto se tyka
kazdého hasice, a dale kurz V-40, ¢imz dotycny ziskd odbornost ,velitel ‘. “ Tyto kurzy jsou

casové naro¢né a vyzaduji pravidelné prezkousSeni.

Soucasné pozadavky na kvalifikace jsou zalozeny na absolvovani kurzii V-40
anaslednych pifezkouSenich kazdych pét let. Velitel navrhuje, aby se tyto kurzy dale
roz§itovaly: ,, Domnivam se, Ze hlavné u kurzii V-40 a naslednych prezkouseni by slo pridat. *
Jelikoz by to mohlo zvysit odbornou uroven veliteli a zajistit, Ze jsou 1épe pfipraveni na své
role. Pro Gispésné vedeni jednotky pozarni ochrany jsou zakladem osobnostni vlastnosti, jako
je autorita, komunikacni dovednosti a schopnost rozhodovat v kritickych situacich. Velitel

by mél byt schopen vést kolektiv a ¢elit vyzvam spojenym s fizenim jednotky.

Systém vybéru a jmenovani velitelt JSDH je zaloZen na navrhu spolku pusobiciho
v pozarni ochrang, ktery je nésledné schvalen starostou obce po souhlasném stanovisku
Hasi¢ského zachranného sboru CR (HZS). Velitel jednotky navrhuje, aby se spolky z tohoto

procesu vyfadily a aby si velitele vybirali sami ¢lenové jednotky: ,, Domnivdam se, zZe spolky
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by se mély z tohoto vypustit uplné, a pokud je to mozné, tak by si velitele méli vybrat clenové

Jednotky.

11.2 Specializace ¢lenii, rozvoj kompetenci a zvySovani zajmu

Jednotka ma Cleny se specializacemi, Jak uvedl velitel: ,, Mdme nositele dychaci techniky,
obsluhovatele motorovych pil a technika chemické a technické sluzby. Ddle clenové
absolvovali kurzy prace na vodé a zaklady zdravotnickych znalosti. “ Odborna ptiprava je
nedilnou soucasti pro fungovani jednotky. Velitel zdaraznil, Zze ,,vSechny oblasti jsou
dulezitée” a ze Clenové by meéli mit jak teoretické znalosti, tak praktické dovednosti.
Pravidelna ucast na taktickych cvicenich a specializace Clenii jsou dal§imi dulezitymi
faktory, které pispivaji k akceschopnosti jednotky. Jak uvedl velitel: ,, Jednim ze zakladnich

ukolu kazdého velitele je organizovani odborné pripravy. “

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢lh mésta Karolinka se snaZi rozvijet kompetence
svych Clenti a zvySovat zdjem vefejnosti o svou Cinnost. Velitel jednotky k tomu uvedl:
., V rozvoji se snazime reagovat na aktualni situaci a rizika v nasem okoli. Pro zvysSovani
odbornosti jsou oslovovani ¢lenové, u kterych je patrny zdjem o danou problematiku a maji

pro funkci predpoklady.

Pti zvySovani kvalifikace ¢lend jsou znacné vazani na kurzy potradané Hasi¢skym
zachrannym sborem CR (HZS): ,, Bohuzel v nasi prijatelné dojezdové vzdalenosti neni
mnoho jinych moznosti.” Omezeni limituje dostupnost vzdélavani, ale ¢lenové se snazi

maximalné vyuzit dostupné moznosti.

11.3 ZvySeni zajmu verejnosti

Pro zvyseni zajmu vefejnosti o &innost JSDH poiadaji ve spolupraci s Policii CR,
Zachrannou sluzbou a horskou sluzbou Den IZS. Na této akci predstavuji svou techniku
a ¢innost, zejména pro déti ze zdkladni a matefské Skoly, ale 1 pro zdjemce z fad vefejnosti.
Jak uvedl velitel: ,, Napriklad pordidame ve spoluprici s PCR, ZZS a horskou sluzbou den
1ZS, kde predstavujeme nasi techniku a cinnost, hlavné pro déti ze zakladni a materské skoly,
ale i pro zdjemce z Fad verejnosti.“ Den 1ZS byl zaloZen hasi¢i z Karolinky s podporou

ostatnich Clenti, avSak hlavnim inicidtorem byla pfedevsim tato jednotka.

Jednotka také vyuZiva moderni komunikacéni prostfedky, jako jsou socialni sité, pro

prezentaci své Cinnosti. Velitel vysvétlil: ,, Propagujeme cinnost na Facebooku
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a Instagramu, ale pri zpravach ze zdsahii jsme vazani povinnosti mlicenlivosti, tudiz
prispevky jsou spise odkazem na oficialni vyjadreni HZS.“ Sdilenim zivota jednotky
zajist'uji Clenové lepsi propagaci jejich prace. Vnimani dobrovolnych hasict je pojmu to vice

do hloubky a lid¢ si vice uvédomi, jak jsou pro kazdého z nas dileziti.
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12 VYSLEDKY A INTERPRETACE DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Vysledky a interpretace dotaznikového Setfeni mezi cleny dobrovolnych hasict z Karolinky
a Jablinky poukazali spoustu poznatkti, kterym musi Celit mnoho ¢lent a subjektivni pocity
s momentalni situaci celého systému. Postupné v ni rozebereme rtizné otazky. Zacneme
u zakladnich véci, jako je v€k ¢lend nebo jak dlouho jsou v jednotce, a postupné piejdeme
potykaji, a také jejich napady a navrhy na to, jak by se dalo fungovani jednotky zlepsit.

1. Otazka: Jak dlouho jste ¢lenem jednotky dobrovolnych hasic¢a?

Celkove¢ lze konstatovat, Ze rozmanitost délky ¢lenstvi v JSDH Karolinka i JSDH Jabliinka
je jednim z faktort, které pftispivaji k jejich stabilité, soudrznosti a schopnosti efektivné
reagovat na potieby obce a okoli. UdrZovani rovnovahy mezi zkuSenymi a novymi ¢leny je

proto dilezité pro dlouhodoby rozvoj a Gspésné fungovani téchto dobrovolnych jednotek.

Jednotka sboru dobrovolnych hasict Karolinka je ptikladem komunity, ktera spojuje
lidi riznych generaci a zkuSenosti. Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni mezi ¢leny jednotky
se ukézalo, ze délka Clenstvi je velmi rozmanitd. Od nékolika malo let aZ po celoZivotni

angazovanost.

Vysledky dotazniku ukdzaly, ze délka Clenstvi jednotlivych ¢lenti v JSDH Karolinka
nebo JSDH Jabliinka se pohybuje od 7 let az po 32 let, pfiCemz jeden Clen je aktivni od
samotného zaloZeni jednotky v JSDH Jablince. Nejcastéjsi odpovedi byly 11, 13, 17, 19

a 20 let. Tyto udaje odrazeji stabilitu i genera¢ni kontinuitu v jednotce.

ZkusSeni ¢lenove tvofti zéklad jednotky diky svym rozsahlym znalostem a praxi. Jejich
hlavnim ukolem je pfedavani praktickych 1 teoretické dovednosti novym c¢leniim
a zachovavani. Naopak novi ¢lenové do jednotky vnaseji Cerstvou energii, inovativni napady
a motivaci k dal$imu rozvoji. AvSak je zfejmé z dalSich dat vyzkumu, ze zajemci o sluzbu
v jednotce dobrovolnych hasicli stale ubyvaji a jejich nedostatek, a tak musi jednotku

zaopatiovat ¢lenové uz s dlouholetymi zkuSenostmi.

Ptiklad obou jednotek poukazuje na silu dobrovolnické Cinnosti. JSDH Karolinka je
nejen ochrancem bezpec€nosti obce, ale také symbolem soudrznosti a spoluprace mezi lidmi

razného véku a zkuSenosti.
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2. Otazka: Jaky je Vas vék?

Vékoveé slozeni ¢lent jednotek dobrovolnych hasict je aspektem, ktery ovliviiuje budouci
rozvoj téchto organizaci. Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni mezi Cleny jednotek JSDH

Karolinka a JSDH Jabliinka byla ziskana data od 14 ¢lent.

Vysledky dotazniku ukazaly, Ze v€k ¢lenti se pohybuje od 21 let az po 53 let. NejCastéjsi
vekové kategorie jsou mezi 30 a 39 lety, to naznacuje, ze jednotky maji pfevazné aktivni
a zkuSené Cleny v produktivnim veéku. Pfitomnost mladSich ¢lenti (21 a 26 let) a starSich
¢lend (50 a 53 let) dodava jednotce obcas tskali v odlisném genera¢nim vnimani skute¢nosti.
Obcas mize plsobit v jednotkach problém, v jednotce Karolinka ani Jabliinka se tento
nepiijemny jev ned¢je. Mladi vnimaji zkuSené hasice za své lektory. SnaZi se nasbirat, co
nejvice védomosti a pti zdsahu je nasledovat. V budoucnu maji za cil stat se také zkusenymi

¢leny a moc predavat své know how dale mladsi generaci.

Pro udrzeni efektivity a dlouhodobé stability jednotek je vhodné pokracovat v podpoie
zapojeni mladSich ¢lend a zdroven vyuZzivat zkuSenosti starSich ¢len. Rovnovaha mezi
témito vékovymi skupinami muaze ptispét k lepsi pfipravenosti jednotek na rizné situace
a vyzvy.

Dobrovolnicka ¢innost v JSDH Karolinka je oteviena lidem vSech v€kovych kategorii.

Jednotka pfedstavuje komunitu, kde se setkavaji lidé rliznych generaci za spole¢nym cilem.
3. Otazka: Co Vas privedlo k ¢lenstvi v jednotce?

Jednotka sboru dobrovolnych hasicti obce Karolinka je Zivoucim piikladem komunity, kde
se setkavaji lidé riznych motivaci a zkuSenosti. Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni mezi
Cleny jednotky se ukdzalo, ze divodu pro vstup do JSDH je nékolik. Tento ¢lanek se

zaméfuje na analyzu t€chto motivaci a na zavery, které z nich vyplyvaji.

Cleny jednotky dobrovolnych hasi¢ti v Karolince ptivedly do jednotky riizné motivace
a okolnosti. Pro n€které z nich byl prvnim kontaktem s hasi¢skou ¢innosti pozarni sport,
ktery je nasledné piivedl k aktivnimu zapojeni do JSDH. Dalsi skupinu tvoii lidé, ktefi
vyristali v rodinach s hasi¢skou tradici, to je motivovalo pokracovat v této ¢innosti a stat se
soucasti jednotky. Mnozi ¢lenové také uvedli, Ze hlavnim diivodem jejich vstupu byla touha
pomahat lidem v nouzi. Nékteti za¢inali svou hasi¢skou drahu jako mladi hasici a pozdéji

ptesli do fad dobrovolnych hasict. Nezanedbatelnou roli pfi rozhodovéani o vstupu do
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jednotky sehrali také starSi kamaradi nebo rodinni pfislusnici, kteti jiz v JSDH pusobili

a pusobili jako vzor ¢i podpora.

Tyto motivace ukazuji, ze ¢lenstvi v JSDH Karolinka je ¢asto vysledkem kombinace
osobnich zajma, rodinné tradice a touhy pomahat ostatnim. Pfitomnost mladych hasici

a rodinnych vazeb naznacuje, ze JSDH Karolinka m4 silnou komunitni zakladnu.

Raznorodé motivace ¢lenti prispivaji k dynamice a soudrznosti jednotky. Clenové

s riznymi zkuSenostmi a zajmy mohou ptindSet nové napady a perspektivy.

Z analyzy motivaci Clenstvi v JSDH Karolinka vyplyva, ze Clenstvi je vysledkem
kombinace osobnich zdjmu, rodinné tradice a touhy pomadhat ostatnim. Tyto faktory
ptispivaji k silné komunité a soudrznosti jednotky. Pro budoucnost je dilezité zachovat
a podporovat tyto motivace, aby JSDH Karolinka zlstala aktivni a efektivni soucasti

mistniho integrovaného zachranného systému.

4. Otazka: Jak byste popsal soucasny stav jednotky? (napf. pocet ¢leni, vybaveni,

aktivity, vedeni a Fizeni)

Na zékladé odpovédi ¢lent jednotky JSDH Karolinka a také zkuSenosti velitele jednotky
Jabliinka lze vyhodnotit soucasny stav jednotky jako kombinaci silnych a slabych stranek.
Jednotka disponuje kvalitnim a nadstandardnim materidlnim vybavenim, které je
srovnatelné 1 s profesionalnimi hasici, potvrzuje 1 velitel Jablinky: ,, Vybaveni mame, si
myslim, na velmi vysoké urovni srovnatelné s HZS. “ Nicmén¢ pocet ¢lentl je omezeny, to se
projevuje zejména nedostatkem mladych lidi a nizkou aktivitou nékterych ¢lenti. Velitel dale
uvadi, ze ,,4 lidi pres 50 let by chteli cinnost ukoncit, ale bohuzel noveé lidi nemiizeme

sehnat. *

Clenové se shoduji, Zze pocet ¢lenti kolem 19 je zhruba dostacujici, ale ¢asto chybi
dostate¢na aktivita a zapojeni. Jeden z ¢lenti naptiklad poznamenal: ,, Pocet clenii 19 se mi
zda dostacujici, jen by mohla byt od clenu vyssi aktivita.* Jiny doplnil: ,, Technika je
dostatecna, ale aktivita lidi je nulova.* Nékteti také vyjadiuji potfebu vétSiho zapojeni

mladych ¢lent, aby byl zajistén rozvoj jednotky.

Co se tyce vedeni a fizeni, ndzory jsou pievazné pozitivni, i kdyZ je patrné, ze samotné
vedeni ma omezené moznosti, pokud chybi zdjem a aktivita ze strany €lend. Jak zaznélo
v jedné z odpovédi: ,, Vedeni nic nezmiize, kdyz ¢lenové nemaji zajem. “ Naopak jini hodnoti

vedeni jako ,, super“ a ocenuji, ze se v jednotce dokazou dohodnout a spolupracovat.
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5. Otazka: Jaké jsou podle Vas hlavni vyzvy a problémy, kterym jednotka celi?

(Komunikace, vyjezdy, mésto, spoluprice s okolnimi jednotkami, s HZS)

Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t v Karolince a Jablince ¢eli fadé podobnych vyzev,
prestoze se v nékterych aspektech lisi. Karolinka se mlze pysnit modernim a rozsdhlym
vybavenim, které ziskala diky aktivnimu cerpani dotaci, véetné¢ sedmi kust vyjezdové
techniky jako Tatra, Mitsubishi L200 nebo lesni special Renault Midliner. Naopak Jablinka
disponuje technikou na trovni profesiondlnich hasi¢l, vyzadujici pravidelnd Skoleni

a zodpovédny pristup k jejimu pouzivani.

Nejvetsi problém, na ktery jednotky upozoriiuji, je nedostatek novych ¢lenil a nizka
aktivita stavajicich. Jak bylo uvedeno v odpovédich: ,, Nejvétsi problém je sehnat nové cleny
Jjednotky. “ Persondlni stabilita je ohrozena starnutim nékterych ¢lenti a obtiznosti jejich
nahrazeni, ta konkrétn¢ komplikuje zejména operativnost pii vyjezdech. V Jablliince
napiiklad Ctyfi ¢lenové pies padesat let uvazuji o ukonceni sluzby. Pokud tato situace

nastane vyrazné€ ovlivni schopnost pokryti dopolednich smén.

Co se ty¢e komunikace a spoluprace, nazory jsou smiSené. Nékteti ¢lenové hodnoti
spolupraci s HZS i okolnimi jednotkami jako dobrou, pfi¢emz zduraznuji, Ze komunikace
probiha spiSe na urovni jednotliveil neZz celych jednotek. Jeden z respondentli uvedl:
,, Osobné vidim spoluprdci jak HZS, tak s okolnimi jednotkami na dobré urovni. Spise by
KOPIS mohl udalosti posuzovat lépe a posilat mistni jednotky k mimoradnym udalostem nez
HZS 30 km od udalosti.“ Naopak komunikace mezi nékterymi ¢leny jednotky je cCasto
minimalni.

Spoluprace s méstem jako zfizovatelem je obecné hodnocena pozitivné, ale néktefi
¢lenové kritizuji nedostatecné povédomi a zapojeni nekterych predstaviteli mésta do
problematiky jednotky. Jak zaznélo: ,, Mésto je nedilnou a velmi duleZitou soucasti a pokud

tohle spojeni nefunguje, nebude nikdy jednotka fungovat dobre. *

Dalsi vyzvou je motivace ¢lent k pravidelnému vzdélavani a ucasti na odbornych
Skolenich. Neékteti Clenové si st€zuji na nizky zajem: ,, Maly zdajem lidi v jednotce, spousta
Clenu jsou hasici jen kdyz se jim to hodi.* Tato situace komplikuje udrzeni pfipravenosti

a akceschopnosti jednotky.

Vyzvou pro ob¢ jednotky je persondlni zajisténi. Ziskéni novych, zejména mladych clent,

ktefi by mohli postupné nahradit starsi generaci a zajistit kontinuitu. Jak shrnul jeden z ¢lend:
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,, Velkou vyzvou vnimam to, aby byla jednotka personalné silna a privadeli se novi ¢lenove,
Preci jen je to neskutecné casove narocne, chce to velkou osobni obét, trpi tim rodina, okoli

a konecne obcas i sam clen jednotky.

6. Otazka: Jakou pri¢inu podle Vas ma, Ze o Clenstvi v jednotkach dobrovolnych

hasi¢i neni takovy zajem?

Nizky zdjem o Clenstvi v jednotkach sboru dobrovolnych hasicli je komplexni problém
s nékolika pfi¢inami, které se vzajemné ovliviiuji. Clenové jednotek se shoduji, Ze hlavnim
divodem je ¢asova narocnost spojend s dobrovolnou sluzbou. Jak uvedl jeden z ¢lent:
"Urcité casova vytizenost, za ten rok je téch skoleni fakt hodne." Pravidelna Skoleni, zdsahy
a udrzba techniky vyzaduji znacnou obét’ volného Casu, to odrazuje potencidlni zajemce,

ktefi preferuji traveni ¢asu s rodinou, prateli nebo vénovani se svym zalibam.

Dalsim faktorem je velkd zodpovédnost spojenda s vykonem sluzby, ktera neni
adekvatné finan¢né ani moraln¢ ohodnocena. Mnozi potencialni dobrovolnici mohou mit
idealizované predstavy o hrdinstvi, které se vSak v praxi nemusi naplnit. Jak poznamenal
jeden z ¢lent: "Velka zodpovednost a malé ohodnoceni. Ani ne financni, ale kazdy si mysli,

Ze bude za superhrdinu, a tak to prosté neni."

Kromé ¢asové naro¢nosti a zodpovednosti hraje roli i celkova proména hodnot a priorit
v moderni spoleCnosti. Mnozi mladi lidé nemaji chut pomdhat a postradaji pocit
soundlezitosti s komunitou. Jeden z respondenti to vyjadtil slovy: "Chyba je ze dnesni mladi

nemaji chut' pomdhat, a hlavné je k tomu poradné nikdo nevede."”
7. Otazka: Jaké faktory by podle Vas mohly prilikat nové ¢leny?

Clenové jednotek JSDH se v odpovédich na otazku, jaké faktory by mohly piilakat nové
¢leny, shodovali na né€kolika bodech, pficemz Casto vyjadfovali 1 osobni nazory a zkusenosti.
Nékteti z nich zdaraznili, ze ,,zaméstnani u JPO Il na denni bdzi* by mohlo byt silnou
motivaci pro zdjemce o stabilni a pravidelnou praci. Finan¢ni ohodnoceni bylo opakované
zminovano jako vyznamny faktor, naptiklad jeden z ¢lenii uvedl: ,, Bohuzel v dnesni dobé si

«

myslim, Ze pouze jen dobré financni ohodnoceni* muze ptildkat nové Cleny. Na druhou
stranu néktefi varovali, Ze motivace by neméla byt zaloZena pouze na penézich, protoze

,,dotycny musi hlavné sam chtit* a ,,delat tuto c¢innost pro penize nejde “.
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N¢kolik ¢lentt upozornilo na potiebu vést mladé lidi k spoleenské zodpovédnosti
a hodnotam dobrovolnictvi. Jeden z nich poznamenal, ze by bylo vhodné ,,vést mladé
k zodpovédnosti a zdUraznil, ze ,, v dnesni dobé je vse pres penize, ale mam strach, Ze ani
ty nepomiizou “. Zminéna byla i myslenka ,, vypnuti internetu “ nebo omezeni pocitacovych
her, aby se mladi zacali zajimat o néco jiného nez sociélni sité, i kdyz tuto moznost néktefti

povazuji spise za utopii.

Velky ohlas mély také navrhy na potfaddani dnti otevienych dvefi, kde by z4jemci mohli
osobn¢ vidét vybaveni, techniku a zadzemi jednotky, klast otazky a ziskat tak lepsi predstavu
o dobrovolné sluzb¢. Jak jeden z ¢lent popsal svou zkuSenost: ,, Upiimné bych zkusil udelat
dny otevirenych dveri a pozvat lidi, at’ si prohlédnou vybaveni, techniku a zdazemi jednotky,
ptaji se na vSe, co je napadne, a tieba by to chtéli délat taky. Mé to chytlo hned, co jsem

prisel na stanici.

Nékteti hasici vyjadrili skepsi vici soucasné dob¢, kdy ,, dnes uz nikdo nic za darmo
nedeld a z dobrého pocitu délat nebude “. Ptesto vSak zdlraznuji, Ze bez vnitini motivace

a opravdového z4jmu o pomoc druhym je velmi t€zké udrzet ¢leny dlouhodobé aktivni.

Celkovée clenové jednotek naznacuji, ze pfildkéani novych ¢lentt do JSDH vyzaduje
nejen finan¢ni a materidlni pobidky, ale pfedev§im vytvoteni prostiedi, kde dobrovolnici citi
smysl své prace a jsou motivovani k pomoci druhym. Jak shrnul jeden z nich: ,, Benefity,

finance, ale osobné si myslim, Ze pokud to v ¢lovéku neni, tak to stejné nestoji za nic. *
8. Otazka: Co by mohlo zlepSit motivaci stavajicich ¢lent k aktivnéjsi acasti?

Clenové jednotek JSDH se v odpovédich na otazku, co by mohlo zlepsit motivaci stavajicich
¢lentt k aktivnéj$i ucasti, vyjadiovali riznorod€, pfi€emz cCasto zdUraznovali, Ze jde
predevsim o osobni vili a odhodléani. Jeden z nich naptiklad uvedl: ,, Pokud clovék nechce,
nepomiize nic. Tohle si musi sami clenové uvédomit, jestli to chtéji délat nebo nechtéeji.
Nazor reflektuje fakt, Ze motivace vychazi pfedev§im zevnitt a nelze ji vynutit zvenci.
Finan¢ni ohodnoceni bylo opét zminéno jako mozny stimul, ktery by mohl zvysit
aktivitu: ,, Financni motivace by mozna mohla pomoct. “ Nekteti Clenové vSak poukazovali
na praktické prekazky, naptiklad nedostatek ¢asu, kdy jeden z nich poznamenal: ,, Ucast je
dobra, ale bohuzel porad kazdy chodime do prace a kazdy potiebuje mit i néjaky volny cas

“«“

na svoje aktivity. “ Dalsi doplnil, Ze by pomohlo ,,méné casu travit vydelavanim penez, “ to

by umoznilo vice se vénovat dobrovolné sluzbe¢.
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Nekteti ¢lenoveé vyjadrili skepsi vii¢i moznosti vyrazné zmeény motivace: ,, Tohle uz se
nezmeni, spousta lidi je u hasicu pouze ze setrvacnosti a spoléeha na to, zZe to zachrani
ostatni. ““ Jini zase piipomnéli, ze bez vlastni motivace to neptjde, kdy jeden z ¢lent uvedl:

., tezko s tim nekdo pohne. *

Kromé toho zazné€l i navrh na zlepSeni organizacnich ¢i persondlnich podminek,
naptiklad ,, hlavni pracovni pomér* nebo ,,vice ¢lenu v jednotce, “ toto opatfeni by mohlo
uleh¢it rozlozeni zatéze a zvysit aktivitu jednotlivcl. Jeden z hasicii struéné shrnul situaci

slovy: ,, Nevim, ale jestli to nékdo zjisti, budu rad. Cim vic aktivnich clenti, tim lip.

Nakonec n¢kteti clenové poukézali na to, Ze vybaveni jednotky je na vysoké tirovni,
znamena to, Ze technické podminky nejsou hlavni ptekazkou: , Myslim, Ze to nejde.

¢

Vybaveni mame na urovni profi hasicu.

Celkove tedy clenové jednotek vidi hlavni bariéru v osobni motivaci a ¢asovych
moznostech, pficemz finan¢ni ohodnoceni a lepsi organiza¢ni podminky mohou pomoci, ale
nejsou samy o sob& dostacujici. Jak shrnul jeden z nich: ,, Viz otdzka 7, odkazujici na
predchozi diskusi o motivaci novych ¢lend, kterd je izce propojena s motivaci téch
stavajicich.

9. Otazka: Jak hodnotite vedeni jednotky? (napf. komunikace, rozhodovani,

organizace)

Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ti v Karolince a Jabliince jsou vedeny veliteli, kteti maji
zéasadni vliv na komunikaci, rozhodovani a organizaci ¢innosti. Na zaklad€ dotaznikového
Setfeni mezi ¢leny obou jednotek vyplyva, Ze hodnoceni vedeni je riznorodé, pticemz se
objevuji jak pozitivni, tak i kritické nazory.

Co se ty¢e komunikace, néktefi Clenové JSDH Karolinka poukazuji na mozZnost
zlepSeni, zejména ze strany velitele, pfesto vSak jini oceiuji otevieny a participativni piistup.
Jeden z ¢lent uvedl: ,, Komunikace v nasi jednotce, pokud miizu, dle mého by mohla byt lepsi
ze strany velitele. “ Naopak dalsi chvali komunikaci jako velmi dobrou: ,, Na jednicku, vidy
s nami velitel veci probira, informuje i o Skolenich a ruznych akcich predem, za mé
komunikace super a kdyz clovek néco potrebuje, hned se to resi a vidy vyresi.“ V Jablince
je vedeni obecné¢ hodnoceno jako dobré, i kdyZz se obcas objevuji drobné problémy

s komunikaci.
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Pokud jde o rozhodovani a organizaci, ¢lenové Karolinky by uvitali vétsi zapojeni
velitell druzstev do diskuse o rozhodnutich, aby byla zajisténa lepsi koordinace. Organizace
je vSak vétsinou povazovana za uspokojivou. V Jablince je organizace hodnocena pozitivné,

ale ¢lenové ptipoustéji, ze ,, vzdy je co zlepsovat.

Celkové je vedeni obou jednotek vnimano pievazné pozitivné. Nektefi Clenové
Karolinky hodnoti vedeni jako ,, velmi dobré, s pozitivni komunikact a organizaci, “ zatimco
jini vidi prostor pro zlepSeni, zejména v oblasti komunikace. Podobné i v Jabliince prevladaji

pozitivni ndzory s vyjimkou nékolika drobnych pfipominek.

Pro budouci rozvoj vedeni jednotek se doporucuje zaméfit na zlepSeni komunikace
napiiklad pravidelnymi setkanimi s ¢leny a otevienou diskusi, ktera by mohla pomoci

odstranit nedostatky.
10. Otazka: Mate néjaké pripominky nebo navrhy ke zlepSeni Fizeni jednotky?

Clenové jednotek sboru dobrovolnych hasi¢i v Karolince a Jabliince pfichazeji
s konkrétnimi névrhy na zlepSeni fizeni svych jednotek, pfi€emZ hlavnim tématem je
komunikace a organizace aktivit. Nektefi clenové zdaraziiuji potiebu vice osobni
komunikace ze strany veliteldi, naptiklad telefonicky nebo osobn¢, misto spoléhani se na
aplikace jako WhatsApp, které jsou Casto ignorovany. Jeden z ¢lenti uvedl: ,, Velitel jednotky
by mél vice organizovat jednotku osobné. Komunikovat osobné s lidmi nebo volat telefonem

3

konkrétnim lidem, moc spoléhd na WhatsApp, ktery spousta lidi ignoruje.

Déle je doporuc¢ovano obecné zvyseni komunikace uvnitt jednotky, aby vSichni ¢lenové
byli 1épe informovani a mohli se aktivnéji zapojit do Cinnosti. Nékteti clenové také navrhuji
vénovat vice ¢asu nacviku zasaht, pomohlo by to zlepsit pfipravenost na realné situace. Jak

«

jeden z hasi¢i poznamenal: ,, Vice casu travit spolu ndacvikem zdasahu.

Na druhé strané se objevuji i ndzory, Ze fizeni jednotky je v pofadku a Ze hlavni problém
spociva v nedostatecné aktivité samotnych ¢lend. Jeden z respondentli shrnul situaci slovy:
. Rizeni jednotky je uz konecné v poradku. Chyba je na strané ¢lenii. “ Nékteii ¢lenové také
vyjadiuji urcitou skepsi ohledné motivace, kdyz uvadéji, ze ,, pocatecni mladistvé nadseni

opadava “ a ze je na kazdém, jak k ¢innosti ptistupuje.
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11. Otazka: Jaka opatieni by podle Vas mohla zlepSit personalni situaci a efektivitu

jednotky?

Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ti v Karolince a Jabllince ¢eli vyzvam v oblasti persondlni
stability a efektivity, které vyzaduji znacné zakroky pro feSeni. Na zaklad¢ nézorh ¢lent
téchto jednotek lze identifikovat né€kolik opatfeni, kterda by mohla piispét ke zlepSeni

soucasné situace.

Jednim z hlavnich ndvrhi je zavedeni finan¢ni podpory a zaméstnavani profesionalnich
hasict. Nekteti Clenové vyjadiuji presvédéeni, ze vzhledem k ¢asové narocnosti dobrovolné
sluzby bude nutné, aby ¢ast ¢lenti byla zaméstnana na plny tivazek jako profesionalni hasici.
Jak jeden z €lent uvedl: ,, Personalni zmény budou muset nastat v nejblizsich letech tak, Ze
budou muset byt jen zaméstnani lidé jako hasici. Moc lidi to ,dobrovolné ‘ uz deélat nechce. *
Dale se doporucuje, aby vice ¢leni bylo zaméstnano v mistnich institucich, naptiklad

v katastru nemovitosti, ¢imz by se zajistila vétsi stabilita a pracovni pfilezitosti pro Cleny

jednotek.

Motivace Clend je dalsSim dulezitym aspektem. Finan¢ni ohodnoceni a benefity jsou
povazovany za u¢inné nastroje, jak zvysit angazovanost jak stavajicich, tak novych ¢lend.
Nekteti ¢lenové zdiraziiuji potfebu organizovat naborové akce, napiiklad dny otevienych
dveti nebo vetejné prezentace prace jednotky, které by mohly prilakat nové zajemce. Jeden

I3

z Clenti navrhl: ,, Zkuste treba néjaky poradny nabor.

Podpora ze strany statu a krajii je rovnéz zasadni. ZvySeni finan¢nich prostredkt
umozni obcim 1épe financovat jednotky JSDH a pfipadné zaméstnavat profesiondlni hasice.
Spolecenské uznani dobrovolné hasi¢ské sluzby miize také prispét k vétSimu zajmu o tuto
¢innost a posilit jeji prestiz v o€ich vefejnosti.

I3

Mezi humorné, ale vypovidajici navrhy patii naptiklad ,, naklonovat ty, co maji zajem, *
to reflektuje frustraci z nedostatku aktivnich ¢lent.
Zavérem lze tict, ze zlepSeni persondlni situace a efektivity JSDH vyzaduje kombinaci

finan¢nich motivaci, roz§ifeni pracovnich ptilezitosti, aktivni naborové kampané a podporu

ze strany vefejné spravy.
12. Otazka: Jste spokojen s ¢lenstvim v jednotce? Pro¢ ano/ne?

Clenstvi v jednotce sboru dobrovolnych hasi¢ti pfedstavuje pro mnoho ¢lendi nejen

dobrovolnickou ¢innost, ale 1 Zivotni styl a pocit sounalezitosti s ,, druhou rodinou “.
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Mnozi ¢lenové vnimaji jednotku jako pevnou komunitu, kde nachazeji vzajemnou
podporu a jistotu, Ze se na ostatni mohou spolehnout v obtiznych chvilich. Tento pocit
sounalezitosti a bezpe¢i je pro né vyznamnou motivaci. Néktefi Clenové vyjadiuji, ze
Clenstvi napliiuje jejich poslani poméhat druhym a dodava jejich zivotu hlubsi smysl. Jak
jeden z nich uvedl: ,, Délam tuhle ,profesi-konicek " jiz néekolik let a clovek tohle ma prostée

‘

v sobé. Pomdahat lidem, kteri nas potrebuji, je poslani.*

Patelska a pohodové atmosféra v jednotce je dalsim divodem spokojenosti. Clenové
ocenuji moznost sdilet zazitky, zejména po naro¢nych zasazich s tragickymi nasledky, kdy
je dilezit¢ mit s kym o tom mluvit. Jeden z respondentd popsal: ,,Je tam pohodovai
kamaradska atmosféra, kdyz je potreba si treba o néjakém zasahu promluvit (umrti), vidycky

3

se nékdo najde, kdo je schopny si o tom pokecat a probrat to.

Nekteti clenové uvadéji, ze ¢lenstvi je naplnénim jejich détského snu stat se hasicem.
Pro jiné je dobrovolné hasicstvi také zdbavou a prilezitosti byt soucasti ,, super party*

s dobrou naladou a tymovym duchem.

Na druhé strané néktefi upozoriiuji, ze spokojenost je relativni a zavisi na mnoha
faktorech, naptiklad na fungovani jednotky a aktivité ostatnich ¢lentl. Velkou piekazkou je
nedostatek ¢asu, protoZze mnoho lidi je pracovné vytiZenych a obtiZzné hledaji prostor pro
dobrovolnickou ¢innost. Jeden z €lenil shrnul tuto situaci slovy: ,, Spokojenost je relativni
pojem... bohuzel, v dnesni dobé hraje podstatnou cast veskerych situaci cas, ten proste nikdo
nemda, lidi chodi od rana do vecera do prace a kazdy je rad, ze si udéla ten cas na sebe a na

‘

rodinu.

Z té€chto odpoveédi vyplyva, Ze vétsina clenli JSDH je s ¢lenstvim spokojena, protoze
v ném nachazeji smysl, pratelstvi a pocit soundlezitosti. I pfes Casové naroky a dalsi vyzvy

je dobrovolné hasi¢stvi pro né dulezitou soucasti zivota, kterd jim pfinasi radost

a uspokojeni.
13. Otazka: Co byste chtél zménit nebo vylepSit v jednotce?

Clenové jednotek sboru dobrovolnych hasi¢t dasto zdfiraziuji potiebu omlazeni kolektivu,
povazuji to za vyznamny faktor pro dlouhodobou udrzitelnost a efektivitu jednotky. Mladsi
¢lenové pfinaseji novou energii a pomahaji zajistit ¢innost. Jak jeden z ¢lent uvedl: ,, Chce

‘

to mladou krev, to je jasné. "
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Zvyseni poctu aktivnich c¢lenti, zejména béhem dopolednich hodin, kdy byva
obsazenost niz§i, je dal$im Castym pianim. Lepsi persondlni pokryti zvySuje pohotovost
a efektivitu zasaht, to je zasadni pro rychlou a kvalitni reakci na mimotadné udélosti. Jeden
z Clena si pieje: ,, Za mé by bylo urcite super, kdyby bylo vice clenit v dopolednich hodindch
ve méste, kdyz jsou vyjezdy. “ Nékteii navrhuji také zaméstnani perspektivnich ¢lena piimo
u obce, to by mohlo zvysit jejich dostupnost a motivaci k aktivni ucasti: ,, 4si by bylo dobré

néjaké perspektivni cleny jednotky zaméstnat u obce. *

Dulezitym aspektem, na ktery ¢lenové upozoriiuji, je zlepSeni komunikace a tymové
spoluprace. Jak shrnul jeden z ¢lenii: ,, Komunikaci, odbornost, zodpovédnost. “ Odbornost
a pravidelna odbornd ptiprava jsou nezbytné pro profesionalni ptistup pti zasazich a zvysuji
bezpecnost vSech zucastnénych. Neékteri clenové také vyjadrili prani po vétsi aktivite: ,, Vic
vyjezdii. “

Kromé¢ persondlnich a organizacnich otazek se casto zminuje potieba lepSiho zdzemi.
Soucasné podminky ne vZdy umoziuji ¢leniim jednotky dostatecny komfort po zasahu.
Jeden z respondentt ptimo uvedl: ,, Nekdy bych se chtél dockat nove budovy. Momentalné se

¢

nemdme ani kde umyt po zdsahu. ‘

Dalsi z odpovédi reflektuje potfebu omladit kolektiv a nalézt mladé lidi, kteti by méli
zajem pomahat: ,,Jd osobné bych si pral, aby se nasli mladsi kluci 18-20 let, kterym nejsou
ostatni lidé lhostejni a chtéli by pomahat tak jako my. Zlepsit pouze obsazenost. Omladit
kolektiv. .

14. Mite néjaké dalsi pripominky, navrhy nebo myslenky, které by mohly jednotce

pomoci?

Pti hodnoceni fungovani jednotek sboru dobrovolnych hasi¢t se ¢asto objevuji riizné nazory

a navrhy na zlepSeni, které vychazeji ptimo od jejich ¢lent.

Clenové zdtraziji potfebu vétsi aktivity uvnitf jednotky, protoze vy3si zapojeni
jednotlivel je nezbytné pro udrzeni dobré kondice a pfipravenosti na zdsahy. Tento nazor
podporuje 1 odborna literatura, ktera uvadi, ze aktivni Gcast Clent je zékladem pro efektivni
fungovani dobrovolnych hasi¢skych sbort. Dale je Casto zmifiovana potieba veétsi financni
podpory, zejména na stavby a modernizaci stanic. Kvalitni zdzemi je pro ¢leny diilezité nejen
z hlediska komfortu, ale i pro efektivni pfipravu a rychlou reakci pii zdsazich. Podpora obci

a krajl v této oblasti je proto zasadni. Nekteti clenové vyjadiuji potiebu fesit neaktivni Cleny,
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ktefi jednotce nepiinaseji piidanou hodnotu. Vyraz ,, vyhazet lidi, kteri tady viastné ani
nejsou * reflektuje frustraci z neangazovanych cleni a potifebu persondlni Cistky, kterd by

pomohla udrzet jednotku efektivni a motivovanou.

Zaveérem lze fict, Ze podle ¢lentt JSDH jsou vyznamnymi oblastmi pro zlepSeni
zvyseni aktivity Clent, lepsi finan¢ni podpora a feSeni neaktivnich ¢lenti. Realizace téchto
krokli mtize vyznamné ptispét k lepSimu fungovani jednotek a posileni jejich role v ochrané

obyvatel a majetku.
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13 VYZKUMNA CAST (NAVRHY, DOPORUCENI PRO JSDH
KAROLINKA)

Bakalaiskd prace se zaméfila na teoretické i praktické zkoumdni jednotek sboru
dobrovolnych hasi¢ii obci s cilem porozumét jejich soucasnému stavu, personalnimu slozent,
motivaci ¢lentl, problémim a moznostem dal§iho rozvoje. V teoretické ¢asti byla podrobné
rozebrana struktura bezpeénostniho systému v Ceské republice, zejména integrovany
zachranny systém, jehoZ soucasti jsou také jednotky pozarni ochrany. Prace se vénovala
ukolim, které tyto jednotky plni pfi ochrané obyvatel a majetku, a zaroven se zameéfila na
soucasnou situaci dobrovolnych hasi¢li v kontextu klesajiciho z4jmu o dobrovolnictvi

a rostoucich narokt na jejich Cinnost.

Prakticka ¢ast se zaméfila na konkrétni situaci Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t ve
mésté Karolinka. Zde bylo zjisténo, Ze jednotka disponuje vybavenim na dobré urovni, které
umoziuje efektivni zdsahy. Nicmén¢, podobné jako mnoho jinych dobrovolnych organizaci,
se potykd s persondlnimi problémy. Nedostatkem novych ¢lend, ¢asovou vytizenosti
stavajicich a také finanénimi omezenimi. Clenové ¢asto musi skloubit dobrovolnou sluzbu
s osobnim a pracovnim zivotem, tento problém obcas piedstavuje i neslucitelnou piekazku

v jejich angaZovanosti.

Z teoretické Casti vyplynulo, Ze JSDH jsou nezbytnou soucésti systému poZarni
ochrany, kterd diky své flexibilit¢ a mistni znalosti dokaZe rychle reagovat na mimofadné
udalosti. Pravni ramec uklada obcim povinnost zajistit pozarni ochranu, pti¢emz JSDH jsou

primarnim nastrojem, jak této povinnosti vyhoveét.
Prakticka ¢ast ukazala, Ze persondlni situace jednotek je jednim z nejvétSich problému.
Dotaznikové Setfeni a rozhovory potvrdily, Ze:

o De¢lka cClenstvi v jednotkach je rtiznoroda, ale pocet novych zajemct klesa. Dochazi

k ohrozeni dlouhodobé stability a akceschopnosti jednotek.

e Motivace ¢lentl je Casto ovlivnéna ¢asovou naro¢nosti dobrovolné sluzby a nedostatkem

finan¢nich ¢i jinych benefita.

o Komunikace a tymova spoluprace jsou zasadni pro udrZeni soudrznosti a efektivity, ale

v nékterych piipadech jsou nedostatecné.
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e Velitel¢ jednotek i1 Clenové vidi jako nezbytné vétsi financni podporu ze strany statu

a krajli, zejména pro moznost zaméstnavani profesiondlnich hasicti v rdmci jednotek.

e Nabor novych ¢lentl je nutné aktivné podporovat, zejména zaméfenim na mladé lidi
a vyuzitim vetejnych akci a Skoleni.
Problém vedeni nekompetentnich osob v momentalni dob¢ ze strany Mésta neprobiha.
starostky, kterd ptisobila v obdobi, kdy byla jednotka v nejvétsich problémech. Nyni Ize
konstatovat, ze jsou vedouci sedadla obsazena tak jak maji ve prospéch jednotky, mésta, ale

pfedevs§im pro ochranu obyvatelstva pii krizovych situacich.

13.1 SWOT Analyza

Z praktické casti prace byly zjiStény silné, stranky, slabé stranky, pfilezitosti a hrozby,

kterym celi jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti Mésta Karolinka.

Analyza SWOT odhalila, ze jednotka disponuje kvalitnim materidlnim vybavenim,
vysokou odbornou pfipravenosti ¢leni a stabilnim vedenim, piedstavujici silny zaklad pro
jeji efektivni fungovani. Soucasné vSak celi vyzvam v podobé& nizké aktivity casti Clent,
nedostate¢ného zdzemi a persondlnich problémil, zejména starnuti Clenstva a obtizného
naboru novych dobrovolnikd. Pfilezitosti spocivaji v motivaci stavajicich ¢lenti, naboru
mladych perspektivnich hasi¢i a vyuziti dotacnich zdrojti. Hrozby piedstavuji demografické
zmény, nizka motivace k ptipravé a riziko zhorSeni komunikace. Pro zaji$téni dlouhodobé
udrzitelnosti a zvySeni efektivity je nezbytné zaméfit se na aktivizaci Clenll, zlepSeni
pracovnich podminek a posileni spoluprace se zfizovatelem a komunitou. Vysledky jsou

interpretovany také prehledné v nésledujici tabulce.
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Tabulka 9 SWOT analyza JSDH mésta Karolinka.

Silné stranky Slabé stranky
Nadstandartni vybaveni Nizka aktivita ¢asti ¢lenii
Vysoka odborna ptiprava ¢lent Nedostatek zazemi

Momentalni dobry vztah se ziizovatelem

Starnuti stdvajicich ¢lenti a nedostatek mladych

nastupct
Pozitivni a stabilni vedeni Nébor novych dobrovolnik
ZvySeni motivace ¢lend Nedostatek novych ¢lenti
Nabor mladych perspektivnich ¢lent Nizka motivace k piipravé
Zamgstnani u obce ZhorSeni komunikace v jednotce
Zvyseni dotacnich zdroji Socialni a demografické zmény

(Vlastni zpracovani)

13.2 Navrhy opatieni pro zlepSeni situace

1.

Aktivni a cileny nabor novych ¢lenti, zejména mladych lidi

Potéadani atraktivnich akci zamétfenych na vefejnost, naptiklad dny otevienych dvefi,

soutéze, ukazky zasahti a tematické workshopy.

Vytvafeni programil pro mladé, které propoji dobrovolnictvi s osobnim rozvojem,

napfiklad kurzy prvni pomoci, sportovni aktivity ¢i environmentalni projekty.

Komunikace ptinost dobrovolnictvi, jako jsou ziskani novych dovednosti, smysluplné

traveni volného Casu, pocit sounaleZitosti a pratelstvi.
ZvySeni motivace a angaZovanosti stavajicich ¢leni

Pravidelna odborna skoleni a cviceni, kterd rozvijeji dovednosti a zvySuji bezpecnost pfi

zasazich.
Posileni tymové spolupréce prostfednictvim spole¢enskych akci a neformélnich setkani.

Zavedeni ocenéni a uznéni aktivnich ¢lent, které posiluje jejich motivaci.
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3. Zajisténi kvalitniho zazemi pro ¢leny jednotky

e Vybudovéani nebo zlepSeni spolecenskych prostor, napiiklad sportovniho hiisté nebo
klubovny, kde mohou ¢lenové travit ¢as i se svou rodinou, piateli mimo zasahy a zaroven

byt v dostatecné blizkosti zdkladny, aby mohli do 5 minut vyjet po vyhlaSeni vyjezdu.

e Vytvofeni prostiedi podporujiciho soudrznost a relaxaci ¢lent, pfispiva k lepsi psychické

pohodé¢ a udrzeni dlouhodobé angazovanosti.
4. LepSi finan¢ni zabezpeceni a stabilita ¢leni

e Spoluprace s obci a krajem na moznosti zaméstnavani dobrovolnych hasi¢i na plny

uvazek nebo Castec¢né uvazky, ¢imz se zvysi jejich dostupnost a stabilita.

e Vyhledavani dotacnich zdrojii a grantd na podporu provozu jednotky a zlepSeni

pracovnich podminek.
5. Rozvoj komunitnich a stmelovacich akci

e Organizace akci jako je Den IZS, které propojuji hasice z rtiznych jednotek a dalSich

sloZzek integrovaného zadchranného systému.

e Potadani sportovnich, kulturnich a vzdélavacich aktivit, které posiluji vztahy mezi ¢leny

a zvySuji prestiZ dobrovolné sluzby mezi lidmi.
e Vytvoreni platformy pro sdileni zkuSenosti a dobré praxe mezi jednotkami.
6. Podpora faktori prispivajicich k dobrovolnictvi
e Zvyraznéni spolecenského vyznamu a smysluplnosti prace dobrovolného hasice.

e Poskytovani jasné informace o benefitech, jako jsou nové dovednosti, ptatelstvi, fyzicka

aktivita a moznost osobniho rozvoje.

e Vytvofeni podptirného prostiedi, které usnadni skloubeni dobrovolné sluzby s osobnim

a pracovnim zZivotem.

Bakalarskd prace ukazala, Ze jednotky dobrovolnych hasi¢ii jsou nezastupitelné
v systému pozarni ochrany, ale Celi vdznym personalnim vyzvam. K jejich uspé€$Snému
fungovani je potfebnd kombinace finan¢ni podpory, motivace ¢lent, aktivniho néboru
a kvalitniho vedeni. Pokud se podafi tato opatieni realizovat, jednotky budou 1épe ptipravené

plnit své poslani a zajisti bezpe¢nost obyvatel i majetku v obcich. Dale se poukazalo, ze byt
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dobrovolnym hasicem v nyn¢js$i dobé neni zadna prestiz, ale jedna se pfedevSim o osobni

presvédceni. Zkratka pokud do toho ¢lovek nedava srdicko tuto praci vykonavat nemiize.
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ZAVER
Prace dobrovolnych hasi¢li neni jednoduché a rozhodné neni samoziejmé. Dobrovolny hasi¢
neni jen nékdo, kdo si ob¢as vezme helmu a vyrazi poméhat, kdyz je potieba. Je to ¢lovék,
ktery obétuje sviij volny cas, Casto 1 osobni pohodli a bezpeci, aby mohl byt kdykoliv
ptipraven pomoci druhym. Nemtze si jen tak naplanovat sviij den podle sebe, protoze vi, ze
vyjezd miize pfijit kdykoliv a on musi byt pfipraveny okamzité¢ zasdhnout. To znamena, ze
dobrovolné hasiCstvi neni jen konicek, ale zivotni styl, ktery vyzaduje velkou miru

odpovédnosti a obétavosti.

Tahle sluzba vyzaduje obrovskeé usili a nasazeni, které zasahuje nejen samotné hasice,
ale i jejich rodiny, déti a ptatele. Kdyz dobrovolny hasi¢ odchazi na zasah, neni to jen jeho
rozhodnuti, ale také rozhodnuti celé jeho rodiny, kterd musi byt pfipravena na to, Ze ho mize
dlouho nevidét nebo Ze se mlze vratit zranény. Je potieba velka trpélivost a tolerance ze
vSech stran, protoZe prace hasice je ¢asto spojena se stresem, nejistotou a nebezpecim. Nikdy
nevite, jestli se vas blizky z nebezpecné akce vrati v poradku, a to je psychicky velmi naro¢né

nejen pro samotné hasice, ale i pro jejich okoli.

BohuZel je tato narocnd prace Casto podcenovand, zejména finanné. Malokdo si
opravdu uvédomuje, jak fyzicky i psychicky naro¢né je byt hasi¢em, at’ uz profesionalnim,
nebo dobrovolnym. Dobrovolni hasi¢i ¢asto pracuji ve svém volném case, ktery by mohli
vénovat rodiné, odpocinku nebo svym z4jmlim, a piesto se rozhoduji pomahat ostatnim.
Jejich sluzba neni dostateén& ocenéna, a to nejen finan¢né, ale i spoletensky. Casto se
setkavaji s nepochopenim, nékdy i s podcenovanim jejich prace, mize vést k frustraci

a postupnému odchodu z jednotek.

Je proto velmi dillezité, aby spole¢nost zacala vice vazit jejich sluzby a podpofila je
nejen slovy, ale i konkrétnimi kroky. To znamena nejen lepsi finanéni ohodnoceni a benefity,
ale také vétsi respekt a uznani jejich prace. Dobrovolni hasi¢i by méli mit lepsi podminky
pro svou ¢innost, aby mohli efektivné pomahat a zaroven zvladat své osobni a rodinné

povinnosti.
Pteji si, aby si co nejvice lidi uvédomilo, co vSechno stoji za praci hasi¢e — nejen fyzicka
namaha pfi zasazich, ale i psychicka zatéZ, odpovédnost a obétavost. Aby se tato sluzba stala

prestizni a lakavou pro mladé lidi, ktefi by ji chtéli dé€lat nejen jako konicek, ale jako
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smysluplnou Zzivotni cestu. Aby vidé€li, ze byt hasicem znamena pomahat druhym, byt

soucasti tymu a ziskat zkusenosti, které je mohou posunout dal v zivot¢.

Doufam, ze dobrovolni hasi¢i nebudou zapomenutymi hrdiny, ale lidmi, na které
muzeme byt hrdi a kteti maji nasi plnou podporu. Jejich prace je neocenitelna a zaslouzi si,
aby byla vidét a vazend. Bez nich by mnoho obci a mést nebylo tak bezpecnych, jak jsou
dnes. Proto je potieba, aby se spolecnost 1 statni instituce vice zaméfily na podporu téchto

lidi, ktefi ¢asto davaji mnohem vic, nez kolik dostavaji zpét.

Dobrovolné hasi¢stvi je vic, nez jen sluzba je to poslani, které¢ vyzaduje srdce, odvahu
a obétavost. A praveé to bychom méli vSichni respektovat a vazit si toho, co tito lidé pro nas

délaji.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 93

SEZNAM POUZITE LITERATURY

Action training systems. Key to retaining & training volunteer firefighters, 2025. [online].

[cit. 2025-01-25]. Dostupné z: https://action-training.com/the-action-training-systems-

emergency-responder-blog/key-to-retaining-training-volunteer-firefighters/

BALABAN, Milo§ a KOL. PERNICA BOHUSLAV A. Bezpecnostni systém CR: problémy
a vyzvy. Karolinum, 2015. ISBN  978-80-246-3187-5. Dostupné¢  také

z: https://www.bookport.cz/kniha/bezpecnostni-system-cr-problemy-a-vyzvy-5634/.

Bezpeénostni informacni sluzba. Bezpecnostni systém CR, ©2024. [online]. Praha: BIS, [cit.

2025-01-17]. Dostupné z: https://www.bis.cz/bezpecnostni-system/

BLACKBERRY. What Is an Emergency Management Systém, 2024.[online]. [cit. 2025-03-

22]. Dostupné zZ: https://www.blackberry.com/us/en/solutions/critical-event-

management/emergency-management-system

Bojovy rad jednotek pozarni ochrany II, V Ostravé: Sdruzeni pozarniho a bezpe¢nostniho

inzenyrstvi, 2017. ISBN 978-80-7385-197-2.

BRETTSCHNEIDER, Josef, TomaS KOVAL. Material humanitiarni pomoci HZS
Moravskoslezského kraje, 2012. Casopis 112. [online]. Ro¢. XI, ¢&. 7 [cit. 2025-01-20].
Dostupné z: https://hzscr.gov.cz/clanek/casopis-112-rocnik-xi-cislo-7-

2012.aspx?d=Y2hudW09NA%3D%3D

CASTORAL, Zden&k. Management rizik v soucasnych podminkdch. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2002. ISBN 978-80-7452-132-4.

CESKO. Ustavni zékon &. 110/1998 Sb.: Ustavni zdkon o bezpecnosti Ceské republiky, 2001.
[online]. In: Zakony pro lidi. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-110. [cit.
2025-02-05].

CESKO. Vyhlagka &. 247/2001 Sb.: Vyhldska Ministerstva vnitra o organizaci a ¢innosti
jednotek pozarni ochrany, 2001. [online]. In: Zakony pro lidi. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-247. [cit. 2025-02-20].

CESKO. Zakon ¢&. 133/1985 Sb.: Zdikon Ceské ndarodni rady o pozdrni ochrané, 1985.
[online]. In: Zakony pro lidi. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-133. [cit.
2025-02-26].



https://action-training.com/the-action-training-systems-emergency-responder-blog/key-to-retaining-training-volunteer-firefighters/
https://action-training.com/the-action-training-systems-emergency-responder-blog/key-to-retaining-training-volunteer-firefighters/
https://www.bookport.cz/kniha/bezpecnostni-system-cr-problemy-a-vyzvy-5634/
https://www.bis.cz/bezpecnostni-system/
https://www.blackberry.com/us/en/solutions/critical-event-management/emergency-management-system
https://www.blackberry.com/us/en/solutions/critical-event-management/emergency-management-system
https://hzscr.gov.cz/clanek/casopis-112-rocnik-xi-cislo-7-2012.aspx?q=Y2hudW09NA%3D%3D
https://hzscr.gov.cz/clanek/casopis-112-rocnik-xi-cislo-7-2012.aspx?q=Y2hudW09NA%3D%3D
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-110
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-247
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-133

94 UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

CESKO. Zakon &. 239/2000 Sb.: Zdkon o integrovaném zdchranném systému a o zméné
nékterych  zdkomit,  2000.  [online]. In: Zakony pro lidi.  Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-239. [cit. 2025-02-26].

CESKO. Zakon ¢&. 320/2015 Sb.: Zdkon o Hasicském zdchranném sboru Ceské republiky a
o zmeéné nékterych zakonu (zdkon o hasicském zachranném sboru), 2015. [online]. In:

Zéakony pro lidi. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-320. [cit. 2025-02-26].

CESKO. Zakon &. 374/2011 Sb.: Zdikon o zdravotnické zachranné sluzbé, 2011. [online]. In:
Zakony pro lidi. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-374. [cit. 2025-02-26].

Firehouse.  Plan  pro  uspéch  dobrovolniki,  2020. [online].  Dostupné

z: https://www.firehouse.com/careers-education/article/21128399/a-blueprint-for-

volunteer-firefighter-success. [cit. 2025-02-20].

HANUSKA, Zden&k. Organizace jednotek pozdrni ochrany. 2., aktualiz. vyd. SPBI
Spektrum. Cervena fada. V Ostravé: Sdruzeni pozarniho a bezpeénostniho inzenyrstvi, 2008.

ISBN 978-80-7385-035-7.

HASICI-VZDELAVANI.CZ. Odbornd zpiisobilost ¢lenii — osnovy kurzii, 2024. [online].

[cit. 2025-01-21]. Dostupné z: https://www.hasici-vzdelavani.cz/content/odborna-

zpusobilost-clenu-osnovy-kurzu

HZS CR Zlinsky kraj: Zpravy o stavu PO, 2023. [online]. Dostupné

z: https://hzscr.gov.cz/clanek/zpravy-o-stavu-po.aspx. [cit. 2025-02-03].

HZS CR. Statistickd rocenka HZS CR 2023, 2023. [online]. In: Hasi¢sky zachranny sbor
Ceské republiky. Dostupné z: https://hzscr.gov.cz/soubor/informacni-servis-statistiky-

rocenka-2023-pdf.aspx. [cit. 2025-02-01].

HZS CR: Integrovany zdachranny systém, 2009. [online]. [cit. 2025-02-03]. Dostupné

z: https://hzscr.gov.cz/clanek/integrovany-zachranny-system.aspx.

HZS CR: Jednotky PO, ©2025. [online]. In: Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky.
Dostupné z: https://hzscr.gov.cz/clanek/jednotky-po-
961839.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d. [cit. 2025-01-21].

HZS CR: Profesiondlni a dobrovolni hasici jednali o spolecné budouci strategii, 2024.
[online]. [cit. 2025-02-18]. Dostupné z: https://www.dh.cz/index.php/aktuality/2687-

profesionalni-a-dobrovolni-hasici-jednali-o-spolecne-budouci-strategii



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-239
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-320
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-374
https://www.firehouse.com/careers-education/article/21128399/a-blueprint-for-volunteer-firefighter-success
https://www.firehouse.com/careers-education/article/21128399/a-blueprint-for-volunteer-firefighter-success
https://www.hasici-vzdelavani.cz/content/odborna-zpusobilost-clenu-osnovy-kurzu
https://www.hasici-vzdelavani.cz/content/odborna-zpusobilost-clenu-osnovy-kurzu
https://hzscr.gov.cz/clanek/zpravy-o-stavu-po.aspx
https://hzscr.gov.cz/soubor/informacni-servis-statistiky-rocenka-2023-pdf.aspx
https://hzscr.gov.cz/soubor/informacni-servis-statistiky-rocenka-2023-pdf.aspx
https://hzscr.gov.cz/clanek/integrovany-zachranny-system.aspx
https://hzscr.gov.cz/clanek/jednotky-po-961839.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
https://hzscr.gov.cz/clanek/jednotky-po-961839.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
https://www.dh.cz/index.php/aktuality/2687-profesionalni-a-dobrovolni-hasici-jednali-o-spolecne-budouci-strategii
https://www.dh.cz/index.php/aktuality/2687-profesionalni-a-dobrovolni-hasici-jednali-o-spolecne-budouci-strategii

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 95

HZS CR: Ucebni osnovy kurzii uréenych pro jednotky SDH obci a jednotky SDH podniki,
2014. [online]. [cit. 2025-01-21]. Dostupné z: https://hzscr.gov.cz/clanek/ucebni-osnovy-
kurzu-urcenych-pro-jednotky-sdh-obci-a-jednotky-sdh-podniku.aspx

HZS CR: Zikladni iikoly a slib, ©2025. [online]. In: Hasi¢sky zachranny sbor Ceské
republiky.  Dostupné  z: https://hzscr.gov.cz/clanek/uvod-hasicsky-zachranny-sbor-cr-

zakladni-poslani.aspx. [cit. 2025-01-25].

Meésto Karolinka: Pozdrni rad meésta, 2016. Online. In: Mésto Karolinka. Dostupné
z: https://old.karolinka.cz/files/files/deska/1465987435 ozv-1-2016-pozarni-rad-mesta.pdf.
[cit. 2025-05-01].

MO CR. Bezpecnostni strategie Ceské republiky 2023, 2023. Praha: Ministerstvo obrany
CR. [cit. 2025-01-18]. Dostupné z:
https://mocr.mo.gov.cz/images/id_40001_50000/46088/Bezpecnostni_strategie _Ceske rep
ubliky 2023.pdf

MV GR HZS CR: Ochrana obyvatelstva a krizové fizeni, 2015. Online. In: Krizport.
Dostupné  z: https://www.krizport.cz/system/files/files/download/skripta-oob-kr-2015.pdf.
[cit. 2025-03-17].

MZV CR. Bezpecnostni politika, ©2023. [online]. Praha: MZV CR. [cit. 2025-01-17].

Dostupné z: https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/bezpecnostni_politika/index.html

Nabor dobrovolnych hasi¢l a zdchranatti v roce 2023: Strategie pro uspech, 2023. [online].

In: Recriuteze. Dostupné z: https://recruiteze.com/volunteer-firefighter-ems-
recruitment/#:~:text=diverse%20and%20inclusive%?20recruitment%20approach. [cit.
2025-02-01].

Netherlands Institute for Public Safety. Cilend pozZarni bezpecnost, 2024. Dostupné
z: https://nipv.nl/onderzoek/doelgerichte-brandveiligheid/. [cit. 2025-04-07].

NUKIB. Kybernetické incidenty v roce 2023 iitoky na Ceskou republiku a zahranicni hrozby
[online]. 2025-02-13 [cit. 2025-02-01]. Dostupné

z: https://www.centrumlidskaprava.cz/kyberneticke-incidenty-v-roce-2023-utoky-na-

ceskou-republiku-zahranicni-hrozby

PRAHA-BECHOVICE. Vite, v ¢em se lisi JSDH a SDH, 2023. Praha-Béchovice: Méstska
¢ast  Praha-Béchovice.  [cit.  2025-01-25].  Dostupné  z: https://www.praha-



https://hzscr.gov.cz/clanek/uvod-hasicsky-zachranny-sbor-cr-zakladni-poslani.aspx
https://hzscr.gov.cz/clanek/uvod-hasicsky-zachranny-sbor-cr-zakladni-poslani.aspx
https://old.karolinka.cz/files/files/deska/1465987435_ozv-1-2016-pozarni-rad-mesta.pdf
https://mocr.mo.gov.cz/images/id_40001_50000/46088/Bezpecnostni_strategie_Ceske_republiky_2023.pdf
https://mocr.mo.gov.cz/images/id_40001_50000/46088/Bezpecnostni_strategie_Ceske_republiky_2023.pdf
https://www.krizport.cz/system/files/files/download/skripta-oob-kr-2015.pdf
https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/bezpecnostni_politika/index.html
https://recruiteze.com/volunteer-firefighter-ems-recruitment/#:~:text=diverse%20and%20inclusive%20recruitment%20approach
https://recruiteze.com/volunteer-firefighter-ems-recruitment/#:~:text=diverse%20and%20inclusive%20recruitment%20approach
https://nipv.nl/onderzoek/doelgerichte-brandveiligheid/
https://www.centrumlidskaprava.cz/kyberneticke-incidenty-v-roce-2023-utoky-na-ceskou-republiku-zahranicni-hrozby
https://www.centrumlidskaprava.cz/kyberneticke-incidenty-v-roce-2023-utoky-na-ceskou-republiku-zahranicni-hrozby
https://www.praha-bechovice.cz/zivot-v-mestske-casti/spolkovy-zivot/bechovicti-hasici/vite-v-cem-se-lisi-jsdh-a-sdh/

96 UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

bechovice.cz/zivot-v-mestske-casti/spolkovy-zivot/bechovicti-hasici/vite-v-cem-se-lisi-

jsdh-a-sdh/
SADILEK, Zdendk; PALKOVA, Barbora a KALAMAR, gtépén. Krizové Fizeni a

Integrovany zachranny systém. Educopress. Praha: Vysoka Skola finan¢ni a spravni. 2019.

ISBN 978-80-7408-192-7.

SKALSKA, Kvétoslava; HANUSKA, Zdenék a DUBSKY, Milan. Integrovany zdchranny
systéem a pozarni ochrana: modul I. Praha: MV — generdlni feditelstvi Hasi¢ského

zachranného sboru CR. 2010. ISBN 978-80-86640-36-5.

Smérnice 3/2024: Organizacné provozni 7ad jednotky sboru dobrovolnych hasicii mésta

Karolinka, 2024. Mésto Karolinka.

SENOVSKY, Michail; ADAMEC, Vilém a HANUSKA, Zdengk. Integrovany zdchranny
systém. 2. vyd. SPBI Spektrum. Cerveni fada. V Ostravé: SdruZeni pozarniho a

bezpecnostniho inZenyrstvi, 2007. ISBN 978-80-7385-007-4

SIMAN, Jaromir a TALICHOVA, Martina. Bezpecnostni systém Ceské republiky. Utitelské
noviny [online]. Praha: Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR. Dostupné

z: https://hzscr.gov.cz/soubor/2-bezpecnostni-system-v-cr-pdf.aspx. [cit. 2025-02-01].

VILASEK, Josef; FIALA, Milo§ a VONDRASEK, David. Integrovany zdchranny systém
CR na pocatku 21. stoleti. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-2477-8.

VILASEK, Josef; FIALA, Milo§ a VONDRASEK, David. Integrovany zdchranny systém
CR na pocatku 21. stoleti. Druhé, upravené vydani. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi ~ Karolinum, 2022. ISBN 978-80-246-5067-8. Dostupné také
z: https://www.bookport.cz/kniha/integrovany-zachranny-system-cr-na-pocatku-21-stoleti-

12196/.

Ziizovaci listina. Jednotka sboru dobrovolnych hasicu obce Karolinka, 2006. pdf. Mésto

Karolinka.


https://www.praha-bechovice.cz/zivot-v-mestske-casti/spolkovy-zivot/bechovicti-hasici/vite-v-cem-se-lisi-jsdh-a-sdh/
https://www.praha-bechovice.cz/zivot-v-mestske-casti/spolkovy-zivot/bechovicti-hasici/vite-v-cem-se-lisi-jsdh-a-sdh/
https://hzscr.gov.cz/soubor/2-bezpecnostni-system-v-cr-pdf.aspx
https://www.bookport.cz/kniha/integrovany-zachranny-system-cr-na-pocatku-21-stoleti-12196/
https://www.bookport.cz/kniha/integrovany-zachranny-system-cr-na-pocatku-21-stoleti-12196/

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 97

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1 Rozdeleni slozek IZS. ........ccooiiiiiiiiiieee e 23
Obrazek 2 Statistika udalosti v roce 2023 .......cooiiiiiiiiiiiieeeee e 29
Obrazek 3 Pocet zasahll za 10K 2023.......ccciiiiiiiiiiie e 29
Obrazek 4 Zakladni tabulka plogného pokryti uizemi CR jednotkami. ...................... 32
Obrazek 5 Statistika HZS 2023, ......ooiiiiiiiiieeeeeeeeee e 35
Obrazek 6 Organizacni struktura JSDH mésta Karolinka...........cocooceeiniininncnnne. 49

Obrazek 7 Plosné pokryti JSDH mésta Karolinka. ..........cccooeeviiniininiiniininicneee. 51



98 UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 Struktura bezpecnostniho systému podle druhu ohrozeni......................... 16
Tabulka 2 Stanice ZIinSk€ho Kraje. ........ccoecviieiiiiieiiiieieeeee e 28
Tabulka 3 Statistika poCtl jednotek za 10 let........ccccvveeeiieeciiiciieee e, 34
Tabulka 4 Prostiedky strojni STUZDY. .......cccoeviiiiiiiiiiiieee e 58
Tabulka 5 Prostiedky Spojove SITUZDY.......ccoviieiiiiiiiiieeceeeeee e 59
Tabulka 6 Prosttedky chemickeé sIuZby..........cooceeiiiiiiiiiii 60
Tabulka 7 Prosttedky technicke sIuZby..........ccoccooiiiiiiiiiii e 61
Tabulka 8 Karta JSDH Mésta Karolinka............ccccceeoirieniiiinienieiceieneeeeeceeen 66

Tabulka 9 SWOT analyza JSDH mésta Karolinka. ..........ccccoeeveviiiniieniieniieiien, 88



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 99

SEZNAM GRAFU

Graf 1 Statistika zdsahové ¢innosti za rok 2020. ......ccccecevieieeiienieniiieneereeeeene 52
Graf 2 Statistika zdsahové ¢innosti za rok 2021, ......cccoiiiiiiiiiiiiieeeeee 53
Graf 3 Statistika zdsahové ¢innosti za rok 2022. .........ccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 54
Graf 4 Statistika zasahové ¢innosti za rok 2023. ......cccoooeviiiieiinieieeeeeeee, 55

Graf 5 Statistika zasahoveé ¢Innosti Za roK 2024, ..o, 56



100 UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

CR Ceska republika

CSN Ceské technické normy

HZS CR Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky
1ZS Integrovany zachranny systém

JPO Jednotka pozéarni ochrany

JSDH jednotky sboru dobrovolnych hasict
KOPIS Krajské operacni a informacni stredisko
MO CR Ministerstvo obrany Ceské republiky
MU Mimotadna udalost

MV CR Ministerstvo vnitra Ceské republiky
MZV CR Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky
OPIS Operacni a informacni stfedisko

PCR Policie Ceské republiky

SDH Sbor dobrovolnych hasict

778 Zdravotnicka zachranna sluzba



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

101

SEZNAM PRILOH
Priloha P I: Zrizovaci listina (1.strana)
Ptiloha P II: Ztizovaci listina (2.strana)
Ptiloha III: Statistika zasahii 2020
Ptiloha I'V: Statistika zasahii 2021

Priloha: V:

Piiloha VI:

Piiloha VII:

Statistika zdsaht 2022

Statistika zasaha 2023

Statistika zasaht 2024



102 UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

PRILOHA P I: ZRIZOVACI LISTINA (1. STRANA)

Zrizovaci listina
jednotky sboru dobrovolnych hasici obce

Meésto Karolinka IC: 00303909

okres Vsetin

rozhodnutim zastupitelstva €.

v souladu s § 84 odst. 2 pism. e) zakona & 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) ve znéni
pozdéjsich predpis

s udinnosti od  15. bfezna 2006 N na dobu neurtitou

zfizuje
na zaklad® § 29 odst. 1 pism. a) zakona &. 133/1985 Sb., 0 pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich
predpist (déle jen ,,zikon o poZarni ochrané®)

jednotku sboru dobrovolnych hasica obce

KAROLINKA
T

kategorie JPOIV/1 jako svou organizaéni slozku obce

dle § 23 zakona & 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech lzemnich rozpoétl, ve znéni
pozdgjsich predpist.

1. Identifikaéni idaje
Organiza¢ni slozka obce vystupuje v pravnich vztazich pod nazvem
Jednotka sboru dobrovolnych hasiéd obce Karolinka

Sidlo organizace: Karolinka, Vsetinské &.p. 60

Predmét ¢innosti

Jednotka sboru dobrovolnych hasiéi obce (dale jen ,jednotka™) plni prioritné tkoly na
Giseku pozarni ochrany a ochrany obyvatelstva dle § 70 odst. 1 zakona o pozarni ochrané
a § 30 vyhlagky & 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany ve znéni
pozdgjsich pfedpist,. a ukoly v souladu s predurenosti pro zachranné a likvidagni prace a
zafazenim do pozérniho poplachového planu kraje.

Jednotka mize vsouladu s § 97 zékona o poZarni ochrané poskytovat pohotovostni
a jiné sluzby nebo prace za Uhradu vynalozenych nakladd za pfedpokladu, Ze se jedna o prace
a sluzby souvisejici se zakladni naplni jejich &innosti a nedojde k ohrozeni jeji akceschopnosti

2. Osoby oprivnéné k jednini za jednotku

Nestanovi-li pravni pfedpisy jinak jsou v pravnich a jinych vztazich za jednotku
oprivnéni vystupovat starosta obce a velitel jednotky jmenovany starostou obce v souladu
s ustanovenim § 68 zakona o pozarni ochrané.

3. Vymezeni majetku

Nakladani s majetkem se fidi obecn& platnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi piedpisy
ziizovatele.



PRILOHA P II: ZRIZOVACI LISTINA (2. STRANA)

Jednotka uZiva ke své &innosti vymezeny majetek obce. Vycet majetku je uveden
v piiloze této zfizovaci listiny, kterd je nedilnou soucésti zfizovaci listiny. Clenové jednotky
mohou sv&feny majetek vyuzivat pouze k &innostem, ke kterym je jednotka zfizena nebo které
umoZiiuji pravni predpisy. Clenové jednotky se podili na tidrzb& a drobnych opravach svéfeného
majetku. Pofizeni, prodej, prondjem nebo zapijcku svéfeného majetku lze uskute¢nit pouze se
souhlasem starosty obce, pridemz musi byt zachovana akceschopnost jednotky.

Majetek jinych subjektd muize jednotka ke své &innosti vyuzivat pouze na smluvnim
zaklad& nebo stanovi-li tak pravni predpisy.

4. Vymezeni pusobnosti

Jednotka pini ukoly dle &l. 2 v katastralnim \izemi zfizujici obce. Mimo katastralni Gzemi
zfizujici obce plni ukoly dle pozarniho poplachového planu kraje nebe na vyzvu uzemné
prisluiného operagniho a informagniho stfediska hasi¢ského zachranného sboru kraje.-

5. Finanéni zabezpedeni

Financovani jednotky se fidi obecné platnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi piedpisy zfizovatele.
PHjmy a vydaje jednotky jsou pfijmy a vydaji obce, ktera je dle rozpottové skladby zabezpetuje
ve svém rozpodtu. PHijmy a vydaje jednotky se vedou oddélend od ostatnich pifjmi a vydaji
obce. S finanénimi prostredky pfidélenymi jednotce je opravnén disponovat starosta obce a
velitel jednotky.

6. Clenové jednotky

Velitel jednotky je jmenovan jmenovacim dekretem, ostatni ¢lenové vykonavaji €innost
v jednotce na zakladé dohody o vykonu ginnosti ¢lena jednotky. Podminky pro zafazeni osob do
jednotky, minimalni po&etni stav jednotky a Cinnost &lend jednotky se fidi zakonem o pozarni
ochrané a souvisejicimi predpisy. Specifikace daldich podminek a ginnosti, které nejsou uvedeny
v zékon& o pozarni ochrang a s nim souvisejicich predpisech, mohou byt upraveny dodatkem
k dohodé o zafazeni osoby do jednotky, pfi¢emz nesmi byt naruena akceschopnost jednotky.

7. Organizace a ¢innost jednotky

Organizace a &innost jednetky se Fidi zakonem o pozarni ochrané a souvisejicimi
predpisy. Za &innost jednotky v organizalnim a operaénim fizeni odpovida velitel jednotky.
8. Dotéené zajmy vzniklé Einnosti jednotky

Odskodriovani &lent jednotky a subjektd, jimz vznikla skoda v souvislosti s ¢innosti
jednotky, se Fidi pravnimi predpisy, pfip. dokumenty vydanymi obci.
9. Zruseni jednotky

Jednotku lze zrudit pouze se souhlasem uzemné pfisluSného hasi&ského zachranného
sboru kraje a za dodrzeni stanovenych podminek.

10. Zavéreéna ustanoveni

Jednotka zfizena timto rozhodnutim je pravnim nastupcem jednotky zfizené zfizovaci
listinou schvéalenou zastupitelstvem mésta dne 15. bfezna 2006

v
[}

.l‘-/_/\_ i

VY Karolince dne 15. bifezna 2006

starosta obce, razitko
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poradové Datum Evidenéni Druh udalosti+D2:E61 Poddruh udalosti Obec
Cislo Cislo udalosti
udalosti

1 1.1.2020 | 7220000014 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
2 8.1.2020 | 7220000100 |Technicka pomoc transport téla Velké Karlovice
3 11.1.2020 | 7220000136 |Dopravni nehoda OA+chodec Velké Karlovice
4 21.1.2020 | 7220000289 |Dopravni nehoda 2 OA Nowy Hrozenkov
5 22.1.2020 | 7220000296 |Technicka pomoc transport pacienta Velké Karlovice
6 22.1.2020 | 7220000309 |Dopravni nehoda OA Nowy Hrozenkov
7 4.2.2020 | 7220000495 |Technicka pomoc propustek Karolinka

8 5.2.2020 | 7220000547 |Plany poplach Zachrana zvifat Novy Hrozenkov
9 8.2.2020 | 7220000644 |Plany poplach Dopravni nehoda Karolinka

10 8.2.2020 | 7220000653 |Pozéar komin Velké Karlovice
11 10.2.2020 | 7220000705 |Technicka pomoc otevfeni bytu Karolinka

12 11.2.2020 | 7220000785 |Technicka pomoc spadly strom Velké Karlovice
13 11.2.2020 | 7220000793 |Technicka pomoc spadly strom Velké Karlovice
14 19.2.2020 | 7220000993 |Pozéar OA Velké Karlovice
15 13.3.2020 | 7220001540 |Technicka pomoc nasviceni heliportu Karolinka

16 14.3.2020 | 7220001546 |Technicka pomoc oplach krve Karolinka

17 18.3.2020 | 7220001636 |Pozar rubisko Velké Karlovice
18 21.3.2020 | 7220001676 [UNL nafta Velké Karlovice
19 28.3.2020 | 7220001810 |Pozar rubisko Nowy Hrozenkov
20 9.4.2020 | 7220002050 |Technicka pomoc transport pacienta Velké Karlovice
21 22.4.2020 | 7220002288 |Technicka pomoc transport pacienta Velké Karlovice
22 25.4.2020 | 7220002367 |Pozar vétve Velké Karlovice
23 9.5.2020 | 7220002582 |Technicka pomoc uklid oleje Velké Karlovice
24 20.5.2020 | 7220002765 |Technicka pomoc transport pacienta Karolinka

25 25.5.2020 | 7220002852 |Technicka pomoc odchyt uzovek Karolinka

26 6.6.2020 | 7220003017 |Technicka pomoc transport pacienta Hutisko-Solanec
27 10.6.2020 | 7220003074 |Technicka pomoc Otevreni dvefi Karolinka

28 11.6.2020 | 7220003101 |Technicka pomoc otevieni bytu Karolinka

29 28.6.2020 | 7220003748 |Technicka pomoc transport pacienta Velké Karlovice
30 2.7.2020 | 7220003831 |Technicka pomoc spadly strom Karolinka

31 10.7.2020 | 7220004016 |Pozar kontejner Velké Karlovice
32 11.7.2020 | 7220004035 |Technicka pomoc spadly strom Karolinka

33 14.7.2020 | 7220004085 |Technicka pomoc OHH Hutisko-Solanec
34 17.7.2020 | 7220004141 |Technickd pomoc odchyt hada Velké Karlovice
35 22.7.2020 | 7220004264 [Dopravni nehoda Moto+OA Nowy Hrozenkov
36 28.7.2020 | 7220004401 |Technicka pomoc strzeny kabel Karolinka

37 28.7.2020 | 7220004403 [Dopravni nehoda OA Huslenky

38 30.7.2020 | 7220004782 |Technicka pomoc transport pacienta Velké Karlovice
39 2.8.2020 | 7220004839 [Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
40 2.8.2020 | 7220004844 |Plany poplach Pozar Velké Karlovice
41 11.8.2020 | 7220005031 |Technicka pomoc spadly strom Velké Karlovice
42 17.8.2020 | 7220005216 |Technicka pomoc nebezpe&né stromy Karolinka

43 18.8.2020 | 7220005233 |Technicka pomoc Patrani Halenkov

44 22.8.2020 | 7220005334 |Technicka pomoc zajisténi stodoly Velké Karlovice
45 23.8.2020 | 7220005345 |Technicka pomoc spadly strom Karolinka

46 28.8.2020 | 7220005459 |Pozar RD Nowy Hrozenkov
47 30.8.2020 | 7220005527 |Pozar transformator Velké Karlovice
48 3.9.2020 | 7220005605 |Technicka pomoc transport pacienta Velké Karlovice
49 19.9.2020 | 7220005939 |Technicka pomoc Strom Huslenky

50 23.9.2020 | 7220006008 |Technicka pomoc transport pacienta Karolinka

51 2.10.2020 | 7220006183 |Technicka pomoc spadly strom Velké Karlovice
52 3.10.2020 | 7220006273 [Dopravni nehoda Moto Velké Karlovice
53 3.10.2020 | 7220006292 |Technicka pomoc spadly strom Karolinka

54 4.10.2020 | 7220006365 |Technicka pomoc spadly strom Velké Karlovice
55 8.10.2020 | 7220006444 |Pozar nenahlasené paleni Velké Karlovice
56 15.10.2020 | 7220006830 |Pozar Cobra :-) Karolinka

57 21.10.2020 | 7220006995 |Technicka pomoc transport pacienta Velké Karlovice
58 24.11.2020 | 7220007539 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
59 27.11.2020 | 7220007587 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
60 30.11.2020 | 7220007647 |Plany poplach otevieni bytu Karolinka

61 7.12.2020 | 7220007786 |Technicka pomoc odnesena garaz Karolinka

62 19.12.2020 | 7220007989 |Dopravni nehoda viak + OA Karolinka




PRILOHA PIV: STATISTIKA ZASAHU 2021

poradové Datum Evidencni Druh udalosti Poddruh udalosti Obec
Cislo Cislo udalosti

udalosti
1 14.1.2021 | 7221000200 |Dopravni nehoda DN NA Nowy Hrozenkov
2 14.1.2021 | 7221000203 |[Dopravni nehoda OA+viak Novy Hrozenkov
3 17.1.2021 | 722100255 |Technicka pomoc patrani po osobé Vsetin
4 20.1.2021 | 7221000298 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
5 26.1.2021 | 7221000398 [Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
6 30.1.2021 | 7221000464 |Ostatni pomoc transport pacienta Velké Karlovice
7 2.2.2021 | 7221000495 |Technicka pomoc otevieni bytu Karolinka
8 7.2.2021 | 7221000581 |[Plany poplach zachrana zvirat Novy Hrozenkov
9 8.2.2021 | 7221000609 |Technicka pomoc Odstranéni vétve Karolinka
10 8.2.2021 7221000618 |Technicka pomoc transport pacienta Hutisko-Solanec
11 18.2.2021 | 7221000787 |Technicka pomoc spadly strom Velké Karlovice
12 3.3.2021 | 7221001018 |Pozar trawni porost Halenkov
13 5.3.2021 | 7221001047 |Plany poplach Komin Karolinka
14 16.3.2021 | 7221001184 [Plany poplach Komin Velké Karlovice
15 23.3.2021 | 7221001284 |URP nafta Velké Karlovice
16 28.3.2021 | 7221001371 |Dopravni nehoda OA Karolinka
17 3.4.2021 | 7221001479 |Doprawvni nehoda 20A Huslenky
18 4.4.2021 | 7221001485 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
19 5.4.2021 | 7221001508 |Technicka pomoc Strom Karolinka
20 7.4.2021 | 7221001537 |URP olej Velké Karlovice
21 7.4.2021 | 7221001541 |Pozar RD Nowy Hrozenkov
22 9.4.2021 | 7221001572 |Pozar chata Karolinka
23 24.4.2021 | 7221001812 |Ostatni pomoc transport pacienta Karolinka
24 27.4.2021 | 7221001851 |Technicka pomoc paleni Velké Karlovice
25 8.5.2021 | 7221002022 |Pozar chata SR (Kohtka)
26 9.5.2021 | 7221002045 |Pozar Lesni porost Velké Karlovice
27 9.5.2021 | 7221002050 |Pozar dievosklad Hovézi
28 12.5.2021 | 7221002135 |Technickd pomoc ucpany kanal Karolinka
29 12.5.2021 | 7221002138 |Technicka pomoc ucpany propustek Karolinka
30 15.5.2021 | 7221002199 |Dopravni nehoda OA+chodec Velké Karlovice
31 16.5.2021 | 7221002210 |[Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
32 23.5.2021 | 7221002313 |URP olej Velké Karlovice
33 26.5.2021 | 7221002360 |Pozar paleni Velké Karlovice
34 12.6.2021 | 7221002649 |Ostatni pomoc transport pacienta Karolinka
35 12.6.2021 | 7221002665 |Ostatni pomoc patrani po osobé Karolinka
36 19.6.2021 | 7221002789 |Ostatni pomoc transport pacienta Karolinka
37 19.6.2021 | 7221002799 |Ostatni pomoc predlékai'ska pomoc Karolinka
38 23.6.2021 | 7221002897 |Technicka pomoc Strom Karolinka
39 24.6.2021 | 7221002999 |Technicka pomoc Strom Halenkov
40 24.6.2021 | 7221003000 |Technicka pomoc Strom Karolinka
41 25.6.2021 | 7221003070 [Technicka pomoc Monitoring Karolinka
42 25.6.2021 | 7221003163 |Technicka pomoc Strom Janova
43 10.7.2021 | 7221003520 |Plany poplach lesni porost Novy Hrozenkov
44 14.7.2021 | 7221003608 |Technicka pomoc Strom Karolinka
45 14.7.2021 | 7221003618 |Technicka pomoc Strom Karolinka
46 14.7.2021 | 7221003625 |Technicka pomoc Cerpani vody Karolinka
47 16.7.2021 | 7221003676 |Technicka pomoc otevieni bytu Velké Karlovice
48 17.7.2021 | 7221003687 |Dopravni nehoda OA+moto Halenkov
49 22.7.2021 | 7221003798 |Pozar Hosp. budova Velké Karlovice
50 16.8.2021 | 7221004379 |Technicka pomoc otevieni bytu Karolinka
51 19.8.2021 | 7221004453 |Technickd pomoc Strom Velké Karlovice
52 28.8.2021 | 7221004597 |Pozéar Lesni porost Velké Karlovice
53 10.9.2021 | 7221004855 |Technicka pomoc otevieni bytu Karolinka
54 14.9.2021 | 7221004915 |Pozar kontejner Karolinka
55 16.9.2021 | 7221004975 |[Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
56 24.9.2021 | 7221005099 |Technicka pomoc unik plynu Velké Karlovice
57 29.9.2021 | 7221005149 |URP olej Karolinka
58 8.10.2021 | 7221005344 |Technickd pomoc zachrana osob Halenkov
59 9.10.2021 | 7221005369 |Technicka pomoc LOH Karolinka
60 13.10.2021 | 7221005433 |Pozar Lesni porost Nowy Hrozenkov
61 15.10.2021 | 7221005468 |Technickd pomoc LOH Karolinka
62 16.10.2021 | 7221005485 |Technicka pomoc zachrana osob Velké Karlovice
63 22.10.2021 | 7221005598 |Dopravni nehoda OA+moto Velké Karlovice
64 23.10.2021 | 7221005615 |Technicka pomoc spadlé draty Karolinka
65 24.10.2021| 7221005629 |Technicka pomoc otevieni bytu Nowy Hrozenkov
66 26.10.2021 | 7221005664 |Plany poplach Dopravni nehoda Velké Karlovice
67 28.10.2021| 7221005699 |Pozar Lesni porost Nowy Hrozenkov
68 26.11.2021| 7221006254 |Plany poplach otevieni bytu Velké Karlovice
69 4.12.2021 | 7221006412 |Technicka pomoc zachrana osob Novy Hrozenkov




PRILOHA P V: STATISTIKA ZASAHU 2022

poradové Datum Eviden¢ni Druh udalosti Poddruh udalosti Obec
Cislo Cislo udalosti

udalosti
1 12.1.2022 | 7222000205 |Ostatni pomoc transport pacienta Karolinka
2 14.1.2022 | 7222000237 |Plany poplach LP-nenahlasené paleni Karolinka
3 15.1.2022 | 7222000243 |Pozar NB-rodinny dim Halenkov
4 21.1.2022 | 7222000402 |Dopravni nehoda Vypros$téni autobusu Velké Karlovice
5 22.1.2022 | 7222000418 |Pozar OA Huslenky
6 24.1.2022 | 7222000466 |Pozar NB-komin RD Nowy Hrozenkov
7 29.1.2022 | 7222000545 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
8 29.1.2022 | 7222000547 |Dopravni nehoda OA+BUS Nowy Hrozenkov
9 30.1.2022 | 7222000645 |Technickd pomoc strom Karolinka
10 31.1.2022 | 7222000708 |Technickd pomoc Vyprosténi sanity Karolinka
11 4.2.2022 | 7222000769 |Plany poplach NB-EPS Karolinka
12 4.2.2022 | 7222000773 |Dopravni nehoda CAS+PCR Karolinka
13 6.2.2022 | 7222000810 |Dopravni nehoda 2xBUS Hutisko-Solanec
14 8.2.2022 | 7222000841 |Dopravni nehoda OA Huslenky
15 8.2.2022 | 7222000855 [Dopravni nehoda OA+NA Velké Karlovice
16 11.2.2022 | 7222000904 |Doprawni nehoda OA Velké Karlovice
17 12.2.2022 | 7222000924 [Dopravni nehoda OA+NA Karolinka
18 19.2.2022 | 7222001086 |Technickd pomoc utrzena stfecha Novy Hrozenkov
19 28.2.2022 | 7222001245 |Pozar NB-dilna Huslenky
20 10.3.2022 | 7222001512 [Dopravni nehoda 2 0A Halenkov
21 12.3.2022 | 7222001567 |Pozar polni porost Nowy Hrozenkov
22 13.3.2022 | 7222001587 [Pozar NB-RD Karolinka
23 14.3.2022 | 7222001616 |Ostatni pomoc dohasovani Karolinka
24 14.3.2022 | 7222001631 |Pozar polni porost Halenkov
25 15.3.2022 | 7222001666 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
26 21.3.2022 | 7222001847 |Technicka pomoc transport pacienta Velké Karlovice
27 22.3.2022 | 7222001891 |Pozar polni porost Velké Karlovice
28 22.3.2022 | 7222001905 |Ostatni pomoc transport pacienta Velké Karlovice
29 23.3.2022 | 7222001927 |Pozar Lesni porost Lhota u Vsetina
30 23.3.2022 | 7220001934 |Pozar Polni, lesni porost Nowy Hrozenkov
31 23.3.2022 | 7222001952 |Technicka pomoc VUP Velké Karlovice
32 24.3.2022 | 7222001957 |Pozar NB-penzion Velké Karlovice
33 3.4.2022 | 7222002271 |Ostatni pomoc transport pacienta Karolinka
34 17.4.2022 | 7222002730 |Pozar NB-komin RD Hovézi
35 28.4.2022 | 7222002995 |Unik ropnych produkti unik benzinu Nowy Hrozenkov
36 28.4.2022 | 7222003001 |Pozar odpad, LP Karolinka
37 5.5.2022 | 7222003169 |Ostatni pomoc transport pacienta Nowy Hrozenkov
38 5.5.2022 | 7222003189 |Ostatni pomoc transport pacienta Karolinka
39 27.5.2022 | 7222003827 |Plany poplach LOH Karolinka
40 28.5.2022 | 7222003851 |Technickd pomoc zachrana osob Velké Karlovice
41 4.6.2022 | 7222004047 |Dopravni nehoda OA Nowy Hrozenkov
42 7.6.2022 | 7222004114 |Technicka pomoc VUP Karolinka
43 9.6.2022 | 7222004218 |Technicka pomoc ucpané propustky Karolinka
44 10.6.2022 | 7222004263 |Technicka pomoc strom Karolinka
45 11.6.2022 | 7222004281 |Technicka pomoc odchyt hada Velké Karlovice
46 14.6.2022 | 7222004361 |Doprawni nehoda NA+viak Nowy Hrozenkov
47 15.6.2022 | 7222004406 |Dopravni nehoda OA+moto Karolinka
48 17.6.2022 | 7222004466 |Technicka pomoc strom Nowy Hrozenkov
49 17.6.2022 | 7222004467 |PTC Skola Halenkov
50 17.6.2022 | 7222004491 |Dopravni nehoda osoba+viak Karolinka
51 18.6.2022 | 7222004508 |Ostatni pomoc vystradeni turisti Velké Karlovice
52 30.6.2022 | 7222004975 |Technickd pomoc spadlé draty VN Nowy Hrozenkov
53 1.7.2022 | 7222005038 |Technickd pomoc zachrana osob Nowy Hrozenkov
54 1.7.2022 | 7222005060 |Technicka pomoc spadly strom+ draty VN Karolinka
55 2.7.2022 | 7222005062 |Technicka pomoc spadly strom Karolinka
56 4.7.2022 | 7222005147 |Ostatni pomoc transport pacienta Velké Karlovice
57 13.7.2022 | 7222005366 |Ostatni pomoc VUP Karolinka
58 18.7.2022 | 7222005565 |Technicka pomoc zachrana osob Karolinka
59 23.7.2022 | 7222005746 |Pozar polni porost Huslenky
60 29.7.2022 | 7222005991 |Dopravni nehoda Moto Novy Hrozenkov
61 29.7.2022 | 122000454 |Pozar Lesni porost Hrensko
62 5.8.2022 | 7222006195 |Pozar polni porost Karolinka
63 9.8.2022 | 7222006306 |Pozar OA Velké Karlovice
64 9.8.2022 | 7222006312 |Technicka pomoc odchyt hada Velké Karlovice
65 19.8.2022 | 7222006611 [Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
66 23.8.2022 | 7222006780 |Pozar OA Velké Karlovice
67 5.9.2022 | 7222007125 |Pozar odpad Velké Karlovice
68 2.10.2022 | 7222007848 |Technické pomoc spadly strom Novy Hrozenkov
69 15.10.2022 | 7222008217 |Dopravni nehoda elekirokolo Velké Karlovice
70 4.11.2022 | 7222008654 |Technicka pomoc spadlé draty VN Karolinka
71 4.11.2022 | 7222008657 |Technicka pomoc spadlé draty VN Karolinka
72 4.11.2022 | 7222008658 |Ostatni pomoc transport pacienta Velké Karlovice
73 7.11.2022 | 7222008683 |Pozar drevo Velké Karlovice
74 27.11.2022 | 7222009208 |Dopravni nehoda 2 0A Halenkov
75 4.12.2022 | 7222009449 |Plany poplach VUP Karolinka
76 7.12.2022 | 7222009504 |Technickd pomoc zkrat na VO Karolinka
77 13.12.2022 | 7222009689 [Dopravni nehoda NA Karolinka




PRILOHA P VI: STATISTIKA ZASAHU 2023

poradové Datum Evidenéni | Dr+F93+D2:D74+D2+D2: Poddruh udélosti Obec
gislo Cislo udélosti D76
udalosti
1 5.1.2023 | 7223000114 |Technickd pomoc Transport pacienta Karolinka
2 8.1.2023 | 7223000164 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
3 8.1.2023 | 7223000169 |Unik ropnych prodikti uklid oleje Karolinka
4 10.1.2023 | 7223000207 |Technickd pomoc Transport pacienta Karolinka
5 17.1.2023 | 7223000406 |Technickd pomoc Transport pacienta Velké Karlovice
6 22.1.2023 | 7223000514 |Technicka pomoc Podezfeni na pozar Halenkov
7 29.1.2023 | 7223000675 |Plany poplach Podezieni na pozar Velké Karlovice
8 3.2.2023 | 7223000822 |Technickd pomoc Vypros$téni autobusu Velké Karlovice
9 4.2.2023 | 7223000855 |Technickd pomoc spadly strom na VN Karolinka
10 4.2.2023 | 7223000905 |Dopravni nehoda OA+strom Velké Karlovice
11 23.2.2023 | 7223001463 |Pozar OA Velké Karlovice
12 1.3.2023 | 7223001628 |Pozar Popelnice Velké Karlovice
13 2.3.2023 | 7223001631 |Technickd pomoc Transport pacienta Velké Karlovice
14 4.3.2023 | 7223001670 |Pozar komin Karolinka
15 26.3.2023 | 7223002240 |Pozar dilna Huslenky
16 7.4.2023 | 7223002527 |Pozar dilna Karolinka
17 27.4.2023 | 7223002963 |Pozar lesni porost Velké Karlovice
18 3.5.2023 | 7223003117 |Pozér odpad Karolinka
19 7.5.2023 | 7223003216 |Doprawni nehoda nezjisténo Karolinka
20 8.5.2023 | 7223003241 |Doprawni nehoda Moto Velké Karlovice
21 11.5.2023 | 7223003314 |Dopravni nehoda OA+DA Karolinka
22 23.5.2023 | 7223003830 |Technicka pomoc Transport pacienta Nowy Hrozenkov
23 28.5.2023 | 7223004024 |Dopravni nehoda OA+moto Velké Karlovice
24 3.6.2023 | 7223004240 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
25 4.6.2023 | 7223004258 |Pozar dilna Halenkov
26 11.6.2023 | 7223004424 |Technicka pomoc spadly strom na komunikaci Karolinka
27 17.6.2023 | 7223004606 |Pozar Garaz Zdéchov
28 28.6.2023 | 7223004928 |Technickd pomoc Transport pacienta Velké Karlovice
29 1.7.2023 | 7223005020 |Technick& pomoc Transport pacienta Karolinka
30 4.7.2023 | 7223005109 |Pozar Shromazdisté osob Huslenky
31 6.7.2023 | 7223005144 |Technickd pomoc Transport pacienta Velké Karlovice
32 15.7.2023 | 7223005412 |Technickd pomoc spadly strom na komunikaci Velké Karlovice
33 20.7.2023 | 7223005604 |Technickd pomoc zachrana osob Karolinka
34 2.8.2023 | 7223006001 |Ostatni udalost transport téla Karolinka
35 4.8.2023 | 7223006035 |Technickd pomoc VUP Karolinka
36 5.8.2023 | 7223006084 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
37 9.8.2023 | 7223006168 |Dopravni nehoda OA+kolo Karolinka
38 11.8.2023 | 7223006232 |Technickd pomoc VUP Karolinka
39 26.8.2023 | 7223006824 |Technickd pomoc spadlé stromy na komunikaci  |Velké Karlovice
40 26.8.2023 | 7223006838 |Technickd pomoc spadly strom na dratech Karolinka
41 26.8.2023 | 7223006840 |Technickd pomoc spadly strom na dratech Velké Karlovice
42 26.8.2023 | 7223006847 |Technicka pomoc spadlé stromy na komunikaci  |Velké Karlovice
43 26.8.2023 | 7223006864 |Technickd pomoc spadlé stromy na komunikaci  |Velké Karlovice
44 26.8.2023 | 7223006872 |Technickd pomoc spadly strom na dratech Velké Karlovice
45 27.8.2023 | 7223006952 |Technickd pomoc Transport pacienta Karolinka
46 27.8.2023 | 7223006995 |Technicka pomoc spadly strom na dratech Velké Karlovice
47 6.9.2023 | 7223007337 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
48 6.9.2023 | 7223007357 |Technickd pomoc Patrani Hutisko-Solanec
49 12.9.2023 | 7223007525 |Technickd pomoc transport pacienta Nowy Hrozenkov
50 15.9.2023 | 7223007610 |Dopravni nehoda 20A Nowy Hrozenkov
51 21.9.2023 | 7223007823 |Pozar Garaz Karolinka
52 25.9.2023 | 7223007895 |Technickd pomoc VUP Velké Karlovice
53 14.10.2023 | 7223008389 |Technicka pomoc Transport pacienta Karolinka
54 16.10.2023 | 7223008430 |Pozar Chata Hutisko-Solanec
55 17.10.2023 | 7223008454 |Technick& pomoc Transport pacienta Karolinka
56 20.10.2023 | 7223008532 |Technickd pomoc pozar izolatoru Karolinka
57 28.10.2023 | 7223008783 |Pozar Vybuch kotle Velké Karlovice
58 31.10.2023 | 7223008874 |Technicka pomoc spadly strom na komunikaci Velké Karlovice
59 31.10.2023 | 7223008880 |Pozar Chata Velké Karlovice
60 3.11.2023 | 7223008989 |Technicka pomoc Strom na dratech Karolinka
61 5.11.2023 | 7223009034 |Pozar Dievnik Karolinka
62 15.11.2023 | 7223009269 |Dopravni nehoda Osoba+viak Nowy Hrozenkov
63 20.11.2023 | 7223009330 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
64 24.11.2023 | 7223009437 |Technicka pomoc VUP Karolinka
65 26.11.2023 | 7223009480 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
66 26.11.2023 | 7223009483 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
67 29.11.2023 | 7223009584 |Dopravni nehoda OA+BUS Velké Karlovice
68 29.11.2023 | 7223009594 |Doprawvni nehoda 2xOA+BUS Velké Karlovice
69 4.12.2023 | 7223009751 |Technickd pomoc Strom na dratech Karolinka
70 4.12.2023 | 7223009773 |Dopravni nehoda OA Huslenky
7 7.12.2023 | 7223009867 |Dopravni hehoda OA+HUP Novy Hrozenkov
72 9.12.2023 | 7223009919 |Dopravni nehoda OA Karolinka
73 10.12.2023 | 7223009933 |Technicka pomoc Strom na dratech Karolinka
74 16.12.2023 | 7223010092 |Pozar komin Nowy Hrozenkov
75 18.12.2023 | 7223010130 |Technicka pomoc Transport pacienta Velké Karlovice
76 19.12.2023 | 7223010160 [Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
7 21.12.2023 | 7223010253 |Dopravni nehoda OA+dod. Velké Karlovice
78 21.12.2023 | 7223010262 |Technickd pomoc Strom Velké Karlovice
79 24.12.2023 | 7223010449 |Technicka pomoc Strom na dratech Karolinka
80 27.12.2023 | 7223010578 |Doprawni nehoda OA Velké Karlovice




PRILOHA P VII: STATISTIKA ZASAHU 2024

poradové Datum Evidenéni Druh udalosti Poddruh udalosti Obec

¢islo Cislo udalosti

udalosti
1 17.1.2024 | 7224000413 |Ostatni pomoc Transport pacienta Karolinka
2 7.2.2024 | 7224000887 |Technicka pomoc Spadly strom Velké Karlovice
3 10.2.2024 | 7224000967 |Technicka pomoc Spadly strom Velké Karlovice
4 7.3.2024 | 7224001572 |Pozar Zeme&délsky objekt Nowy Hrozenkov
5 13.3.2024 | 7224001726 |Pozar Komin Novy Hrozenkov
6 15.3.2024 | 7224001788 |Dopravni nehoda kolo+OA Novy Hrozenkov
7 21.3.2024 | 7224001909 |Ostatni pomoc Transport pacienta Velké Karlovice
8 22.3.2024 | 7224001942 |Ostatni pomoc Transport pacienta Novy Hrozenkov
9 28.3.2024 | 7224002180 |Technicka pomoc Spadly strom Karolinka
10 31.3.2024 | 7224002273 |Technicka pomoc Spadly strom Velké Karlovice
11 7.4.2024 | 7224002486 |Dopravni nehoda 20A+BUS Halenkov
12 8.4.2024 | 7224002498 |Technickd pomoc Patrani Halenkov
13 9.4.2024 | 7224002530 |Pozar LP Halenkov
14 9.4.2024 | 7224002544 |Pozar LP Velké Karlovice
15 3.5.2024 | 7224003222 |Technicka pomoc Zachrana osob Novy Hrozenkov
16 11.5.2024 | 7224003393 |Pozar Komin Halenkov
17 12.5.2024 | 7224003424 |Pozar LP Huslenky
18 24.5.2024 | 7224003819 |Plany poplach DN OA Velké Karlovice
19 31.5.,2024 | 7224004066 |Pozar NB Nowy Hrozenkov
20 4.6.2024 | 7224004195 |Technickd pomoc Zachrana zvirat Velké Karlovice
21 5.6.2024 | 7224004250 |Dopravni nehoda Pad wvrtulniku Velké Karlovice
22 7.6.2024 | 7224004318 |Ostatni pomoc Transport pacienta Halenkov
23 11.6.2024 | 7224004496 |Technicka pomoc Transport pacienta Novy Hrozenkov
24 19.6.2024 | 7224004702 |Technickd pomoc LOH Karolinka
25 19.6.2024 | 7224004721 |Technickd pomoc Spadly strom Velké Karlovice
26 23.6.2024 | 7224004873 |Technicka pomoc VUP Karolinka
27 24.6.2024 | 7224004928 |Dopravni nehoda OA Novy Hrozenkov
28 28.6.2024 | 7224005099 [Technicka pomoc VUP Velké Karlovice
29 30.6.2024 | 7224005459 |Technicka pomoc ¢erpani vody Karolinka
30 30.6.2024 | 7224005475 |Technicka pomoc cerpani vody Karolinka
2; 1.7.2024 | 7224005578 |Technicka pomoc Spadly strom Karolinka
33 6.7.2024 | 7224005862 |Technicka pomoc VUP Karolinka
34 13.7.2024 | 7224006152 |Technicka pomoc Spadly strom Velké Karlovice
35 13.7.2024 | 7224006165 |Technickd pomoc Spadly strom Karolinka
36 18.7.2024 | 7224006339 |[Dopravni nehoda OA Karolinka
37 19.7.2024 | 7224006371 |Dopravni nehoda 30A+dod Halenkov
38 23.7.2024 | 7224006517 |Ostatni pomoc Transport pacienta Karolinka
39 26.7.2024 | 7224006617 |Doprawni nehoda 20A Velké Karlovice
40 8.8.2024 | 7224007154 |Technicka pomoc Spadly strom Novy Hrozenkov
41 16.8.2024 | 7224007451 |Technickd pomoc Spadly strom Novy Hrozenkov
42 20.8.2024 | 7224007639 |Technicka pomoc LOH Karolinka
43 23.8.2024 | 7224007748 |Technicka pomoc LOH Karolinka
44 8.9.2024 | 7224008327 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
45 14.9.2024 | 7224009225 |Technickd pomoc monitoring Karolinka
46 14.9.2024 | 7224009228 |Technicka pomoc Spadly strom Karolinka
47 15.9.2024 | 7224009416 |Technickd pomoc monitoring Karolinka
48 15.9.2024 | 7224009721 |Technickd pomoc monitoring Karolinka

49-51 15.9.2024 | 7224009757 |Technicka pomoc Serpani vody Karolinka
52 17.9.2024 | 7224010482 |Technicka pomoc LOH Velké Karlovice
53 20.9.2024 | 7224010709 |Technicka pomoc LOH Velké Karlovice
54 22.9.2024 | 7224010756 |Doprawni nehoda OA Nowy Hrozenkov
55 4.10.2024 | 7224011232 |Technickd pomoc Spadly sloup Novy Hrozenkov
56 20.10.2024 | 7224011662 |PozZar Komin Nowy Hrozenkov
57 28.10.2024 | 7224011877 |Pozar Odpad Velké Karlovice
58 4.11.2024 | 7224012077 |Plany poplach Pozér komina Nowy Hrozenkov
59 10.11.2024 | 7224012222 |Technicka pomoc VUP Velké Karlovice
60 11.11.2024 | 7224012229 |Pozar polni porost Novy Hrozenkov
61 23.11.2024 | 7224012545 |Pozar Trafostanice Karolinka
62 4.12.2024 | 7224012864 |Technickd pomoc Zachrana osob-AED Velké Karlovice
63 5.12.2024 | 7224012868 |Pozar NB Nowy Hrozenkov
64 8.12.2024 | 7224013003 |Pozar NB Nowy Hrozenkov
65 13.12.2024 | 7224013154 |Technicka pomoc Zachrana osob-AED Velké Karlovice
66 19.12.2024 | 7224013270 |Pozar Komin Novy Hrozenkov
67 26.12.2024 | 7224013437 |Pozar Komin Karolinka
68 28.12.2024 | 7224013492 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
69 29.12.2024 | 7224013502 [Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
70 29.12.2024 | 7224013504 |Dopravni nehoda OA Velké Karlovice
71 29.12.2024 | 722401514 |Technickd pomoc Zachrana osob Karolinka




