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HODNOCENÍ VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE 

 

Autor práce Jonáš Velecký 

Studijní program Management rizik 

Forma studia prezenční 

Akademický rok 2024/2025 

Téma práce Posouzení rizik personální politiky ve vybraném podniku 

Autor posudku Ing. Eva Hoke, Ph.D. 

 
 Kritéria hodnocení Váha Hodnocení 

1 Formulace cílů práce a použité metody  0,10 B 

2 Úroveň teoretické části práce 0,30 C 

3 Úroveň analyticko-empirické a návrhové části práce 0,20 C 

4 
Výstavba textu a jeho logická provázanost, kvalitativní 

a kvantitativní parametry práce 
0,13 B 

5 Splnění cílů práce a relevance závěrů 0,15 C 

6 Jazyková úroveň práce 0,05 B 

7 Formální náležitosti práce (včetně citací a užití šablony) 0,07 B 

 Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 C (1,82) 

 

 

Předložená bakalářská práce je zacílena do oblasti personální politiky a je zpracována na 

průměrné úrovni. Cíl bakalářské práce je jasně formulován v úvodu a lze konstatovat, že byl 

splněn.  

Teoretická část je zpracována standardně k základní terminologii. Spektrum literárních zdrojů 

mohlo být obsáhlejší. 

V praktické části je představena společnost NIVEKO s.r.o., kde probíhal výzkum. Technikou 

sběru dat bylo dotazníkové šetření mezi zaměstnanci a také rozhovor s personální manažerkou. 

V práci postrádám vyhodnocení jednotlivých otázek dotazníkového šetření, jež mělo být 

přílohou. Pro ohodnocení rizik autor použil jednoduchou bodovou metodu a sestavil tabulku 

nejzávažnějších rizik dle míry rizikovosti. Tato metoda je ještě doplněna o Ishikawa diagram, 

pro zjištění kořenových příčin. Výsledky analýz jsou interpretovány a jsou vyvozeny závěry, 

které slouží jako platforma pro návrhovou část. Jednotlivá doporučení jsou reálná a mohla by 

být pro společnost přínosná. 

Práce vykazuje drobné formální a stylistické nepřesnosti. 

Autor pracoval samostatně, využíval konzultací a připomínky se snažil zapracovat. Z výše 

uvedených důvodů bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.  

 

 

Práce není plagiátem. 
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V Uherském Hradišti dne 20.05.2025  Podpis: 

 

 
Hodnocení odpovídá následující stupnici: 

A = 1,00-1,24 B = 1,25-1,50 C = 1,51-2,00 D = 2,01-2,50 E = 2,51-3,00 F = 3,01-… 
 

 

 


