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Kritéria hodnoceni Vaha Hodnoceni
1 | Formulace cilii prace a pouzité metody 0,10 B
2 | Urove teoretické &asti prace 0,30 C
3 | Uroven analyticko-empirické a navrhové ¢asti prace 0,20 C
4 Vystavba textu a jeho logickd provédzanost, kvalitativni 0.13 B
a kvantitativni parametry prace '
5 | Splnéni cilti prace a relevance zavéri 0,15 C
6 | Jazykova uroven préace 0,05 B
7 | Formalni nélezitosti prace (v€etné citaci a uziti Sablony) 0,07 B
Navrh hodnoceni dle vaZeného priméru 1,00 C (1,82)

PredloZena bakalarska prace je zacilena do oblasti personalni politiky a je zpracovana na
primérné urovni. Cil bakalafské prace je jasné formulovan v tvodu a Ize konstatovat, Ze byl
splnén.

Teoreticka ¢ast je zpracovana standardné k zakladni terminologii. Spektrum literarnich zdroji
mohlo byt obsahlejsi.

V praktické €asti je predstavena spole€nost NIVEKO s.r.o0., kde probihal vyzkum. Technikou
sbéru dat bylo dotaznikové Setieni mezi zaméstnanci a také rozhovor s personalni manazerkou.
V praci postradam vyhodnoceni jednotlivych otdzek dotaznikového Settfeni, jez mélo byt
ptilohou. Pro ohodnoceni rizik autor pouzil jednoduchou bodovou metodu a sestavil tabulku
pro zjisténi kotenovych pti¢in. Vysledky analyz jsou interpretovany a jsou vyvozeny zavery,
které slouzi jako platforma pro navrhovou ¢ast. Jednotliva doporuceni jsou redlna a mohla by
byt pro spole¢nost ptinosna.

Prace vykazuje drobné formalni a stylistické nepiesnosti.

Autor pracoval samostatné, vyuzival konzultaci a ptfipominky se snazil zapracovat. Z vyse
uvedenych ditvoda bakaléiskou praci doporucuji k obhajobé.

Prace neni plagiatem.
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