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	Odůvodnění hodnocení práce:
Diplomantka předložila promyšlenou a výborně prokomponovanou bakalářskou práci (byť s občasnými lexikálními, gramatickými či ortografickými chybami) o aplikaci genderově inkluzivního jazyka na třech českých (UTB, MU, UK) a třech rakouských univerzitách (Klagenfurt, Graz, Wien), přičemž analyzovaný korpus je tvořen texty popisků instagramových příspěvků daných univerzit. Takto koncipovaný výzkum umožňuje omezený pohled na problematiku genderu v jazyce, ale je dobře zdůvodněn a hlavně pečlivě a systematicky proveden. Do výzkumu se autorka nebojí promítnout svůj vyhraněný pohled na genderovou inkluzivitu (snaha o její maximální prohloubení), a to zvláště při zpochybnění efektivity a neutrality úzu tradičního generického maskulina.
[bookmark: _GoBack]Teoretická část, jinak také výborný fundament pro praktickou část, se nejprve zaměřuje na význam pojmů gender a genderově inkluzivní jazyk. Diplomantka prokazuje schopnost obecnějších úvah o jazyce a jeho vývoji, o tom, jak hluboce je v jazyce zakořeněna maskulinita. Velmi dobře pracuje se zdroji, identifikuje problémy a nalézá jejich podstatu, včetně společenského a historického kontextu. Prezentovány jsou také plány genderové rovnosti na vybraných českých univerzitách a preferované způsoby genderově inkluzivního vyjadřování na vybraných univerzitách.
V praktické části je analyzováno 62 textových ukázek, u 42 z nich je navržena a explikována autorčina alternativní formulace zohledňující genderově inkluzivní principy. Tyto návrhy jsou fundované, nicméně v některých případech se mohou jevit jako diskutabilní. V této souvislosti bych poukázal na specifičnost a neformální ráz komunikace univerzity na sociálních sítích, také jistou mírou stylizace, což některé navržené alternativní formulace nereflektují, ba přímo mění konotace původní výpovědi. Důležité je tedy uvědomit si modelového autora, ale i recipienta textu. Diplomantka si všímá rovněž dynamiky a proměn přístupu jednotlivých univerzit v oblasti genderově inkluzivního vyjadřování, což jí umožňuje poznatky získané v praktické části náležitě zobecnit v závěrečném shrnutí.

	Otázky k obhajobě:
1. Warum haben Sie die Instagram-Posts als Forschungsobjekt gewählt? Kann man aufgrund der Instagram-Plattformen die Implementierung der genderinklusiven Sprache an den Universitäten erforschen? 
2. Halten Sie die von Ihnen entworfenen alternativen Formulierungen für hinreichende Äquivalente?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	A
	
	
	
	
	

	Datum: 1. 6. 2025
	Mgr. Libor Marek, Ph.D., v. r. 



