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Komentare, pfipominky, vyhrady a naméty k praci (silné a slabé stranky):

Nastavené cile prace byly pfijatelné, ale predpokladaly by spiSe kvantitativni 3etfeni (viz dale).
Teoreticka ¢ast prace je dobra, ale ¢ast predchazi vysledkiim samotného vyzkumu (s. 24-31).
vtomto ohledu préce postradd diskuzi, ktera by srovnala vysledky vyzkumu a poznatky
z predchozi reserse.

| kdy? prace podéava néjaké udaje o vybéru participantd (s. 51-52, 54-55), neni zcela jasné, jak
tento probihal. Neni jasné, jaké zdjmové skupiny byly vybrany, jaké osoby osloveny atd.
Zaroveri reflektovani limita vyzkumu (s. 97-98) je pfilis strucné a malo kritické. U kvalitativniho
vyzkumu nejde o kvantitativni zobecnéni na celou populaci (viz s. 98), ale 0 moznost zobecnéni
obecné. Neni pak jasné, zda tento vyzkum tuto ambici ma. Pokud ne, pak na jeho zékladé jdou
délat doporuéeni pouze pro Gcastné respondenty, pokud ano, pak je otazkou, s jakym limitem.
Projektova &ast je v sekci 6 (s. 100-104) pouze vyctem bodi pro idealni reklamni agenturu.
Neni jasné, jak by tyto body mély byt aplikovany, co maji mit za pfinos, jak maji byt hodnoceny
apod. V¢&asti 7 (s. 105-114) je prezentovan projekt trainee programu, ktery ale neni
zhodnocen s ohledem k redlnym moznostem reklamnich agentur. | kdyzZ je predlozena rozvaha
naklad@ (s. 114) jsou pfedlozené ndklady nedostate¢né zdivodnéné a rozdélené. Zahrnuji
dané néklady i tvorbu pFispévki, nebo jen platbu za pFispévky danym mediim? Jaké jsou
dodate¢né naklady v ramci reklamnich agentur. Ve findle pak také zavedeni trainee programu
vyrazné prekraluje rémec cile deklarovaného v tvodu (s. 13, totiZ zlepsit vnimani reklamnich
agentur nebo navrhnout naborovou kampan), nebot zavadi nové pozice a naklady pro
agentury. Chybi zde jasnéjsi konfrontace mezi poZadavky zkoumané generace a realnymi
moznostmi zamé&stnavateld (reklamnimi agenturami).

Otazky k obhajobé:

e Jaké nové poznatky pfines| provedeny vyzkum oproti tém, které byly uvedeny v teoretické
casti?

e Jaké jsou limity navrhi/projektu s ohledem k limitdm vyzkumu?

e Jaky je pfesny a detailni odhad naklad(i na zavedeni daného projektu?

V Brné dne 05. 05. 2025 Podpis: %&/

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A =1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01




