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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace je zaméfena na analyzu dopadu vybranych danovych reforem na
domécnosti s détmi v Ceské republice. Hlavnim cilem bylo zhodnotit, jak se zmény v oblasti
dané z ptijma fyzickych osob promitly do efektivni sazby dané a celkového danového
zatizeni u domdcnosti s riznou vysi piijmid. V teoretické Casti jsou popsany zékladni
konstrukéni prvky dané, systém slev a zvyhodnéni, ale také piehled daiiovych reforem, které
mély zasadni vliv na piijmovou situaci rodin. Prakticka ¢ast je postavena na modelovych
vypoctech tii piijmove odliSnych domécnosti ve vybranych letech (2005, 2008, 2014, 2022
a2024).

Klicovéa slova: danova reforma, danové zatizeni, efektivni sazba dan¢, dai z ptfijmi

fyzickych osob, rodina s détmi, danové zvyhodnéni

ABSTRACT

This bachelor’s thesis focuses on the analysis of the impact of selected tax reforms on
households with children in the Czech Republic. The main objective was to assess how
changes in the area of personal income tax were reflected in the effective tax rate and the
overal tax burden of households with varying income levels. The theoretical part describes
the basic structural elements of the tax system, the system of tax allowances and benefits, as
well as an overview of tax reforms that significantly influenced the income situation of
families. The practical part is based on model calculations of three income-differentiated

households in selected years (2005, 2008, 2014, 2022, and 2024).

Keywords: tax reform, tax burden, effective tax rate, personal income tax, household with

children, tax benefit
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UvVOD

Daiiovy systém Ceské republiky je tvofen komplexni soustavou nastroji, jejichz
prostiednictvim dochézi k pierozd€lovani piijmt mezi jednotlivymi skupinami
obyvatelstva. Dan z ptijmi fyzickych osob pfedstavuje vyznamnou slozku této soustavy,
nebot’ pfimo ovlivituje ekonomickou situaci domécnosti, zejména téch s détmi. V pribéhu
uplynulych let bylo v oblasti této dan¢ ucinéno nékolik podstatnych zmén, které zasadnim
zpusobem meénily podobu zdanéni piijml, podminky pro uplatnéni slev a narokovani
danovych zvyhodnéni. V ramci danové politiky byla vénovéna pozornost podpote rodin
s détmi, scilem posilit jejich ekonomické postaveni a zvysit motivaci k pracovnimu

uplatnéni.

Prostfednictvim konstrukénich prvkii dan€, jako jsou slevy na dani ¢i dafiova
zvyhodnéni na vyzivované déti, bylo umoznéno snizovat vyslednou daiiovou povinnost
poplatnikil, ¢imz se v praxi uplatiiovala nejen fiskalni, ale také socialni a distribu¢ni funkce
dané. Jednotlivé zmény vSak neplsobily na vSechny domécnosti stejn€. Dopady danovych
reforem se vyrazné liSily v zavislosti na vysi pfijmli domdacnosti a po¢tu vyzivovanych déti.
V uritych obdobich byly pfijaty zmény, které znamenaly vyrazné zjednoduSeni
a zvyhodnéni, jindy vSak dochdzelo ke zptisnéni podminek a omezeni dostupnych ulev na

dani.

Vzhledem k t€émto skutenostem je vhodné posoudit, jaké konkrétni dopady mély
vybrané danové reformy na danové zatizeni domacnosti s détmi v riznych ptijmovych
skupinach. Pravé tomuto tématu je vénovana tato bakaldiska prace. Prostfednictvim
modelovych vypocti bude zjisStovano, jak se ménila mira dafiového zatizeni a efektivni
sazba dan€ u doméacnosti s minimalni, primérnou a nadprimérnou mzdou v roce 2005,
2008, 2014, 2022 a 2024. Vysledky analyzy umozni zhodnotit, zda byl danovy systém
v danych obdobich vi¢i rodindm s détmi nastaven spravedlivé a zda skute¢né napliioval svij

prorodinny a redistribu¢ni potencial.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této bakaléatské prace je analyzovat dopad vybranych danovych reforem na
dafiové zatizeni doméacnosti s détmi v Ceské republice. Analyza je zaméfena na daf z pijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a monitoruje, jak se zmény danové legislativy promitly
do efektivniho zdanéni a Cistého pifijmu modelovych domdcnosti s ohledem na jejich

piijmovou uroven.

V teoretické ¢asti bakalatské prace je cilem zmapovat vyvoj klicovych danovych
reforem v oblasti dan¢ z piijmu fyzickych osob, které ovlivnily rodiny s détmi v letech 1993,
2005, 2008, 2014, 2022 a 2024. Dale je cilem objasnit konstrukéni prvky dané, zejména ty,
které se vztahuji na poplatniky s vyzivovanymi détmi, jako jsou danova zvyhodnéni, slevy
na manzela a sleva za umisténi ditéte v predSkolnim zatizeni. Veskera data byla Cerpana
z legislativnich ptedpisii (zejména Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifijm1), z odbornych

publikaci na téma dani z pfijmu a oficidlnich statistickych zdrojt.

V ramci bakalatské prace byl zvolen kvantitativni vyzkum, jehoz cilem bylo na zdklad¢
vypoctil a srovnani modelovych domacnosti urcit dopady vybranych danovych reforem na
danové zatizeni rodin v riznych ptijmovych kategoriich. Vyzkum vychézi z platné danové
legislativy v jednotlivych letech, pficemz byly analyzovany konkrétni vypocty dané z ptijmut
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, povinnych odvodl statu a slev na dani. Vzhledem
k analytickému charakteru prace byl pouzit deduktivni ptistup, kdy byla teorie aplikovana

na modelové rodiny a vysledky byly nasledné porovnavany v Casové a ptijmové roving.

Veskeré vstupni hodnoty pouzité pti konstrukci modelovych ptikladi byly cerpany
z oficialnich zdrojl. Pro stanoveni vySe minimalni a primérné mzdy v jednotlivych letech
byly vyuzity statistiky publikované Ceskym statistickym ufadem a Ministerstvem prace
a socialnich véci CR. Datiova legislativa, konkrétné konstrukéni prvky dang z pfijmi
fyzickych osob, byla Cerpana ze Zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, v platném znéni
pro analyzované roky. Informace o sazbach pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi byly

cerpany z platné legislativy vztahujici se k povinnému pojisteéni.

Doplitkové informace o metodologii vypoctl a pravidlech pro uplatnovani daiiovych
slev byly ziskavany z odbornych ¢lankt, predevsim z daitovych portélii a divodovych zprav
Ministerstva financi CR. Veskera data byla déle zpracovana, aby odpovidala modelovym

podminkam bakalarské prace.
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Pro ucely této bakalafské prace byla vyuzita metoda modelového srovnani, ktera
umoznila analyzovat vyvoj daitového zatizeni tii typoveé odliSnych domécnosti v riznych
obdobich. Byly sestaveny tfi modelové rodiny, u nichz byly v jednotlivych letech vypocteny
danové povinnosti podle tehdy platné legislativy. Samotné vypocty zahrnovaly hrubou
mzdu, odvody pojistného, vypoctenou daii z pfijmul, daii z pfijma po slevach a dafova
zvyhodnéni na vyzivované déti. Konkrétni vysledky byly zaznamenany v tabulkach
a nasledné porovnany z hlediska cist¢ mzdy, efektivni sazby dan¢ a celkového danového

zatiZzeni.
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TEORETICKA CAST
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1 DAN Z PRIiJMU FYZICKYCH OSOB

Daii z piijmt fyzickych osob je v Ceské republice povaZzovana za kliovy prvek datiového
systému. Jeji pravni uprava je zakotvena v zékoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve

znéni pozdéjsich piedpist (Truhlarova, 2023).

Tato dan je klasifikovana jako opakujici se pfimé dan diichodového typu. Kromé své
fiskalni funkce, spocivajici v generovani pfijmti vefejnych rozpoctl, je ji na zaklad¢ jeji
konstrukce ptipisovana rovnéz funkce redistribucni a stabiliza¢ni (Finfo ve Skole, 2025).

S redistribu¢ni funkei souvisi progresivita osobni dichodové dané. Progresivni dan je
charakterizovéna tim, ze s rostouci vysi dichodu dochézi ke zvySeni miry zdanéni. S vys§im
dichodem je tak vétsi podil dichodu odvadén na dani, ¢imz dochazi k relativnimu ristu

danového zatizeni poplatnika (Kubatova, 2018).

1.1 Konstrukéni prvky dané

Konstrukce dané je povazovana za slozity celek, jehoz jednotlivé prvky je nezbytné
posuzovat ve vzajemnych souvislostech. Mezi zdkladni konstrukéni prvky dané, které maji

vliv na miru dafového zatizeni patii:
e Danovy subjekt
e Piedmét dané
e Zaklad dang
e Zdanovaci obdobi
e Sazba dan¢

Za dopliujici konstrukéni prvky dan€ je potom povaZovano osvobozeni od dané,
odpocty od zékladu dan€ a slevy na dani. Tyto konstrukéni prvky nejsou nezbytné, ale slouzi
k naplnéni dalSich funkci dan€é, ¢imz CcCini dan komplikovanéjsi (Vancurova

a Zidkova, 2024).

Kromé hlavnich konstrukénich prvkid dan€ predstavuji vyznamnou roli také
nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Ackoliv je zde jistd podobnost se slevami na dani,
nezdanitelné Casti zakladu dané se zasadné liSi, nebot’ nesnizuji samotnou dafiovou
povinnost, ale snizuji zaklad, ze kterého je samotné dan vypocitavana. Zakon takto umoziuje

poplatnikiim odecist od zédkladu dan¢ napiiklad hodnotu darti na vetejné prospésné ucely,
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zaplacené Uroky z Gvéru na bydleni, pfispévky na penzijni pfipojisténi, soukromé Zivotni
pojisténi ¢i Clenské prispévky odborovym organizacim. Nezdanitelné ¢asti zakladu dané jsou
uplatinovany spiSe u poplatnikli s vy$§im piijmem, jelikoz u nich dochazi k vétsi uspoie na

dani (Zakon ¢&. 586/1992 Sb.).

1.2 Dai z prijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti

Ptijmy ze zavislé Cinnosti tvoii dil¢i zédklad dan¢ z ptijmu fyzickych osob. Jedna se vSak
o nejvyznamnéjsi dil¢i zaklad dané€, jelikoz zahrnuje pifijmy z pracovniho poméru,

sluzebnich vztahti a obdobnych forem zavislé prace (Vancurova a Zidkova, 2024).

Fyzicka osoba pobirajici piijmy ze zavislé ¢innosti je oznacovana jako ,,zaméstnanec,
pficemz ten, kdo zaméstnanci pifijmy vyplaci, je oznacovan jako ,,zaméstnavatel

(Zakon &. 586/1992 Sb.).

1.2.1 Zaklad dané

Zakladem dan¢ u fyzickych osob majicich pfijmy ze zavislé ¢innosti jsou piijmy plynouci
z vykonu z4vislé Cinnosti na zédklad€ pracovnépravniho vztahu. Jedna se predevsim o pfijmy
ziskané na zaklad¢ pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni

¢innosti, ale také o odmény poskytované ¢leniim statutarnich organia (Blazek et al., 2020).

Do zakladu dané se také zapocitava, pokud zaméstnavatel poskytne zameéstnanci
bezlplatné vozidlo k uzivani, jak pro sluzebni, tak i pro soukromé ucely. V tomto ptipad¢ se
za zdanitelny pfijem povazuje Castka odpovidajici uréenému procentu ze vstupni ceny
vozidla za kazdy zapocaty kalendarni mésic. VySe tohoto procenta ¢ini 1 % u béznych
vozidel, 0,5 % u nizkoemisnich vozidel a 0,25 % u bezemisnich vozidel. V piipade,
ze zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci vice vozidel soucasné, piijem se stanovi jako soucet
pfislusnych procent ze vstupnich cen vSech pouZivanych vozidel. Pokud je vypoctena castka
niz§i nez 1000 K¢, povazuje se za piijem vzdy alespoil tato minimdlni hodnota

(Zékon ¢. 586/1992 Sb.).

1.2.2 Sazba a vypocet dané

Sazba dané z piijmu fyzickych osob je stanovena diferencované. Pro ¢ast zakladu dané, ktera
neptesahuje 36nasobek primérné mzdy (pro rok 2025 je tato Castka stanovena na
1 676 052 K<), je uplatiiovana sazba ve vysi 15 %. Na cast zékladu dan¢ prevySujici tuto

hranici je aplikovéana sazba ve vysi 23 %.
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Roc¢ni zG¢tovani dané se vypocitd ze zékladu dan€, coz je v ptipadé zavislé Cinnosti
ro¢ni hruba mzda, ktery byl nejprve snizen o nezdanitelné ¢asti zakladu dané¢ a odcitatelné

polozky, nasledn¢ zaokrouhlen na celé stokoruny smérem dolii (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

1.2.3 Slevy na dani

Systém slev na dani progel v Ceské republice od 90. let vyznamnym vyvojem. Do roku 2005
byly danové ulevy poskytovany zejména formou nezdanitelnych casti zakladu dané. Teprve
az reforma z roku 2006 ptinesla systematizaci a zavedeni slev na dani, které byly odecitany
piimo od vypoétené dafiové povinnosti (Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky,

2005).

Socialni standardni slevy na dani mohou byt uplatnény pouze za ptedpokladu, Ze jsou
splnény podminky stanovené zakonem. Slevy na dani jsou koncipovéany tak, aby plnily
socialni funkci. Jejich ucelem je podpora spravedlivé redistribuce pfijmi v ramci celého
danového systému. Z toho divodu je zohlednovana nejen osobni situace poplatnika, ale

hledi se zde na celou domacnost.

Z hlediska struktury lze tyto slevy rozd¢lit na dvé zakladni skupiny — slevy vztahujici
se k samotnému poplatnikovi a slevy na vyzivované osoby, které jsou uplatiiovany vuci
¢lenim domacnosti (Vancurova a Zidkova, 2024). Slevy uplatiované pro rok 2025 jsou

uvedeny v nasledujici tabulce (Tabulka 1).

Tabulka 1 Slevy na dani pro rok 2025

Sleva Mésicni ¢astka Roc¢ni ¢astka
Zakladni (na poplatnika) 2570 K¢ 30 840 K¢
Na manZela Nelze uplatnit 24 840 K¢
Na manZela s prikazem ZPT/P | Nelze uplatnit 49 680 K¢
Na invaliditu I. a II. stupné 210 K¢ 2 520 K¢

Na invaliditu III. stupné 420 K¢ 5040 K¢

Na drzitele prikazu ZPT/P 1345 K¢ 16 140 K¢

(zdroj: vlastni zpracovani, dle Zakon ¢. 586/1992 Sb.)

Sleva na poplatnika neni nijak omezena a narok na ni mé tedy kazdy poplatnik dané

(Vancurova a Zidkova, 2024).
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Slevu na manzela je mozno uplatiovat pouze v roénim zuctovanim dané
(Vychopen, 2023). Pro uplatnéni této slevy na dani musi byt splnény podminky dané
Zakonem ¢.586/1992 Sb. Jednd se o podminky spolecného souziti s manzelem
a vyzivovanym ditétem do véku 3 let, o které se manzel stard a zaroven tento manzel nemiize

mit vlastni ptijem, ktery ptesahuje 68 000 K¢ za zdanovaci obdobi (Zékon ¢. 586/1992 Sb.).

Slevy na invaliditu jsou podminény pfiznanim invalidniho dichodu pro invaliditu
daného stupné. V piipad¢ slevy na drzitele ZTP/P priikkazu musi byt poplatnikovi pfiznan
narok na tento prikaz (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Pokud podminky pro uplatnéni slevy na manzela, slevy na invaliditu a slevy na drZzitele
prikazu ZTP/P nebyly splnény po celé zdanovaci obdobi, zdkon i tak umoziuje tyto slevy
uplatnit, a to ve vysi jedné dvanactiny za kazdy kalendaini mésic, v némz byly tyto
podminky splnény. V pifipad€ vySe uvedenych slev na dani je v§ak mozZné je uplatnit pouze
za predpokladu, Ze byly na zacatku kalendainiho mésice splnény vSechny zikonné

podminky pro jejich uplatnéni (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

1.2.4 Danové zvyhodnéni

vvvvvv

formou slevy na dani, danového bonusu nebo jejich kombinaci. Samotna sleva na dit€¢ mtze
snizit vypoctenou dan, a to az na nulovou hodnotu. V ptipadé, ze ¢astka dané nebyla v takové

vysi, aby byla sleva uplatnéna zcela, poplatnikovi tak vznika narok na danovy bonus.

Uplatnéni daniového bonusu je vSak podminéno velikosti piijmu poplatnika ve
zdaniovacim obdobi (Vancurovd, 2021). Minimalni pfijem pro uplatnéni je alespoii
Sestinasobek minimalni mzdy (pro rok 2025 je tato castka 124 800 K¢&) (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2025).

Uplatnit daitové zvyhodnéni miize v§ak pouze jeden z poplatniki, ktery Zije s ditétem
ve spolecné domacnosti. Za dité se povazuje kazdé nezletil¢ dit¢ a osoba do veku 26 let,
ktera je studentem, poptipadé se z divodu Spatného zdravotniho stavu nemuze ucastnit

vzdélavaciho nebo pracovniho procesu (Vancurova a Zidkova, 2024).

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité je uvedeno v nasledujici tabulce (Tabulka 2).

Tabulka zohlediiuje i situaci, pokud je dité drzitelem prikkazu ZTP/P.
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Tabulka 2 Danové zvyhodnéni na vyzivované dité
Danové Mésicni ¢astka | Mésicni ¢astka | Roc¢ni ¢astka Rocni  ¢astka
zvyhodnéni (dité (dité

s prikazem

s prikazem

dalsi dité

ZTP/P) ZTP/P)
Prvni ditd 1267 K& 2534 K& 15204 K¢ 30 408 K&
Druhé dité 1 860 K& 3720 K& 22320 K& 44 640 K&
Treti a kazdé | 2 320 K& 4 640 K& 27 840 K& 55 680 K&

(zdroj: vlastni zpracovani, dle Zakon ¢. 586/1992 Sb.)

Na rozdil od slev, které byly uvedeny v kapitole 1.2.3 Slevy na dani, Ize daiiové zvyhodnéni

uplatnit jiz v mésici, kdy se dité narodilo, tzn. lze jej uplatnit i pfesto, Ze na zacatku

kalendarniho mésice nebyly splnény podminky pro jeho uplatnéni (Zakon €. 586/1992 Sb.).
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2 DANOVE ZATIZENIi A EFEKTIVNI SAZBA DANE

Ekonomické situace domadcnosti je ovliviiovdna mnoha faktory. Domadacnosti mohou
limitovat spotiebni vydaje, které zahrnuji naklady na bydleni, energie, potraviny, dopravu,
vzdélavani, odivani a mnoho dalsich (Cesky statisticky tifad, 2025). Jednim z kli¢ovych
faktorti je potom danové zatizeni, které¢ mtize ekonomickou situaci vyznamné ovliviiovat.
V piipadé Ceské republiky je stdZejni rozdéleni na dané piimé a nep¥imé. Pfimé dang
hradi poplatnik ze svého pfijmu a neni mozné pienést tuto povinnost na jiny subjekt. Oproti
tomu dan¢ nepiimé odvadi za poplatnika jiny subjekt, ackoliv i tak je poplatnik zaplati ze

svého dichodu (Kubatova, 2018).

Danové zatizeni neni vSak pro kazdého jedince stejné, ale odviji se od toho, jakou
vydélecnou Cinnost vykonava, zda vlastni majetek nebo nakupuje produkty, na které je

uvalena spotiebni dan.

Dané

|

| | | | |

v . . y socialni dalsi danové
z piijmu majetkové ze spotieby e vrs
pojistné ptijmy
I
| | |
selektivni Z uzivani vSeobecné

Obrazek 1 Dané dafiového systému Ceské republiky
(zdroj: vlastni zpracovani, dle Vancurova a Zidkova, 2024, s. 42)

Kombinace téchto vydaji mize byt potom pro rodiny s détmi extrémné zatézujici. V obdobi
rodicovstvi nastane mnoho zmén v oblasti financi, a to v kazdé fazi. Prvotné jsou to vydaje
na vybavu pro dité, zména piijmu v ndvaznosti piechodu na rodi¢ovskou dovolenou a poté

zmeéna vydajil na potraviny, odévy, zdravotni péci a vzd€lavani a v neposledni fad¢ energie.

2.1 Danové zatizeni

Danové zatizeni oznaCuje celkovy objem dani, vcetné odvodli na povinné socidlni
a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnancem, které musi fyzicka osoba odvadét do statni kasy
(Kubatova, 2018). Tato povinnost vyrazné ovlivituje ekonomicky rozvoj, nebot’ mé dopad
na spotiebni chovani jednotlivcd, ale 1 na investiéni rozhodovani ¢i miru tUspor

(Hyponamiru).
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Danové zatizeni potom vyjadiuje podil, ktery poplatnik odvede statu z celkového
pfijmu. Vypocet danového zatizeni miize byt proveden na Urovni mikroekonomické
a makroekonomické (Siroky, 2008). OECD uvadi daiové zatizeni jako soucet dané z piijmt
fyzickych osob a ptispévkl na povinné socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnanct vyjadieny

jako procento z hrubé mzdy zaméstnance (OECD, 2023).

2.2 Efektivni sazba dané

Efektivni sazba dan¢ se vyrazné 1isi od danového zatizeni. Zatimco do danového zatizeni
jsou zapocitany veskeré odvody z ptijmul poplatnika, efektivni sazba dan¢ zohlediuje pouze
samotnou odvadénou dan (Vancurova, 2021). Vypocet efektivni sazby dané je znazornén

nasledujicim vzorcem (Siroky, 2008).

ETR — dan po slevé
~ hruba mzda

Pojem nomindlni sazba dan¢ oznacuje zdkonem stanovenou sazbu jakozto jeden
z konstrukénich prvki dané€, na jehoz zéklad¢ je sestavovana vyslednd dan (Vancurova,
2021). V ptipad€ dané z ptijmu fyzickych osob se jedna o 15% sazbu, doplnénou o 23%
sazbu aplikovanou nad 36nasobek primérné mzdy. Nominalni sazba vSak neodrazi skute¢né
zdanéni, nebot’ opomiji konstrukéni prvky snizujici danovou povinnost, jako jsou slevy na

dani a dafiova zvyhodnéni (Safranek, 2016).
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3 PREHLED KLiCOVYCH DANOVYCH REFOREM
OVLIVNUJICICH RODINY S DETMI

Danové reformy maji obecné za cil zménit systém vetejnych financi v zemi. Na rozdil od
zmény danovych zakont, jsou reformy komplexni a postihuji tak vice oblasti. Divody pro
zavadéni danovych reforem mohou byt rozli¢né. Na jedné strané se miize jednat o podporu
vetejnych rozpoctl, na druhé strané o podporu rodin nebo podpotfeni ekonomiky

(Kubatova, 2018).

Podrobnéji zde budou rozebrany danové reformy v letech 1993, 2005, 2008 a 2022,

které mély pravdépodobné nejvétsi dopad na rodiny s détmi.

3.1 Daiova reforma 1993: Zavedeni systému a jeho dopady na rodiny

s détmi

V roce 1993, se vznikem Ceské republiky, doslo k podstatnym zménam v datiové politice,
které se postupné ptiblizovala modelu uplatiiovanému ve statech Evropské unie. Tyto zmény
byly pfipravovany jiz od roku 1990 v disledku zmény hospodarské politiky, kdy doslo
k prechodu z ekonomiky fizené stitem na trzni ekonomiku. Socidlni odvody piredstavuji
klicovy prvek vefejnych pfijmii a v mezinarodnim srovnani jsou povinné odvody v Ceské

republice jedny z nejvyssich (Bernardi et al., 2017).

3.1.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

V roce 1993 neexistoval institut slev na dani v podobé, v jaké je vyuzivan v soucasném
daniovém systému. Systém dafiového zvyhodnéni byl konstruovan prostfednictvim
nezdanitelnych Casti dan¢, které slouzily ke snizeni daniového zékladu pied vypoctem
samotné dané. Jednalo se vSak o obdobnou funkci, jakou nyni plni slevy na dani, vzhledem
k tomu, ze zohledniovala poplatnika, vyZivované dité ¢i manzelku. Rozdil spociva v tom, Ze
vroce 1993 byl o tyto Castky sniZen soucet rocni hrubé mzdy a povinného pojistného
hrazeného zaméstnancem, kdezto slevy na dani snizuji az samotnou vypoctenou dam.

Jednotlivé nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ jsou uvedeny v nésledujici tabulce (Tabulka 3).

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na vyzivované dité€ ¢inila 9 000 K¢&s na vyzivované dité,
pokud toto dité Zilo ve spolecné domacnosti s danovym poplatnikem. Tato ¢astka vSak byla

uplatnitelnd maximalné€ na Ctyti déti.
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Tabulka 3 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané v roce 1993

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané Rocni ¢astka
Na poplatnika 20 400 Kcs
Na vyzivované dité 9 000 K¢s
Na manzelku (manzela) 12 000 K¢s
Na caste¢nou invaliditu 6 000 K¢s
Na invaliditu 12 000 K¢s
Na drzitele prikazky ZTP/P 36 000 K¢&s

(zdroj: vlastni zpracovani, dle Zakon ¢. 586/1992 Sb.)

V ptipad¢ uplatnéni nezdanitelné ¢asti dané na manzelku nebo manzela musela byt splnéna
zdkonnd podminka a to, Ze manzelka nedosdhla na ro¢ni ptijem 20 400 K¢&s a Zila spolu

s poplatnikem ve spolecné domacnosti.

Poplatnik si mohl v roce 1993 snizit zdklad dané o ¢astku 36 000 Kés za predpokladu,
ze byl drzitelem prikazky ZPT/P, a to i v ptipadé, ze nebyl pozivatelem invalidniho diichodu
(Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

3.1.2 Sazba dané

V roce 1993 byla uplatiiovana progresivni danova sazba, kterd napliovala redistribucni
funkci dailového systému. Dan se nepocitala z celkového ptijmu, ale z tzv. zakladu dang, jiz
snizeného o nezdanitelné ¢asti dané, vyobrazeného v tabulce nize (Tabulka 4)
(Zakon ¢. 586/1992 Sb.). Sazba dané byla rozdélena do Sesti pasem, kdy kazdému rozpé&ti
zdkladu dan¢ odpovidala jind danova sazba (Vancurova a Zidkova, 2024). Vyslednd dan

byla zaokrouhlena na celd sta K¢ dolt (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Tabulka 4 Sazba dané v roce 1993

Ze zakladu dané Dan

0Od K¢ Do K¢s

0 60 000 15 %

60 000 120 000 9 000 K¢s + 20 %
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Ze ziakladu dané Dan
Od K¢ Do Kés
120 000 180 000 21 000 Kés + 25 %
180 000 540 000 36 000 Kés + 32 %
540 000 1 080 000 151 200 K¢s + 40 %
1 080 000 a vyse 367 200 K¢s +47 %

(zdroj: viastni zpracovani, dle Zakon ¢. 586/1992 Sb.)

3.2 Darova reforma 2005: Zmény v oblasti slev na dani na dité

a spole¢né zdanéni manzeli

Rok 2005 pftinesl v dannovém systému hned nékolik zdsadnich zmén z hlediska ptistupu ke
zdanovani piijmt fyzickych osob s vyzivovanymi détmi. Poprvé bylo systematicky
zavedeno danového zvyhodnéni na vyzivované dit¢ ve formé slevy na dani nebo danového
bonusu, pokud vyse daniového zvyhodnéni byla vy$s$i nez vypoctend dafiova povinnost.
Zarovein bylo zavedeno spole¢né zdanéni manzell, které ptedstavovalo nastroj ke snizeni
danové povinnosti u domacnosti, v nichz byl vydéle¢né ¢inny pouze jeden z manzelti nebo

méli velmi rozdilné p¥ijmy (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2004).

Reforma meéla za cil ulevit rodindm s détmi prostfednictvim dafiovych néstroji — slev
na dani, zvyhodnénim na vyZivované déti, potazmo nezdanitelnych ¢asti zakladu dané, které
vSak vtéto bakalafské praci nejsou dale zohlediiovdny. Vyznamné se zde projevila
redistribuéni funkce, ktera ma za ukol prerozdélovat piijmy mezi vysokopiijmovymi

a nizkopfijmovymi domécnostmi (Vancurova a Zidkova, 2024).

3.2.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

V ramci danové reformy G€inné od roku 2005 ziistaly zachovany vybrané nezdanitelné ¢asti
zékladu dang, které nadale predstavovaly jeden z nastroji dannového zvyhodnéni fyzickych
osob. Byly uplatnovany formou odpoctt od zdkladu dan€ a slouzily ke zohlednéni zivotni,
socialni nebo zdravotni situace poplatnika. Jejich prostfednictvim bylo mozZné snizit ¢astku,
ze které se nasledné vypocitavala dafiova povinnost. V nasledujici tabulce (Tabulka 5) jsou
uvedeny nezdanitelné Casti zakladu dané, které bylo mozné v roce 2005 uplatnit, a jejich

zakonem stanovené ro¢ni Castky.
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Nejvyznamnéj$i zménou bylo vyjmuti nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ na vyzivované
dité, kterd byla do t¢ doby bézné uplatiiovana, a jeji nahrazeni nové zavedenym dafiovym

zvyhodnénim (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2004).

Tabulka 5 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané v roce 2005

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané Ro¢ni ¢astka
Na poplatnika 38 040 K¢
Na manzelku (manzela) 21 720 K¢&
Na manzelku (manzela) s prikazem ZTP/P 43 440 K¢
Na ¢astecnou invaliditu 7 140 K¢

Na invaliditu 14 280 K¢
Na drzitele prikazu ZTP/P 50 040 K¢
Na poplatnika ptipravujiciho se na budouci povolani 11400 K¢

(zdroj: viastni zpracovani, dle Zakon ¢. 586/1992 Sb.)

V porovnani s rokem 1993 doSlo k vyznamnému navySeni Castek nezdanitelnych c¢asti
zakladu dang, avSak konkrétni hodnoty ziistaly ve srovnani s bezprostfedné predchazejicimi
roky beze zmény. Tim byl zachovan urcity stupen kontinuity danového systému, ackoli jeho
konstruk¢ni prvky se zaCaly postupné presouvat do oblasti slev na dani

(Zakon &. 586/1992 Sb.).

3.2.2 Sazba dané

V roce 2005 byla sazba dané z pifjmi fyzickych osob v Ceské republice konstruovana jako
progresivni, tedy odstupniovana podle vysSe zédkladu dané poplatnika. VySe dané tak nebyla
stanovena jednotnou procentni sazbou, ale byl ur€ovana podle pfedem vymezenych pasem,
v nichz se vySe zdanitelného piijmu pohybovala. Tento systém mél za cil zajistit vy$si miru
spravedlnosti zdanéni prostfednictvim vyssi miry daflového zatizeni u poplatnikd s vys$§imi
ptijmy. Ctyfstupiiovy tarif, ktery byl v daném roce uplatiiovan, je uveden v nasledujici
tabulce (Tabulka 6) (Kubatova, 2018).

Dan byla vypocitavana kombinaci pevné ¢astky odpovidajici spodni hranici pasma
a procentni sazby, ktera se aplikovala na ¢ast zakladu dané ptesahujici dolni hranici daného

intervalu. Nejniz$i sazba Cinila 15 % a byla uplatiiovana na piijmy do vyse 109 200 K¢,
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zatimco nejvyssi sazba ve vysi 32 % se vztahovala na pfijmy piesahujici 331 200 K¢&.

Zavedena struktura tak plnila fiskéalni, i redistribuc¢ni funkci (Vancurova a Zidkova, 2024).

Tabulka 6 Sazba dané v roce 2005

Ziaklad dané Dan
Od K¢ Do K¢
0 109 200 15 %
109 200 218 400 16 380 K¢ + 20 %
218 400 331200 38220 K&+ 25 %
331200 a vice 66 420 K¢+ 32 %

(zdroj: vlastni zpracovani, dle Zakon ¢. 586/1992 Sb.)
3.2.3 Sleva na dani

V roce 2005 doslo ke zméné tykajici se vyzivovanych déti. DoSlo k nahrazeni dosavadni
nezdanitelné ¢asti zdkladu dan€ na vyzivované dité slevou na dani, ktera byla odecitdna
pfimo od vypoctené daniové povinnosti. Tento pfistup znamenal strukturdlni zménu
v konstrukeci dané. Timto opatfenim doSlo ke zvysSeni datiové efektivity danové ulevy,
zejména u nizkoptijmovych domacnosti, které¢ mohly nové vyuzit i tzv. danovy bonus, pokud

byla sleva vys$i neZ samotna danova povinnost.

Danové zvyhodnéni na vyZivované dité Cinilo v tomto zdafiovacim obdobi 6 000 K¢
ro¢né, pficemz pocet déti, na které 1ze uplatiiovat tuto slevu, jiZ nebyl limitovan. Danovy
systém tak zohlednoval i vicecetné rodiny. Vyplata daflového bonusu byla v§ak omezena
maximalni ¢astkou, a to ve vysi 30 000 K¢ za zdanovaci obdobi. ZvySena podpora byla
zaroven poskytovana v piipadech, kdy dit¢ bylo drzitelem prikazu ZTP/P. V takovém
ptipadé se vySe daniového zvyhodnéni zdvojnasobovala na ¢astku 12 000 K¢ ro¢né. Tato
uprava podporovala rodiny, které pefovaly o zdravotné postizené dit€ a pfispivala

k ¢aste¢nému zmirnéni jejich zvySenych Zivotnich nakladd (Zakon €. 586/1992 Sb.).

3.2.4 Spolecné zdanéni manZela

Institut spole¢ného zdanéni manzell byl zaveden jako jedno z prorodinnych opatfeni daiiové

reformy Gc¢inné od roku 2005. Jedna se o reakci na pozadavky na spravedlivéjsi zohlednéni

rodinné situace poplatnikil, zejména v situacich, kdy jeden z manzeli nevykonaval
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vydélecnou ¢innost, naptiklad z divodu péce o dit¢ (Poslaneckd snémovna Parlamentu
Ceské republiky, 2004). Principem spole¢ného zdanéni manzeli bylo rozdéleni pi{jmt mezi
dva poplatniky, coz pfi progresivnim zdanéni platném v roce 2005, vedlo k niz§i danové

povinnosti (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

3.3 Daiova reforma 2008: Vliv zavedeni jednotné sazby dané a podpory

rodin

Rok 2008 byl v oblasti zdanéni fyzickych osob vyznamnym meznikem, nebot v jeho
pribéhu vstoupila v u€innost zdsadni danova reforma, ktera zmeénila jak konstrukci
danového zakladu, tak vypocet samotné dan¢. Tato reforma byla realizovdna v rdmci
tzv. reformy vefejnych financi a jejim hlavnim cilem bylo zjednoduseni dafiového systému,

sniZzeni nominalniho dafiového zatiZeni a zaroven zvysSeni efektivity vybéru dané.

Zmény vroce 2008 predstavovaly prechod od progresivniho zdanéni ke
konceptu rovné dané, kterd byla zavedena formou jednotné sazby aplikované na
tzv. superhrubou mzdu. Tento nové zavedeny vypocetni zaklad zahrnoval jak hrubou mzdu
zaméstnance, tak zakonné odvody hrazené zaméstnavatelem. Tim byl rozsifen zdklad dan¢
a souasné zachovan redistribuni efekt (Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské

republiky, 2007).

3.3.1 Sazba dané

Zavedenim jednotné sazby dané ve vysi 15 % doslo v roce 2008 k opusténi dosavadni
konstrukce vicepasmového danového tarifu. Tato jednotna sazba byla nominalné nizka,
avSak v kombinaci s roz§ifenym daiiovym zékladem ve formé& superhrubé mzdy zajiStovala
ur¢itou miru progrese. Prakticky to znamenalo, Ze osoby s vy$§im piijmem odvadély sice
procentudlné stejnou sazbu, avSak z mnohem vyS$§iho vychoziho zakladu, coz vedlo
k rostoucimu dafiovému zatiZeni s rostouci mzdou (Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské

republiky, 2007).

3.3.2 Sleva na dani

JiZ v roce 2006 doSlo ke zcela nové systematizaci slev. Dfive nezdanitelné ¢asti dané tykajici
se pfimo poplatnika nebo jim vyzivovanych osob, byly zatazeny mezi slevy na dani. Zacaly

se tak uplatiiovat pevné stanovené ¢astky slev pfimo vici vypoctené danové povinnosti.
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Snizeni dan¢ tak bylo stejné pro vSechny, bez ohledu na vysi pfijmi (Poslanecka snémovna

Parlamentu Ceské republiky, 2005).
Slevy na dani pro rok 2008 jsou uvedeny v nasledujici tabulce (Tabulka 7).

Tabulka 7 Sleva na dani v roce 2008

Sleva na dani Roc¢ni ¢astka
Na poplatnika 24 840 K¢
Na manzelku (manzela) 24 840 K¢
Na manzelku (manzela) s prikazem ZTP/P 49 680 K¢
Na ¢astecnou invaliditu 2 520 K¢

Na invaliditu 5040 K¢

Na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Na poplatnika ptipravujiciho se na budouci povolani | 4 020 K¢

Na vyzivované dité 10 680 K¢

(zdroj: vlastni zpracovani, dle Zakon ¢. 586/1992 Sb.)

Pokud chtél poplatnik snizit svoji vypoc€tenou daitovou povinnost prostfednictvim slevy na
manzelku, musela byt splnéna zdkonna podminka, Ze jeji pfijmy nepiesahovaly 68 000 K¢

za zdanovaci obdobi.

Danové zvyhodnéni na dit¢ mohlo byt uplatnéno jako sleva dani anebo jako danovy
bonus. Néarok na dafiovy bonus byl podminén dosazenim vlastniho piijmu poplatnika
alespon ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy (Zékon €. 586/1992 Sb.), coz v roce 2008
odpovidalo ¢astce 48 000 K¢ (Kozdera, 2008). Maximalni vySe danového bonusu v roce

2008 ¢inila 52 200 K¢ (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

3.4 Danova reforma 2014: Platnost solidarniho zvySeni sazby dané a

zavedeni Skolkovného

V roce 2014 bylo stale v platnosti solidarni zvySeni dan¢, které dopadalo predevSim na
vysokoptijmové domacnosti a mélo progresivni charakter. Zaroven vSak byla uvedena
v platnost sleva za umisténi ditéte, ktera byla oznacovana taktéz jako ,,Skolkovné* (Finan¢ni

sprava, 2015).
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3.4.1 Sazba dané

Jiz v roce 2013 doslo k solidarnimu zvyseni dan¢, pficemz tato dan byla uplatnovana do roku
2015. Solidarni dan byla uplatiiovana vysokoptijmovymi osobami, konkrétné t€mi, které
mély ro¢ni hruby piijem vyssi nez 48nasobek primérné mzdy. Tato castka v roce 2014 ¢inila

1 245 216 K& (Zakon &. 586/1992 Sb.).

V piipadé, ze mél poplatnik ro¢ni hrubou mzdu do 48ndsobku primérné mzdy,
uplatiioval v dafiovém pfiznani sazbu 15 % ze zakladu dané. Castka nad 1 245 216 K& byla
zdatiovana sazbou 7 % (Zakon ¢. 586/1992 Sb.). Solidarni zvySeni dan€ bylo téz nazyvano

jako milionafska dan, vzhledem k tomu, jakou ¢astku musel rocné poplatnik prekrocit.

3.4.2 Sleva na dani

V roce 2014 mohli poplatnici uplatit fadu slev na dani, které slouzily ke snizeni vysledné
danové povinnosti poplatnikli. Zakladni slevu na poplatnika mohl uplatnit kdokoliv, bez

ohledu na vy3i ptijmé (Zakon & 586/1992 Sb.).

Tabulka 8 Sleva na dani v roce 2014

Sleva na dani Roc¢ni ¢astka
Na poplatnika 24 840 K¢

Na manzelku (manZela) 24 840 K¢

Na manzelku (manZela) s prikazem ZTP/P 49 680 K¢

Na ¢astec¢nou invaliditu 2 520 K¢

Na invaliditu 5040 K¢

Na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢

Na poplatnika ptipravujiciho se na budouci povolani | 4 020 K¢

Za umisténi ditéte max. 8 500 K¢
Na vyzivované dité 13 404 K¢

(zdroj: vlastni zpracovani, dle Zakon ¢. 586/1992 Sb.)

Mezi dalsi valné vyuzivané slevy na dani patfila sleva na manzela, pficemz tento manzel
nemohl mit vlastni pfijem piesahujici 68 000 K&. Poplatnici mohli také uplatnit zdkladni

nebo roz§ifenou slevu na invaliditu, v zavislosti na pobiraném typu diichodu. Poplatnikiim
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bylo stale umoznéno uplatnit slevu na drzitele prikazu ZPT/P a slevu na studenta. Vyse

téchto slev jsou uvedeny v tabulce (Tabulka 8) (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Od roku 2014 vsak mohla byt uplatiovana uplné nova sleva, a to sleva za umisténi
ditéte. Castka u slevy za umisténi ditéte nebyla pevné déna, ale odvijela se od vydaji, které
byly realn¢ vynaloZzeny. Maximalni uplatnitelna ¢astka za umisténi jednoho potomka byla

az do vySe minimalni mzdy, jez v roce 2014 ¢inila 8 500 K¢ (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité¢ Cinilo 13 404 K¢ ro¢né na jedno vyZzivované
dit€. Danovy bonus potom mohl ¢init az 60 300 K¢ za rok. Kombinace danového zvyhodnéni
a slevy za umisténi ditéte tak mohla vyrazné ulevit nizkoptijmovym a stfedné piijmovym

domacnostem (Dérgel, 2015).

3.5 Darova reforma 2022: Dopady zruSeni superhrubé mzdy, zvySeni

zakladni slevy na dani a zvyhodnéni u déti

Rok 2022 pftinesl danovou reformu navazujici na predchozi legislativni zmény, k nimz
castecné prispél 1 Covid 19. Nejvyraznéjsi zmény v tomto roce byly zejména ve zvysSeni

danovych slev.

Jiz v roce 2021 doslo ke zruseni superhrubé mzdy, coz vedlo ke sniZzeni zdkladu dané,
nebot do samotného zdkladu nebyly =zapolitdvany odvody na pojistné hrazené
zamé&stnavatelem. Tato Gprava vedla k poklesu dantového zatiZeni spiSe u zaméstnanct, ktefi

méli vyS$i pfijmy ze zaméstnani (Mynarc¢ikova, 2021).

3.5.1 Sazba dané

Jiz od roku 2021 byl zaveden novy systém zdanéni piijmi fyzickych osob. Sazba dan¢ byla
roz§ifena na dvé urovné. Zékladni sazba zlistala stejnd, a to 15 %, byla vSak pfidana 1 vyssi
sazba 23 %, ktera se uplatiovala na Cast ptijmii presahujicich 48nasobek primérné mzdy.
Daitovy systém tak i1 nadale zlstaval progresivni, ackoliv konstrukce dan¢ se zménila

(Brychta, 2025).

3.5.2 Sleva na dani

V pribehu analyzovanych let doslo k n¢kolika zméndm ve slevach na dani pro fyzické
osoby. Castky platné pro rok 2022 jsou uvedeny v tabulce (Tabulka 9). Nejvyrazngjsi
zménou byla sleva a danové zvyhodnéni na vyZivované déti. AZ do roku 2014 byla ¢astka

na kazdé vyzivované dité stejnd, to se vS§ak zménilo v roce 2015, kdy se ¢astka na kazdé dalsi
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dit€¢ navysovala, a to az do poctu tii vyzivovanych déti. Pro kazdé dalsi dit¢ se pak mohla
uplatnit Castka stejnd jako na tieti dit€¢. Az do roku 2017 zistala ¢astka na prvni dité
nezmeénéna, a to ve vysi 13 404 K¢ rocn€, zatimco ¢astky na dalsi déti rostly. V roce 2018
doslo ke zméné vyse Castky na prvniho potomka a tato ¢astka byla platna 1 v roce 2022.
Zakladni sleva na poplatnika zlstala az do roku 2020 stejnd, jako byla v roce 2014. Poté byla
kazdorocné zvySovana (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Tabulka 9 Sleva na dani v roce 2022

Sleva na dani Roc¢ni ¢astka
Na poplatnika 30 840 K¢
Na manzela 24 840 K¢
Na manzela s pritkazem ZTP/P 49 680 K¢
Zakladni na invaliditu 2 520 K¢
Rozsifena na invaliditu 5040 K¢

Na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Na studenta 4 020 K¢

Za umisténi ditéte max. 16 200 K¢
Na prvni vyzivované dité 15 204 K¢
Na druhé vyzivované dité 22 320 K¢
Na tfeti a kazdé dal$i vyZivované dité 27 840 K¢

(zdroj: vlastni zpracovani, dle Zdakon ¢. 586/1992 Sb.)

Podminka uplatnéni slevy na manzela zlistavala stejna, jako v pfedeslych letech a to, Ze
manzel ¢i manZelka nemohli mit vlastni piijjem piesahujici 68 000 K& za rok
(Zékon €. 586/1992 Sb.). Také podminky na uplatnéni slevy za umisténi ditéte do
pfedskolniho zatfizeni zlistaly stejné. Vydaje na predSkolni zatfizeni mohly byt uplatnény az

do vySe minimalni mzdy, jeZ v roce 2022 €inila 16 200 K¢ (Vychopen, 2023).
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3.6 Danova reforma 2024: ZruSeni slev na dani a zména podminek

u slevy na manzela

V roce 2024 doslo v ramci konsolida¢niho balicku k vyznamnym zménam v systému slev
na dani, které¢ se piimo dotkly domacnosti s détmi. Byla zruSena sleva na studenta, ktera
dosud nalezela poplatnikovi, pokud se soustavné ptipravoval na budouci povolani studiem,
a to az do veku 26 let. Zruseni této slevy se dotklo pfevazné studentl s piijmy ze zavislé
¢innosti. Dale doslo ke zruseni tzv. Skolkovného, tedy moznost odecist si od dané naklady
spojené s predskolnim vzdélavanim déti. Zmény nastaly také v moznosti uplatnéni slevy na
manzela. Od roku 2024 jiz nelze tuto slevu uplatnit, pokud manzel nepecuje o dité do veku
3 let. Soucasné ziistava v platnosti, Ze manzel nesmi mit piijem vyssi nez 68 000 K¢ za rok
(Rindova a Rohlikova, 2024). Ostatni slevy, které si poplatnici mohli od vypocitané dan¢

odecist zlstaly ve stejné vysi jako v roce 2022.

V roce 2024 zlstala sazba dané stejna, jako v poslednim analyzovaném roce, tedy
v roce 2022. Zakladni sazba dan¢ byla 15 % a zvySena sazba ¢inila 23 %. V tomto roce vSak
doslo ke zméné¢, co se tyCe uplatinovani zvysené sazby dané. ZvySena sazba se pouzila jiz
v piipadé€, ze ro¢ni hruby piijem ptesdhl 36nasobek primérné mzdy. Tato Castka Cinila
1582812 K¢ Danovy systétm si stale zachovdval svoji  progresivitu

(Zakon &. 586/1992 Sb.).
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4 SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI

Kazdy zaméstnanec je povinen krom¢ dané z piijmu fyzickych osob odvadét také zakonné
pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Tato pojistna plnéni jsou stanovena
pevné a nelze je individudlné snizit prostfednictvim zadnych danovych slev ¢i odpocti,
narozdil od samotné dan¢, u niz lze v urcitych pfipadech uplatnit riizné tlevy s cilem zmirnit
danové zatizeni. Procentudlni vySe téchto odvodi je tedy u kazdého poplatnika dané stejna

nezavisle na vysi jeho ptijmu (Vancurova a Zidkova, 2024).

Socialni pojisténi

Vetejné zdravotni Socialni
pojisténi zabezpeceni
[ I
Dtichodové Statni politika Nemocenské
pojisténi zaméstnanosti pojisténi

Obrazek 2 Systém povinného pojistného v CR
(zdroj: vlastni zpracovani, dle Vancurova a Zidkova, 2024, s. 174)

V Ceské republice az do konce roku 2008 byla zdkonem stanovena vyse povinnych odvodi
hrazenych zaméstnancem, pfi¢emz byla procentudlné rozdélena na diichodové pojisténi,
statni politiku zaméstnanosti a nemocenské pojisténi. Nejvyssi podil pfipadal na diichodové
pojisténi, naopak nejmensi na statni politiku zaméstnanosti. Od roku 2009 zaméstnanci
hradili povinné pojistné pouze na dichodové pojisténi. Od roku 2024 zaméstnanci hradi
pojistné na socialni zabezpeCeni na dichodové pojiSténi a nemocenské pojisténi.
Zaméstnavatelé odvadi povinné pojistné na vSechny vyjmenované Casti na obrazku

(Obrazek 2) ve vSech letech (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).

4.1 Socialni pojisténi

Povinné odvody na socidlni pojisténi se skladaji z dichodového pojisténi, nemocenského
pojisténi a statni politiky zaméstnanosti. Dichodové pojiSténi poskytuje zabezpeceni

zejména v piipadech dlouhodobé nebo trvalé ztraty schopnosti vykonavat vydélecnou
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¢innost, a to v diisledku dosaZeni diichodového véku ¢&i vzniku invalidity. Ugelem davek
nemocenského pojisténi je financné podpofit pojisSténce, kteti jsou kratkodobé vytazeni
z vydélecné ¢innosti at’ uz z divodu nemoci, ¢i urazu, a alesponl ¢astecné jim tak nahradit
ztratu pravidelného piijmu. Nemocenské pojisténi je vSak poplatnikem Cerpano i v piipadé

osetfovani ¢lena rodiny nebo jako penézita pomoc v mateistvi (Vancurova a Zidkova, 2024).

Odvody na socidlni pojisténi jsou limitovany maximalnim vymétfovacim zakladem,
ktery v soucasné dob¢ ¢ini 48nasobek primérné mzdy (Knowledge, 2023). Pro rok 2025 se
jedna o castku 2 234 736 K¢ (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2025). Pii dosaZeni tohoto
maxima jiz neni zaméstnanec ani zaméstnavatel povinen hradit socialni pojistné
(Zéakon ¢. 589/1992 Sb.). Spodni hranice u socialniho zabezpeceni neni uréena (Vancurova

a Zidkova, 2024).

Sazby tohoto pojistného v roce 2025 ¢ini u zaméstnavatell 24,8 %, z ¢ehoz 2 % jsou
odvadény na nemocenské pojisténi, 21,5 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zameéstnanosti. Sazby na diichodové pojisténi hrazené zaméstnavatelem se 1iSi v zavislosti
na povaze zameéstnani, jaké je pro zaméstnavatele vykonavano. O 2 % vice odvadi
zamé&stnavatel za rizikova zaméstnani a o 4 % vice zaméstnavatelé zdravotnickych
zachranaifi nebo hasi¢l. Za zaméstnance jsou odvody provadény prostiednictvim
zam¢stnavatele, a to ve vysi 7,1 %, pticemz 0,6 % je odvadéno na nemocenské pojisténi

a 6,5 % na dichodové pojisténi (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2025).

4.2 Zdravotni pojiSténi

Vetejné zdravotni pojisténi predstavuje néstroj k financovani zdravotnich sluzeb pojisténym
osobam. Sazba odvodl na vetejné zdravotni pojiSténi ¢ini 13,5 %, pfiCemz se déli mezi
zamé&stnance a zaméstnavatele. Zaméstnavatel je povinen hradit vétsi ¢ast, ktera ¢ini 9 %,
zaméstnanci je ze mzdy odvadéno zbylych 4,5 %. Tyto finan¢ni prostiedky jsou potom
odvadény zdravotni pojistovné, u niz je zaméstnanec pojistén (Ministerstvo zdravotnictvi

Ceské republiky, 2018).

Zatimco u socidlniho pojisténi je dan zdkonem maximalni vymeétovaci zéklad,
u zdravotniho pojisténi tento limit neexistuje (Knowledge, 2023). Naopak je zde pozadovan
minimdlni vymétovaci zaklad, ktery se shoduje s miniméalni mzdou, v roce 2025 se jedna
o ¢astku 20 800 K¢ (Zakon €. 592/1992 Sb.). Pokud vSak zaméstnanec nedosahne v daném
mésici minimalniho vyméfovaciho zékladu, je zaméstnavatel povinen srazit zaméstnanci

ze mzdy chybéjici ¢ast (VanCurova a Zidkova, 2024).
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Teoreticka cast bakalafské prace byla zaméfena na analyzu konstruk¢nich prvka dané
z ptijmi fyzickych osob a na jejich vliv na ekonomickou situaci domdacnosti s détmi.
V tvodu této ¢asti byly popsany zékladni principy konstrukce dané, pfi¢emz pozornost byla
vénovana zejména zakladu dan€, danovym sazbam, systému danovych slev a danového
zvyhodnéni. Tyto prvky urcuji vysi vysledné danové povinnosti a v kombinaci se zdkonnymi

odvody na socialni a zdravotni pojisténi ovliviuji celkové zatizeni piijmi domacnosti.

Soucasti teoretické casti bylo rovnéz popsani systému vetfejného zdravotniho
a socidlniho pojisténi, ktery tvoii vyznamnou slozku pifimych odvodu z pfijmi. Prestoze
pojistné neni klasickou dani, jeho zdkonné povaha a zptsob vypoctu jej fadi mezi dilezité
slozky danového zatizeni, jez maji zdsadni dopad na Cisty piijem domadcnosti. V této
souvislosti bylo poukdzano i na rozdilnou miru zatizeni v zdvislosti na vy$i piijmu

a nemoznost snizeni pojistného prostiednictvim daniovych ulev.

Pozornost byla dale vénovéana piehledu nejvyznamnéjSich danovych reforem, které
probéhly v letech 1993 az 2024 a které mély ptimy dopad na pfijmovou situaci rodin s détmi.
Popsany byly jak reformy zamétené na danové tlevy rodindm (rok 2005 a 2014), tak reformy
smétujici ke konsolidaci vetejnych rozpocti a k omezeni nékterych vyhod (rok 2022
a 2024). Déle byly také definovany dva kli¢ové ukazatele — efektivni sazba dan¢ a celkové
daflové zatiZeni, které umoziuji posoudit dopady danové legislativy na rizné piijmoveé

domaécnosti. Tyto ukazatele tvoii metodologicky zaklad praktické Casti.
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II

PRAKTICKA CAST
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6 METODOLOGIE VYZKUMU

Kapitola se zabyva metodologii vyzkumu, jehoz cilem je posoudit dopady vybranych
datiovych reforem na domacnosti s détmi v Ceské republice. Nejprve jsou specifikovany
modelové rodiny reprezentujici rizné ptijmové skupiny, které slouzi k porovnani daitového
zatizeni v jednotlivych sledovanych obdobich. Dale jsou zde objasnény vychodiska vypoctu

a divody pro vybér sledovanych let.

6.1 Vybér vzorku

Modelové rodiny byly navrzeny tak, aby reprezentovaly vSechny piijmové kategorie.
Struktura 1 sloZeni rodin byly zdmérné zvoleny totoZné, domécnosti se 1i§i pouze urovni
pfijmt. RozliSeni jednotlivych domacnosti bylo provedeno na zéklad¢ vyse rocni hrubé
mzdy manzela, kterd odpovidala bud’ minimdlni mzdé¢, primérné mzd¢é nebo Snasobku
primérné mzdy za pfislusny rok. Snasobek primérné mzdy byl zvolen z divodu, aby bylo
mozno uplatnit progresivni sazbu dané v roce 2005, solidarni zvySeni dan€ v roce 2014
a zvySenou sazbu dan¢ v roce 2022 a 2024. Pouzité mési¢ni mzdy jsou uvedeny v tabulce

(Tabulka 10).

Tabulka 10 Minimalni, primérné a nadprimérnd mési¢ni mzda ve vybranych letech

Rok Minimalni mzda Primérna mzda Snasobek PM
2005 7 185 18 344 91 720

2008 8 000 21 560 107 800

2014 8 500 25942 129 710

2022 16 200 38911 194 555

2024 18 900 43 967 219 835

(zdroj: vlastni zpracovani)
6.2 Vychodiska vypoctu a vybér sledovanych let
Soucasti provedené analyzy bylo nejen zohlednéni samotné daniové povinnosti plynouci
z dané z piijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti, ale rovnéZz vypocet povinnych odvodi
na socialni a zdravotni pojisténi. Odvody placené zaméstnavatelem byly vyuZity zejména

v letech 2008 a 2014, kdy zakladem dané byla superhruba mzda, tedy ro¢ni hrubd mzda
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navysena o toto pojistné. Samotné odvody na pojistné hrazené zaméstnancem byly vyuzity
v roce 2005, kdy tato ¢astka byla odectena od hrubé rocni mzdy a tento rozdil pak tvofil
zéklad dané¢, dale pak byly vyuzity k vypoctu danového zatizeni a slouzily také k vypoctu
Gistého disponibilniho pifjmu domacnosti. Cistd mzda je v praxi klicovym faktorem

urcujicim ekonomickou situaci domécnosti.

Vybrané roky 2005, 2008, 2014, 2022 a 2024 byly zvoleny s ohledem na skute¢nost,
ze v kazdém z téchto obdobi doslo k vyznamnym legislativnim zméndm v oblasti dan¢
z ptijmi fyzickych osob, které mély pfimy dopad na ekonomickou situaci rodin s détmi.
V roce 2005 byla sazba dan¢ ovlivnéna tarifovymi pasmy, zde 1ze ndzorn¢ demonstrovat,
jak se sazba dané u jednotlivych pfijmovych kategorii, s rostoucim piijmem, meénila.
Pro tento rok bylo podstatné i daiiové zvyhodnéni na vyzivované déti, kdy poplatnici mohli
nové Cerpat daflovy bonus. Rok 2008 predstavoval zdsadni dafiovou reformu, v jejimz ramci
byla zavedena rovna sazba dané ve vysi 15 % aplikovana na superhrubou mzdu, soucasné
vSak doslo ke zvySeni danové podpory rodin prostfednictvim danového zvyhodnéni na
vyzivované déti. V roce 2014 byl danovy systém rozsifen o tzv. miliondiskou dan, ktera
zasahla vysokopiijmové domdcnosti. SoubéZné byla zavedena sleva za umisténi ditcte
v predskolnim zafizeni, kterda umoznila rodindm snizit daflovou povinnost az do vyse
minimalni mzdy. Rok 2022 byl zvolen kviili podobnosti s rokem 2022, avSak v tomto roce
byly pfiznivéj$i podminky pro vyuziti slevy na manzela. Reflektuje taktéz zruSeni
superhrubé mzdy jako zékladu, i kdyz k samotnému zruSeni doslo jiz v roce 2021. Rok 2024
odréazi aktudlni podobu danového systému. Zaroven znazorituje zmény ve slevach na dani,
pricemz nejvyrazngj$i dopad meéla sleva na manzela, zejména kviili zavedeni nové podminky
pro uplatnéni slevy na dani. Touto podminkou se rozumi, Ze manzel se nové musi starat

o dité do véku tfi let.
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7 ANALYZA DOPADU DANOVYCH REFOREM NA VYBRANE
MODELOVE RODINY

V nasledujici kapitole je provedena analyza dopadl vybranych danovych reforem na daiové
zatizeni modelovych rodin s détmi. Praktickd analyza je zalozena na konkrétnich vypoctech,
které¢ odrazi zmény v danové legislativé ve sledovanych obdobich. Je zde zahrnuta
charakteristika jednotlivych modelovych rodin a nasledné¢ jsou provedeny vypocty

v jednotlivych letech.

7.1 Charakteristika modelovych rodin

Pro ucely praktické casti bakalaiské prace byly vytvofeny modelové domacnosti, které
umoznuji porovnani dopadu nejvyznamnéjsich danovych zmén, které se dotkly rodin s détmi
pfiriiznych trovnich piijmi. Modely byly sestaveny tak, aby zobrazily béZné Zivotni situace,
ale zaroven zohlednovaly podminky napfi¢ sledovanymi lety. VSechny domécnosti jsou
strukturovany stejné, rozdil je pouze ve vysi pfijmi ze zavislé Cinnosti, coZ umoziuje

analyzovat daflové zatizeni v ramci jednotlivych piijmovych kategorii.

Pti sestavovani modeld nebyly zohlednény piijmy z podnikéni, kapitdlového majetku
ani z prongjmu. Zamérn€ nebyly uplatnény zdkonem umoznéné odpolty od zékladu dané,
jako jsou uroky z uvéri na bydleni, ptispévky na penzijni pfipojisténi, zivotni pojisténi nebo
dary. Tim byla zajiSténa srovnatelnost mezi jednotlivymi modely a bylo mozné ptesné&ji

analyzovat konstrukci dan¢ a souvisejici slevy a dafiova zvyhodnéni na Cisty piijem rodin.

7.1.1 Modelova rodina A

Modelova rodina A je reprezentativnim piikladem nizkoptijmové domécnosti. Je tvoiena
¢tyfmi Cleny — manzelem, manZelkou a dvéma nezaopatfenymi détmi. Hlavni pfijem
domacnosti je tvofen pfijmem manZela ze zavislé Cinnosti, a to ve vysi minimalni mzdy.
Manzelka je na rodi¢ovské dovolené a pecuje o mladsi dit€ ve veéku tfi a ptil roku. Manzelka

nema vlastni zdanitelné ptijmy. Starsi dité¢ ve veéku péti let navstévuje statni matetskou skolu.

Domécnost neni zatiZzena Uv€rovymi ani jinymi zavazky, které by mohla uplatnit
v danovém pfiznani. V daitlovém pfiznani neuplatituje ptispévky na penzijni pfipojisténi,
zivotni pojisténi ¢i dary. Veskeré dafiové povinnosti jsou feseny prostiednictvim zuctovani

dané zaméstnavatelem.
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7.1.2 Modelova rodina B

Modelova rodina B pfedstavuje domdcnost se stfednimi piijmy. Je tvofena Ctyfmi
¢leny — manzelem, manzelkou a dvéma nezaopatfenymi détmi. Hlavnim zdrojem piijmu
je mzda manzela, ktery je zamé&stndn na hlavni pracovni pomér a pobirad primérnou mzdu.
Manzelka je na rodicovské dovolené a osobné pecuje o mladsiho potomka ve véku tii a pal
roku. Také v tomto piipadé neméa manzelka zadné zdanitelné piijmy. Starsi dité ve veku péti

let navstévuje statni matetskou Skolu, pficemz za umisténi ditéte je hrazena tplata.

Domacnost neeviduje zadné véry ani jiné zavazky, jez by zakladaly narok na snizeni
zakladu dané. Rodina neuplatiiuje nezdanitelné ¢astky dané ve formé dart ¢i prispévki

na penzijni ptipojisténi.
7.1.3 Modelova rodina C

Modelova rodina C je zafazena mezi domacnosti s nadprimérnymi pfijmy. Tato ¢tyiclenna
rodina je sloZzena z otce, matky a dvou nezletilych déti. Finan¢ni zabezpeceni rodiny
je vyhradné na otci, ktery vykondva zaméstnani v hlavnim pracovnim poméru a jehoz ro¢ni
ptijem ptesahuje uroven primérné mzdy. Matka je v domacnosti a vénuje se celodenni péci

o mladsi dit€ ve veku tii a pil roku. StarSi potomek navstévuje ptedskolni zatizeni.

Rodina neni zatiZena hypotékou ani jinym Gvérem, ktery by umozioval snizeni zakladu

danég. Neuplatiiuje odeCet darti ani ptispévkl na pojisténi.

7.2 Vypocet a komparace danového zatiZeni v roce 2005

Rok 2005 byl charakteristicky pouZitim progresivniho dafiového tarifu, pficemz sazby dané
rostly v zavislosti na vysi zdkladu dané. V rdmci modelovych domacnosti byly zohlednény
pfislusné sazby dané, stejné jako zdkonné nezdanitelné ¢asti zakladu dané€ a novy institut
danového zvyhodnéni. Do vypocti byly zahrnuty rovnéz odvody na pojistné, které piimo
ovliviiuji kone¢ny cCisty piijem jednotlivych domacnosti. VeSkeré vypocCty jsou uvedeny

v nésledujici tabulce (Tabulka 11).

Tabulka 11 Vypocet dafiového zatizeni v roce 2005

Modelova rodina A B C

Castka v K&

Roc¢ni hruba mzda 86220 220128 1 100 640
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Modelova rodina A B C
Castka v K&
Socialni zabezpeceni — zaméstnavatel 26 % | 22 418 57234 126 360
Socialni zabezpeceni — zaméstnanec 8 % 6 898 17611 38 880
2 Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel 9 % 7760 19 812 99 058
§ Zdravotni pojisténi — zaméstnanec 4,5 % 3 880 9906 49 529
Odvody za zaméstnavatele celkem 35 % 30178 77 046 225418
Odvody za zaméstnance celkem 12,5 % 10 778 27 517 88 409
Zaklad dan¢ 75 442 192 611 1012 231
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 59 760 59 760 59 760
- Na poplatnika 38 040 38 040 38 040
- Na manzelku 21720 21720 21720
Upraveny zaklad dan¢ 15 682 132 851 952 471
Upraveny zaklad dan€ na cela sta K¢ dolu 15 600 132 800 952 400
Sazba dané 15 % 16 380 K¢ | 66 420 K¢
+20 % +32 %
Dan 2 340 21100 265204
Danové zvyhodnéni na vyZivované dité 12 000 12 000 12 000
- Sleva na dani 2 340 12 000 12 000
- Danovy bonus 9 660 0 0
Dainovy bonus (+)/danova povinnost (-) +9 660 -9100 - 253 204
Ro¢ni ¢ista mzda 85102 183 511 759 027
Efektivni sazba dané -11,20% | 4,13 % 23,01 %
Dariové zatiZeni 1,30 % 16,63 % | 31,04 %

(zdroj: vlastni zpracovani)
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U modelové domécnosti A, jejiz pfijem odpovidal minimélni mzd¢, byl diky uplatnéni
nezdanitelnych castek na poplatnika a vyzivovanou manzelku zaklad dané vyrazné
redukovan. Vysledna danova povinnost ¢inila 2 340 K¢, avSak pii uplatnéni slevy na dite,
ktera snizila dafiovou povinnost na nulu a nasledném uplatnéni danového zvyhodnéni,
dosahla domécnost A na dafiovy bonus ve vysi 9 660 K¢. Danova zatéz byla pro rodinu
naprosto minimalni, efektivni sazba dané zaporna a ¢isty ptijem domacnosti byl dokonce

navysen o podporu ze strany statu.

V domécnosti B s primérnym piijmem bylo po odecteni zdkonnych slev dosazeno
upraveného zakladu dané¢ ve vysi 132 800 K¢. Ackoliv byly uplatnény veskeré nezdanitelné
casti zakladu dan¢ a posléze i danové zvyhodnéni, domécnosti zlstala daniova povinnost ve
vysi 9 100 K¢&. Vysledné efektivni zdanéni ¢inilo 4,13 %, coZ pii zohlednéni pojistného

znamenalo celkové danové zatizeni pies 16 % z hrubého pfijmu domacnosti.

Nejvyssi danové zatizeni bylo zaznamendno u domacnosti C s pfijmem na Grovni
petinasobku primérné mzdy. Pres vyuziti vSech dostupnych nezdanitelnych ¢astek Cinila
vypoctena dan 265 204 K¢. Dailové zvyhodnéni na dvé déti bylo v tomto ptipadé zcela
nedostatecné pro snizeni celkové danové povinnosti, a efektivni sazba dané tak presahla
23 %. Tato hodnota potvrzuje vyrazny rozdil ve zdanéni mezi piijmovymi skupinami
a zaroveh zdiraziiuje, Ze datiovy systém Ceské republiky v roce 2005 vykazoval silné
progresivni prvky. Maximélni vymétovaci zéklad pro povinné odvody na sociadlni

zabezpeceni €inil v tomto roce 486 000 K¢.

7.3 Vypocet a komparace danového zatiZeni v roce 2008

V této Casti bakalaiské prace byl proveden vypocet danového zatiZeni a efektivni sazby dané
pro jednotlivé modelové domécnosti za rok 2008. Vysledky jsou shrnuty v tabulce
(Tabulka 12), ktera obsahuje udaje o vysi hrubé a superhrubé mzdy, odvodech zaméstnance
a zaméstnavatele, zdkladu danég, vypoctené dani, uplatnénych slevach na dani, danovych
zvyhodnénich, daflovém bonusu nebo povinnosti a kone¢né ¢isté mzdé€. U kazdé modelové
rodiny byl zohlednén pocet vyZivovanych osob a aplikovana platnd pravni uprava vcetné
jednotné sazby dané ve vysi 15 % a systému slev na dani zavedeného daniovou reformou.
Dale byla vénovana pozornost tomu, jak reforma z roku 2008, zejména zavedeni rovné dané,

ovlivnila rozlozeni danové zatéze mezi rodinami s odlisSnym ptijmem.
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Tabulka 12 Vypocet daniového zatizeni v roce 2008

Modelova rodina A B C
Castka v K&
Roc¢ni hruba mzda 96 000 258 720 1293 600
Superhruba mzda 129 600 349 273 1 655 809
Socialni zabezpeceni — zaméstnavatel 26 % | 24 960 67 268 269 069
Socialni zabezpeceni — zaméstnanec 8 % 7 680 20 698 82 791
2 Zdravotni pojiSténi — zaméstnavatel 9 % 8 640 23 285 93 140
'§ Zdravotni pojiSténi — zameéstnanec 4,5 % 4320 11643 46 570
Odvody za zaméstnavatele celkem 35 % 33 600 90 553 362 209
Odvody za zaméstnance celkem 12,5 % 12 000 32 341 129 361
Zéklad dan¢ 129 600 349 273 1 655 809
Zaokrouhleny zaklad dan€ na cela sta K¢ dolu 129 600 349 200 1 655 800
Sazba danég 15 % 15% 15 %
Dan 19 440 52 380 248 370
Sleva na dani 49 680 49 680 49 680
- Na poplatnika 24 840 24 840 24 840
- Na manzelku 24 840 24 840 24 840
Daii po slevé 0 2700 198 690
Danové zvyhodnéni na vyZivované dité 21360 21360 21360
- Sleva na dani 0 2700 21360
- Danovy bonus 21360 18 660 0
Daiovy bonus (+)/danova povinnost (-) +21360 | +18660 |-177330
Ro¢ni Cista mzda 105 360 245 039 986 909
Efektivni sazba dané 22,25 % | -7,21 % 13,71 %
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Modelova rodina A B C
Castka v K&
Danové zatizeni -9,75 % 5,29 % 23,71 %

(zdroj: viastni zpracovani)

U modelové rodiny A, kterd byla charakterizovana minimalnim piijmem manzela, byla
v roce 2008 vypoctena nulova danova povinnost. Po uplatnéni zékladni slevy na poplatnika
a slevy na manzelku, kterd neméla v daném roce zadné zdanitelné piijmy, doslo k plnému
pokryti vypoctené dan€. V disledku danového zvyhodnéni na déti vznikl narok na vyplatu
dafiového bonusu. Tento bonus redlné navysil ptijem rodiny, coZ mélo za nasledek zdpornou
efektivni sazbu dané. Celkové danové zatiZzeni bylo také zaporné, z ¢ehoZ je viditelné,

ze rodina A od statu Cerpala vic finan¢nich prosttedkil, nez byla povinna odvést.

Modelova rodina B, ve které manzel pobiral primérnou mzdu, vykazovala dafiovou
povinnost po uplatnéni slev na dani ve vysi 2 700 K&. Diky uplatnéni dafiového zvyhodnéni
na déti byl vSak i v tomto pfipad€¢ vysledkem danovy bonus. Efektivni sazba dané byla
zaporna, ackoliv v mensi mife nez u modelové rodiny A, zatimco celkové danové zatizeni

bylo vyssi v disledku vyssi hrubé mzdy a s tim souvisejicich vyssich odvodu.

U modelové rodiny C, kde manzel dosahoval nadprimérného ptijmu, konkrétné
Snasobku primérné mzdy, jiz nebylo mozné daiiovym zvyhodnénim a slevami eliminovat
celou daftovou povinnost. Vysledkem byla kladna datiova povinnost ve vysi 177 330 K¢.
Efektivni sazba dané v ptipad¢ rodiny C dosdhla skoro 14 %. Ani v tomto ptipad¢ efektivni
sazba dan¢ nepfesahla nominalni sazbu dang. U této rodiny by bylo velmi vyhodné uplatnit
nezdanitelné ¢asti dané pii vypoctu zékladu dané, coz by umoznilo sniZit dafiovou povinnost
a celkové danové zatiZeni rodiny. Pro odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi byl pouZzit

maximalni vymeétovaci zaklad, ktery dosahoval 48nasobku primérné mzdy.

Vysledky znazoriuji, Ze v roce 2008 byly domacnosti s minimalni a primérnou mzdou
vyrazngji podporovany prostiednictvim systému slev na dani a danovych zvyhodnéni

na déti, zatimco domécnosti s vysokymi ptijmy Celily vyrazné vyS§imu danovému zatizeni.

7.4 Vypocet a komparace danového zatiZeni v roce 2014

Vypocet danového zatizeni modelovych domécnosti za rok 2014 byl proveden na zakladé

aktualné platné legislativy, ktera zahrnovala predev§im zmény souvisejici s moznosti
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uplatnéni slevy za umisténi ditéte v predskolnim zafizeni a zvySené Castky dafiového
zvyhodnéni na déti oproti roku 2008. Nasledujici tabulka (Tabulka 13) shrnuje klicova data
o vy$i hrubé a superhrubé mzdy, souvisejicich odvodech, zakladu dan¢, daiiové povinnosti
pied a po uplatnéni slev na dani, a o vysledné ¢isté mzdé. Ve vypoctech byla zohlednéna
standardni sazba dan¢ ve vysi 15 %, a v piipad¢ vysokoptijmové domacnosti bylo
ptihlédnuto také k solidarnimu zvySeni dané. V ramci analyzy byla dale zohlednéna
skutecnost, ze vyse danového zvyhodnéni a uplatnitelnych slev na dani ma vyrazny vliv
na finalni vysi Cistého pfijmu domdacnosti.

Tabulka 13 Vypocet danového zatizeni v roce 2014

Modelova rodina A B C
Castka v K&
Roc¢ni hruba mzda 102 000 311304 1556 520
Superhruba mzda 136 680 417 148 2007911
Socialni zabezpeceni — zaméstnavatel 25 % | 25 500 77 826 311304
Socialni zabezpeceni — zaméstnanec 6,5 % 6 630 20 235 80 940
2 Zdravotni pojiSténi — zaméstnavatel 9 % 9180 28018 140 087
'§ Zdravotni pojiSténi — zameéstnanec 4,5 % 4590 14 009 70 044
Odvody za zaméstnavatele celkem 34 % 34 680 105 844 451 391
Odvody za zaméstnance celkem 11 % 11 220 34 244 150 984
Zaklad dané 136 680 417 148 2007911
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ doli 136 600 417 100 2 007 900
Sazba dan¢ 15% 15 % 15 %
Darn 20 490 62 565 301 185
Solidarni zvySeni dané - - 21792
Soucet dané a solidarniho zvySeni dané - - 322977
Sleva na dani 58 180 58 180 58 180
- Napoplatnika 24 840 24 840 24 840
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Modelova rodina A B C
Castka v K&

- Na manzelku 24 840 24 840 24 840

- Zaumisténi ditéte 8500 8 500 8 500
Daii po slevé 0 4 385 264 797
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 26 808 26 808 26 808

- Sleva na dani 0 4 385 26 808

- Danové zvyhodnéni 26 808 22 423 0
Danovy bonus (+)/danova povinnost (-) +26808 | +22423 |-237989
Roc¢ni ¢ista mzda 117 588 299 483 1167 547
Efektivni sazba dané -26,28 % | -7,20 % 15,29 %
Dariové zatiZeni -15,28 % | 3,80 % 24,99 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Modelové rodina A, jejimZ hlavnim zdrojem piijmu byla minimalni mzda, opét vykazala
nulovou dafiovou povinnost po uplatnéni zdkladnich slev na poplatnika a manzelku. Diky
danovému zvyhodnéni na dvé vyzivované déti a nov€ zavedené slevé za umisténi ditéte
v matefské Skole vznikl narok na danovy bonus ve vysi 26 808 K¢&, coz vyrazné navysilo
Cisty disponibilni piijem domacnosti A. Vysledkem potom byla zaporna efektivni sazba dané
a taktéz zaporné danové zatiZzeni. Roding tak byla stitem poskytovana finan¢ni podpora

pfevysujici jeji danovou povinnost.

U modelové rodiny B, kde manZel pobiral primérnou mzdu, byla po uplatnéni vSech
dostupnych slev danova povinnost vyrazné sniZzena, avsak nikoliv zcela vyloucena. Danové
zvyhodnéni na vyZzivované déti vedlo ke vzniku danového bonusu ve vysi 22 423 K¢. Také
v tomto piipadé byla efektivni sazba dané zapornda, coz odrdzelo prorodinnou orientaci
dafiového systému platného v roce 2014. Danlové zatiZeni bylo oproti modelu A vyssi, avSak

stale zustavalo na nizké urovni.

Modelové rodina C, reprezentujici domacnost s piijmy ve vy$i nasobku primérné

mzdy, byla zatizena nejen standardni dani ve vysi 15 %, ale taktéz solidarnim zvySenim
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dané€, nebot’ jeji ptijem piesahl stanoveny limit 48ndsobku primérmé mzdy. Po odecteni
vSech slev ¢inila danova povinnost 264 797 K¢&. V ptipadé této rodiny, jiz danové
zvyhodnéni nebylo dostacuji na sniZzeni dafiové povinnosti az na nulu, a proto Cisty
disponibilni pfijem byl v porovnani s pfedchozimi modely naopak snizen. Efektivni sazba
dan¢ byla kladna a danové zatizeni relativné vysoké, coz odpovidalo snaze danového
systému Castecné progresivné zatizit vysokopiijmové skupiny. Odvody na socidlni pojisténi

byly odvadény z maximalniho vymétovaciho zakladu — 1 245 216 K¢.

Vysledky vypocti potvrzuji, ze v roce 2014 byla danova politika vyrazné¢ naklonéna
rodindm s détmi, zejména tém, majicim minimdlni a primémou mzdu, zatimco
vysokoptijmové domacnosti Celily vys§imu danovému zatizeni mimo jiné i v dasledku

solidarniho zvyseni dané.

7.5 Vypocet a komparace danového zatiZeni v roce 2022

V ramci vypocta pro rok 2022 byly aplikovany parametry platné po zruSeni superhrubé
mzdy, pfiCemz zdklad dan¢ odpovidal hrubé mzd€ bez navySeni o povinné odvody
zaméstnavatele. Dan byla pocitdna jednotnou sazbou ve vysi 15 %, avSak u piijmu
presahujicich zdkonny limit stanoveny pro rok 2022 ve vysi 1 867 728 K¢&, byla uplatnéna
zvysena sazba 23 %, coz mélo vliv zejména na vysokopiijmovou domdacnost. Ve vypoctech,
které jsou zndzornény v nasledujici tabulce (Tabulka 14), byly kromé danové sazby
zohlednény také pfislusné slevy na dani a danové zvyhodnéni, které se promitly

do kone¢ného ¢istého ptijmu jednotlivych modelovych rodin.

Tabulka 14 Vypocet danového zatizeni v roce 2022

Modelova rodina A B C
Castka v K&
Ro¢ni hruba mzda 194 400 466 932 2 334 660

Socialni zabezpeceni — zaméstnavatel 24,8 % | 48 212 115 800 463 197

Socialni zabezpeceni — zaméstnanec 6,5 % 12 636 30351 121 403

Zdravotni pojiSténi — zaméstnavatel 9 % 17 496 42 024 210 120

Odvody

Zdravotni pojiSténi — zaméstnanec 4,5 % 8 748 21012 105 060

Odvody za zaméstnavatele celkem 33,8 % | 65 708 157 824 673 317
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Modelova rodina A B C
Castka v K&

Odvody za zaméstnance celkem 11 % 21 384 51 363 226 463
Zaklad dané 194 400 466 932 2 334 660
Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K¢ doli 194 400 466 900 2334 600
Sazba dané 15 % 15 % 15 9% +23

%

Dan 29 160 70 035 387 540
Sleva na dani 71 880 71 880 71 880

- Na poplatnika 30 840 30 840 30 840

- Na manzelku 24 840 24 840 24 840

- Zaumisténi ditéte 16 200 16 200 16 200
Daii po slevé 0 0 315 660
Danové zvyhodnéni na vyZivované dité 37 524 37524 37524

- Sleva na dani 0 0 37524

- Danové zvyhodnéni 37 524 37524 0
Dariovy bonus (+)/dafnova povinnost (-) +37524 | +37524 |-278136
Roc¢ni ¢ista mzda 210 540 453 093 1 830 061
Efektivni sazba dané -19,30 % | -8,04 % 11,91 %
Darnové zatizeni -8,30 % 2,96 % 21,61 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

U modelové rodiny A byla uplatnéna redistribu¢ni funkce dani. Z divodu velmi nizkého

zdanitelného piijmu a vysokych slev na poplatnika, manZelku a umisténi ditéte byla

eliminovana celd dafiovd povinnost. Zaroveii mohl byt uplatnén daniovy bonus na dvé

vyzivované déti ve vysi 37 524 K¢, ktery mél za nésledek zvyseni Cistého pfijmu rodiny.

Danovy bonus vedl ke vzniku zaporné efektivni sazby i1 zaporného danového zatizeni.
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Z tabulky (Tabulka 14) Ize vidét, ze nizkopiijmové rodiny byly v daném roce danovym

systémem vyrazné zvyhodiovany.

U modelové rodiny B, jejiz pfijem odpovidal primérmé mzdé v roce 2022, byla
po odecteni zdkonnych slev vypoctena nulova danova povinnost. K tomu vyrazné piispélo
uplatnéni slevy za umisténi ditéte do predskolniho zatizeni. Danové zvyhodnéni ve vysi
37 524 K¢ zpusobilo, ze rodin€ vznikl narok na daniovy bonus v plné vysi. Piestoze bylo
efektivni zdanéni zéporné, celkové danové zatizeni ziistalo kladné, predevSim kvili
zakonnym odvodiim na pojistné hrazené¢ zaméstnancem. I piesto vSak celkové danové
zatizeni bylo mnohem niz$i nez nominalni sazba dané. Vysledky poukazuji na fakt, ze staitem

v tomto roce byly podporovany i rodiny s primérnou mzdou.

U domécnosti C, kterd méla ro¢ni piijem ve vysi Snasobku primérné mzdy, nebyly
danové slevy ani zvyhodnéni na vyzivované déti schopny kompenzovat vysokou vypoctenou
dan, ktera ptesahla 387 tisic K¢&. Po uplatnéni vSech slev a nasledného danového zvyhodnéni
¢inila kone¢néa danova povinnost 278 136 K¢. Povinné odvody na socidlni pojisténi byly
pocitadny z maximalniho vymeétovaciho zadkladu, tedy do céastky 1 867 728 K¢. Z dalSich
dosazenych piijml uz nebyly tyto odvody odvadény. Danlové zatizeni dosédhlo téméf Ctvrtiny
celkového ptijmu rodiny, avsak efektivni sazba nedosahla ani zakladni sazby dané. V tomto

ptipadé¢ Ize ilustrovat progresivitu daitového systému.

7.6 Vypocet a komparace dafnového zatiZeni v roce 2024

Analyza danového zatizeni za rok 2024 byla zpracovana s ohledem na aktualné platnou
pravni upravu, kterd vzesla zejména ze zmén provedenych novelou zakona o danich z piijmu
v navaznosti na zruSeni superhrubé mzdy. Vypocty zohlediuji nejen dan z ptijmu fyzickych
osob, ale 1 odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi, které jsou rozhodujicim prvkem
ovlivitujicim Cisty pfijem zaméstnance. V piipad¢ vysokopiijmové domacnosti byla navic
uplatnéna vyssi sazba dané€ dle progresivni konstrukce systému. Ani jedna z modelovych
domaécnosti, ackoliv manzelka nemé&la zadné zdanitelné pfijmy, nemtze uplatnit slevu na
manzelku, protoZze nejmladsi potomek jiz dosdhl veéku tii let. Prehledné jsou vysledky
jednotlivych vypocti zaznamenany v tabulce (Tabulka 15), kterd umoziuje pfimé srovnani
mezi jednotlivymi domécnostmi. Pozornost je dale vénovana dopadim zruSeni nékterych

daniovych tlev na ekonomickou situaci jednotlivych domacnosti.
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Tabulka 15 Vypocet danového zatizeni v roce 2024

Modelova rodina A B C
Castka v K&

Ro¢ni hruba mzda 226 800 527 604 2 638 020
Socialni zabezpefeni — zaméstnavatel 24,8 % | 56 247 130 846 523 384
Socialni zabezpeceni — zaméstnanec 7,1 % 16 103 37 460 149 840

2 Zdravotni pojiSténi — zaméstnavatel 9 % 20412 47 485 237 422

'§ Zdravotni pojiSténi — zameéstnanec 4,5 % 10 206 23743 118 711
Odvody za zaméstnavatele celkem 33,8 % | 76 659 178 331 760 806
Odvody za zaméstnance celkem 11,6 % 26 309 61203 268 551

Zéklad dan¢ 226 800 527 604 2 638 020

Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 226 800 527 600 2 638 000

Sazba dané 15 % 15 % 15 % + 23

%
Dan 34 020 79 140 480 116
Sleva na dani 30 840 30 840 30 840
- Na poplatnika 30 840 30 840 30 840
Daii po slevé 3180 48 300 449 276
Danové zvyhodnéni na vyZivované dité 37 524 37524 37524
- Sleva na dani 3180 37524 37524
- Danové zvyhodnéni 34 344 0 0

Danovy bonus (+)/dafnova povinnost (-) +34344 | -10776 -411 752

Ro¢ni ¢ista mzda 234 835 455 625 1957 717

Efektivni sazba dané -15,14 % | 2,04 % 15,61 %

Dariové zatiZeni -3,54 % 13,64 % | 25,79 %

(zdroj: vlastni zpracovadni)
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U modelové rodiny A, kde byl manzel zaméstnan za minimalni mzdu, doslo k situaci, kdy
zakladni sleva na poplatnika snizila dafiovou povinnost na velmi nizkou troven. Po uplatnéni
danového zvyhodnéni na vyzivované déti potom domacnosti vznikl danovy bonus ve vysi
34 344 K¢. Tento bonus vyrazné piispél ke zvyseni celkového Cistého piijmu domécnosti.
Na ptipad¢ modelové domacnosti A I1ze ndzorné€ vidét redistribucni t€inek danové politiky,

jelikoz efektivni sazba dan¢ i daflové zatizeni dosahly zapornych hodnot.

V piipadé modelové rodiny B, jejiz piijem odpovidal primérné mzde v roce 2024,
doslo ke snizeni danové povinnosti po odecteni zakonem stanovenych slev. Dan po sleve
vSak i tak prevySovala danové zvyhodnéni na vyzivované déti, tudiz rodiné B vznikla daiiova
povinnost. Efektivni sazba dan¢ dosédhla kladné, avsak velmi mirné hodnoty a celkové

danové zatiZeni zlistalo v porovnani s vysokoptijmovou skupinou vyrazné nizsi.

Modelové rodina C, spadajici do vysokoptijmové skupiny, byla zasazena progresivnim
zdanénim, které se promitlo ve vyssi sazb€ aplikované na ¢ast piijmu pievysujici hranici
36nasobku primérné mzdy. Piivodni vypoctena dai doséhla 480 116 K¢. Ackoliv i u této
rodiny byly uplatnény slevy na dani a daitové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti, vysledna
danova povinnost i tak pfesdhla 400 tisic K&. V tomto pfipadé domacnost byla povinna platit
odvody na socidlni pojisténi az do maximalniho vymeétovaciho zakladu, ktery v roce 2024
¢inil 2 110 416 K¢. Efektivni sazba dané byla v porovnani s ostatnimi modelovymi rodiny
mnohonésobné vyssi a celkové dantové zatizeni potom presahlo 25 %. Tato vySe ukazuje, Ze

daniovy systém v roce 2024 zachovaval dafiovou progresi.

Na zékladé¢ uvedenych vypolth lze konstatovat, Ze zatimco rodiny s minimalnim
pfijmem, ale ¢aste¢né 1 rodiny s pfijmem primérnym byly systémem slev a danovych

zvyhodnéni statem podporovany, daniova zatéz u vysokopiijmovych rodin ziistavala vyrazné

vvvvv
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8 KOMPARATIVNI ANALYZA

Komparativni analyza umoziuje zachytit rozdily v danovém zatizeni jednotlivych typt
domadacnosti v Case, a soucasn¢ tak poukazuje na miru naplnéni redistribu¢ni funkce
danového systému. V nasledujicich podkapitolach je sledovan vyvoj efektivni sazby dané

a celkového danového zatizeni u kazdé modelové rodiny.

8.1 Vyvoj efektivni sazby dané a dafiového zatiZeni u jednotlivych

modelovych rodin

Kapitola je zamétfena na sledovani vyvoje efektivni sazby dané a celkového danového
zatizeni tf1 odlisnych modelovych rodin reprezentujicich domécnosti s nizkym, praimérnym
a nadprumérnym piijmem. Cilem této Casti je analyzovat, jak se v jednotlivych letech
promitaly danové reformy do rozdilného dafiového zatiZeni téchto domacnosti a zda danovy
systém plnil svou redistribu¢ni funkci. Efektivni sazba dané¢ a danové zatizeni byly zvoleny
jako klicové ukazatele, které umoznuji kvantifikovat skutecny dopad zdanéni na piijmovou

situaci domacnosti.

Prestoze vSechny tfi modelové rodiny mély identickou strukturu (dva dospéli a dvé
déti), rozdily v pfijmové trovni vedly k odlisné danové povinnosti a moznosti vyuZiti
danovych tlev. V jednotlivych obdobich byly uplatiiovany rtzné konstrukéni prvky
dan€ —od nezdanitelnych c¢asti zakladu dan€ pifes slevy na dani az po danova
zvyhodnéni — které mély rozlicny dopad v zavislosti na vysi ptijma. Nasledujici podkapitoly
podrobné analyzuji kazdou z modelovych rodin s cilem identifikovat hlavni faktory

ovliviwjici vysi jejich zdanéni v jednotlivych letech.
8.1.1 Modelova rodina A

Tabulka (Tabulka 16) zndzorfuje vyvoj efektivni sazby dané¢ a danového zatiZeni
u modelové nizkopiijmové domécnosti v letech 2005 az 2024. Z uvedenych hodnot je
patrné, ze ve vSech sledovanych obdobich byla efektivni sazba dan€ zépornd, coz sveédci

o pievaze danovych slev a zvyhodnéni nad vypoctenou daitovou povinnosti.

Tabulka 16 Vyvoj efektivni sazby dan¢ a datiového zatiZzeni modelové rodiny A

2005 2008 2014 2022 2024

Efektivni sazba dané | -11,20% | -22,25% | -26,28% |-19,30% |-15,14%
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2005 2008 2014 2022 2024

Danové zatiZeni 1,30 % -9,75 % -15,28% | -8,30 % -3,54 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Nejvyssi zaporné hodnoty byly zaznamenany v roce 2014, kdy efektivni sazba dané ¢inila
- 26,28 %. Tento stav byl zplisoben soub&éznym uplatnénim zakladnich slev, slevy za
umisténi ditéte a dannového zvyhodnéni na déti, které vedly ke vzniku vysokého danového
bonusu. Podobn¢ vyrazné snizeni bylo pozorovano také v roce 2022, kdy efektivni sazba
¢inila -19,30 % a znovu odrazela efekt zruseni superhrubé mzdy a zvysené danové podpory
rodin. V roce 2024 sice efektivni sazba dané zlstala zaporna, avSak oproti roku 2014 doslo
ke znatelnému ndrlstu, coz souvisi se zruSenim nekterych slev na dani (napft. skolkovného)
a zptisnénim podminek pro uplatnéni slevy na manzela. Celkové Ize konstatovat, ze v celém
sledovaném obdobi byla nizkopiijmovd domadacnost zvyhodnovana formou danovych

nastrojil, coz poukazuje na redistribu¢ni funkci dafiového systému.

Vyvoj danového zatizeni uvedeny v tabulce (Tabulka 16) rovnéz poukazuje na ptiznivé
nastaveni dailového systému vii¢i nizkopiijmovym domécnostem v analyzovanych letech.
V roce 2005 ¢inilo danové zatizeni 1,30 %, coZ piedstavuje nejvySsi hodnotu v ramci
sledovaného obdobi. V nasledujicich letech se dafiové zatizeni dostalo do zapornych hodnot,
coz znaci, ze domacnost ziskala od statu vice penéz, nez byla povinna odvést na socidlni

zabezpeceni a zdravotni pojiSténi.

8.1.2 Modelova rodina B

Vyvoj efektivni sazby dané€, uvedené v tabulce (Tabulka 17) u domdacnosti s primérnou
mzdou byl ve sledovaném obdobi charakterizovan vyraznym kolisanim. V roce 2005
dosahovala kladné hodnoty 4,13 %, coZ odpovida tehdej$i danové konstrukci zaloZené na
progresivnich sazbach. Nasledujici reformy, poCinaje zavedenim rovné dané¢ v roce 2008,
pfinesly vyrazny pokles efektivni sazby dan¢ az na zapornou uroven. Nejnizsi hodnoty byly
dosazeny v roce 2022 (-8,04 %). V letech 2008, 2014 a 2022 kombinace zakladnich slev
a danového zvyhodnéni piekrocila vysi vypoctené dané. V roce 2024 doslo k opétovnému
nariistu efektivni sazby dané na 2,04 %, coZ lze pficist redukci nékterych danovych opatient,
zejména zruSeni Skolkovného a upravam podminek pro slevu na manzela. Lze zde vidét,

ze doslo ke konsolidaci vefejnych financi, i za cenu niz§i dailové podpory stfedni vrstvy.
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Tabulka 17 Vyvoj efektivni sazby dan¢ a danového zatizeni modelové rodiny B

2005 2008 2014 2022 2024
Efektivni sazba dané | 4,13 % -7,21 % -7,20 % -8,04 % 2,04 %
Darnové zatizeni 16,63 % 5,29 % 3,80 % 2,96 % 13,64 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Hodnoty danového zatizeni, uvedené v tabulce (Tabulka 17), u domacnosti s prumérnym
ptijmem vykazuji pouze kladné hodnoty, a to i v letech, ve kterych se nizkoptijmovym
domacnostem dostalo finan¢ni podpory od statu. Zatimco v roce 2005 dosahovalo celkové
danové zatizeni 16,63 %, jiZ o tfi roky doslo k poklesu o vice nez 10 %. Nejniz§iho dailového
zatizeni doséhla rodina B v roce 2022, kdy tato hodnota neptekrocila 3 %. Tento trend lze
interpretovat jako dusledek prorodinnych opatieni, kdy byly snizovany povinné odvody vuci
statu. Pfrestoze se v roce 2024 daiiové zatizeni navysilo na 13,64 %, stale zlstava pod Grovni

z roku 2005.

Zatimco domadacnost s primérmou mzdou byla danovym systémem v nékterych
obdobich c¢aste¢né podporovana, domdcnost s nadprimérnymi piijmy Ccelila vyrazné

vy$§imu danovému zatizeni, jak doklada nésledujici kapitola.

8.1.3 Modelova rodina C

U domacnosti s nadprimémym piijmem se efektivni sazba dané, uvedena v tabulce
(Tabulka 18), ve sledovaném obdobi drZela na nejvysSich trovnich ve srovnani se
zbyvajicimi dvéma modelovymi rodinami. Zatimco u rodiny A byla sazba ve vSech letech
zaporna a u rodiny B nepfesahla ani 5 %, rodina C vykazovala v roce 2005 efektivni sazbu
ve vys$i 23,01 %, tedy o vice nez petinasobek vice nez rodina B a o vice nez 30 % nez u rodiny
A. Takto vysoké zdanéni bylo ddno konstrukci danové sazby, kterd byla rozdélena do
nékolika pasem. V nasledujicich letech doslo ke snizeni efektivni danové sazby, kdy nejnizsi
hodnoty bylo dosazeno v roce 2022, coz lze pficist zruSeni superhrubé mzdy. V roce 2024
doslo opét k nartstu této sazby na 15,61 %, tento nartst byl zptisoben zrusenim Skolkovného
v kombinaci s progresivnim zdanénim, k ¢emuz pfispélo zejména sniZeni hranice pro
aplikaci zvySené sazby dané ze 48ndsobku na 36nasobek primérné mzdy. U modelové
rodiny C lze nazorn€ ukézat redistribu¢ni funkci daitového systému. Ac¢koliv i tato rodina si

mohla uplatnit stejné slevy na dani, jako rodiny pfedeslé, nikdy nedoslo ke snizeni datiové
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povinnosti az na nulu a této rodin€ nebylo v Zadném roce umoznéno Cerpat daitovy bonus na

vyzivované déti.

Tabulka 18 Vyvoj efektivni sazby dan¢ a daitového zatizeni modelové rodiny C

2005 2008 2014 2022 2024
Efektivni sazba dané | 23,01 % 13,71 % 15,29 % 11,91 % 15,61 %
Danové zatiZeni 31,04 % 23,71 % 24,99 % 21,61 % 25,79 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Z hlediska celkového danového zatizeni dosahovala vysokopiijmova domécnost ve vSech

sledovanych letech podstatné vy$Sich hodnot nez zbylé¢ dvé rodiny. Datlové zatizeni

v podstaté kopiruje vyvoj efektivni sazby dané ve vybranych letech, kdy je vSak navyseno

o povinné odvody na sociadlni zabezpeceni a vetfejné zdravotni pojisténi.

8.1.4 Efektivni sazba dané v letech

Graf vyvoje efektivni sazby dané v letech 1993 az 2024 (Obrazek 3) zachycuje rozdily ve

vysi efektivni sazby dané tii typove odlisnych domacnosti. Z ¢asového i ptijmového pohledu

je patrné, Ze vySe pfijmu domacnosti vyrazné ovliviiuje skuteCnou miru zdanéni 1 rozsah

dopadu jednotlivych danovych reforem.
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Rodina A, zastupujici domacnost s minimalni mzdou, dosahovala po celé sledované obdobi
zaporné efektivni sazby dan¢. Nejnizsi hodnoty byly zaznamenéany v roce 2014, kdy byla
zavedena sleva na dani za umisténi ditéte. Podobné nizké sazby byly 1 v roce 2022, kdy byla
také uplatnéna sleva za umisténi ditéte, na manzelku a danové zvyhodnéni na vyZivované
déti. V roce 2024 doslo k mirnému nartstu efektivni sazby dané této rodiny, ackoli stale
zUstava zaporna. Snizeni bylo zplisobeno zrusenim tzv. Skolkovného a zménami podminek
pro uplatnéni slevy na manzelku. U této rodiny Ize vSak jasné vidét, ze stat nizkoptijmové

rodiny dlouhodobé podporuje.

Rodina B, ptedstavujici primérné vyd¢lavajici domacnost, se ve sledovaném obdobi
pohybovala na rozhrani kladnych i zdpornych hodnot. Az do roku 2022 se skutecnd mira
zdanéni snizovala, avSak v roce 2024 doslo ke zlomu a efektivni sazba dané stoupla na
kladnou hodnotu. Tento vyvoj reflektuje, ze domécnosti s primérnou mzdou nejvice reaguji

na zmény danovych tlev.

Nejvyssi efektivni sazby po celé obdobi vykazovala rodina C s nadprimérnymi piijmy.
V roce 2005 dosahla efektivni sazba dan¢ nejvyssi hodnoty, poté mirné klesla, ale stale se
napomohlo zruSeni superhrubé mzdy. Nicméné v roce 2024 lze opét pozorovat mirné
zvyseni efektivni sazby dang, a to v disledku snizeni pasma pro vyssi sazbu dan¢ (23 %).

v

Celkové lze zhodnotit, Ze ¢im niZsi pfijem domacnost méla, tim piiznivéjsi bylo jeji
efektivni zdanéni. Danlovy systém tak ve sledovaném obdobi plnil redistribu¢ni funkci,
pfiemZ domadcnosti s nizkymi piijmy byly systematicky podporovany, zatimco
vysokopiijmové domdcnosti se potykaly s danovou zatézi. Legislativni zmény mély
v obdobi 2008 az 2014 nejvyraznéjsi dopad na rodiny s minimalni mzdou. Efektivni sazba
dan¢ u této domdacnosti poklesla z -11,13 % v roce 2008 na -26,28 % v roce 2014, coz
pfedstavuje rozdil vice nez 15procentnich bodl. Tento vyvoj byl zplisoben predev§im

zvySenim danového zvyhodnéni na vyZivované déti a zavedenim tzv. Skolkovného.

8.1.5 Dainové zatiZeni v letech

Vyvoj danového zatizeni v jednotlivych letech ukazuje, Ze z hlediska skutecného odvodu
dan¢ a pojistného existuji mezi sledovanymi domacnostmi zasadni rozdily. Danové zatizeni
v této praci zahrnuje nejen samotnou dan z ptijmi fyzickych osob, ale také zdkonné odvody
na socialni a zdravotni pojisténi, které tvoii podstatnou Cast celkové financni zatéze

poplatniki. Metodika vypoctu vychazi z realnych sazeb a legislativnich podminek platnych



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 57

v jednotlivych sledovanych letech. Veskeré danové zatizeni je zobrazeno v nasledujici

tabulce (Tabulka 19).

Tabulka 19 Vyvoj danového zatizeni v letech 1993 az 2024

2005 2008 2014 2022 2024
A 1,30 % -9,75 % -15,28 % -8,30 % -3,54 %
B 16,63 % 5,29 % 3,80 % 2,96 % 13,64 %
C 31,04 % 23,71 % 24,99 % 21,61 % 25,79 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Modelovd rodina A, jejiz pfijem odpovidd minimélni mzdé€, vykazovala ve vSech
sledovanych letech velmi nizké nebo dokonce zaporné danové zatizeni. V roce 2005 ¢inilo
danové zatizeni této rodiny jen 1,30 % a také dosahlo svého maxima. V dalSich letech kleslo
danové zatiZeni této rodiny az do zapornych hodnot. Nejvyraznéjs$i zmeénou vsak byl rok
2014, a to z divodu nizké danové povinnosti, vzniklého naroku na dafiovy bonus a zavedeni
tzv. Skolkovného. I piesto, ze v roce 2024 doslo ke zruseni této slevy a byla omezena i sleva

na manzelku, danové zatizeni stéle ziistalo zaporné.

Rodina B s primérnou mzdou vykazovala kladné danové zatizeni ve vSech
sledovanych letech, avSak jen v roce 2005 a 2024 se pouze piiblizila nominélni sazb¢é dané.
Nejnizsich hodnot doséhlo danové zatiZzeni v roce 2022. Narlst v roce 2024 poukazuje na
zruSeni slevy na dani za umisténi ditéte a nemoznosti vyuZit slevu na dani na manzelku,

nebot’ vyZivované ditg, se kterym je v domdacnosti, jiz dosédhlo véku tii let.

Rodina C s vysokymi pifijmy byla zatizena ze vSech sledovanych rodin nejvice.
Nejvyssi hodnoty dosdhlo danové zatizeni v roce 2005, ale v roce 2008 uz Ize pozorovat
snizeni, v disledku zavedeni rovné dané. V roce 2022 byla hodnota danového zatizeni
vSak mohlo byt vyssi, a to v ptipadé, Ze by nebyl stanoven maximalni vymétovaci zaklad

pro zakonné odvody na socialni a zdravotni pojisténi.

Daiové systém v Ceské republice plni svou redistribu¢ni funkci, jak Ize pozorovat na
daniovém zatiZzeni téchto modelovych rodin. Domadcnosti s nizkymi piijmy jsou aktivné
podporovany prostfednictvim dafiovych slev a dafovych bonusi, vysokoptijmové

domaécnosti zajistovaly nejvetsi podil na financovani systému.
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9 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Analyzou provedenou v bakalaiské praci bylo zjisténo, Ze dafovy systém Ceské republiky
je dlouhodob¢ nastaven tak, aby vyrazné podporoval rodiny s détmi, které maji minimalni
pfijem a castecné i domdacnosti s détmi, jez maji primérny piijjem. U rodin s minimalni
mzdou byla v kazdém analyzovaném ruce zaznamendna zapornd efektivni sazba dané, coz
doklada narok na danovy bonus. U domécnosti s primérnou mzdou se stiidaly roky
s kladnym a zapornym zdanénim, pficemz vliv danovych reforem byl patrny predevsim
v oblasti uplatiiovanych slev a zvyhodnéni. Vysokopiijmové rodiny naproti tomu

dosahovaly stabilné kladného efektivniho zdanéni a nejvyssiho danového zatizeni.

Z vysledkil analyzy vyplyva, Ze danové reformy mély na rizné domdacnosti rozdilny
dopad. K nejvétsimu posileni daniové podpory rodin s détmi doslo v letech 2008 a 2014.
Reforma z roku 2008 pfinesla zavedeni rovné dan¢, ¢imz vedla k poklesu danové zatéze
u domacnosti s primérnymi a nadprimérnymi pfijmy, zatimco u domacnosti s minimalni
mzdou se efektivni sazba dan€ téméf nezménila. Zavedeni slevy na dani za umisténi ditéte
(tzv. Skolkovné) v roce 2014 ptedstavovalo vyznamny krok v oblasti dafiové podpory rodin.
Nicméné z provedené analyzy vyplyva, ze od roku 2022 Ize sledovat trend postupného
snizovani celkového rozsahu danovych ulev. Zejména reforma z roku 2024 byla zaméfena
spiSe na fiskalni konsolidaci, coz vedlo k celkovému naristu danové zatéze vSech
sledovanych domadcnosti. Pfesto domacnosti s minimalni mzdou nadale cerpaji podporu
v podobé daniového bonusu na vyzivované déti, 1 kdyzZ ve srovnani s pfedchozimi obdobimi
se tato podpora realné snizovala. Nejvice zasazeny byly domécnosti s primérnymi piijmy,
které¢ vlivem zruSeni Skolkovného a zpfisnéni podminek slevy na manzelku v roce 2024

ztratily vyznamnou formu dafiové podpory od statu.

Na zaklad¢ vysledkli provedené analyzy je vhodné zachovat a ptipadné posilit stavajici
systém danoveého zvyhodnéni na vyzivované déti, ktery predstavuje kliCcovy nastroj podpory
rodin s minimalnim a primérnym piijmem. Obnoveni slevy na dani za umisténi ditcte
by ptispélo ke zlepSeni ekonomické situace rodin, zejména téch, pobirajicich minimalni
mzdu. Financ¢ni situace téchto rodin se zhorSuje, coz doklada zvysSujici se efektivni sazba
dané ve sledovanych letech. Ackoli tyto domacnosti maji stdle zapornou danovou zatéz,
z vysledki analyzy je ziejmé, Ze redlna vyse podpory klesa. Danovy systém by mél byt
upraven smérem k cilenéjSimu posileni podpory domécnosti s nizkymi piijmy, s ohledem na

skutecnost, ze zivotni ndklady neustale rostou.
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ZAVER

Predmétem této bakalatfské prace byla analyza dopadu vybranych danovych reforem na
rodiny s détmi v Ceské republice, a to z pohledu dané z p¥ijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti. Prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Casti byla
popséana konstrukce dané, prehled slev, dafovych zvyhodnéni i zdkladni charakteristika

systému pojistného. Dale byl proveden piehled nejvyznamnéjsich daiiovych reforem, které

se v letech 1993 az 2024 promitly do danového zatizeni domécnosti s détmi.

Prostiednictvim vypocti bylo v praktické Casti zjistovano, jaky dopad mély danové
zmény na modelové rodiny s rozdilnymi pfijmy — minimalni, primérnou a nadprimérnou
mzdou. Byla sledovéna efektivni sazba dan€ i celkové danové zatizeni. Z vysledki vyplyva,
ze datovy systém Ceské republiky dlouhodob& podporuje nizkopiijmové domacnosti
prostiednictvim ndrokovych slev a dafiovych bonust. Rodiny s minimalni mzdou
dosahovaly ve vSech sledovanych obdobich zaporné efektivni sazby danég, a tim i piimé
podpory ze stitniho rozpoctu. Rodiny s primérnym piijmem byly podporovany
nerovnomérné — v urCitych letech byla jejich daflova zatéz zmirnéna (napi. zavedenim
tzv. Skolkovného), v jinych letech se vSak zvySovala (zejména v disledku konsolidace
vefejnych financi). Naopak rodiny s vysokymi piijmy vykazovaly nejvyssi efektivni sazbu
dané a stabilni danové zatizeni, pfiCemZ mozZnosti uplatnéni dafiovych tlev pro né¢ byly

znacné€ omezene.

Zvolena metodika umoZnila spolehlivé kvantifikovat dopad dafiovych reforem. Zde 1ze
vidét, Ze danova politika statu mize byt vyznamnym nastrojem podpory rodin s détmi, ale
zaroven 1 nastrojem konsolidace vefejnych financi, pokud dojde ke zruSeni ¢i omezeni
n&kterych slev na dani. Daiovy systém Ceské republiky plni svou redistribuéni funkei,
nicméné citlivost domdacnosti s primémou mzdou na legislativni zmény v dafovém
prostiedi naznacuje, Ze stabilita tohoto prostiedi je kliCova pro udrZeni daveéry domacnosti

ve spravedlnost systému a piedvidatelnost zdanéni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ETR Effective Tax Rate (efektivni daiiova sazba)

PM  Pramérna mzda



