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ABSTRAKT

Soukromy penzijni systém se v poslednich letech stava stale diskutovanéjSim tématem,
ato zejména v ndvaznosti na legislativni zmény uc¢inné od roku 2024, které zasadnim
zpisobem ovliviiuji chovéani ucastnikli tohoto systému. Cilem této bakalaiské prace je
pfispét do odborné¢ diskuse systematickou analyzou dopadd legislativnich zmén
na doplitkové penzijni spofeni (DPS) v Ceské republice. Ustiednim bodem této analyzy je
zkoumani chovani ucastnikli systému, zejména z hlediska rozhodovani o vstupu do systému,
resp. vystupu zn¢j, primeérné vySe mesinich ptispévki a prevodi smluv penzijniho
ptipojisténi (PP) na DPS. Vyzkum vychézi z vefejné dostupnych kvartalnich dat za obdobi
2019-2024 a vyuzivd metody kvantitativni analyzy k identifikaci a kvantifikaci dopadu
legislativnich tprav. Zvlastni diraz je kladen na testovani zmén hladiny a trendu
sledovanych proménnych v ndvaznosti na legislativni zasah. Prace vyuziva kvantitativni
metody vhodné k analyze sledovanych jevli a jeji postup mize v budoucnu slouzit
jako vychodisko pro dal$i vyzkumy v oblasti DPS. Zji§téni této prace piinadSeji souhrnny
pohled na ucinnost pfijatych opatfeni a poskytuji analyticky zdklad pro dal§i vyzkum
v oblasti reformy penzijniho systému. Zaroven mohou slouzit jako relevantni vstup
pro rozhodovaci procesy tviurct hospodatské politiky a financnich instituci ptisobicich

v oblasti dlouhodobého spoteni.

Klic¢ova slova: III. dichodovy pilit, doplitkové penzijni spoteni (DPS), penzijni pfipojisténi

(PP), ucastnik, transformovany fond, G¢astnicky fond, legislativni zmény



ABSTRACT

In recent years, the private pension system has become a frequently debated topic,
particularly in connection with the legislative changes effective from 2024, which
singificantly influence the behavior of system participants. The aim of this bachelor’s thesis
is to contribute to the academic discourse though a systematic analysis of the impacts
of these legislative changes on supplementary pension savings (DPS) in the Czech Republic.
The central focus of this analysis is the behavior of system participants, particularly in terms
of decisions regarding entry into or withdrawal from the system, the average monthly
contribution amount, and the transfer of contracts from pension insurance (PP) to the DPS
scheme. The research is based on publicly available quarterly data for the period 2019-2024
and applies quantitative methods to identify and quantify the impact of the legislative
amendments. Special attention is paid to testing changes in the level and trend
of the observed variables in following the legislative intervention. The thesis employs
quantitative approaches appropriate for the analysis of the phenomena in question,
and the methodological framework may serve as a basis for future research in the area
of supplementary pension savings. The findings of this study provide a comprehensive view
of the efficiency of the adopted measures and represent an analytical foundation for further
examination of pension system reform. At the same time, they may serve as a relevant input
for the decision-making processes of policymakers and financial institutions operating

in the field of long-term savings.

Keywords: third pension pillar, supplementary pension savings (DPS), pension insurance

(PP), participant, transformed fund, participant fund, legislative changes
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UvVOD

Systém DPS piedstavuje soucast jednoho ze tii pilifi, které tvoti diichodové zabezpeceni
v Ceské republice. Jeho cilem je prostfednictvim dlouhodobého spofeni motivovat
jednotlivce k vytvareni financni rezervy na stafi, a to prostfednictvim moznosti ziskani
staitniho pfispévku a danovych ulev. Vzhledem k dlouhodobé nepfiznivému
demografickému vyvoji populace vedouci k rastu vydaju na diichody, roste také potieba
posilit financni sobéstacnost jednotlived v dichodovém veéku. Otdzky souvisejici
se zabezpecCenim obyvatel na stafi se proto stavaji stale diskutovangj$i. V roce 2024
vstoupily v platnost vyznamné legislativni zmény v oblasti DPS, které upravuji mimo jiné
vys$i a strukturu statnich ptispévkill, podminky vybéru prostiedkl a dalsi parametry systému.
Tyto zmény mély za cil upravit systém tak, aby 1épe odpovidal aktudlnim trendiim a realité.
Prace se zaméfuje pravé na dopady téchto legislativnich zmén. Cilem prace je zjistit,
zda po jejich zavedeni doslo k métitelnym zménam v chovani ucastniki systému, konkrétné
ve vyvoji poctu ucastnikil, vysi primérnych mésicnich ptispévki a poctu prevodu prostiedkil
z ptvodnich transformovanych fondli na novéjsi ucastnické fondy. Teoreticka ¢ast prace
se vénuje aspektim ovliviiyjicim jednotlivce ve vytvareni financnich rezerv a souasnym
vyzvam v oblasti diichodovych systémt v Evrop€, vyvoji systému DPS, jeho parametrim
a pfehledu legislativnich uprav vstupujicich v platnost v roce 2024. V praktické casti je
na zakladé vetfejné dostupnych dat provedeno statistické Setfeni s cilem identifikovat zmény,
které byly dasledkem legislativnich uprav a jejich vyznamnost. Cilem prace je na zakladé
dostupnych dat objektivné zhodnotit, zda a jakym zplsobem se zmény v systému DPS

projevily na chovani ucastnikli tohoto systému.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat legislativni zmény v oblasti DPS, které vstoupily
v platnost v roce 2024, a zhodnotit jejich dopad na ucastniky tohoto systému. Vyzkum
se zamétuje na tii oblasti, a to na vyvoj poctu tcastnikit DPS, zmény primérné vyse jejich

mési¢niho prispévku a na pocet prevoda z ptivodniho systému PP do systému DPS.
Préce je rozdélena do dvou ¢asti, na teoretickou a praktickou ¢ast.

Teoreticka Cast je postavena na literarni resersi a zameétuje se na problematiku tvorby
uspor, soucasné vyzvy penzijniho systému, vyvoj III. dichodového pilite v Ceské republice

a prfedevsim na legislativni zmény, které vstoupily v platnost v roce 2024.

Prakticka ¢ast vyuziva statistické metody aplikované na vetfejné dostupnad data
Ministerstva financi Ceské republiky (MFCR), konkrétné kvartalni data z let 2019-2024.
Vysledky prace se interpretuji na zakladé vystupt statistickych metod. Nejprve jsou data
popsana pomoci deskriptivni statistiky a nésledné jsou testovana za vyuziti vhodnych
statistickych nastroji.

Pro analyzu trendt a zji$téni vlivii nezavislych proménnych na zavislou proménnou
je vyuzita linedrni regrese. V ptipad¢ analyzy pievodi z PP na DPS je krom¢ linearni regrese
pouzit také neparametricky Mann-Whitney U test. Pfed jeho aplikaci jsou provedeny testy
normality (Shapiro-Wilk test, QQ-plot, histogramy) a test homogenity rozptyli mezi dvéma
skupinami (Leveneho test).

Statistické testy se provadi za vyuziti softwaru MS Excel a programovaciho jazyka

Python 3.10.
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1 HISTORIE DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI V CR
A MOTIVACE SPORENI A INVESTIC

1.1 Aspekty ovliviiujici jednotlivce pri vytvareni financnich rezerv

Motivace jednotlivcl k odkladani si prostfedkl na staii je komplexni a ovlivnéna celou
fadou faktort. Zékladni myslenkou je vytvéfeni rezerv v dobach ,hojnosti“, aby je bylo

mozné vyuzit v budoucich dobach ,,nedostatku®. (Syrovy, 2012)

Je zjevné, Ze téma zajiSténi na stafi neni pouze otdzkou individualni odpovédnosti,
ale 1 moZnou reakci na celospoleCenskou nejistotu. Jak uvadéji Milevsky a MacQueen
(2015), titulky novin v zapadnich zemich pravidelné informuji o klesajici dostupnosti
diichodi, neudrzitelnosti penzijnich systému a potiebé reforem. Takova rétorika vytvari

prostfedi, které muze ovliviiovat rozhodovani jednotliveill o spofeni a investovani.

Syrovy a Tyl (2021) definuji investovani jako: ,,Vzdani se znamé soucasné hodnoty
financnich prostredkii, abychom v budoucnu ziskali neznamou hodnotu prostredki.* (s. 202-

204)

Podle Kahnemana (2012) maji lidé tendenci pfecenovat jistotu aktualniho zisku
oproti nejistému, byt statisticky vyhodnéjSimu vynosu v budoucnu. V kontextu spoteni
nastafi to mize znamenat, Ze jednotlivec rad¢ji utrati penize dnes 1 pfes to,
ze z dlouhodobého hlediska by se mu vyplatilo spofit, resp. investovat a zajistit si dostatek
prostfedkti na diichodovy vék. Pti rozhodovani se €asto i velmi inteligentni jedinci dopousti
zasadnich logickych chyb, které maji za nasledek poruseni pravidla racionélni volby. Autor
déale zminuje, ze jednim z projevl iracionality v rozhodovani je napt. Allaistv paradox,
ktery ilustruje nesoulad mezi teorii ocekdvaného uzitku a realnym chovanim jedinci.
Tento princip by mohl ¢astecné vysvétlit, pro¢ 1idé preferuji jistotu dnesni spotieby pied

statisticky vyhodnéj$im odkladem do budoucna.

Vyklad lidského chovani podle Koukolika (2016) je zaloZzen na Keynesovych
metaforach a stddnim chovani. Tyto myslenky lze aplikovat 1 na lidské rozhodovani
pti vybéru vhodného investicniho fondu. Podle néj se lidé nerozhoduji na zaklade sebe,
nybrz podle chovani druhych. Takto dochéazi k opakovani rozhodnuti piedstavujici finan¢ni

spekulaci. To nasledné vede ke vzniku spekulaénich bublin.

Je lidské pocinani v otazkach spotfeni nebo investovani opravdu tak iracionalni?

Rothbard ve své knize uvadi: ,,Ocekavaji-li lidé pokles ceny penéz v blizké budoucnosti,
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budou své penize utracet v soucasnosti, jelikoz penize jsou nyni hodnotnejsi.*

(Rothbard, 2021, s. 86)

V souvislosti s touto teorii je namisté zminit fenomén kvantitativniho uvolnovani,
ktery ve své knize rozebiraji Stroukal a Berka (2024), a ktery se dostal do povédomi Siroké
vetejnosti teprve v prub¢hu 21. stoleti. Autofi jej zprvu vnimali jako Sileny experiment, ktery
se ale neoddiskutovateln¢ osvedcil pti nejednom odvraceni kolapsu finanéniho systému a je
tedy vSeobecné piijiman. Timto experimentem autofi pravdépodobné odkazuji
na mimoiadnd ménova opatieni, kterd méla béhem poslednich finan¢nich krizi udrzet
stabilitu finan¢niho systému. Presto vsSak zistavaji skepti¢ti vici jejich dlouhodobé
udrzitelnosti a pokladaji si otazku: ,,I po vsech téch letech a uspésich této zbranée zklidneni
se ale nemohu branit tomu, nad ¢im jsem premyslel pred patndcti lety. Nejedna se nahodou

stale jen o Sileny experiment? “ (Stroukal, Berka, 2024, s. 275)

Graham (2025) ve své publikaci Inteligentni investor upozoriiuje, ze investovani
by se mé¢lo opirat o tii klicové elementy, a to o dikladnou analyzu a zhodnoceni
podnikani spolecnosti, do které chceme investovat, peclivost pii ochrané pted velkymi

ztratami a snahu dosadhnout nikoliv mimotadného, nybrz pfimétené¢ho vynosu.

Na zakladé¢ téchto skute¢nosti by se dalo oc¢ekavat, ze takovy piistup vyzaduje znacnou
miru finan¢ni znalosti, Casu a ochoty sledovat trhy a adekvatné reagovat na nové skutecnosti.
Jednim z limitujicich faktorG by mohl byt omezeny pfistup jednotlivce k informacim
¢inedostatek Casu na jejich vyhodnoceni. V praxi mnoho jednotlivell vySe zminéné
predpoklady splilovat nemusi a pravé tato skutecnost by mohla byt hlavnim divodem,
pro¢€ se fada lidi uchyluje k pasivnimu zplisobu investovani, mezi které se fadi 1 systém DPS.
Ptistup pasivniho investovani sice neni tak naro¢ny na Cas a znalosti investora, predpoklada
vSak vysokou miru divéry ve schopnosti jinych, coz miZe byt pro nckteré jedince
problematické. Tama (2019) v této souvislosti ptipomina: ,,Viliv okoli je celkem logicky.
Pozitivni zkuSenost jednoho kolegy v prdaci s néjakym financnim produktem miize podnitit
zdajem ostatnich.” (s. 182-184). Faktor nedivéry ve zpisobilost druhych tak miize vést

ke zdrzenlivosti vii€i zapojeni do systémd, jako je DPS.
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1.2 Vyzvy v oblasti diichodovych systémi zemi Evropy

Stevens (2021) upozoriiuje, ze koncept evropského diichodového prava je pouze obecnym
pojmem, protoze vétSina rozhodovacich pravomoci ziistavd na urovni jednotlivych

¢lenskych statti EU.

Koval, Priamuhina a Zhmurko (2020) ve své publikaci uvadéji, ze vétsina vyspélych
zemi Evropy realizovala v minulosti fadu reforem dichodového systému v reakci
na demografické vyzvy a s tim souvisejici otazku udrzitelnosti. Ackoli tyto reformy napfic
evropskymi staty reaguji na podobné skuteCnosti, pristupy k jejich feSeni
se mezi jednotlivymi zemémi vyrazné 1isi.
systému je v zemich Evropy za stavajicich podminek nevyhnutelna a jeji vrchol 1ze o¢ekavat
kolem roku 2035. Upozoriiuje také, ze bude tieba pragmatického pfistupu, zejména
v otazkach planovani rodiCovstvi a porodnosti. Stézejni roli podle néj sehraji politici
jednotlivych statd, od nichz bude vyZzadovana rozhodnost a odvaha k realizaci potfebnych
feSeni.

Na tentyz problém, aviak v ramci Ceské republiky, upozoriiuje napiiklad Kase
(2021), ktery odhaduje, Ze pii zachovani soucasného stavu ceského diichodového systému
lze mezi lety 2035 a 2040 ocekavat vyrazny tlak na jeho finan¢ni udrZitelnost. Autor déle

oCekava, ze tento tlak by mél pretrvavat pifiblizné dalSich 25 let.

Ze studie Bernharda Ebbinghause (2015) vyplyva, ze reformy diichodovych systémi,
jejichz cilem bylo zajistit finan¢ni udrzitelnost, ¢asto vedly k novym sociadlnim nerovnostem.
Tyto nerovnosti si nasledné mohou vynutit dals$i zasahy ze strany statu. Vedoucim principem

kazdé reformy by proto neméla byt pouze ekonomicka rovnovaha, ale i socialni udrzitelnost.

Na sloZitost problému poukazuji i1 dalsi autofi. V souladu s poznatky Katji Mohring
(2015) lze tvrdit, ze dopady reforem se neprojevuji pouze ve fiskalni bilanci,
ale i v kazdodenni realit¢ lidi, a to zejména téch s nepravidelnym prubéhem pracovni
kariéry, typickym napfiklad pro Zeny. Politickd rozhodnuti by neméla spocivat pouze
ve ,,Skrtech®, ale méla by zohlediiovat pracovni 1 rodinné aspekty zivota. Ignorovani té€chto
souvislosti mize vést k tomu, ze reformy, které maji zajistit udrzitelnost, nakonec vytvofi

nové vrstvy chudoby.
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Mohring (2018) ve své dalsi publikaci uvadi, Zze ani dichodové systémy,
které zapocitavaji dobu péce o déti pii vypoctu davek, nezajistuji spravedlivé dichody
mezi matkami a bezdétnymi zenami. Vychodisko podle autorky nabizi pouze systém,

ktery pii vypoctu penzijnich ptijma nezohlednuje pracovni historii jednotlivce.

V kontextu vySe uvedeného se nabizi otazka, zda dichody vypocitané na zakladé
pracovni historie jednotlivce nejsou jednou z nepifimych, avSak zasadnich pficin

nepftiznivého demografického vyvoje a dlouhodobé neudrzitelnosti penzijniho systému.

1.3 Historie a vznik I1I. diichodového pilife a penzijniho pripojiSténi

III. diichodovy pilii v Ceské republice byl zaveden 21. biezna 1994, kdy nabyl G&innosti
zakon €. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se staitnim piispévkem. Cilem tohoto kroku
bylo zmirnit propady pfijml ob¢anii po odchodu do diichodu a poskytnout jim dalsi zdroj
ptijmt v dichodovém véku. Do t¢ doby existoval v rdmci ¢eského dichodového systému
pouze 1. dichodovy pilit, ktery piedstavoval zakladni stavebni kdmen a poskytoval statem
garantovany diichod zaloZeny na principu solidarity, financovany z povinnych odvodd,

které ze svych mezd odvadéli pracujici. (Molek, 2014, 2017, 2018)

Na rozdil od I. pilife III. dichodovy pilif predstavoval zcela dobrovolny systém,
ktery umozioval jednotliveim vytvaret individualni Gspory prostfednictvim dobrovolného
spofeni. Tento systém mél za cil zajistit vy$S§i miru Zivotni Urovné a financni jistoty
v dichodovém veku. PP se statnim ptispévkem bylo koncipovéano jako finan¢ni produkt,
ktery kombinoval soukromé uspory s podporou statu prostfednictvim statnich piispévk,

jejichz vyse se odvijela od mésicniho ptispévku ucastnika. (Molek, 2014, 2017, 2018)

Tabulka 1 Stanoveni vySe mési¢niho ptispévku ti€astnika 1994-1999

Mésicni prispévek ucastnika (K¢) | VySe statniho prispévku v (K¢)
100-199 40 + 32 % z ¢astky nad 100
200-299 72 + 24 % z Castky nad 200
300-399 96 + 16 % z Castky nad 300
400-499 112 + 8 % z ¢éastky nad 400
500 a vice 120

(zdroj: viastni zpracovani podle § 29 zdikona ¢. 42/1994 Sb. — Cesko, 1994)
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PP se rychle stalo velice populdrnim finanénim produktem, ktery se pozdéji
zatraktivnil zdkonem ¢. 170/1999 Sb. upravujici zakon ¢&. 42/1994 Sb. a ktery nabyva
ucéinnosti 3.8.1999. (Molek, 2014)

Zéakon €. 170/1999 Sb. pinesl zasadni zmeény zejména ve vypoctu statnich piispévkia
anovou moznost danovych odpocti pro ucastniky systému a jejich zaméstnavatele.
Utastnici méli nové moznost si pii uréité vysi svého prispévku snizit zaklad dang
az o 12 000,- K& za zdafiovaci obdobi. (Cesko, 1999)

Podle zékona lze jako danove uznatelny ndklad zaméstnavatele zahrnout: ,, Prispévky
zamestnavatele, které jsou poskytovany zaméstnancum na penzijni pripojisténi se statnim
prispevkem. Tyto prispevky mohou dosdhnout maximalni vyse odpovidajici 3 %
z vymérovaciho zdkladu zaméstnance pro ucely socidlniho pojisteni a prispévku na statni

politiku zaméstnanosti.” (Cesko, 1999)

Tabulka 2 Stanoveni vyse mési¢niho ptispévku ucastnika 2000-2012

Mésic¢ni prispévek ucastnika (K¢) | VySe statniho prispévku v (K¢)
100-199 50 + 40 % z ¢astky nad 100
200-299 90 + 30 % z Castky nad 200
300-399 120 + 20 % z ¢astky nad 300
400-499 140 + 10 % z ¢astky nad 400
500 a vice 150

(zdroj: viastni zpracovani podle ¢l. I zakona ¢. 170/1999 Sb. — Cesko, 1999)

Zékon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpocti s i€innosti od 1.1.2008,
ktery mimo jiné upravuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z ptijmi, méni podminky daiiovych
odpocti pro zaméstavatele pfispivajici svym zaméstnancim na PP. Tyto pfispévky,
které zaméstnavatel prispiva svym zaméstanciim, jsou osvobozeny od dai¢ z piijmu
a pro zameéstnavatele predstavuji danové uznatelny naklad, a to az do vySe 24 000 K¢

na kazdého zaméstnance za zdatiovaci obdobi. (Cesko, 2007)

Nejvétsi zmény v ramci I11. diichodového pilife v Ceské republice nastaly na za¢atku
roku 2013, zakonem ¢. 427/2011 Sb. o doplikovém penzijnim spoteni (dale jen DPS).
Od 1. ledna 2013 jiz neni mozné sjednavat nové smlouvy PP. Pivodni smlouvy PP,
uzaviené do konce roku 2012, stale existuji. V diisledku odd€leni majetku fondu od majetku

penzijni spole¢nosti, ktera dany fond spravuje, doslo k transformaci penzijnich fondi
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na transformované fondy. Tyto fondy se i nadale drzi konzervativni investi¢ni strategie a fidi
se obdobnymi podminkami pro ucastniky. Od 1. ledna 2013 je mozné nov¢ sjednavat pouze
smlouvy o dopliikovém penzijnim spoieni. Pravidla pro vypocet statnich piispévki
od této chvile stanovuje zdkon ¢. 427/2011 Sb. o doplitkkovém penzijnim spoieni,

a to jak pro PP tak pro DPS. (Cesko, 2011)

Tabulka 3 Stanoveni vySe mési¢niho piispévku tcastnika 2013-30.6.2024

Meésicni prispévek ucastnika (K¢) | VysSe statniho prispévku v (K<)
100-299 0
300-1000 90 + 20 % z Castky piesahujici 300

(zdroj: viastni zpracovani podle § 14 zdkona ¢. 427/2011 Sb. — Cesko, 2011)

Zmény se rovn¢z tykaly moznosti dailovych odpocti pro zaméstnavatele,
ktefi pfispivaji svym zaméstnancim na smlouvy PP nebo smlouvy DPS.
Tito zaméstnavatelé méli moznost snizit svij datovy =zdklad az o 30000,- K¢

za kazdého zaméstnance v ramci zdaiiovaciho obdobi. (Cesko, 2011)

Od roku 2017 doslo k navySeni maximalni ¢astky, kterou si ti€astnik prostfednictvim
PP a DPS mohl v ramci danového piiznani snizit zédklad dané€, na 24 000,- K& ro¢né.
Pro zaméstnavatele, ktefi pfispivaji svym zaméstnancim, byla tato céastka stanovena

na 50 000,- K& na kazdého zaméstnance. (Cesko, 2015)

1.4 Soucasna podoba PP jako predchiidce DPS

Finanéni produkt PP od svého vzniku v roce 1994 az do své soucasné podoby prosel mnoha
zménami, avSak jeho podstata zlstala zachovéna. DalSi ¢ast prace se bude zaméfovat

na zakladni principy soucasného PP.

1.4.1 Utastnici PP

Zakon ¢&. 42/1994 Sb. definuje ucastnika PP nasledovné: , Ucastnikem penzijniho
pripojisteni je fyzicka osoba, kterd je starsi 18 let a kterd s penzijnim fondem uzaviela

pisemnou smlouvu o PP.” (Cesko, 1994)
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1.4.2 Prispévek ucastnika

Ucastnik si zvoli vysi svého mési¢niho pfispévku, pficemz minimalni sjednany mésicni
prispévek nesmi byt nizsi nez 100,- K¢. Ucastnik mé v pribéhu trvani smlouvy pravo
si zménit vysi prispévku, avSak tato zména nelze provést zpétné. Se souhlasem ucastnika

miiZe na jeho smlouvu piispivat také tfeti osoba. (Cesko, 1994)

1.4.3 Stanoveni vySe mési¢niho statniho prispévku

Vysi statniho prispévku, ktera nalezi ucastnikovi PP, upravuje zédkon o doplikovém
penzijnim spofeni. Od 1. Cervence 2024 se méni vypocet vysSe statniho piispévku

nasledujicim zptsobem.

Tabulka 4 Stanoveni vySe mésicniho pfispévku ti¢astnika od 1.7.2024

Meésicni prispévek ucastnika (K¢) | VySe statniho prispévku v (K¢)
100-499 0
100+20 % z ¢astky presahujici
500-1700 500

(zdroj: viastni zpracovani podle ¢l. XII zakona ¢. 462/2023 Sb. — Cesko, 2023)

Prakticky ptiklad: Pokud ucastnik mésicné prispiva castkou 1 700 K¢, vypocet vyse

meésicniho statniho prispévku bude nasledujici:

100 + (1 700 —-500) x 0,2 = 340,- K¢

1.4.4 Stanoveni vySe dafiovych odpocti

V roce 2024 se méni vySe danovych odpoctii na danové podporované finan¢ni produkty,
mezi které patiii PP.

Utastnik si mize ve zdafiovacim obdobi sniZit datiovy zaklad o piispévky zaplacené
na daflové podporované produkty, mezi které lze zahrnout i PP, az o 48 000,- K¢
ve zdanovacim obdobi. U PP plati, ze pro danové odpocty lze odecist ¢ast prispévku, ktera
prevysuje nejvyssi mozny piispévek Gcastnika, tj. 1 700,- K&. (Cesko, 2023)

Prakticky ptiklad: Pokud ucastnik mésicné prispiva castkou 5 700,- K¢, vypocet vyse

naroku na danovy odpocet za rok bude nasledujici:

(5700—1700) x 12 =48 000,- K¢



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 23

1.4.5 Vypaty davek z PP

Davky z penzijniho ptipojisténi jsou formou finan¢niho plnéni poskytovaného ti¢astnikiim
nebo opravnénym osobam na zéklad¢ podminek stanovenych zakonem a penzijnimi plany
fondul. Tyto davky zahrnuji rizné varianty v zévislosti na charakteru naroku a pozadavcich.

Utastnici penzijniho pipojisténi mohou erpat nasledujici typy davek:

Penze — Kazdy druh penze v ramci doplitkového penzijniho spofeni ma stanoveny specifické
podminky pro jeji pfiznani. Tyto podminky se lisi podle typu penze a vztahuji
se jak k minimalni dobé& ucasti na ptipojisténi, tak k vékovému limitu ti¢astnika. Pro starobni
penzi je pozadovana minimalni doba ucasti na pfipojisténi v délce 60 mésic. Vysluhova
penze vyzaduje delsi dobu spoteni, a to alespon 180 mésict. U invalidni penze se podminky
li$i podle typu penzijniho planu. V ramci davkového penzijniho pldnu ¢ini minimalni
pojisténa doba 60 mésici. U piispévkového penzijniho plénu je stanovena na 36 mésici,
rovnéz bez moznosti snizeni. Vékovy limit pro narok na starobni penzi je stanoven jednotné
pro muze i zeny, a to na 60 let. V piipad¢ invalidni penze je kromé splnéni minimalni
pojisténé doby nutné, aby ucastnik pobiral invalidni dichod tfetiho stupné v rdmei systému
vetejného dichodového pojisténi. Pozlstalostni penze je pak poskytovana osobé, kterou
icastnik uréil ve smlouvé pro ptipad svého timrti (Cesko, 1994).

W

Pro  smlouvy wuzaviené pfed novelizaci zdkona ¢. 42/1994  Sb.
zakonem €. 170/1999 Sb., a které¢ jsou dosud aktivni, plati odlisné podminky. Plati,
Ze pro starobni penzi nesmi byt stanovend minimalni doba ucasti del$i nez 60 mésict,
a to samé plati 1 pro invalidni penzi podle pfispévkového penzijniho planu. Vysluhova penze
nadédle vyZaduje dobu ucasti alesponn 180 mésicii. U invalidni penze dle davkovéeho
penzijniho planu zstava minimalni doba iasti stanovena na 60 mésicti. Vékova hranice
pro vznik naroku na starobni penzi u té€chto smluv je stanovena individudlné v ramci
penzijniho planu, avSak musi byt nejméné 50 let. Podminky pro invalidni a pozstalostni
penzi zistavaji obdobné, u invalidni penze je nutné splnéni minimalni doby ucasti a ptfiznéni
invalidniho dtchodu tfetiho stupné, pozistalostni penze je urcena osobé uvedené

ve smlouvé. (Cesko, 1999)

Jednorazové vyrovnani — Jednordzové vyrovnani nahrazuje pravidelnou penzi
a jeho vyplaceni podléhd podminkam definovanym penzijnim pldnem. Fond je povinen
¢astku vyplatit zpravidla do konce Ctvrtleti néasledujiciho po mésici posledni zaplacené

platby. (Cesko, 1994)
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Odbytné — VysSe odbytného zahrnuje pfispévky ucastnika a podil na vynosech fondu,
pfi¢emz statni ptispévky jsou vraceny do statniho rozpoctu. Odbytné mize byt poskytnuto
ucastnikovi nebo opravnéné osobé v piipad¢, ze ucastnik platil ptfispévky po dobu nejméné
12 mésicti a smlouva o PP byla ukoncena a zaroven nedoslo k pievodu prostiedkti do jiného

penzijniho fondu. (Cesko, 1994)

Dédictvi — Pokud ucastnik zemfe a nevznikne ndrok na penzi ani odbytné, naspotena ¢astka
se stava predméetem dédictvi a je rozd€lena mezi dédice podle piislusnych pravnich predpist.

(Cesko, 1994)
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2 PRECHOD OD PP K DPS

Od 1.1.2013 jiz nebylo mozné uzaviit novou smlouvu PP. Novi zijemci o Uucast
ve III. diichodovém pilifi si od tohoto data mohli uzavtit novou smlouvu DPS. Existuje hned
nékolik davoda, které byly motivaci piechodu od starého PP k novému DPS a celkové
reformé III. dichodového pilife. III. dichodovy pilit mél piispivat ke stabilizaci tradi¢niho
dichodového systému, ktery reprezentuje praveé 1. dichodovy pilif. Dlouhodobé neptiznivy
trend demografického vyvoje a s nim spojena dlouhodoba neudrzitelnost diichodového
systému byly motivaci ke zmén¢, kterd méla zvysit efektivitu systému, pfilakat vice
ucastnikic a  motivovat je k  vytvafeni soukromych rezerv na  stafi.

(Ministerstvo financi, 2014)

Garance nezaporného zhodnoceni u PP, ktera ucastnikiim poskytovala jistou formu
bezpeci, zaroven nutila penzijni fondy alokovat pfispévky tUcastnikii pouze
do nejkonzervativnéjSich  investicnich  néstroji  nepfinaSejici  zajimavé  vynosy,
které se mnohdy blizily nule. Hlavni zhodnoceni ptfedstavovaly zejména statni piispévky,
coz odrazovalo méné konzervativni investory. Mé&l proto vzniknout novy a flexibilnéjsi
produkt umoznujici vétsi volnost pfi alokaci prostfedkli iastnikli do investi¢nich nastrojii
na zékladé jejich preference a investiniho profilu, a tim zajistit potencial vétSiho
zhodnoceni, zarovenn vSak stile poskytovat konzervativni zplsob spofeni pro ty, ktefi
upiednostiiuji navratnost své investice. Proto vznikl finan¢ni produkt umoziujici volbu
preferované investi¢ni strategie za soucasného zachovani ptivodnich vyhod v podobé
statnich pfispévklt a danovych odpocti pro ucastniky a zaméstnance, ktefi na PP svym
zamé&stnancim pfispivaji. (Ministerstvo financi, 2014)

Naproti tomu nové DPS mélo ucCastnikim umoznit volbu mezi tfemi

investinimi strategiemi, a to povinnou konzervativni, vyvaZenou a dynamickou.

(Ministerstvo financi, 2014)

2.1 Kili¢ové zmény pri prechodu na DPS

Problematiku ptfechodu z ptivodniho systému PP na novéjsi systém DPS podrobné rozebira
Manual k diichodové reformé, jtery byl vyhotoven ve spolupraci MFCR a MPSV. Dokument

se vénuje se ne¢kolika stéZejnim oblastem reformy.

Vznik transformovanych fonddi — Zéisadnim opatfenim bylo vytvofeni

tzv. transformovanych fonda, do kterych byli pfesunuti ucastnici, kteti do I11. diichodového
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pilite vstoupili nejpozdéji 31.12.2012 a ktefi si neptali piejit na novy systém. Tyto
transformované fondy ucastnikim zachovavaly veskeré jejich ptivodni vyhody, s nimiz
jejich smlouvy uzavirali. U¢astnici starého penzijniho pfipojisténi tedy mohli setrvat
ve stdvajicim rezimu, novizajemci mohli vstoupit pouze do systému dopliikového
penzijniho spoteni. Toto rozdéleni umoznilo, aby transformované fondy nadale garantovaly
nezaporné zhodnoceni, zatimco DPS pfineslo nové investicni moznosti s potencidlem

zajimavého vynosu. (Ministerstvo financi; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013)

Nova investi¢ni pravidla a strategie — Vznik dopliitkového penzijniho spoieni
umoznil volbu investi¢ni strategie na zékladé investi¢niho profilu uéastnika. Ucastnici
simohli zpravidla vybrat ze tii riznych fondd, a to konzervativniho fondu,
vyvazeného a dynamického fondu, pficemz kazd4d strategie predstavovala rGzné
poméry vynosu a rizika. Oproti transformovanym fondiim, které byly
vazany konzervativnim zptisobem hospodateni, DPS umoznilo $ir$i diverzifikaci portfolia,
coz zvySovalo Sanci na zhodnoceni Gspor \% dlouhodobém horizontu.

(Ministerstvo financi; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013)

ZruSeni garance minimalné¢ nulového vynosu — nové DPS jiz Uc€astnikiim
negarantovalo pouze nezaporné vynosy. Tento rozdil byl jeden znejvyznamnéjSich,
které nové DPS od plivodniho PP odliSovaly. Tato zména umoznila penzijnim spole¢nostem
volngji investovat prostiedky tucCastniki do ndastroji s vysSim potencidlem vynosu
prostiednictvim  rizikovéjSich investic, kterymi mohou byt naptiklad akcie.
Ackoliv tato zména umoziovala volbu vyssiho rizika s moznosti vysSich vynost, penzijni
spolecnosti museli povinné nabizet konzervativni fond Gc¢astnikiim s niZsi toleranci k riziku,
pro které bylo dilezité minimalizovat dopady pfipadnych ztrat.

(Ministerstvo financi; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013)

Vyplata pfeddichodu — Novinkou v systétmu DPS byla moZnost vyuZiti
preddichodu, coZz umoznilo ucastnikiim Cerpat své naspotfené prostiedky jiz nékolik let
pfed dosazenim  zdkonného  dichodového  v&€ku. Pfeddichod byl zaveden
jako néstroj slouzici ke zmirnéni negativnich dopadii zvySovani dichodového véeku.
Tento nastroj mohl byt vhodny napifiklad pro osoby pracujici v naro¢nych profesi.

(Ministerstvo financi; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013)

Transparentnost a regulace systému — Plvodni penzijni fondy byly transformovany
na nové penzijni spolecnosti, které jiz podle legislativy nenesou odpoveédnost za zajisténi

nulového nebo kladného vynosu. Zarovenn doSlo k oddéleni majetku téchto penzijnich
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spolecnosti od prostfedkli ucastnik. Tato zména piinesla vétsi piehled a zejména
transparentnost v tom, jak se déli zisk mezi akciondfe a uCastniky systému.
Timto se také minimalizovalo riziko neopravnéného vyuziti prosttedki klientd.
Nova pravidla rovnéz umoznila piesn¢ stanovit poplatky za spravu fondt spravujicich

prostfedky ucastnikt. (Molek, 2014, 2018)

2.2 Principy a struktura DPS

vvvvvv

zaveden s cilem podpofit dlouhodobé spotfeni obyvatel na diichod. DPS umoziuje
kombinovat vlastni ptispévky ucastnika s prispévky zaméstnavatele za soucasné podpory
ze strany statu. Jedna se o flexibilni finan¢ni nastroj, ktery poskytuje Siroké spektrum vyhod,
a to nejen v oblasti statnich ptfispévkil a danovych tlev, ale také moznosti volby investi¢ni

strategie. (Ministerstvo financi, 2013)

Systém DPS funguje na principu dobrovolnosti a je tedy na uvazeni kazdého
ucastnika, zda do systému vstoupi, jakou ¢astku bude mésic¢né piispivat, a také jak bude
se svymi prostfedky nakladat v rdmci dostupnych investi¢nich strategii. Tento model spotfeni
je oblibeny nejen mezi jednotlivci, ale také mezi zaméstnavateli, ktefi prispévek na DPS
zahrnuji do svych benefiti a pro zaméstnance se stavaji vice atraktivni. Mimo jiné
tim vyuZzivaji danovych vyhod plynouci pro zaméstnavatele pfispivajici na DPS

svym zaméstnanciim. (Ministerstvo financi, 2013)

2.2.1 Parametry DPS a vyhody pro ucastniky

Existuje cela fada vyhod, které DPS poskytuje, a které v rdmci DPS mohou Gcastnici Cerpat.
Tyto vyhody zahrnuji statni podporu v podobé statnich ptispévki, danové ulevy, moZnosti
ptispévkl od zaméstnavatelll a zajimavé zhodnoceni na zéklad¢ vykonnosti daného fondu.

(Ministerstvo financi, 2014)

Definice ucastnika DPS se upravuje novelizaci zdkona ¢. 427/2011 Sb. zékonem
¢. 377/2015 Sb., a to nésledujicim zplisobem: ,,Nové pro ucastnika neplati minimalni vekova
hranice 18 let. Zakonny zastupce tedy miize sjednat smlouvu o DPS nezletilému, a to bez
potieby soudniho souhlasu, nebot uzavieni smlouvy o DPS nebo jeji zména je obecné

vaimadna jako soucdst obvyklé spravy majetku nezletilého ditéte.” (Cesko, 2015)
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Statni prispévky — Stanoveni vySe statniho pfispévku, na ktery mé ucastnik narok, se odviji
od vyse ucastnikova mési¢niho ptispévku na DPS a fidi se stejnymi zdkonnymi pravidly

jako statni piispévek poskytovany uéastnikam PP. (Cesko, 2023)

Danové vyhody — I zde plati stejnd pravidla jako pro ucastniky PP, na zakladg¢,
kterych si ucastnik mize ve zdanovacim obdobi snizit daniovy zéklad o ptispévky uhrazené
na dailové podporované produkty, mezi které DPS patii, a to az do vySe 48 000,- K¢
za zdanovaci obdobi. VySe pfispévku, o kterou si ucastnik miize snizit daiovy zaklad,
se stanovuje jako suma meésicnich prispévki, které presahuji takovy meésicni piispévek,
pro ktery ucastnikovi nalezi maximalni statni ptispévek. Takto ma kazdy ucastnik moznost

snizit si danovy zéklad ve zdanovacim obdobi az o 48 000,- K¢&. (Cesko, 2023)

Prispévky zaméstnavatele — Piispévek zaméstnavateli svym zaméstnanctim na DPS patii
mezi nejbéznéj$i zaméstnanecké benefity, které zaméstnavatelé svym zaméstnanciim
poskytuji. Tento piispévek, vnimany jako soucast piijmu zaméstnance, piedstavuje
pro zaméstnavatele daiiové uznatelny naklad. Navic je osvobozen od odvodu na socidlni
a zdravotni pojisténi. Horni hranice pro snizeni danového zdkladu a osvobozeni
od téchto odvodil je stanovena na 50 000,- K¢ na jednoho zaméstnance ve zdailovacim
obdobi. Horni limit pro snizeni danového zakladu a osvobozeni od téchto odvoda ¢ini

50 000,- K& roéné na jednoho zaméstnance. (Cesko, 2015)

Flexibilita spofeni — Stejné jako u PP, i ucastnici DPS maji pravo na stanoveni vyse
svého mési¢niho piispévku, ktery musi byt vyssi nebo roven castce 100,- K¢. Ucastnik miize
vys$i svého mésicniho piispévku zménit, avSak tuto zménu nelze provést zpétné.

(Cesko, 2011)

2.2.2 Vyplaty davek z DPS

Davky z DPS ptredstavuji finanéni plnéni vyplacené Uc€astnikiim, opravnénym osobam
nebo dédiciim v souladu s podminkami stanovenymi zdkonem. Jejich podoba se lisi podle

povahy naroku a konkrétnich pozadavk.

Starobni penze a invalidni penze na uréenou dobu — Tato davka se vyplaci v pravidelnych
splatkach v dané vysi nebo se urcuje poctem splatek az do vycCerpani prostredkll ucastnika.
Minimalni frekvence vyplaty je stanovena na minimalné¢ 4 vyplaty za kalendarni rok, jestlize
vyse splatky ¢ini alesponi 500,- K¢. Pokud by byla vySe splatky nizsi nez 500,- K¢, penzijni

spolecnost ma pravo snizit pocet splatek na 1 ro¢n€. Ucastnici, kteti své smlouvy DPS
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uzavieli do 31.12.2023 maji na vyplatu starobni penze narok po dovrSeni véku 60 let

a alespon 60 mésici (5 let) spofeni na smlouvé. (Cesko, 2011)

U smluv, které vznikly od 1.1.2024 se zvysuje minimalni doba naspoienych mésicii
na 120 mésict (10 let). Pro narok na vyplatu invalidni penze je stanovena minimalni doba
spofeni na smlouvé, ktera ¢ini alespont 36 mésict, ptiCemz konkrétni smlouva DPS muze
stanovit tuto dobu delsi, a to az na 60 mésicii spofeni na smlouvé. Kromé toho je narok
na vyplatu invalidni penze podminén pfizndnim invalidniho dichodu z dichodového

pojisténi pro invaliditu 3. stupné. (Cesko, 2023)

Vysi jednotlivych splatek nebo dobu trvani vyplaty davek si Ucastnik urci
ve své zadosti dle svého uvazeni tak, aby doba trvani vyplat téchto davek ¢inila minimalné
3 roky, nebo minimdlné¢ 2 roky, pokud se rozhodne odejit do tzv. pteddichodu.

(Cesko, 2011)

Jednorazové vyrovnani — Pro smlouvy uzaviené¢ do 31.12.2023 plati, Ze narok
na jednorazové vyrovnani vznika ti€astnikovi teprve po dovrseni minimalniho véku, ktery je

stanoveny na 60 let a sou¢asné délka spofeni nesmi byt kratsi nez 60 mésicti. (Cesko 2011)

Pro smlouvy uzaviené od 1.1.2024 se minimdlni v€ék ucastnika pro narok

na tuto davku neméni, ale minimélni délka spofeni se zvysuje na 120 mésici. (Cesko, 2023)

Penzijni spole¢nost vyplaci prosttedky na smlouvé snizené o dan 15 % z vynost
a u smluv zalozenych od 1.1.2024 vyplaci prostiedky bez zdanéni ptispevkli zaméstnavatele

sazbou 15 %. (Cesko, 2023)

Odbytné — Ucastnik, ktery vypovi smlouvu DPS a zaroveii nepozada o pievod prostiedki
na novou smlouvu DPS u jiné penzijni spolecnosti, ma pravo na vyplatu odbytného tehdy,

pokud doba spofeni na smlouvé &ini alespoti 24 mésicil. (Cesko, 2011)

Uhrada jednorazového pojistného pro doZivotni penzi — DoZivotni penze se vyplaci
ve stejné nebo rostouci vysi pravidelné, a to alespon ¢tyfikrat za rok. Tato davka je zajiSténa
zivotni pojiStovnou, kterou si ucastnik zvoli podle svého uvazZeni a se kterou uzavie
pojistnou smlouvu. Podminkou je rovnéz dosazeni vé€ku 60 let a délka spofeni 60 mésict
u smluv uzavienych do 31.12.2023. U smluv uzavienych od 1.1.2024 je tato doba stanovena

na 120 mésict. (Cesko, 2011, 2023)

Uhrada jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s presné

stanovenou vysi dichodu — Penzi na pfesné stanovenou dobu v pfesné stanovené vysi
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vyplaci opét ucastnikem zvolena zivotni pojistovna, u které si ticastnik uzavtel pojistnou
smlouvu. Minimalni dobu vyplaty zdkon stanovuje na 3 roky, nebo minimalné 2 roky
v ptipadech, které dale specifikuje zdkon. Podminkou je také dosazeni véku 60 let
a minimalni doby spoieni 60 mésict pro smlouvy uzaviené do 31. prosince 2023. U smluv

uzavienych od 1. ledna 2024 se tato doba prodluzuje na 120 mésicti. (Cesko, 2011, 2023)

2.3 Legislativni zmény v roce 2024

Rok 2024 ptinesl vyznamné zmény v ramci celého III. diichodového pilite, kterého je systém
DPS nedilnou soucasti. Tyto zmény se projevily zejména v souvislosti se statnimi piispévky,

danovymi ulevami, ale také v dalSich zasadnich oblastech.

2.3.1 Nové podminky pro statni prispévky

Do konce roku 2023 platilo, Ze pokud mésicni ptispévek ucastnika DPS ¢inil 300,- K&, mél
ucastnik narok na minimalni statni pfispévek ve vysi 90,- K¢. S rostouci vysi mési¢niho
prispévku ucastnika se statni ptispévek postupné zvysSoval. Maximalni vyse statniho
ptispévku ve vysi 230,- K& nélezela ucastnikiim s mési¢nim ptispévkem 1000,- K&.

(Cesko, 2013; Generali Penzijni spoleénost, 2024)

S ucinnosti od 1.7.2024 doslo k legislativni zméné&, ktera upravila obé hranice vyse
pfispévki ucastnika, pro které naleZzi minimalni 1 maximalni statni pfispévek. Narok
na nejnizsi mozny statni piispévek 100,- K& nove vznikl aZ od mési¢niho piispévku ve vysi
500,- K¢&. Narok na maximalni statni piispévek 340,- K¢ vznikl ucastnikovi teprve tehdy,
pokud si na svoji smlouvu pfispival alespont 1700,- K& mési¢né. Pro pfispévky ucastnika
v rozmezi od 500,- do 1700,- K& mési¢né statni prispévek roste linedrné a pocita se z piesné

vyse vlozeného piispévku. (Cesko, 2023; Generali Penzijni spole¢nost, 2024)
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Tabulka 5 Srovnani statnich pfispévkl na zaklad¢ ptispévka ti€astnika pied a po zavedeni
legislativnich zmén

Mgsicni ptispévek | M¢esicni statni piispévek | Méesicni statni prispévek
ucastnika (2023) (2024)
Méné nez 300 K¢ 0 K¢ 0 K¢
300 K& 90 K¢ 0 K¢
400 K¢ 110 K¢ 0 K¢
500 K¢ 130 K¢ 100 K¢
600 K¢ 150 K¢ 120 K¢&
700 K¢& 170 K¢ 140 K¢
800 K¢& 190 K¢ 160 K¢
900 K¢& 210 K¢ 180 K¢
1 000 K¢ 230 K¢ 200 K¢
1 100 K¢ 0 K¢ 220 K¢
1200 K¢ 0 K¢ 240 K¢
1 300 K¢ 0 K¢ 260 K¢
1 400 K¢ 0 K¢ 280 K¢
1 500 K¢ 0 K¢ 300 K¢
1 600 K¢ 0 K¢ 320 K¢
1 700 K¢ 0 K¢ 340 K¢

(zdroj: vlastni zpracovani podle NN Penzijni spolecnost, 2024)

2.3.2 Darnova podpora

Dalsi a velmi vyznamnou zménou ucinnou od roku 2024 bylo zavedeni sjednocené¢ho
ro¢niho limitu pro danové zvyhodnéné produkty. Nové se stanovil jednotny daiovy limit
azdo vySe 48 000,- K¢, ktery se vztahuje na vSechny danové podporované produkty.

(Cesko, 2023; Generali Penzijni spole¢nost, 2024)

vvvvvv

az do vyse 24 000,- K¢ na danove podporované produkty spotfeni na staii a az 24 000,- K¢
na produkty zivotni pojiSténi. Jednotlivci si tedy noveé mohou cely daiiovy odpocet
uplatnitivramci  jednoho z  téchto daniové  podporovanych  produkti.

(Cesko, 2017; Generali Penzijni spolecnost, 2024).
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Tabulka 6 Srovnani limitti dafiového zvyhodnéni pro dafiové podporované produkty pred
a po zavedeni legislativnich zmén

Danové  zvyhodnéné

produkty spofeni na|Limit pro danové|Limit pro danové
stari zvyhodnéni (2023) zvyhodnéni (2024)
Zivotni pojisténi 24 000 K¢&

o= 24 000 K¢ 48 000 K&

DIP Neexistuje

(zdroj: vlastni zpracovani podle ¢l. V zdakona ¢. 377/2015 Sb.
a ¢l I zdkona ¢. 462/2023 Sb. — Cesko, 2015, 2023)

Zavedeni jednotného limitu pfinasi jednotliveim vice moznosti. Umoznuje flexibilnéji
kombinovat rizné formy dlouhodobého spofeni a Zivotniho pojisténi nebo naopak vyuZzit
cely limit pro jeden konkrétni produkt podle vlastnich preferenci. Reforma tak posiluje
individualni odpovédnost a umoznuje 1épe ptizplisobit strategii spoieni osobnim potfebam

a finan¢nim moznostem ucastnikd. (Generali Penzijni spolecnost, 2024)

Nové€ se také rozsifil poCet danové podporovanych finanénich produktii, konkrétné
o zcela novy dlouhodoby investiéni product (DIP), ktery nabizi vétsi flexibilitu v oblasti
dlouhodobého spotfeni a pojisténi dlouhodobé péce, ktera vznikla jako reakce praveé
na demograficky vyvoj spolecnosti a zvySujici se potieby zajiSténi zdravotni a asistencni
péce ve stafi pii neschopnosti pojisténého se o sebe postarat bez pomoci druhé osoby.

(Ministerstvo financi, 2024; NN Zivotni pojistovna a NN Penzijni spolegnost, 2025).

2.3.3 Minimalni doba sporeni

Pro vSechny nové smlouvy sjednané od 1.1.2024 se minimalni doba spofeni prodluzuje
z puvodnich 5 let (60 mésich) na 10 let (120 mésicti). To znamenad, ze Gcastnici, ktefi si svoji
smlouvu DPS zalozili v roce 2024, budou mit moznost své naspofené prostiedky vybrat
véetné statniho ptispévku az po 10 letech spofeni. Tato zména reflektuje snahu motivovat

castniky k dlouhodobé&jsimu spoteni. (Cesko, 2023; Generali Penzijni spole¢nost, 2024)

Utastnici, ktefi do systému DPS vstoupili do 31.12.2023, budou i nadale
podléhat plivodnim podminkam. Pro tyto smlouvy zistdvd minimalni doba spofeni 5 let,
coz jim umoznuje vybrat prostiedky diive nez ucCastnikim s novymi smlouvami.

Zaroven tento rozdil mezi smlouvami sjednanymi pied a po zavedeni legislativnich
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uprav, vytvafi  vramci finanéniho  produktu DPS  dvoji  systém  pravidel.

(Cesko, 2023; Generali Penzijni spole¢nost, 2024)

Podminka dosazeni minimalniho véku 60 let pro vyplatu prostiedkli vSak zhstava
neménnd pro vSechny TUcCastniky, bez ohledu na datum sjednani smlouvy.

(Cesko, 2011; Generali Penzijni spole¢nost, 2024)

2.3.4 Paralelni uc¢ast PP a DPS

Dalsi zasadni zména, ktera se dotkla zejména ucastnikit PP v transformovanych fondech,
predstavovala novou moZnost paralelni Gi€asti v systému PP a DPS. Tato zména umoziuje
kombinovat stavajici smlouvu o PP s novou smlouvou o DPS a i tato prava zvySuje
flexibilitu systému III. pilite dichodového spofeni, kdy ucastnikim poskytuje vice
moznosti, jak optimalizovat své finan¢ni zabezpeceni na stari.

(Cesko, 2023; Generali Penzijni spole¢nost, 2024)

Utastnici systému PP si mohou uzavfit novou smlouvu DPS u libovolné penzijni
spole¢nosti nezavisle na poskytovateli ptivodni smlouvy a za souc¢asného zachovani stavajici
smlouvy PP v transformovaném fondu, na které dojde k pferuSeni spoieni. Prostiedky,
které si ucastnik PP na smlouvu dosud naspofil, statni ptispévky a pifipadné i1 piispévky
zamestnavatele se ponechaji na stavajici smlouvé o PP a nedochdzi ke ztraté narokl z ni.
Tento model umoziuje kombinovat vyhody transformovaného fondu s flexibilngj$im

systémem DPS. (Cesko, 2023; Generali Penzijni spoleénost, 2024)

Moznost sméfovat nové vklady do fondl vramci syst¢ému DPS a za soucasného
zachovani dosud naspofeni prostiedkil na piivodni smlouvé PP, znamend nové piileZitosti
pro diverzifikaci spofeni. Nové vklady smétujici na novou smlouvu DPS nabizi pro moznost
volby investi¢ni strategie potencial vysSiho vynosu, zatimco transformované fondy v rdmci
puvodniho PP garantuji minimélné nulové zhodnoceni a tvofi tak konzervativni slozku

spofeni. (Asociace penzijnich spoleénosti CR, 2025)

2.3.5 Zmény ve statnich prispévcich starobnim dichodcim

Od 1. Cervence 2024 dochazi v ramci celého I11. dichodového pilite ke zméné v oblasti
statnich ptispévki, ktera se zasadnim zptsobem dotyka téch Ucastnikd, ktefi jiz pobiraji
starobni dichod. Jednotlivci, ktefi disponuji aktivni smlouvou PP nebo DPS a kterym byl
pfiznan starobni diichod, jiZ od tohoto data nebudou mit ndrok na statni piispévek.

Tato zména se vztahuje na vSechny smlouvy, bez ohledu na datum jejich uzavieni. Systém
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se touto Upravou vice zaméfuje na ucastniky v produktivnim véku, ktefi si své rezervy

na staii teprve vytvaii. (Cesko, 2023; Generali Penzijni spole¢nost, 2024)

Pro zmirnéni dopadu zrusSeni statnich prispévki osobam pobirajicim starobni diichod,
stat zavedl novou formu danového zvyhodnéni. Starobni diichodci, ktefi se ucastni III.
dichodového pilife a zaroven maji zdanitelné piijmy, si nové mohou odecist od zakladu
dan¢ vSechny své prispévky v thrnu az do 48 000,- K¢ ro¢n€. Za rok mohou na dani usettit

az 7 200,- K& pii 15 % sazbé dané. (Cesko, 2023; Generali Penzijni spole¢nost, 2024)

2.3.6 Alternativni ucastnicky fond

Dalsi inovaci, kterou rok 2024 pfinesl, bylo zavedeni alternativniho ucastnického fondu.
Tento novy fond je navrzen tak, aby rozsifil investicni moznosti ucastnikti DPS a poskytl
jim vétsi flexibilitu pfi vybéru investicni strategie. Tento fond se vyznacuje ptredevSim
volnéjsi investiéni strategii a §irSi nabidkou investi¢nich néstroji. Oproti standardnim
ucastnickym fondim, které se zamétuji spiSe na konzervativnéj$i investicni nastroje
zahrnujici dluhopisy, vybrané akcie a jejich kombinace, umoziuje alternativni fond

investovat do specifickych oblasti s moznosti vysSiho vynosu, ale pfi soucasné akceptaci

vy$§i miry rizika. (Cesko, 2023; Generali Penzijni spole¢nost, 2025)

Pro moznost vyuziti riznorodych investi¢nich néstrojii alternativni ucastnicky fond
umoznuje 1 SirSi diverzifikaci portfolia, kterd zvySuji odolnost vic¢i trznim vykyvim.
Vedle tradicnich aktiv zahrnuje 1 investice do komercnich nebo reziden¢nich nemovitosti,
ale také investice do private equity fondl. Fond rovnéZz pracuje s dal§imi alternativnimi
nastroji, které mohou nabidnout nadprimérny vynos. Jsou tedy atraktivni predev§im
pro mladsi wdastniky s del$im investiénim horizontem. (Cesko, 2023; Generali Penzijni

spolecnost, 2025)

2.3.7 Zmény v danéni prispévku zaméstnavatele

Od 1. ledna 2024 dochézi ke zménam v oblasti zdanéni piispévki zaméstnavatele na DPS.
Tyto upravy se vztahuji pouze na nové smlouvy uzaviené od tohoto data a piinaseji novy
piistup ke zdanovani ptispévkl v ptipade vyplaty jednorazového vyrovnani a pred¢asného

vybéru. (Generali Penzijni spole¢nost, 2024)

Jednou z kli¢ovych zmén je zruSeni povinnosti dodanit pfispévky zaméstnavatele

pti vyplaté formou jednorazového vyrovnani. U novych smluv sjednanych od 1. ledna 2024
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ucastnik nemusi dodatecné¢ zdanit prispévky, které mu zaméstnavatel poskytl.

(Cesko, 2023; Generali Penzijni spole¢nost, 2024)

Pti pfedCasném vybéru prostiedkill z penzijniho spoieni dochéazi k zasadnim zménam
v oblasti zdanéni pfispévkll zaméstnavatele. Nova pravidla zavadéji mechanismus,
ktery rozliSuje ptispévky podle doby, kdy byly poskytnuty. Pfispévky zaméstnavatele
ptipsané v poslednich deseti letech pred vyplatou odbytného ma nové povinnost dodanit
samotny ucastnik ve svém danovém ptiznani. Naopak piispévky, které byly poskytnuty
pied vice nez jedendcti lety, zlstavaji 1 nadale predmétem zdanéni prostiednictvim penzijni

spoleénosti. (Cesko, 2023; Generali Penzijni spolenost, 2024)

2.3.8 Zmény ve vyplaté na konci spoieni

Od 1. ledna 2024 dochazi ke zméné& v podminkéch vyplaty prostiedkii z DPS na konci
spofeni. Nova pravidla se vztahuji na vSechny smlouvy, u nichz byla Zadost o vyplatu
dorucena po tomto datu. Zasadni zménou je Gprava moznosti kombinovat zptisoby Cerpani
naspoienych prostredkii. Nové bude mozné rozdélit prostiedky pouze jednou, a to ve dvou
Castech. Prvni ¢ést predstavuje Castecny jednorazovy vybeér, kdy si ucastnik mize vybrat
urcitou sumu naspofenych prostiedkil najednou, napiiklad na pokryti aktualnich finan¢nich
potieb. Druha ¢ast bude vyplacena formou pravidelné penze, ¢imz si G€astnik zajisti stabilni
pfijem v obdobi stafi. Pro vyuziti této kombinace je nutné ukoncit smlouvu o DPS

a vyporadat obé davky soucasné. (Cesko, 2023; Generali Penzijni spole¢nost, 2024)

2.3.9 Zména lhiity pro vybér ¢astecného odbytného pri dosaZeni plnoletosti

Novela zakona, kterd vstoupila v platnost 1. ledna 2024, rovnéZ piinesla zmény pravidel
v souvislosti s vyplatou ¢aste€ného odbytné¢ho pro ucastniky DPS pii dosaZeni plnoletosti.
Tato uprava spociva v prodlouzeni lhity, a to konktrétné na 24 meésicti po dosazeni
plnoletosti, béhem niZ Ize o vyplatu Castecného odbytného zazadat. Maximalni vysSe
castecného odbytného, kterou si lze timto zptisobem vyplatit, ziistava stdle na jedné tretiné
hodnoty naspofenych prostiedkl ucastnika, tedy bez ptispévkll zaméstnavatele a statnich
piispévki. Zachovany zlistdvaji také podminky pro vznik naroku na ¢astecné odbytné.
Ucastnik musi mit naspofeno minimaln& 120 kalendainich mésicti a zaroven v poslednich
24 mésicich nesmi dojit k prevodu prostiedki k jiné penzijni spolecnosti.

(Cesko, 2023; Generali Penzijni spole¢nost, 2024)
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Tabulka 7 Porovnani podminek pfed a po zavedeni legislativnich zmén pro vybér
castecného odbytného pii dosazeni plnoletosti

Pravidla Do 31.12.2024 Od 1.1.2024
Lhuta pro dodani 24 mésict od
zadosti Pouze v roce dosazeni véku 18 let | dosazeni véku 18 let
Maximalni vyse Jedna tietina hodnoty prostredkil
¢astecného bez ptispévkl zaméstnavatele a
odbytného statni podpory Beze zmény
Miniméln¢ 120 kalendainich
Trvani doby spofeni meésicl Beze zmény
Nesmi prob¢hnout béhem
Ptevod prostredki poslednich 24 mésict Beze zmény
Zanik smlouvy pfi
casteCném
odbytném Smlouva nezanika Beze zmény

(zdroj: vlastni zpracovani podle ¢l. XXIX zdkona ¢. 377/2015 Sb.
a ¢l. XII zdkona ¢. 462/2023 Sb. — Cesko, 2015, 2023)
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

Tato kapitola piedstavuje metodologicky ramec vyzkumu v ramci praktické casti prace,
jejimz cilem je posoudit, zda legislativni zmény ucinné od roku 2024 mély métitelny dopad
na chovani ucastnikii DPS. V ramci analyzy jsou sledovany zejména zmény v poctu
ucastniktli, vyse jejich pruimérnych mésicnich piispévkl a pocet pirevodii ptivodnich smluv
PP na nov¢jsi typ smluv DPS. Pro ovéfeni vyznamnosti téchto zmén se vyuziva vhodnych
statistickych nastrojii. Pro zajiSténi dostatecné robustnosti statistického Setfeni se uvazuje
o vyuziti regresnich modelii a parametrickych nebo neparametrickych testt, a to v zavislosti
na charakteru a rozlozeni sledovanych dat. Nasledujici kapitoly predstavuji konkrétni

metody, vcetné jejich pfedpokladil a ucelu jejich pouziti v rdmci tohoto vyzkumu.

PtestoZze zkoumand data ptedstavuji data celé populace a neni nutné vysledky
statistického Setieni dale zobeciiovat (Neubauer et al., 2021), statistické testy jsou vyuzity
zejména pro formalni kvantifikaci rozdili mezi obdobimi a pro urceni statistické
vyznamnosti. Tento pfistup umoziuje odhalit, zda lze zmény povazovat za statisticky

vyznamné, nebo mohou byt vysledkem nahodného kolisani dat.

Veskeré statistické testy jsou provadény na hladiné vyznamnosti 0,05,
ktera predstavuje bézné akceptovanou uroven vyznamnosti pii testovani hypotéz v oblasti

ekonomickych a spole¢enskych véd.

Kromé spravné aplikace statistickych metod je zvlastni diraz kladen na interpretaci
samotnych vysledki. Jak upozoriiuje Harford (2021), i pfesna ¢isla mohou byt zavadéjici,
pokud jsou vytrzena z kontextu nebo prezentovana bez dostatecné reflexe. Smysluplnd prace
s daty vyZaduje nejen technickou pfesnost, ale i schopnost vnimat §irSi souvislosti a klast
si otazky, jejichz odpovédi vysvétluji pravy Ucel a vyznam cisel, ktera analyzujeme.
Tento ptistup je zvlasteé dilezity v oblastech, kde zjiSténi maji pfimy dopad na zasadni

rozhodovani.

3.1 Regresni analyza

Tato statistickd metoda umoziiuje popisovat vztah mezi cilovou proménnou, zndmou
také jako zavislou proménnou a proménnou nebo vice proménnymi, které se oznacuji
jako vysvétlujici nebo nezavislé proménné. Pii zkoumani vztahu mezi zévislou proménnou
ajednou proménnou nezavislou, lze hovofit o jednoduché regresy, naopak vztah mezi

zavislou proménnou a vice nezavislymi proménnymi se oznacuje jako vicenasobné regrese.
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Regresni analyza tedy umoziuje identifikovat dlouhodobé trendy a jejich zmény
v souvislosti s danymi udalostmi. Aplikace regresni analyzy ptedpokladd, ze zavisla
promeénna je proménnou spojitou, kdy na daném intervalu mize nabyvat libovolnych hodnot
z oboru realnych cisel. Jako typicky ptiklad takové spojité zavislé proménné je mozné uvést
prispévek ucastnika. Avsak v ne€kterych pripadech Ize i s nespojitou zévislou proménnou
pracovat stejn¢ jako se spojitou. Pii vysokych poctech ucastnikii se nespojitost,
neboli diskrétni povaha dat rozplyne a volba regresni analyzy muze byt spravnou.
Jako ptiklad lze uvést pocet ucastniki DPS, jejichz pocty piedstavuji vyssSi statisice.

(McClave a Sincich, 2017; Terek, 2014)

Vystupem regresni analyzy je funkce ve tvaru:

Y = Boxo + f1X1 + -+ PrnXm (1)
Podrobny vyklad regresni analyzy, v€etné odvozeni vzorct viz Hindls et al. (1997).

V ramci této prace budou vSechny regresni analyzy provedeny za vyuziti softwaru

MS Excel.

3.2 Parametrické a neparametrické testy

Pro analyzu poc¢tu novych smluv vzniklych ptevodem z PP je nutné zvolit vhodny statisticky

test, ktery umoZni porovnani hodnot pfed a po legislativnich zménach.

Pted volbou vhodného testu je nutné ovéfit, zda jsou data normdln¢€ rozlozZena.
K ovéfeni normality dat se vyuzije Shapiro-Wilk test. Pokud Shapiro-Wilk test neodhali
dostatecny dikaz proti normalit¢ dat, dalSi testovani bude provedeno pomoci
parametrického testu. V ptipad¢, Ze data nesplni pfedpoklad normality nebo budou existovat
pochyby o normalité, bude k dalSimu testovani vyuzit neparametricky test. Tato metoda
nevyzaduje normalni rozdéleni dat a porovndva medidny dvou nezavislych soubort.
Tim umoznuje analyzovat rozdily v rozloZeni hodnot mezi sledovanymi obdobimi.
Tento postup zajisti, ze zvoleny test bude odpovidat charakteru dat a povede k validnim

zavérim. (Rabusic et al., 2019)

3.2.1 Mann-Whitney U test

Model analyzuje a porovnava potadi hodnot dvou skupin a je vhodny i pro analyzu mensich

vzorkl. K provedeni testu bude vyuzit programovaci jazyk Python 3.10 a knihovna
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Scipy.stats, ktera umoziuje praci se zakladnimi statistickymi ndstroji. Pro posouzeni

normality budou posuzovany tyto hodnoty:

U-statistika — M¢&fi, kolikrat jsou hodnoty z jedné porovnavané skupiny mensi nez hodnoty

ze druhé skupiny
P-hodnota — Rozhoduje o statistické vyznamnosti modelu
(Vojacek, 2024; Jarosova a Noskievicova, 2015)

Testova statistika Mann-Whitney U testu se pocita podle néasledujiciho vzorec:

nin +1 2
U My 1( 1 ) R1 ( )
U—?llllz +—2( 2 )_RZ ( )

Podrobnéji viz JaroSova a Noskievicova (2015)

3.2.2 Dvouvybérovy neparovy T-test

T-test slouzi k porovnani praméra dvou skupin a hodnoti, zda je rozdil mezi nimi statisticky
vyznamny. Test bude proveden v prostiedi MS Excel. Pro vyhodnoceni budou posuzovany

nasledujici hodnoty:
t-statistika — Udava velikost rozdilu mezi priméry ve vztahu k variabilité dat.

p-hodnota — Urcuje, zda je zjiStény rozdil statisticky vyznamny vzhledem ke zvolené hlading

vyznamnosti.

(McClave a Sincich, 2017)

3.3 Ovéreni predpokladii pro vybér statistickych test

Pted samotnou volbou konkrétnich statistickych testll je nezbytné ovéfit, zda data spliuji
zakladni ptedpoklady pro jednotlivé testy. Tato kapitola se bude vénovat dopliikovym
testlim, které slouzi k posouzeni normality rozdéleni dat a shody rozptylii mezi skupinami.
Na zéklad¢ vystupt z téchto testd bude rozhodnuto, zda jsou vhodnéjSi parametrickeé,

¢1 neparametrické testy.
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3.3.1 Leveneho test

Model se aplikuje pro ovéieni shody rozptylli mezi dvéma nebo vice skupinami. Statisticky
test bude proveden v prostiedi Python 3.10 prostfednictvim modulu scipy.stats.

Pro vyhodnoceni budou sledovany nésledujici hodnoty:
W — Aplikuje analyzu rozptylu na odchylky od priméri nebo mediant pro vybéry.
p-hodnota — Urcuje statistickou vyznamnost modelu a porovnava se s hodnotou alfa.

(Rabusic et al., 2019)

Zi=|v; - Y. 4)

Podrobny vyklad problematiky Leveneho testu viz Zvara (2013).

3.3.2 Shapiro-Wilk test

Aplikace Shapiro-Wilk testu se vyuziva pro zjiSténi normality dat. Test vychazi z regresniho
modelu, ktery zkoumd vztah mezi naméfenymi hodnotami uspofddanymi od nejmensi
po nejvetsi, a to na odpovidajicich kvantilech standardniho normélniho rozdéleni. Pokud Ize
predpokladat, ze data skutecné sleduji normalni rozd¢€leni, pak by jednotlivé body mély lezet

na piimce, ktera jimi byla prolozena. (Rabusic et al., 2019; JaroSova a Noskievicova, 2015)

Test bude proveden v prostiedi Python 3.10 za vyuziti knihovny scipy.stats.
Aby bylo mozné posoudit, zdali data odpovidaji normdlnimu rozdéleni, budou

vyhodnocovany nésledujici vystupy:
W-statistika — Mé&fi, do jaké miry se data odchyluji od teoretického norméalniho rozdéleni.
p-hodnota — Rozhoduje o statistické vyznamnosti odchylky na zvolené hladin€ vyznamnosti.
(Rabusic et al., 2019; JaroSova a Noskievicova, 2015)
Pro vypocet testu se vyuziva nasledujici vzorec:

ug =27 (Yn) 5)

Podrobny vyklad viz JaroSova a Noskievicova (2015)

3.3.3 Histogram a QQ-plot

Pro robustnost testovani normality dat budou vysledky Mann-Whitney U testu
doplnény o metody vizualniho posouzeni normality dat. Jak uvadéji Dwyer a Bernauer,

., Staré porekadlo ‘A picture is worth a thousand words’ je velmi relevantni pri analyze
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souborii dat, zvlasté pak pro vizualizaci a zjednoduseni slozitych vzorii v datech.

(Dwyer a Bernauer, 2016, s. 194).

Histogram slouzi k vizualizaci Cetnosti jednotlivych hodnot v datovém souboru.
Timto umoznuje ziskat pfedstavu o tom, zda se rozlozeni dat piiblizuje normalnimu
rozdéleni. Tento typ grafu je uZzite¢ny nejen pfi prvotnim zkouméni dat. Je také vhodny
pti ovéfovani predpokladd statistickych analyz. Pfi interpretaci histogramu se analyzuje
jeho celkovy tvar. ZvySena pozornost se vénuje celkové symetrii, kdy se zkouma,
zda neobsahuje vyrazné Spicky nebo odlehlé hodnoty. Pokud se rozlozeni podoba

zvonové kiivee, znaci to splnéni predpokladu normality (Dwyer a Bernauer, 2016).

Metoda QQ-plot ovéiuje, zda soubor empirickych dat pochazi z typicky norméaniho
rozdéleni. Graf vznikd vynesenim teoretickych kvantil zvoleného rozdéleni na osu x
a odpovidajicich empirickych kvantilii na osu y. Pokud se body v grafu uspotadaji ptiblizné
do ptimky, poukazuje to na shodu mezi rozdélenimi. Naopak odchylky od piimky naznacuji
asymetrické rozdéleni kdy data mohou byt zeSikmena bud’ na pravou nebo levou stranu.

(Leps a Smilauer, 2016).
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II

PRAKTICKA CAST
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4 VYVOJ POCTU UCASTNIKU DPS

4.1 Analyza poctu ucastniki DPS pred a po legislativnich zménach

Legislativni zmény zavedené v roce 2024 mohly ovlivnit pocet novych ucastnikti DPS.

Sledovana data ukazuji, Ze mezirocni zména poctu ucastnikit DPS se v letech 2019-2024

pohybo

vala mezi 141 858 a 189 661 tcastniky. V procentnim vyadieni to piedstavuje rocni

ptirtstek v priméru o 11,9 %. V roce 2024 vzrostl pocet Gcastnikli pravé o 189 661.

Tento pfirtstek znamend nartst o 10,6 % oproti roku 2023.

Pred zménami (2019-2023)

Nejvetsi narist pred zavedenim legislativnich Gprav, a to v absolutnim i procentnim
vyjadieni, byl zaznamenén v roce 2021, kdy se pocet ucastniki zvysil o 181 823.

V roce 2021 bylo v systému o 14,3 % ucastnikl vice nez v roce 2020.

Pramérna ro¢ni zména udastnikt DPS v letech 2019-2023 ¢inila 164 833 ucastniku

V relativnim vyjadreni by primérny nartst ¢inil 12,2 %.

Po zavedeni legislativnich zmén (2024)

Pocet Ucastnikli v roce 2024 se oproti pfedchozimu roku zvétsil o 189 661.
Tento narlst v absolutnich ¢islech predstavuje nejvetsi prirtstek, avSak v procentnim
vyjadieni ¢ini pouze 10,6 %.

Vyvoj v jednotlivych kvartalech viditelné naznacuje pokracujici rist, avSak zatim

neni zfejmé, zda legislativni zmény vyznamné pfispé€li k vyvoji poctu tcastnikd.

Tabulka 8 Vyvoj poctu ucastnikid DPS v letech 2019-2024

Kvartaly
Roky Meziro¢ni | Procentni
Q1 Q2 Q3 Q4 . .

zména zména

2019 | 1000558 | 1047982 | 1087178 | 1128131

2020 | 1175200 | 1199781 | 1234513 | 1269 989 141 858 12,6 %

2021 | 1311933 | 1356937 | 1401864 | 1451812 181 823 14,3 %

2022 | 1497802 | 1543968 | 1583423 | 1621 853 170 041 11,7 %

2023 | 1660839 | 1708 136 | 1743189 | 1787 464 165611 10,2 %

2024 | 1835073 | 1868257 | 1922105 | 1977125 189 661 10,6 %

(zdroj: viastni vypocty na zakladeé dat Ministerstva financi, 2025)




44 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Vyvoj poctu ucastnik(l DPS
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Obrazek 1 Graf vyvoje poctu ucastniktit DPS v letech 2019-2024

(zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva financi, 2025)

Analyza dostupnych udaji mezi lety 2019-2024 ukazuje velmi stabilni a kontinualni
rust poctu ucastnikti DPS v ¢ase. Meziro¢ni zmény v relativnim vyjadieni ukazuji, ze tempo
ristu se sice mirné¢ meéni, respektive mirn¢ zpomaluje, avSak nedochazi k poklesu poctu
ucastniki. Pozorovany vyvoj a trend riistu naznacuji, ze doplitkové penzijni spofeni
se postupné teési stidle veétsi oblibé a postupné se stdva standardni soucdsti finan¢niho

planovani obyvatel.

4.1.1 Regresni analyza poc¢tu ucastniki DPS a vyznamnost legislativnich zmén

Pro ptesnéjsi a podrobnéjsi vyhodnoceni toho, zda nova legislativni tprava méla vyznamny
vliv na pocet ucastniki DPS, byla provedena regresni analyza zahrnujici dvé klicové
proménné, a to:

e Cas (X1) — reprezentuje piirozeny rist u¢astniki v ¢ase.

e Legislativni zmény (X2) — reflektuje vliv reformy zavedené v roce 2024.
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Stanoveni hypotéz pro regresni analyzu
Primarni hypotézy (pro legislativni zmény X2):
e Nulovd hypotéza (Ho) — Legislativni zmény nemaji statisticky vyznamny vliv
na pocet ucastnikti DPS. (B2 = 0)
e Alternativni hypotéza (H:) — Legislativni zmény maji statisticky vyznamny

vliv na pocet ucastniktit DPS. (B2 # 0)

Pomocné hypotézy (pro ¢as X1):
e Nulova hypotéza (Ho) — Cas nema statisticky vyznamny vliv na poéet uéastnikii DPS.
(B1=0)
e Alternativni hypotéza (H:) — Cas ma statisticky vyznamny vliv na pocet ucastnikt

DPS. (B: # 0)

Stanoveni hladiny vyznamnosti (o)
Standardné se pouzije o = 0,05 (5 %). Tato hodnota nam tika, ze tento model bude mit 95 %
vypovidajici hodnotu a existuje pravdépodobnost pouze 5 %, Ze nespravné zamitneme

nulovou hypotézu.

Kli¢ové vystupy regresni analyzy

Regresni statistika:

Nasobné R = 0,9995
e Hodnota nasobného korelaéniho koeficientu (0,9995) naznacuje velmi silnou
pozitivni korelaci mezi vysvétlujicimi proménnymi (Cas a legislativni zmény)

a zavislou proménnou (pocet ucastniki DPS).

Hodnota spolehlivosti R? =0,9991
e Na zaklad€ hodnoty (0,9991) Ize usuzovat, Ze model vysvétluje 99,91 % variability

poctu ucastnikit DPS a model je tedy velmi vyznamny.

Nastavena hodnota Rz = 0,9990
e Nastavena hodnota (0,9990) je pouze nepatrné nizsi nez hodnota spolehlivosti.

To ukazuje, ze ptidanim dalsi vysvétlujici proménné model prakticky neovlivnilo.
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Chyba sti. hodnoty =9 424,13
e Tato hodnota (9 424,13) vyjadiuje pramérnou odchylku hodnot skute¢ného poctu
ucastnikli od hodnot predikovanych modelem. Vzhledem k celkovému mértitku

kvartalnich dat je vSak tato chyba velmi nizk4, nizsi nez 1 %.

Pocet pozorovani
o Celkovy pocet pozorovani (24) predstavuje dostatecné mnozstvi pro zakladni
regresni analyzu, ale ptesto relativné maly vzorek, coz mlize ovlivnit statistickou silu

testu.

Tabulka 9 Regresni statistika (Regrese poctu ucastniki DPS)

Regresni statistika Hodnoty
Nasobné R 0,9995
Hodnota spolehlivosti R 0,9991
Nastavena hodnota
spolehlivosti R 0,9990
Chyba stt. hodnoty 942413
Pozorovani 24

(zdroj: vlastni vypocty na zdkladé dat Ministerstva financi, 2025)

Analyza rozptylu (ANOVA):

Vyznamnost F = 1,344E-32

e Hodnota p pro F-test (1,344E-32) je mnohem mensi neZ stanovend hranice
vyznamnosti 0,05, coZ potvrzuje, Ze alespon jedna z vysvétlujicich proménnych ma

skute¢né vyznamny vliv na vyvoj poctu tcastnikti DPS.

F=1,138E+04
e Vysledna hodnota F (1,138E+04) je extrémné vysokd, coz naznacuje, Ze model

jako celek vysvétluje podstatnou ¢ast variability poc¢tu ti¢astnika DPS.
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Tabulka 10 Anova (Regrese poctu ucastnikti DPS)

ANOVA

Rozdil |SS MS F Vyznamnost F
Regrese |2 2,022E+12 | 1,011E+12 | 1,138E+04 | 1,344E-32
Rezidua |21 1,865E+09 | 8,881E+07
Celkem |23 2,023E+12

(zdroj: vlastni vypocty na zdakladé dat Ministerstva financi, 2025)

Interpretace jednotlivych koeficiemti:

Konstanta (Hranice) = 954 759,39

Koeficient (954 759,39) predstavuje zékladni pocet ucastnikit DPS v modelu, pokud
by vSechny ostatni nezavislé proménné byly rovny nule. Vzhledem k povaze analyzy
tento Gidaj nemé zasadni interpretacni hodnotu, je ale velmi dilezity pro spravné
nastaveni modelu.

Témeét nulovd hodnota P (9,54E-37) poukazuje na statistickou vyznamnost
konstanty.

95% interval spolehlivosti pro konstantu (945 681,38; 963 837,39) piredstavuje
interval, kde lezi skutecnd hodnota konstanty s 95 % pravdépodobnosti a vzhledem

k jeho uzkému rozpéti 1ze vypoctenou konstantu povazovat za velmi pfesnou.

Cas (X1)

Koeficient (41 511,26) ptedstavuje primérny prirdstek poctu tcastnikli v kazdém
casovém obdobi. Pocet ucastniki DPS se tedy skazdym Cctvrtletim zvySuje
v priméru o 41 511 osob.

Hodnota p (8,24E-31) potvrzuje, Ze tento efekt je statisticky extrémné vyznamny
a lze tvrdit, ze vliv ¢asu mé na vyvoj poctu ucastnikti DPS velmi silny vliv.

95 % interval spolehlivosti (40 754,10; 42 268,42) ukazuje, ze skute¢ny vliv ¢asu
na pocet ucCastnikii se pohybuje v tomto relativné uzkém rozmezi a déale posiluje

jistotu tohoto odhadu.
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Legislativni zmény (X2)

o Koeficient (11 877,30) sd€luje, ze po zavedeni legislativnich zmén se pocet

ucastniktt DPS zvysil prave vlivem legislativnich zmén o 11 877 osob.

e Hodnota p (0,09) je vétsi nez stanovend hladina vyznamnosti (0,05). Vliv

legislativnich zmén tedy nelze pokladat za statisticky vyznamny. Pravdépodobnost,

ze tento narust vznikl jinou pficinou nez pravé vlivem legislativnich zmén, je piilis

vysoka.

e 95% interval spolehlivosti (-2 186,28 az 25 940,89) ukazuje, ze skute¢ny dopad

legislativnich zmén na pocet ucastnikii DPS muZe byt jak pozitivni, tak negativni,

coz dale potvrzuje jejich statistickou nevyznamnost.

Tabulka 11 Koeficienty (Regrese poctu tcastnikii DPS)

Chyba str.
Koeficienty t Stat | Hodnota P | Dolni 95 % | Horni 95 %
hodnoty
Hranice 954 759,39 | 4365,24 | 218,72 | 9,54E-37 | 945 681,38 | 963 837,39
Cas (X1) 41 511,26 364,09 114,02 | 8,24E-31 | 40754,10 | 42 268,42
Legislativni
zmény (X2) | 11877,30 | 6762,59 1,76 0,09 -2 186,28 | 25 940,89

(zdroj: vlastni vypocty na zdkladé dat Ministerstva financi, 2025)
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1e6  Regresni analyza: Vyvoj poctu Gcastnikl DPS
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(zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat Ministerstva financi, 2025)

Mozné diivody, pro¢ legislativni zmény nemély vyznamny dopad na pocet tcastniki
DPS

Existuje n€kolik divodi, které mohly zapficinit, Ze legislativni zmény zavedené v roce 2024
nemély vyznamny vliv na pocet ucastnikii DPS. Jednou z moznych pfi¢in by mohla byt
nedostate¢na informovanost vetejnosti o zavedenych zménach. Tento fakt by mohl mit
za nasledek opozdéni efektu, kdy potrva déle, nez bude mozné vliv legislativnich zmén
na pocet ucastnikll identifikovat. Déle je mozné, Ze legislativni zmény nemusely produkt
DPS dostatecné zatraktivnit, a tim piesvédCit nové zijemce o vyhodnosti vstupu
do tohoto systému. Zaroven pro stavajici UCastniky zavedené zmény nemusely pusobit

natolik negativné, aby je zavedeni legislativnich uprav pfimélo ze systému vystoupit.

Doporuceni pro dalsi analyzu
e Delsi casovy horizont — Doporucuje se sledovat dopad legislativnich zmén 1 v dalSich
letech.
e Detailngj$i segmentace ucastnikli — Analyza by méla rozliSovat mezi riznymi

vékovymi skupinami a pfijmovymi kategoriemi.
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e Kbvalitativni prizkum - Zjistit postoje obCani k reformé a jejich divody

pro vstup/neucast v systému DPS.

Hlavni zavéry analyzy

Regresni model jako celek mé extrémné vysokou prediktivni silu a je statisticky
velmi vyznamny. Ukézalo se, ze vyznamnou vysvétlujici proménnou majici vyznamny vliv
0 41 450 osob ucastnicich se systému. Lze s vysokou jistotou tvrdit, ze pocet ti¢astnikit DPS
v Case prirozené roste. Naopak legislativni zmény (X2) doposud nemély prokazatelny vliv
na pocet ucastnikit DPS. Vysoka p-hodnota ukazuje na statistickou nevyznamnost. Interval
spolehlivosti navic obsahuje zdporné i kladné¢ hodnoty. Na zékladé téchto vysledki lze
konstatovat, Ze legislativni zmény mohly mit jak pozitivni, tak negativni efekt, ktery ale neni

mozné prokazat.
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5 VYVOJ PRUMERNEHO MESICNIHO PRISPEVKU UCASTNIKA
DPS

Jednou z nejzésadnéjSich zmén, kterou rok 2024 ptinesl, bylo posunuti dolni i horni hranice
pro dosaZeni na statni piispévek smérem nahoru. Ugastnici, ktefi si na své DPS pfispivali
¢astku mensi nez 500,- K¢ mési¢n€, by najednou na statni ptispévek nedosahli. Zaroven lze
predpokladat, ze existuji ucastnici ptispivajici si praveé takovou ¢astku, kterd jim piinasi
maximalni mozné vyhody. Na zéklad¢ téchto skutecnosti lze ocekédvat skokovy narist
primérného mési¢niho ptispévku za predpokladu, Ze Gcastnici upravi své piispévky tak,

aby splnili nové podminky pro ziskani statni podpory a maximalizaci danovych ulev.

5.1 Analyza primérného mési¢niho prispévku ucastnika DPS pred a po

legislativnich zménach

Zjisténd data poukazuji na trvaly trend ristu primérmé meésicni vySe prispévkl na DPS.
V absolutnim vyjadfeni se mezirocni zména v letech 2019-2024 pohybovala mezi
12 a72,- K¢, pficemz v roce 2024 tato zména Cini pravé 72,- K&. V procentnim vyjadieni
pramérny mésicni prispévek tcastnika DPS v letech 2019-2024 rostl meziro¢né v pruméru

03,4 %.

Pted zménami (2019-2023)
e Nejvétsi narGst ve sledovaném obdobi byl zaznamendn v roce 2022,
a to v absolutnim 1 procentnim vyjadreni, kdy se primérny mési¢ni piispévek zvysil
0 24,- K¢ (2,9 %) oproti roku 2021
e Ve sledovaném obdobi dochédzi k primérnému mezirocnimu ristu piispévku
ucastnika o 17,75K¢ v absolutnim vyjadfeni. V relativnim vyjadfeni tato zména

pfedstavuje rist 0 2,2 %.

Po zavedeni legislativnich zmén (2024)
e V roce 2024 se primérny mésicni prispévek zvysil o 72,- K¢ oproti roku 2023

a pfedstavuje narist o 8,3 %.
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Tabulka 12 Vyvoj primérného mésicniho prispévku ucastnika DPS v letech 2019-2024

Kvartalni data (K¢)
Roky Meziro¢ni zména Procentni
Q1 | Q2 | Q3 | Q4
(K<) zména
2019 | 780 | 782 | 781 | 800
2020 | 791 | 789 | 792 | 812 12 1,5 %
2021 | 798 | 802 | 804 | 829 17 2,1 %
2022 | 824 | 829 | 832 | 853 24 2,9 %
2023 | 844 | 852 | 853 | 871 18 2,1 %
2024 | 866 | 886 | 900 | 943 72 8,3 %

(zdroj: vlastni vypocty na zdakladeé dat Ministerstva financi, 2025)
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(zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva financi, 2025)

Vyvoj primérného mésicniho ptispévku tucastnika DPS sleduje relativné stabilni rist

v celém sledované obdobi. Nejvyssi narlst v absolutnim 1 procentnim vyjadfeni byl

zaznamenan v roce 2024, coz podporuje hypotézu, ze v souvislosti se zavedenim

legislativnich uprav dosSlo ke skokovému zvySeni tohoto pfispévku. Aby bylo mozné

prokdzat vyznamnost vlivu legislativnich zmén na primérnou meési¢ni vysi piispévku
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ucastnika DPS, bude tfeba provést dalsi statistické Setfeni za vyuziti statického testu.

I v tomto ptipad¢ bude provedena regresni analyza.

5.1.1 Regresni analyza pramérného mési¢niho prispévku ucastniki DPS

a vyznamnost legislativnich zmén

Pro podrobnéjsi vyhodnoceni byla provedena regresni analyza, kterd zahrnuje dvé¢ klicoveé
proménné, predstavujici:
e Cas (X1) — reprezentuje vyvoj ucastnikil v Gase.

e Legislativni zmény (X2) — reflektuje vliv reformy zavedené v roce 2024.

Stanoveni hypotéz pro regresni analyzu
Primarni hypotézy (pro legislativni zmény X2):
e Nulovad hypotéza (Ho): Legislativni zmény nemaji statisticky vyznamny vliv
na pramérnou vys$i mesi¢niho prispévku ucastnika na DPS. (B2 = 0)
e Alternativni hypotéza (H:): Legislativni zmény maji statisticky vyznamny

vliv na primérnou vysi mesi¢niho ptispévku ucastnika na DPS. (B2 # 0)

Pomocné hypotézy (pro cas X1):
e Nulova hypotéza (Ho): Cas nema statisticky vyznamny vliv na primémou vysi
mésicniho prispévku. (B = 0)
e Alternativni hypotéza (Hi): Cas ma statisticky vyznamny vliv na primérnou

vy$i mésicniho piispévku. (B1 # 0)

Stanoveni hladiny vyznamnosti (a)
Test se provede na standardni hladiné vyznamnosti (0,05), jenZ pfipousti maximalné 5%

pravdépodobnost chyby 1. druhu.

Klicové vysledky regresni analyzy

Regresni statistika:

Nasobné R = 0,9575
e Tato hodnota (0,9575) ptedstavuje silu korelace mezi primérnou vysi prispévku

(zavislou proménnou) a nezavislymi proménnymi, které predstavuji Cas a legislativni
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zmény. Vyslednd hodnota blizici se ke jedné poukazuje na existenci velmi silné

pozitivni korelace.

Hodnota spolehlivosti R?=0,9167
e Na zaklad¢ takto vysoké hodnoty (0,9167) Ize fict, ze model vysvétluje znaénou ¢ast
variability (91,67 %) prumérné mésicni vySe piispévku ucastnika DPS. Zbylych
8,33 % lze pficist jinym faktortim, které do modelu nebyly zahrnuty. Zvoleny model

se tedy jevi jako velmi pfesny.

Nastavena hodnota spolehlivosti R? = 0,9088
e Tato hodnota (0,9088) je mirn¢ niz§i nez bézné R2 I po zohlednéni poctu
vysvétlujicich proménnych v modelu je tato hodnota stale velmi vysoka,
coz znamena, ze i po penalizaci za pocet nezavislych proménnych zlistdva model

spolehlivy a neni nutné ptehodnotit jejich volbu.

Chyba stt. hodnoty = 12,77
e Stfedni chyba regresniho modelu (12,77) ukazuje, o kolik korun se mohou v priméru
lisit skutecné hodnoty primérného mési¢niho ptispévku tcastnika DPS od hodnot
predikovanych modelem. V tomto piipadé €ini pfiblizné 13 K¢, coZ je relativné nizka

hodnota vhledem k hodnotam primérného ptispévku, a Ize ji tedy akceptovat.

Pocet pozorovani = 24

e Celkovy pocet pozorovani (24) zajiStuje dostatecny pocet hodnot pro zékladni

regresni analyzu

Tabulka 13 Regresni statistika (Regrese primérného piispévku tcastnika DPS)

Regresni statistika Hodnoty
Nasobné R 0,9575
Hodnota spolehlivosti R 0,9167
Nastavena hodnota spolehlivosti R | 0,9088
Chyba stt. hodnoty 12,77
Pozorovani 24

(zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat Ministerstva financi, 2025)
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Analyza rozptylu (ANOVA)

Na zékladé vystupt z analyzy rozptylu ANOVA bude mozné urcit statistickou vyznamnost
modelu jako celku. Klicové ukazatele jsou:
Vyznamnost F = 4,63E-12
e Hodnota vyznamnosti (4,63E-12) je extrémné nizka, prakticky nulova. To svédci
o statistick¢ vyznamnosti celého modelu. Lze s jistotou tvrdit, ze alesponi jedna
ze zahrnutych nezavislych proménnych ma vyznamné ovliviiuje primérnou vysi

mésicniho piispévku na DPS.

F=115,59
e Zvysledné hodnoty (115,59) poméru vysvétlené variability ku nevysvétlené
variabilité lez odvozovat, Ze vysvétlena variabilita je asi 116krat vySsi nez variabilita

nevysvétlend. Tento fakt opét potvrzuje vysokou troven vyznamnosti modelu.

Tabulka 14 Anova (Regrese prumérného mési¢niho piispévku ucastnika DPS)

ANOVA
Rozdil SS MS F Vyznamnost F
Regrese 2 3769481 | 1884741 | 115,59 4,63E-12
Rezidua 21 3424,15 163,05
Celkem 23 41 118,96

(zdroj: vlastni vypocty na zdkladé dat Ministerstva financi, 2025)

Konstanta (Hranice)

o Koeficient (766,53) predstavuje zékladni primérny ptispévek ucastnika DPS
v modelu, pokud by vSechny ostatni nezavislé proménné mély nulovou hodnotu.
Tento parametr pfispiva ke spravnému nastaveni modelu.

e Téméf nulova p-hodnota (5,61E-32) poukazuje na statistickou vyznamnost
konstanty.

e 95% interval spolehlivosti pro konstantu (754,23; 778,83) ptedstavuje interval,
na kterém s 95 % pravdépodobnosti lezi skute¢na hodnota konstanty. Malé rozpéti

tohoto intervalu opé&t potvrzuje vyznamnost konstanty.
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Cas (X1)

Hodnota koeficientu (4,70) predstavuje piiristek praimérného mési¢niho ptispévku
ucastnika DPS za jednu ¢asovou jednotku.

P-hodnota (4,46E-09) blizkd nule potvrzuje, Ze vliv Casu na vysi ptispévku je
statisticky velmi vyznamny a znaci vyznamnost tohoto faktoru v modelu.

95% interval spolehlivosti (3,68; 5,73) ukazuje, ze skute¢ny dopad casu na vysi
ptispévku bude témét jist€¢ v tomto rozmezi. Na zékladé jeho uzkého rozsahu lze

tvrdit, ze vlivem ¢asu primérny mésicni prispévek ucastnika DPS roste.

Legislativni zmény (X2)

Koeficient (26,42) udava skokovy pfirastek primérného meési¢niho ptispévku
ucastnika DPS vlivem zavedeni legislativnich prav.

Na zakladé nizké p-hodnoty (8,89E-3) lze potvrdit statistickou vyznamnost efektu
legislativnich zmén. To znamena, ze legislativni zmény mély skute¢ny dopad
na pramérnou vysi prispévki.

95% interval spolehlivosti (7,37; 45,48) naznacuje, ze skute¢ny dopad legislativnich
zmén na vysi primeérného mésicniho pfispévku bude s pravdépodobnosti 95 % lezet

na tomto intervalu a bude pozitivni.

Tabulka 15 Koeficienty (Regrese primérného mési¢niho ptispévku ucastnika DPS)

Chyba str.
Koeficienty t Stat | Hodnota P | Dolni 95 % | Horni 95 %
hodnoty
Hranice 766,53 591 129,60 | 5,61E-32 754,23 778,83
Cas (X1) 4,70 0,49 9,53 4,46E-09 3,68 5,73
Legislativni
zmény (X2) 26,42 9,16 2,88 8,89E-03 7,37 45,48

(zdroj: vlastni vypocty na zdakladé dat Ministerstva financi, 2025)
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Regresni analyza: Vyvoj primérného mésicniho prispévku ucastnika DPS
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Hlavni zavery analyzy

Zvoleny regresni model se ukdzal jako velmi piesny a spolehlivy, nebot’ vysvétluje vice
nez 94 % variability primérné vySe pfispévku ucastnika DPS. Na zaklad¢ velmi nizkych
p —hodnot a relativn€ tésnych intervalll spolehlivosti, které navic obsahuji pouze kladné
hodnoty, lze faktory casu (X1) a legislativnich zmén (X2) povazovat za statisticky
vyznamné. V kazdém ctvrtleti dochazi vlivem casu k linedrnimu ristu primérného
mésicniho pfispévku ticastnik DPS o 4,70 K¢. Model také prokazal, Ze vlivem legislativnich
zmén doslo ke skokovému zvyseni tohoto ptispévku praveé o 26,42 K¢&. Legislativni zmény
méli tedy jednoznaéné pozitivni vliv na vysi primérného mési¢niho pfispévku ucastnika

DPS.
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6 VYVOJPOCTU PREVODU SMLUV PP NA DPS PRED A PO
LEGISLATIVNICH ZMENACH

Ackoli bylo mozné nové smlouvy o PP uzavirat pouze do konce roku 2012 a od roku 2013
jiz bylo mozné uzavirat pouze smlouvy o DPS, v ramci IIlI. dichodového pilife existuji
systétmy transformovanych fondii a ucastnickych fondi soucasné. Jednotlivci,
kteti si do konce roku 2012 uzavieli smlouvu PP, maji moznost v tomto systému setrvat
za stavajicich podminek, svoji smlouvu vSak mohou pfevést do novéjsiho systému DPS.
V souvislosti se zavedenim legislativnich Uprav v roce 2024 pro nové smlouvy DPS
s u¢innosti od 1.1.2024 plati, ze v ptipad€ vyplaty jednordzového vyrovnani jiz nedochazi
k dodanéni t&ch prostiedk, které u¢astnikovi na smlouvu pfispival zaméstnavatel. Uastnik
PP se pfevodem své staré smlouvy na novou miZze zbavit povinnosti danit pfispévky
zaméstnavatele. Dalo by se proto ofekavat, ze se zvysi pocet ptfevodl starych smluv PP

na nové smlouvy DPS.

6.1 Analyza poctu prevodii smluv PP na DPS pred a po legislativnich
zménach

Zjisténa data mezi lety 2019-2022 poukazuji na relativné konstantni pocty pievoda PP
na DPS. V roce 2023 se pocet pievodl viditelné zvySuje. Pricinou tohoto zvySeni by mohla
byt snaha téch, ktefi disponovali smlouvou o PP a zaroven uz delsi dobu zvazovali piechod
do systému DPS, provést tento pievod jesté za stavajicich podminek, tedy do konce roku

2023. V roce 2024 pak dochazi k dal§imu rastu poctu prevodi.

Pted zménami (2019-2023)
e Nejvetsi nartist ve sledovaném obdobi byl zaznamenan v roce 2023 (82,5 %).

e Pied legislativnimi zménami se primérné pievedlo 35 508 smluv PP na DPS ro¢né.

Po zménach (2024)
e Oproti roku 2023 se zvySil pocet pfevodi o 68 431. V relativnim vyjadieni

tento nartist znamenal zvySeni o 121,9 % oproti roku 2023.
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Tabulka 16 Vyvoj poctu ptevodt smluv PP na DPS v letech 2019-2024

2019

2020

mQ1l

2021

2022 2023

Roky a kvartaly

Q2 mQ3 mQ4

Kvartaly Pievodii
Roky Procentni
Q1 Q2 Q3 Q4 celkem 5
zména
2019 | 5617 9196 7 003 7 326 29 142
2020 | 8063 9226 8 064 7 945 33298 14,3 %
2021 | 5324 7433 7 342 8102 28201 -15,3 %
2022 | 8229 8362 7 196 6979 30 766 9,1 %
2023 | 10893 | 15375 | 13071 | 16796 56 135 82,5 %
2024 | 16786 | 28118 | 47111 | 32551 124 566 121,9 %
(zdroj: viastni vypocty na zdakladé dat Ministerstva financi, 2025)
Vyvoj poctu prevodl PP na DPS
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Obrézek 5 Graf vyvoje poctu prevod smluv PP na DPS

(zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé dat Ministerstva financi, 2025)

Vyvoj poctu pievodt v obdobi 2019-2023 sleduje neurcity trend, ktery od roku 2023 mirné

roste a vroce 2024 pokraCuje jeSté¢ ve strmé&jSim rastu. Abychom zjistili, zdali lze

tento narlst povazovat za statisticky vyznamny a ptipadné ziskali ditkkaz, Ze tento nartst neni

jen dlisledkem nahody,

provedeme

statisticka

Setfeni

za vyuziti

parametrického

nebo neparametrického testu pro porovnani dvou obdobi. Tomu budou ptredchézet dalsi

statistické testy na zaklad¢, kterych se rozhodne o vybéru vhodného testu. Kviili omezenému
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poctu dat, zejména v obdobi po legislativnich zménach, Setfeni doplnime o regresni analyzu,
ktera by vzhledem k povaze dat nemusela sama o sob¢ zabezpecit dostatecnou robustnost

testu.

6.1.1 Testovani vlivu legislativnich zmén na pocet pi‘evodi smluv PP do nového

systému DPS a vyznamnost legislativnich zmén

Stanoveni hypotéz
Aby bylo mozné objektivné zhodnotit vliv legislativnich zmén na pocet prevodti smluv PP
na DPS, stanovujeme nasledujici hypotézy:
Hypotézy pro test homogenity rozptylt:
e Nulova hypotéza (Ho): Rozptyly dat za obdobi 2019-2023 a za samotny rok 2023
jsou homogenni.
e Alternativni hypotéza (H:): Rozptyly dat za obdobi 2019-2023 a za samotny rok

2023 se statisticky vyznamné lisi.

Hypotézy pro testy normality:
Hypotézy pro test normality dat za obdobi pied zavedenim legislativnich zmén:
e Nulova hypotéza (Ho): Data za obdobi 2019-2023 jsou rozloZena normalné¢.

e Alternativni hypotéza (H:): Data za obdobi 2019-2023 nejsou rozloZena normalné.

Hypotézy pro test normality dat po zavedeni legislativnich zmén:
e Nulova hypotéza (Ho): Data za rok 2024 jsou rozloZena normalné¢.

e Alternativni hypotéza (H:): Data za rok 2024 nejsou rozloZena normalné.

Hypotézy pro T-test nebo Mann-Whitney U test:
e Nulové hypotéza (Ho): Median poctu pievodl pied legislativnimi zménami je vétsi
nebo roven medidnu poctu prevodil po legislativnich zménach.
e Alternativni hypotéza (Hi): Medidn poctu prevodl po legislativnich zménéch je

vyznamn¢ vyssi nez pied zménami.
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Test homogenity rozptyli (Leveneho test)

Vysledky testu
W =10,0242
p-hodnota = 0.8779

Zavér Leveneho testu

Jelikoz p-hodnota je vyssi nez standardné uzivana hladina vyznamnosti, nelze zamitnout
nulovou hypotézu. Tohle tvrzeni podporuje i hodnota nizké testové statistiky. Rozptyly
kvartalnich dat za obdobi 2019-2023 a samotny rok 2023 lze tedy povazovat za homogenni,
resp. data z obou obdobi maji obdobny charakter. Tyto vysledky ukazuji, ze fluktuace poctu
pfevodll v obou obdobich byla relativné stejna. Zaroven lze vysledek povazovat za nepiimy
dukaz, na zaklad¢ kterého bude mozné povazovat normalitu celého obdobi pied zavedenim

legislativnich zmén mezi roky 2019-2023 za reprezentativni i pro samotny rok 2023.

Pro testovani normality dat pied zavedeni legislativnich uprav vyuzijeme data

z obdobi 2019-2023 a vysledky Setfeni budou vztazeny i na samotny rok 2023.

Test normality (Shapiro-Wilk test)
Vysledky testu pro obdobi 2019-2023:
Statistika W = 0.8033

p-hodnota = 0.0010

Vysledky testu pro rok 2024:
Statistika W = 0.9860

p-hodnota = 0.9364

Zaveér Shapiro-Wilk testu

Jelikoz vysledna p-hodnota pro obdobi 2019-2023 vysla vyrazné niz§i neZ stanovend hladina
vyznamnosti (0,05), existuje dostatek ditkazi proti normalité. Zamitdme tedy nulovou
hypotézu a tvrdime, Ze data v tomto obdobi nereprezentuji normalni rozdéleni. Naopak pfi
testovani dat roku 2024 nejsme schopni zamitnout nulovou hypotézu na zvolené hladiné
vyznamnosti, coz znamend, Ze neexistuje statisticky vyznamny dikaz proti normalit¢.
Vysledky provedenych testi by mohli naznacovat existenci rozdilné dynamiky dat poctu
ptevodii PP na DPS vobou sledovanych obdobich. Tento efekt by mohl souviset

se zavedenim legislativnich zmén, ovSem nelze vyloucit i jiné faktory. Na druhou stranu je
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nutné uvazit i fakt, ze sila Shapiro — Wilk testu roste s poctem dat, které se zkoumaji.
Vysledky normality pro obdobi 2019-2023 zle proto povazovat za lépe vysvétlujici,

neZ vysledky testu pro mensi mnoZstvi data z roku 2024. Pro pfesnégj$i interpretaci bude

vhodné vysledky Shapiro-Wilk testu doplnit o grafické metody zjiStovani normality dat.
Grafické metody zjiSt'ovani normality
Pro vétsi robustnost testovani normality dat se vyuZiji kromé Shapiro-Wilk testu 1 grafické

metody, a to histogramy a QQ-ploty.

Obdobi 2024 (Q1-Q4)

Histogram
e Rozlozeni je téméf rovnomérné — vSechny sloupce maji stejnou frekvenci, tedy
hodnotu 1.
e Normdlni kifivka naznacuje, Ze data nesleduji normalni rozdé€leni, jelikoz jejich
skutecné rozlozeni je rovnomeérnéjsi, nez by odpovidalo normalnimu rozdéleni.
e Je nutné uvazit nizky pocet pozorovani. Histogram o 4 pozorovanich ma velmi

nizkou vypovidajici hodnotu.

Histogram dat

1.0+

0.8
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o
o

o
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0.2
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20000 25000 30000 35000 40000 45000

Pocty prevod@ PP na DPS

Obrazek 6 Histogram poctu pfevodi smluv PP na DPS v roce 2024

(zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat Ministerstva financi, 2025)
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QQ-plot
e Body se pfiblizuji pfimce, coz by odpovidalo normalnimu rozdéleni dat,
avSak vzhledem k malému poctu dat nelze jednoznacné urcit, zdali data skutecné

odpovidaji normalnimu rozdéleni.

QQ-plot 2024
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Ordered Values
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Theoretical quantiles

Obrazek 7 QQ-plot poctu ptevodli smluv PP na DPS v roce 2024

(zdroj: vlastni vypocty na zdkladé dat Ministerstva financi, 2025)

Obdobi 2019-2023 (Q1 2019 - Q4 2023)

Histogram

e VétSina hodnot je koncentrovana v levé Casti histogramu s nékolika vysokymi
hodnotami vpravo. Lze tedy fict, Ze rozlozeni je vyrazné pravostrann¢ zeSikmené.
e Nejvyssi frekvence je v rozmezi 6 000 — 9 000 prevody.

e Normalni kiivka potvrzuje, ze data nesleduji normalni rozdéleni.
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Histogram dat

Frekvence
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Pocty prevod(l PP na DPS

Obrazek 8 Histogram poctu ptevodi smluv PP na DPS v letech 2019-2023

(zdroj: viastni vypocty na zdkladé dat Ministerstva financi, 2025)

QQ-plot

e Body se vyrazné odchyluji od pfimky, coz naznacuje, Ze data nesleduji normdlni
rozdéleni.

e Ve stfedni casti grafu se body vyskytuji pod piimkou a na obou okrajich
nad pfimkou. Tento jev je typicky pro pozitivné zeSikmené rozdéleni neboli
zeSikmeni zprava.

e Posledni 2-3 body se vyrazn¢ odchyluji od pfimky, a to naznacuje pfitomnost

odlehlych hodnot.
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QQ-plot 2019-2023
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Obrazek 9 QQ-plot poctu ptevodld smluv PP na DPS v letech 2019-2023

(zdroj: vlastni vypocty na zdkladé dat Ministerstva financi, 2025)

Zavér grafickyvch metod zji§t'ovani normality

Na zéklad¢ grafického Setfeni normality dat v obdobich pfed a po zavedeni legislativnich
uprav nelze vzhledem k malému poctu pozorovani jednoznacn€ urcit normalitu dat.
Nicméné vysledky Setfeni pro obdobi pied zavedenim legislativnich zmén ukézali, Ze data
neodpovidaji normalnimu rozdéleni a vzhledem k vy$Simu poctu pozorovani (20) lze
tyto vysledky povazovat za prikaznéj$i nez ty pro obdobi po zavedeni legislativnich
uprav (4).

Na zéklad€¢ grafickych metod pro zjiStovani normality dat a s pfihlédnutim
k zavérim Shapiro-Wilk testu, bude pro testovani rozdilu mezi dvéma skupinami zvolen

neparametricky test (Mann-Whitney U test).
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Mann-Whitney U test
Test bude proveden na dvou trovnich srovnani:
1. Porovnani dat poslednich Ctyi kvartalt pied legislativnimi zménami (Q1 — Q4 2023)
s daty ze étyf kvartaltl po zavedeni legislativnich zmén (Q1 — Q4 2024). Setfeni bude
provedeno na hladiné vyznamnosti 0,05.
2. Porovnani dat v rdmci dodate¢né analyzy na hladin€ vyznamnosti 0,05, kdy se rozsiti
velikost skupiny pted legislativnimi zménami postupné o Ctvrty a nasledné i o tieti

kvartal 2022.

Vysledky Mann-Whitney U testu (1. Uroveii srovnani)

Tabulka 17 Vystupy Mann-Whitney U testu (1. Uroveii srovnani)

Q1-Q4 2023 vs Q1-Q4 2024
Alfa 0,05
U-statistika 1
Kritickd hodota U 1
p-hodnota 0,0286

(zdroj: vlastni vypocty na zdkladé dat Ministerstva financi, 2025)

Pozn.: Kritické hodnoty U pievzaty z online tabulek (Zaiontz, 2025).

Zavér Mann-Whitney U testu (1. Groven srovnani)

Na zaklad¢ vysledkl testu v rdmci prvni Grovné srovnani lze konstatovat, Ze porovnani
hodnot U-statistiky s ptislu§nou kritickou hodnotou ukazuje na existenci métitelného rozdilu
mezi obéma skupinami ve prospéch alternativni hypotézy. Tento zavér podporuje 1 nizka
hodnota p, kterd umoznuje zamitnout nulovou hypotézu o tom, ze data v obou skupinach
maji stejné rozde€leni, ptipadné Ze hodnoty ve skupiné pted zavedenim legislativnich tprav
jsou vyssi nez ve skupiné po jejich zavedeni. Lze proto pfedpoklédat, ze legislativni zmeény
skute¢né vedly ke zvySeni poctu prevoda ze systému PP do DPS. Prestoze se jedna o uplny
soubor dat a nikoli o vybérovy vzorek, je tteba ptipustit, ze vzhledem k omezenému poctu
dat mohl byt rozdil do urcité miry ovlivnén nahodilymi vykyvy. Za ucelem ovéfeni
konzistence tohoto zjisténi bude dale provedeno dopliikové testovani s rozsifenym ¢asovym

ramcem.
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Vysledky Mann-Whitney U testu (2. Uroveii srovnani)

Tabulka 18 Vystupy Mann-Whitney U testu (2. Uroven srovnéni)

Q42022 -Q4 2023 vs | Q32022 - Q42023 vs
Q1 —Q4 2024 Q1 —-Q4 2024
Alfa 0,05 0,05
U-statistika 1 1
Kriticka hodnota U 2 3
P-hodnota 0,0159 0,0095

(zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat Ministerstva financi, 2025)

Pozn.: Kritické hodnoty U ptevzaty z online tabulek (Zaiontz, 2025).

Zavér Mann-Whitney U testu (2. Groven srovnani)

Na zéklad¢ vysledkt statistickych testli v rdmci 2. irovné srovnani, pii které byla postupné
rozSifovana velikost skupiny pfed zavedenim legislativnich uprav, nejprve o ctvrty,
apotéiotieti kvartdl roku 2022, lze pozorovat konzistentni trend v podobé
klesajici hodnoty P. Tento vyvoj posiluje diikazy proti nulové hypotéze a naznacuje stabilitu
pozorovaného rozdilu. S rostoucim poctem pozorovani se zvysila sila testu, kterd zvysila
jeho schopnost detekovat existujici rozdily mezi skupinami. Zarovei tim dochézi k omezeni

vlivu ndhodnych vykyvi, ¢imz se zvySuje divéryhodnost zaveéra.

6.1.2 Regresni analyza poc¢tu prevodu PP na DPS a vyznamnost legislativnich zmén

Pro podrobnéjsi vyhodnoceni byla provedena regresni analyza, ktera zahrnuje dvé klic¢ové
proménné:
e Cas (X1) — zachycuje piirozeny vyvoj poétu prevodi v Gase.

e Legislativni zmény (X2) — reflektuje vliv reformy zavedené v roce 2024.
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Stanoveni hypotéz pro regresni analyzu:
Primérni hypotézy (pro legislativni zmény X2):
e Nulova hypotéza (Ho): Legislativni zmény nemaji statisticky vyznamny vliv na pocet
ptevodi PP do DPS. (B =0)
e Alternativni hypotéza (H:): Legislativni zmény maji statisticky vyznamny vliv

na pocet ptevodll PP do DPS. (B2 # 0)

Pomocné hypotézy (pro cas X1):
e Nulova hypotéza (Ho): Cas nema statisticky vyznamny vliv na poéet prevodi PP
do DPS. (B:1 =0)
e Alternativni hypotéza (H:): Cas m4 statisticky vyznamny vliv na poéet prevodi

PP do DPS. (B: # 0)

Hladina vyznamnosti (a):
Standardné se pouzije a = 0,05. Tato hodnota reprezentuje 95% vypovidajici hodnotu testu,
pficemz se akceptuje pravdépodobnost 5 %, Ze nespravné zamitneme nulovou hypotézu,

ktera pfitom plati.

Kli¢ové vysledky regresni analyzy
Regresni analyza

Nasobné R = 0,872

e Ukazuje na relativné silnou pozitivni korelaci mezi vysvétlujicimi proménnymi

a po¢tem prevodii PP do DPS.

Hodnota spolehlivosti R* = 0,760
e Tato hodnota tika, ze model vysvétluje 76,00 % variability v poctu pievodi,

coz ptredstavuje pomérné€ vysokou uroven prediktivni sily a lze ji akceptovat.

Nastavena hodnota R?2 = 0,738
e Tento vysledek je mirn€ niz§i nez hodnota spolehlivosti R? a ukazuje, Ze jedna
z proménnych ma pro celkovy model o néco nizsi ptinos. Na druhou stranu rozdil
mezi témito hodnotami neni natolik velky, aby bylo nutné piehodnotit volbu

proménnych.
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Chyba stt. hodnoty = 5117,65
e Hodnota ukazuje, ze predikce modelu se miize v priméru liSit o vice nez 5 000
jednotek. Vzhledem k méfitku dat je tato hodnota pomémé vysokd a potvrzuje

to ptivodni ptredpoklad, ze pocty prevodi sleduji pomérné neurcitd trend.

Pocet pozorovnani = 24

e Pro zékladni regresni analyzu je takovy pocet pozorovani dostacujici, ackoli stale

relativné maly vzorek, coz mlze mit vliv na robustnost testu

Tabulka 19 Regresni statistika (Regrese poctu prevodii smluv PP na DPS)

Regresni statistika

Nasobné R 0,872
Hodnota spolehlivosti R 0,760
Nastavena hodnota

spolehlivosti R 0,738
Chyba stt. hodnoty 5117,65
Pozorovani 24

(zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat Ministerstva financi, 2025)

Analvza rozptylu (ANOVA)

Analyza rozptylu testuje, zda je regresni model jako celek statisticky vyznamny.
Vyznamnost F = 3,06E-07
e Hodnota p pro F-test (3,06E-07) je mnohem mensi nez 0,05, coz potvrzuje,
ze alesponi jedna z vysvétlujicich proménnych ma skute¢né vyznamny vliv na pocet

pfevodl PP na DPS.

F=3331
e Hodnota (33,31) je vyrazné vys8i nez 1, coZ znamend, Ze variabilita vysvétlend
modelem je vice nez 30krat vyssi nez ta, kterou model nevysvétluje. Model
jako celek je tedy statisticky vyznamny a dé se predpokladat jeho vysoka vysvétlujici

schopnost.
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Tabulka 20 Anova (Regrese poctu ptevodi smluv PP na DPS)

ANOVA

Vyznamnost
Rozdil SS MS F F

Regrese 2 1,74E+09 | 872454923,63 | 33,31 3,06E-07
Rezidua | 21 5,50E+08 | 26190338,29
Celkem 23 |2,29E+09

(zdroj: vlastni vypocty na zdakladé dat Ministerstva financi, 2025)

Konstanta (Hranice)
o Koeficient 4974,31 piedstavuje zékladni hodnotu poctu pievodi PP do DPS
v modelu, pokud by ostatni proménné byly nulové.
e Hodnota p (0,0481) je mirné niz$i nez stanovend hladina vyznamnosti (0,05),

coz vypovida o statistické vyznamnosti konstanty.

Cas (X1)

o Koeficient (371,69) ptedstavuje pocet pfevodi PP na DPS, o které se zvysi celkovy
pocet pievodu s kazdym dalS$im ¢asovym obdobim.

e Hodnota p (0,0741) ptesahuje stanovenou hladinu vyznamnosti (0,05), a proto faktor
Casu nelze povazovat za relevantni vysvétlujici proménnou, ktera vyznamné
ovliviluje pocty prevodi PP na DPS.

e 95% interval spolehlivosti (-39,47 az 782,86) obsahuje zadporné 1 kladné¢ hodnoty

a nelze tedy s jistotou urcit jeho vliv na pocet prevodi.

Legislativni zmény (X2)
e Tento Koeficient (17 804,07) fika, Ze v souvislosti se zavedenim legislativnich Gprav
doslo ke zvySeni poctu ptevodli o 17 804 jednotek.
e P-hodnota (8,59E-05) lezi vyrazné¢ pod hranici standardni hladiny vyznamnosti
(0,05) a poukazuje na statistickou vyznamnost tohoto faktoru na pocet prevodu.
e 95% interval spolehlivosti (10 167,03; 25 441,12) je pomérn¢ Siroky, ale i presto

dokazuje, Ze vliv legislativnich zmén je jednozna¢né pozitivni.
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Tabulka 21 Koeficienty (Regrese poctu ptevodi smluv PP na DPS)

. Chyvba Hodnota | Dolni 95 | Horni 95
Koeficienty Str. t Stat o o
P % %
hodnoty

Hranice 497431 | 2370,48| 2,10 0,048 44,62 9904,00
Cas (X1) 371,69 197,71 1,88 0,074 -39,47 782,86
Legislativni
zmény (X2)| 17804,07| 3672,34| 4,85 0,000| 10167,03| 25441,12

(zdroj: vlastni vypocty na zdkladé dat Ministerstva financi, 2025)

Regresni analyza: Vyvoj poctu prevodd PP na DPS
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Obrazek 10 Graf regrese poctu pievodii PP na DPS

(zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat Ministerstva financi, 2025)

Hlavni zavéry analyzy

Z vystuptl regresni analyzy vyplyva, ze model jako celek nedosahuje takové kvality jako
regresni modely vyvoje poctu ucastnikii a primérné vySe mésicniho piispévku na DPS,
avsak stdle se pohybuje v akceptovatelnych mezich. Z vysledku testu lze usuzovat,
ze legislativni zmény mély na pocet pievodli jednoznacné pozitivni a statisticky

vyznamny vliv. Model naopak neprokéazal statistickou vyznamnost faktoru casu,
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o ¢emz svédci vysoka hodnota P (0,074) a interval spolehlivosti obsahujici zaporné i kladné
hodnoty (-39,47; 782,86).

Je vSak dulezité zminit stfedni chybou odhadu (5117,65), se kterou model pracuje.
Pokud se primérné hodnoty poctu prevodl pohybuji v rozmezi vyssich tisicii az desetitisict,
pak je tato stfedni chyba pomérné€ vysoka. Ackoli tedy model dokéze vysvétlit znacnou Cast

variability, jeho ptesnost predikci jednotlivych hodnot mtize byt nizsi.
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ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo analyzovat legislativni zmény v ramci DPS, platné od roku
2024 a zjistit, zda tyto zmény mély méfitelny dopad na chovani ucastniki, a to konkrétné
na vyvoj poctu ucastnikl, primérnou vysi jejich mésicniho piispévku a pocet pievodi
ptvodnich smluv PP na novéjsi smlouvy DPS.

Z provedené analyzy legislativnich zmén na zaklad¢ literarni reserSe vyplyva,
ze soucasna podoba doplikového penzijniho spofeni prochazi proménou smérem k veétsi
atraktivité a flexibilit¢ pro GCastniky. Zaroven tyto Upravy lépe reflektuji soucasné potieby
v kontextu zasadnich vyzev, kterym ¢esky diichodovy systém celi. Nova pravidla kladou
daraz na dlouhodobost spofeni, zjednoduseni dafiové podpory a vétsi moznosti investi¢ni
strategie. Cilem téchto uprav je pfedevSim zvysit motivaci obCanli k vytvafeni finan¢ni
rezervy na stafi a podpofit setrvani v systému. Zmény jako zavedeni alternativniho fondu,
prodlouzeni minimalni doby spofeni ¢i danové zvyhodnéni novych smluv odrazeji snahu

reagovat na riiznorodé potteby spofitell a zdroven posilit udrzitelnost systému do budoucna.

Vysledky regresni analyzy ukdazaly, Zze pocet ucastniki DPS dlouhodobé roste,
a to predevsim vlivem ¢asu. V priméru se celkovy pocet ucastnikti v kazdém nasledujicim
kvartale zveda o vice nez 41 tisic Gcastnikti. Tento rast je statisticky velmi vyznamny a dobie
predikovatelny. Naopak legislativni zmény se zatim jako vyznamny faktor ovliviiujici vyvoj
poctu Ucastnikil neprokazaly. Tento efekt se ukazal jako neurcity a statisticky nevyznamny.
V tuto chvili tedy nelze vliv legislativnich zmén detekovat, nicméné doporucuje se vyvoj
poctu ucastniktt DPS i nadéle sledovat, protoze je mozné, ze s ¢asem a postupnym rustem
informovanosti spole¢nosti o téchto zménach se vliv v budoucnu projevi a bude mozné vliv

legislativnich uprav odhalit.

U primémé vyse meési¢niho prispévku na DPS je situace jind. Zde se efekt
legislativnich zmén projevil vyraznéji. Analyza prokazala, ze vlivem legislativnich zmén
zacali Ucastnici pfispivat o 26 K¢ vice. Tento rozdil se ukazal jako statisticky vyznamny
anelze jej ptisuzovat ndhod¢. 1 zde sehrava duilezitou roli faktor casu, ktery pfirozene

piispiva k postupnému navySovani piispevk.

U analyzy poctu prevodii ze systému PP do DPS se legislativni zmény také ukazaly
jako statisticky vyznamny faktor. V komparaci s obdobim pied jejich zavedenim doslo
vroce 2024 k vyraznému ndrastu téchto prevodi. Vysledky regresniho modelu

1 neparametrického testovani pomoci Mann-Whitney U testu, provedeného na vice irovnich
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srovnani, podporuji hypotézu, ze toto zvyseni neni disledkem ndhody. Ptesto je tfeba brat
v uvahu urcitd omezeni plynouci z niz§iho poctu pozorovani, kterd mohou mirné snizovat

piesnost predikci.

Souhrnné lze tvrdit, ze vliv legislativnich zmén se nejvice projevil na motivaci
ucastnikti ke zvyseni svych mésicnich prispévki a k pfevodiim ze starych smluv PP na DPS.
Na vyvoj celkového poctu ucastniktt DPS vyraznéjsi dopady zmén prozatim dokazat nelze,
nicméné s delSim ¢asovym odstupem a vice daty by mohlo byt mozné tento efekt Iépe
posoudit. VSechny tfi sledované oblasti ale ukazuji, ze zmény v systému mély piinejmensim

castecny dopad na okamzité chovani ucastnikd.

Skutecnost, ze legislativni zmény vedly ke skokovému nariistu primérného
pfispévku ucastnika DPS a zaroven motivovaly mnohé Ucastniky setrvavajici
v transformovanych fondech k pfechodu do novéjsiho systému DPS, ale nepfimély nové
osoby k zapojeni do tohoto systému, muze souviset s nedostateCnou informovanosti
vefejnosti. Pfitom nové moznosti, které legislativni Upravy pfinesly, ¢ini tento produkt
potencialné atraktivnéjsi pro SirSi okruh jednotlivei, zejména pro ty v produktivnim véku,
na které se systém III. dichodového pilite primarn€ zaméiuje. Penzijni spolecnosti
by se proto mély vice zaméfit na zvySovani obecného povédomi o vyhodach systému DPS
a aktivné oslovovat nové potencidlni ucastniky. Stavajici i€astnici DPS by pak méli zvazit,
pfipadné konzultovat se svym finan¢nim zprostfedkovatelem, zda pro né¢ nebude vyhodné

upravit parametry své smlouvy s ohledem na nové moznosti, které nové systém DPS nabizi.
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PRILOHA P I: ZDROJOVY KOD LEVENEHO TESTU V
PROGRAMU PYTHON 3.10.

# Program analyzy rozptylu

from scipy import stats

# Data pro analyzu

data kvartaly 2019 2023 = [5617, 9196, 7003, 7326,
8063, 9226, 8064, 7945,
5324, 7433, 7342, 8102,
8229, 8362, 7196, 6979,
10893 15375, 13071, 16796]

data kvartaly 2023 = [10893, 15375, 13071, 16796]

# Leveneho test
stat, p = stats.levene(data kvartaly 2019 2023, data kvartaly 2023)
print (f"Leveneho test: W={stat:.4f} p={p}")

# Vypis vysledkl
if p > 0.05:

print ("Rozptyly jsou homogenni™)
else:

print ("Rozptyly nejsou homogenni")



PRILOHA P I: ZDROJOVY KOD SHAPIRO-WILK TESTU V
PROGRAMU PYTHON 3.10.

# Program analyzy normality dat poctu pfevodd PP na DPS (2019-2023)
from scipy.stats import shapiro

# Data pro analyzu

data = np.array([5617, 9196, 7003, 7326,
8063, 9226, 8064, 7945,
5324, 7433, 7342, 8102,
8229, 8362, 7196, 6979,
10893 15375, 13071, 167961])

# Shapiro-Wilk test

stat, p = shapiro(data)

print (f'Statistika W: {stat:.4f}")
print (f'P-hodnota: {p:.4f}")

import matplotlib.pyplot as plt

import seaborn as sns

# Histogram dat

sns.histplot (data, kde=True, bins=10, color="blue")
plt.xlabel ("Polty pfevodd PP na DPS")

plt.ylabel ("Frekvence")

plt.title("Histogram dat")

plt.show ()

# Program analyzy normality dat pocltu pfevodd PP na DPS (2024)
from scipy.stats import shapiro

# Data pro analyzu

data = np.array([16786, 28118, 47111, 32551])

# Shapiro-Wilk test
stat, p = shapiro(data)
print (f'Statistika W: {stat:.4f}")

print (f'P-hodnota: {p:.4f}")



import matplotlib.pyplot as plt

import seaborn as sns

# Histogram dat

sns.
plt.
plt.

plt

plt.

histplot (data, kde=True, bins=10,
xlabel ("Polty p¥evodd PP na DPS")

ylabel ("Frekvence")

.title ("Histogram dat")

show ()

color="blue")



PRILOHA P I: ZDROJOVY KOD MANN-WHITNEY U TESTU V
PROGRAMU PYTHON 3.10.

# Program pro neparametricky test (2023 vs 2024)

import numpy as np

from scipy.stats import mannwhitneyu

# Data pro analyzu
datal = [10893, 15375, 13071, 16796]
data?2 = [16786, 28118, 47111, 32551]

# Mann-Whitney U test
U statistic, p_value = mannwhitneyu(datal, dataZz,

alternative="'less')

# Vypis vystupl
print (f'U-statistika: {U_statistic}')

print (f'P-value: {p value}')

# Program pro neparametricky test (Q4 2022 + 2023 vs 2024)

import numpy as np

from scipy.stats import mannwhitneyu

# Data pro analyzu

datal [6979, 10893, 15375, 13071, 16796]

dataz [16786, 28118, 47111, 32551]
# Mann-Whitney U test
U statistic, p value = mannwhitneyu(datal, dataZ2,

alternative="'less')

# Vypis vystupt
print (f'U-statistika: {U_statistic}')

print (f'P-value: {p value}')



# Program pro neparametricky test (Q3 - Q4 2022 + 2023 vs 2024)

import numpy as np

from scipy.stats import mannwhitneyu

# Data pro analyzu
datal = [7196, 6979, 10893, 15375, 13071, 1679¢6]
data2 = [16786, 28118, 47111, 32551]

# Mann-Whitney U test
U statistic, p_value = mannwhitneyu(datal, dataZz,

alternative="'less')

# Vypis vystupl
print (f'U-statistika: {U _statistic}')

print (f'P-value: {p value}')



PRILOHA P I: ZDROJOVY KOD GRAFU REGRESNI ANALYZY V
PROGRAMU PYTHON 3.10.

# Graf regresni ptrimky poctu ucastnikt DPS

import numpy as np
import matplotlib.pyplot as plt

import pandas as pd

# nastaveni nezavislych proménnych a zavislé proménné
data = {

'time': [1, 2, 3, 4, 5, ¢, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21,22, 23, 24],

'dvomy': (0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O,
o, 1, 1, 1, 11,

'conversions': [1000558, 1047982, 1087178, 1128131,
1175200, 1199781, 1234513, 1269989,
1311933, 1356937, 1401864, 1451812,
1497802, 1543968, 1583423, 1621853,
1660839, 1708136, 1743189, 1787464,
1835073, 1868257, 1922105, 19771257}

# Vytvoreni tabulky dat

df = pd.DataFrame (data)

# Koeficienty z regresni analyzy
intercept = 954759.39
slope time = 41511.26
slope dummy = 11877.30

# Predikce y hodnoty na zadkladé regresni funkce

df ['predictions'] = intercept + slope time * df['time'] + slope dummy
* df [ 'dummy' ]

# Vykresleni bodového grafu (skutecné hodnoty vs predikce)

plt.scatter(df['time'], df ['conversions'], color="'blue',
label='Skute¢né hodnoty"')

plt.plot(df['time'], df['predictions'], color='red', label='Regresni
primka')

# Titulky a popisky

plt.title('Regresni analyza: Vyvo]j pocltu Gcastnikd DPS')



plt.xlabel ('Cas (kvartdlni data 2019-2024)")
plt.ylabel ('PoCet ucastnikt DPS')
plt.legend()

# Graf regresni ptrimky vyboje pruimérného mésicniho ptrispévku UcCastnika
DPS

import numpy as np
import matplotlib.pyplot as plt

import pandas as pd

# nastaveni nezavislych proménnych a zavislé proménné

data = {

'time': [1, 2, 3, 4, 5, ¢, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21,22, 23, 24],

'dummy': (O, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O,
o, 1, 1, 1, 11,

'conversions': [780, 782, 781, 800,
791, 789, 792, 812,
798, 802, 804, 829,
824, 829, 832, 853,
844, 852, 853, 871,
866, 886, 900, 9431}

# Vytvoreni tabulky dat

df = pd.DataFrame (data)

# Koeficienty z regresni analyzy
intercept = 766,53
slope time = 4,70

slope dummy = 26,42

# Predikce y hodnoty na zdkladé regresni funkce

df ['predictions'] = intercept + slope time * df['time'] + slope dummy
* df [ 'dummy ']

# Vykresleni bodového grafu (skutec¢né hodnoty vs predikce)

plt.scatter(df['time'], df ['conversions'], color="'blue',
label='Skuteéné hodnoty')



plt.plot(df['time'],
primka')

# Titulky a popisky

plt.title ('Regresni
ucastnika DPS')

plt.xlabel ('Cas

df['predictions'],

analyza:

Vyvo]

prumérného

(kvartdlni data 2019-2024)")

color='red',

labe

mésicniho

plt.ylabel ('Pramérny mésic¢ni prispévek Ucastnika DPS')

plt.legend()

# Graf
import numpy as np
import

import pandas as pd

matplotlib.pyplot as plt

regresni ptrimky poctu Gcastnikd DPS

# nastaveni nezavislych proménnych a zavislé proménné

data = {
'time': [1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
18, 19, 20, 21,22, 23, 24],
'dvmmy': [0, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O, O,
o, 1, 1, 1, 11,
'conversions': [5617, 9196, 7003, 7326,
8063, 9226, 8064, 7945,
5324, 7433, 7342, 8102,
8229, 8362, 7196, 6979,
10893 15375, 13071, 16796
16786, 28118, 47111, 325511}

# Vytvoreni tabulky dat

daf

pd.DataFrame (data)

# Koeficienty z regresni analyzy

intercept = 4974,31
slope time = 371,69
slope dummy = 17804,07

# Predikce y hodnoty na zdkladé regresni funkce

df [ 'predictions']
* df['dummy']

= intercept + slope time * df['time']

1="Regresni

prispévku

+ slope dummy



# Vykresleni bodového grafu (skutec¢né hodnoty vs predikce)

plt.scatter(df['time'], df ['conversions'], color="'blue',
label='Skutecné hodnoty"')

plt.plot(df['time'], df['predictions'], color='red', label='Regresni
primka')

# Titulky a popisky

plt.title('Regresni analyza: Vyvo] poltu pfrevodd PP na DPS')
plt.xlabel ('Cas (kvartdlni data 2019-2024)")

plt.ylabel ('PocCet prevodd PP na DPS')

plt.legend()



PRILOHA P I: DATA PRO REGRESNI ANALYZU V PROGRAMU
MS EXCEL (VYVOJ POCTU UCASTNIKU DPS)

2019-2024 |Pocet iéastnikd (Y) |Cas (X1) | Legislativni zmény (X2)
Q1 1000558 1 0
Q2 1047982 2 0
Q3 1087178 3 0
Q4 1128131 4 0
Q1 1175200 5 0
Q2 1199781 6 0
Q3 1234513 7 0
Q4 1269989 8 0
Q1 1311933 9 0
Q2 1356937 10 0
Q3 1401864 11 0
Q4 1451812 12 0
Q1 1497802 13 0
Q2 1543968 14 0
Q3 1583423 15 0
Q4 1621853 16 0
Q1 1660839 17 0
Q2 1708136 18 0
Q3 1743189 19 0
Q4 1787464 20 0
Q1 1835073 21 1
Q2 1868257 22 2
Qs 1922105 23 3
Q4 1977125 24 4




PRILOHA P I: DATA PRO REGRESNI ANALYZU V PROGRAMU
MS EXCEL (VYVOJ PRUMERNEHO MESICNIHO PRiSPEVKU
UCASTNIKA NA DPS)

2019-2024 | Primérny prispévek (Y) | Cas (X1) | Legislativni zmény (X2)

Q1 780 1 0
Q2 782 2 0
Q3 781 3 0
Q4 800 4 0
Q1 791 5 0
Q2 789 6 0
Q3 792 7 0
Q4 812 8 0
Q1 798 9 0
Q2 802 10 0
Q3 804 11 0
Q4 829 12 0
Q1 824 13 0
Q2 829 14 0
Q3 832 15 0
Q4 853 16 0
Q1 844 17 0
Q2 852 18 0
Qs 853 19 0
Q4 871 20 0
Q1 866 21 1
Q2 886 22 1
Qs 900 23 1
Q4 943 24 1




PRILOHA P I: DATA PRO REGRESNI ANALYZU V PROGRAMU
MS EXCEL (VYVOJ POCTU PREVODU SMLUV PP NA DPS)

2019-2024 |Pocet smluv pfevodem (Y) |Cas (X1) |Legislativni zmény (X2)

Q1 5617 1 0
Q2 9196 2 0
Q3 7003 3 0
Q4 7326 4 0
Q1 8063 5 0
Q2 9226 6 0
Q3 8064 7 0
Q4 7945 8 0
Q1 5324 9 0
Q2 7433 10 0
Q3 7342 11 0
Q4 8102 12 0
Q1 8229 13 0
Q2 8362 14 0
Q3 7196 15 0
Q4 6979 16 0
Q1 10893 17 0
Q2 15375 18 0
Q3 13071 19 0
Q4 16796 20 0
Q1 16786 21 1
Q2 28118 22 1
Q3 47111 23 1
Q4 32551 24 1




