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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zamétfena na vzdelavani seniort a jejich motivaci na univerzité tietiho
veku. Cilem prace bylo zjistit motivaci seniord, jejich dostupnost a také oblibenost
vzdelavacich aktivit. Teoreticka ¢ast prace se zameétuje na charakteristiku seniorského veku
a také na pojmy senior, starnuti, stafi, motivaci a formy vzdelavani seniorti, a zminka je i o
vzniku a dalsim vyvoji Univerzity tietiho véku. Prakticka Cast je vénovana vyzkumu, kde

jsou kvantitativni metodou zjisStovany potieby seniort ke studiu na Univerzité tfetiho véku.

Kli¢ova slova: senior, starnuti, stafi, motivace, vzdélavani senioru, Univerzita tfetitho véku

ABSTRACT

The thesis focuses on the education of seniors and their motivation at the University of the
Third Age. The aim of the thesis was to determine the motivation of seniors, their availability
and also the popularity of educational activities. The theoretical part of the thesis focuses on
the characteristics of senior age and also on the concepts of senior, aging, old age, motivation
and forms of education of seniors, and there is also mention of the establishment and further
development of the University of the Third Age. The practical part is devoted to research,
where the needs of seniors for studying at the University of the Third Age are determined

using a quantitative method.

Keywords: senior, aging, old age, motivation, education of seniors, University of the Third

Age
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UvVOD

Starnuti populace je jednim z nejvyznamnéjSich demografickych jevi soucasné doby.
Podle udaji Svétové zdravotnické organizace se ocekava, ze do roku 2030 bude kazdy Sesty
obyvatel planety starsi 60 let. Tento demograficky vyvoj pfinasi nové vyzvy, kterym bude
tteba Celit ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach i v oblasti volnocasovych a vzdélavacich
aktivit. S rostoucim poctem seniorii roste 1 potifeba hledat zpusoby, jak jim umoznit aktivni
a smysluplné traveni volného Casu. Jednim z nastroj, ktery se v tomto ohledu ukazuje jako

mimotadné efektivni, je vzdélavani seniorii prostiednictvim univerzit tietiho véku (U3 V).

Jednim z efektivnich nastroji jak na tyto zmény reagovat, je diraz na koncept
celozivotniho vzdélavani. Ten pfinasi fadu vyhod nejen jednotlivcim, ale 1 spolecnosti jako
celku. Vzdéelavani ve vySSim véku totiz podporuje myslenku aktivniho starnuti, zvySuje
celkovou zivotni spokojenost a prispiva k udrzeni mentalni svézesti a spoleCenské integrace.
Univerzity tfetiho véku, které jsou specificky zaméfené na seniorskou populaci, vytvareji
prostfedi pro intelektudlni rozvoj, navazovani novych kontaktli a udrzovani aktivity i po

odchodu z pracovniho zivota.

Motivace seniort ke studiu na univerzité ttetiho véku je vSak velmi riznoroda a zavisi
na celé¢ tad¢ faktori. Mezi nejCastéj$i patii touha po novych poznatcich, potieba
strukturované travit volny ¢as, zajem o spolecensky kontakt nebo snaha udrZzet si kognitivni
schopnosti. Do rozhodovéni o zahgjeni studia mohou vstupovat i vné&jsi vlivy, jako jsou
doporuceni blizkych, finanéni moznosti nebo nabidka kurzl. Ptestoze se problematika
motivace seniorti k dal§imu vzdélavani dostdva v poslednich letech stale vice do poptredi
zajmu odborné vefejnosti, v ¢eském prostiedi jde stidle o oblast, kterd si zaslouzi hlubsi

analyzu a porozuménti.

Tato bakalarska prace se zaméiuje pravé na zkoumani motivace seniorti ke studiu na
univerzité tietiho véku. Cilem je zjistit, jaké faktory hraji klicovou roli v rozhodovacim
procesu seniort, jaké osobni cile si pii vstupu do studia stanovuji a jak se tyto cile v prub¢hu
studia napliiuji. Ziskané poznatky mohou pfispét k lepSimu porozumeéni vzdélavacim
potfebam starSi generace a napomoci dal§i optimalizaci vzdélavacich programli v ramci

univerzit tfetiho véku.
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TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA SENIORSKEHO VEKU

Starnuti populace pfedstavuje jeden z nejvyrazné€jSich demografickych trendi soucasnosti.
Diky prodluzujici se délce zivota a zlepSujici se kvalité zdravotni péce se stale vice seniorti
zapojuje do riznych forem vzdélavani, coz jim ptinasi prilezitosti k osobnimu rtstu, lepSimu
zapojeni do spolecnosti a zvySeni kvality zZivota. Vzdélavani seniorti jiz neni vnimano jen
jako zpusob ziskavani novych informaci, ale také jako dulezity prostiedek pro navazovani
socialnich vztahl a rovnéz smysluplné vyuziti volného casu.

Jak upozorniuje Benes, seniofi prostiednictvim vzdélavani nejen rozvijeji své schopnosti, ale
také posiluji vlastni sebedivéru a 1épe se prizpisobuji proménlivym podminkdm moderni
spolecnosti (Benes, 2014).

V tvodni kapitole této prace se zaméfime na vymezeni zdkladnich pojmi souvisejicich se
stafim, a to zejména na definici seniora, staii a procesu starnuti. Budeme se vénovat
rozd¢leni stafi, at’ uz z hlediska biologického, socidlniho ¢i kalendafniho. Dale se zamétime
na zmé&ny, které staii pfinasi, a to jak fyzické, tak psychické a socidlni. Cilem této ¢asti je

poskytnout teoreticky zéklad bakaléaiské prace.

1.1 Senior

Pojem senior neni v odborné literatuie ani v Ceské legislativé fadn¢ vymezen. Oznaceni
senior se nejcastéji pouziva jako oznaceni osoby v pokrocilejsim véku, kterd pobira starobni
dichod. Ve Slovniku cizich slov je senior definovan jako Clen starSi vékové kategorie.
Hovofime o starsi dospélosti v obdobi do 50-60 let a o raném staii od 60-75 let (Spaténkova,
Smékalova, 2015). Za seniora miizeme povazovat ¢lovéka, ktery zavrSuje svou Zivotni fazi
se specifickym postavenim ve spolecnosti (Sak et.al., 2012). Haskovcova popisuje seniora
jako starsiho clovéeka, vazeného clena spolecenstvi, kterého rozlisuje na mladsiho a starsiho
seniora (Haskovcova 2012, s.148).

Dle jednoho vyzkumu, ktery zji§toval nazory ndhodné vybranych osob na to, co ovliviiuje
vnimani Cloveéka jako starého, byly identifikovany rGzné faktory. NiZe jsou uvedeny
jednotlivé faktory, sestupné dle Cetnosti:

* Fyzicky stav,
o Vik,
o Ztrata duSevni svézesti,

e Ztrata autonomie,
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» Potize ptizplsobit se zménam,
* Odchod do dichodu (Ondrakova et.al., 2012).

Z vyse uvedenych faktorti vyplyva znacna mira subjektivity pii oznaCovani lidi za staré.
Kazdy aspekt by mohl byt svym zplisobem pfifazen i k lidem, které bychom priméarn¢ za
seniory nikdy neoznacili. Je dulezité najit objektivni faktor, ktery jasné vymezi, koho Ize za
seniora oznacit. Ani odchod do starobniho diichodu nelze povazovat za objektivni aspekt.
Podle tohoto cinitele by naptiklad 90lety ¢lovek, ktery pracuje a nepobira starobni diichod,

v zadném piipadé nebyl seniorem (Ondrakova et.al., 2012).

1.2 Starnuti a stari

Starnuti

Starnuti je pfirozeny proces, ktery probihd uz od zacatku Zivota jedince. Pfi tomto procesu
jsou postupem casu ohrozovéany orgédny téla, ale také psychika ¢lovéka. V tomto piipadé
muizeme hovofit o biologickych hodinach, které mizeme ovlivnit svym zpisobem Zzivota,
omezenim rizik (Dienstbier, 2009).

Z morfologického hlediska se tento proces nazyva jako fyziologicka atrofie, coz znamena
zhorSovani vlastnosti, ibytek funkei, pokles rezerv, zhorSovani reakci a hromadéni chyb.
Podle Cevely se jednd o znevyhodiiovani organismu oproti mladi s klesanim zdatnosti,
horSim pfizptisobovanim se novym vécem ale také zhorSenou odolnosti, souhrnné
nazyvanou jako potencial zdravi (Cevela et.al, 2012).

Teorie starnuti mizeme rozdélit na stochastické a nestochastické. Stochastickeé teorie starnuti
jsou postaveny na faktech, ze déje spojené se starnutim jsou nahodné a s vékem nartista pocet
poruch bunééného tizeni, které mohou negativné ovlivnit jedince. Nestochastické Malikova
definuje tak, ze vychazeji z principu, Ze starnuti je jiZz u Clovéka geneticky predurceno

(Malikova, 2011).

Stari

Jde o posledni vyvojovou etapu, kterd uzavira cely lidsky Zivot. Jedna se o pozdni fazi
ontogeneze, ktera je zakoncend smrti Tato faze je charakteristickd projevy a disledky
involucénich zmén, jez se tykaji jak funkénich, tak morfologickych oblasti lidského
organismu. Tyto zmény probihaji u kazdého jedince individudlnim tempem a jsou
ovlivilovany celou fadou faktort a to napft. celkovym zdravotnim stavem ¢i Zivotnim stylem.

(Pfibyl, 2015).
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Stari predstavuje u cloveéka specifickou Zivotni etapu, kterd je v zivoci$né tisi pomérné
neobvykla — 1idé totiz Casto ziji dlouho i po skonceni své reprodukéni faze. Praveé proto je
dualezité vénovat péci senioriim nejen z hlediska zdravotni a socialni podpory, ale 1 z pohledu
nabidky volnocasovych aktivit, které ptispivaji k jejich kvalitnimu a aktivnimu Zivotu.

(Ondréakova et.al, 2012).

Staii jako etapa lidského Zivota je nejcastéji determinovéana na zdkladé vyvojové
psychologie. Nejcastéji se setkdvame s nasledujicim délenim stafi:

e 60-74 (rané stari),
e 75-89 (pravé staii),

e 90 a vice (dlouhovekost) (Haskovcova, 2010).

Je v8ak dilezit¢é poznamenat, Ze vySe uvedené autorky dodavaji, Ze o stari hovoiime
zpravidla az od véku 65 let. Tento veék byva Casto spojovan s odchodem do dichodu a
zménami v zivotnim stylu. Zaroven je vsak tfeba brat v ivahu individualni rozdily v procesu
starnuti.

Miihlpachr uvadi odlisnou kategorizaci a rozdéluje seniory na:

e mladé od 65-74 let,
e staré seniory od 75-84 let,

e velmi staré seniory od 85 a vice let (Miihlpachr, 2004).

Miuzeme vidét, Ze kazdy z autorti pouziva jiné déleni stafi vcetné let, nicméné podle
organizace WHO se za seniora povazuje jedinec od 60 roku Zivota.

e 45-59 jako stiedni vek,

e 60-74 jako vyssi neboli starsi vek,

e 75-89 jako pravé stafi, tzv. senium,

e 90 avice let jako dlouhovékost.
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Serak uvadi odlignou kategorizaci déleni stafi, ktera se spi$e odviji od kvalitativnich faktori,
a to na tfeti vék a Ctvrty vek. Treti veék je typicky zejména nezavislosti seniord a jejich
aktivitou a ucasti naptiklad na univerzité tretiho véku a odchodem seniora do dichodu, kdy
dochazi ke zméné socialnich roli (Serak, 2009). Je velmi t&zké stanovit, kdy konéi treti vék
a kdy zacina ¢tvrty veék, protoze je to velmi individualni. U vétSiny seniorti tento prechod
probiha okolo 85. roku Zivota (Spaténkovéa, Smékalova, 2015). Ctvrty vék se na druhou
stranu vyznacuje velkou zavislosti na druhych lidech, ktefi seniorovi pomahaji pfii
zdkladnich lidskych potfebach (Serak, 2009). V obdobi ¢tvrtého véku miiZe probihat
edukace, ale v odlisné podobé nez ve tfetim véku. Otevira se zde prostor predev§im pro
aplikaci geragogické intervence. Miizeme to chépat jako poradenstvi, trénovani paméti,

stimulace ¢i oetfovatelstvi (Spaténkova, Smékalova, 2015).

1.3 Vymezeni stari

Stari 1ze chapat jako zavérecnou fazi ontogeneze, kterd je prirozenou soucasti Zivotniho
cyklu (Cevela et.al., 2012).
Vymezeni stafi a jeho periodizace jsou velmi obtizné. Nejcastéji se rozd€luji na biologické

stari, kalendaini a také na socialni.

1.3.1 Biologické stari

Dle autora Pfibyla mizeme biologické staii charakterizovat jako tzv. rozsah omezujicich
zmen, které jsou u kazdého ¢lovéka individualni a u kazdého jednice probihaji v jinou dobu.
JiZ okolo 30. roku si l1ze vSimnout ur€itych sestupnych zmén ve vykonnosti fyzickych ale 1
psychickych funkci ¢loveka (Pribyl, 2015).

Biologické staii je charakterizovano poklesem potencidlu zdravi a involu¢nimi zménami, jeZ
jsou pro Clov€ka nevratné. Jedna se o zmény postavy, chiize, postoje, pokozky (vrasky)
(Cevela et.al., 2012). V 1ékaistvi se pouziva pojem funkéni vék, ktery 1épe odrazi zdravotni
stav jedince nez jeho kalendarni vék. Pomoci riiznych 1ékatskych metod lze urcit biologicky
vek cloveka, ktery nemusi odpovidat jeho skutecnému datu narozeni. Tento biologicky vék
vyjadiuje, jak se jedinec skutecné citi a v jaké je zdravotni kondici bez ohledu na jeho

chronologicky vek, ktery je dan poctem let od narozeni (HaSkovcova, 2010).
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Ptibyl rozliSuje tfi zdkladni biologické zmény, které se postupem c¢asu projevi u kazdého
jedince, jedna se o:

e Ubytek organovych a systémovych funkeci téla,
e pokles bunéénych rezerv,

e zpomaleni veskerych funkeci téla (Pfibyl, 2015).

1.3.2 Kalendarni stari

Kalendaini stafi miizeme oznacit za jediny objektivni faktor. Je pfirozenym ukazatelem a je
relativné jednoduse statisticky zachytitelny (Ondrakova et.al., 2012).

Autofi v publikaci uvadi, Ze kalendaini stafi je ddno dosaZenim urcitého veku, ktery vychazi
z empirie obvykle primérného lidského zivota a pfirozeného biologického starnuti.
Kalendaini vék lze snadno urcit, coz ho ¢ini uzitenym pro demografické ucely, avsak
nezohlediiuje individudlni rozdily ve starnuti, které se u kazdého ¢lovéka projevuji odlisné.

(Cevela et.al., 2012).

r~r

1.3.3 Socialni stari

Dle autora Cevely je socidlni stafi dano socidlnimi zménami, postoji, znevyhodnéni a
zménou Zivotnich udélosti pokrocilého véku. Za pocatek socidlniho stafi se povazuje odchod
do diichodu nebo také dosazeni pottebného véku pro starobni diichod. Mizeme mluvit o tzv.
odchodu nebo odsunuti ze svéta mladi, coZ znamena zménu motivace, zjmi a povinnosti.
(Cevela et.al., 2012).

S odchodem do dichodu byva spojovéano riziko socidlniho vylouceni, kdy ¢loveék opusti
pracovni prostfedi, a tim ztraci znacnou Cast socidlnich kontakt. Proto je potieba s
odchodem do diichodu pro seniora dilezité¢ hledat nové socialni vazby, piipadné zajmy,
motivaci a novy zivotni program (Haskovcova, 2010). Socialni kontakty se poté odehravaji
zejména pouze v ramci rodiny. Potfeba kontaktu se svymi vrstevniky piinasi seniorovi

pochopeni pro kazdodenni potize, jedinec citi generacni solidaritu.

1.4 Zmény ve stari

Ve stati dochazi k tfad¢ fyzickych, psychickych i socidlnich zmén, které mohou ovlivnit

schopnost uceni a adaptace na nové podnéty. Proto vzdélavani seniord hraje klicovou roli v
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udrzeni duSevni aktivity, posilovani kognitivnich schopnosti a socidlniho kontaktu. Nyni se

zamétime na zmeény, se kterymi se seniofi s pribyvajicim vékem nejvice potykaji.

1.4.1 Fyzické zmény ve vySsim véku

Starnuti je ptirozeny fyziologicky proces. Dochdzi pii ném k fadé zmén postihujicich
organismus. Zmeény v oblasti fyzické se ve vzdélavani projevuji zejména zhorSenim
odolnosti vi¢i nepiiznivym a ruSivym vliviim, snizovanim senzorické kapacity (zhorSenim
kvality zraku a sluchu) a také ibytkem energie (Spaténkova, Smékalova, 2015).

Podle Ondrakové a spol. nalezneme nejvétsi fyzické zmény u smyslovych organi seniord,
které¢ velmi negativné ptispivaji k horSimu vnimani svéta. Co se tyce zraku tak dochazi ke
ztraté zrakové ostrosti, zhorSovani zaostfeni oka, zhorSeni vnimani barev a zpomaleni
zpracovani zrakovych podnéti (Ondrakova et.al., 2012). V piipadé sluchu néasleduje sice
pomaly, ale permanentni pokles sluchové vykonnosti. Pravé ztrata sluchu a ztrata
porozuméni feci byvaji nejCastéjsi bariérou seniort ve vzdélani. Z téchto divodu se posléze
u seniori mohou vyskytnout negativni emoce jako frustrace, deprese a skleslost
(Spaténkova, Smékalova, 2015).

Viechny morfologické a funkéni zmény vedou k oslabeni a starnuti organismu. Clovék si
vic uvédomuje vlastni télo, pocituje ubyvani energie a zmény v télesnych funkcich. Tyto
zmeény Casto souviseji 1 s vyvojem psychiky (Dvotackova et.al., 2012).

Stari lidé trpi v zavéru Zivota rliznymi zdravotnimi omezenimi, a to nej¢astéji omezenou
pohyblivosti. Fyzické faktory hraji v rdmci procesu vzdélavani seniort jednu z vyznamnych
roli. Samotni organizatofi seniorského vzdélavani na univerzitach tetiho véku musi tyto

faktory brat v potaz, uvédomit si je a zohlednit je ve vyuce (Spaténkova, Smékalova, 2015).

1.4.2 Psychické zmény ve vyS§im véku

Starnuti negativné ovliviiuje fadu pamétovych funkci. VIiv zde hraje samotnd uroven
vzdélani seniora, rozumové schopnosti a mira uzivani paméti v pozdéjsim véku, kdy je
mozek ¢im dal méné vyuzivan k naro¢néjSim logickym tloham (Janis, 2016).

Seniofi s pribyvajicim vékem potiebuji mnohem vice ¢asu k feseni néjakého tkolu, ktery
diive byli schopni vyftesit rychle a bez problémii, na druhou stranu se snazi dany tikol vyftesit
peclive a precizng. Jak uvadi Ondrakova, k negativnim promeénam ve staii dochazi zejména

v oblasti pozornosti, kdy seniofi byvaji zahlcovani nadbyte¢nymi podnéty, které nejsou
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schopni spravné filtrovat a maji problém s uchovanim novych informaci (Ondrékova et.al.,
2012).

Seniofi hafe reaguji na zmény, Castéji u nich dochazi k emo¢nim vykyvim a mohou se u
nich projevovat urcité stereotypy v mysleni i chovani. Zaroven se miize ménit jejich povaha
a hodnotovy systém. Negativni emoce, stres nebo nepiiznivé zivotni situace mohou proces
starnuti urychlit. Proto je dilezité, aby se jedinec dokézal se starnutim vyrovnat a ptipravil

se na tuto zivotni etapu (Hatar, 2011).

Podle Vagnerové se ¢lovek, ktery je v dichodu, styka stale s mensim poc¢tem lidi nez tomu
bylo dfiv a postupné ztraci schopnosti socializace. Vagnerova zminuje, ze v pozdnim stafi
dochazi k poklesu fluidni inteligence, kdy lidé jsou ¢im dal méné flexibilni a nedokazi uz
zpracovat efektivné informace. Po 80. roku Zivota dochéazi k zhorSovani krystalické
inteligence, kdy jedinci pouzivaji diive nauc¢ené znalosti uz pouze stereotypnim zptisobem.
Jednou z nejzavaznéjSich poruch spojenych se starnutim je demence, kterd vyrazné ovlivituje
kognitivni schopnosti, pamét’ a chovani jedince (Vagnerova, 2007)

Typickymi projevy jsou zmény v chovani, potiZe s orientaci a postupnd ztrata sobéstacnosti,
pfiCemz samotna osobnost seniora Casto zlstavd zachovana. Demence ma rizné formy a
muze mit vyznamny dopad nejen na postizeného, ale i na jeho rodinu a pecovatele. VEasna
diagnostika, vhodna terapie a podpora okoli mohou pomoci zpomalit jeji progresi a zlepSit

kvalitu Zivota nemocného (Janis, 2016).

1.4.3 Socialni zmény ve vysS§im véku

V nékterych odbornych knihach zabyvajicich se vzdélavanim seniorti se mizeme setkat i se
socializatnimi zménami. Stary ¢lovek postupem Casu ztraci postupné jak blizké osoby, tak 1
lidi, se kterymi by mohl sdilet vzpominky na minulé ¢asy a také mu chybi jednici, kteti by
mu mohli slouZit jako opora. Z toho miize vzniknout osamé&lost a nasledn¢ izolace od
spolecnosti, protoze starému ¢loveéku se najednou soucasny svét jevi jako cizi. (Vagnerova,
2007). Nekteti seniofi nejsou schopni samostatné¢ zvladat kazdodenni ¢innosti, a proto
potiebuji pomoc jiné osoby, bez které se v bézném Zivoté neobejdou. V takovém piipadée
dochdzi k zavislosti na rodin€ nebo na poskytovanych socidlnich sluzbach. Na druhou stranu
vSak existuji 1 seniofi, kteti 1 v dlichodovém véku ziistdvaji aktivni, zvladaji bézné denni
aktivity a nadale se zapojuji do spoleCenského Zivota nebo se vénuji svym zdjmim a

konickiim. (HaSkovcova, 2012).
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Jak uvadi Vagnerova, ve stafi se zvySuje obava z osamélosti a naprostého odlouceni. Prave

riziko samoty ovliviiuji faktory, které se postupné€ u seniora hromadi:

Socialni situace — ve stafi hrozi velkd pravdépodobnost ztraty partnera, rodinnych
ptislusnikii a ptatel. Podle prizkumu Zije v soucasnosti vice nez tietina obyvatel

Ceské republiky nad 75 let v naprostém osamocent,

Fyzicky stav — moznost kontaktu se svymi vrstevniky limituje zhorSend hybnost. Pro
vétsinu seniorti od 75 let je velky problém také postupna ztrata sluchu a zraku, ktera

ztézuje komunikaci, snizuje sebevédomi a mize vést k socialni izolaci,

Psychicky stav — u seniora se muze projevit zména zpusobu uvazovani, v nejhorsim
pripad¢ az demence, deprese az po eliminaci socidlniho kontaktu s druhymi lidmi

(Vagnerova, 2007).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

2 MOTIVACE

V této kapitole se budeme zabyvat motivaci, ktera je jednim z hlavnich faktorii u vzdélavani
senioril. HaSkovcova definuje motivaci jako souhrn pohnutek k vykonu nebo k urcité
¢innosti. Pokud senior nema podnét nebo smysluplny cil, tak ztraci motivaci, stagnuje nebo
provozuje netcelné aktivity. Proto je dilezité ukazat seniorovi spravny smer a pfipadné ho
tam navést (HaSkovcova, 2012).

Motivace ovliviiuje nase jednani, dava mu smér a poméha nam dosahovat vytyc¢enych cilt.
Muzeme ji chapat jako zdroj jednani, ktery je zaroven kli¢em k jeho pochopeni. Motivace
vznika jako vysledek vzajemného plsobeni rtiznych motivujicich sil, kde tyto sily —
nazyvané motivy — vedou ¢lovéka k urcitym kroktim a rozhodnutim (Rabusicové a Rabusic,
2008).

Podle Illerise je motivace soucasti emocni slozky, kterd zahrnuje nejen samotné emoce, ale
také vili a postoje. Lze tedy fici, Ze motivace neni izolovanym faktorem, ale je uzce
propojena s emoc¢nimi a psychickymi procesy jedince. (Illeris, 2007).

To znamend, Ze nejen vnitini pocity, ale 1 vnéj$i podnéty, zkuSenosti a socialni prostiedi

mohou ovlivnit miru motivace k uceni ¢i jinym ¢innostem.

Podle Nakone¢ného motivace sjednocuje a dava smysl lidskému chovani. Zaméfuje se na
dosazeni urcitého cile (v naSem piipadé motivace seniora zlepSovat si védomosti diky
studiu), obsazuje je urcitou mirou energie a udrzuje je do té doby, dokud senior nedosahne
daného cile (Nakonecny, 2004). Motivace je tedy subjektivni pocit, ktery ur€uje intenzitu a
smér usili jedince pti dosahovani konkrétniho cile. Tento pocit vznika z kombinace vnitinich
a vngjSich podnéti a je formovan osobnostnimi rysy, zkuSenostmi a ocekdvanimi
jednotlivece. Soucasné je motivace Uzce propojena s emocemi a snahou uspokojit urcité
potieby (Svoboda, 2013). Musime také rozlisit konecny cil, ktery Nakonecny popisuje jako

druh vnitiniho stavu, ktery nazyvame uspokojeni (Nakonecny, 2004).

2.1 Teorie motivace

Existuje cela fada teorii motivace a stejné tak, jako panuje rtiznorodost nazorti na nékteré
motivacni pojmy, ani samotné teorie nejsou jednotné ve svém pfistupu. Z tohoto diivodu
uvedu dva ptiklady teorii motivace zaméfené na vzdélani, bez snahy o jejich detailni rozbor

¢1 hodnoceni.
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Teorie spravedlnosti

Teorie spravedlnosti vychazi z ptirozené lidské tendence srovnavat se s ostatnimi — at’ uz z
hlediska vynalozeného usili, nebo dosazenych vysledkt. Jednotlivci posuzuji, zda je pomér
mezi jejich vlastni ndmahou a vysledky srovnatelny s tim, co dosahuji jejich kolegové.
Pokud zjisti, ze nékdo jiny dosahl lepsich vysledki pii mensim tsili, maji tendenci tomu

prizpusobit své vlastni chovani a pracovni nasazeni (Tomsik, 2005).

Teorie Abrahama Maslowa

Tato teorie amerického psychologa Abrahama Maslowa funguje na principu postupného
zaméfit na napliiovani potieb vysSich. Za zakladni se povazuji fyziologické potieby, potieba
bezpedi, potfeba soundlezitosti a lasky, potfeba uznani a v neposledni fad¢ také potieba
seberealizace. Jakmile jsou tyto zakladni potteby naplnény, ¢lovek se prirozené zaméiuje na
uspokojeni potieb vyssi irovné — jako je potieba uznani, vnitini spokojenosti nebo osobniho

rstu a seberealizace (Nakonecny, 2005).

2.2 Motivace senioru ke vzdélavani

Motivace seniort k dal§imu vzdélavani je ovlivnéna predevsim jejich dosaZenym vzdélanim,
pfedchozimi zkuSenostmi s celoZivotnim ucenim a typem vzdélani, které v minulosti
absolvovali. Dilezitou roli hraji také predchozi zajmy o riizné oblasti poznani, aktivni ti¢ast
na kulturnim déni, zapojeni do spolecenského Zzivota v rodiné¢ ¢i komunité, ale 1
angazovanost v politickych nebo obcanskych zélezitostech. Podle BeneSe muze byt
vzdélavani pro starsi lidi i koni¢kem, prostfedkem k naplnéni zajmu o nové poznatky. Casto
je motivuje také potfeba navazovat socialni kontakty, reagovat na ofekavani okoli nebo
hledat hlubsi smysl Zivota v kontextu védomi a zmén, které ptinasi stafi — at’ uz fyzickych,

psychickych nebo socidlnich. Vzdélavani tak mize slouzit jako prevence nebo kompenzace

urcitych ztrat a jeho hlavnim cilem je udrzet télesnou 1 duSevni kondici (Benes, 2014).

Motivace urcuje, zda senior do vzdélavaciho procesu viibec vstoupi, anebo jej v prubéhu
ukonéi. Specifika edukace v obdobi stafi spo¢iva v tom, Ze na seniory neni pii vyuce kladen
zadny tlak na kvalifikaci. Hlavnim podnétem k vzd€lavani seniort je jejich vlastni z4jem a
kladny postoj k uceni, bez nc¢hoz by pokracovani ve vzd€lavani nemélo vyznam a

pravdépodobné by k nému ani nedoslo (Spaténkova, Smékalova, 2015).
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Motivaci lze rozdélit na vng€jsi a vnitini podle toho, co ¢lovéka podnécuje k ¢innosti:

Vnéjsi motivace mize byt chapana jako vysledek vnéjsich tlaka, kdy jedinec sice vstupuje

do vzdélavani, ale neni to vylozen¢ jeho touha a spise je do ného nucen druhou osobou.

Vnitini motivace vzdy vychézi z imyslu samotného jedince a odkazuje k tomu, Ze nachazi
v ptislusné vzdélavaci ¢innosti potéSeni a naplnéni. Tato aktivita je pro doty¢ného piijemna,

a vidi v ni smysl a cil (RabusSicova, Rabusic, 2008).

Motivaci seniorti ovliviiuji tyto faktory:

e 0sobni zivotni okolnosti,
e socialni vztahy a okoli,
e individualni charakter a osobnost,

e spolecenské prostiedi (Benes, 2008).

V procesu uceni podle Vagnerové se setkavame s dvéma hlavnimi typy motivace, které jsou

uzce spjaty s emocemi a presvédcenim jednotlivce:

Negativni motivace vychdzi z obavy z nepifijemnych nésledkii, jako jsou neuspéchy ci
zklamani. Clovék se v tomto piipadé snazi vyhnout situacim, které by mohly vést k
negativnim disledkiim, coz ho podnécuje k ur¢itému jednani, aby se témto negativnim

nasledkiim vyhnul.

Pozitivni motivace naopak prameni z touhy po dosazeni piijemnych vysledkd, jako je
uspéch, uznani nebo odmeéna. Jedinec véti, Ze dosaZeni cile mu pfinese radost, uspokojeni a
vnitini naplnéni, coz ho podnécuje k vytrvalosti a usili (Vagnerova, 2007).

Vzdélavani ve staii je povazovano za jeden z hlavnich faktort, ktery pfispiva k udrzeni
kvalitniho Zivota, a to samo o sob¢ funguje jako silnd motivace pro zapojeni se do dalSiho
vzdélavani. V poslednich letech doslo v Ceské republice k vyraznému zlepseni nabidky

vzdélavacich moznosti pro seniory. V soucasnosti ma témeét kazdy moznost se vzdélavat, a
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to diky S$irsi nabidce programi a projektd urcenych pravé pro tuto vékovou skupinu, ktera

tak miize uspokojit své vzdélavaci potieby (Spaténkova, Smékalova,2015)

Motivaci ve vzdélavani Ize rozdélit do Ctyt hlavnich oblasti:

e poznani — projevuje se snahou o ziskavani novych informaci a rozsifovani znalosti

a védomosti,

e citové potieby — ty béhem vzd€lavaciho procesu vyvolavaji u ucastnikt rtizné

emoce a citové prozitky,

e vykonové potfeby — podnécuji Gcastniky k vEtSi naroCnosti na sebe sama, a tedy ke

zvySovani vlastniho vykonu a sili,

e socidlni potfeby — projevuji se ve vytvareni mezilidskych vztahi a socialnich

kontaktii béhem uceni (Veteska et al., 2011).

Motivace je nezbytnd i pro efektivni uceni a osvojovani novych dovednosti. Pokud maji lidé
pokracovat v u¢eni béhem celého zivota je dilezité, aby méli dostatek vnitini touhy a zajmu.
Vzdélavani pro seniory tedy nejen dava smysl jejich Zivotu, ale 1 umoZznuje navazani novych

socialnich kontaktii s lidmi, kteti sdileji podobné hodnoty a z&jmy.

2.3 Motivacni bariéry ve vzdélavani

Je zapotiebi se také zastavit u seniortl, ktefi se nechtéji ucastnit dal§iho vzdélavani U3V. Jde
pfedev§im o bariéry zabranujici jejich dal§imu vzdé&lavani. Bariéry rozdélujeme na
informacni, situacni, psychologické, andragogické a organiza¢ni (Spaténkova, Smékalova,

2015):

Informacni bariéry
Tykaji se situaci, kdy seniofi nejsou schopni nebo nemaji moznost si sami vyhledat
potiebné informace o vzdélavacich ptileZitostech, a proto se do studia viibec nezapoji,

jelikoz o ném casto ani nevédi.
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Situaéni bariéry
Tyto ptekazky zahrnuji zejména nedostatek finan¢nich prostedki, ¢asovou
zaneprazdnénost nebo omezenou nabidku vzdélavacich aktivit v misté bydlisté seniora, coz

jim ztézuje Gcast na vzdelavani.

Psychologické bariéry
Motivaci seniora ke vzdélavani mohou negativné ovlivnit pfedchozi negativni zkusenosti
se studiem, obavy z vlastnich omezenych schopnosti ucit se nebo strach z novych situaci a

zatéze, kterou muze vzdélavani predstavovat.

Andragogické bariéry
Zde byva jako nejvétsi problém nedostatek ptedchozich védomosti, kvalita vyuky, osobnost

ucitele a jeho hodnoceni.

Organizacni bariéry
NejcastéjSim problémem byva samotna nabidka vzdélavacich aktivit, jejich harmonogram,
vybér mista, kde se kona vyuka a také administrativni zajiténi (Spaténkova Smékalova,

2015).
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3 VZDELAVANI SENIORU

Vzdélavani senior mizeme definovat jako samostatnou sféru vzdélavani dospélych, ktera
ma mnoho spolecnych znakl se zdjmovym vzd€lavanim. Mezi hlavni znaky vzdélavani
seniori muzeme zafadit dobrovolnost, zaméfeni na volny Cas seniorti a nasyceni

individualnich potieb seniora (Serak, 2009).

Proces starnuti probihd po celém svété a podle vyzkumi se podil jedinct starSich 60 let v
prabéhu nasledujicich 30 let zvysina 35 %. Uz v roce 2020 tvofili seniofi 28 % obyvatelstva
v Ceské republice. Vzhledem k tomu, Ze podet seniort stale stoupa, tak nartista i skupina
obyvatel, jenz Cerpaji nemalé finan¢ni prostiedky a nepodili se na zadné ¢innosti, coz bude
mit do budoucna obrovské ekonomické diisledky a seniofi se zacnou stavat spise ptitézi pro

spole¢nost (Spaténkova, Smékalova, 2015).

K spravnému uvedeni do problematiky je zapotiebi si nejdiive ujasnit, do jaké edukacni

oblasti vzdélavani seniorti zafazujeme.

3.1 Formy vzdélavani

Vzdélavani provazi Clovéka po cely Zivot a ani v seniorské fazi Zivota neztraci sviij vyznam.
Proto se stale vice rozvijeji rizné formy vzdé€lavani zaméfené na starSi generaci — od
akademie ttetiho v€ku, klubi pro seniory pies zdjmové kurzy az po univerzity tfetiho véku.
Tyto aktivity senioriim umoznuji rozsifovat si obzory, aktivné se podilet na spoleCenském
déni a udrzovat se v dobré mentalni kondici. Pravé v této kapitole se zaméfime na formy a

druhy vzdélavani, které jsou v Ceské republice pro seniory dostupné.
Formalni vzdélavani

Pricha popisuje formalni vzdélavani jako to, které se vétSinou realizuje v organizovaném
prostedi s jasné stanovenymi cili a obsahem. Pfedevsim se jedna o Skoly a rizna vzdélavaci
zatizeni. Vysledkem formalniho vzdélavani byva ziskani staitem uznanych certifikaci. Jedna

se bud’ o vysvédceni, certifikat nebo diplom (Prtcha, 2014).
Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je strukturovany a organizovany proces uceni, ktery probihd mimo
tradi¢ni Skolsky systém. Je zamé&feno na specifické skupiny lidi a pokryva rizné oblasti a

formy vzdélavani. Tento typ vzdélavani zajist'uji rizné instituce, jako jsou firmy, nadace,
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kulturni centra, kluby nebo také Skoly (Priicha, 2009). Pravé mezi neformalni vzdélavani

muzeme zafadit edukaci senioru.
Informalni vzdélavani

Vzdélavani miize probihat po cely zivot a na rozdil od vyse zminénych forem uceni nemusi
byt vzdy cilené nebo planované. Informalni vzdélavani mizeme definovat tak, ze se u¢ime
svymi aktivitami at’ uz uvédomeéle ¢i nevédomé. Tento typ uceni probihd pfirozené v
kazdodennim Zivoté prostfednictvim zkuSenosti, pozorovani a interakce s okolim

(Rabusicova, Rabusic, 2008).

Cil vzdélavani senioru:

zlepSeni kvality zivota a jeho obohaceni o nové poznatky a zazitky,
e poskytnuti podpory pfi lepsi orientaci v dynamicky se ménicim svéte,

e pomoc s pochopenim specifickych vyzev seniorského véku a usnadnéni ptizptisobeni

se novému zivotnimu stylu,
e podpora fyzické i dusevni aktivity pro udrzeni vitality a celkové pohody.

Vzdélavani v seniorském véku neni jen o ziskavani novych informaci, ale predevsim o

radosti z u€eni, sdileni zkuSenosti a aktivnim prozivani zivota (Veteska et al., 2011).

3.2 Gerontopedagogika a jeji funkce

Z pohledu vzdélavani dospélych neboli andragogiky se ve druhé poloviné 20. stoleti
vyéletiuje samostatna véda, kterou nazyvame gerontagogika. Serak zmifiuje, Ze se miizeme
v jinych publikacich setkat také s nazvy gerontopedagogika ¢i geragogika. Tato véda byla
navrzena jako teorie vychovy a vzdélavani ve stati (Serak, 2009).

Dle Miihlpachra je gerontagogika v uz$im smyslu povaZovéana za pedagogickou disciplinu,
ktera se sousttedi na vzdélavani a vychovu star§ich osob. Zaroven ji Ize vnimat i jako proces

Jo 24

uceni v obdobi stafi, ptipadné jako ptipravu na toto zivotni obdobi. (Miihlpachr, 2004).

Edukacni aktivity jsou casto zaméreny na prevenci hrozicich deficitii, prip.

na jejich odstranéni a kompenzaci; hlavnim cilem tohoto piisobeni je udrzeni télesnych a
intelektualnich sil. Vyznamnou roli hraje i snaha o zajisténi kvalitnéjsiho a diistojnéjsiho
zivota. Podpora relevantni nabidky vzdélavani pro seniory by méla byt integralni soucasti

pristupu vyspélé spolecnosti, od niz ocekavame, ze svym cleniim zajisti bezpecné a diistojné
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starnuti a umozni jim plnopravné se zapojit do vsech obcéanskych aktivit (Serak, 2009, s.

189).

Funkce gerontopedagogiky

Vyznam vzdélavani pro seniory mtizeme dle Haskovcové rozdélit na tyto funkce
* preventivni,
* anticipacni,
» rehabilitacni,

» posilovaci (Haskovcova, 2010).

Preventivni funkce spociva v podpoie zdravého a aktivniho starnuti prostfednictvim aktivit,
které maji pozitivni dopad na kvalitu Zivota ve vy$§im veéku. Jde o €innosti s preventivnim
ucinkem, které pomahaji predchazet problémim spojenym se starnutim. Mtzeme sem

zatadit rizné krouzky pro seniory zaméfené na urcitou ¢innost (Janis, 2016).

Anticipaéni funkce slouZi k ptipravé jedince na nadchazejici zivotni zmény, jako je odchod
do diichodu a nova organizace volného ¢asu. Podstatou této funkce je urcit, jaké vlastnosti a

schopnosti si musi senior osvojit, aby stafi prozival v co moznd nejveétsim uspokojeni

(Spaténkova, Smékalova, 2015).

Rehabilita¢ni funkce tkvi v obnovovani a udrzovani duSevnich a fyzickych sil seniorti

(Janis, 2016).

Posilovaci funkce byva obecné povaZzovéana za tu nejvice dulezitou. Podporuje socidlni

zapojeni seniorti do aktivit a podpory aktivniho Zivota (Spaténkova, Smékalova, 2015).

U Petikové a Cornadovicové se miizeme setkat se zcela odlinym délenim funkci vzd&lavani
pro seniory. Prvnim aspektem je primarni cil vychovy a vzdélavani, kam autorky fadi
vzdélavaci, socialné psychologické (udrzeni ¢i zlepSeni kvality Zivota seniora) a kulturné
kultivaéni funkce (rozvoj osobnosti seniora skrze aktivity). Tim druhym hlediskem je
specificnost zamé&feni, kde autorky uvadeé;ji stejné funkce, které jiz jsou uvedeny vyse a k nim

pfidavaji funkce komunikacni, kompenzacni a relaxacni (Petikova et.al, 2004).
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3.3 Instituce zamérené na vzdélavani senioru

3.3.1 Univerzity tietiho véku

Pojem univerzita tfetiho veéku poprvé uvedl Pierre Vellas v roce 1977 na univerzité
socialnich véd v Toulouse (Ondrakova, 2012). V roce 1986 byla v Olomouci zalozena prvni
Univerzita tietiho véku (U3V), a to diky Ceskoslovenskému ervenému kiizi. O rok pozdgji
vznikla dalsi U3V v Praze, konkrétné¢ na I¢katské fakulté¢ Univerzity Karlovy. Dnes uz
funguji univerzity tietiho véku téméf na viech vysokych skolach v Ceské republice (Priicha,

2009).

Naptiklad v Evropé se koncept univerzit tfetiho véku zacal vice rozsitovat jiz od 70. let 20.
stoleti. V kontinentalni ¢asti Evropy jsou tyto univerzity obvykle soucasti klasickych
vysokych Skol, které je zaroven organizacné€ a odborné podporuji. Oproti tomu v zemich
jako je Velka Britanie, Australie nebo Novy Zéland, funguji univerzity tietiho véku jako
nezavislé instituce, které nejsou napojeny na tradi¢ni akademické struktury. Tento vyvoj
ukazuje, ze vzdélavani seniori se stdva béznou soucasti zivota v modernich spole¢nostech a

v mnoha vyspélych statech je vnimano jako cenny a potiebny piinos (Jarvis, 2001).

Na rozdil od vétSiny ostatnich z4jmové edukacnich aktivit, které jsou zminény niZe, je na
U3V garantovana co nejvyssi a nejlepsi vysokoskolska uroven prednasek. Vzdélavaci kurzy
obvykle trvaji od jednoho do maximalné Sesti semestril, kdy tato forma neni vzhledem k
charakteru zameétena na zisk. Poplatky na U3V maji nejcastéji symbolickou hodnotu,
pohybuji v fadech nékolika stovkach korun. Cena kurzu vzdy zéavisi na typu oboru, ktery si
senior vybere (Serak, 2009). Tyto ceny vétsinou vétsing skol k provozu U3V nestaéi, a proto
musi byt dotovany z jinych zdroji. Do roku 2011 se o finan¢ni podporu univerzit staralo
Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t€lovychovy, nyni se o né staraji bud’ samotné vysoké Skoly

nebo Cerpaji prosttedky z fondi Evropské unie (Adamec et.al., 2011).

wevr

trovni. Jak uvadi Spaténkova, o tento typ vzdélavani je ¢im dal vétsi zajem, a to diky
stoupajicimu poétu lidi v seniorském véku a jejich dobrym zdravotnim stavem (Spaténkova,

Smékalova, 2015).

Obsah studia na U3V obvykle vychdzi ze zaméfeni samotné vysoké Skoly. Nabidka kurzl

miva Siroké spektrum a nabizi vétSinou vSechny védni obory jako jsou humanistické,
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technické, prirodovédecké ¢i jazykové. Samotné studium byva zakonceno promoci a

udélenim certifikatu (Adamec et.al., 2011).

3.3.2 Univerzita tretiho véku ve Zliné

Na zacatku roku 2001 byla zalozena Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ a hned rok poté vznikla
Rada univerzity tfetiho véku. Podle Adamce byla velkou inspiraci Univerzita Palackého

v Olomouci, kdy se vedeni UTB snazilo oteviit U3V Siroké veiejnosti.

Samotnym zdkladem studia jsou akreditované programy jednotlivych fakult UTB. Vyuka
vzdy probihd ve dvoutydennim intervalu a trva vétSinou dvé hodiny. Hlavnimi
prednasejicimi jsou pracovnici UTB a odbornici z jinych univerzit. VétSina vyuky probiha
na univerzité v prednaSkovych salech a obcas vyuku dopliiuji rizné exkurze ¢i navstévy

divadel a muzei.

Studijni program na U3V ve Zlin¢ ma podobu dvouletych cyklu, které jsou zaclenény do 4
semestrl a studium byva zakonceno zapoctem a na samotném konci studia seniofi dostavaji

osvédceni o absolvovani Univerzity tfetiho véku na UTB ve Zling. (Adamec et.al., 2011).

3.3.3 Akademie tretiho véku

Akademie tfettho véku se velmi podobaji univerzitam tretiho v€ku, a to jak organizaci
vzdélavani, tak 1 naro¢nosti. Byvaji provozovany jinymi institucemi nez jsou vysoké skoly.

Nejcastéji to byvaji samotna mésta, kulturni stiediska ¢i knihovny (Ondrakova et.al. 2012).

Jak jiZ bylo feCeno, akademie byvaji zakladany v mistech, kde bud’ absentuje vysoka Skola
anebo v daném regionu neni dostate¢na nabidka vysokych Skol. Prvni akademie tfetiho véku
byla zalozena v roce 1983 v Pierove, ¢imz polozila zéklady pro dalsi vzdélavani seniort v

Ceské republice.

Sluzby akademii tfetiho véku se oproti univerzitam tietiho véku vyznacuji predevs§im mensi
naro¢nosti, velkym dirazem na spravnou srozumitelnost vykladu na prednaskach a také
snahou pfizplsobit obsah danym seniortim. NejvétSim problémem je podle autora Seraka

nejednota kvality poskytovanych sluzeb (Serak, 2009).

Utastnikem akademie tfetiho véku se muze stat kdokoliv, aniz by se po dotyéném

vyZzadovala urcita uroven dosazeného vzdélani. Nekonaji se zde Zadné pisemné zkousky,
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které by ovétovaly ziskané dovednosti a znalosti. Hlavnim cilem je radost z uceni, osobni

rozvoj a moznost setkavat se s lidmi se stejnymi zajmy (Spaténkova, Smékalova, 2015).

3.3.4 Kluby pro seniory

Kluby seniort byvaji obvykle kulturné-institucionalizovana vychovna zatizeni, ve kterych
se seniofi podobného véku a zajmi spoleéné setkavaji (Spaténkova, 2015). Jedna se o
zafizeni, jejichz oblast Cinnost spadd do oblasti socialni péce. Ztizovateli klubli seniorti
nejéast&ji byvaji organy mistni spravy, domovy diichodci, charity ¢ Svaz diichodeti CR

(Serak, 2009).

Hlavni néplni téchto klubti tedy je plnohodnotné traveni volného ¢asu seniord. Vzdelavaci
aktivity maji zpravidla Siroké spektrum a vétSinou jednorazovy charakter — jedna se o rizné

pfednasky, besedy, navstévy divadel, muzei a koncertii (gpaténkové, Smékalova, 2015).
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II

PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNE SETRENI

Tato kapitola se vénuje praktické Casti bakalarské prace, kterd je zamétena na vzdélavani
senioril a jejich motivaci na univerzité¢ tretiho véku. V tivodu této kapitoly jsou nejprve
vymezeny cile vyzkumu a vyzkumné otdzky. Nasledné je popsana samotna metodologie
vyzkumu, vybér respondentil a na zaveér zpracovani a vyhodnoceni vysledkii. Vysledky jsou
prezentovany s ohledem na jednotlivé otazky vyzkumného Setieni a jsou doplnény o

komentaie a naslednou interpretaci.

4.1 Vyzkumny problém

S prodluzujici se délkou zivota a rostoucim poc¢tem seniord se v soucasné spolecnosti klade
¢im dal vétsi diiraz na kvalitu Zivota ve stafi. Jednim z prostiedkd, jak tuto kvalitu zlepsit, je
1 zapojeni seniorti do celozivotniho vzdélavéani, zejména prostiednictvim univerzit tietiho
veku. PrestoZe se tiCast seniori na téchto formach vzdélavani zvysuje, stale neni zcela jasné,
jaké konkrétni faktory ovliviiuji jejich rozhodnuti ke studiu. Neni ziejmé, do jaké miry hraje
roli dosazené vzdélani, pohlavi, délka pobirani dichodu nebo osobni cile jednotlivych
ucastnikd.

Pro hlubsi porozuméni je proto potieba zkoumat vnitini a vnéj$i motivace, které seniory ke
studiu vedou, a jak se tyto motivace li§i v zavislosti na osobnich, demografickych a
socialnich charakteristikach. Vyzkum se zaméfuje na to, zda je motivace k ucasti na U3V
individualni potfebou po osobnim rozvoji, nebo je ovlivnéna spiSe okolim, rodinou ¢i

socialnim postavenim seniord.

Tento vyzkumny problém si klade za cil identifikovat klicové faktory, které vedou seniory
k Gi¢asti na vzdélavani na univerzitach tretiho véku, a zaroven poukdzat na to, jak tyto faktory

ovliviuji celkovy ptinos studia pro jejich Zivot.

4.2 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem této prace bylo analyzovat motivaci seniorti ke studiu na univerzité tietiho

véku.
Diléi vyzkumné cile:
1. Prozkoumat souvislost mezi dosazenym vzdélanim seniort a jejich motivaci ke studiu na

univerzité tietiho véku.
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2. Zjistit vliv pohlavi seniort na jejich rozhodnuti studovat na univerzité tfetiho véku.
3. Zjistit, jaké osobni cile si seniofi stanovuji pii Gcasti na vzdélavani na univerzité ttetiho
véku.

4. Zjistit, zda mé délka pobirani starobniho diichodu vliv na motivaci seniort ke studiu na

univerzité tietiho véku.

4.3 Vyzkumné otazky

Jako hlavni vyzkumnou otazku této prace jsem zvolil: Jaké faktory ovliviiuji motivaci

seniorl ke studiu na univerzité tfetitho véku?

Diléi vyzkumné otazky:

1. Jak ovlivituje dosazené vzdélani seniorl jejich motivaci ke studiu na univerzité tfetiho
veku?

2. Jak ovliviiuje pohlavi seniorti jejich rozhodnuti studovat na univerzité ttetiho véku?

3. Jaké osobni cile si seniofi stanovuji pii ucasti na vzdélavani na univerzité tietiho véku?

4. Jaky vliv ma délka pobirani starobniho diichodu na motivaci seniorti ke studiu na

univerzité tietiho véku?

4.4 Metodologie vyzkumu

Vyzkumné Setfeni bylo provddéno za pomoci kvantitativniho vyzkumu. Kvantitativni
vyzkum lIze definovat jako zamérnou a systematickou cinnost, pri které se empirickymi
metodami zkoumaji (ovéruji, verifikuji, testuji) hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy
(Chraska, 2016, s.11). Jak uvadi Chraska, dotaznik je systém pfedem peclivé pfipravenych
otazek, které jsou dobfe promysleny a na které respondent odpovida pisemné (Chraska,

2016).

4.5 Technika sbéru dat

Dotaznik byl sestaven z vlastni iniciativy. Otazky i odpovédi byly formulovany tak, aby co
nejlépe odpovidaly cilim bakalaifské prace. Zaroven bylo kladen diraz na to, aby vybér
odpovédi respondentovi nevnucoval konkrétni kategorii, ale umoZznil mu vyjadiit své

skutecné postoje a charakteristiky, coz pfispiva k vécné a nestranné analyze ziskanych dat.
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V dotazniku byly pouzity pouze otazky, na které bylo mozné odpoveédét pouze v ramci
uzavienych odpoveédi. Ty se vyznacuji tim, Ze se u nich respondentiim predklada urcity pocet
predem pripravenych odpovédi. Hlavni vyhodou je, Ze se podstatne zjednodusuje
whodnocovani odpovédi. Casto také respondenti ochotnéji vypliuji dotazniky jiz s

pripravenymi odpovédmi (Chraska, 2016, s.160).

Dotaznik byl rozdan jak v tisténé, tak v elektronické podobé. Shromazd'ovani dat pomoci
tisténych dotazniki predstavuje tradicni formu distribuce. Mezi klady patii naptiklad lepsi
dostupnost u nékterych osob, pokud nemohou vyuzit online formu. Vyhodou muize byt i
samotna fyzicka forma dotazniku, ktera ¢asto ptispiva k vyssi navratnosti — respondent ma
dotaznik ptimo pred sebou a je tedy vétsi Sance, ze jej vyplni, nez kdyz je dotaznik dorucen

e-mailem a ztrati se mezi dal$imi elektronickymi zprdvami ¢i anketami.

Oproti tomu online dotaznik pfedstavuje bezesporu dnes jiz moderni zplsob Sifeni
dotaznikd, ktery je rychly a z hlediska financi velmi Gsporny. Dal§im pozitivem je snadné
zpracovani ziskanych dat, jelikoz tfada platforem uréenych k distribuci dotaznikii zaroven
umoznuje i jejich zékladni analyzu — naptiklad pfevod odpovédi respondentll do tabulek,

grafii ¢i ¢iselnych Gdaji (Hricova, et.al, 2023)

4.6 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem jsou seniofi navsStévujici Univerzitu tfettho véku v Knihovné
Kroméfizska a také na Univerzit€¢ Tomas Bati ve Zliné. V Knihovné Kroméfizska byly
studentiim osobné piedlozeny dotazniky v tisténé podobé pied prednaskou. Respondenti byli
velmi vstficni, a aZ na par vyjimek dotazniky ochotné vyplnili. Zpatky se mi vratilo 27
vyplnénych dotaznikli, pouze 2 zlstaly nevyplnéné. Zbyvajici ¢ast respondentii tvofila
Univerzita tfetiho véku ve Zlin€ na Univerzité TomaSe Bati. Zde jsem zvolil druhou moznost
vypliiovani dotaznikti a to elektronickou. Dohromady bylo rozddno 65 dotaznikl
v elektronické podobé, zpét dorazilo 61 vyplnénych dotaznikd. Celkovd navratnost
dotaznikli byla necelych 94 %, coz povazuji za uspéch. Poté byly vSechny vysledky

analyzovany a nésledné zaznamenany do grafi.
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5 VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Tato kapitola se zamé&fuje na vyhodnoceni udaji ziskanych prostiednictvim dotaznikového
Setfeni, které bylo zaméfeno na vzdelavéani seniorl a jejich motivaci na univerzité tretiho

véku.

Otazka: Jaké je VaSe pohlavi ?

Pohlavi

= muz

® 7ena

Obrazek 1: Pohlavi

Prvni otazka z dotazniku byla zaméfena na zjisténi pohlavi respondenttl. Z celkového poctu
88 respondentll odpovédélo 35 muzi a 53 zen. To znamend, Ze zeny tvori 60% celkového

vyzkumného vzorku, zatimco muzi ptredstavuji pouze 40%.

Vyssi Gcast Zen miize byt spojena s vyssi mirou zjmu o vzdélavani, spolecenské déni a
celkovou aktivitu ve vyssim veéku. Tyto faktory pak mohou hrat dilezitou roli pifi tvorbé
programt pro seniory, které¢ by mély reflektovat zajmy a motivace obou pohlavi, ale zaroven

zohlednit, ze Zeny jsou v n€kterych oblastech aktivnéjsi a otevienéjs$i novym zkuSenostem.
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A A4

Otazka: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Vzdélani

= zakladni
= stfedni bez maturity
= stfedni s maturitou

vysokoskolské

Obrazek 2: Vzdélani

Druha otazka se vénovala nejvyssimu dosazenému vzdélani respondentd. Z odpoveédi
vyplyva, Ze nejvice respondentti (44 %, tj. 39 osob) ma stfedoskolské vzdélani s maturitou.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity,
kterych je 26, tedy 30 %. Vysokoskolské vzdélani uvedlo 20 respondentt (23 %) a pouze 3
osoby (3 %) maji jako nejvyssi dosazené vzdélani zakladni Skolu. Tato data ukazuji, ze

vétSina ucastnikil vyzkumu ma alespon sttedoskolské vzdélani.

Vzdélani je vyznamnym faktorem, ktery miZe ovlivnit piistup jednotlivce k aktivitam ve
vysSim véku. Lidé s vy$§im vzdélanim maji podle vyzkumu Casto vétsi potiebu se dale
rozvijet, maji $ir§i obzory a vice prilezitosti zapojit se do spolecenského déni nebo
vzdélavacich aktivit. Vyzkumna zjisténi tak mohou byt ¢asteéné ovlivnéna tim, Ze mezi
respondenty prevazuji lidé s maturitou nebo vysokoskolskym vzd€lanim, ktefi mohou byt

vice otevieni novym podnétiim a aktivitam.
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Otazka: Myslite si, Ze VaSe dosaZené vzdélani ovlivnilo VaSe rozhodnuti studovat na
u3v?

Vliv predchoziho vzdélani

= ano
"ne

= nevim

Obrazek 3: Vliv predchoziho vzdélani

Dalsi otazka byla zamétena na vliv pfedchoziho vzdélani respondentt k rozhodnuti
studovat na Univerzité€ tfetiho véku. Celkem 27 respondentti (31 %) odpovédélo, ze je
ptedchozi vzdelani ovlivnilo rozhodnuti studovat na U3V. Naopak 36 osob (41 %) uvedlo,
ze dosazené vzdeélani na jejich rozhodnuti nemélo vliv a 24 respondentt (28 %)
odpovédélo moznosti nevim. Z vysledkl vyplyva, ze vliv vzdélani na rozhodnuti studovat

na U3V neni jednoznacny a postoje respondentli jsou v tomto ohledu pomérné rozdélené.

Podil respondentt, kteti uvedli, Ze vzdélani nemélo vliv na jejich rozhodnuti, je o néco
vyssi nez podil téch, kteti vliv ptipoustéji. Tento fakt mize naznacovat, ze motivace ke
studiu na U3V je Casto urovana jinymi faktory neZ jen dosazenym vzdélanim — napiiklad
zajmem o traveni volného Casu, spole¢enskym kontaktem ¢i touhou po novych poznatcich,

jak je patrné i z dalSich otazek dotazniku.
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Otazka: Jaké byly hlavni diivody VasSeho rozhodnuti prihlasit se na U3V?

DUvody pfihlaseni na U3V

0%

= zajem o0 nove poznatky
= spolecensky kontakt
= doporuceni blizkych

jiné

Obrazek 4: Davody ptihlaseni na U3V

Ctvrta otazka dotazniku mapuje hlavni davody k ptihlageni se na Univerzitu téetiho véku.
Nejvice respondenti (34 osob, tj. 39 %) oznacilo jako hlavni divod spolecensky kontakt,
coz potvrzuje dtlezitost socialniho aspektu ve stari. Druhou nejcastéjsi odpovédi byl zajem
o nové poznatky, kterou uvedlo 29 osob (33 %), coz ukazuje na vnitini motivaci a touhu po
sebevzdélavani. Dalsim diivodem bylo doporuceni blizkych, ktery oznacilo 25 osob (28

%), zatimco moznost jiné nezvolil Zadny respondent.

Vysledky ukazuji, Ze pro vétSinu seniortl neni studium na U3V jen o ziskavani novych
znalosti, ale pfedevs§im o udrzovani socidlnich vazeb, coz je ve vys$§im veéku velmi dilezité.
Osamglost a socialni izolace jsou béznymi problémy ve stafi a praveé vzdélavaci aktivity,
které podporuji pravidelny kontakt s vrstevniky, mohou vyrazné prispét ke zlepseni kvality

Zivota senioru.

Z4jem o nové poznatky jako druha nejcastéjsi motivace ukazuje, Ze znacna cast
respondentll vnima vzdelavani jako hodnotnou a napliujici ¢innost 1 ve vys$im véku.
Zajimavym faktorem je i vliv doporuceni blizkych, ktery ukazuje na dileZitou roli rodiny
¢1 ptatel pii rozhodovani o vzdélavacich aktivitach. To, ze doporuceni rodiny a blizkych
uvedla pouze ptiblizné ¢tvrtina respondentli naznacuje, ze vétsina seniort se ke studiu na

U3V rozhoduje ptevazné¢ z vlastni iniciativy.
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Otazka: Kdo Vas nejvice podporuje a motivuje ve vzdélani?

Podpora a motivace ve vzdélani

7%
= rodina
= pratelé
= spoluzaci z kurzu

lektor

= nikdo

Obrazek 5: Podpora a motivace ve vzdélani

Z odpovédi vyplyva, Ze nejvétsi podporu a motivaci ve vzdélani maji seniofi od ptatel. Tuto
moznost konkrétné uvedlo 33 respondenttl, tedy 38%. To ukazuje na dilezitost vztahti a
socialnich vazeb v pozdéjsim véku, které maji podle dat vyrazny vliv na rozhodnuti o dal§im

vzdélavani.

Druhou nej€astéjsi odpovédi byla rodina, kterou jako hlavni motivator uvedlo 24
respondentti (27 %). To je velmi pozitivni zjisténi, které naznacuje, Ze rodina stale hraje
dilezitou roli v zivoté seniord a muze byt klicovym prvkem pfi rozhodovani o aktivnim
traveni volného ¢asu i1 v oblasti vzdélavani. Tésné za rodinou nasleduji spoluzéci z kurzu
(17 respondenttt). Z toho vyplyva, Ze vznik novych pratelskych vztahii v rdimci U3V muze

dale podporovat motivaci ke studiu.

Zajimavé je, ze lektor, jako hlavni zdroj podpory byl uveden jen vyjimecné (6 odpovédi) a
8 respondenti dokonce uvedlo, Ze je nikdo ve vzdélani nepodporuje. To by mélo byt
divodem k vytvareni lepSiho prostiedi, které seniory vice propoji s lektory a dalSimi

ucastniky kurzt.
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Otazka: V ¢em vidite hlavni rozdil mezi Vasim predchozim vzdélavanim a studiem na

univerzité tfetiho véku? (moZnost vybéru vice moZnosti)

Rozdily mezi predchozim vzdélavanim a studiem na U3V

25 23 22
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= obsah studia
15 13 = forma vyuky
10 m ¢asova narocnost
10 m praktické vyuziti
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0 |
obsah studia forma vyuky  ¢asova praktické socidlni jiné
narocnost vyuziti aspekt

Obrazek 6: Rozdily mezi pfedchozim vzdélanim a studiem na U3V

Na tuto otazku odpovidali respondenti pomérné rliznorodé, avSak nejcastéji uvadeéli jako
rozdil obsah studia (23 respondent) a formu vyuky (22 respondentti). To vypovida o tom,
ze seniofi vnimaji studium na univerzité tietiho véku (U3V) odlisné nejen tematicky, ale i
metodicky. Obsah kurzii je pro né pravdépodobné atraktivnéjsi a vice odpovida jejich

aktualnim zajmim,

Vyznamny pocet respondentti také zminil socidlni aspekt studia (19 odpovédi), coz
poukazuje na dilezitost mezilidskych vztahti a moznosti navazovat nova pratelstvi.
Univerzita tfetiho véku tedy neni vnimana jen jako vzdélavaci instituce, ale 1 jako prostor

pro setkdvani, sdileni a spolecensky kontakt.

Dalsimi uvadénymi rozdily byla praktické vyuzitelnost poznatkt (13 odpovedi) a nizsi
¢asova narocnost (10 odpovédi). To odrazi skute¢nost, ze studium na U3V je ptizplsobeno
zivotni situaci seniorl — neklade diiraz na ¢as a vykon, ale pfindsi smysluplny obsah, ktery

ma vyuziti v béZzném Zivote.



42 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Otazka: Které oblasti vzdélavani Vas na zakladé Vaseho predchoziho vzdélani

nejvice zajimaji? (moZnost vybéru vice moZnosti)

Oblasti vzdélavani na U3V
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25 26 = humanitni védy
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Obrazek 7: Oblasti vzdélavani na U3V

Z odpovédi na sedmou otazku vyplyva, ze seniory nejvice zajimaji spoleenské védy (38
odpovédi), umeéni a kultura (37 odpovédi) a humanitni védy (36 odpovédi). Tyto oblasti
vzdélavani jsou obecné spojovany s hlubsim porozuménim spolecnosti a lidskému
chovani. Velky zdjem o uméni a kulturu miZze odraZet nejen piedchozi zkuSenosti seniori s
témito oblastmi, ale i touhu po estetickém prozitku, relaxaci a seberealizaci. Studium v
téchto oborech miize byt pro n¢ nejen poucné, ale také terapeutické. Humanitni védy pak
ptitahuji svou moznosti porozumét historickym souvislostem, filozofii nebo literatuie, coz

miZe byt vnimano jako doplnéni védomosti, na které diive nebyl cas.

Naopak mensi zdjem byl zaznamenan u technickych oborti (26 odpovédi) a ptirodnich véd
(25 odpovédi), coz muze byt zpisobeno naro¢nosti téchto obort nebo nizsi mirou jejich
vyuzitelnosti v kazdodennim zivoté€ seniorti. Pfesto jazykové vzdélavani zaujalo pomérné
vyrazny pocet respondentil (29), kdy kromé zdokonalovani jazykovych schopnosti a
znalosti je pro seniory velmi dtlezitou motivaci k navstéve jazykovych kurzi na U3V
trénink paméti ale také zlepSeni komunikace, kterou vyuziji naptiklad v cizin€ na

dovolené.
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Otazka: Myslite si, Ze studium na U3V je atraktivnéjsi pro urcité pohlavi?

Atraktivita studia na U3V podle pohlavi

= ano, pro zeny
® ano, pro muze
= ne, je stejné atraktivni pro

ob¢ pohlavi

Obrazek 8: Atraktivita studia podle pohlavi

Osma otazka zjistovala, zda si respondenti mysli, Ze je studium na univerzité ttetiho véku
(U3V) atraktivngj$i pro urcité pohlavi. Nejvétsi cast respondenti (48 %) uvedla, Ze je
podle nich studium stejné atraktivni pro muZe i Zeny, coZ naznacuje vnimanou rovnost v
pristupu ke vzdelavani v seniorském veku. Je zapotiebi uvést, ze programy U3V nejsou

primarn¢ zaméteny na pohlavi Gcastnikd, ale spiSe na jejich z4jmy a motivaci.

Zajimavé ale je, ze 41 % respondentil se domniva, Ze je studium atraktivnéjsi pro Zeny.
Tento udaj mtize byt podminén realitou, Ze zeny tvofi Casto vétsi ¢ast posluchaci U3V, coz
jsme zjistili u prvni otazky. Diivody mohou byt rizné — zeny mohou byt po odchodu do
diichodu aktivnéjsi v hledani novych socialnich vazeb a zplisobt seberealizace, piipadné
mohly v minulosti mit omezené pftilezitosti k formalnimu vzdélavani a nyni si je chtéji

doplnit.

Naopak pouze 11 % respondentti uvedlo, Ze studium je atraktivnéjsi pro muze. Tato mensi
skupina mize vnimat, ze muzi se do vzdelavacich aktivit zapojuji méné Casto, a proto je

ucast muzi povazovana za néco mén¢ bézného.
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Otazka: Ktery z nasledujicich faktori nejvice ovlivnil VaSe rozhodnuti studovat na
univerzité tretiho véku?

Vliv na studium na U3V
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Obrazek 9: Vliv na studium na U3V

Nejvétsi roli pfi rozhodovani o studiu na univerzité tfetitho véku sehral vlastni zajem o
studium (30 respondentil), coZ potvrzuje trend, Ze seniofi vnimaji vzdélavani jako dilezitou

a napliujici ¢innost, ktera vychazi z jejich vnitini motivace.

Zajimavé je 1 doporuceni rodiny a pratel — celkem 30 respondentl jej zaznamenalo coz
ukazuje, Ze blizci lidé mohou mit zna¢ny vliv na rozhodovani, i kdyZ nejsou hlavnim
hybatelem. Z poctu 30 respondentti 17 uvedlo, ze jim studium na U3V doporucila blizka
osoba stejného pohlavi, kdy se pravdépodobné jedna o blizké pratele, ktefi tfeba na U3V

studuji nebo se studiem maji zkuSenost.

Obecné spolecenské o¢ekavani uvedlo 15 seniorti a tradice vzdélavani v rodin€ zaznamenalo
13 respondentii. Pokud bylo vzdélavani v rodin€ povazovano za dilezité, existuje veétsi

pravdépodobnost, Zze se senioii rozhodnou ke studiu i ve vys$Sim véku. Jinou moznost

nezvolil Zadny senior.
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Otazka: Jaky je podle Vas pomér muzi a Zen ve Vasem studijnim programu?

Pomér muzl a zen na U3V

3% 0%

= vyrazné vice Zen nezZ muzu
= spiSe vice Zen neZ muzi
= yyrovnany pomer

spisSe vice muzil nez zen

= vyrazn€ vice muzil nez zen

Obrazek 10: Pomér muza a Zzen na U3V

Odpovédi respondenttl jasné ukazuji, Ze vétSina z nich vnima studium na univerzité tfetiho
veku jako doménu Zen. Nejcastéjsi odpovedi bylo ,,spiSe vice zen nez muzt (45 %). To znaci
mirnou pievahu Zen. Dal$ich 22 % respondentti uvedlo, Ze je ve studijnim programu vyrazné

vice zen nez muzu, ¢imz se celkovy podil téch, kteti vnimaji ptevahu zen, zvysuje na 67 %.

Naopak pouze 3 % respondentii odpovédélo, Ze je spiSe vice muzi nez Zen, a zadny z
ucastniki neoznacil variantu vyrazné€ vice muzl nez Zen. Tato skutecnost potvrzuje, Ze muzi

jsou mezi studenty U3V spiSe v mensing.

Zajimavé je, ze 30 % respondentti uvedlo vyrovnany pomér, coz muze znamenat, ze v
nékterych konkrétnich oborech nebo kurzech je ucast muzl a Zen skutecné podobna — anebo

ze rozdily nevnimaji jako vyrazné.

Celkové miizeme fict, Ze Zeny tvoii vétSinu ucastnikti programti U3V. Tento trend mize byt
odrazem napftiklad vétsi ochoty Zen aktivné se zapojovat do vzdélavani i ve vysSim véku a
z4jmu o seberozvoj. Je potieba také zminit, Ze se Zeny obecn¢ dozivaji vyssiho veku, a tudiz

je v jejich ve€kové skupiné seniorti vice.
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Otazka: Jaky hlavni osobni cil jste si stanovil/a p¥i zahajeni studia na U3V?

Cile seniort na U3V

= ziskani novych znalosti
= setkavani s lidmi
= aktivni traveni volného

casu

jiny

Obrazek 11: Cile seniort na U3V

Z odpovédi na otazku je patrné, Ze hlavnim cilem seniort pii vstupu do studia na univerzité
tretiho v€ku je ziskani novych znalosti — tuto variantu oznacilo 35 respondenti, tedy 40%.
Tento vysledek potvrzuje, Ze pro vétSinu ucastnikii je vzdélavani i ve vyssim véku predevsim

vyzvou a prostfedkem k rozsiteni obzort.

Pomérné silné je zastoupen 1 socialni aspekt studia — setkavani s lidmi uvedlo jako hlavni cil
24 respondentii, 27%. To naznacCuje, Ze univerzita tfetitho véku neni jen prostiedim pro
poznavani novych informaci, ale i dulezitym prostorem pro navazovani mezilidskych

vztahtl, sdileni zkuSenosti a pocitu sounalezitosti.

Tteti nejcastéjsi odpovedi bylo aktivni traveni volného ¢asu, kterou oznacilo 26 respondentt.
Tento vysledek ukazuje, Ze seniofi chtéji sviij Cas travit smysluplné a aktivné v prostiedi,
kter¢ je motivuje, podnécuje a nabizi moznost pravidelného rezimu. Pouze 3 seniofi uvedli
jako hlavni cil jiny divod, coz potvrzuje, Ze nabidnuté moznosti dobie vystihly hlavni

motivace cilové skupiny.
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Otazka: Jaké dalsi osobni vyhody Vam studium pfinasi?

PFfinosy studia na U3V
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= zvySeni sebevédomi
= lepsi orientace v
aktualnich tématech

= prekonani osobnich vyzev

jiné

Obrazek 12: Ptinosy studia na U3V

Nejcastéji uvadénym ptinosem bylo piekondni osobnich vyzev, které oznacilo 37
respondentl (42 %). Tento vysledek naznacuje, Ze pro mnohé seniory je zapojeni do studia
také zpuisob, jak si dokazat, Ze jsou stale schopni ucit se, zvladat nové ukoly, vystupovat ze
své komfortni zony a udrZzovat mozek v kondici. Studium tedy funguje nejen jako zdroj

znalosti, ale také jako nastroj seberealizace a osobniho ristu.

Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo zvySeni sebevédomi (27 respondentl, 31 %). Tento daj
potvrzuje, ze univerzita ttettho véku ma potencial pozitivné ovliviiovat psychickou pohodu
seniort. Pro seniory je velmi duilezité byt soucasti akademického prostiedi, protoze tento
fakt posiluje sebediveéru a vnitini stabilitu, coz je obzvlast’ dilezité v pozdéjSim obdobi

Zivota.

Treti nejCastéjsi volbou byla lepsi orientace v aktudlnich tématech (23 respondentd, 26 %).
Seniofi vnimaji studium také jako zptisob, jak udrzet krok s dénim ve spolec¢nosti —at’ uz jde

o kulturni, politické, technologické nebo spoleenské otazky.
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Otazka: Jaké faktory by mohly zvysit Vas zajem o dalsi studium?

Zvyseni zajmu o studium
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= nové studijni programy
= lepsi dostupnost kurza
= finan¢ni podpora

jiné

Obrazek 13: ZvySeni zajmu o studium

Vice nez polovina respondentl a to konkrétné 46 osob (52 %) uvedla, ze by je k dal§imu
studiu motivovaly pfedevs§sim nové studijni programy. Seniofi maji zdjem o rozmanitost a

pestrost témat a hledaji pfilezitosti ke vzdélavani v oblastech, které je osobné zajimaji.
Lepsi dostupnost kurzti — at’ uz z hlediska mista, casu nebo formy vyuky — by zvysila zéjem
o studium u 28 respondentti (32 %). Tato skupina mozné narazi na praktické prekazky, které

Jim komplikuji ucast, jako je dopravni dostupnost nebo fyzicka pfitomnost na ur¢itém misté.

Finanéni podpora by motivovala ke studiu 14 respondent (16 %), coz ukazuje, ze pro

nékteré seniory miize byt cena kurzli urcujicim faktorem, zda se ucastnit na vyuce U3V.
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Otazka: Jakych konkrétnich cili jste jiz diky studiu na univerzité tietiho véku
dosahl(a)? (moZnost vybéru vice moZnosti)

Dosazené cile na U3V
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Obrazek 14: Dosazené cile na U3V

U otazky ¢trnacté meli respondenti moznost uvést vice odpovedi. 43 respondentti uvedlo,
ze dosahli rozsiteni znalosti v oblasti svého zajmu. To potvrzuje, ze univerzita tietiho véku
napliiuje svij primarni ucel: poskytovat seniorim vzdélavani, které je pro né smysluplné a
dostupné. Druhym nejcastéj$im cilem bylo vyplnéni volného ¢asu (40 odpovédi). Pro

seniory je velmi dilezité, aby méli smysluplnou népli Zivota.

Pomérné silné je zastoupena také odpoved’ zlepSeni paméti a kognitivnich funkei (38
odpovédi), kterd poukazuje na to, Ze seniofi vnimaji studium jako dulezité k zlepSovani
schopnosti, jako je koncentrace, zapamatovani informaci nebo prace s novymi poznatky.
Dalsi vyznamnou oblasti je ziskani novych pratel, které uvedlo 34 respondentti, coz
ukazuje na fakt, ze univerzity tfetiho véku casto slouzi jako prostor pro budovani novych

vztaht, sdileni zkuSenosti a udrzovani pratelstvi.

Zvyseni spokojenosti v zivoté uvedlo 31 osob, coz ukazuje, Ze studium ma u nekterych
jedincti pozitivni vliv i na celkovou zivotni pohodu, sebevédomi a kvalitu zivota.
Zlepseni technickych dovednosti, napt. prace s poc¢itacem nebo internetem, zminilo 18

respondenttl.
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Otazka: Do jaké miry se Vam dafi napliiovat VaSe osobni cile spojené se studiem?

710

Napliovani cilt

= viubec se mi nedaii
= spiSe se mi nedafi
= ¢asteCné se mi dafi

= velmi se mi dafi

Obrazek 15: Naplnovani cilt

Nejvétsi skupina seniorti uvedla, Ze se jim ¢astecné dafi napliovat své studijni cile (43
osob - 49 %). To naznacuje, Ze vétsina studentll U3V vnima pokrok, ale ne tipln€ naplnéni

svych oc¢ekévani.

Velmi Gspé$né napliovani cil potvrdilo 25 respondentil (28 %), coz je pozitivni vysledek,

ktery ukazuje, Ze téméf tfetina Ucastniki je se svou casti velmi spokojena.

Naopak 20 % respondentil (3 % vibec, 17 % spiSe ne) uvadi, ze se jim cile naplnovat
nedaii, coz mize byt signalem pro zlepSeni v oblasti nabidky kurzi, ptipadné podpory

seniortd.
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Otazka: Jak dlouho pobirate starobni dichod?

Délka pobirani starobniho dlichodu

= méneé nez 5 let
= 5-10 let

= vice nez 10 let

Obrazek 16: Délka pobirani starobniho diichodu

Z vysledki vyplyva, ze vétsina respondenti studujicich na univerzité tietiho véku pobira
starobni diichod déle nez 10 let — tuto odpovéd’ zvolilo 49 respondentt (56 %). Z grafu
muzeme vidét, ze o studium maji zajem predevsim seniofi, ktefi jsou v diichodu jiz delsi

dobu.

Skupina seniort, ktefi jsou v diichodu méné nez 5 let, tvoii 23 % respondentti (20 osob). U
téchto osob se da predpokladat, Ze na studium plynule navazuji z profesniho Zivota a

mohou se diky tomu rychleji pfizplsobit.

Ptiblizné 22 % respondenti (19 osob) pobira diichod 510 let, coz je obdobi, kdy se lidé
Casto zacinaji znovu orientovat na vlastni rozvoj, volnocasové aktivity nebo hledani

novych socialnich kontakta.
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Otazka: Ovlivnila doba pobirani dichodu Vasi motivaci ke studiu na U3V?

Vliv délky pobirani starobniho diichodu

= ano, pozitivné
= ne, negativné

= ne, nijak

Obrazek 17: Vliv délky pobirani starobniho diichodu

Tato otazka navazuje na otazku ptredchozi a zjistuje, zda doba pobirani starobniho dichodu
ma vliv na rozhodovani seniorii zapojit se do studia na univerzité tretiho véku. Nejvice
respondentti (45 osob, 51 %) uvedlo, Ze doba ve starobnim diichodu jejich motivaci nijak
neovlivnila. Z toho vyplyva, Ze zdjem o studium je u mnoha seniorti stejny bez ohledu na

to, jak dlouho jsou jiz ve starobnim dichodu.

Pozitivni vliv uvedlo 33 respondentti (38 %). Tito respondenti mohou studium vnimat jako
smysluplnou napli nové nabytého volného ¢asu nebo jako prostiedek, jak zlstat aktivni a

zapojit se do spolecnosti.

Negativni vliv délky starobniho diichodu na motivaci ptiznalo 10 respondentt (11 %). U

této mensiny muze jit napf. o ztratu ndvyki spojenych s u¢enim ¢i sniZenou energii.
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Otazka: Myslite si, Ze delSi doba v diichodu zvySuje potiebu hledani novych aktivit?

Potfeba novych aktivit

= ano
"ne

= nevim

Obrazek 18: Potfeba novych aktivit

Vice nez polovina respondentli (49 osob, 56 %) se domniva, Ze del§i doba v dichodu
skutecné zvySuje potiebu hledat nové aktivity. To ndm potvrzuje, Ze pro fadu seniorl je
dlouhodoby pobyt mimo pracovni prostfedi impulsem k aktivnimu hledani novych moznosti
jak smysluplné naplnit volny cas.

24 respondentli (27 %) oznacilo odpovéd nevim, coz znaci, Ze tito lidé nemaji jasné
vyhranény nazor.

Pouze 15 respondentti (17 %) se domniva, zZe delsi doba v diichodu tuto potfebu nezvysuje.
Tento vysledek ukazuje, ze urcité Casti seniorti mize stacit stavajici rezim a neciti potfebu

hledat nové podnéty bez ohledu na to, jak dlouho jsou v diichodu.
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Otazka: Jaky je podle Vas hlavni prinos studia na U3V pro seniory?

Hlavni pfinos studia

0%

= aktivni traveni volného
casu
= socialni kontakty

® rozSifeni znalosti

jiné

Obrazek 19: Hlavni pfinos studia

Na tuto otazku méli seniofi vybrat jedinou, pro né nejzasadnéjsi moznost. Nejvice odpovedi
ziskala varianta rozsifeni znalosti, kterou oznacilo 38 respondentti (43 %). Seniofi vnimaji
studium ptedevsim jako cestu k osobnimu rlstu, vzdélavani a ziskdvani novych informaci,

a to 1 ve vyssim veku.

Na druhém misté se umistila moznost aktivni traveni volného ¢asu, pro kterou se vyslovilo

29 osob (33 %)..

Socialni kontakty jako hlavni pfinos zvolilo 21 respondentii (24 %), coz opét ukazuje na

A4

okruh znamych a vychazeji ze socidlni izolace, ktera muze s vys$S§im veékem nartstat.
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5.1 Interpretace dat z dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setieni, které bylo realizovano mezi uc¢astniky univerzity tfetiho véku, mélo
za cil zmapovat jejich motivaci, cile, pfinosy a postoje ke vzdelavani v seniorském veéku.
Celkem se zucastnilo 88 respondentt rtizného véku i1 vzdélavacich ambici. Nize jsou

shrnuty klicové poznatky z jednotlivych oblasti:
Hlavni vyzkumna otazka: Jaké faktory ovliviiuji meotivaci seniori ke studiu na

univerzité tiretiho véku?

Z vysledkt dotaznikového Setieni je ziejmé, Ze motivace seniort ke studiu je podminéna
souhrou vnitfnich i vnéjsich faktorii. Mezi nejcastéji uvadéné motivy patii:

o ziskéni novych znalosti — uvedlo 35 respondenti, coz ptedstavuje 39,8 %,

o aktivni traveni volného ¢asu — 26 respondentt (29,5 %),

e setkavani s lidmi — 24 respondenti (27,3 %).

Tito seniofi vnimaji studium jako pfirozenou soucast Zivotniho stylu, ktery napliiuje

potiebu seberealizace, rozvoje intelektu a udrzovani dusevni svézesti.
Vedle vnitinich pohnutek sehraly roli 1 vnéjsi faktory:

e doporuceni od blizkych osob — od stejného pohlavi uvedlo 17 respondentt (19,3

%), od opacného pohlavi 13 respondenti (14,8 %),
o tradice vzdélavani v rodin€ — zminilo 13 respondenti (14,8 %),

o vliv spolecenského povédomi o prospéSnosti vzdélavani ve stafi — zminovan v

otevienych odpovédich.

Respondenti dale uvadéli, ze by je ke studiu mohly vice motivovat rozsifena nabidka kurzl

a lepsi dostupnost vyuky.

Vedle téchto vnitfnich pohnutek vSak respondenti zmifiovali 1 vnéjsi okolnosti, které je ke
studiu motivovaly. Naptiklad doporuceni od rodiny nebo pratel, atkoliv méné Casté, pfesto
ukazuje, ze podpora blizkych miize byt jednim z rozhodujicich impulst. N&kteti z

respondentt uvedli také vliv obecného spolecenského povédomi o tom, Ze vzdelavani ve
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vys$sim véku je bézné a uzitecné. Mezi dalsi faktory, které by mohly motivaci jesté vice

podporit, respondenti uvadéli zejména rozsiteni nabidky kurzh a lepsi dostupnost vyuky.

V souhrnu lze fict, ze motivace seniorti ke studiu na U3V je komplexni — vychazi predevsim
z potieby dusevni aktivity, socidlniho zaclenéni a osobniho ristu. Studium jim zaroven
prinasi realné prinosy, jako je zvyseni sebevédomi, zlepSeni paméti, technickych dovednosti

a celkové spokojenosti se Zivotem.

Diléi vyzkumna otazka ¢.1: Jak ovliviiuje dosazené vzdélani seniori jejich motivaci ke

studiu na univerzité tietiho véku?

Dosazené vzdélani hraje pfi rozhodovani o studiu dulezitou roli. Z vysledkG otazek
dotazniku vyplyva, Ze vétSina respondentli mé za sebou stiedoSkolské nebo vysokoskolské
vzdélani, coz mize znacné prispivat k jejich ochoté se nadale vzdélavat. K této otdzce se
vztahovaly polozky z dotazniku od 1-6. Tito jedinci jiz maji pozitivni zkuSenost s procesem
uceni a obecné vys$i Groven tzv. vnitini motivace, kterd je pro celozivotni vzdélavani
klicova. Casto jde o lidi, ktefi vnimaji vzd&lavani jako pfirozenou souéast Zivota — i v

seniorském véku povazuji rozSifovani obzord za hodnotné a napliujici.

Déle je diilezité zminit 1 vliv prostiedi, ze kterého respondenti pochazeji. Tradice vzdélavani
v roding byla jako motivac¢ni faktor uvedena 13 respondenty. Tento idaj naznacuje, ze pokud
byl kladen diiraz na vzdélavani uz v détstvi nebo dospivani, miize se tento postoj promitat 1
do pozdéjsich fazi Zivota. Seniofi, ktefi vyristali v prostfedi, kde bylo vzdélavani
povazovano za dilezité, Castéji pfistupuji ke vzdélavacim aktivitam i po odchodu do

duchodu.

Je proto mozné konstatovat, Ze dosazené uroven vzdélani, spole¢né€ s kulturnim a rodinnym
kontextem, miiZze pozitivné ovlivnit rozhodnuti seniori zapsat se ke studiu na U3V.
Vzdélangjsi seniofi vnimaji studium jako pfirozeny nastroj k osobnimu ristu, aktivnimu

starnuti a duSevnimu zdravi.
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Diléi vyzkumna otazka 2: Jak ovliviiuje pohlavi seniorii jejich rozhodnuti studovat na

univerzité tiretiho véku?

Z odpovédi na polozky €. 7-10 z dotazniku vyplyva, Ze zeny jsou na univerzité tretiho véku

vyrazné¢ vice zastoupeny nez muzi:
e 19 respondentti (21,6 %) uvedlo, Ze je zde vyrazn¢ vice Zen,
e 39 respondentt (44,3 %) uvedlo, Ze je spise vice Zen,

e pouze 2 respondenti (2,3 %) se domnivali, Ze muzi je vice.

N 24

hledaji socialni kontakty. U muzii mtze hrat roli niz$i ochota zapojit se do vzdélavacich

aktivit.

Zaroven se ukazalo, Ze doporuceni ke studiu od blizkych osob stejného pohlavi (zejména
mezi zenami) mélo vétsi vliv — 17 respondentl (19,3 %) uvedlo doporuceni od osoby
stejného pohlavi, oproti 13 respondentim (14,8 %), kteti zminili osobu opa¢ného pohlavi.

To mize svédcit o tom, ze Zeny mezi sebou Castéji sdili své pozitivni zkusenosti se studiem.

Dil¢i vyzkumna otazka 3: Jaké osobni cile si senioFi stanovuji pri ucasti na vzdélavani

na univerzité tretiho véku?

Osobni cile seniort pii ndstupu na univerzitu tietiho véku jsou riznorod¢, ale zarovein dobie
vystihuji hlavni potieby této vékove skupiny. Této vyzkumné otazky se tykaly poloZzky ¢islo
11-15 z dotazniku. Nejcastéji uvadénym cilem bylo ziskani novych znalosti (35
respondentli), coZ potvrzuje vysokou miru vnitini motivace ke studiu. Tento vysledek

poukazuje na to, ze seniofi chapou vzdelavani jako velmi ptinosné — zpusob, jak si rozsifit

obzory a udrzet krok s dobou.

Dalsi vyznamné cile byly aktivni traveni volného ¢asu (26 odpovédi) a setkavani s lidmi (24
odpovédi). Tyto aspekty ukazuji na diilezitost socidlni dimenze studia — prostfednictvim
kurzt U3V maji seniofi moznost navazovat nové vztahy, piedchdzet osamélosti a
smysluplné vyplnit ¢as. V neposledni fad¢ respondenti uvadéli i zvyseni sebevédomi, lepsi

orientaci v aktudlnim déni, pfekonani osobnich vyzev a podobné.



58 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Diléi vyzkumna otazka €. 4: Jaky vliv ma délka pobirani starobniho diichodu na

motivaci seniora ke studiu na univerzité tretiho véku?

Tato otazka byla zkoumana v polozkach ¢. 16—19. Z dat vyplyva:

e 49 respondentl (54,5 %) pobira dichod déle nez 10 let,

e 20 respondentli (22,7 %) méné nez 5 let,

e 19 respondentl (21,6 %) mezi 5-10 lety.

Na otazku, zda délka pobirani dichodu ovlivnila jejich motivaci:

e 33 respondentl (37,5 %) uvedlo, Ze pozitivn¢,

e 9 respondenti (10,2 %) uvedlo, Ze negativné,

e 44 respondentt (50 %) odpovéedélo, ze nijak.

Dale se ukazalo, Ze vice nez polovina vSech respondentil (49 osob, tedy 55,7 %) véfi, ze
delsi doba v diichodu zvySuje potfebu hledani novych aktivit. 23 respondentti (26,1 %)

odpovédelo nevim, a 14 respondentti (15,9 %) ne.

Z toho lIze vyvodit, ze s rostouci délkou diichodového véku se u seniorti prirozené zvysuje
potieba aktivniho zapojeni — a vzdélavani na U3V jim tuto moZnost smysluplné€ nabizi.
Data ukazuji, Ze motivace ke studiu tak mtZze byt v pozd¢jsi fazi Zivota dokonce silnéjsi

nez na jeho zacatku.
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Celkové hodnoceni

Zaverem lze tici, ze studium na Univerzité tfetiho véku je pro seniory velmi pfinosné, a to
jak po strance osobniho rozvoje, tak i socialniho naplnéni. Data ukazuji, Ze seniofi se do
vzdélavani zapojuji z vlastni vile a z vnitini potfeby se dale rozvijet. Vnimaji vzdélavani

jako prostiedek k aktivnimu traveni zivota, a to i po dlouhé dobé¢ stravené v diichodu.

Studium tedy nejen rozsifuje znalosti, ale vyznamné ptispiva ke zvyseni kvality Zivota
seniortl, podpofe duSevniho zdravi, posilovani sebevédomi a pfedchédzeni socialni izolace.
Vysledky dotazniku tak jasné potvrzuji vyznam a smysl univerzit tietiho véku jako

jednoho z piliit aktivniho starnuti.

5.2 Diskuse

Vysledky naseho vyzkumu zaméfeného na motivaci seniort ke studiu na univerzité tietiho
véku (U3V) vykazuji zna¢nou shodu s obdobnymi studiemi provedenymi na ruznych
¢eskych univerzitach. Hlavni motivem ke studiu byl pfedevSim zajem o nové poznatky,

smysluplné traveni volného ¢asu a navazovani socialnich kontaktt.

Primérnim cilem tohoto vyzkumu bylo identifikovat hlavni motivacni faktory, které vedou
seniory ke studiu na univerzité tfetiho veéku. Vysledky ukazuji, ze nejcastéjsSim divodem
pro¢ se seniofi rozhoduji pro vzdélavani na U3V, je jejich snaha ziskat nové znalosti a
dovednosti. Tento zaver je v souladu s empirickym Setfenim Novakové a Lorenzové (2020),

vvvvvv

touha rozSifovat své védomosti a schopnosti.

Z pohledu osobnich cilt se ukdzalo, Ze seniofi vnimaji studium nejen jako zpiisob dusevniho
rustu, ale také jako prostfedek ke zlepSeni paméti, technickych dovednosti a celkové
spokojenosti se Zivotem. Tento piinos byl popsan také v zahrani¢ni literatufe — naptiklad
Formosa (2014) ve své studii o vzd€lavani starSich dospélych zdiraznuje, Ze univerzity
tretiho véku ptispivaji nejen k rozvoji znalosti, ale maji 1 pozitivni dopad na psychické zdravi

a podporuji zaclenéni seniorti do spolecnosti.
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Celkove Ize tedy fici, Ze vysledky této prace potvrzuji zavéry fady odbornych studii v oblasti
vzdélavani seniord. Zaroven vsak pfinaseji i pohled na konkrétni potfeby, motivace a osobni
cile seniort, kteti se do vzdélavacich programi zapojuji. Studium na U3V je tak nejen cestou
k osobnimu rozvoji, ale i dilezitym néstrojem podpory aktivniho starnuti a prevence socialni

1zolace.

Na zéklad¢ porovnani s vyzkumy z predchozich let nebyly zjistény zasadni odchylky ve
vysledcich. Motivace seniort ke studiu na univerzité tietiho véku, hlavni pfinosy studia, i
demografické souvislosti jako pohlavi, délka pobirani dichodu nebo dosazené vzdélani
vykazuji dlouhodobé podobné trendy. To potvrzuje stabilitu motivaci a potieb seniord v

oblasti celozivotniho vzdélavani jak v minulosti tak i v dnesni dob¢.
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ZAVER

Tato bakalarska prace si kladla za cil prozkoumat faktory, které ovliviiuji motivaci
seniortl ke studiu na univerzitach tfetiho véku. Pomoci kvantitativniho vyzkumu formou
dotaznikového Setfeni mezi samotnymi ucastniky U3V bylo zjisténo, ze motivace ke studiu

v seniorském veku je silné podminéna zejména vnitinimi faktory, jako je touha po novych

poznatcich, aktivni trdveni volného Casu a potieba smysluplného zapojeni do spolecnosti.

Dosazené vzdélani se ukazalo jako vyznamny faktor, ktery ovliviiuje typ motivace — u
vysokoskolsky vzdélanych seniorli pfevazuje vnitini potieba intelektudlniho rozvoje,
zatimco u méné vzdélanych ucastnikli hraji vétsi roli socialni aspekty nebo doporuceni
blizkych. Pohlavi respondenti se do vysledkli promitlo pfedev§im v poctech — Zen ve
vzdélavani pfevazuje, a zarovein Castéji uvadéji jako ptinos studia nové ptatele a socidlni
kontakty.

Velmi zajimava byla i otdzka délky pobirani diichodu — delsi doba v diichodu u ¢asti
respondentll zvySuje potiebu aktivniho sebeuplatnéni a hledani novych sméri. Studium na

U3V se tak Casto stava ptirozenou odpovédi na tuto potiebu.

Vyzkum dale ukézal, Ze vétSina seniord si pii vstupu do studia stanovuje konkrétni
osobni cile, které se jim ve velké vét§in€ dafi napliiovat — at’ uZ jde o zlepSeni paméti, rozvoj
technickych nebo jinych dovednosti, navazani novych socidlnich vztahii, nebo jednoduse o
vétsi spokojenost se Zivotem. Univerzita tietiho vEku se tak profiluje nejen jako vzdélavaci
instituce, ale 1 jako vyznamna platforma pro osobni riist, dusevni obohaceni a udrzeni Zivotni

vitality v seniorském véku.

Z celkovych vysledkll vyzkumu vyplyva, Ze vyznam vzdélavani ve vy$§im véku je
nezpochybnitelny — nejen z pohledu jednotlivee, ktery prostiednictvim studia rozSifuje své
obzory a zlepsuje kvalitu Zivota, ale i z pohledu spole¢nosti, ktera timto zptisobem podporuje
aktivni stadrnuti, prevenci socialni izolace a mezigeneracni porozuméni. Podpora a rozvoj
téchto vzdélavacich aktivit by proto mély byt vnimany jako nedilna soucést koncepce statni

politiky zaméfené na seniory a jejich plnohodnotné zapojeni do Zivota spolecnosti.

Vysledky této bakaléatské prace ukazuji, ze senioii nejsou pasivni skupinou obyvatel, ale
aktivni jedinci, ktefi maji chut’ ucit se novym vécem, rozvijet se a drzet krok se svétem.
Studium na univerzité tietiho véku jim k tomu poskytuje bezpecny a podnétny prostor, kde
mohou nejen ziskdvat nové védomosti, ale také prozivat radost z uceni, sdilet zkuSenosti s

ostatnimi a citit se soucasti Sirsi komunity. V dobé¢, kdy se stale vice hovoii o vyznamu
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aktivniho starnuti, predstavuje vzdélavani ve vyssim véku jeden z nejucinnéjsich nastrojl,
jak tuto myslenku napliiovat v praxi. Vétim, ze podpora a rozvoj téchto programti bude 1

nadale riist a prispivat k diistojnému a smysluplnému Zivotu senior.
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tietiho véku



PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO ZKOUMANI MOTIVACE SENIORU
KE VZDELAVANI NA UNIVERZITE TRETIiHO VEKU

1. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) sttedni bez maturity
¢) stiedni s maturitou
d) vysokoskolské

2. Myslite si, Ze VaSe dosazené vzdélani ovlivnilo VaSe rozhodnuti studovat na U3V?
a) ano
b) ne
¢) nevim

3. Jaké byly hlavni diivody Vaseho rozhodnuti pfihlésit se na U3V?
a) zajem o nové poznatky
b) spolecensky kontakt
¢) doporuceni blizkych
d) jiné

4. Kdo Vs nejvice podporuje a motivuje ve vzdélavani?
a) rodina
b) pratelé
¢) spoluzéci z kurzu
d) lektor
e) nikdo

5.V ¢em vidite hlavni rozdil mezi Vasim pfedchozim vzdéldvanim a studiem na univerzité
tretiho véku?

a) obsah studia

b) forma vyuky

¢) ¢asova naro¢nost

d) praktické vyuziti ziskanych znalosti

e) socialni aspekt (kolektiv, novi lid¢)

f) jiné (uved'te):

6. Kter¢ oblasti vzdélavani Vas na zdklad€ VaSeho predchoziho vzdélani nejvice zajimaji?
(moznost vybéru vice odpovédi)

a) humanitni védy (historie, filozofie)

b) spolecenské védy (psychologie, sociologie)

¢) ptirodni védy

d) technické obory

e) uméni a kultura

f) jazyky

7. Jaké je Vase pohlavi?
a) muz
b) Zena



8. Myslite si, ze studium na U3V je atraktivnéjsi pro urcité pohlavi?
a) ano, pro zeny
b) ano, pro muze
¢) ne, je stejné atraktivni pro ob¢ pohlavi

9. Ktery z nasledujicich faktort vice ovlivnil Vase rozhodnuti studovat na univerzit¢ tretiho
veéku?

a) vlastni zajem o studium

b) doporuceni rodiny/ptatel stejného pohlavi

¢) doporuceni rodiny/ptatel opacného pohlavi

d) obecné spolecenské ocekavani

e) tradice vzdélavani v mé rodiné

f) jiné

10. Jaky je podle Vas pomér muzii a zen ve VaSem studijnim programu?
a) vyrazné€ vice Zen nez muzl
b) spise vice zen nez muzl
) vyrovnany pomer
d) spiSe vice muzl nez zen
e) vyrazné vice muzi nez zen

11. Jaky hlavni osobni cil jste si stanovil/a pfi zahdjeni studia na U3V?
a) ziskani novych znalosti
b) setkavani s lidmi
¢) aktivni traveni volného ¢asu
d) jiny

12. Jaké dalsi osobni vyhody Vam studium piinasi?
a) zvyseni sebevédomi
b) lepsi orientace v aktudlnich tématech
¢) prekonani osobnich vyzev
d) jiné

13. Jaké faktory by mohly zvysit V&S zajem o dalsi studium?
a) nové studijni programy
b) lepsi dostupnost kurzi
¢) finan¢ni podpora
d) jiné

14. Jakych konkrétnich cild jste jiz diky studiu na univerzité tfettho véku dosahl(a)?
(mozZnost vybéru vice odpoveédi)

a) zlepSeni paméti a kognitivnich funkci

b) rozsifeni znalosti v oblasti mého z4jmu

c¢) ziskani novych pratel

d) vyplnéni volného Casu

e) zvySeni spokojenosti se zivotem

f) zlepseni technickych dovednosti

g) jiné (uved'te):




15.

16.

17.

18.

19.

Do jaké miry se Vam dafi napliovat Vase osobni cile spojené se studiem?
a) viibec se mi nedari

b) spise se mi nedafi

c) ¢astecn¢ se mi daii

d) velmi se mi dafi

Jak dlouho jste v diichodu?
a) Méné nez 5 let

b) 5-10 let

¢) Vice nez 10 let

Ovlivnilo to Vasi motivaci ke studiu na U3V?
a) Ano, pozitivné

b) Ano, negativné

¢) Ne, nijak

Myslite si, Ze del$i doba v diichodu zvySuje potiebu hledani novych aktivit?
a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

Jaky je podle Vs hlavni pfinos studia na U3V pro seniory?
a) Aktivni traveni volného Casu

b) Socialni kontakty

c¢) Rozsifeni znalosti

d) Jiny



