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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace se zabyva vyuzitim zazitkové pedagogiky ve Skolni druzing. Cilem
prace je zjistit, zda a jakym zptisobem vychovatelé ve skolni druziné ve Zlinském kraji
vyuzivaji prvky zazitkové pedagogiky. Diraz je kladen na zkoumani metody zazitkové
pedagogiky, konkrétnich programovych prosttedkl, principi zazitkové pedagogiky a
technik reflexe. Vyzkum byl pojat kvantitativni metodou za pomoci dotaznikové Setfeni.
Analyza ziskanych dat nam ukazuje, Ze vétSina vychovatelll pracuje s prvky zazitkové

pedagogiky ve skolni druzing.

Klic¢ova slova: zazitkova pedagogika, Skolni druzin€, zdmér, program, reflexe, vychovatel

ABSTRACT

This bachelor’s thesis focuses on the use of experiential pedagogy in after-school programs.
The aim of the thesis is to determine whether and how educators in after-school programs in
the Zlin Region utilize elements of experiential pedagogy. Emphasis is placed on examining
the methods of experiential pedagogy, specific program tools, principles of experiential
pedagogy and reflection techniques. The research was conducted using a quantitative
method through a questionnaire survey. The analysis of the obtained data shows that the
majority of educators incorporate elements of experiential pedagogy in their work within

after-school programs.

Keywords: experiential learning, after — school club, intention, program, reflection, educator
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UvVOD

V dnesni dob¢ se klade stale vétsi diiraz na rozvoj déti nejen v ramci formalniho vzdélavani,
ale také v oblasti volno¢asovych aktivit. Skolni druZina hraje dileZitou roli v Zivotd déti.
Nejenze poskytuje bezpecné prostiedi mimo Skolni vyuku, ale také nabizi ptilezitosti pro
rozvoj osobnosti, socialnich dovednosti a kreativity. Ve Skolni druziné je pfi praci s détmi
vyuzivana fada inovativnich metod — diskuzni, situa¢ni, didakticka hra, scénické didakticka
hra (Zormanova, 2012). Za jednu z inovativnich metod mizeme povazovat i zazitkovou
pedagogiku. Tento vzdélavaci koncept uci déti prostiednictvim vlastnich zkuSenosti a
prozitkl. Zazitkova pedagogika podporuje aktivni zapojeni déti do procesu uceni a nabizi

Sirokou Skalu zdbavnych a smysluplnych aktivit. (Hanus§ a Hakova, 2023)

Jako téma bakalafské prace jsme pravé proto zvolili vyuziti zaZitkové pedagogiky ve Skolni
druziné. Zazitkova pedagogika je metoda, které podporuje kreativitu a spolupraci a zaroven
umoznuje détem zapojit se do vzdélavaciho procesu pomoci riiznych aktivit a ¢innosti.
Zkoumanim jejiho vyuziti ve Skolni druzin€ mizeme rozsifit pojeti o této metod¢ a prinést
mnoho podnétl pro inovaci neformalniho vzdélani ve Skolni druzin€. Préci jsme rozdélili
na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoreticka cast je rozdélena na dvé kapitoly. V prvni
kapitole se budeme zabyvat vymezenim pojmu zazitkové pedagogiky a jaké principy se pii
aktivitach zazitkové pedagogiky vyuzivaji. Dale si charakterizujeme tvorbu zaZitkového
programu, popiSeme si programové prostfedky a metodu reflexe, kterd je pro zéazitkovou
pedagogiku klicova. Druhd kapitola bude zaméfena na popis Skolni druziny, ¢innosti,
funkce, cile, rezim dne ve Skolni druzin€ a role vychovatelky. V praktické ¢asti této prace
popisujeme prubeh naSeho kvantitativniho vyzkumu. Cilem bude zjistit, pomoci
dotaznikového Setfeni, zda vychovatelé ve Zlinském kraji vyuzivaji zazitkovou pedagogiku
ve Skolni druziné a pokud ano, jaké programové prostredky pii své praci vyuzivaji, zda si

stanovuji cile a pracuji s metodou reflexe a jaké techniky reflexe nejcastéji aplikuyji.

Vysledky dotaznikového Setfeni veetné jejich popisu jsou uvedeny v praktické casti nasi
préace. Tyto vysledky mohou mit prakticky ptinos pro vSechny vychovatele, ktefi budou mit
piehled o tom, jestli vychovatelé vyuzivaji ve Skolni druziné€ zazitkovou pedagogiku a jakym
zpusobem. Vyzkum muze taktéz slouzit jako inspirace a motivace pro vychovatele, kteti
metodu dosud neznaji ¢i nevyuzivaji, aby ji zakomponovali do svého vychovného procesu.

Prace mize podpofit celkovy rozvoj zazitkové pedagogiky ve skolnich druzinach.
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I.

TEORETICKA CAST
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1 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

V prvni kapitole si pfedstavime moderni védni obor zazitkova pedagogika. Zazitkova
pedagogika se v poslednich par letech objevuje jako novy védni obor. Nasla si své misto
v ramci pedagogickych véd a je jejich hranicni disciplinou. Na tivod si predstavime nékolik
definic od autord, ktefi se zabyvaji problematikou zazitkové pedagogiky. Vysvétlime si
principy zazitkové pedagogiky, piedstavime si tvorbu zéazitkového kurzu, metodu

dramaturgie, metodu reflexe a predstavime si programové prostiedky.

1.1 Zazitkova pedagogika-vymezeni pojmu

., Zazitkovd pedagogika je védni obor, ktery se zaméruje na osobnostni a tymovy rozvoj
prostrednictvim primych prozitkovych situact, teoreticka odborna reflexe celostni vychovy,
pedagogicky smer, ktery klade duraz na aktivitu ucastnikii/Zaki a stavi vychovné procesy
predevsim na vilastnim proZitku a jeho ndsledném vyuziti pro osobnostni rist*. (Jirasek

2019)

., Holisticka nebo celostni vychova je zamérné ovliviiovani prostiednictvim praktického
puisobeni na jedince i skupiny s cilem jejich promény pomoci dramaturgicky navrzenych a
inscenovanych prozitkovych situaci, zejména v prirode, obvykle s jejich prevedenim ve

zkusenost. * (Jirdsek, 2019)

Drahanska (2020) zazitkova pedagogika je postavena na vlastnim prozitku, ktery je
prostiedkem uceni. U€eni prozitkem je specificky zpiisob ziskavani a pfeddvani zkuSenosti,

navykt, dovednosti, znalosti a hodnot skrze vlastni prozitek.

Jesté pred samotnym vznikem Prazdninové skoly Lipnice, kterd je neziskovou organizaci se
zaméfenim na zaZitkovou pedagogiku, probihalo mezi lety 1970-1976 obdobi experimentt.
V tomto obdobi vznikl koncept celostni vychova. (Hanu$§ a Hakova 2023, s. 29) Celostni
vychova nebo také holistickd vychova je praxi zaZitkové pedagogiky. Cilem holistické
vychovy je usilovat o rozvoj celého cloveka, jeho télo, mysl, srdce i ducha. Tento ptistup
v z&zitkové pedagogice se snazi podpofit harmonicky a vyvaZzeny rozvoj jedince. (Hanus a
Hakova 2021, s.67-68)

V Ceské zazitkové pedagogice jsou asto zminovany slova prozitek, zazitek a zkusenost,
které se vytvaii v procesu dramaturgie, tedy v cilenych a pldnovanych aktivitach. Cely

proces dramaturgie je celou dobu pozorovan se snahou dosahnout stanovenych cilti a zaméfit
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se na rozvoj jedince a jeho osobnosti. Tim je zaZitkova pedagogika v Ceské republice

jedinecna a origindlni. (Hanus$ a Chytilova 2009, s. 11-12)

Jirasek v Casopise Gymnasion uvadi, ze zazitkovou pedagogiku méame pokladat jako
teoretické postizeni a analyzu takovych vychovnych procesii, které pracuji s navozovanim,
rozborem a reflexi prozitkovych udalosti za Gcelem ziskavani novych zkusenosti do Zivota.
(Jirasek, 2004, s. 15) Zazitkove pedagogické formy vytvaii situace, postupy, piibéhy a déje,
diky kterym si ucastnik svym aktivnim prozivanim pfichazi na nové skutecnosti, dovednosti
a védomosti. Jeji teorii chapeme jako ,,vychovu prozitkem* nebo ,,vychovu k prozivani* a
vyrazn¢ se lisi od tradi¢ni pedagogiky svym demokratickym piistupem misto principu

rozkazu. (Hanus a Chytilova, 2009, s.17-22)

Zazitkova pedagogika se nejcastéji vyuziva pro vycvik zaméstnancl ve firmach, manaZzerii
nebo vedouci pozice. Zaroven se tento moderni ptistup ve vzdélani dostal i na ptidu skolstvi,

nejcastéji ve Skolnich druzinach nebo na prvnim stupni zakladnich Skol. (Kirchner 2009, s.1)

Zazitkova pedagogika je plné propojend s pedagogikou volného ¢asu. Zaroven nemizeme
tyto dva obory chépat jako stejné. Kazdy obor mé uplné jiny vyznam. Pedagogika volného
Casu se zabyva vychovou mimo vyu€ovani a nejvice se uplatiiuje v oblasti Skolskych zatizeni
jako jsou skolni druzZiny, Skolni kluby nebo domovy mladeze. Propojeni pedagogiky volného
Casu a zazitkové pedagogiky chapeme tedy jako vyuzivani prvka zazitkové pedagogiky

v ramci téchto volnocasovych zatfizeni. (Gymnasion 2004, s.11)

1.2 Principy zazitkové pedagogiky

V nasledujici podkapitole si pfedstavime vybrané principy zaZitkové pedagogiky. Mezi
principy byly vybrany zkusSenostni u€eni, stav flow, komfortni zéna, princip dobrovolnosti,

dobrodruzna vlna a smlouva o chovani.

1.2.1 ZkusSenostni u¢eni-Kolbuv cyklus

Celostni vychova mé razné styly uceni. Nejznaméj$i znich je zkuSenostni uceni.
ZkuSenostni uceni je princip zazitkové pedagogiky, jak se ucit pomoci pifimé zkuSenosti,
namisto uceni teoretickych znalosti zpaméti nebo pfednédsek. Zkusenostni uceni je holisticky
proces, ktery nés piiblizuje k praktické realité. Cilem zkuSenostniho uceni je rozdélit
jednotlivé ¢asti uceni tak, abychom jim snadno porozuméli, vyzkouseli je, a nakonec vyuzili
v praxi. (Hanus a Hakova 2021, s.68) Modely zkuSenostniho uceni popisuje mnoho autord,

mezi které patii Kurt Lewin, Piaget nebo Kolb. Jako prvni, kdo pfiSel s teorii zkuSenostniho
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uceni byl John Dewey. Ve svém zkuSenostnim ueni se zamétuje na zazitek a popisuje, jak
ovliviiuje nasSi budoucnost. (Hanu§ a Chytilovd 2009, s. 36) Dewey svou metodu
zkusenostniho uceni popisuje jako metodu progresivni. Jeho model zkusenostniho uceni
popisuje, Ze na kvalité¢ zazitku zaleZzi, protoze kvalita zazitku ma vliv na souc¢asné prozivani,
které mize byt pozitivni i negativni a prenasi se do pozdéjsi zkuSenosti. Nekvalitni zazitek
muze vést ke lhostejnosti a ztraté vnimavosti. DalSim autorem zkuSenostniho uceni byl
model amerického sociologa Kurta Lewina. Lewiniiv model se zamétfuje na konkrétni
zazitky, po kterych nasleduje faze ohlédnuti a reflexe. NejznaméjSim zkuSenostni model je

Kolbiv cyklus, ktery pravé vychazi z tvorby autori Deweyho, Piageta a Lewina.
ZkusSenostni uc¢eni Kolb rozd¢lil do nésledujicich Sesti bodi:
- Koncept je 1épe zpracovan a nemd pevné stanovené terminy k dosazeni vysledkii.
- Proces je prubézny a zakotveny v zazitcich.
- Reseni konfliktd mezi protikladnymi styly a piizptisobeni na vné&jsi prostiedi.
- Holisticky proces.
- Dochazi k pfenosu informaci mezi ¢lovékem a prostredim.

- Proces, ve kterém se utvati védomosti. (Hanus a Chytilova 2009, s. 34-42)

1.2.2 Flow

Princip flow neboli stav plynuti, je stav, ve kterém jsou ucastnici natolik ponofeni do
aktivity, ze nedokaZou vnimat nic jiného. Clovék, ktery proziva stav flow, je tak zaujaty
pfetrvavajicim zaZzitkem, Ze dokéze zapomenout na vSechny nepiijemné udalosti v Zivote.
Tento stav vyzaduje maximalni koncentrovanost, a proto se ucastnik nedokéaze sousttedit na
nic jiného nez na ¢innost, kterou je pohlceny a déla mu radost. (Kirchner, 2009, s. 65)
V zéazitkové pedagogice se snazime tohoto stavu dosahnout. Pro proces flow je typické
stanovit jasné cile pro kazdou aktivitu, aby tcastnici védéli, ceho maji dosdhnout. Aktivity
by méli byt dostatecné naro¢né, ale zaroven dosazitelné. Méla by byt poskytnuta okamzita
zpétnd vazba, ktera napomahd udrZet motivaci Gcastnikd. Aktivity by mély byt natolik
zajimavé, aby ucastniky dokazaly zaujmout a pohltit. Zaroven by kazda aktivita méla byt
smysluplna, aby se do ni u€astnici mohli emocionaln¢ a kognitivné zapojit. Mezi piiklady
aplikace flow miZzeme zminit projektové uceni, hry, vytvarné ¢innosti nebo sportovni
aktivity. Stav flow ma dva kritické body, ke kterym muiZe dojit pfi prib&hu aktivity. Prvnim

z nich je stav, kdy se ucastnik za¢ne nudit a vyzva pro néj neni vyzvou. Druhy bod pak
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nastava v okamziku, kdy je pro ucastnika aktivita ptili§ naro¢na a dostavi se strach ¢i tizkost.
V tomhle okamziku ucastnik neni schopen aktivitu dokoncit ¢i dokonce vibec zazit.

(Knotova, 2022 s.17)
,.,Shrnuti znaku flow:
- Rovnovaha mezi vyzvou a schopnostmi.
- Splynuti ¢innosti a védomi.
- Jasné a konkrétni cile.
- Zpétna vazba.
- Soustiedéni se na aktualni ¢innost.
- Usmérnovani sebe sama.
- Ztrata sebeuvédoméni.
- Transformace nebo deformace casu®. (Kirchner 2009, s. 67)

Lidé, kteri zazili stav flow popisuji, ze se pohybovali v urcité bubling, citi se
spokojeng, soustiedéné a jsou pln¢ zaujati do ¢innosti. Pfi stavu flow se lidé citi bez
jakékoliv zatéze, silni a neporazitelni. VSechno se jim dafi a na ni¢em jiném jim

v tu chvili nezalezi. Cinnosti probihaji rychle a lehce. (Kirchner 2009, s. 68)

1.2.3 Komfortni zona

Tento princip mlizeme zapojit jak ve vychovném a vzdélavacim procesu, tak v bézném
zivoté. Pfimou zkuSenosti se dostavdme k osobnostnimu rozvoji. U¢itelé, instruktofi, lektoti
a dalsi odbornici si pfipravuji rizné programové prostfedky, které mohou byt ucastniky
vnimény jako vyzva. Pfipravené aktivity jsou podle Gcastniku nové, zcela nezazité a dost
Casto nepiijemné. V takovych situacich ucastnici vstupuji do nejistoty a neznama, kde si
roz§ifuji své poznani a rozviji si své zkusenosti. Cilem téchto aktivit neni dostat ucastniky

do nebezpeci, ale dostat je ze zony komfortu do zony uceni. (Jirdsek 2019, s. 34)

Kazdy z nas ma svou komfortni zonu, ve které se citi bezpecné, uvolnéné, bez stresu, protoze
vykonavame takové ¢innosti, které jsou ndm znamé, a které v nas nevyvolavaji pocit napéti.
Zaroven se ale v téhle komfortni z6né moc nenaucime. Opustit komfortni zénu vede

k osobnimu rastu, piekonévani obav, posiluje nase sebevédomi, nauc¢i nas rychle a efektivné
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se prizptisobit novym situacim. Pokud chceme, aby se déti nebo ucastnici néco naucili,
musime se snazit dostat je ze zony komfortu do zony ristu. (Knotkova 2022, s. 17-18)
Jestlize bychom ztistali v zon¢€ komfortu cely zivot, nic bychom se nenaucili. Je to prostor,
ve kterém Zzijeme pohodIné a nesnazime se nic zménit. Jako piiklad si mizeme uvést
kazdodenni vysedavani u televize s Cokoladou v ruce. Jestlize se jedince rozhodne vyjit ze
z6ny komfortu, prechazi do zony ristu nebo zoény uceni. Zona riistu nebo zéna uceni, je
proces, pii které jednotlivec piijme vyzvu, kterou se snazi splnit. Pokud ucastnik vyzvu splni,
uspé€je v zon¢ uceni/riistu a néco nového se nauci a zazije. Zaroven se miize ucastnik dostat
do takzvané zony paniky nebo zony ohrozeni, ve které si stanovuje takové naroky, které neni
schopen splnit a neuspéje. Tim se jeho zoéna ufeni zmensuje. Dulezité je zajistit takoveé

prostiedi, kde se budou ucastnici citit v bezpecni a mit pocit jistoty. (Psychologie.cz, 2022)

Za hlavni ptiklady, jak se dostat ze zony komfortu miizeme povazovat fyzické programy,
lanové kurzy, riizné adrenalinové a dobrodruzné aktivity, prace ve skupiné. Zaroven
nemuizeme brat tyto aktivity za nejvice rozvojové a ucici, i kdyz jsou tyto aktivity brany ze

strany Ucastnikl jako vystup ze zony komfortu. (Jirdsek 2019, s. 34)

1.2.4 Princip dobrovolnosti

Princip dobrovolnosti je dlouhodoby proces, v kontextu vzdélavani mize pro zéka znamenat
moznost rozhodnuti, zda je nasledujici ¢innost pro néj pfijatelna, uzitecnd a bezpecna.
Abychom dosahli uspé$nosti principu dobrovolnosti, musime mit na védomi, ze Zak ma
moznost volby na zékladé¢ jeho uvaZeni, jestli se do ¢innosti zapoji nebo ne. Svoboda volby
je dilezitd pro rozvoj vnitini motivace, pokud dité citi, Ze ma kontrolu nad tim, co pravé
de€la, mnohem radéji zapoji do Cinnosti. Jestlize se Zak dobrovolné zapoji, ma vétsi radost
z vysledki, za které je zodpovédna jeho dobrovolnd volba. Prace s dobrovolnosti nema
Zadny vyznam bez nasledné reflexe. Kazdy zak by si mél prozit proces reflexe, pii které
zhodnocuje své rozhodnuti, pficiny a nasledky ¢ind. Diky reflexi si Zak vytvaii zkuSenosti,

které¢ mize v zivoté vyuzit. (Ucitelnice, 2024)

Podle autorky Knotkové je princip dobrovolnosti nebo také ,,challenge by choice* jednim
z klicovych aspektt, ktery je dilezity, proto aby nam fungoval proces prozitku. Princip je
zalozeny na tom, aby si kazdy z Gc¢astnikli sdm dobrovolné vybral nakolik se dané aktivité
bude vénovat, jak moc se do ¢innosti zapoji. Princip dobrovolnosti ndm vytvafi motivaci,
ktera mtze vést k hlubSimu a smysluplnéjSimu uceni. Princip dobrovolnosti vychazi ze tii

zasad: Stanovit si své vlastni cile k nabizené aktivité. Mezi cile mizeme zatadit naptiklad
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prekonani urcitého limitu, zdokonalit se v n€jaké ¢innosti. Kazdy ucastnik si stanovuje své
vlastni cile nebo se mohou i¢astnici navzajem dohodnout na spole¢ném cili, ktery nasledné
sdeli lektorovi. Moznost ucastnika rozhodnout se, co a jak si v dané aktivité vyzkousi. Kazdy
ucastnik ma moznost si naptiklad vyzkousSet prezentovat pied skupinou nebo zahrat néjakou
urcitou roli. Lektor musi respektovat rozhodnuti kazdého ucastnika. Treti princip je
informovanost t¢astnika. Tento princip ma na starosti lektor, ve kterém se sam rozhoduje
nakolik bude informovat ucastniky o nasledujicich aktivitach, aby nedoslo k tomu, Ze
ucastnik nebyl dostatecné informovan o ¢innosti, a proto si ji nemohl vybrat. Zde hraji hlavni

roli hlavn¢ zkuSenosti lektora. (Knotova 2022, s. 18-19)

1.2.5 Dobrodruzna vilna

Definice podle Bearda a Wilsona (2004) uvadi, Ze dobrodruzstvi jsou vychovné, vzdélavaci
a rekrea¢ni aktivity s fyzickou zatézi. Uastnik béhem dobrodruzstvi pocituje vzrueni a
skutecné nebo subjektivné vnimané riziko, které muze byt fyzické, emociondlni,
intelektualni a materidlni. Riziko miize byt i pracovni, kde se taktéz vyskytuje dobrodruzstvi.
Pfi proZivani dobrodruzstvi miiZzeme pocitovat nejistotu, kterd v nas vyvolava strach. Strach
je prirozena lidskd emoce a vznikd jako reakce na nové situace, pii kterych pocitujeme
nebezpeci nebo hrozbu. Naptiklad urcité aktivity v ptirod€ jsou povazovany za nebezpecné

a obtizné ze strany ucastnika. (Kirchner 2009, s. 29-30)

Dobrodruzna vina poskytuje ucastnikiim jak ptipravu hry, tak proziti, ale 1 zhodnoceni a
zamysleni. Cilem tedy neni vyhrét, ale zucastnit se hry nebo pfipraveného programu,
vytvofit pro Gcastniky silny zaZitek plny emoci a odnést si zkuSenosti do budoucna. Hra ma
dle dobrodruzné viny tfi faze. Prvni fazi je briefing. Tato ¢ast ma za kol ptipravu hry a
zardamovani. Zaramovani mizeme chépat jako vtazeni ti€astnikti do hry a nasledné propojeni
se zkuSenosti, kterou si odnesou. Zaramovani muzeme rozd¢lit napiiklad na fantastické,
které na nas muze plisobit legrané a vyuziva se pro motivaci uc€astniki, kteti jsou mladsiho
Skolniho véku. Dalsi zaramovani je universalni, které se zabyva realnymi situacemi ¢loveka.
Naptiklad nastup na stfedni Skolu (adaptacni kurz). Druhou fazi je doing a zde se realizuji
hry tzv. vyzvové aktivity. Treti a posledni fazi je debriefing. Tato faze dobrodruzné viny
zprostiedkovava zavérecnou diskuzi. Mlzeme zde zatradit kratké dynamické aktivity, po
kterych nésleduje diskuze. Dalsi fazi debriefingu je reflexe, ve které probirame d¢j hry. Treti
fazi debriefingu je tzv. zobecnéni, ve kterém se nejcasteji ptdme proc. Pro¢ fungovala tento
postup a ne jiny, v ¢em je hra podobna realité. Posledni fazi je transfer, kdy se ucastnik

ptame na to, jak budou dal pracovat se zkuSenosti, kterou si odnesli z aktivity, poptipadé jak
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budou pftiste pti hie postupovat, aby nenastala stejna chyba. Tahle metoda se d4 vyuzit jak

na hru, kterou si vybereme nebo rovnou na cely program. (Knotkova 2009, s. 19)

1.2.6 Smlouva o chovani

Pravidla, které si skupina vytvari maji vyrazny vliv na prabéh a efektivitu aktivity a zaroven
vytvaii kvalitu skupiny. Miizeme zde zatadit nepsana pravidla komunikacni, etickd nebo
spoleCensko-mravni zasady. Kazda skupina je svymi pravidly a normami vyjimec¢na. (Hanus

a Chytilova 2009, s. 141)

Jednim z dalSich principt zazitkové pedagogiky je smlouva o chovani nebo tzv. dohoda. Na
zacatku programu si skupina ucastnikii vytvoti sva vlastni pravidla, které by méli ucastnici
béhem aktivity dodrzovat. Pravidla by méla byt jasnd a srozumitelna. Ugastnici by méli
s pravidly souhlasit a byt si jisty, Zze je dokdZou béhem aktivity dodrZzovat. Dohodu o
pravidlech Ize béhem probihajici aktivity upravovat, piipadné miize zasdhnout sam lektor.

Na konci akce je dtlezité se skupinou pravidla zhodnotit. (Knotkova 2022, s. 21)

1.3 Tvorba zazitkového programu a dramaturgie

V nasledujici podkapitole si vysvétlime, jak postupovat pii tvorbé zazitkové pedagogického

programu a predstavime si metodu dramaturgie.

Pokud si ale chceme pftipravit program v duchu zazitkové pedagogiky ve volném case, je
nezbytné pripravit si jednotlivé kroky zamér-program-reflexe. Jako prvni se zamétime na
zamér aktivity. Zameér je volba cild, kterych chceme s G¢astniky béhem aktivity dosahnout.
Je to prvni krok, nad kterym se musime pii tvorbé zamyslet a pomtize nam k tomu vzor
tvorba zéazitkovych programi ,,puzzle®, ktery vytvotila Petra Drahanska. Zde si sepiSeme
veskeré informace o skuping, které zname-pocet ti€astnikili, charakteristika skupiny, téma,
cile, délka aktivity, misto, materialni zdroje. Pfi vyuziti zazitkové pedagogiky je nezbytné
stanovit si cile, kterych chceme pfti aktivité dosahnout. Cile by mély byt srozumitelné, jasné,
méfitelné a mély by odpovidat véku tcastnikiim skupiny. Pokud mame stanoven zamér,
témata a cile, pfichazi na fadu navrhovani programu. Program vybirdme na zékladé¢
stanovenych cil, zvolenych témat, miru naroc¢nosti a dle charakteristiky skupiny.

(Drahanska 2020, s.25-151)
Pti tvorbé zazitkového programu musime mit na paméti par dalezitych bodu, aby vSechno
fungoval tak jak ma. Zacatek programu by mél byt dostatecné motivujici a mél by ucastniky

vtahnout do déje. Aktivity by mély na sebe navazovat a jit v ur¢itém potradi. Neméli bychom
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preskakovat z aktivity na aktivitu, bez vzajemné souvislosti. Aktivity by mély byt pro
ucastniky pestré, rozmanité a dostate¢né vyvazené. Stiidat vzdélavaci a pohybové aktivity.
Zaroven neklast na Gcastniky takové naroky, které nejsou schopni zvladnout a ptizptsobit

je veéku a jejich dovednostem. (Knotkova 2022, s.36)

V literatufe najdeme spoustu déleni programovych prosttedki. Dle Petry Drahanské budou
stacit pro zacatek tfi oblasti programovych prostfedkd v podob¢ her, modelovych situaci a
redlnych vyzev. Jestlize jsme stanovili zdmér a nasledné dle stanovenych cila vybrali
konkrétni aktivitu a zaroven vime, co chceme, aby si u€astnici prozili, pfichazi na fadu treti
posledni krok reflexe. Reflexe je metoda zazitkové pedagogiky, diky které se snazime
vytézit z aktivity maximum. Soucasti tfeti faze je ohlédnuti se za aktivitou, pomoci riznych

technik. (Drahanska 2020, s.25-151)

Do procesu reflexe zahrnujeme naptiklad jednani ve skupindch a uvédomovani kazdého
ucastnika. ,,Podafilo se ndm dosdhnout cile?* Na konci tohoto procesu vznika zkuSenost,
ktera ovliviiuje postoje, hodnoty, orientaci a chovani jedince a skupiny zaka. Zkracené se

tento proces vyjadiuje jako prozitek-zazitek-zkuSenost. (Hanu$ a Hakova 2021, s.64)

Prozitek mizeme chépat jako stav, ktery mlze ¢lovéka doprovazet od poceti az do smrti.
Prozitek miizeme rozd¢lit na ¢innosti v bézném Zivoté, kde prozitek neni tak intenzivni jako
u prozitku, ktery probiha pii novych aktivitich nebo v néjaké neznamé situaci a jeho
intenzita je vysoka. ProZitek je tedy néco, co prozivame, bud’ t€lesné nebo dusevné, nikoliv
pasivné. Pokud se k proZitku vracime ve vzpominkach, do minulosti, uz se nejednd o
prozitek, ale zaZitek. Po proZzitku a zaZitku pfichdzi na fadu zkuSenost. ZkuSenost je vysledek
praktické ¢innosti, pozorovani nebo pokusu, to, co bylo zanechano v paméti jedince a je
aktivné vyuzivano v zivoté. (Kirchner 2009, s.24-26) Ve vysledku miizeme popsat prozitek
jako aktivitu, zaZitek metodickym prostiedkem a zkuSenost vysledkem holistické vychovy.

(Jirasek 2019, s.17)

Teorie zazitkové pedagogiky vnima celostni vychovu za jedinecnou a pouziva tyto metody,
které se navzajem propojuji. Metoda cilovani nebo také formulovani cilt, kdy si stanovime
zamér, program a cil. Dal$i metodou je metoda motivace, kterd ma za kol cilené¢ motivovat
ucastniky v aktivit€. Jednou z dalSich metod je metoda dramaturgie, kterou rozdélujeme na

planovanou, realnou a evaluovanou. (Hanu$ a Hakova 2021, s.66)
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Princip dramaturgie je v zazitkové pedagogice kliCovym prvkem pro tvorbu, planovani a
organizaci aktivit, tak aby ucastnici prozili smysluplny zéazitek. V asopise Gymnasion je
dramaturgie chapana jako metoda, kterd vybird jednotlivé programy a sestavuje je do
programovych blokl. Obecné Ize dramaturgii chapat jako hledani témat a prace s nimi.
Dramaturgii rozdélujeme na dvé¢ zékladni faze. Prvni faze je ,teoretickd dramaturgie®, ktera
se zabyva abstraktnimi tématy a hledani obsahu. Druhd faze je fazi praktickou, kterd hleda
odpovidajici formy, zpracovava abstraktni témata az do podoby konkrétnich programu
(Casopis Gymnasion 2004, s. 84). V teoretické dramaturgii se zamé&fujeme na planovani,
shromazd’ovani a strukturu témat, tak aby obsah zazitku byl co nejvice smysluplny a snadno
pochopitelny. Teoretickd dramaturgie by méla byt realizovana dostate¢né vcas, tak aby se
v procesu zamétilo na hleddni riznych témat a aktivit, které souvisi se soucasnosti.
ZjednoduSen¢ muzeme tento proces popsat jako sestavovani obsahu pro na$§ program.
V praktické dramaturgii pak hleddme pro obsah vhodné formy, metody a postupy. Jde
predevsim o promyslené planovani aktivit, které maji za cil aktivné zapojit vSechny

ucastniky. (Kirchner 2009, s.114)
(Knotkové 2022, s.37) ,,Proces dramaturgie bychom mohli rozdélit do nasledujicich kroku:
- Zvoleni hlavniho tématu.
- Vytvofeni programu.
- Praktickd dramaturgie.
- Dokonceni programu.
- Vyhodnoceni, zmény, reflexe.*

Jednim z hlavnich tkolt praktické dramaturgie pii aktivité je sledovat vyvoj a pribézné
vyhodnocovat, jestli to, co se déje, spéje k dosazeni stanovenych cild. Proto vznikl scénar
pro zazitkovy kurz, ve kterém jsou uvedeny jednotlivé body, na které se nesmi zapomenout.
Pokud aktivita nefunguje tak jak by méla, je potieba ptistoupit k ipravam scénare. (Knotova,
2022, s. 39) Kromé kontroly scénafe je potieba sledovat nékolik dalSich kritérii nasi aktivity.
Patfi mezi né¢ vyvoj skupiny Uc€astnikll, jaké maji mezi sebou vztahy, jak mezi sebou
komunikuji nebo jestli mezi ucastniky nevznikaji konflikty. Dale sledujeme, jak Gcastnici
reaguji na jednotlivé aktivity, jestli se zapojuji a maji dostate¢nou motivaci do programu.
Neustale bychom méli sledovat, jestli nam aktivity na sebe navazuji, zda se ucastnici
dostavaji do prozitku a uvédomeni a jestli postupujeme k stanovenym ciliim podle planu.

(Hanus, Hakova, 2021)
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1.4 Programové prostiedky

V literatuie mizeme najit mnoho déleni programovych prostfedka. V téhle kapitole si ale

popiSeme déleni, které vytvorila Petra Drahanska ve své knize Uceni prozitkem.

Programové prostiedky v zazitkové pedagogice jsou hlavnim nastrojem k dosazeni zdméru
a cilti kurzu. Aby kurz déval smysl musi kazdy program, kazda aktivita a kazda hra mit sviij
vlastni cil (pro¢ program predstavujeme a ¢eho chceme dosahnout), obsah (co je pfedmétem

programu) a formu (jak by se m¢l program vyvijet). (Hanus a Hakova 2023, s.162)

Autorka rozd¢lila programové prostredky na tfi zakladni oblasti, které jsou vhodné pro uceni

prozitkem. Patii zde hry, modelové situace a realné vyzvy.

Hry jsou pfedevsim existujici programové prostiedky. Maji jasné stanovena pravidla, které
muizeme bud’ pfevzit nebo pozménit dle naSich potteb, tak aby davaly smysl. Hry jsou
skvélym prostiedkem na pfedani Gcastniktim takového zazitku, ktery jsme si naplanovali na
zacatku kurzu. (Drahanska 2020, s.88) Hra je pro pedagoga dulezitou soucasti vychovy
kazdodenni praxe. Pii zprostitedkovavani hry vytvafime situace, piibchy, déje, role, ve
kterych se jedinec ¢i skupina rozviji védomosti, dovednosti a zkuSenosti. (Hanus a Chytilova

2009, 5.115)

Prabéh hry bychom méli rozdélit na 7 fazi. V prvni fazi se zaméfujeme na ptipravu hry. Patii
zde ptiprava pomicek k realizaci aktivity, hleddni vhodného prostfedi pro uskutecnéni a
organizacni zabezpeceni. V prvni fazi se zamyslime, nad jiZ zminénym zdmérem, tématem
a cilem hry. Ve druhé fazi ptipravujeme UcCastniky na danou aktivitu. V prvni fadé¢ musime
seznamit ucastniky hry co budou potiebovat-vhodné obleceni, obudi a pomicky. Ve tieti
fazi se dostavame k rozdéleni hracii do tymu ¢i skupinek. Rozdé€leni by mélo byt spravedlivé.
Muze se stat, Ze rozdéleni hraci bude z jejich strany vniméno za nevyrovnané. Rozdéleni
muze byt ndhodné, kazdy, kam chce, nebo vybrat kapitany a ti si samy vybiraji. Do ¢tvrté
faze fadime motivaci neboli libreto. Pata faze zahrnuje vysvétleni pravidel hry. Na konci
vysvétlovani je dobré dat prostor vSem ucastniklim na dotazy a nejasnosti. Pfi vysvétlovani
pravidel bychom neméli zapominat na cil, pravidla, kde se hra hraje, pomicky, které mohou
hrac¢i pouzivat, jasné a strucné vysvétlit, co se smi a co ne. Shrnout podminky a pravidla hry.
V Sesté fazi ptichazi strategie tymu. V sedmé fazi se hra uskuteciiuje. Patii zde zahajeni,
pribéh a ukonceni hry. Pfi samotné hie je dilezité, aby lektor sledoval fyzicky a psychicky
stav vSech ucastnik. Neméli bychom zapominat hrace chvalit, povzbuzovat ¢i motivovat

pii vykonu. Pokud hra probiha bez komplikaci, organizator by mél sledovat €as a dodrzovani
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pravidel. Zavér aktivity by mél byt zakoncen reflexi. Vyhodnoceni aktivity ze strany hracu,
jejich néazory, postichy a rady. Ptiprava hry je pro proces zazitkové pedagogiky velmi
dulezita. Kazda aktivita vyzaduje specifickou motivaci. Uz jen nazev aktivity by m¢l

ucastniky dostat do urcité faze zvidavosti a nadseni. (Knotkova 2022, s. 41-43)

Dal8im programovych prostiedkem jsou modelové situace. Jsou to situace, ve kterych je
cilem vytvotit prostfedi, kde se mohou ucastnici aktivné zapojit, ucit se z vlastnich
zkuSenosti a rozvijet své dalsi dovednosti. Modelové situace se odehravaji v bezpe¢ném
prostiedi pomoci aktivit nebo scénare, ktery umozni ucastniktim zazit rizné role v predem
ptipravenych scénafich. Ttetim programovym prostfedkem jsou realné vyzvy mezi, které
patii redlné tkoly, Cinnosti nebo skutecné situace, které musi ucastnik feSit. Timto
programovym prostfedkem napoméhame ucastnikiim rozvijet své praktické dovednosti,

které mohou vyuzit v redlném svété. (Drahanska 2022, s.89)

1.5 Reflexe

Metoda reflexe je dalsi klicovou soucasti zazitkové pedagogiky, kterou si zde predstavime.
Reflexe je casovy usek, nejcastéji po skonceni aktivity, kdy se ohlizime za tim, co jsme
zazili. Pomdha zpracovat nové zkuSenosti a dochazi k uvédoméni nové nauceného.
Zékladem dobré¢ reflexe jsou dobfe formulované otazky a skute¢ny zajem o odpovédi.
Metoda reflexe mlize ve vysledku trvat déle nez samotna aktivita. Reflektovat mlizeme cile
nebo proces uceni. Pii reflexi bychom neméli zapominat na emoce, jak se dité pii aktivité

citilo. (U¢ime se venku, 2020)

Reflexi rozdélujeme hry, které¢ se zamétuji na vychovu a na ty, které maji spiSe rekreacni
zaméfeni. Je to fizeny proces, ohlédnuti se na jiz uskutecnénou aktivitu s cilem uvédomit si
klicové body hry, programu nebo Cinnosti. Reflexi miizeme pouzit po jakékoliv aktivité,
jestlize chceme ptedat ucastnikim néjakou zkusenost. (Kirchner 2009, s.108-109) Diky
reflexi ziskavaji G€astnici zp&tny pohled na uskutecnénou aktivitu, ze které si odnasi zazitek
nebo zkusenost, kterou mohou vyuzit ve svém bézném Zivoté. Ve skupiné si ucastnici mohou
diky reflexi uvédomit, jak celd aktivita probihala, co se naucili, co se podafilo, co ne a jak
by to Slo ptisté udé€lat jinak. Diky spolecné reflexi si kazdy ucastnik mize odnést néjakou
zkuSenost a zarovein se ucastnici nauci naslouchat, chapat a ptremyslet o nadzorech druhych,
jejich postoje, vnimat co se déje kolem nich. Cilem této metody je, aby byl naplnén jeji
potencial. Zaroven musime dbat na to, aby ucastnici nebyli reflexi ptesyceni. Dulezité je

najit vyvazenost a smysluplnost reflexe. Za reflexi nemiizeme povazovat diskuzi o
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technickém provedeni hry, dokazovani ze strany instruktora, ze ti€astnici hru hrali Spatné

nebo hodnotit ucastniky. (Hanu$ a Hakova 2021, s. 216-217)

V zézitkové pedagogice se mizeme setkat se ¢tvero pojmenovani reflexe. Prvni termin je
review. Termin pochézi z hnuti Outward Bound a v ptekladu znamena ,,rozbor* a znamena
to ohlédnuti se za aktivitou. Dal$im terminem je debriefing a v piekladu znamena
,»vyslechnuti®. Nejcastéji se pouziva pro feseni krizové situace. Tteti termin je sharing neboli
»sdileni®. V téhle fazi se nachazi prostor pro sdileni naSich pocitii. A posledni fazi ¢tvrtou je
feedback, v pfekladu ,,zpétna vazba®. Pti feedbacku dostava jedinec nazor na jeho osobu od

druhych lidi. Nejcast&ji pouzivano pii supervizi. (Jirasek 2009, s. 193-194)

Jednim s nejpouzivangj$im typem reflexe je klasicky strukturovany rozhovor, ktery vychazi
z Kolbova cyklu uceni. Pro tento zplsob reflexe je dulezité si ptfipravit strukturu otazek pro
ucastniky a stanovit si cile, ¢eho chceme s Ui¢astniky diky reflexi dosahnout, co by si méli
uvédomit. (Kirchner 2009, s. 111) Mame celkem tfi druhy reflexe. Reflexe dne, reflexe

kurzu a reflexe aktivity (Hanus$ a Hakova 2019, s. 218).

Pro jasngj$i predstavu si uved'me strukturu otazek dle Gibbsova schématu modelu reflexe

zahrnujici:
- Popis situace (Co se stalo?)
- Vénovani se pocitim (Jaké pocity a myslenky pii dané aktivité jsme prozivali?
- Hodnoceni situace (Co dobrého a Spatného si z této situace mizeme vzit?)
- Analyza (Jaky smysl tato situace miize mit?)
- Zavér (Co dalsitho mizu udé€lat?)

- Plan na ptisté (Pokud se situace bude opakovat, co udélam jinak?) (Nehyba a kol.,

2011)

U déti je tieba volit otazky, na které jsou schopny odpovédet a je vhodné se vyvarovat
odbornym a abstraktnim pojmim. Déti, které nemaji dostatek zkusenostni s mluvenim nebo
se stydi, tak vétSinou nechtéji hovoftit pfed celou skupinou. Z tohoto diivodu je rozumnéjsi

volit rizné techniky reflexe. (Kubikova, 2024)
Pii zjiStovani zpétné vazby madme hned nékolik technik reflexe, které mizeme po aktivité
vyuzit. Patii mezi n€ verbalni techniky (diskuze, nedokoncené véty, jedno slovo, pfibéhy...),

vytvarné techniky (vybarvovani, malovani, modelovani, lepeni kolazi...), techniky s t€lem
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(prsty, sochy, pantomima...), grafické techniky (tvary, casova osa...), zvukové techniky
(nastroje, pisnicka, zvuk...), prostorové techniky (thlopticka, pfedmét v prostoru, 4
rohy...), techniky s pfedméty (titha kament, hraci karty, obrazkové karty...). (UCime se
venku, 2020)

Mezi verbalni techniky reflexe zatazujeme techniku diskuze, kdy s celou skupinou vedeme
diskuzi naptiklad vedenou pohadkovou postavou ,,v roli“ nebo s manaskem. Dalsi techniku
jsou nedokoncené véty, kdy déti dopliuji véty ,,Dnes se mi libilo, kdyz...*, ,,Nejvice nam
Slo...* a tim hodnoti danou aktivitu, nebo jeji prib¢h. Dalsi technikou reflexe jsou vytvarné
techniky. Zde si mizeme predstavit reflexi vybarvovani, kdy déti maji namalovat do siluety
¢lovéka, jak se po skonceni aktivity citi, nebo postavu vybarvit takovou barvou, ktera
vystihuje cely pritbéh hry. Dalsi technikou, kterou je tfeba zminit je technika reflexe s télem.
Zde si predstavime techniku pantomimy, pifi které maji déti ve skupiné ukézat kratkou
pantomimu, co se jim pfi praci dafilo a co ne. Podobné techniky reflexe jsou grafické. Jednou
z grafickych technik jsou tvary, kdy déti ve skupin¢ maji vytvofit geometricky tvar, ktery
ma ukézat jaky tvar nejvice jejich skupinu vystihuje. Mezi dalsi techniky fadime zvukové
techniky reflexe. Jako ptiklad miiZeme zminit reflexi v podob¢ pisnicky, kdy déti maji vybrat
pisen, ktera nejvice vystihuje, jejich pocity. Obrazkové karty fadime mezi techniku reflexe
s predméty. U této reflexe mlizeme vyuzit sadu pohlednic, dixitové kartiCky, obrazky
z &asopist a mnoho dalsich. Ukolem je, vybrat si karti¢ku, ktery miize hodnotit kvalitu prace,
aha moment, metaforu pocitli nebo role. Détem obrazky usnadiiuji vyjadiovat své pocity.

(Uc¢ime se venku, 2020)

Vétsinou funguje nabidnout détem Sirokou Skélu technik reflexe a zkusit vysttidat hned
nekolik technik navzdjem. Reflexe je tak pro déti Iépe uchopitelna a zlepSuje jejich pozornost

a soustfedénost. (U¢ime se venku, 2020)
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2 SKOLNI DRUZINA

Ve druh¢é kapitole se zaméfime na popis Skolni druziny, Skolni vzdélavaci program a
shrneme si funkce a Cinnosti Skolni druziny. Dotkneme se i popisu role vychovatelky ve

Skolni druziné a co takova prace obnasi.

Dle vyhlasky ¢€.74/2005 o zajmovém vzdélavani je Skolni druzina volnocasové zatizeni,
které nabizi pfedevsim détem prvniho stupné zakladnich Skol zdzemi, dohled po vyucovani
a nabizeji Sirokou Skalu moznosti, jak smysluplné travit volny ¢as. Zajmové ¢innosti ve
Skolni druziné rozvijeji zédkim jejich dovednosti, znalosti, rozviji jejich osobnost a
zdokonaluji jejich kompetence. Program ve Skolni druziné je realizovan na zakladé¢
spole¢ného planovani vychovatele s zaky takovych ¢innosti, které déti nejen zaujmou, ale
které mohou naplnit jejich potfebu uspéchu, poznavani, pozitivniho hodnoceni a citové

odezvy. (H4jek 2007, s. 9)

Je to misto, které poskytuje détem bezpecné prostiedi jak z hlediska fyzického, ale i
emociondlniho a socidlniho. Béhem pobytu ve $kolni druzing je détem nabidnuto smysluplné
vyuziti volného ¢asu v podobé zdjmového vzdélani, které prohlubuje jejich znalosti, ale i
relaxace a odpo¢inek po naroéném dni ve skole. Skolni druziny mohou pracovat i s dal§imi
subjekty nabizejici aktivity mimo vyu€ovani jako jsou zajmové krouzky, které nabizi Skola,
zajmové utvary domu déti a mladeZe, schiizky détskych organizaci nebo vyuka v zakladnich
uméleckych Skolach. Dle nového Skolského zékona si Skoly a Skolska zatizeni musi tvofit
sviij vlastni $kolni vzdélavaci program (SVP). SVP je dokument, ktery specifikuje cile,
obsah a organizaci. Pro Skoly byl vydan rdmcovy vzdélavaci program, ale pro Skolska
zafizeni nikoliv. Skolni druZina jako instituce tvoii sviij ramcovy vzdélavaci program ve
spolupréci se Skolou a ve svych aktivitach navazuje na Skolni vzdélavaci program. Proto tato
instituce muze velmi dobfe doplnovat Skolu, ale v zaddném piipadé nemtizeme chapat skolni
druzinu jako pokracovani ve vyucovani. V dne$ni dob& navstévuje Skolni druzinu velmi
vysokeé procento déti. Proto je diilezité nepodcenovat vyznam Skolnich druzin a nepovazovat
ji jen za hlidani déti pro zaméstnané rodice, ktefi nemaji kam dat své dité. Skolni druziny
jsou rovnocenné Skole a svou ¢innosti béhem pobytu v ni mohou Skole pomoci v jejim

vychovném pusobeni. (Pospisilova 2010, s. 25-50)

2.1 Funkece a cile Skolni druziny

Prace ve Skolni druziné je samostatnou jednotkou v oblasti vzd€lavani a véaze se na

poZadavky pedagogiky volného casu. Cilem je dobrovolnd ucast na volnoCasovych
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aktivitach, které maji vytvaret prostor pro ucastniky a rozvijet jejich individudlni potieby.
Skolni druziny by mély plnit funkci vzdélavaci, vychovnou, kulturni, socialnd-preventivni,
zdravotni, oddechovou a kompenzacni. (Hofbauer 2004, s. 66) Na vychovnou funkci ve
Skolni druzing je kladen velky diraz. Prostfednictvim rozmanitych ¢innosti motivujeme
déti ke spravnému vyuzivani volného Casu, diky némuz si déti ziskavaji nové védomosti,
dovednosti a navyky. Zéaroven si mohou rozvijet schopnosti v oblasti kultivace,
uspokojovani vlastnich zajmu, potfeb a formovani moralnich vlastnosti. Pokud dit¢ uspéje
v oblasti zajmovych ¢innosti, pfindsi to pocit radosti, spokojenosti a naplnéni. Zde mizeme
navazat na funkci zdravotni, ktera ma v oblasti Skolni druziny za kol dbat na télesny ale
hlavné duSevni stav ditéte. DuSevni stav ditéte zajistime pocitem pohody, piijemnym
prostfedim, moznost proziti radosti, ispéchil a nabidkou ¢innosti, které je bavi. (Pavkova a

kol. 2008, s. 42)

Dle Hajka (2007) pedagogika volného ¢asu vymezila pro funk¢énost Skolni druziny tfi
podminky. Podminka personalni, kterd popisuje Gspésné vykonavani prace vychovatelky,
popis vlastnosti, dovednosti a vzdélanostni ptedpoklady. Dalsi podminkou je materidlni,
kterad podrobné informuje o materialnim vybaveni tfidy a odpovidajicimu prostiedi. Tieti a
posledni podminkou je fidici a kontrolni. Ta zahrnuje oporu v pravnim vymezeni ¢innosti

Skolni druzZiny a ustanoventi, které se vztahuji k ¢innosti s détmi.

Cile skolni druziny se zamétuji na celkovy rozvoj ditéte mimo vyucovani. Kazda druzina by
méla nabizet programy dopliiujici Skolni vyuku, podporovat déti v individudlnich
dovednostech a rozvijet jejich z4jmy. DruZina by méla nabizet takové prostfedi, kde se déti
budou citit bezpecné, kde mohou beze strachu komunikovat, spolupracovat a budovat
pratelstvi. Pro urceni cili Skolni druziny mizeme pouzit Rdmcovy vzdélavaci program pro
predskolni vzdélavani. Pedagog by mél pribézné sledovat napliiovani vSech stanovenych
cili v ¢innostech Skolni druziny, které je uvedeno ve vyhlasce 74/2005., o zajmovém

vzdélavani. (Pavkova a Hajek 2007, s. 10-11)

Vzhledem k tomu, Ze népln prace ve Skolni druziné zahrnuje pedagogickou dokumentaci, je
nutné, aby vychovatelky rozdélovaly aktivity na ¢innosti zajmové, rekreacni, odpocinkové

a ¢innosti spojené s piipravou na vyucovani.

Z4jmove cinnosti ve Skolni druzin€ jsou cilevédomé realizovany a napomahaji détem zapojit
se do riznych aktivit a rozvijet svou osobnost. Tyto ¢innosti, by mély byt navrzeny tak, aby
déti nejen bavily, ale také prohlubovaly jejich znalosti a dovednosti. Odpoc¢inkové ¢innosti

maji za ukol odstranit unavu po dopolednim vyucovani ve Skole. Nejsou to €innosti jen
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klidové, které zarazujeme nejCastéji do denniho rezimu po obéd€, nebo pro déti, které
navstévuji ranni druzinu. Mezi odpocinkové Cinnosti nejcastéji zatazujeme klid na l1tzku
nebo lehatku, ale také stolni a spoleCenské hry nebo jiné klidové aktivity. Pro déti je
odpocinkova ¢innost velmi diilezita, proto by méla byt zatazena do rezimu Skolni druziny.
Tyto ¢innosti napomahaji détem k odpocinku a nabrat energii na dalsi ¢ast dne. Naopak
rekreacni ¢innosti ¢i aktivni odpocinek maji charakter vydatné pohybové aktivity. Méli by
se realizovat pfedevsim na Cerstvém vzduchu venku a ve skupinach. SlouZzi k regeneraci sil
a posiluje pozitivni vztah déti k pohybovym aktivitam. Pfi jejich volbé vychdzime ze zajmu
déti a jejich dovednosti. Patii zde pohybové, sportovni, turistické nebo rukod€lni aktivity.
Cinnosti by spravné méli byt realizovatelné ve skupinach-organizované nebo jako spontanni
¢innosti. Tyto aktivity by méli pomahat détem rozvijet dovednosti, podporovat jejich

kreativitu a fyzickou kondici. (Hajek 2009, s. 16)

2.2 Cinnosti $kolni druZiny

Ve skolni druzin€ nejsou hlavni roli védomosti a vykon zak, ale ptfedevsim jejich socialni
dovednosti a socidlni vztah k vrstevnikiim. Zaroven by zaci méli byt vedeni k osvojovani
socialnich kompetenci-schopnost vyjadiit sviij vlastni ndzor, schopnost pozadat o pomoc,
schopnost zah4jit rozhovor, schopnost odmitnout, kdyZ zdk s né¢im nesouhlasi, schopnost
pochvdalit, schopnost pfijmout pochvalu. Nacvik socidlnich dovednosti neboli socialni uc¢eni
je soubor socidlnich navyku a reakci, kterd se zaméfuje na skupinu déti ve Skolni druZiné.
,»Socidlni uceni je forma pedagogicko-psychologického ptistupu, kterd ma tyto specifické
¢asti: 1. modelovani, 2. hrani roli, 3. zpétnou vazbu, 4. pienos ziskanych zkuSenosti do

kazdodenniho zivota.“ (Mezera 2007, s. 83-85)

Podle Mazala (2007) jednou znejvice oblibenych c¢innosti ve Skolni druZin€ jsou
télovychovné a pohybové aktivity. Pod pojmem télovychovné a pohybové aktivity si
muzeme piedstavit béh, chlize, miCové hry a jiné. Nejcastéji pohybové aktivity realizujeme
ve venkovnich prostorech, v pfirodé nebo v té€locvicné. Pii jejich volbé dbame na zajmy déti,
jejich dovednosti a moZnosti vybaveni Skolni druziny a okoli. Pohybové a télovychovné

aktivity maji preventivni a motivacni charakter.

Dalsi z oblibenych ¢innosti ve Skolni druzing jsou Cinnosti vytvarné. Vytvarné ¢innosti se
mohou uplatnit ve v§ech ¢innostech-prochazky, hry, kulturni nebo sportovni akce. Nejcastéji
tyto Cinnosti realizujeme ve tfid€, venku v pfirod¢, popiipadé ve Skolnim ateliéru. Nejvice

se vytvarné ¢innosti uplatni v zajmovych ¢innostech Skolni druziny-tvoteni z ptirodniho
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materialu, kolaze, malba podle predlohy a jiné. (Pavlikova 2009, s. 96) Dulezitou roli pro
déti mladsiho Skolniho véku hraji rukodé€lné Cinnosti, které se taktéz vyskytuji ve Skolni
druzin€. Nejvice tyto Cinnosti uskute¢iiujeme ve tfidé, ale mizeme je realizovat v prostiedi
Skolnich dilen nebo dokonce ve skolni cviéné kuchyni. RukodéIné ¢innosti maji velky podil
na rozvoj tvofivosti ditéte, jejich trpelivost, peclivost, piesnost a estetické citéni.
Prostiednictvim téchto Cinnosti si zak ziskdva nové zkusSenosti, praktické dovednosti, uci se
pracovnimu postupu a vytvaii si pracovni navyky-spravné drzeni pracovniho nastroje,
uspotadani pracovniho mista, Setieni materialu, dodrzovani bezpecnosti a hygieny, uklid po
dokonceni tvorby. (Dytrtova 2007, s. 99) Mezi dalsi ¢innosti, které se mohou uskutecnit ve
Skolni druziné¢ tadime hudbu, tanec, literarné¢ dramatické cinnosti, pfirodovédné a

vlastivédné ¢innosti (H4jek 2009).

2.3 Zazitkova pedagogika ve Skolni druziné

Zazitkovou pedagogiku lze vyuzivat ve formalnim, neformalnim, informalnim, a hlavné v
zdjmovém vzdélani. Tedy Skolni druziny, Skolni kluby a stfediska volného Ccasu.
V zdjmovych vzdélanich se vyuZzivaji programové prostiedky v podob¢ her. Hru v zazitkové
pedagogice chipeme jako jeden =z nejidealnéjSich prostfedki harmonického rozvoje
osobnosti a je vnimana jako nenahraditelnym prostiedkem vychovy v kazdodenni praxi.

(Hanus a Chytilova, 2009)

Tento moderni piistup aktivné zapojuje déti do procesu uceni skrze hry, vylety, prochdzky,

vytvarné, sportovni a jin¢ ¢innosti, které¢ se realizuji ve Skolni druzing.

Pti vyuzivani zazitkové pedagogiky naptiklad ve Skolni druzin€é, nemusime mit vzdy
pfipraveny program. Zazitkovou pedagogiku miiZzeme zatadit 1 v redlnych situacich, kdy
mame ve tfidé celoro¢né stanovené cile, kterych chceme dosahnout. Cile se mohou tykat
uklidu, chovani, hygieny, pomahani kamaradiim. Jako ptiklad si mizeme uvést konflikt
dvou zakt, kdy naslednou reflexi s obéma zadky dosdhneme n¢jakého pouceni, které mohou

vyuzit v budoucnu.

Pro vyuziti reflexe ve Skolni druziné, nejcastéji vyuzivame reflexe aktivity. Reflexe aktivity
probiha vzdy po aktivité¢ nebo s mirnym odstupem, naptiklad po kratké piestavce. (Hanus a

Hakova 2019, s. 218)
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Metodu reflexe miizeme vyuzivat u jakékoliv situace, ¢innosti, aktiviteé, kterou realizujeme
ve Skolni druziné, jestlize chceme, aby si déti skrze prozitek, ktery ve Skolni druziné zaziji,

odnesly zkusenost.

2.4 Rezim dne ve S$kolni druziné

., Rezim dne ve Skolni druzine se ridi casovym rozvrZienim a usporadani cinnosti podle
psychohygieny, tak aby podporovalo télesny, dusevni i socialni vyvoj a zdravi ditete.

(Pavkova 2009, s.65)

Velkou roli hraje nejen rozvrzeni dne, ale i prostedi kde se Skolni druzina nachazi. Prostiedi
Skolni druziny by mélo odpovidat hygienickym, estetickym a pedagogickym pozadavkiim.
K celkovému pocitu pohody déti, ale 1 vychovateli pfispivda vhodné uspoiadéani
prostorového zabezpeceni. Prostorové a materidlni uspofaddni by mélo odpovidat véku a
individudlnim potfebnostem 74k, tak aby se v prostorach skolni druziny citili bezpe¢né a

pohodlné. (Pavkova a kol. 2008, s. 64)

Pfi planovani rezimu dne, nesmime zapominat na biorytmus clovéka a myslet na to, ze
v kazdém casovém obdobi je vykonnost ¢loveka jina. Jak je znamo, vykonnost ¢lovéka
v rannich, vecernich hodinach, po ob&d¢, po narocnéjsi fyzické aktivité, na zacatku ¢i na
konci tydne byva mensi. V téchto Casech je rozumnéjsi zafazovat do reZimu dne klidové
¢innosti. Z hlediska vykonnosti jsou pak nejefektivnéjsi dopoledni hodiny mezi 9.-11. a
odpoledne mezi 15.-17. hodina. V tydnu to byva nej¢astéji druhy a ¢tvrty den. V tuto dobu
je nejlepsi zatfazovat do ¢innosti na vykon naro¢né&jsi aktivity, které mohou mit vétsi naroky
na lidsky organismus. Pfi praci ve Skolni druziné se zamétujeme na kompenzaci pohybu,
béhem niz nedochazi ve vyucovani az v takové mife, jak je tieba. Déti po vyucovani maji
sniZzenou psychickou i fyzickou vykonnost. Psychicka inava se u déti projevuje zvySenou
pohybovou aktivitou, proto rezim dne ve Skolni druZin€é musime pfizplsobit témto
poZzadavkim. Na odolnost proti inavé ma vliv mnoho faktorti. Svou roli zde hraje vék,
zdravotni stav, kondice, styl vychovy v rodiné a mnoho dal$ich. Déti mladsiho Skolniho véku
jsou snadno unavitelné, ale také rychleji nabiraji novou energii. Pfi planovani ¢innosti by
vychovatelé méli vychéazet z obecnych pedagogicko-psychologickych znalosti a ze znalosti
individualnich potieb déti. V rannich druzinach se zamétujeme piedevsim na odpocinkové
¢innosti. Mé&li by byt klidné a nenaro¢né a probihaji spiSe individudlni formou. Po vyucovani
a po obéd¢ dochazi k poklesu vykonnosti u déti a pfi pfichodu do druZiny zatfazujeme opé&t

fyzicky 1 psychicky nenaro¢né aktivity, spiSe odpocinkové, které mohou byt hromadné nebo
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individudlni. Po odpocinkovych aktivitich mohou nasledovat ¢innosti, které maji za kol
vynahradit détem pohyb za dopoledni sezeni v lavicich. NejCastéji zarazujeme cinnosti
realizovatelné ve venkovnich prostorech na Cerstvém vzduchu. Odpocinkové a rekreacni
¢innosti nesmi v zadné Skolni druzin€ chybét. Tyto jednotlivé Cinnosti se navzajem prolinaji
a mohou je doplnit zdjmové Cinnosti nebo piiprava na vyucovani. Pocet déti i struktura se
béhem pobytu v druziné neustale méni. Kazdé dit¢ odchazi ze skolni druziny v jiny ¢as domt
nebo navstévuje v ramci nabidky zajmové krouzky béhem pobytu v druziné. Rezim dne
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mame stanovené. (Pavkova 2007, s.65-66)

2.5 Vychovatelka Skolni druZiny

Vychovatel se vénuje détem a mladezi prevazné v ¢ase mimo vyucovani. Jeho cilem je zaky
vychovavat. Od toho se odviji jeho odbornost a pozadavky na vzdélani. Pro praci ve volném
Case je mozné ziskat vzdélani v oblasti stfednich pedagogickych skol, vyssich odbornych
Skol, ucitelskych oborl na vysokych Skolach, studiem pedagogiky, vychovatelstvi, socialni
nebo specidlni pedagogika. Cilem je ziskat poznatky v oblasti pedagogiky, psychologie,
sociologie a pfibuznym predmétim. Zaroven by pedagog volného casu mél znat
kompetence, které by mél Zak ve volném cCase ziskat. Mezi kompetence patii umét efektivné
travit volny Cas a dokazat se orientovat v moZnostech traveni volné ¢asu, umét si vybrat
z nabidky ¢innosti, pro traveni volného Casu, rozvijet své zdjmy a individualni schopnosti a
umét odmitnout nevhodné traveni volné ¢asu. Kompetence jsou nejen pro déti, ale uvadime
1 kompetence pro ucitele, kterych se idi pedagogové volné Casu. Zahrnujeme zde planovani
a pfipravu, realizace a fizeni ¢innosti, vytvofeni pozitivniho klimatu ve skuping, dodrZzovani

discipliny a potadku, reflexe Cinnosti a vlastni prace. (Pospisilova 2010, s. 133-136)

vvvvv

vztah k détem, ktery dokéze vychovatelka projevit. Déale by vychovatelka méla byt
empatickd a umét se vcitit do kazdé situace a dokazat vytvofit pfiznivé socidlni klima ve
tfidé. Vychovatelka by méla mit organiza¢ni schopnosti. Umi motivovat déti k rekreacnim
a zajmovym ¢innostem. Umi si hrat s détmi a aktivity ji s détmi bavi. Vychovatelka by méla
byt pozitivné naladénd a mit smysl pro humor. Vytvofit pomoci aktivit v détech zajem o
danou ¢innost, podporovat jejich sebevédomi a rozvijet jejich pozitivni strdnky osobnosti.
Obleceni vytvaii prvni dojem a jak se fika ,,Saty délaji clovéka®. Proto by kazda spravna

vychovatelka méla mit na sobé hezké a pohodIné oblecenti, které je vhodné ke kazdé Cinnosti
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ve Skolni druziné. Mél by byt upravena. Liceni a kosmetika by neméla byt ptili§ vyrazna.
Vychovatelka by méla mit takovy hlas, aby si dokazala vytvofit respekt ve svoji tfid¢, aniz
by na déti kiicela. Méla by mit bohatou slovni zasobu a pouzivat takové slova, které jsou
piiméfené véku déti ve tiidé. Vychovatelka by méla znat velké mnozstvi volnocasovych
aktivit vhodné pro déti jejich véku. Védomosti by méli byt minimalné¢ na urovni
sttedoskolského vzdelani a mit vSeobecny piehled. Vysokoskolské vzdélani by mélo byt
pedagogického sméru zamétené na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku ¢i ucitelstvi.
Meé¢la by mit védomosti predevsim o détech mladsiho Skolniho véku-psychologie a vyvojova
psychologie, znat socidlni psychologii a dokazat teoretické poznatky pouzit v praxi. Znat
obecnou metodiku vedeni zdjmovych ¢innosti a umét zajistit bezpeci pfi jejich vykonavani.
Mit vybaveni zékladnich znalosti o dillezitych pravnich dokumentech. (Hajek 2007, s. 32-
35)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 PRAKTICKA CAST

V praktické Casti bakalarské prace se budeme zabyvat vyuzitim zazitkové pedagogiky ve
Skolni druziné. Zazitkova pedagogika se stava ¢im dal tim vice popularn€jsim piistupem ve
vzdélani, a to diky aktivnimu zapojeni déti do prozitkového uéeni. Skolni druzina by neméla
byt mistem, kde vychovatelé déti jen hlidaji, ale je idedlnim mistem pro aplikaci metody
zazitkové pedagogiky. Jeji vyuziti v tomto Skolském zatizeni mize pozitivné ovlivnit vyvoj
déti v oblasti socidlnich, emocionalnich a kognitivnich dovednosti. Proto jsme se rozhodli
tuhle oblast zkoumat a zjistit, zda vychovatelé pracuji s prvky zazitkové pedagogiky a pokud
ano, v jaké mifte ji pfi své praci vyuzivaji. Tato prakticka ¢ast je zaméfena na kvantitativni
vyzkum, ktery zahrnuje sbér a analyzu dat pomoci dotaznikové Setfeni. Vyzkum byl zaméten

na vychovatele Skolnich druzin ve Zlinském kraji.

3.1 Vyzkumny problém

Vychova ve §kolni druziné je nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu. Proto jsme se rozhodli

zam¢étit vyzkum zazitkové pedagogiky praveé na tuto oblast Skolského zatizeni.
Pro vymezeni vyzkumného problému je nutné stanovit vyzkumné otazky.
Vyzkumné otézka:

- Vjaké mife vyuZivaji vychovatel¢ Skolnich druZin ve Zlinském kraji metodu

zazitkové pedagogiky?

- Jaké principy zazitkové pedagogiky vyuzivaji vychovatelé¢ Skolnich druzin ve

Zlinském kraji?

-V jaké mife vyuzivaji vychovatelé ve Skolnich druzinach Zlinského kraje metodu

reflexe?

3.2 Cile

Cilem nasi bakalatské prace je zjistit, zda vychovatelé¢ ve Skolnich druzinach vyuZzivaji
metodu zazitkové pedagogiky. Pokud ano, v jaké mite vyuzivaji jednotlivé prvky zazitkové
pedagogiky pii své praci. Pfi zjiStovani jsme se zaméfili na metodiku zazitkové pedagogiky-
zamér, program, reflexe, na principy zazitkové pedagogiky a na techniky reflexe. Pfi naSem
zkoumani jsme kladli diraz na klicové aspekty zazitkové pedagogiky. Zajimali jsme se o
zamér programovych prostiedkil, zda si vychovatelé¢ védomé voli cile, kterych chtéji ve

Skolni druziné dosahnout a jestli po skonceni aktivity realizuji metodu reflexe. Dale jsme
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zkoumali, jaké principy pii své praci aplikuji a jaké techniky reflexe jsou vyuzivany ke

zpétné vazbé a zhodnoceni dosazenych vysledki.

3.3 Vyzkumny soubor a zpiisob jeho vybéru

Zakladnim vyzkumnym souborem jsou vychovatelé a vychovatelky ve Skolnich druzindch
Zlinského kraje. Podle rejstiiku $kol a skolskych zafizeni byly ndhodné vybrany a pomoci
emailovych adres osloveny zékladni Skoly ve Zlinském kraji. Dotaznikové Setfeni se

zucastnilo celkem 72 vychovateli Zlinského kraje.

3.4 Metoda sbéru dat

Vyzkum mé bakaldiské prace je pojata kvantitativnim zplsobem. Jako sbér dat jsme si
zvolili dotaznikové Setfeni. Dotaznik je pfedem piipraveny pisemny ndstroj pro sbér
informaci od respondentli, ktefi odpovidaji na otazky pisemné (Chraska 2011, s.163).
Dotaznik byl vytvofen podle vlastniho navrhu. Je slozen z 11 uzavienych polozek, z toho 4
polozky se zamétily na miru vyuzivani konkrétnich prvkl. Dotaznik byl konstruovany
v souladu s vyzkumnymi otazkami — vyzkumna otazka 1 zodpovidaji polozky 5, 6, 7, 8,
vyzkumna otdzka 2 zodpovidajici polozku 9 a vyzkumna otadzka zodpovidajici polozky 10,
11. Polozky 1-4 se zamétovaly na informace o respondentech. Zvoleny dotaznik je kratky,
ale zaroven poskytne dostacujici data. Dotaznik byl navrZeny tak, aby zjiStoval, v jaké mife
vyuzivaji vychovatelé prvky zazitkové pedagogiky. V dotazniku se nachdzi otazky, které
maji za ukol zjistit, zda vychovatelé doopravdy vyuZzivaji metodu zazitkové pedagogiky ¢i

nikoliv.

3.5 Analyza a intepretace dat

Analyza a intepretace dat jsou klicovymi kroky ve vyzkumném procesu. V této Casti se
zamétime na ziskané data z dotaznikového Setfeni. Hlavnim cilem této Casti je porozumeét
vysledklim a ptestavit je pomoci grafii, které byly vytvofeny v programu excel. Vyzkumny

problém je deskriptivni (popisny).

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno mezi vychovateli Skolnich druzin ve Zlinském kraji.
Dotazniky obsahovaly uzaviené otazky, které se zaméfily na informace o respondentech,
miru vyuzivani programovych prostfedkli v podobé her, modelovych situaci a readlnych

vyzev, otazky s ptiklady, které¢ mély zjistit, zda vychovatelé vyuzivaji metodu zézitkové
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pedagogiky, otdzky na miru vyuziti principt a jaké techniky reflexe zatazuji pti své praci ve

Skolni druzing.
3.5.1 Informace o respondentech

V ramci dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 72 vychovatelll Skolnich druzin ze
Zlinského kraje. Prvni Ctyti otazky byly zamétené na informace o respondentech, ve kterych
jsme se ptali na délku praxe ve Skolni druzing, velikost $kolni druziny, dosazené vzdélani a
zda se zucastnili v minulosti kurzu se zaméfenim na zéazitkovou pedagogiku nebo uceni

prozitkem.

V prvni otdzce, ktera se ptala respondentti na délku praxe ve skolni druzin€ jsme zjistili, ze
ze 72 vychovatell ma celkem 11% vychovatelé praxi ve Skolni druziné méné nez rok tedy
celkem 8 respondenttl, coZ byla taky nejméné pocetnéjsi skupina. Dale jsme zjistili, Ze 28 %
ma délku praxe 1-5 let tedy celkem 20 respondenti. Délku praxe v rozmezi 6-10 let byla
druhé nejpocetnéjsi skupina a zde se ukazalo, ze celkem 29 % tedy 21 respondentt ze 72
pracuji ve skolni druziné¢ minimaln¢ 6 let a maximalné 10 let. Nasi nepocetnéjsi skupinou
dotazovanych ucastniki vyplnilo, Ze jejich praxe ve Skolni druZiné je vice nez 10 let.
Z dotaznikl vyplyva, Ze je to celkem 32 %, tedy 23 respondentd. Nasledné si ukaZeme,

grafické zpracovani, které nam tyto vysledky ukazou (Graf 1).

B Méné nezZ rok 1-5let mW6-10let MW Vice nez 10 let

Graf 1 Délka praxe

(zdroj: viastni)

Dalsi otazka, kterou si zde popiSeme byla zaméfena na velikost Skolni druZiny, tedy celkovy

pocet déti. V dotazniku bylo na vybér ze tii moznosti. Prvni moznost, kterou si mohli
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respondenti vybrat byla moznost do 30 déti. Tuhle odpoveéd’ oznacilo celkem 44 %, tedy 32
respondentli a zaroveil to byla nepocetnéjsi skupina. Znamena to, ze velkd vétSina
vyplnujicich vychovatell pracuje praveé ve Skolni druzing, ktera ma pocet déti do 30. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou, byla skupina lidi, kterd zvolila moznost 31-60 déti. Tuhle odpoveéd’
vyplnilo celkem 35 % tedy 25 respondentli. Pravé oni pracuji ve Skolni druzing, kterd ma
miniméln¢ dvé oddéleni a jejich celkovy pocet se pohybuje od 31-60 déti. Posledni moznost
byla vyplnéna nejméné. Byla to moznost vice nez 60 déti. Tuhle opovéd’ oznacilo celkem
21 %, tedy 15 respondentl. Nasledné si ukaZeme grafické znazornéni téhle otazky

v dotazniku (Graf 2).

W Do 30 déti 31-60 déti mVice nez 60 déti

Graf 2 Velikost skolni druziny
(zdroj: vlastni)

Tteti otazku jsme proto zaméfili na nejvyssi dosazené vzdélani. Respondenti méli na vybér
Ctyfi moznosti. Nejvice lidi v dotazniku zaznamenalo odpovéd prvni stfedni odborné
vzdélani neboli stfedni pedagogickd Skola. Do této skupiny patii celkem 46 %, tedy 33
respondentl. Druhou nejvice zaznamenanou odpovédi bylo vzdélani vysokosSkolské
oznacujici absolventa v bakaldfském studijnim programu. Tuhle odpovéd’ oznacilo 35 %,
tedy 25 respondentt. Tteti nejvice vypliiovanou odpovédi bylo vyssi odborné vzdélani a tady
vyplnilo celkem 15 %, tedy 11 respondentti. Nejméné oznacenou odpoveédi byla odpoved’
vysokoSkolské vzdélani oznacujici absolventa v magisterském studijnim programu a tady
oznacilo odpovéd’ celkem 4 %, tedy 3 respondenti. Nasledn€ si ukazeme grafické zndzornéni

tteti otdzky v dotazniku (Graf 3).
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m Stfedni odborné vzdélani m Vy3$si odborné vzdélani

m Vysokoskolské (Bc.) M Vysokoskolské (Mgr.)

Graf 3 Nejvyssi dosazené vzdélani
(zdroj: vlastni)

Dalsi polozku v dotazniku jsme zaméfili na kurzy zazitkové pedagogiky. Diky otdzce jsme
se dozvédéli kdo z respondentii se jakkoliv vzdélaval v oblasti zazitkové pedagogiky ¢i uceni
prozitkem. Nejcastéji respondenti v dotazniku uvadéli, ze absolvovali jeden kratkodoby
kurz, seminaf nebo pfednasku spojenou se zazitkovou pedagogikou. Patfilo zde celkem 47
%, tedy 34 respondentli. Naopak mensi polovina celkem 39 %, tedy 28 respondentli uvedla,
ze nikdy zadny kurz, seminaf ani besedu neabsolvovali. Zbylych 14 %, tedy 10 lidi oznacilo
odpovéd’ ,,vice kratkodobych kurzii“. Zadny z respondentii neozna¢il moznost tieti ,,jeden
dlouhodoby kurz“. Z celkového shrnuti ndm vyplyva, Ze véEtsi polovina respondetli se
zlcastnila aspoil jednoho kurzu z4zitkové pedagogiky a védi o co se v zazitkové pedagogice
jedna. Zaroven nemuZzeme vyvratit, Ze druha polovina respondeti, kterda se nezucastnila
kurzu, nema zadné povédomi o u¢eni prozitkem. V nasledujicim grafu si ukdzeme vysledky

(Graf 4).
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m Jeden kratkodoby Vice kratkodobych ~ mDlouhodoby  m Nikdy

Graf 4 Kurz zazitkové pedagogiky

(zdroj: vlastni)

3.5.2 Vyuziti metody zazitkové pedagogiky ve Skolni druziné Zlinského kraje

V téhle ¢asti se budeme zabyvat, zda vychovatelé Skolnich druzin ve Zlinském kraji

vyuzivaji metodu zazitkové pedagogiky-zdmeér-program-reflexe.

Prvni otdzka se zaméfila na vyuZivani programovych prostfedkti (hry, modelové situace,
redlné vyzvy) pii praci ve Skolni druziné. Otdzka v dotazniku: ,, Jak Casto zarazujete
vybrané aktivity ve Vasi §kolni druziné?* Odpovédi v dotazniku byly sméfované na miru
vyuzivani. Respondenti méli na vybér zpéti moznosti ,,denné”, ,nékolikrat tydné®,

»nekolikrat mésicng®, ,,alespon dvakrat za rok*, ,,nikdy*.

Miru vyuzivani her ve Skolni druzin€ zaznamenali vSichni 100 %, tedy 72 respondentil
v odpovédi ,,denné¢“. Z toho nam vyplyva, ze hra je pro vychovatele ve Zlinském kraji
nenahraditelnym programovym prostiedkem a vyuzivaji ji pii své praci vSichni odpovidajici.

Hodnota modus a median byla 1. To nam dokazuje nésledujici graf (Graf 5).
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m1Denné m 2 Nékolikrat tydné  m 3 Nékolikrat mésicné

W4 Alespon 2x zarok W5 Nikdy

0%

Graf 5 Mira vyuziti her
(zdroj: viastni)

DalSim programovym prostiedkem byly modelové situace. Zde se odpovédi uz lisily.
Moznost ,,denné* vyplnilo jen 7 %, tedy 5 respondentii. Moznost ,,nékolikrat tydné*“ byla
druhou nejcastéji zvolenou odpovédi a vyplnilo ji celkem 22 %, tedy 16 respondentti. Dalsi
z moznosti bylo ,,nékolikrat mé&si€né* a byla to nejvice oznaCend odpovéd v dotazniku.
Vyplnilo ji dohromady 47 %, tedy 34 respondentii. Ctvrty bod ,,alespoii dvakrat za rok* byl
treti nejvice vypliujici moznosti 14 %, tedy 10 respondenti. Posledni bod ,,nikdy* vyplnilo
10 %, tedy 7 respondentii. Hodnota modus a median byla v tomhle pfipad¢ 3. Nasleduje graf,

ktery nam ukaze vysledky (Graf 6).

M 1Denné M 2 Nékolikrat tydné  m 3 Nékolikrat mésicné

W4 Alespon 2x zarok W5 Nikdy

Graf 6 Mira vyuziti modelovych situaci

(zdroj: vlastni)
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Ttetim programovym prostiedkem jsme zvolili redlné situace. Na prvni odpovéd’ ,,denné*
odpovédélo nula respondenti. Druhou moznost ,,n¢kolikrat tydné“ zvolilo celkem 10 %,
tedy 7 respondentd. Moznost tieti ,,n€kolikrat mésicné* zvolilo nejvice lidi, celkem 47 %,
tedy 34 respondentil. Ctvrtd moznost ,,alespon dvakrat za rok“ byla druhou nejvice zvolenou,
celkem 37 %, tedy 27 respondentti. Posledni moznost ,,nikdy* zvolilo celkem 6 %, tedy 4
respondenti. Hodnota modus a median byla v obou ptipadech 3. Nasledujici graf, ktery nam

ptedstavi vysledky vyuziti programovych prostiedkt (Graf 7).

H1Denné 2 Nékolikrat tydné  m 3 Nékolikrat mésicné

H 4 Alespori 2x zarok  m5 Nikdy

Graf 7 Mira vyuziti redlnych vyzev
(zdroj: vlastni)

Nasledujici polozka se v dotazniku zaméfila na prostiedi, které¢ vyuzivaji vychovatelé pii
své praci. Na vybér bylo z osmi moZnosti a zaroven respondenti mohli zatrhnout vice bod.
Prvni moznost , tfida“ vyplnilo 20 %, tedy 72 respondentii. Druhou moZnost ,,dilny* celkem
2 %, tedy 7 respondenttl. Tieti moznost ,,t€locvi¢na“ vyplnilo 17 %, 59 respondenti a étvrtou
moznost ,,hii$té* zaznamenalo 19 %, tedy 68 respondentll. Patou moznost ,,Skolni zahrada*
vyplnilo 20 %, tedy 72 respondentii. MoZnost Sestou ,,pfiroda” vyplnilo 13 %, tedy 48
respondentll. Sedmou moznost ,,cvicna kuchyné* vyplnilo celkem 8 %, 27 respondentd.
Posledni moZnost ,,vytvarny ateliér” zvolilo 1 %, tedy jen 5 respondentd. Nasleduje graf

(Graf 8), na kterém si ukazeme vysledky.
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m Skolni zahrada M Pfiroda M Cvicna kuchyné m Vytvarny ateliér

Graf 8 Vyuziti prostiedi

(zdroj: vlastni)

Dalsi polozku v dotazniku jsme vytvofili na konkrétnich ptikladech programovych
prostiedki (hry, modelové situace, redlné¢ vyzvy). Otazka v dotazniku znéla nasledovné:
»Pokud ve Vasi $kolni druZiné zarazujete napriklad nékterou z niZe uvedenych aktivit,
stanovujete si cile, kterych chcete s détmi dosahnout?*“ Mezi piikladové programové
prostfedky pattily ,,Clovéce, nezlob se* (hra), ,,prvni pomoc* (modelové situace), ,,pecent
pernickd* (realnd vyzva). Zde respondenti méli u kazdé aktivity na vybér ze ctyf moznosti

,stale®, ,,velmi Casto®, ,,obcas®, ,,nikdy*.

Jako prvni se podivame na programovy prostiedek ve formé hry. Odpovéd ,,stale zvolilo
dohromady 13 %, tedy 9 respondentl. Nejvice zvoleny byl bod 2 ,,velmi ¢asto*, celkem 55
%, tedy 38 respondentil si stanovuje cile skoro pro kazdou hru. Tteti moznost ,,obcas* zvolilo
20 %, tedy 17 respondentti. Posledni moznost ,,nikdy* zvolilo 12 %, tedy 8 respondentu si
pro hru nestanovuji Zadné cile. V tomhle piipadé€ byla hodnota modus a median 2. Nasleduje

graf vysledkt (Graf 9).
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m1Stdle m2Velmicasto m3Obcas m4 Nikdy

Graf 9 Mira stanoveni cilti — hry
(zdroj: vlastni)

Druhym programovym prostiedkem byla modelova situace. Jako ptiklad jsme vybrali ,,prvni
pomoc*. Nejvice zvolenou moznosti byl bod 1 ,,stale®, kterou zvolilo celkem 37 %, tedy 27
respondentti si stanovuje cile pro kazdou modelovou situaci. Druhy bod ,,velmi casto* byl
druhou nejvice zvolenou moznosti, celkem 35 %, tedy 25 respondenti. MoZnost ,,obcas*
zvolilo 14 %, tedy 10 respondentii. Stejny vysledek byl i u posledniho bodu ,,nikdy* 14 %,
tedy 10 respondentd. Hodnota modus byla v tomhle ptipad¢ 1 a hodnota median 2. Nasleduje
graf (Graf 10), na kterém si ukazeme vysledky.

m1Stdle m2Velmicasto M3 Obcas M4 Nikdy

Graf 10 Mira stanoveni cili — modelové situace

(zdroj: vlastni)
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Posledni programovy prostiedek byla readlna vyzva v podobé¢ ,,peceni pernicki*. Z odpovédi
respondentl jsme zjistili, ze celkem 40 %, tedy 29 respondentil si vzdy stanovuje cile pro
realné vyzvy a zvolili bod 1 ,,stale“. Druhy bod ,,velmi €asto* zvolilo celkem 37 %, tedy 27
respondentli. Moznost ,,ob¢as* v dotazniku vyplnilo celkem 17 %, tedy 12 respondentt.
Posledni bod ,nikdy* zaznamenalo 6 %, tedy 4 respondenti si pii readlnych vyzvach
nestanovuji cile nikdy. Hodnota modus zde byla 1 a hodnota medidn 2. Nasleduje graf (Graf

11), na kterém si ukédzeme vysledky.

1 Stéle 2 Velmicasto M3 Obcas M4 Nikdy

Graf 11 Mira stanoveni cili — redlné vyzvy
(zdroj: vlastni)

Dale se si pfedstavime podobnou poloZzku v dotazniku se stejnymi piiklady. Tahle poloZzka
je velmi dulezita, diky ni zjistime, kdo opravdu vyuziva pii své praci metodu zaZitkové
pedagogiky. V otdzce jsme se zaméfili na miru vyuziti reflexe po aktivité, ktera znéla:
»Pokud ve Vasi $kolni druZiné zarazujete napriklad nékterou z niZe uvedenych aktivit,
aplikujete po skonc¢eni reflexi jako zpétny pohled na aktivitu s cilem uvédomit si klicové
body?“ Respondenti méli na vybér ze stejnych moznosti jako u predchozi polozky ,,stale®,

,velmi Casto®, ,,obCas®, ,,nikdy*.

Prvni si popiSeme vysledky hry. Zde jsme zjistili, Ze moZnost ,,stale* zvolilo celkem 8 %,
tedy 6 respondentll. Bod 2 ,,velmi Casto* v dotazniku vyplnilo 28 %, tedy 20 respondentd.
Tteti bod ,,obCas* zaznamenalo celkem 17 %, tedy 12 respondentd. Posledni bod byl nejvice
zaznamenanym, celkem ho zvolilo 47 %, tedy 34 respondentii. Hodnota modus zde byla 4 a

median 3. Nasleduje graf (Graf 12), na kterém si ukazeme vysledky.
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m1Stdle m2Velmicasto m3Obcas m4 Nikdy

Graf 12 Mira vyuziti reflexe — hry
(zdroj: vlastni)

Déle si popiseme vysledky modelové situace. Moznost ,,stale* zvolilo celkem 25 %, tedy 18
respondenttl. ,,Velmi ¢asto” zaznamenalo v dotazniku nejméné respondentd, celkem 10 %,
tedy 7 respondentti. Moznost ,,0obCas“ zvolilo 18 %, tedy 13 respondenti. A posledni
moznost ,,nikdy* zvolilo stejny pocet respondentii jako u hry, dohromady 47 %, tedy 34
respondentll neaplikuje reflexi ani u modelovych situaci. Hodnota modus zde byla 4 a

median 3. Nasleduje graf (Graf 13), na kterém si ukdzeme vysledky.

W 1Stdle m2Velmicasto M3 Obcas M4 Nikdy

Graf 13 Mira vyuziti reflexe — modelové situace
(zdroj: vlastni)

Jako posledni si popiseme, zda vychovatelé vyuzivaji reflexi po redlnych vyzvach pii praci

ve Skolni druzin€. MozZnost ,,stale zvolilo celkem 21 %, tedy 15 respondentii. Druhou
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moznost ,,velmi ¢asto* vyplnilo 13 %, tedy 9 respondentii. Moznost tteti zvolilo 19 %, 14
respondentl. Posledni moznost ,,nikdy* zvolilo taktéz jako u pfedchozich programovych
prostredkti 47 %, tedy 34 respondenti. Hodnota modus byla 4 a hodnota median 3. Nasleduje
graf (Graf 14), na kterém si ukédzeme vysledky.

m 1 Stale 2 Velmicasto m3 Obcas m4 Nikdy

Graf 14 Mira vyuZiti reflexe — realné vyzvy

(zdroj: vlastni)

3.5.3 Vyuziti principu zaZitkové pedagogiky ve §kolni druZiné

V nésledujici dotaznikové polozce jsme se zabyvali mirou vyuzivani jednotlivych principii
zazitkové pedagogiky. Mezi vybrané principy jsme zvolili zkuSenostni uceni, stav flow,
komfortni zéna, princip dobrovolnosti, dobrodruzna vlna, smlouva o chovani. Otazka
v dotazniku znéla: ,,V jaké mire vyuZivate nasledujici principy zazitkové pedagogiky pri
své praci ve Skolni druziné?“ Respondenti mé¢li na vybér z péti moznosti ,,denné®,
,nekolikrat tydné®, ,,nékolikrat mésiéne*, ,,alespon dvakrat za rok®, ,,nikdy*.

Prvni princip v dotazniku bylo zkusenostni u¢eni. Bod jedna ,,denné* nebyl zvolen zadnym

M6

respondentem. Bod dva ,,nékolikrat tydné* zvolilo 14 %, tedy 10 respondenti. Bod tieti
,hekolikrat mésicné* zvolilo nejvice respondentli, celkem 50 %, tedy 36 respondenti.
»Alespont dvakrat za rok* zvolilo dohromady 28 %, tedy 20 vypliujicich. Posledni bod
,hikdy* vyplnilo 8 %, celkem 6 respondent. Hodnota modus a median byla 3. Néasleduje

graf (Graf 15), na kterém si ukdzeme vysledky.
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m1Denné m 2 Nékolikrat tydné  m 3 Nékolikrat mésicné

W4 Alespon 2x zarok H5 Nikdy

Graf 15 Mira vyuziti — zkuSenostni u€eni
(zdroj: vlastni)

Dale byl zjistovan stav flow a jeho vyuzivani ve $kolni druziné. MoZnost ,,denn&* zvolilo
21 %, tedy 15 respondentd. Druhou moznost ,nckolikrat tydné* vyplnilo nejvice
respondentti 33 %, celkem 24 vychovatelti. Moznost tieti ,,nékolikrat mésicné* zvolilo stejny
pocet respondentll jako moznost ,,denné“, celkem 21 %, tedy 15 respondentd. Moznost
»alesponl dvakrat za rok* zvolilo 17 %, celkem 12 respondentii. Posledni patou moZnost
zvolilo 8 %, tedy jenom 6 respondentli. Hodnota modus a median byla v tomhle pfipadé 2.

Nasleduje graf (Graf 16), na kterém si ukazeme vysledky.

M1 Denné m 2 Nékolikrat tydné  m 3 Nékolikrat mésicné

W4 Alespon 2x za rok  ®5 Nikdy

Graf 16 Mira vyuziti — flow

(zdroj: viastni)



48 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

DalSim principem, ktery jsme zjistovali, byl princip komfortni zony. V téhle polozce bod 1,
4 a 5 nebyl vyplnén zadnym respondentem. Druhy bod ,,nékolikrat tydné* zvolilo 25 %, tedy
18 respondentt. Bod tfeti potom zvolilo zbylych 75 %, tedy 54 respondentli. Hodnota modus
a median byla v tomhle pfipadé 3. Nasleduje graf (Graf 17), na kterém si ukaZeme vysledky.

m1Denné m 2 Nékolikrat tydné  m 3 Nékolikrat mési¢né

W4 Alespon 2x zarok H5 Nikdy

Graf 17 Mira vyuziti — komfortni zoéna
(zdroj: vlastni)

Podobné na tom byl princip dobrovolnosti. Zde nebyla vyplnéna moznost 3,4 ani 5. Prvni
moznost ,,denné* zvolilo celkem 94 %, tedy 68 respondentd. Zbylych 6 %, tedy 4
respondenti zvolili moznost ,,n¢kolikrat tydné“. Hodnota modus a median byla 1. Nasleduje

graf (Graf 18), na kterém si ukédzeme vysledky.

M 1Denné M 2 Nékolikrat tydné  m 3 Nékolikrat mésicné

W4 Alespon 2x zarok W5 Nikdy

Graf 18 Mira vyuziti — princip dobrovolnosti

(zdroj: vlastni)
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Dals$im zjistovanym principem v dotazniku byl princip dobrodruzné viny. V této polozce
nebyl vyplnén bod 1 a 2. Moznost tieti ,,nékolikrat mésicné* byl zvolen celkem ve 47 %,
tedy 34 respondentti. Ctvrta moznost ,,alespoi dvakrat za rok* byla nejvice zvolenou, celkem
50 %, tedy 36 respondentl. Posledni patd moZnost ,,nikdy*“ zvolilo 3 %, tedy pouze 2
respondenti. Hodnota modus a median byla pro tuhle polozku 4. Nésleduje graf (Graf 19),

na kterém si ukédzeme vysledky.

M1 Denné 2 Nékolikrat tydné  m 3 Nékolikrat mésicné

4 Alespont 2x za rok  m5 Nikdy

3% 0%

0%

Graf 19 Mira vyuziti — dobrodruzna vina
(zdroj: vlastni)

Posledni princip, ktery jsme v dotazniku zjistovali byla smlouva o chovani. Zde nejvice
zvolenou odpovédi byla prvni moznost ,,denn&* celkem 90 %, tedy 65 respondentti. Druhou
moznost ,,n¢kolikrat tydne* zvolilo 10 %, tedy 7 respondenti. Tteti, ¢tvrtou a patou moznost
v této polozce nezvolil Zadny z respondentli. Hodnota modus a median byla v tomhle piipadé

1. Nasleduje graf (Graf 20), na kterém si ukazeme vysledky.
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m1Denné m 2 Nékolikrat tydné  m 3 Nékolikrat mésicné

W4 Alespon 2x zarok W5 Nikdy

Graf 20 Mira vyuziti — smlouva o chovani

(zdroj: viastni)

3.5.4 Techniky reflexe ve §kolni druZiné

V téhle oblasti jsme se zamé&fili na techniky reflexe a zda povazuji vychovatelé reflexi za
dilezitou ¢i nikoliv. V prvni otdzka na reflexi znéla nasledovné: ,,Jaké techniky vyuZivate
pro reflexi aktivit?“ Respondenti m¢li na vybér z osmi moznosti a mohli zvolit vice
odpovédi. Prvni moznost ,,verbalni techniky* zvolilo 25 %, celkem 30 respondentli. Druhou
moznost ,,vytvarné techniky* vyplnilo v dotazniku 11 %, tedy 13 respondentt. ,, Techniky
s télem* zvolilo 17 %, 20 respondentu. ,,Grafické techniky* zvolilo 4 %, tedy 5 respondentt.
»Zvukoveé techniky* zvolilo 5 %, 6 respondentt. ,,Prostorové techniky* zvolilo 4 %, celkem
5 respondenttl. ,,Techniky s predmétem® zvolilo 5 %, tedy 6 respondentti. Posledni moZnost

»zadné techniky* zvolilo 29 %, tedy celkem 34 respondentd (Graf 21).
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m Verbalni techniky Vytvarné techniky M Techniky s télem
M Grafické techniky MW Zvukové techniky M Prostorové techniky

B Techniky s predmétem m Zadné techniky

|
a%  17%

Graf 21 Techniky reflexe
(zdroj: vlastni)

Druha otazka v této oblasti znéla: ,,Jak dileZitou roli hraje reflexe ve vasich aktivitach a
jak casto ji zarazujete?* Respondenti mé¢li na vybér ze Ctyf moznosti ,,velmi dulezita,
zatazuji reflexi skoro po kazdé aktivité®, ,,dulezita, obcas ji zatazuji®, ,reflexi povazuji za
dilezitou, ale ve Skolni druzin€ ji nepouzivam®, ,reflexi nepovazuji za dileZitou, tuhle

metodu ve Skolni druzin€ nepouzivam®.

Prvni moznost zvolilo celkem 11 %, tedy 8 respondentd. Druhd moznost byla nejcastéji
zvolenou, celkem 42 %, tedy 30 vychovateld. Tieti moznost zvolilo 39 %, tedy dohromady
28 respondentl. Posledni ¢tvrtou moznost zvolilo 8 %, tedy 6 respondentl. Nasleduje graf

(Graf 22), na kter¢ si ukdzeme vysledky.
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m Velmi dllezita, zafazuji reflexi skoro po kazdé aktivité
m DUlezitd, obcas ji zafazuji
m Reflexi povaZuji za dlleZitou, ale ve $kolni druZiné ji nepouzivam

m Reflexi nepovazuji za dileZitou, tuhle metodu ve skolni druziné nepouzivam

8% 11%

Graf 22 DulezZitost reflexe

(zdroj: viastni)
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4 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

V praktické Casti této bakalaiské prace jsme se vénovali vyuziti zazitkové pedagogiky ve
Skolni druzin€. Vyzkum prace byl realizovan kvantitativni metodou formou dotaznikového
Setfeni, které jsme zaméfili na Skolni druziny ve Zlinském kraji. Vyzkumu se zcastnilo
celkem 72 vychovateld. Prvni ¢tyfi otdzky v dotazniku se vénoval informacim o
respondentech, kde jsme se zabyvali délkou praxe, poctem déti ve Skolni druziné, nejvyssim
dosazenym vzdélanim a zda se respondenti zucastnili v minulosti né¢jakého kurzu, ktery byl

spojeny se zazitkovou pedagogikou.

Na zacatku této prace jsme si stanovili tfi vyzkumné otazky, kterym jsme se vénovali
v dotazniku. Prvni vyzkumna otizka se zamcéfila na metodu zazitkové pedagogiky.
V dotazniku jsme se zabyvali programovymi prostredky zazitkové pedagogiky. Mezi
vybrané programové prostredky jsme zatadili hru, modelové situace a realné vyzvy. Kazdy
vychovatel, ktery se zi€astnil dotaznikového Setieni, zaznamenal, Ze hry zafazuji ve Skolni
druzin€¢ denné. Ztoho nam vyplyva, Ze hra je vkaZzdodenni pedagogické praxi
nenahraditelnym prosttedkem vychovy (Hanu§ a Chytilovd 2009, s.114). Druhym
programovym prostfedkem byly modelové situace, diky kterym si zaci mohou vyzkouset na
vlastni kizi néco, co by v redlném zivoté nemuseli zazit a diky kterym se uci z vlastnich
prozitkll. Zde se uz odpovédi lisily. Ukézalo se, Ze vétSina vychovatell (47 %) zatazuje ve
své praci modelové situace n€kolikrat mésicné. Mensi ¢ast vychovatelii zafazuji modelové
situace denné, nékolikrat tydné€ anebo jen dvakrat za rok. Celkem 7 vychovateld s timhle
programovym prostfedkem viibec nepracuje. Podobné na tom byly 1 redlné situace. VétSina
vychovatelll vyuZzivaji realné vyzvy nékolikrat mési¢né nebo alespon dvakrat za rok. Celkem
4 vychovatelé realné situace viibec nezafazuji ve své praci ve Skolni druzing. Z vysledkl
téchto tfi odpovédi jsme mohli zjistit, Ze Skolni druziny se dnes jiZ neptiklani k pasivnimu
dohledu nad détmi, ale prostfednictvim her, modelovych situaci a realnych vyzev aktivné
vytvareji prostiedi, kde se déti mohou néco naucit, néco prozit a odnést si domil zazitky a

zkuSenosti, které mohou vyuzit.

Zazitkova pedagogika umoziuje détem ucit se prostiednictvim vlastnich zkuSenosti, které
podporuje kreativni mysleni a emocionalni rozvoj. Prostiedi Skolni druziny hraje kli¢ovou
roli v tom, jak hluboké a autentické tyto zazitky budou. Kazdé dit€ ma jiné potieby a zaliby.
Zkoumanim prostiedi, 1ze zajistit, aby druZina nabizela Siroké spektrum aktivit a moZznosti,
které oslovi vSechny déti. Analyzou prostfedi miizeme pomoci zjistit, které prvky druZiny

(vnitini, vné&jsi) vyuZivaji pii své praci. Z vyzkumu této polozky jsme zjistili, Ze vychovatelé
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stiidaji prostfedi a netravi vSechen Cas ve tfidé¢ skolni druziny. Vyuzivaji pii své praci dilny,
cvi¢nou kuchyni, vytvarny ateliér, ale nejvice se vychovatelé priklanéli k télocviéné, skolni
druzing, proto je dilezité travit dostatek ¢asu venku nebo naptiklad v télocvicne, kde deti

mohou tyto pohybové ¢innosti realizovat.

Zda vychovatelé¢ ve Zlinském kraji vyuzivaji metodu zézitkové pedagogiky, jsme zjistili
pomoci otazek, které se zamétovaly na stanoveni cilli a reflexe u programovych prostiedki.
Tyto polozky jsme vytvorily na zadklad¢ jiz zminovanych programovych prostiedkl, u
kterych byly pfipsany piiklady programt, aby méli respondenti piedstavu o co se jedna.
Nasledn€ méli za kol vybrat, zda si u jednotlivych programovych prostiedki stanovuji cile,
kterych chtéji s détmi dosdhnout a zda po skonceni aktivity realizuji reflexi. Diky témto
polozkam jsme se dozvédéli, jestli vychovatelé opravdu vyuzivaji metodu zéazitkové
pedagogiky, protoze cile a reflexe jsou kliCovymi body, proto abychom v zazitkové
pedagogice dosahly zazitku. Jasn¢ definované cile pomahaji zajistit, ze kazda aktivita ma
zamér a piinos a nemusi byt vzdy jen ndhodnou ¢innosti bez ucelu. Z vyzkumu jsme se
dozvédeli, ze vétsi pllka vychovatelil si pied realizaci aktivit stanovuje cile, kterych chce
doséhnout a po skonceni s détmi aplikuji reflexi na danou ¢innost. VétSina vychovateli se
v obou piipadech ptiklonila k odpovédi ,,stale* nebo ,,velmi Casto®. Zaroven jsme zjistili, Ze
nckteti vychovatelé si cile neplanuji a celkem 47 % vychovateli nevyuzivaji metodu reflexe
vibec. Jestlize nékteti vychovatelé metodu reflexe nezatrazuji pti své praci ve skolni druzing,
miZe to byt zplisobeno nedostate¢nymi znalostmi v této oblasti, nebo tim, Ze ji povazuji za
casov€ narocnou. Metoda reflexe je klicovym ndstrojem ve vychovném procesu a jeji
vyuzivani ma pravé ve Skolni druziné zasadni vyznam. Reflexe napoméaha détem uvédomit
si smysl a vyznam aktivit, kterych se zacastnily. Déti se uci piemyslet o tom, co se naucily
a jak tyto zkuSenost aplikovat v redlném Zivoté. Zaroven tato metoda uci déti 1épe chapat své
emoce a emoce ostatnich, coz ptispiva k lepSimu chapani mezilidskych vztahti a budovani
empatie. Nejen pro vychovatele, ale i ucitele, lektory a jiné pracovniky mize metoda reflexe
poskytnout zpétnou vazbu na to, co funguje, co ne a jak by se mohly nékteré aktivity do
budoucna zlepsit. Podpora a vzdélavani v této oblasti by mohla pomoci vychovatelim
pochopit jeji pfinosy a zatadit ji do svého vychovného procesu.

Nasledné jsme zkoumali miru vyuzivani principti, které se spojuji se zazitkovou
pedagogikou. Vybrali jsme principy, které povazujeme za dulezité prave pro praci ve Skolni

druzing. Kazdy z téchto principl hraje diilezitou roli v rozvoji déti a v budovani kvalitniho
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vychovného prostiedi. Mezi vybrané principy patii zkuSenostni uceni, flow, komfortni zéna,
princip dobrovolnosti a smlouva o chovani. Z dotazniku jsme zjistili, Ze nejvétsi miru vyuziti
principtt ma smlouva o chovani, ktera nastavuje jasna pravidla a pomaha budovat bezpecné
prostiedi ve Skolni druziné. Druhym nejvice vyuZzivanym principem je princip
dobrovolnosti, ktery pravé ve skolni druzing nabizi détem svobodu ve vybéru ¢innosti, diky
kterému zvysuje jejich zajem a vytvari ve tfidé pfijemnou atmosféru. Princip dobrovolnosti
pomahd détem rozvijet samostatnost a schopnost rozhodovani. V opravdu velké miie
vychovatelé¢ vyuzivaji princip komfortni zony. Diky tomuto principu dokdzeme déti
motivovat k piekracovani svych vlastnich hranic a tim podporujeme jejich odvahu a hlavné
sebedliivéru. Ve vétsi mife je taktéz vyuzivan princip flow a zkuSenostni uceni. Zde se

odpovédi respondentti trochu lisily, ale vétSina z nich se shodla na jisté mife vyuZzivani.

Posledni vyzkumnou otazkou jsme se zabyvali konkrétnimi technikami metody reflexe.
V dotazniku méli vychovatelé na vybér z n€kolika technik, které vyuzivaji pti své praci.
Mezi nejcastéji vyuzivanou technikou byla verbalni reflexe. Vychovatelé se také priklanéli
k vytvarnym technikam, technikédm s télem, grafické, zvukové, prostorové techniky a taky
techniky s pfedmétem. Reflexe pomoci téchto technik muze piinést urcité obohaceni
vzdélavaciho procesu, kreativitu a zabavu. Diky témto technikdm mtizeme détem poskytnout
moznosti vyjadieni vlastnich pocitt z aktivity nebo z n¢jaké situace. Celkem 34 vychovateli
v dotazniku vyplnilo moznost ,,Zadné techniky* a znovu se nam potvrdilo, Ze mensi pilka
respondentl pii své praci metodu reflexe nevyuzivaji. Na zaver jsme se ptali respondentd,
jestli povazuji reflexi za diileZitou ¢i nikoli. Zde se vétSina priklonila k tomu, Ze tuto metodu
za dilezitou povazuji. Proto je otdzka, pro¢ né€ktefi vychovatelé reflexi nevyuzivaji. Mlze
existovat hned n¢kolik diivodi, nedostatek povédomi, ¢asova naro¢nost, chybéjici Skolent,
nedostatek materialii nebo obavy z toho, Ze se déti aktivn€ do metody nezapoji. Zména muize
byt ze zacatku pomald, ale jestliZze se podafi ukéazat pfinos metody reflexe jak détem, tak
vychovatelim, mohlo by se jeji vyuzivani stat prirozenou soucasti kazdodenniho programu
ve Skolni druZiné.

Z celého vyzkumu jsme zjistili, Zze vétSina vychovateld ve Zlinském kraji pracuje s prvky
zazitkové pedagogiky, ale jen vétsi plilka opravdu vyuziva metodu zézitkoveé pedagogiky ve

Skolni druziné.
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ZAVER

Tato bakalarska prace se vénovala problematice vyuziti zazitkové pedagogiky ve Skolni
druzin€ se zaméfenim na teoretické zaklady a jeji aplikaci v praxi. Celou praci jsme rozd¢lili
na teoretickou a praktickou cast. V teoretické Casti byl nejprve objasnén pojem zazitkova
pedagogika, kde jsme se zminili o Prazdninové Skole v Lipnici a popsali rizna pojeti
zéazitkové pedagogiky. Dale jsme se zabyvali principy, které se vyuzivaji v zazitkové
pedagogice nejCasteji, popsali si postup pro tvorbu programu a programové prostiedky.
Zabyvali jsme se také vyuzitim metody reflexe, ktera je pro samotny proces uceni prozitkem
podstatna. Nasledné jsme se zaméfili na Skolni druzinu, cile, funkce a ¢innosti ve Skolni
druzing. V préci jsme se také zabyvali, jak probihd samotny rezim dne ve Skolni druziné a
popsali si dlilezitou roli vychovatele v tomto $kolském vychovném zatizeni.

4

Dulezitou casti této prace byla praktickd ¢ast. Zde jsme se zabyvali, zda vychovatelé
vyuzivaji zazitkovou pedagogiku ve Skolni druzing a v jaké mife ji vyuzivaji. Kvantitativni
vyzkum byl zaméfeny na vychovatele ve Zlinském kraji. Prostfednictvim dotaznikového
Setfeni jsme dosédhli podstatnych vysledkd pro na$ vyzkum. Vysledky ukazaly, Ze vétSina
vychovatell si je védoma ptinosu zazitkové pedagogiky, ackoliv jeji mira vyuziti se lisi.
Polozky v dotazniku zjistovali, zda vychovatelé pracuji s prvky zazitkové pedagogiky a zda
aplikuji metodu zazitkové pedagogiky pii své praci s détmi. Celkovy vysledek dotaznika
nam ukazal, Ze vSichni vychovatelé pracuji do jisté miry s prvky zazitkové pedagogiky.
Avs$ak metodu zéazitkoveé pedagogiky, kterd je pro tento proces uceni zazitkem klicova, jsme
zjistili, Ze nékteti vychovatelé metodu zazitkové pedagogiky aplikuji ve své praci ve velké
mife, pravidelné€ a cilené, nékteti naopak v mensi mife. Mensi polovina respondentii metodu

zazitkové pedagogiky viibec nevyuZzivaji, konkrétn€ metodu reflexe.

Zaveérem lze fici, ze metoda zazitkové pedagogiky ve Skolni druzin€ je do jisté miry stale
nevyuzivana. Jestli chceme tuto situaci do budoucna zménit, je zapotiebi zvysit povédomi o
zazitkové pedagogice prostfednictvim kurzi, seminait nebo praktickych ukéazek. Dilezité
je vychovateliim ukazat, Ze metoda zazitkové pedagogiky neni slozitd a nevyzaduje narocné
ptipravy, ale miZe byt napiiklad zakomponovana i do béZnych aktivit nebo situaci ve Skolni
druzZing.

Diky zazitkové pedagogice se muze Skolni druzina stit nejen mistem pro volnocasové

aktivity, ale 1 mistem pro smysluplny rozvoj osobnosti kazdého ditéte.
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SEZNAM PRILOH
Piriloha PI: Dotaznik

Ptiloha P II:  Tabulky



PRILOHA P I: DOTAZNIK

1. Jak dlouho pracujete jako vychovatel/ka?
a) Meén¢ nez rok
b) 1-5let
c) 6-10 let
d) Vicenez 10 let
2. Jaka je velikost Skolni druziny, kde pracujete?
a) Do 30 déti
b) 31-60 déti

¢) Vice nez 60 déti

3. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdelani?
a) Stifedni odborné (napt. Stiedni pedagogicka skola)
b) Vyssi odborné vzdélani
¢) Vysokoskolské (Bc.)

d) Vysokoskolské (Mgr.)

4. Absolvovali jste n€kdy kurz zazitkové pedagogiky (vychovu zéazitkem, uceni

prozitkem), pokud ano v jaké délce ¢i intenzite?
a) Jeden kratkodoby (dvoudenni, tydenni, beseda, seminaf, webinar)
b) Vice kratkodobych (dvoudenni, tydenni, beseda, seminaf, webinar)
¢) Dlouhodoby (ptilro¢ni vycvik)

d) Nikdy



5. Jak cCasto zatazujete vybrané aktivity ve Vasi skolni druziné? Nasledujici odpoveéd’

oznacte na nasledujici skale (1 — denné, 2 — nékolikrat tydné, 3 — né€kolikrat mésicné,

4 — alespon 2x za rok, 5 — nikdy)

1

2

Hry (aktivity se
stanovenymi
pravidly-pexeso,
stavba véze, ¢lovéce
nezlob se...)

Denné

Nekolikrat
tydné

Neékolikrat
meésicné

Alespon 2x za
rok

Nikdy

Modelové situace
(aktivity, na kterych
namodelujeme to,
co chceme détem
zprostiedkovat napf.
prvni pomoc, feSeni
konfliktt, dopravni
htiste)

Denné

Neékolikrat
tydné

Neékolikrat
meésicéné

Alesponi 2x za
rok

Nikdy

Redlné vyzvy
(realné ukoly nebo
¢innosti, které se
stanou prostiedkem
uceni-sehrat divadlo
pro divaky, peceni
pernickl,  vystava
del)

Denné

Nekolikrat
tydné

Neékolikrat
meésicéné

Alesponi 2x za
rok

Nikdy

6. Které¢ znasledujicich prostfedi vyuZzivate pii své praci ve Skolni druzing? (vice

moznosti)
a) Ttida
b) Dilny
c) Télocvicna

d) Hrist

e) Skolni zahrada

f) Pfiroda

g) Cvicna kuchyné

h) Vytvarny ateliér




7. Pokud ve Vasi Skolni druziné¢ zatazujete naptiklad nékterou z nize uvedenych aktivit,
stanovujete si cile, kterych chcete s détmi dosahnout? Opovéd’ oznacte na nasledujici

Skale (1 — stale, 2 — velmi Casto, 3 — obcas, 4 — nikdy)

1 2 3 4
,Clovéce nezlob | Stale (pro | Velmi  casto | Obcas Nikdy
sel« kazdou aktivitu) | (skoro pro | (prilezitostné)
kazdou
aktivitu)
Prvni pomoc Stale (pro | Velmi  casto | Obcas Nikdy
kazdou aktivitu) | (skoro pro | (prilezitostné)
kazdou
aktivitu)
Peceni pernicki | Stale (pro | Velmi  casto | Obcas Nikdy
kazdou aktivitu) | (skoro pro | (prilezitostn¢)
kazdou
aktivitu)

8. Pokud ve Vasi §kolni druzin€ zatazujete naptiklad nékterou z niZze uvedenych aktivit,
aplikujete po skonceni reflexi jako zpétny pohled na aktivitu s cilem uvédomit si
klicové body? Opovéd’ oznacte na nasledujici Skéle (1 — stale, 2 — velmi Casto, 3 —

obcas, 4 — nikdy)

1 2 3 4
,,Clov&&e nezlob | Stale (pro | Velmi  casto | Obcas Nikdy
sel« kazdou aktivitu) | (skoro pro | (ptilezitostng)
kazdou
aktivitu)
Prvni pomoc Stale (pro | Velmi  casto | Obcas Nikdy
kazdou aktivitu) | (skoro pro | (ptilezitostng)
kazdou
aktivitu)
Peceni pernicki | Stale (pro | Velmi  casto | Obcas Nikdy
kazdou aktivitu) | (skoro pro | (pfilezitostn¢)
kazdou
aktivitu)




V jaké mife vyuzivate nasledujici principy zazitkové pedagogiky pfi praci s détmi ve

Skolni druziné? Opovéd’ oznacte na nasledujici skéle (1 —denné, 2 —n€kolikrat tydné,

3 — n¢kolikrat mésicné, 4 — alespon 2x za rok, 5 — nikdy)

1

2

3

ZkuSenostni
uceni (konkrétni
zkuSenost-
péstovani
rostlin)

Denné

Nekolikrat
tydné

Nékolikrat
meésiéné

Alespon

2x za rok

Nikdy

Flow (stav
ponofeni do
¢innosti  napf.
kreativni
projekt,  ktery
deéti zaujme
natolik, 7€
zapomenou na
okolni svét)

Denné

Neékolikrat
tydné

Neékolikrat
meésiéné

Alespon

2x za rok

Nikdy

Komfortni
zoény (opusténi
zony  pohodli
vede knovym
zazitkim  napf.
zapojeni déti do
nové hry,
brodéni se
vodou, stezka
odvahy)

Denné

Nekolikrat
tydné

Neékolikrat
meésicné

Alespon

2x za rok

Nikdy

Princip
dobrovolnosti
(svobodné a
dobrovolné
rozhodovani,
vybér aktivity,
dobrovolna
diskuze pfi
reflexi,

v komunitnim
kruhu)

Denné

Nekolikrat
tydné

Neékolikrat
mesicné

Alesponl

2x za rok

Nikdy

Dobrodruzna

vilna (vytvafeni
situaci, ve
kterych deéti
prozivaji  silné
emoce a zazitky

Denné

Nekolikrat
tydné

Neékolikrat
meésicéné

Alesponl

2x za rok

Nikdy




napf. hledéani
pokladu)
Smlouva 0
chovani  (tzv.
dohoda 0 Alesponi Nikdy
chovani béhem | Denné Nekolikrat Ne¢kolikrat
L  x i x 2x za rok
aktivity, tydné mesicné
stanoveni
pravidel)
10. Jaké techniky pouzivate pro reflexi aktivit? (vice moznosti)

a) Verbalni techniky (nedokoncené véty- ,,Nejvice nam §lo...“ ,,Dnes jsem se
naucil/a...” , pfist¢ mohu Iépe...*)

b) Vytvarné techniky (vybarvovani- ,,Namaluj do siluety cloveka, jak se ted’ citis.
Jakou barvu maji tvé pocity?*)

c) Techniky s télem (prsty- ,,Ukaz na prstech, kolik bodil by sis dal za své chovani
pii dnesni aktivité.*)

d) Grafické techniky (tabulky- ,,Nalep do tabulky dovednosti jednoho smajlika pro
kamarada, ktery udélal néco dobrého pro ostatni.*)

e) Zvukové techniky (zvuk- ,,Pojd’'me spolecné vytvoftit zvuk, ktery ma
divéra/nedivéra.”)

f) Prostorové techniky (pfedmét v prostoru- ,,Poloz bily kaminek ke jménu toho
kamarada, ktery ti dnes pomohl. Pak poloz hnédy kaminek tomu, komu jsi
pomohl ty sam.*)

g) Techniky s pfedméty (nafukovaci balonek- ,,Nafoukni balonek tak moc, jak
velka dnes byla tvoje ochota poméhat ostatnim.*)

h) Zadné (reflexi s détmi po skon&eni aktivity nedélam)

11. Jak dulezitou roli hraje reflexe ve vaSich aktivitach a jak Casto ji zatazujete?

a)
b)
¢)
d)

Velmi dilezita, zatazuji reflexi skoro po kazdé aktivité.
Dulezita, obcas ji zatazuji.
Reflexi povazuji za dilezitou, ale ve Skolni druZiné€ ji nepouzivam.

Reflexi nepovazuji za dileZitou, tuhle metodu ve Skolni druZin€ nepouzivam.




PRILOHA P II: TABULKY

Tabulka 1 Délka praxe

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST RELATIVNI CETNOST %
Méné nez rok 8 11
1-5 let 20 28
6-10 let 21 29
Vice nez 10 let 23 32
Celkem 72 100
Tabulka 2 Velikost skolni druziny
MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST RELATIVNI CETNOST %
Do 30 déti 32 44
31-60 déti 25 35
Vice nez 60 déti 15 21
Celkem 72 100
Tabulka 3 Nejvyssi dosazené vzdélani
MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Stiedni odborné vzdélani 33 46
Vyssi odborné vzdélani 11 15
VysokosSkolské vzdélani (Bc.) 25 35
Vysokoskolské vzdélani 3 4
(Mgr.)
Celkem 72 100




Tabulka 4 Kurz zazitkové pedagogiky

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Jeden kratkodoby 34 47
Jeden dlouhodoby 10 14
Vice dlouhodobych 0 0
Nikdy 28 39
Celkem 72 100

Tabulka 5 Vyuziti prostredi

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Trida 72 20
Dilny 7 2
Télocvicna 59 17
Hristé 68 19
Skolni zahrada 72 20
Priroda 48 13
Cvi¢na kuchyné 27 8
Vytvarny ateliér 5 1
Celkem 358 100




Tabulka 6 Mira vyuziti her

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Denné 72 100
Nékolikrat tydné 0 0
Nékolikrat mési¢né 0 0
Alesponi 2x za rok 0 0
Nikdy 0 0
Celkem 72 100
Tabulka 7 Mira vyuziti modelovych situaci
MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Denné 5 7
Nékolikrat tydné 16 22
Nékolikrat mési¢né 34 47
Alesporn 2x za rok 10 14
Nikdy 7 10
Celkem 72 100
Tabulka 8 Mira vyuziti redlnych vyzev
MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Denné 0 0
Nékolikrat tydné 7 10
Nékolikrat mési¢né 34 47
Alesponi 2x za rok 27 37
Nikdy 4 6
Celkem 72 100




Tabulka 9 Vyuziti programovych prostiedkli (modus, median)

MOZNOST HODNOTA MODUS HODNOTA MEDIAN
Mira vyuziti her 1 1
Mira vyuziti modelovych 3 3
situaci
Mira vyuziti realnych 3 3
vyzev
Tabulka 10 Mira stanoveni cilii — hry
MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Stale 9 13
Velmi ¢asto 38 55
Obcas 17 20
Nikdy 8 12
Celkem 72 100
Tabulka 11 Mira stanoveni cilit — modelové situace
MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Stale 27 37
Velmi casto 25 35
Obcas 10 14
Nikdy 10 14
Celkem 42 100




Tabulka 12 Mira stanoveni cilii — redlné vyzvy

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Stale 29 40
Velmi ¢asto 27 37
Ob¢as 12 17
Nikdy 4 6
Celkem 72 100

Tabulka 13 Mira stanovendi cilii u programovych prosttedkli (modus, median)

MOZNOST HODNOTA MODUS HODNOTA MEDIAN
Mira stanoveni cili — hra 2 2
Mira stanoveni cili — 1 2
modelové situace
Mira stanoveni cili — 1 2

realné vyzvy

Tabulka 14 Mira vyuZiti reflexe — hry

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Stale 6 8
Velmi ¢asto 20 28
Obc¢as 12 17
Nikdy 34 47
Celkem 72 100




Tabulka 15 Mira vyuziti reflexe — modelové situace

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Stale 18 25
Velmi ¢asto 7 10
Obcas 13 18
Nikdy 34 47
Celkem 72 100
Tabulka 16 Mira vyuziti reflexe — realné vyzvy
MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Stale 15 21
Velmi casto 9 13
Obcas 14 19
Nikdy 34 47
Celkem 72 100

Tabulka 17 Mira vyuziti reflexe u programovych prostiedkd (modus, median)

MOZNOST HODNOTA MODUS HODNOTA MEDIAN
Mira vyuziti reflexe — hra 4 3
Mira vyuziti reflexe cili — 4 3
modelové situace
Mira vyuziti reflexe cilii — 4 3

realné vyzvy




Tabulka 18 Mira vyuziti principu — zkuSenostni uceni

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST RELATIVNI CETNOST %
Denné 0 0
Nékolikrat tydné 10 14
Nékolikrat mési¢né 36 50
Alespon 2x za rok 20 28
Nikdy 6 8
Celkem 72 100
Tabulka 19 Mira vyuziti principu — flow
MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST RELATIVNI CETNOST %
Denné 15 21
Nékolikrat tydné 24 33
Nékolikrat mésiéné 15 21
Alespon 2x za rok 12 17
Nikdy 6 8
Celkem 72 100




Tabulka 20 Mira vyuziti principu — komfortni zéona

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST RELATIVNI CETNOST %
Denné 0 0
Nékolikrat tydné 18 25
Nékolikrat mési¢né 54 75
Alespon 2x za rok 0 0
Nikdy 0 0
Celkem 72 100
Tabulka 21 Mira vyuziti principu — dobrovolnost
MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST RELATIVNI CETNOST %
Denné 68 94
Nékolikrat tydné 4 6
Nékolikrat mésic¢né 0 0
Alespon 2x za rok 0 0
Nikdy 0 0
Celkem 72 100




Tabulka 22 Mira vyuziti principu — dobrodruzna vina

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST RELATIVNI CETNOST %
Denné 0 0
Nékolikrat tydné 0 0
Nékolikrat mési¢né 34 47
Alespon 2x za rok 36 50
Nikdy 2 3
Celkem 72 100

Tabulka 23 Mira vyuziti principu — smlouva o chovani

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST RELATIVNI CETNOST %
Denné 65 90
Nékolikrat tydné 7 10
Nékolikrat mési¢né 0 0
Alespon 2x za rok 0 0
Nikdy 0 0
Celkem 72 100

Tabulka 24 Mira vyuZziti principi zaZitkové pedagogiky (modus, median)

MOZNOST MODUS MEDIAN
ZkuSenostni uceni 3 3
Flow 2 2
Komfortni zona 3 3
Princip dobrovolnosti 1 1
Dobrodruzna vina 4 4
Smlouva o chovani 1 1




Tabulka 25 Techniky reflexe

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Verbalni techniky 30 25
Vytvarné techniky 13 11
Techniky s télem 20 17
Grafické techniky 5 4
Zvukové techniky 6 5
Prostorové techniky 5 4
Techniky s predméty 6 5
Zadné 34 29
Celkem 119 100

Tabulka 26 Dulezitost reflexe

MOZNOST ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI CETNOST %
Velmi diilezita, zarazuji 8 11
reflexi skoro po kazdé
aktivité
Diilezita, ob¢as ji zarazuji 30 42
Reflexi povazuji za 28 39

dulezitou, ale ve Skolni
druZiné ji nepouZivim

Reflexi nepovazuji za 6 8
dilezitou, tuhle metodu ve
Skolni druziné
nepouzivam

Celkem 72 100







	OBSAH
	Úvod 11
	I teoRetická část 12
	1 Zážitková pedagogika 13
	1.1 Zážitková pedagogika-vymezení pojmu 13
	1.2 Principy zážitkové pedagogiky 14
	1.3 Tvorba zážitkového programu a dramaturgie 19
	1.4 Programové prostředky 22
	1.5 Reflexe 23

	2 Školní družina 26
	2.1 Funkce a cíle školní družiny 26
	2.2 Činnosti školní družiny 28
	2.3 Zážitková pedagogika ve školní družině 29
	2.4 Režim dne ve školní družině 30
	2.5 Vychovatelka školní družiny 31

	II praktická část 33
	3 Praktická část 34
	3.1 Výzkumný problém 34
	3.2 Cíle 34
	3.3 Výzkumný soubor a způsob jeho výběru 35
	3.4 Metoda sběru dat 35
	3.5 Analýza a intepretace dat 35

	4 Shrnutí výsledků výzkumu 53
	Závěr 56
	Seznam použité literatury 57
	Seznam grafů 59
	Seznam tabulek 60
	Seznam příloh 61
	Úvod
	1 Zážitková pedagogika
	1.1 Zážitková pedagogika-vymezení pojmu
	1.2 Principy zážitkové pedagogiky
	1.2.1 Zkušenostní učení-Kolbův cyklus
	1.2.2 Flow
	1.2.3 Komfortní zóna
	1.2.4 Princip dobrovolnosti
	1.2.5 Dobrodružná vlna
	1.2.6 Smlouva o chování

	1.3 Tvorba zážitkového programu a dramaturgie
	1.4 Programové prostředky
	1.5 Reflexe

	2 Školní družina
	2.1 Funkce a cíle školní družiny
	2.2 Činnosti školní družiny
	2.3 Zážitková pedagogika ve školní družině
	2.4 Režim dne ve školní družině
	2.5 Vychovatelka školní družiny

	3 Praktická část
	3.1 Výzkumný problém
	3.2 Cíle
	3.3 Výzkumný soubor a způsob jeho výběru
	3.4 Metoda sběru dat
	3.5 Analýza a intepretace dat
	3.5.1 Informace o respondentech
	3.5.2 Využití metody zážitkové pedagogiky ve školní družině Zlínského kraje
	3.5.3 Využití principů zážitkové pedagogiky ve školní družině
	3.5.4 Techniky reflexe ve školní družině


	4 Shrnutí výsledků výzkumu
	Závěr
	Seznam použité literatury
	Seznam grafů
	Seznam tabulek
	Seznam příloh
	Příloha P I: Dotazník

