
 

Y I 


Y





 

 

Univerzita Tomáae Bati ve Zlín�
Fakulta managementu a ekonomiky

Ústav 昀؀nancí a ú
etnictví

Akademický rok: 2024/2025

ZADÁNÍ BAKALÁYSKÉ PRÁCE
(projektu, um�leckého díla, um�leckého výkonu)

Jméno a pYíjmení: Tereza Málková
Osobní 
íslo: M22399
Studijní program: B0411P050002 Ú
etnictví a dan�
Forma studia: Prezen
ní
Téma práce: PYechod z daIové evidence na ú
etnictví

Zásady pro vypracování
Úvod
De昀؀nujte cíle práce a pou�ité metody zpracování práce.
I. Teoretická 
ást

" Prove�te literární reaerai daIové evidence, ú
etnictví a pYechodu z daIové evidence na ú
etnictví.

II. Praktická 
ást

" Charakterizujte vybraného podnikatele a jeho 
innost.
" Analyzujte daIovou evidenci vybraného podnikatele.
" Navrhn�te postup pYechodu z daIové evidence na ú
etnictví a posu�te, zda se tento pYechod podnikateli vyplatí.

Záv�r



 

  



 

 

 

Rozsah bakaláYské práce: cca 40 stran
Forma zpracování bakaláYské práce: tiat�ná/elektronická

Seznam doporu
ené literatury:

DUaEK JiYí a SEDLÁ
EK Jaroslav. DaIová evidence podnikatelo 2024. 21. vyd. Praha: Grada, 2024. ISBN 978-80-271-5240-7.
DUaEK, JiYí. Ú
etní uzáv�rka a záv�rka v pYehledech snadno a rychle. 9. vyd. Praha: Grada, 2024. ISBN 978-80-271-5234-6.
HAKALOVÁ Jana a PaENKOVÁ Yvetta. DaIová evidence: teorie a praxe. 2. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-
-7598-239-1.
KOLITZ, David L. Financial accounting : a concepts-based introduction. London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2017.
ISBN 9781138844971.
SKÁLOVÁ, Jana a SUKOVÁ, Anna. Podvojné ú
etnictví 2024. 30. vyd. Praha: Grada, 2024. ISBN 978-80-271-5239-1.

Vedoucí bakaláYské práce: Ing. Bohumila Svitáková, Ph.D.
Ústav 昀؀nancí a ú
etnictví

Datum zadání bakaláYské práce: 10. února 2025
Termín odevzdání bakaláYské práce: 23. kv�tna 2025

doc. Ing. Michal Pilík, Ph.D.
d�kan

L.S.

Ing. Milana Otrusinová, Ph.D.
garant studijního programu

Ve Zlín� dne 10. února 2025



 

  



 

 
PROHLÁaENÍ AUTORA BAKALÁYSKÉ PRÁCE 

 

Beru na v�domí, �e  
 

 odevzdáním bakaláYské práce souhlasím se zveYejn�ním své práce podle zákona 

. 111/1998 Sb., v platném zn�ní bez ohledu na výsledek obhajoby;  

 bakaláYská práce bude ulo�ena v elektronické podob� v univerzitním informa
ním 
systému a bude dostupná k nahlédnutí; 

 jedno vyhotovení bakaláYské práce v listinné podob� bude ponecháno Univerzit� 
Tomáae Bati ve Zlín� k ulo�ení;  

 na moji bakaláYskou práci se pln� vztahuje zákon 
. 121/2000 Sb. o právu autorském, 
o právech souvisejících s právem autorským a o zm�n� n�kterých zákono (autorský 
zákon) ve zn�ní pozd�jaích právních pYedpiso, zejm. § 35 odst. 3;  

 podle § 60 odst. 1 autorského zákona má Univerzita Tomáae Bati ve Zlín� právo 
na uzavYení licen
ní smlouvy o u�ití akolního díla v rozsahu § 12 odst. 4 autorského 
zákona;  

 podle § 60 odst. 2 a 3 mohu u�ít své dílo 3 bakaláYskou práci 3 nebo poskytnout 
licenci k jejímu vyu�ití jen s pYedchozím písemným souhlasem Univerzity Tomáae 
Bati ve Zlín�, která je oprávn�na v takovém pYípad� ode mne po�adovat pYim�Yený 
pYísp�vek na úhradu náklado, které byly Univerzitou Tomáae Bati ve Zlín� 
na vytvoYení díla vynalo�eny (a� do jejich skute
né výae);  

 pokud bylo k vypracování bakaláYské práce vyu�ito softwaru poskytnutého 
Univerzitou Tomáae Bati ve Zlín� nebo jinými subjekty pouze ke studijním 
a výzkumným ú
elom (tj. k nekomer
nímu vyu�ití), nelze výsledky bakaláYské práce 
vyu�ít ke komer
ním ú
elom;  

 pokud je výstupem bakaláYské práce jakýkoliv softwarový produkt, pova�ují se 
za sou
ást práce rovn�� i zdrojové kódy, popY. soubory, ze kterých se projekt skládá; 
neodevzdání této sou
ásti mo�e být dovodem k neobhájení práce. 

 
 
Prohlaauji, �e 
 

 jsem na bakaláYské práci pracoval(a) samostatn� a pou�itou literaturu jsem Yádn� 
citoval(a); v pYípad� publikace výsledko budu uveden(a) jako spoluautor; 

 odevzdaná verze bakaláYské práce a verze elektronická nahraná do IS/STAG jsou 
obsahov� toto�né. 

 
 
 
 
Ve Zlín�, dne .............................. ............................................................... 
 podpis autora 
 





 

ABSTRAKT 

BakaláYská práce se zabývá pYechodem z daIové evidence na ú
etnictví. Teoretická 
ást 

obsahuje definice daIové evidence a ú
etnictví, popisuje zposoby vedení i uzáv�rky obou 

forem. Tato 
ást je zam�Yena na pYechod a jednotlivé 
innosti s ním spojené. Praktická 
ást 

se v�nuje daIové evidenci vybraného podnikatele a návrhu postupu pYechodu na ú
etnictví. 

Záv�re
ná 
ást zhodnotí efektivnost dopadu a podává návrh doporu
ení.  

 

Klí
ová slova: vybraný podnikatel, daIová evidence, ú
etnictví, pYechod z daIové evidence 

na ú
etnictví, metody uplatn�ní výdajo  

 

ABSTRACT 

The bachelor thesis is focused on the transition from tax records to accounting.	The 

theoretical part defines tax records and accounting, describing their respective methods of 

maintenance and the closing of both methods.	This part is emphasized the transition process, 

and the specific activities associated with it.	The practical part is devoted to the tax records 

of a selected entrepreneur and proposes a procedure for transitioning to accounting.	The final 

part evaluates the effectiveness of the transition's impact and provides recommendations. 

 

Keywords: selected entrepreneur, tax records, accounting, transition from the tax records to 

the accounting, methods of applying expenses 
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ÚVOD 

V souladu s platnou legislativou má ka�dá fyzická osoba, která zahajuje podnikatelskou 


innost právo se rozhodnout, zda povede daIovou evidenci nebo ú
etnictví. Vybrané fyzické 

osoby jsou povinny vést ú
etnictví dle podmínek stanovených právními pYedpisy, zejména 

v souvislosti s pYekro
ením obratu 
i právním postavením. Pokud tato povinnost nenastává, 

v�taina podnikatelo volí daIovou evidenci, jeliko� je administrativn� jednoduaaí a mohou si 

ji vést samostatn�. To vaak neplatí pro vybraného podnikatele, který si pYeje zostat pro 

potYeby bakaláYské práce anonymní. Vybraný podnikatel je n�kolik let registrovaným 

plátcem dan� z pYidané hodnoty, co� vy�aduje znalost zákona o této dani, pravidelné 

vykazování a dalaí povinnosti. Z tohoto dovodu bylo vedení daIové evidence sv�Yeno 

externí ú
etní. 

Podnikatel v minulosti n�kolikrát zva�oval pYechod z daIové evidence na vedení 

ú
etnictví, zejména z dovodu pYehlednosti poskytování informací, jen� podávají podrobn�jaí 

pohled na jeho hospodaYení. S tímto pYechodem je vaak spojeno mnoho 
inností, které je 

nutno vykonat k prvnímu i poslednímu dni pYechodu. Konkrétním 
innostem se budou 

podrobn�ji v�novat následující kapitoly bakaláYské práce.  

Podnikatel dosud preferoval metodu výdajo procentem z pYíjmo, nicmén� volbu této 

metody ka�doro
n� konzultoval s externí ú
etní, která posuzovala výhodnost s ohledem 

na hospodáYské výsledky za konkrétní období. Z hlediska daIové optimalizace bude 

samostatná kapitola této práce v�nována problematice metod uplatn�ní výdajo a jejich 

dopadu na daIovou povinnost.  

Teoretická 
ást se nejprve zam�Yí na definici daIové evidence, její právní úpravu, 

zposob vedení a následnou tvorbu uzáv�rky. Následn� bude obdobným zposobem 

definováno ú
etnictví, právní legislativa, vedení a proces ú
etní záv�rky. Poslední kapitola 

teoretické 
ásti se bude v�novat pYechodu z daIové evidence na ú
etnictví. Bude vymezovat 

právní pYedpisy a jednotlivé 
innosti spojené s tímto pYechodem.  

Praktická 
ást se bude, na základn� znalostí získaných v teoretické 
ásti, zabývat 

pYechodem na ú
etnictví u vybraného podnikatele. Nejprve bude tento podnikatel pYedstaven 

a bude analyzována jeho daIové evidence. V dosledku vysoké hodnoty zdanitelných pYíjmo 

bude provedena komparace výhodnosti uplatn�ní výdajo k okam�iku uzavYení daIové 

evidence. Poté bude prakticky realizován pYechod na ú
etnictví, který bude konkrétn� 

rozebírat jednotlivé 
innosti s tím spojené. Záv�re
ná kapitola praktické 
ásti bude v�nována 
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zhodnocení dopadu pYechodu na vedení ú
etnictví a zároveI podá návrh doporu
ení 

v pYípad� setrvání u vedení daIové evidence.  
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CÍLE A METODY ZPRACOVÁNÍ PRÁCE 

Hlavním cílem bakaláYské práce je navrhnout doporu
ení, zda je pYechod z daIové evidence 

na ú
etnictví pro vybraného podnikatele hospodáYsky výhodný. Mezi díl
í cíle lze zahrnout 

analýzu sou
asné daIové evidence vybraného podnikatele, porovnání metod uplatIování 

výdajo z hlediska jejich dopadu na daIovou povinnost a srovnání výhodnosti vedení 

ú
etnictví s daIovou evidencí.   

Teoretická 
ást se zabývá daIovou evidencí, ú
etnictvím, pYechodem z daIové 

evidence na vedení ú
etnictví a je zpracována na základ� literární reaerae. Praktická 
ást je 

zam�Yena na vybraného podnikatele, jeho daIovou evidenci a na proces pYechodu na 

ú
etnictví. Tato 
ást je zpracována pomocí pYípadové studie o vybraném podnikateli, 

komparace jednotlivých variant vedení evidence a syntézy získaných výsledko.  
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  TEORETICKÁ 
ÁST 
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1 DAGOVÁ EVIDENCE 

DaIová evidence je zam�Yena na evidenci pYíjmo a výdajo plynoucích z podnikatelské 


innosti. Evidence t�chto pYíjmo a výdajo je pYedevaím potYebná pro stanovení daIového 

základu dan� z pYíjmo. Odd�len� také sleduje evidenci majetku a závazko. Pokud je vedena 

prob��n� b�hem celého zdaIovací období, pYináaí podnikateli pYehled o jeho finan
ní situaci 

i o stavu a zm�nách majetku 
i závazko. Tento pYehled mo�e podpoYit lepaí budoucí 

rozhodování podnikatele. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

Zposob vedení daIové evidence upravuje zákon 
. 586/1992 Sb., o daních z pYíjmu 

(dále také >ZDP<). Zmín�ný zákon stanoví pouze zposob vedení nikoli formu této evidence. 

Zále�í tedy na podnikateli, v jaké form� bude svoji evidenci vést. Avaak musí dodr�et 

úplnost, prokaznost a v�rnost evidovaných záznamo. ZDP ukládá i povinnost uchovat 

daIovou evidenci za vaechna zdaIovací období, pro která neuplynula doba k vym�Yení 

daIové povinnosti. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

1.1 Osoby vedoucí daIovou evidenci 

PYi zahájení ekonomické 
innosti má podnikatel právo se rozhodnout, zda bude vést daIovou 

evidenci nebo ú
etnictví. DaIovou evidenci mohou vést pouze fyzické osoby (dále také 

>FO<), které se dle zákona 
. 563/1991 Sb. o ú
etnictví nestanou ú
etní jednotkou povinnou 

vést ú
etnictví. (Cardová, 2010) 

DaIovou evidenci vedou FO: 

 které se dobrovoln� nerozhodly vést ú
etnictví, 

 které nemají povinnost zápisu do obchodního rejstYíku,  

 jejich� pYíjmy za bezprostYedn� pYedcházející kalendáYní rok nepYesáhly obrat 

25 mil. K
, 

 které nejsou ú
astníky sdru�ení ve spole
nosti nebo jsou, ale ani jeden 

z ú
astníko není ú
etní jednotkou, 

 kterým povinnost vést ú
etnictví neukládá zvláatní právní pYedpis. (Cardová, 

2010; 
esko, 1991) 
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1.2 Vedení daIové evidence 

Podnikatel mo�e vést daIovou evidenci samostatn� nebo touto 
inností pov�Yí dalaí 

FO 3 svého zam�stnance 
i externí ú
etní nebo pov�Yí právnickou osobu 3 nej
ast�ji ú
etní 

firmu. Rozhodnutí, zda podnikatel povede evidenci samostatn�, ovlivIuje znalost zákono 

upravujících jeho ekonomickou 
innost i zposoby vedení daIové evidence. Vliv na 

rozhodování mo�e rovn�� mít rozsah podnikatelské 
innosti a vytí�enost samotného 

podnikatele. (Hakalová a Paenková, 2019)  

1.3 Evidence pYíjmo a výdajo 

PYíjmy a výdaje pYedstavují dole�itou 
ást daIové evidence. Podnikající FO eviduje veakeré 

pYíjmy z podnikatelské 
innosti a veakeré výdaje na dosa�ení, zajiat�ní a udr�ení 

zdanitelných pYíjmo v pen��ním deníku. Tyto pYíjmy i výdaje jsou do deníku zapisovány 

chronologicky a v prokazatelné výai. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

Pen��ní deník pYedstavuje nezbytnou sou
ást daIové evidence. Jako u jiných 

pomocných knih formu deníku neupravuje �ádný zákon, ale stanovuje si ji podnikatel sám. 

Do pen��ního deníku jsou zaznamenávány informace o pYíjmech a výdajích provedených 

v hotovosti nebo bezhotovostn� prostYednictvím bankovního ú
tu (dále také >BÚ<). Tyto 

záznamy jsou zapisovány pouze na základn� prokazných doklado, tedy pokladních doklado 


i bankovních výpiso. Také informuje o prob��ných polo�kách, které vznikají v dosledku 

nesouladu pYi pYevodu mezi pokladnou a BÚ. Pen��ní deník rovn�� stanovuje, zda se jedná 

o záznam ovlivIující základ dan�, 
i nikoliv. (Vl
ková et al., 2021)

1.3.1 Evidence pYíjmo  

Dle § 3 ZDP je definován pYíjem jako pen��ité i nepen��ité pln�ní, které podnikatel získává 

z výkonu svého podnikání. (
esko, 1992a) 

Duaek a Sedlá
ek (2024) rozd�lují pYíjmy do tYech základních kategorií: 

 pen��ní pYíjmy 3 pYíjmy, u nich� doalo ke skute
nému pYítoku pen�z, 

 nepen��ní pYíjmy 3 pYíjmy, které nejsou nabyté za úplatu (napYíklad dary), 

 pYíjmy dosa�ené sm�nou 3 pYíjmy nabyté vým�nou zbo�í 
i pYi vzájemném 

zápo
tu pohledávky a závazku. 
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Vl
ková et al. (2021) toto 
len�ní dále rozd�lují na pYíjmy daIové a nedaIové, které 

jsou potYebné pro zjiat�ní základu dan� z pYíjmo. DaIovým pYíjmem mohou být:  

 pYíjmy z prodeje výrobko a slu�eb, 

 pYíjem záloh od odb�ratelo, 

 pYipsané úroky. 

Do nedaIových pYíjmo mohou být zahrnuty zejména: 

 pYíjmy, které ji� byly zdan�ny, 

 pYíjmy z vklado podnikatele, 

 pYíjem z pYeplatku dan� z pYíjmu FO, 

 DPH na výstupu, 

 pYíjem nadm�rného odpo
tu DPH. (Vl
ková et al., 2021) 

1.3.2 Evidence výdajo  

Výdajem se rozumí jak pen��ité, tak i nepen��ité pln�ní, které podnikatel vynakládá 

k budoucímu dosa�ení pYíjmo. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

Podnikateli pYísluaí právo na rozhodnutí, zda na konci zdaIovacího období pYi 

stanovení základu dan� z pYíjmo vyu�ije skute
n� vynalo�ené výdaje na dosa�ení, zajiat�ní 

a udr�ení zdanitelných pYíjmo, nebo uplatní výdaje procentem z pYíjmo. Kombinace t�chto 

dvou zposobo není mo�ná. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

 

 

Obrázek 1 Schéma mo�ností uplatn�ní výdajo pro zjiat�ní základu dan� z pYíjmo 

(zdroj: Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

 

DaIov� uznatelné 
výdaje

Skute
n� vynalo�ené 
výdaje 

Výdaje procentem 

z pYíjmo
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Skute
n� vynalo�ené výdaje 

PYi uplatIování skute
ných výdajo je podnikatel povinen vést evidenci výdajo. 
len�ní je 

obdobné jak u evidence pYíjmo, musí být tedy rozliaeny pen��ní a nepen��ní výdaje. Toto 


len�ní je nutno rozliaovat pro potYeby stanovení základu dan� i na daIové a nedaIové 

výdaje. (Hakalová a Paenková, 2019) 

DaIov� uznatelné výdaje mohou být:  

 výdaje na nákup materiálu, zbo�í 
i slu�eb, 

 výdaje na nákup drobného dlouhodobého majetku,  

 provozní re�ijní výdaje, 

 jiné provozní výdaje. (Hakalová et al., 2021) 

Mezi nedaIové výdaje lze zahrnout: 

 výdaje na nákup dlouhodobého majetku,  

 výdaje pro osobní spotYebu podnikatele,  

 odvod dan� i záloh z pYíjmo FO, 

 odvod sociálního a zdravotního pojiat�ní podnikatele, 

 odvod DPH, 

 ostatní nedaIové výdaje. (Hakalová et al., 2021) 

Výdaje procentem z pYíjmo 

V pYípad� rozhodnutí uplatn�ní výdajo procentem z pYíjmo ztrácí podnikatel povinnost vést 

evidenci výdajo, avaak evidenci pYíjmo je povinen vést v�dy. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

Pauaální 
ástku výdajo upravuje § 7 odst. 7 ZDP procentní sazbou z evidovaných 

zdanitelných pYíjmo poplatníka, nejvýae vaak z pYíjmo 2 mil. K
. Výae procentní sazby se 

odvíjí od druhu podnikání. Výai výdajo mo�e podnikatel uplatnit pouze v maximální 
ástce, 

která je ur
ena daným procentem ze zmín�ného limitu pYíjmo. PYi pYekro
ení tohoto limitu 

podléhá celá pYekro
ená 
ást zdan�ní. (VychopeI, 2024) 
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Tabulka 1 PYehled procentních sazeb pauaálních výdajo z pYíjmo 

Pauaální 

sazba (%) 
Druh podnikání 

Max. výae pro 

uplatn�ní výdajo 

(K
) 

80 % 
ze zem�d�lské výroby, lesního a vodního hospodáYství,  
z �ivnostenské Yemeslného podnikání  

1 600 000 K
 

60 % 
ze �ivnostenského podnikání 3 s výjimkou Yemeslného 
podnikání  1 200 000 K
 

40 % z jiné samostatné 
innosti  800 000 K
 

30 % z nájmu majetku zaYazeného v obchodním majetku  600 000 K
 

(zdroj: 
esko, 1992a) 

1.4 Evidence pohledávek 

Pohledávka vyjadYuje nárok podnikatele na úhradu pohledávané 
ástky dlu�níkem, a to 

v pen��ních jednotkách. Vzniká v dosledku 
asového nesouladu mezi okam�ikem 

poskytnutí slu�by 
i prodejem výrobku a úhradou za tyto operace. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

Vaechny své pohledávky za zdaIovací období podnikající FO zachycuje v knize 

pohledávek. Jednotlivé zápisy do knihy jsou provád�ny pYi vzniku, zm�n� nebo úhrad� dané 

pohledávky k dlu�níkovi. Pohledávka následn� zaniká okam�ikem jejího uhrazení. 

(Hakalová a Paenková, 2019) 

Zákon 
. 586/1992 Sb., o daních z pYíjmu stanovuje tYi zposoby, jak podnikatel mo�e 

ocenit pohledávku k okam�iku vzniku, a to:  

 ve jmenovité hodnot�, 

 v poYizovací cen�, 

 v cen� ur
ené pYi bezúplatném pln�ní. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

>U poplatníko, kteYí jsou plátci dan� z pYidané hodnoty nebo jimi byli v dob� vzniku 

pohledávky, se jmenovitá hodnota pohledávky sni�uje o výai dan� z pYidané hodnoty, pokud 

byla spln�na vlastní daIová povinnost na výstupu.< (
esko, 1992a, § 5 odst. 9) 

Kniha pohledávek by m�la informovat o:  

 pohledávkách z obchodních vztaho, 
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 pohledávkách z poskytnutých záloh, 

 pohledávkách ke státu, 

 ostatních pohledávkách. (Vl
ková et al., 2021) 

1.5 Evidence závazko  

Závazek neboli dluh pYedstavuje povinnost dlu�níka uhradit pYedem dohodnutou 
ástku 

v�Yiteli. Podkladem pro evidenci dluho je kniha závazko, do které podnikatel zachycuje 

veakeré své závazky vo
i jiným subjektom za zdaIovací období. Do pomocné knihy je 

záznam evidován v okam�iku vzniku, zm�ny 
i úhrady. Stejn� jako pohledávka i závazek 

zaniká úhradou dlu�né 
ástky. (Hakalová a Paenková, 2019) 

Duaek a Sedlá
ek (2024) uvádí dva typy oceIování závazko: 

 jmenovitou hodnotou, 

 poYizovací cenou. 

V knize závazko by m�ly být zachyceny: 

 závazky z obchodních vztaho, 

 závazky z pYijatých záloh, 

 závazky vo
i státu, 

 závazky vo
i 
eské správ� sociálního zabezpe
ení a zdravotní pojiaeovn�, 

 ostatní závazky. (Vl
ková et al., 2021) 

1.6 Evidence dlouhodobého majetku 

Dlouhodobý majetek vymezuje zákon o ú
etnictví jako majetek, který je charakteristický 

dlouhodobou �ivotností. Jeho pou�ití se tedy o
ekává delaí dobu ne� jeden rok. Podle povahy 

je majetek rozd�len do tYí skupin, a to na: 

 dlouhodobý hmotný majetek (dále také >DHM<), 

 dlouhodobý nehmotný majetek (dále také >DNM<), 

 dlouhodobý finan
ní majetek (dále také >DFM<). (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

 



UTB ve Zlín�, Fakulta managementu a ekonomiky 25 

 

Majetek dlouhodobého charakteru, který je poYízen výhradn� pro pou�ívání 

k ekonomické 
innosti, podnikatel eviduje v knize dlouhodobého majetku. V pomocné 

knize je tento majetek oceIován vstupní cenou, kterou mo�e být: 

 poYizovací cena 3 majetek poYízen za úplatu, 

 vlastní náklady 3 majetek vytvoYený vlastní 
inností, 

  reproduk
ní poYizovací cena 3 v pYípad�, ve kterém nelze pou�ít jednu z výae 

uvedených mo�ností. (Hakalová et al., 2021) 

1.6.1 DaIové odpisy dlouhodobého majetku  

PoYízení DHM nelze zahrnout do daIových výdajo pYímo. Cena poYízení je do daIov� 

uznatelných výdajo zachycena postupn� v dosledku opotYebení majetku, které je vyjádYeno 

ve form� odpiso. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

ZDP vymezuje DHM, který je mo�no odpisovat podle tohoto zákona. Stanovuje i dv� 

základní metody odpisování 3 rovnom�rnou a zrychlenou, pYi
em� podnikatel má právo 

výb�ru zposobu u ka�dého odepisovaného majetku. Zvolený zposob vaak nesmí m�nit po 

celou dobu odpisování daného majetku. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

Hmotný majetek je podle ZDP rozd�len do aesti odpisových skupin, které ur
ují 

minimální dobu odpisování. Na základ� zaYazení do konkrétní skupiny se odvíjí i výae 

ro
ního daIového odpisu. U rovnom�rného zposobu odpisování se odpisy stanoví podle 

ro
ní odpisové sazby pro jednotlivé skupiny. PYi vyu�ití zrychlené metody je dané skupin� 

pYiYazen koeficient, pomocí kterého se odpisy vypo
tou. (Vl
ková et al., 2021) 

U evidence DNM nejsou uvád�ny daIové odpisy, jeliko� je v okam�iku poYízení 

daIov� uznatelným výdajem v celkové 
ástce bez dan� z pYidané hodnoty. (Hakalová 

a Paenková, 2019) 

Obdobn� tomu je pYi evidenci DFM, jen� není odepisován, tudí� se odpisy v knize 

majetku neuvádí. Avaak finan
ní majetek nelze uznat ani jako daIový výdaj pYi jeho 

poYízení. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

1.7 Evidence jízd  

Pokud podnikatel pYi své ekonomické 
innosti vyu�ívá motorové vozidlo, je povinen vést 

evidenci o vaech jízdách uskute
n�ných tímto vozidlem. Tyto jízdy jsou zaznamenávány do 
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pomocné knihy 3 knihy jízd, která je vedena samostatn� pro ka�dé vozidlo. (Duaek 

a Sedlá
ek, 2024) 

Kniha obsahuje základní údaje o podnikateli a motorovém vozidlu. Následn� jsou do 

ní zaznamenávána data jednotlivých jízd zahrnující místa, kde jízda za
íná i kon
í. Dále je 

zapisován ú
el cesty, po
et ujetých kilometro a stav tachometru k po
átku i ke konci ka�dé 

evidované jízdy, tedy i k po
átku a ke konci zdaIovacího období. (Hakalová 

a Paenková, 2019) 

1.8 Uzáv�rka daIové evidence 

Uzáv�rku daIové evidence provádí podnikatel ka�dé zdaIovací období (dále také >ZO<), 

tedy kalendáYní rok, a to v�dy k jeho poslednímu dni. Hlavní 
inností je uzavYení vaech knih, 

pomocí kterých jsou zjiat�ny stavy neuhrazených pohledávek a dluho, kone
né stavy 

vlastn�ného majetku i souhrnné 
ástky pYíjmo a výdajo evidovaných v pen��ním deníku. 

Nezbytné je následné rozd�lení t�chto pYíjmo a výdajo dle ZPD na daIov� uznatelné 

i neuznatelné. (Hakalová et al., 2021) 

Po uzavYení knih a zjiat�ní skute
ného stavu majetku a dluho podnikatel sestaví výkazy, 

které podávají informace o jeho podnikatelské 
innosti za konkrétní ZO. Je sestaven pYehled 

o majetku a dluzích, který informuje o skute
n� vlastn�ném majetku a evidovaných dluzích. 

Dále pYehled o pYíjmech a výdajích, který uvádí vaechny pYíjmy a výdaje potYebné pro 

zjiat�ní základu dan� z pYíjmo. Tyto dva výkazy podnikatel uvádí i v pYíloze daIového 

pYiznání z pYíjmo FO. (Hakalová a Paenková, 2019) 

1.9 DaI z pYidané hodnoty  

DaI z pYidané hodnoty (dále také >DPH<) je Yazena do nepYímých daní a upravuje ji zákon 


. 235/2004 Sb. o dani z pYidané hodnoty. DPH odvádí podnikající osoba registrovaná jako 

plátce k této dani, a to do státního rozpo
tu. Plátce je povinen uplatnit daI na výstupu za 

vaechna svá uskute
n�ná pln�ní. ZároveI má nárok na odpo
et dan� na vstupu z pYijatých 

pln�ní. Pokud je daI na výstupu vyaaí ne� nárok na odpo
et, plátci vzniká vlastní daIová 

povinnost, a tím i závazek odvést vypo
tenou daI. Naopak v pYípad�, �e nárok pYevýaí daI 

na výstupu, vznikne registrované osob� nadm�rný odpo
et, který je zachycen v evidenci 

pohledávek. (Huaáková, 2022) 

U vybraných uskute
n�ných pln�ní poskytovaných v tuzemsku nemusí podnikatel 

vym�Yit daI na výstupu, ale mo�e vyu�ít re�im pYenesení daIové povinnosti. Tento re�im 
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lze pou�ít pYi stavebních a montá�ních pracích a pYi prodeji n�kterých druho zbo�í 

uvedených v pYíloze 
. 6 zákona o DPH. Vystavený doklad za prodej zbo�í 
i poskytnutí 

slu�by je bez 
ástky DPH, avaak musí na n�m být uvedeno: >DaI odvede zákazník<. PYi 

pYijatém dokladu v rámci pYenesení daIové povinnosti, je podnikatel povinen daI vym�Yit. 

PYípadn� ihned provede odpo
et, má-li na n�j právo. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

PYedm�tem dan� z pYidané hodnoty je pln�ní poskytnuto v tuzemsku a za úplatu. 

ZároveI musí toto pln�ní uskute
nit osoba registrovaná k dani. Za pYedm�t dan� je 

pova�ováno:  

 dodání zbo�í,  

 poskytnutí slu�by,  

 dovoz zbo�í,  

 poYízení zbo�í z jiného 
lenského státu,  

 poYízení dopravního prostYedku z jiného 
lenského státu. (B�hounek, 2024) 

Od roku 2024 je ú
inná zm�na sazeb pro výpo
et 
ástky DPH. Nyní jsou platné pouze 

dv� sazby zdanitelných pln�ní: 

 základní sazba 3 21 %, 

 sní�ená sazba 3 12 %. (B�hounek, 2024) 

ZdaIovacím obdobím pro vým�ru DPH je kalendáYní m�síc nebo kalendáYní 
tvrtletí. 

Plátce má povinnost podat daIové pYiznání k DPH do 25 dno po skon
ení zvoleného ZO. 

DaIové pYiznání podává elektronicky pYísluanému správci dan�, s ním zasílá i kontrolní, 

pYípadn� souhrnné hláaení. (Hakalová a Paenková, 2019) 

DaI z pYidané hodnoty mo�e podnikatel evidovat samostatn� v knize evidence DPH 

nebo jako sou
ást knihy pohledávek a knihy závazko. V obou pYípadech musí odd�len� 

zaznamenávat základní a sní�enou sazbu. Evidence musí rovn�� podávat pYehledné 

informace o pYijatých i uskute
n�ných zdanitelných pln�ních za dané ZO na základ� 

prokazných daIových doklado. (Hakalová et al., 2021) 

1.10 Konstrukce dan� z pYíjmo fyzických osob 

Základem dan� (dále také >ZD<) pro výpo
et dan� z pYíjmo FO je rozdíl zdanitelných pYíjmo 

a daIov� uznatelných výdajo. Výdaje mohou být uplatn�ny procentem z pYíjmo, které jsou 
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popsány v kapitole 1.3.2. Evidence výdajo. O výai t�chto výdajo jsou následn� sní�eny 

zdanitelné pYíjmy. (
esko, 1992a) 

Zjiat�ný základ dan� podnikatel pYípadn� upraví o nezdanitelné 
ásti ZD a o od
itatelné 

polo�ky dle podmínek uvedených v ZDP. Z upraveného základu dan� zaokrouhleného na 

celé stokoruny dolo vypo
te daI z pYíjmo. Platná sazba dan� z pYíjmo pro rok 2024 i 2025 

je 15 % pro 
ást ZD ve výai maximáln� 36násobku prom�rné mzdy. Pokud podnikateli 

vychází ZD pYevyaující tento limit, daní zbylou 
ást sazbou 23 %. Vypo
tenou daI mo�e 

následn� sní�it o slevy na dani dle zmín�ného zákona. Výslednou daI následn� porovná s ji� 

odvedenými zálohami na této dani. Kone
nou daI podnikatel odvede pYísluanému správci 

dan� a zaznamená ji do nedaIových výdajo v evidenci pYíjmo a výdajo. V opa
ném pYípad�, 

kdy podnikateli vyjde pYeplatek na dani, zaznamená jej do nedaIových pYíjmo této evidence. 

(Hakalová a Paenková, 2019; 
esko, 1992a) 

Tabulka 2 Metoda výpo
tu dan� z pYíjmo FO 

 Zdanitelné pYíjmy 

3 Skute
né výdaje nebo výdaje procentem z pYíjmo 

= Základ dan� 

3 Nezdanitelná 
ást ZD 

3 Od
itatelné polo�ky od ZD 

= Upravený základ dan� 

¯ Zaokrouhlený ZD 

* Sazba dan� 15 %, pYípadn� 23 % 

= DaIová povinnost 

3 Slevy na dani  

= DaI po slevách 

3 Odvedené zálohy 

= Nedoplatek nebo pYeplatek na dani z pYíjmo 

(zdroj: Vl
ková et al., 2021) 
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1.10.1 DaIové pYiznání k dani z pYíjmo fyzických osob 

DaIové pYiznání musí podat ka�dá FO, její� ro
ní pYíjmy, které jsou pYedm�tem dan� 

z pYíjmo, pYesáhly 50 000 K
. Do t�chto pYíjmo nejsou zapo
teny pYíjmy osvobozené od této 

dan� a pYíjmy, které ji� byly zdan�ny zvláatní sazbou dan�. (
esko, 1992a) 

DaIové pYiznání k dani z pYíjmo fyzických osob má podnikatel mo�nost podat t�mito 

zposoby: 

 papírov� 3 do tYí m�síco po skon
ení ZO, tedy do 1. dubna následujícího roku, 

 elektronicky 3 do 
tyY m�síco po skon
ení ZO, tedy do 1. kv�tna následujícího 

roku, 

 s poradcem 3 do aesti m�síco po skon
ení ZO, tedy do 1. 
ervence následujícího 

roku. (B�hounek, 2024) 

1.11 Pojistné podnikatele 

Podnikající FO vykonávající hlavní ekonomickou 
innost je povinna m�sí
n� odvád�t 

minimální zálohy na sociální i zdravotní pojiat�ní. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

Na konci zdaIovacího období je podnikající FO povinna podat pYehled o pYíjmech 

a výdajích jak pYísluané okresní správ� sociálního zabezpe
ení (dále také >OSSZ<), tak 

i pYísluané zdravotní pojiaeovn�. Tyto pYehledy stanovují výai ro
ního pojistného na 

sociálním i zdravotním pojiat�ní. ZároveI poskytují pYehled o nedoplatku 
i pYeplatku na 

tomto pojistném a stanovují výai záloh pro následující zdaIovací období. Dané pYehledy je 

podnikající FO povinna podat do konce m�síce následujícího po m�síci, kdy uplyne doba 

pro podání daIového pYiznání z pYíjmo FO.  (Pilátová et al., 2022) 

1.11.1 Sociální pojiat�ní  

Sociální pojiat�ní (dále také >SP<) je upraveno zákonem 
. 589/1992 Sb., o pojistném na 

sociálním zabezpe
ení a pYísp�vku na státní politiku zam�stnanosti, ve zn�ní pozd�jaích 

pYedpiso. Zmín�ný zákon stanovuje povinnost podnikající FO hradit pojistné na dochodové 

pojiat�ní i pYísp�vky na státní politiku zam�stnanosti. Naopak ú
ast na nemocenském 

pojiat�ní je pro osoby samostatn� výd�le
n� 
inné dobrovolná. (Hakalová a Paenková, 2019; 


esko, 1992b).  
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Vym�Yovacím základem (dále také >VZ<) na SP pro rok 2024 je 55 % ze základu dan� 

z pYíjmo ze samostatné 
innosti. M�sí
ní výae zálohy 
iní 29,2 % z vym�Yovacího základu 

a je odvád�na pYísluané územní správ� sociálního zabezpe
ení. (
esko, 1992b) 

1.11.2 Zdravotní pojiat�ní  

Zdravotní pojiat�ní (dále také >ZP<) upravuje zákon 
. 592/1992 Sb., o pojistném na 

veYejném zdravotním pojiat�ní, ve zn�ní pozd�jaích pYedpiso. Tento zákon ukládá povinnou 

ú
ast na zdravotním pojiat�ní ka�dému podnikateli. (Hakalová a Paenková, 2019)  

Vym�Yovací základ pro ZP 
iní 50 % ze základu dan� z pYíjmo ze samostatné 
innosti. 

Pokud vaak nedosahuje stanového minimálního vym�Yovacího základ, jako VZ je pou�it 

minimální. Výai m�sí
ní zálohy na ZP 
iní 13,5 % z vym�Yovacího základu a je odvád�na 

pYísluané zdravotní pojiaeovn�, u které je podnikatel registrován. (
esko, 1992c) 
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2 Ú
ETNICTVÍ 

Ú
etnictví lze definovat jako písemné zaznamenávání o veakerých prob�hlých 

hospodáYských jevech za pYísluané ú
etní období, a to v pen��ním vyjádYení. Podává 

informace nejen o stavu majetku neboli aktivech (dále také >A<), a zdrojích jeho financování 

neboli pasivech (dále také >P<), ale i o nákladech, výnosech a hospodáYském výsledku ú
etní 

jednotky (dále také >ÚJ<). (Vl
ková, 2020) 

Ú
etnictví je upraveno zejména zákonem 
. 563/1991 Sb. o ú
etnictví (dále také >ZÚ<), 

který vymezuje ÚJ, stanovuje jejich povinnosti i zposoby vedení ú
etnictví. N�která 

ustanovení toho zákona podrobn�ji upravuje vyhláaka 
. 500/2002 Sb. V potaz se musí brát 

i 
eské ú
etní standardy, jen� zabezpe
ují sjednocení pYi vyu�ívání ú
etních metod vaemi 

ú
etními jednotkami. (Skálová et al., 2024) 

ateker a Otrusinová (2021) ve své knize uvádí, �e vedení ú
etnictví upravují 

i vnitropodnikové sm�rnice. Tyto sm�rnice pYedstavují pravidla a postupy, které jsou 

zam�Yeny na konkrétní 
innosti ú
etní jednotky. Ta si je sestavuje sama dle svých potYeb, 

avaak nesmí být v rozporu s výae zmín�ným zákon, vyhláakou 
i jinými pYedpisy.  

Podle Andrlíka et al., (2022) by m�ly vnitYní ú
etní sm�rnice obsahovat zejména: 

 zpracovaný ú
tový rozvrh,  

 vymezení konkrétních zposobo vedení ú
etnictví 3 napYíklad ur
ení 
íselných 

Yad, volba zposobu odepisování, volba zposobu oceIování majetku apod. 

2.1 Ú�etní zásady  

Obecné ú
etní zásady formulují pravidla a základní principy, které musí dodr�ovat vaechny 

ÚJ pYi vedení ú
etnictví. N�která pravidla vychází, z ji� zmín�ného zákona 
i vyhláaky, jiná 

naopak z vnitYních sm�rnic ka�dé ú
etní jednotky. (Vl
ková, 2020)  

2.1.1 Zásada v�rného a poctivého zobrazení  

ÚJ mají povinnost vést ú
etnictví tak, aby následn� sestavená ú
etní záv�rka podávala v�rné 

a poctivé informace. (BYezinová, 2023) 

Podle Novotného (2024) je tento princip pova�ován za základní, neboe poskytuje 

informace o majetkové i finan
ní struktuYe a podává tak celkový pYehled o hospodaYení ÚJ. 
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2.1.2 Zásada ú
etní jednotky  

Tato zásada specifikuje právnickou nebo podnikající fyzickou osobu, která je povinna vést 

ú
etnictví. (BYezinová, 2023) 

Zákon o ú
etnictví stanovuje, �e ú
etní jednotkou je FO:  

 zapsaná v obchodním rejstYíku, 

 její� pYíjmy z podnikání pYesáhly za bezprostYedn� pYedcházející kalendáYní rok 

25 mil. K
 3 ÚJ se stává od prvního dne kalendáYního roku následujícím po roku 

pYekro
ení tohoto obratu, 

 na základ� svého dobrovolného rozhodnutí, 

 která je ú
astníkem sdru�ení ve spole
nosti a minimáln� jeden ú
astník je ÚJ 

 která má povinnost vést ú
etnictví dle zvláatního právního pYedpisu. (
esko, 

1991; Pilátová et al., 2022) 

Ú
etní jednotky jsou podle svého rozsahu d�leny do 
tyY kategorií 3 mikro, malé, 

stYední a velké ÚJ. Do jedné z uvedených skupin jsou zaYazeny v pYípad� pYekro
ení dvou 

ze tYí kritérií stanovených ZÚ 3 konkrétní kritéria popisuje ní�e uvedená tabulka 
. 3. 

ZaYazení do jednotlivé kategorie také ovlivIuje povinnost vykazování ÚJ. (Skálová, 2022) 

Tabulka 3 Kategorie ú
etních jednotek 

Ú
etní jednotka 
Výae celkových 

aktiv (v K
) 

Ro
ní 
istý obrat 

(v K
) 

Po
et 

zam�stnanco  

Mikro do 9 mil. do 18 mil. do 10  

Malá do 100 mil. do 200 mil. do 50 

StYední do 500 mil. do 1 000 mil. do 250 

Velká nad 500 mil. nad 1 000 mil.  nad 250  

(zdroj: 
esko, 1991) 

2.1.3 Zásada trvání ú
etní jednotky  

Princip trvání ÚJ závisí na pYedpokladu, �e ú
etní jednotka bude pokra
ovat ve své 
innosti. 

Je tedy dlouhodob� schopna splácet své dluhy a není nucena ukon
it svoji 
innost 
i ji 

významn� omezit. (Brychta et al., 2023) 
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2.1.4 Zásada pravidelnosti zjiaeování výsledku hospodaYení  

Výsledek hospodaYení (dále také >VH<) je zjiaeován za ka�dé ú
etní období, a to k jeho 

konci. (DvoYáková, 2021) 

Ú
etní období (dále také >ÚO<) lze definovat jako 12 po sob� jdoucích m�síco. 

Rozliaují se dva základní typy ú
etních období: 

 kalendáYní rok 3 toto�né s kalendáYním rokem (ÚO za
íná 1. 1. a kon
í 31. 12.) 

 hospodáYský rok 3 ÚO po
íná prvním dnem jiného kalendáYního m�síce 

(napYíklad ÚO za
íná 1. 5. a kon
í 30. 4.). (Skálová, 2022) 

2.1.5 Akruální princip  

HospodáYské operace musí být zaznamenány do ú
etního období v okam�iku jejich vzniku. 

I pYesto, �e k pYítoku 
i odtoku pen��ních prostYedko za tyto uskute
n�ní dojde a� 

v nacházejícím ú
etním období. (Kolitz, 2017) 

Pro zachování v�cného a 
asového souladu ú
etních operací je vyu�íváno 
asové 

rozliaení 
i dohadné ú
ty aktivní i pasivní. Pomocí t�chto operací jsou náklady a výnosy 

rozd�leny do ú
etního období, se kterým souvisí. (Hauzarová, 2017) 

2.1.6 Bilan
ní princip  

Informace zachycené v ú
etnictví na sebe musí vzájemn� navazovat, a to jak v rámci 

jednoho ú
etního období, tak i mezi jednotlivými ú
etními obdobími. (BYezinová, 2023) 

B�hem celého ú
etního období sleduje bilan
ní rovnici rozvaha, jen� udává neustálou 

rovnost celkových aktiv s celkovými pasivy. Návaznost informací v rámci dvou ú
etních 

období op�t sleduje rozvaha, která udává rovnost po
áte
ních stavo nového období 

s kone
nými stavy období pYedcházejícího. (Hauzarová, 2017; Novotný, 2024) 

2.1.7 Zásada stálosti ú
etních metod  

Ú
etní metody pYedstavují postup, který upravuje povinnost ÚJ zaznamenávat hospodáYské 

operace tak, aby zajistila v�rnost zachycených informací, ale zároveI dodr�ela ZÚ a dalaí 

pYedpisy. Zvolená ú
etní metoda mo�e ovlivnit oceIování majetku i zposob jeho 

odepisování a nesmí být b�hem ÚO m�n�na. (BYezinová, 2023)  
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2.1.8 Zásada oceIování  

K oceIování majetku a závazko mo�e ÚJ vyu�ít n�kolik metod. Vybraný zposob ocen�ní 

ovlivIuje jak výai celkových aktiv, tak i náklady 
i výnosy, a tím i kone
ný hospodáYský 

výsledek. (BYezinová, 2023) 

Podle DvoYákové (2021) je nejvyu�ívan�jaí metodou oceIování majetku v historických 

cenách neboli v cenách, za které byl daný majetek poYízen. Avaak tato metoda oceIování je 

v posledních letech omezována, jeliko� nebere v úvahu zm�nu cen majetku na trhu. Proto je 

u n�kterých typo majetko spíae vyu�íváno oceIování pomocí fair value 3 tr�ní hodnoty.  

2.1.9 Zásada podvojnosti a souvzta�nosti  

Tato zásada je zam�Yena na povinnost ÚJ zachytit ka�dou ú
etní operaci na dvou stranách 

ú
to ve stejné výai, a to na stranu má dáti (dále také >MD<) a na stranu dal (dále také >D<). 

(Hauzarová, 2017) 

Novotný (2024) ve své sbírce zmiIuje 
tyYi základní typy operací, které se promítnou 

v rozvaze. PYi jejich zachycení v ú
etnictví vaak musí být dodr�ena bilan
ní rovnost.  

Tabulka 4 Základní typy ú
etních operací 

MD D Ú
etní operace 

A + A - nákup majetku v hotovosti 

P + P - úhrada dodavateli z úv�rového ú
tu 

A+ P + osobní vklad podnikatele 

A - P - úhrada pYijaté faktury od dodavatele 

(zdroj: Novotný, 2024) 

2.2 Vedení ú�etnictví 

Ú
etnictví musí být vedeno: 

 úpln� 3 musí být zaznamenány vaechny ú
etní pYípady týkající se daného ÚO, 

 prokazn� 3 ka�dá ú
etní operace musí být dolo�ena konkrétním ú
etním dokladem, 

 správn� 3 musí být dodr�eny zákony a pYedpisy,  

 srozumiteln� 3 obsah ú
etních operací lze ur
it jednotliv� i v souvislostech,  
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 trvale 3 ú
etní záznamy musí být ulo�eny tak, aby zajiaeovaly trvalost 

a dohledatelnost,  

 v 
eském jazyce a v 
eské m�n�. (Brychta et al., 2023) 

Dle zákona o ú
etnictví jsou vaechny ú
etní jednotky povinné vést ú
etnictví v plném 

rozsahu. Existují vaak i jiné zposoby vedení. N�které ÚJ mohou vést jednoduché ú
etnictví 


i ú
etnictví ve zjednoduaené form�. (Andrlík et al., 2022) 

Jednoduché ú
etnictví mohou vést ÚJ: 

 které nejsou plátcem DPH, 

 jejich� pYíjmy za poslední ú
etní období nepYesáhly 3 mil. K
, 

 jejich� celková hodnota majetku nepYesáhne 3 mil. K
, 

 které jsou spolkem, odborovou organizací, církví, nábo�enskou spole
ností 

nebo honebním spole
enstvím. (
esko, 1991) 

Ú
etnictví ve zjednoduaeném rozsahu mohou vést: 

 pYísp�vkové organizace na základn� povolení zYizovatelem, 

 malé nebo mikro ÚJ, které nemají povinnost ov�Yení své ú
etní záv�rky 

auditorem, 

 ÚJ uvedené v § 9 odst. 4 ZÚ. (
esko, 1991)  

2.2.1 Ú
etní knihy  

Do ú
etních knih jsou zaznamenávány veakeré ú
etní operace, které souvisejí 

s podnikatelskou 
inností ú
etní jednotky. Do knih jsou transakce zachycovány 

chronologicky a pouze na základn� prokazných doklado. (DvoYáková, 2021) 

Skálová et al., (2024) ve své knize uvád�jí základní 
len�ní ú
etních knih: 

 deník 3 chronologicky zachycuje veakeré ú
etní zápisy za dané ú
etní období, 

 hlavní kniha 3 zachycuje po
áte
ní stavy k otevYení ú
to, celkové obraty na 

stran� MD i D a kone
né stavy ú
to k okam�iku sestavení ú
etní záv�rky, a to 

pomocí syntetických ú
to,  

 kniha analytických ú
to 3 detailn�ji popisuje zápisy zachycené v hlavní knize,   
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 kniha podrozvahových ú
to 3 zachycuje pYípadné ú
etní záznamy, které 

neobsahuje ú
etní kniha. 

2.2.2 Ú
etní doklady  

Ú
etní doklad lze definovat jako ú
etní záznam, který zajiaeuje prokaznost zaú
tované 

operace. Nále�itosti stanovuje ZÚ, který také stanovuje povinnost ú
tování pouze na základ� 

t�chto doklado. (Duaek, 2024) 

Podle DvoYákové (2021) lze ú
etní doklady rozd�lit: 

 podle místa jejich vzniku, kam lze zahrnout 

a) externí doklady 3 vznikají mimo ÚJ a následn� do ní pYicházejí, 

b) interní doklady 3 vznikají pYímo v ÚJ na základn� vnitYních 
inností, 

 podle po
tu dokumentovaných pYípado, které se d�lí na 

a) jednotlivé 3 dokumentují pouze jednu hospodáYskou operaci, 

b) sb�rné 3 zaznamenávají více stejných transakcí v rámci jednoho 

dokladu, avaak v ur
itém 
asovém rozsahu (napYíklad za kalendáYní 

m�síc). 

Novotný (2024) výae zmín�né 
len�ní doplIuje o dalaí kategorii 3 podle druhu 

ú
etního dokladu, kam Yadí: 

 pYijaté faktury (dále také >PFA<) 3 vyú
tování od dodavatele na poskytnuté 

vstupy,  

 vystavené faktury (dále také >VFA<) 3 vyú
tování k odb�rateli za poskytnuté 

výstupy,  

 pYíjmový pokladní doklad (dále také >PPD<) 3 doklad potvrzující pYíjem 

pen��ních prostYedko v hotovosti, 

 výdajový pokladní doklad (dále také >VPD<) 3 doklad potvrzující výdej 

pen��ních prostYedko v hotovosti, 

 výpis z bankovního ú
tu (dále také >VBÚ<) 3 podklad poskytnutý bankou 

informující o stavu a pohybu pen��ních prostYedko na BÚ, 
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 vnitYní ú
etní doklad (dále také >VÚD<) 3 doklad zachycující hospodáYské 

operace uvnitY podniku.  

2.2.3 Archivace ú
etních záznamo  

Dobu úschovy ú
etních zápiso stanovuje ZÚ. Ú
etní doklady a knihy, ú
tový rozvrh 
i 

formu vedení ú
etnictví je ÚJ povinna uchovávat po dobu 5let od uzavYení pYísluaného 

ú
etního období. (Duaek, 2024)  

 

Obrázek 2 Schéma cyklu ú
etních doklado 

(zdroj: Vl
ková, 2020) 

2.3 Ú�etní uzáv�rka  

Samotnému sestavení ú
etní záv�rky bezprostYedn� pYedchází ú
etní uzáv�rka, která 

zahrnuje 
innosti sm�Yující k uzavYení ú
etních knih daného ú
etního období. Zmín�né 


innosti lze rozd�lit do n�kolika fází. (Vl
ková, 2020) 

2.3.1 Uzáv�rkové operace  

Mezi uzáv�rkové operace lze zahrnout kontrolu veakerých zaú
tovaných pYípado i pYípadné 

odstran�ní jejich chyb. Dále zaú
tování dohadných ú
to a 
asového rozliaení i výpo
et 

ro
ních ú
etních i daIových odpiso odepisovaného majetku. (ateker a Otrusinová, 2021) 
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Ú
etní odpisy  

Ú
etní odpis by m�l pYedstavovat reálné opotYebení dlouhodobého majetku. Zposob výpo
tu 

si zvolí ka�dá ÚJ samostatn� v odpisovém plánu, a to ze dvou metod 3 
asové a výkonové. 

Ú
etní odpis vypo
tený 
asovou metodou vychází z pYedpokládané doby vyu�ívání daného 

dlouhodobého majetku. Naopak ú
etní odpis stanovený výkonovou metodou je ur
en na 

základ� pYedpokládaného pou�ívání majetku za celou dobu jeho vyu�ívání. (Andrlík et 

al., 2022) 

Ú
etní jednotka ú
tuje výhradn� na základ� ú
etních odpiso, které ovlivIují ú
etní 

výsledek hospodaYení. Odpisy jsou zachycovány na stran� MD na ú
et 551 3 Odpisy 

dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku, oproti nim se na ú
tech ú
tové skupiny 07 

nebo 08 zaznamenávají oprávky. Do ú
etnictví naopak nevstupují odpisy daIové, které jsou 

blí�e popsány v kapitole 1.6.1. DaIové odpisy dlouhodobého majetku. Ty slou�í pouze pro 

potYeby zjiat�ní základu dan� z pYíjmo. (Brychta et al., 2023)  

2.3.2 Inventarizace  

Inventarizace pYedstavuje porovnávání skute
ného stavu se stavem ú
etním. Tato kontrola 

se zam�Yuje na veakerý majetek i veakeré závazky ÚJ. Skute
ný stav je zjiat�n pomocí 

inventury, která mo�e být provedena: 

 fyzicky 3 pYedevaím u majetku, jeho� stav lze zjistit fyzicky (napYíklad pYepo
ítat), 

 dokladov� 3 u majetku, a pYedevaím u závazko, jejich� stav nelze zjistit pomocí 

fyzické inventury, ale je zjiat�n na základn� dolo�ených doklado. (Vl
ková, 2020)  

K prokázání realizace inventury je ÚJ povinna vyhotovit inventurní soupis, na kterém 

je zaznamenán skute
n� zjiat�ný stav a podpisy odpov�dných osob. (Duaek, 2024) 

V dosledku inventarizace mohou vzniknout nesrovnalosti mezi skute
ným a ú
etním 

stavem, tzv. inventariza
ní rozdíly. Mohou nastat tYi situace: 

 skute
ný a ú
etní stav se rovná, 

 skute
ný stav je vyaaí ne� stav ú
etní 3 vznikne pYebytek, 

 sku
ený stav je ni�aí ne� ú
etní 3 vznikne manko. (ateker a Otrusinová, 2021) 
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2.3.3 Stanovení výsledku hospodaYení  

Ú
etní výsledek hospodaYení pYedstavuje rozdíl mezi celkovými výnosy (dále také >V<) 

a celkovými náklady (dále také >N<). Mohou nastav dva typy výsledku hospodaYení, a to: 

 zisk 3 v pYípad�, �e V jsou vyaaí ne� N, 

 ztráta 3 v pYípad�, �e V jsou ni�aí ne� N. (Vl
ková, 2020) 

2.3.4 Konstrukce dan� z pYíjmo fyzických osob 

Vypo
tený ú
etní VH zahrnuje veakeré zaú
tované V a N. Nebere vaak v úvahu skute
nost, 

zda jsou tyto výsledkové polo�ky daIov� uznatelné 
i nikoliv. ÚJ proto musí ú
etní VH 

upravit o výnosy a náklady, které jsou podle ZDP daIov� neuznatelné. Avaak pouze 

v pYípad�, �e splIují podmínky stanovené tímto zákonem. (Vl
ková, 2020) 

Následné kroky výpo
tu dan� z pYíjmo FO jsou stejné jako pYi vým�Ye této dan� 

u vedení daIové evidence. Tedy z upraveného ZD zaokrouhleného na celé stokoruny 

sm�rem dolo je vypo
tena daI z pYíjmo FO, která je následn� sní�ena o slevy na dani dle 

podmínek ZDP. Celý postup výpo
tu dan� z pYíjmo fyzických osob je pospán 

v kapitole 1.10. Konstrukce dan� z pYíjmo fyzických osob, zobrazuje jej i tabulka 
. 2. 

(VychopeI, 2024) 

2.3.5 UzavYení ú
etních knih 

Poslední fází ú
etní uzáv�rky je uzavYení ú
etních knih. ProstYednictvím této 
innost jsou 

zjiat�ny kone
né stavy aktiv a pasiv a jejich následný pYevod na ú
et 702 3 Kone
ný stav 

rozva�ný. Zjiat�n je i kone
ný stav N a V, který je pYeveden na ú
et 710 3 Ú
et zisko a ztrát. 

Do rozvahy se zjiat�ný VH promítne pYevodem z ú
et 710 na ú
et 702. Ú
tování pYi uzavYení 

rozvahových i výsledkových ú
to specifikuje uvedená tabulka 
. 5. (Novotný, 2024)  
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Tabulka 5 Ú
tování pYi uzavYení ú
etních knih 

Ú
etní operace MD D 

Kone
ný stav A 702 pYísluaný ú
et A 

Kone
ný stav P pYísluaný ú
et P 702 

UzavYení nákladových ú
to 710 N 

UzavYení výnosových ú
to V 710 

PYevod VH 3 zisk 710 702 

PYevod VH 3 ztráta 702 710 

(zdroj: Kubátová, 2019a) 

2.4 Ú�etní záv�rka  

Ú
etní záv�rku lze charakterizovat jako sestavování ú
etních výkazo na základ� zjiat�ných 

kone
ných stavo, tedy ú
to 702 a 710. Cílem je poskytnout spolehlivé informace 

o hospodaYení ÚJ za celé ú
etní období. (Vl
ková, 2020) 

Na základ� okam�iku sestavení ú
etní záv�rky ji lze d�lit na: 

 Yádnou 3 sestavována k poslednímu dni ÚO, 

 mezitímní 3 sestavována b�hem ÚO v pYípad�, �e to stanovují zvláatní právní 

pYedpisy, 

 mimoYádnou 3 sestavována v ojedin�lých pYípadech (napYíklad ke dni zruaení 

ú
etní jednotky). (Skálová et al., 2024) 

Ú
etní záv�rku lze sestavit v plném nebo zkráceném rozsahu, co� závisí na zaYazení ÚJ 

do pYísluané kategorie. Mikro a malé ÚJ bez ov�Yení záv�rky auditorem mohou výkazy 

sestavovat ve zkráceném rozsahu. Avaak pokud mají povinnost nechat ú
etní záv�rku ov�Yit 

auditorem, výkazy ji� sestavují v plném rozsahu. StYední a velké ÚJ mají povinnost 

sestavovat ú
etní záv�rku v�dy v plném rozsahu. (Novotný, 2024) 

2.4.1 Ú
etní výkazy 

Ka�dý ú
etní výkaz má zákonem o ú
etnictví pevn� stanovenou formu, je tedy nutné do 

polo�ek výkazu správn� zaznamenat kone
né stavy jednotlivých ú
to. Záv�rkové výkazy 
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jsou sestavovány v 
eské m�n� v celých tisících, pYípadn� v celých milionech. 

(Novotný, 2024) 

Sestavení ú
etní záv�rky tvoYí 3 základní ú
etní výkazy: 

 rozvaha, 

 výkaz zisku a ztráty (dále také >VZZ<), 

 pYíloha. (BYezinová, 2023) 

Skálová et al., (2024) zmín�né 
len�ní doplIují o pYehled o pen��ních tocích a pYehled 

o zm�nách vlastního kapitálu.  

Rozvaha podává informace o aktivech a pasivech ÚJ. PYi zahájení ekonomické 
innosti 

ú
etní jednotky je sestavována zahajovací rozvaha, která podává informace o majetku 

a zdrojích jeho krytí na po
átku podnikání. K prvnímu dni ka�dého ÚO je sestavována 

po
áte
ní rozvaha, která musí bilan
n� navazovat na kone
nou rozvahu, která je naopak 

sestavována v�dy k poslednímu dni ÚO. (DvoYáková, 2021) 

Rozvaha obsahuje údaje o aktivech i pasivech za b��né a minulé období. Aktiva 

vykazována do b��ného období jsou dále d�lena na brutto a netto hodnotu a na hodnotu 

korekce. Brutto hodnota pYedstavuje celkovou výai poYízeného majetku. Korekce 

pYedstavuje hodnotu oprávek a opravných polo�ek. Netto hodnota pYedstavuje 
istou 

hodnotu majetku neboli rozdíl mezi brutto hodnotou a hodnotou korekce. (Andrlík et 

al., 2022) 

Výkaz zisku ztráty informuje o výnosech, nákladech, a pYedevaím výsledku 

hospodaYení ÚJ. Lze sestavit bu� v druhovém, nebo ú
elovém 
len�ní.  Stejn� jako rozvaha, 

i VZZ obsahuje údaje za b��né i minulé ú
etní období. (Vl
ková, 2020) 

PYíloha k ú
etní záv�rce doplIuje a podrobn�ji rozvádí n�které údaje uvedené 

v rozvaze nebo výkazu zisku a ztráty. Obsahuje základní informace o ÚJ, která sestavuje 

ú
etní záv�rku. Dále informuje o aplikovaných ú
etních zásadách, metodách a zposobech 

oceIování. (Skálová et al., 2024) 
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3 PYECHOD Z DAGOVÉ EVIDENCE NA Ú
ETNICTVÍ 

TYetí kapitola bakaláYské práce se zam�Yuje na dovody, které vedou k pYechodu z daIové 

evidence na ú
etnictví a na právní úpravu tohoto pYechodu. Následn� vymezuje jednotlivé 

kroky pYechodu. 

3.1 Dovody pYechodu  

Podnikající FO mo�e pYejít z vedení daIové evidence na vedení ú
etnictví na základ� svého 

dobrovolného rozhodnutí. Existují vaak i situace, kdy povinnost pYechodu stanoví ZÚ. Jedná 

se o pYípady, kdy se podnikající FO stává ú
etní jednotkou podle tohoto zákona, a jsou 

vyjmenovány v kapitole 2.1.2. Zásada ú
etní jednotky. (Hakalová a Paenková, 2019) 

3.2 Právní úprava pYechodu 

PYi pYechodu na ú
etnictví je nutné brát v úvahu vaechny právní pYedpisy. Daný pYechod 

toti� neovlivIují pouze ú
etní pYedpisy, konkrétn� § 61b ve vyhláace 
. 500/2002 Sb. Ale 

i daIové pYedpisy, které mohou mít nepYíznivý daIový dopad. PYechod na ú
etnictví 

z daIového pohledu upravuje pYíloha 
. 3 ZDP. (Duaek a Sedlá
ek, 2024) 

3.3 Postup pYechodu 

Podle Hakalové a Paenkové (2019) lze postup pYechodu rozd�lit do dvou etap. První etapa 

zahrnuje n�kolik kroko, které je nutno provést k prvnímu dni zahájení ú
etnictví. Druhá 

etapa se naopak vztahuje k poslednímu dni zdaIovacího období, za které je ji� ú
etnictví 

vedeno. 

3.3.1 První etapa  

Krok 1: První etapa pYechodu na vedení ú
etnictví má pYevá�n� ú
etní dopad. Prvním 

krokem této etapy je zjiat�ní jednolitých stavo majetku a závazko, tedy uzavYení pomocných 

knih, provedení inventarizace a vy
íslení dan� z pYíjmu FO. Lze Yíct, �e prvním krokem je 

uzavYení daIové evidence, které je podrobn�ji popsáno v kapitole 1.8 Uzáv�rka daIové 

evidence. (Hakalová et al., 2021) 

Krok 2: Zjiat�né stavy majetku a závazko jsou následn� ocen�ny dle podmínek a metod 

uvedených v § 24 a § 25 ZÚ. U dlouhodobého majetku, který je odepisován, je vytvoYen 

odpisový plán. Výae oprávek je stanovena sou
tem odpiso, které byly provedeny do 

okam�iku pYechodu z daIové evidence. (
esko, 2002)  
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Krok 3: Jednotlivé ocen�né slo�ky majetku a závazko jsou pYevedeny jako po
áte
ní 

stavy (dále také >PS<) na pYísluané rozvahové ú
ty. Tato 
innost vede k otevYení ú
etních 

knih, 
ím� je zahájeno vedení ú
etnictví. Konkrétní aktivní a pasivní ú
ty jsou otevírány 

pYes ú
et 701 3 Po
áte
ní ú
et rozva�ný. Ú
tování pYi otevírání ú
etních knih blí�e je 

uvedeno v tabulce 
. 6. (Pilátová et al., 2022) 

Tabulka 6 Ú
tování pYi otevírání ú
etních knih 

Ú
etní operace MD D 

PS aktivních ú
to pYísluaný ú
et A 701 

PS pasivních ú
to 701 pYísluaný ú
et P 

(zdroj: Kubátová, 2019a) 

Na základn� t�chto po
áte
ních stavo je sestavena po
áte
ní rozvaha, pYi
em� se objeví 

rozdíl mezi sumou aktiv a sumou pasiv. Tento rozdíl je zaú
tován na ú
et 491 3 Ú
et 

individuálního podnikatele. (
esko, 2002; Kubátová, 2019b)  

Pro pYehledn�jaí a srozumiteln�jaí zobrazení pYevodu kone
ných stavo majetku 

a závazko z daIové evidence do ú
etnictví lze sestavit pYevodový mostek. Tento mostek 

zachycuje informace o jednotlivých pYevád�ných polo�kách. Tedy o tom, zda se jedná 

o aktivní 
i pasivní ú
et a na kterou stranu bude polo�ka ú
tována. ZároveI uvádí, zda má 

daná polo�ka dopad na základ dan� z pYíjmo, pYípadn� jakým zposobem. (Kadlec 

a Chalupa, 2006) 

Krok 5: Dalaí 
inností, kterou je nutno provést k 1. dni zahájení vedení ú
etnictví, je 

sestavení ú
tového rozvrhu, který vychází ze sm�rné ú
tové osnovy a podle kterého bude 

daná ÚJ ú
tovat. K tomuto dni by m�ly být rovn�� vypracovány vnitropodnikové sm�rnice. 

(Kubátová, 2019b)  

3.3.2 Druhá etapa  

Druhá etapa pYechodu z daIové evidence na ú
etnictví má zejména daIový dopad, jeliko� 

zahrnuje 
innosti upravující základ dan�. Tato úprava zvyauje základ dan� z pYíjmo 

o hodnotu neuhrazených pohledávek 
i poskytnutých záloh. A naopak se sni�uje o hodnotu 

neuhrazených dluho nebo hodnotu pYijatých záloh ke konci ú
etního období. (Duaek 

a Sedlá
ek, 2024) 
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Pokud tyto úpravy provádí plátce DPH, hodnota dluhu upravujícího ZD se uvádí bez 

DPH. Jedná-li se o úpravu pohledávky, ze které ji� byl uplatn�n nárok na odpo
et DPH, je 

rovn�� ZD upravován o hodnotu bez DPH. (
esko, 2002) 

 

 

Obrázek 3 Schéma úpravy základu dan� 

(zdroj: Pilátová et al., 2022) 

  

Polo�ky zvyaující ZD
" neuhrazené pohledávky
" neuhrazené poskytnuné zálohy 

Polo�ky sni�ující ZD
" neuhrazené dluhy
" neuhrazené pYijaté zálohy
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4 PYEDSTAVENÍ VYBRANÉHO PODNIKATELE 

Nejmenovaný podnikatel je FO, která podniká dle zákona 
. 455/1991 Sb. o �ivnostenském 

podnikání. PYedm�tem jeho podnikání je pYedevaím truhláYská 
innost, zabývá se vaak 

i 
inností podlaháYskou. Ob� tyto 
innosti jsou zaYazeny do ohlaaovací �ivnosti Yemeslné. 

Zmín�ný �ivnostenský zákon klasifikuje dané ekonomické 
innosti jako CZ-NACE 4332 3 

TruhláYské práce. Krom� spln�ní vaeobecných podmínek pro provozování ohlaaovací 

Yemeslné �ivnosti, je také dole�itou podmínkou odborná zposobilost. Pro spln�ní této 

podmínky je tedy nutné vzd�lání a následná praxe v konkrétním oboru, co� mo�e vybraný 

podnikatel dokázat svým výu
ním listem i n�kolikaletou praxí.  

Výae zmín�né 
innosti za
al provozovat ji� mnoho let zpátky podnikatelov otec. 

Samotný podnikatel se rozhodl v rodinném podnikání pokra
ovat. A to hlavn� proto, �e 

v okolí jeho posobení se nachází jen velmi málo jiných �ivnostníko 
i v�taích ú
etních 

jednotek provozujících truhláYskou i podlaháYskou 
innost. V prob�hu let se jeho portfolio 

kliento postupn� rozrostalo a stále se rozrostá. Hlavním dovodem je velký doraz, jen� 

�ivnostník klade na spokojenost svých stálých i potenciálních zákazníko, kterým se sna�í za 

ka�dé situace vyjít vstYíc. Díky své dlouholeté praxi ve své 
innosti vyniká a mo�e se zaru
it 

za precizní práci. 

Ji� od svého za
átku podnikání vyu�ívá daIovou evidenci, pYesto�e výdaje uplatIuje 

pauaálem z pYíjmo. K jejímu vedení vyu�ívá slu�by externí ú
etní. Nejmenovaná podnikající 

FO je od prosince 2022 plátcem DPH. Plátcem se stala povinn� z dovodu pYekro
ení limitu 

obratu pro registraci k DPH, jen� v roce 2022 
inil pouze 1 mil. K
. Nyní se Yadí mezi 


tvrtletní plátce této dan�. 

4.1 Vznik �ivnosti 

Oprávn�ní provozovat ohlaaovací Yemeslnou �ivnost bylo vybranému podnikateli ud�leno 

na za
átku dubna v roce 2013. Od okam�iku ud�lení tohoto oprávn�ní vykonává svoji 


innost nepYetr�it�.  

Podle informací poskytnutých pYímo od �ivnostníka podnikatelskou 
innost plánuje 

provozovat nadále. Rád by rozaíYil okruh svého posobení a pYípadn� vybudoval menaí firmu, 

kterou by cht�l v budoucnu pYedat svému synovi 
i své dceYi. 



UTB ve Zlín�, Fakulta managementu a ekonomiky 47 

 

4.2 PYedstavení výrobko 

Daný podnikatel nenabízí katalog obvyklých výrobko, ale zam�Yuje se na zakázkovou 

výrobu, kde je ka�dý jeho produkt realizován podle individuálních po�adavko zákazníka. 

Zabývá se pYevá�n� výrobou dYev�ného nábytku a kuchyIských linek, ale i dveYí a jejich 

rámo. Na zakázku rekonstruoval i dYev�ný most v zámeckém parku ve svém rodném m�st�. 

Mezi své nejv�taí zakázky sám podnikatel Yadí modernizaci klubové aatny hrá
o fotbalového 

klubu AC Sparta Praha.   

Krom� samotné výroby a prodeje t�chto produkto se pYedevaím zam�Yuje na slu�by 

spojené s prodejem, kam lze zahrnout montá� a instalace, dovoz i pYípadné opravy 

prodaných výrobko. Dále se zam�Yuje na opracování dYeva, co� zahrnuje frézování, lakování 

a brouaení. Jak bylo ji� uvedeno v pYedealé podkapitole, do své nabídky slu�eb zahrnuje 

i podlaháYskou 
innost, konkrétn� pokládání podlah vaech typo. 

Jeho tvorbu zachycují ní�e pYilo�ené fotografie, které jsou poskytnuty pYímo 

anonymním �ivnostníkem. Zachycená díla sám podnikatel pova�uje za své nejvýznamn�jaí 

a nejúsp�an�jaí výstupy.  

 

Obrázek 4 Realizace kuchyIské linky 

(zdroj: nejmenovaný podnikatel) 
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Obrázek 5 Rekonstrukce dYev�ného mostu v zámeckém parku 

(zdroj: nejmenovaný podnikatel) 

 

 

Obrázek 6 Modernizace klubové aatny AC Sparta Praha 

(zdroj: nejmenovaný podnikatel) 
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5 ANALÝZA DAGOVÉ EVIDENCE PODNIKATELE 

Dalaí kapitola praktické 
ásti se zam�Yuje na vedení daIové evidence nejmenovaného 

podnikatele. Blí�e rozebere jednotlivé evidence zachycené v daIové evidenci za celé 

sledované zdaIovací období, tedy rok 2024.  

5.1 Evidence pYíjmo 

Celkové pYíjmy z podnikání za sledovaný rok 
iní 2 702 161,76 K
. Tyto pYíjmy jsou 

sou
tem m�sí
ních obrato podnikatele, jen� blí�e upravuje ní�e uvedený graf vytvoYen na 

základ� údajo uvedených v pYíloze 
. 1. Hlavním a zároveI jediným zdrojem t�chto pYíjmo 

jsou poskytované slu�by v podob� montá�e a instalace vyrobených zakázkových výrobko. 

Z grafu lze na první pohled vy
íst, �e v kv�tnu a 
ervenci podnikatel nevykazuje �ádné 

pYíjmy. Dovodem je menaí omezení 
innosti z dovodu rodinné dovolené. Naopak nejv�taí 

obrat podnikatel zaznamenává v prosinci. PYí
inou je výroba a následný prodej dYev�ného 

nábytku pro v�taí nejmenovanou firmu. 

 

Obrázek 7 PYehled m�sí
ních obrato za rok 2024 

(zdroj: vlastní zpracování dle poskytnutých výkazo) 

Evidované pYíjmy nezvyaující základ dan� z pYíjmo FO jsou ve výai 208 932 K
. Tyto pYíjmy 

zahrnují po
áte
ní stavy pokladny a podnikatelského BÚ, drobné pYijaté pYeplatky 
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v dosledku zaokrouhlení a pen��ní vklady podnikatele. Nejv�taí podíl této kategorie pYíjmo 

tvoYí pYijaté platby nadm�rného odpo
tu DPH.  

5.2 Evidence výdajo  

Jak bylo ji� zmín�no, vybraný podnikatel uplatIuje výdaje procentem z pYíjmo. V souvislosti 

s vyu�itím tohoto zposobu uplatn�ní výdajo nemá povinnost evidovat výdaje a mohl by 

evidovat pouze pYíjmy z 
innosti.  

5.2.1 Výdaje procentem z pYíjmo 

Na základ� vykonávání Yemeslné 
innosti uplatIuje výdaje z pYíjmo ve výai 80 % ze 

zdanitelných pYíjmo nepYevyaujících 2 mil. K
, hranice pro uplatn�ní výdajo tedy 
iní 

1 600 000 K
. Jak napovídá pYedchozí podkapitola, v roce 2024 �ivnostník tento limit 

pYekro
il. Celá 
ástka pYevyaující danou hranici pro uplatn�ní výdajo, konktrétn� 

1 702 161,76 K
, podléhá dani z pYíjmo FO. 

5.2.2 Skute
n� vynalo�ené výdaje  

Nejmenovaný podnikatel je 
tvrtletním plátcem DPH, tudí� se rozhodl vést kompletní 

daIovou evidenci pro potYeby stanovení správného nároku na odpo
et této dan� 
i 

povinnosti jejího odvodu.  

Celková výae výdajo z podnikání neboli výdajo zahrnovaných do ZD za rok 2024, 
iní 

1 982 210,40 K
. Jedná se pYedevaím o výdaje na nákup materiálu 
i slu�eb. V dosledku 

motorového vozidla vyu�ívaného výhradn� pro podnikatelkou 
innost, jsou zde zachyceny 

výdaje na spotYebu pohonných hmot 
i na pojiat�ní tohoto vozidla. Dále zde jsou 

zaznamenány výdaje vynalo�ené na nákup drobného majetku i placené bankovní poplatky. 

Rozklad celkových výdajo z podnikání je blí�e specifikován v tabulce 
. 7, je� je uvedena 

ní�e. Výdaje jsou rozd�leny podle pYedkontací, které jsou pou�ívané v daIové evidenci 

podnikatele. 
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Tabulka 7 Výdaje zahrnované do základu dan� 

Výdaje zahrnované do základu dan� Výae (K
) 

Nákup materiálu  1 508 837,45 

Nákup drobného majetku 13 058,60 

Ostatní výdaje (pojiat�ní, bankovní poplatky) 223 685 

Ostatní re�ijní výdaje (PHM, slu�by, re�ijní materiál) 236 629,35 

Celkové výdaje z podnikání  1 982 210,40  

(zdroj: vlastní zpracování dle poskytnutých výkazo) 

Výae výdajo, které nejsou zahrnuty do ZD, 
iní 474 150,72 K
. V této kategorii jsou 

zaznamenány výdaje na sociální i zdravotní pojiat�ní podnikatele, pYevody prostYedko pro 

osobní spotYebu podnikatele, odvedené zálohy i platby na daI z pYíjmo FO 
i pYeplatky 

vzniklé v dosledku zaokrouhlení. PYehled jednotlivých výdajo popisuje ní�e uvedená 

tabulka 
. 8.  

Tabulka 8 Výdaje nezahrnované do základu dan� 

Výdaje nezahrnované do základu dan� Výae (K
) 

Osobní spotYeba  242 098 

Nákup dlouhodobého majetku 23 030 

PYeplatky  4 952,16 

DaI z pYíjmo (zálohy + odvedená daI za rok 2023) 71 885 

Sociální a zdravotní pojiat�ní podnikatele 94 675 

Ostatní nedaIové výdaje  37 510,56 

Celkové výdaje  474 150,72 

(zdroj: vlastní zpracování dle poskytnutých výkazo) 

5.3 Evidence pohledávek 

Vaechny nároky anonymního podnikatele plynoucí z podnikání jsou zaznamenány 

v pomocné knize 3 knize pohledávek. V této knize nalezneme pYedevaím informace 
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o poskytnutých slu�bách odb�ratelom. Dále také o poskytnutých zálohách 
i pohledávky 

vo
i finan
nímu úYadu na základ� o
ekávaného pYíjmu nadm�rného odpo
tu DPH. }ádné 

dalaí pohledávky vybraný podnikatel za rok 2024 neeviduje.  

V rámci knihy pohledávek podnikatel zaznamenává i daI z pYidané hodnoty na 

výstupu. Jak je ji� zmín�no, podnikatel je 
tvrtletním plátcem DPH a ve vaech 
tyYech 

zdaIovacích obdobích roku 2024 vykazuje nárok na nadm�rný odpo
et této dan�. Ukázka 

knihy pohledávek je zobrazena v tabulce 
. 9 uvedené ní�e. 

U vybraných vystavených faktur spojených s fakturací montá�í svých 

výrobko �ivnostník vyu�ívá re�im pYenesení daIové povinnosti. Z t�chto uskute
n�ných 

pln�ní tedy daI nevym�Yuje. Avaak v kontrolním hláaení, které podává spole
n� s daIovým 

pYiznáním k DPH, musí uvést vaechna uskute
n�ná pln�ní, tedy i ta, která jsou v re�imu 

pYenesení. 

Tabulka 9 Kniha pohledávek 

Eviden
ní 


íslo 
HospodáYská operace 


ástka 

(K
) 

Z toho 
ástka 

DPH (K
) 

K úhrad� 

(K
) 

2024001 Prodej výrobko  44 528 7 728 0 

2024011 Montá� výrobní linky  95 320 0 0 

2024026 Montá� výrobko 33 800 0 33 800 

24ZF01 Záloha na montá� výrobko 95 000 19 950 0 

24PO01 Nadm�rný odpo
et DPH 31 267 0 0 

Kone
ný stav pohledávek 33 800 

(zdroj: vlastní zpracování dle poskytnutých výkazo) 

5.4 Evidence závazko 

Do pomocné knihy závazko podnikatel zaznamenává vaechny své dluhy za dané zdaIovací 

období. Jsou zde zachyceny pYevá�n� pYijaté faktury, ale i opravné daIové doklady 
i ostatní 

závazky podnikatele.  

Mezi ostatní závazky lze zahrnout dluhy k vybrané pojiaeovn�, u ní� si podnikatel 

nechává pojistit své motorové vozidlo. Dále jsou do této kategorie evidovány daIové 
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doklady, jen� podnikatel hradí platební kartou vedenou k jeho podnikatelskému bankovnímu 

ú
tu. A dalaí závazky, které nejde klasifikovat jako pYijaté faktury. 

Obdobn� jako DPH na výstupu, tak i evidence dan� z pYidané hodnoty na vstupu 

vybraného podnikatele, je sou
ástí knihy závazko.  

5.5 Evidence dlouhodobého majetku  

PoYízený majetek podnikatel zaYazuje do evidence majetku. Majetek rozd�luje do tYí 

kategorií, a to na dlouhodobý hmotný majetek, dlouhodobý nehmotný majetek a drobný 

dlouhodobý hmotný majetek. ZaYazení do konkrétní kategorie ovlivIuje výae vstupní ceny 

daného majetku.  

5.5.1 Dlouhodobý hmotný majetek  

Pro zaYazení do DHM podnikatel vyu�ívá hranici ur
enou v ZDP, tedy 80 000 K
. 

K podnikání vyu�ívá automobil Ford, jen� poYídil a následn� zaYadil do evidence majetku 

v roce 2023 v poYizovací cen� 190 082,64 K
. Pro odepisování tohoto motorového vozidla 

si zvolil rovnom�rný zposob, pomocí n�ho� ka�dý rok automobil odepisuje. Osobní 

automobil je podle ZDP zaYazen do druhé odpisové skupiny, tudí� ho bude podnikatel 

odepisovat po dobu p�ti let. Odpisová sazba pro výpo
et odpisu v prvním roce je 11 % a pro 

dalaí roky 22,25 %. O celkovém rozkladu daIových odpiso informuje ní�e uvedená 

tabulka 
. 10. Ve sledovaném zdaIovacím období vaak �ádný dalaí dlouhodobý hmotný 

majetek podnikatel nepoYídil.  

Tabulka 10 DaIové odpisy automobilu Ford 

Rok 
Vstupní cena 

(K
) 

Ro
ní odpis 

(K
) 
Oprávky (K
) 

Zostatková cena 

(K
) 

2023 190 082,64  20 910  20 910 169 172,64 

2024 190 082,64  42 294 63 204 126 878,64 

2025 190 082,64  42 294 105 498 84 584,64 

2026 190 082,64  42 294 147 792 42 290,64 

2027 190 082,64  42 290,64 190 082,64 0 

(zdroj: vlastní zpracování dle poskytnutých výkazo) 
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5.5.2 Dlouhodobý nehmotný majetek 

Od po
átku zahájení své podnikatelské 
innosti vybraný podnikatel nepoYídil �ádný 

dlouhodobý nehmotný majetek. Tudí� nevede evidenci pro tento typ majetku. 

5.5.3 Drobný dlouhodobý hmotný majetek  

Hranice pro evidování majetku jako drobného je vybraným podnikatelem stanovena 

v rozmezí od 1 000 K
 a� do 80 000 K
. Majetek v poYizovací cen� ni�aí, ne� je daná 

hranice, eviduje do ostatních re�ijních výdajo.  

Do evidence drobného dlouhodobého hmotného majetku zachycuje veakerý ostatní 

majetek, který vyu�ívá k podnikatelské 
innosti. Eviduje zde akumulátorovou pYímo
arou 

pilu, kterou zakoupil ji� v roce 2023. Na po
átku sledovaného roku poYídil akumulátorový 

pYíklepový vrtací aroubovák v hodnot� 5 079,84 K
, úhlovou brusku v hodnot� 2 469,47 K
 

a notebook Lenovo v hodnot� 5 509,29 K
, který vyu�ívá ke komunikaci se zákazníky 

a k dalaím podnikatelským 
innostem. Celková výae poYízení drobného dlouhodobého 

hmotného majetku ve sledovaném roce tedy 
iní 13 058,60 K
.  

5.6 Evidence jízd  

Na základ� dohody s podnikatelovou externí ú
etní je kniha jízd jedinou evidencí, kterou si 

vybraný podnikatel vede sám. Následn� ji ka�dé 
tvrtletí odevzdá ú
etní, která pomocnou 

knihu pYekontroluje, zaYadí ji do daIové evidence a následn� zajistí její archivaci.  

Nejmenovaný �ivnostník do knihy prob��n� eviduje jednotlivé pracovní cesty, je� jsou 

uskute
n�ny automobilem Ford. Jsou zde zaznamenávány cesty ke klientom z dovodu 

dodání a montá�e výrobko, cesty k dodavatelom z dovodu vyzvednutí materiálu i jízdy 

spojené se servisem tohoto motorového vozidla. Za rok 2024 podnikatel celkem ujel 

16 325 kilometro. Kone
ní stav tachometru k 31. prosinci sledovaného roku 
iní 

34 650 kilometro.   

5.7 Uzáv�rka daIové evidence 

Podnikatel ke konci zdaIovacího období, tedy k 31. prosinci 2024 provede uzáv�rku daIové 

evidence, uzavYe tedy vaechny knihy a zjistí skute
ný stav majetku a dluho. Kone
né stavy 

podnikatel zjistí pomocí dokladové nebo fyzické inventury. Následn� vystaví pYehled 

o pYíjmech a výdajích a pYehled o majetku a dluzích.  
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5.7.1 Evidence pYíjmo a výdajo  

Pomocí fyzické inventury podnikatel zjistí stav hotovosti v pokladn�. Kone
ný stav 

hotovostních prostYedko 
iní 46 621 K
. 
ím� se rovná kone
nému stavu evidovanému 

v pen��ním deníku.  

Naopak prostYednictvím dokladové inventury zjistí stav pen��ních prostYedko na 

podnikatelském bankovním ú
tu.  Kone
ný stav k 31. prosinci 2024 podnikatel ov�Yí podle 

výpisu z ú
tu. Jedná se o 
ástku 276 341,98 K
, jen� je srovnatelná s evidovaným kone
ným 

stavem v pen��ním deníku. 

5.7.2 Pohledávky  

Veakeré pohledávky jsou ve sledovaném zdaIovacím období uhrazeny. Pouze jedna 

vystavená faktura není ke konci tohoto období splacena. Kniha pohledávek tedy vykazuje 

zostatek ve výai 33 800 K
 bez DPH. 

5.7.3 Závazky  

Vybraný podnikatel si zakládá na dobrých vztazích se vaemi dodavateli a sna�í se vaechny 

své závazky hradit v Yádném termínu. I proto kniha závazko ke konci zdaIovacího období 

nevykazuje �ádné dluhy. 

5.7.4 Dlouhodobý hmotný majetek 

DaIový odpis automobilu Ford za rok 2024 je v plné výai 42 294 K
 daIov� uznatelným 

výdajem. O jeho hodnotu jsou tedy zvýaeny skute
n� vynalo�ené výdaje, tudí� je následn� 

sní�en základ dan�.  

Zostatková cena tohoto motorového vozidla, tedy 
ástka po ode
tení dosud 

provedených odpiso, tzv. oprávek od jeho poYizovací ceny, je ve výai 126 878,64 K
. 

Souhrnná výae oprávek ke konci uzavíraného zdaIovacího období dosahuje 63 204 K
.  

5.8 DaI z pYíjmo fyzických osob 

Po uzavYení daIové evidence podnikatel vystaví daIové pYiznání z pYíjmo FO, ve kterém 

vy
íslí daI z pYíjmo a následn� jej podá pYísluanému správci dan�. Anonymní podnikatel jej 

podává elektronicky, tedy nejpozd�ji do 2. kv�tna 2025. Sou
ástí daIového pYiznání jsou 

i ji� zmín�né pYehledy. Z dovodu uplatn�ní výdajo procentem z pYíjmo vaak tyto pYehledy 
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nejsou sou
ástí daIového pYiznání. Vystavené daIové pYiznání z pYíjmo FO za rok 2024 je 

uvedeno v pYíloze 
. 2.  

Jeliko� vybraný podnikatel dosud uplatIoval výdaje procentem z pYíjmo, pro dalaí 

kroky výpo
tu daIové povinnosti bude vyu�íván základ dan� vypo
tený po uplatn�ní t�chto 

výdajo. 

5.8.1 Základ dan�  

Prvním krokem vedoucím k vy
íslení dan� z pYíjmo fyzických osob je stanovení základu 

dan�. DaIový základ podnikatel stanoví z rozdílu zdanitelných pYíjmo v hodnot� 

2 702 161,76 K
 a maximální mo�né hodnoty výdajo procentem z pYíjmo, jen� 
iní 

1 600 000 K
. Základ dan� z pYíjmo FO, jen� podléhá následnému zdan�ní tedy 
iní 

1 102 161,76 K
.  

Výae vypo
tený daIový základ podnikatel mo�e dále sní�it o nezdanitelnou 
ást ZD 

a o od
itatelné polo�ky od tohoto základu. Vybraný �ivnostník vaak za rok 2024 nedisponuje 

�ádnými t�mito polo�kami, tudí� vypo
tený základ dan� zostane nem�nný. Následn� jej 

zaokrouhlí na celé stokoruny dolo. Zaokrouhlený základ dan� tak odpovídá hodnot� 

1 102 100 K
.  

5.8.2 DaIová povinnost 

Ze zaokrouhleného ZD je vypo
tena daI z pYíjmo. Jeliko� výae daIového základu 

nepYesahuje 36násobek prom�rné mzdy, vybraný podnikatel celou jeho výai zdaní 

15% sazbou. DaIová povinnost podnikatele tedy dosahuje hodnoty 165 315 K
.   

5.8.3 Slevy na dani 

Výae vypo
tenou daIovou povinnost mo�e podnikatel následn� sní�it o slevy na dani. 

Nejmenovaný podnikatel zaru
en� uplatní slevu na poplatníka, a to v plné výai 30 840 K
.  

Od roku 2023 je �enatý, tudí� by mohl uplatnit slevu na man�elku. Avaak jeho 

man�elka za sledovaný rok disponuje vyaaími pYíjmy, ne� stanoví ZDP, tudí� tuto slevu na 

dani uplatnit nemo�e. 

V záYí 2024 se nejmenovanému podnikateli narodila dcera. Mo�e tedy uplatnit daIové 

zvýhodn�ní na vy�ivované dít�, jen� je na jedno dít� ve výai 15 204 K
 za rok. Nemo�e vaak 

uplatnit celou 
ástku, jeliko� se dít� narodilo a� v prob�hu daného roku. Slevu na dít� vaak 

mo�e uplatnit ji� v m�síci, kdy se dcera narodila, tedy od záYí. M�sí
ní sleva na jedno 
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vy�ivované dít� 
iní 1 267 K
. Podnikatel tuto slevu uplatní za 4 m�síce. Hodnota daIového 

zvýhodn�ní na vy�ivované dít�, kterou vybraný �ivnostník uplatní, odpovídá 
ástce 

5 068 K
.   

Po ode
tení výae rozvedených slev na dani vyjde výsledná daIová povinnost 

podnikatele za rok 2024 v 
ástce 129 407 K
. Tuto výai musí anonymní �ivnostník odvést 

pYísluanému správci dan�.  

5.8.4 Odvedené zálohy  

Jeliko� podnikatel b�hem ZO odvád�l povinné zálohy na daI z pYíjmo, v posledním kroku 

porovná výslednou daI po slevách a ji� zaplacené zálohy. Celková výae odvedených záloh 

za uzavírané zdaIovací období 
iní 32 000 K
. O tuto 
ástku je sní�ena vy
íslená daI po 

slevách, kone
ná daIová povinnost nejmenovaného podnikatele tak 
iní 97 407 K
.  

Anonymnímu podnikateli tak vyael nedoplatek na dani z pYíjmo, který musí doplatit 

nejpozd�ji v den podání daIového pYiznání z pYíjmo FO, tedy do 2. kv�tna 2025. Rovn�� jej 

zaznamená do nedaIových výdajo.  

5.9 Pojistné podnikatele  

Na konci zdaIovacího období nejmenovaný �ivnostník rovn�� vystaví a podá pYehledy 

o pYíjmech a výdajích okresní správ� sociálního zabezpe
ení i pYísluané zdravotní 

pojiaeovn�. Jeliko� vybraný podnikatel podává daIové pYiznání z pYíjmo FO elektronicky, 

tedy do 2. kv�tna 2025, zmín�né pYehledy musí podat nejpozd�ji 2. 
ervna stejného roku.  

5.9.1 Sociální pojiat�ní  

Na základ� výae vypo
teného daIového základu, jen� 
iní 1 102 161 K
, podnikatel zjistí 

VZ pro pojistné na sociálním pojiat�ní. Jak je zmín�no v teoretické 
ásti, vym�Yovací základ 

pYedstavuje 55 % z daIového základu, co� odpovídá hodnot� 606 189 K
. Z tohoto základu 

podnikatel zjistí výai jeho ro
ního sociálního pojiat�ní, jen� je ve výai 177 008 K
, co� 

odpovídá 29,2 % z vym�Yovacího základu. Úhrn odvedených m�sí
ních záloh, o kterou se 

sní�í ro
ní sociální pojiat�ní, 
iní 30 222 K
. Nedoplatek pojistného na sociálním pojiat�ní 


iní 146 786 K
. Podnikatel musí tuto 
ástku uhradit od osmi dno od podání tiskopisu na 

OSSZ. PYehled o pYíjmech a výdajích podávaný na OSSZ je uveden v pYíloze 
. 3. 

Výae stanovených m�sí
ních záloh na tomto pojiat�ní pro následující zdaIovací období 


iní 14 751 K
. Tato 
ástka vychází z podnikatelova m�sí
ního VZ, jen� je ur
en rozd�lením 
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ji� vypo
teného ro
ního vym�Yovacího základu na m�síce, ve kterých podnikatel aktivn� 

vykonává hlavní ekonomickou 
innost, tedy na 12 m�síco. M�sí
ní vym�Yovací základ tak 


iní 50 516 K
. Z jej je následn� v sazb� 29,2 % vypo
tena výae budoucích záloh. 

5.9.2 Zdravotní pojiat�ní  

Jak je uvedeno v teoretické 
ásti, VZ pro zdravotní pojiat�ní pYedstavuje 50 % z daIového 

základu. Polovina z daIového základu, jen� je ve výai 1 102 161 K
, odpovídá hodnot� 

551 080,50 K
. Co� je vyaaí ne� minimální vym�Yovací základ, tudí� podnikatel vy
íslí výai 

pojistného z tohoto základu. Výae ro
ního pojistného na zdravotním pojiat�ní pYedstavuje 

13,5 % z vym�Yovacího základu, co� odpovídá 
ástce 74 396 K
. Celková výae zaplacených 

záloh podnikatele, o kterou se sní�í vypo
tené pojistné, 
iní 28 716 K
. I na tomto pojiat�ní 

podnikatel zaznamená nedoplatek, a to v hodnot� 45 680 K
. Rovn�� má povinnost jej 

doplatit do 8 dno od podání tiskopisu zdravotní pojiaeovn�, u ní� je registrován. PYehled 

o pYíjmech a výdajích podávaný pYísluané zdravotní pojiaeovn� je uveden v pYíloze 
. 4. 

Také v oblasti povinného zdravotního pojiat�ní musí podnikatel ur
it výai m�sí
ních 

záloh, jen� bude odvád�t v prob�hu následujícího zdaIovacího období. Jejich výae se stejn� 

jako u sociálního pojiat�ní odvíjí od m�sí
ního VZ. Ten je stanoven na základ� rozdílu mezi 

vym�Yovacím základem za rok 2024 a po
tem m�síco, ve kterých podnikatel vykonával 

hlavní hospodáYskou 
innost. M�sí
ní vym�Yovací základ je tedy stanoven na 
ástku 

45 923,38 K
, z n�ho� je ur
ena výae m�sí
ních záloh odpovídající platné sazb� 3 13,5 %. 

Následující zdaIovací období tak bude vybraný podnikatel povinen odvád�t m�sí
ní zálohy 

na zdravotní pojiat�ní podnikatele ve výai 6 200 K
. 
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6 KOMPARACE METOD UPLATN�NÍ VÝDAJo  

Tato kapitola se zam�Yuje na efektivn�jaí zposob uplatn�ní výdajo k okam�iku stanovení 

základu dan� z pYíjmo fyzických osob za zdaIovací období 2024. Zam�Yuje se i na 

souvislosti ovlivIující dalaí 
innosti spojené s uzavYením daIové evidence, zejména na 

dopad na kone
nou daIovou povinnost a na vým�ru pojistného na sociálním i zdravotním 

pojiat�ní podnikatele. 

6.1 Stanovení základu dan� z pYíjmo fyzických osob 

Z tabulky uvedení ní�e lze na první pohled usoudit, �e k okam�iku stanovení základu dan� 

z pYíjmo za sledované období je pro podnikatele výhodn�jaí uplatnit skute
n� vynalo�ené 

výdaje. Pokud podnikatel vyu�ije tento zposob uplatn�ní výdajo, jeho daIový základ je 

skoro dvakrát ni�aí ne� pYi opakovatelném uplatn�ní výdajo procentem z dosa�ených 

zdanitelných pYíjmo. Dalaí pYí
inou ni�aího základu dan�, a tím i ni�aí daIové povinnosti, je 

také mo�nost uplatn�ní daIových odpiso motorového vozidla zna
ky Ford. 

Tabulka 11 Výpo
et výhodn�jaí varianty uplatn�ní výdajo 

Vyu�ití skute
n� vynalo�ených výdajo 

(K
) 
Vyu�ití výdajo procentem z pYíjmo (K
) 

PYíjmy z podnikání 2 702 161,76 K
 PYíjmy z podnikání  2 702 161,76 K
 

Celkové pYíjmy 2 702 161,76 K
 Celkové pYíjmy 2 702 161,76 K
 

Výdaje z podnikání  1 982 210,40 K
 
Výdaje procentem 

z pYíjmo (80 %)  
1 600 000 K
 

Celkové výdaje 1 982 210,40 K
 Celkové výdaje 1 600 000 K
 

ZD 719 951,36 K
 ZD 1 102 161,76 K
 

Odpisy majetku 42 294 K
   

Upravený ZD 677 657,36 K
   

Zaokrouhlený ZD 677 600 K
 Zaokrouhlený ZD 1 102 100 K
 

(zdroj: vlastní zpracování dle poskytnutých výkazo) 
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Avaak rozhodnutí o zm�n� metody uplatn�ní výdajo je tYeba dokladn� zvá�it. Nejde toti� jen 

o efektivní vyu�ití výdajo pro optimáln�jaí výai dan� z pYíjmo za uzavírané zdaIovací 

období. Zm�na mo�e mít dopad i na bezprostYedn� pYecházející, ji� uzavYené období. A proto 

musí nejmenovaný podnikatel brát v úvahu vaechny skute
nosti, které zm�na metody 

uplatn�ní výdajo ovlivní.   

6.1.1 Úprava základu dan� z pYíjmo fyzických osob  

V pYípad�, �e se vybraný podnikatel rozhodne zm�nit zposob uplatIování výdajo, je nutné 

upravit základ dan� z pYíjmo o hodnotu pohledávek, které by v pYedchozím zdaIovacím 

období pYedstavovaly daIov� uznatelný pYíjem v okam�iku jejich úhrady. Tyto úhrady 

pohledávek tak eviduje do pYíjmo, jen� jsou daIov� neuznatelné. DaIový základ dále upraví 

o hodnotu závazko, jen� podnikateli vznikly v pYedchozím zdaIovacím období, avaak 

k jejich úhrad� doalo v aktuálním období. Tyto úhrady dluho tak eviduje jako daIov� 

neuznatelné výdaje.  

Rok 2024 

Vybraný podnikatel tedy upraví základ dan� stanovený uplatn�ním skute
n� vynalo�ených 

výdajo o hodnotu pohledávek, jen� evidoval ji� v roce 2023, avaak k jejich úhrad� doalo a� 

v roce následujícím. Konktrétn� se jedná o 
tyYi vystavené faktury v souhrnné 
ástce 

469 400 K
 bez DPH, o jejich� výai podnikatel sní�í vypo
tený základ dan�. Dále jej upraví 

o hodnotu dluho, které vykazuje ji� v roce 2023, avaak k úhrad� doalo v roce aktuálním. 

Jedná se o p�t pYijatých faktur v celkové hodnot� 94 032 K
 bez DPH. O tuto výai naopak 

zvýaí základ dan� z pYíjmo vykazovaný v roce 2024.  

ZD v hodnot� 719 951,36 K
 dle výae uvedeného sní�í o 469 400 K
 a o hodnotu 

daIových odpiso automobilu Ford ve výai 42 294 K
. Naopak jej zvýaí o 94 032 K
. DaIový 

základ pro vým�ru dan� z pYíjmo FO i následnou vým�ru pojistného na sociálním 

a zdravotním pojiat�ní tak po t�chto úpravách 
iní 302 289 K
. 

Rok 2023 

Výae popsané úpravy je nutné provést i u základu dan�, jen� podnikatel vykazoval 

pYedcházející zdaIovací období, tedy v roce 2023. V dosledku této úpravy musí nejen 

vystavit a následn� podat opravné daIové pYiznání k této dani. Rovn�� musí vystavit a podat 

opravný pYehled o pYíjmech a výdajích jak na pYísluanou OSSZ, tak i na zdravotní 

pojiaeovnu.  
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Základ dan� stanovený v roce 2023 tedy upraví o hodnotu 469 400 K
, kdy o tuto 


ástku daný základ dan� zvýaí. Upraví jej i o hodnotu dluho v hodnot� 94 032 K
, avaak 

o tuto 
ástku jej naopak sní�í. Nov� upravený daIový základ nejmenovaný podnikatel sní�í 

o slevy na dani 3 uplatní pouze slevu na poplatníka. Vypo
tenou daI následn� sní�í o 
ástku 

poslední známé dan�, jen� 
iní 39 885 K
. Výsledný rozdíl v hodnot� 80 470 K
 následn� 

musí podnikatel doplatit.  

6.2 DaI z pYíjmo fyzických osob 

Z výae upraveného a zaokrouhleného ZD, jen� je ve výai 302 200 K
, podnikatel vypo
te 

daI z pYíjmo FO v 15% sazb�. DaI odpovídá 
ástce 45 330 K
. Výslednou daI podnikatel 

sní�í o ji� zmiIované slevy na dani, které jsou blí�e popsány v kapitole 
. 5.8.3 Slevy na 

dani. Pro upYesn�ní se jedná o slevu na poplatníka v celkové výai 30 840 K
 a daIové 

zvýhodn�ní na vy�ivované dít� ve výai 5 068 K
. }ivnostník po jejich sní�ení ur
í kone
nou 

daIovou povinnost, která odpovídá 
ástce 9 422 K
. Následn� ji porovná s ji� odvedenými 

zálohami na daI z pYíjmo v ji� zmiIované hodnot� 32 000 K
. V dosledku tohoto porovnání 

podnikateli vyjde pYeplatek na dani z pYíjmo FO v hodnot� 22 578 K
, jen� mu pYísluaný 

správce dan� následn� vyplatí.  

Jestli�e vybraný podnikatel musí doplatit daI z pYíjmo za rok 2023 ve výai 80 470 K
, 

ale v roce 2024 mu vyjde pYeplatek, lze tedy Yíct, �e za sledovaný rok zaplatí daI ve výai 

57 892 K
. Kdy� tuto hodnotu porovnáme s nedoplatkem vypo
teným na základ� uplatn�ní 

výdajo procentem z pYíjmo, je tato daI mnohem ni�aí.  

6.3 Pojistné podnikatele  

Dalaí oblast, kterou viditeln� ni�aí daIový základ zna
n� ovlivní, je stanovení sociálního 

a zdravotního pojiat�ní podnikatele. PYedevaím pak následné vy
íslení m�sí
ních záloh pro 

nacházející zdaIovací období.  

6.3.1 Sociální pojiat�ní  

Z daIového základu v hodnot� 302 289 K
 podnikatel stanoví vym�Yovací základ pro 

pojistné na sociálním pojiat�ní v zákonem stanovené procentní sazb�. Vym�Yovací základ 

tak 
iní 166 259 K
. Ro
ní pojistné na sociálním zabezpe
ení a pYísp�vku na státní politiku 

zam�stnanosti ve výai 29,2 % z vym�Yovacího základu dosahuje hodnoty 48 548 K
. Ji� 

zmín�né celkové odvedené m�sí
ní zálohy na tomto pojiat�ní pYedstavují 30 222 K
. 
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V dosledku sní�ení ro
ního sociálního pojiat�ní o 
ástku t�chto záloh 
iní podnikatelov 

nedoplatek pouze 18 326 K
.  

Výrazn� ni�aí hodnotu zaznamená i m�sí
ní vym�Yovací základ, z n�ho� jsou vym�Yeny 

budoucí m�sí
ní odvody na sociální pojiat�ní. Tento základ pYedstavuje hodnotu 13 855 K
. 

Tento m�sí
ní vym�Yovací základ vaak nedosahuje minimáln� 25 % prom�rné mzdy, a proto 

je pro stanovení výae m�sí
ních záloh vyu�it minimální m�sí
ní vym�Yovací základ 

v hodnot� 16 295 K
. Celková hodnota m�sí
ních záloh na SP na dalaí zdaIovací období tak 

odpovídá hodnot� stanovené pro minimální m�sí
ní zálohy pro rok 2025, tedy 
ástce 

4 759 K
.  

Po srovnání s kapitolou 5.9.1. Sociální pojiat�ní lze Yíct, �e nedoplatek na pojistném na 

sociálním pojiat�ní je osmkrát ni�aí, ne� uvádí. PYi zam�Yení na stanovené m�sí
ní zálohy 

pro dalaí ZO je zde op�t zaznamenána ni�aí 
ástka ne� v uvedené kapitole.  

6.3.2 Zdravotní pojiat�ní  

Pokud podnikatel uplatní skute
n� vynalo�ené výdaje, vym�Yovací základ pro výpo
et 

zdravotního pojiat�ní 
iní polovinu daIového základu, tedy 151 144,50 K
. Tento základ je 

vaak ni�aí ne� povinný minimální vym�Yovací základ, jen� 
iní 263 802 K
. Výae 

zdravotního pojiat�ní je tedy vypo
tena z minimálního vym�Yovacího základu. Ro
ní 

pojistné na zdravotním pojiat�ní v podob� 13,5 % z minimálního vym�Yovacího základu 

odpovídá hodnot� 35 614 K
. Zmín�ný úhrn zaplacených m�sí
ních záloh dosahuje hodnoty 

28 716 K
. Rozdíl mezi výaí pojistného a odvedenými zálohami pYedstavuje nedoplatek 

v 
ástce 6 898 K
, jen� musí podnikatel uhradit své zdravotní pojiaeovn�.  

Rovn�� ni�aí hodnotou disponují i vym�Yené m�sí
ní zálohy tohoto pojiat�ní, které 

bude podnikatel odvád�t v roce 2025. M�sí
ní vym�Yovací základ tedy 
iní 12 595,38 K
, 

co� je rovn�� ni�aí ne� minimální m�sí
ní vym�Yovací základ, jen� je stanoven v hodnot� 

23 278,50 K
. Výae povinných m�sí
ních odvodo na tomto pojiat�ní tak odpovídá minimální 

m�sí
ní záloze stanovené pro následující rok, a to hodnot� 3 143 K
.  

I u tohoto typu pojiat�ní je nedoplatek pYi efektivn�jaím zposobu uplatn�ní výdajo 

výrazn� ni�aí, ne� uvádí kapitola 5.9.2. Zdravotní pojiat�ní. Ni�aí hodnotu zachycují 

i budoucí m�sí
ní zálohy, jen� bude nejmenovaný podnikatel odvád�t v minimální výai.  

Podrobn�jaí pYehled rozdílo u jednotlivých oblastí, jen� zm�na metody uplatn�ní 

výdajo v roce 2024 ovlivní, poskytuje ní�e uvedená tabulka 
. 12.   



UTB ve Zlín�, Fakulta managementu a ekonomiky 63 

 

Tabulka 12 Ovlivn�né oblasti pYi komparaci metod uplatn�ní výdajo 

Oblast 
Skute
n� vynalo�ené 

výdaje (K
) 

Výdaje procentem 

z pYíjmo (K
) 

ZD 719 951,36 K
 1 102 161,76 K
 

Kone
ná daIová povinnost 3 22 578 K
 97 407 K
 

Nedoplatek na SP 18 326 K
 146 786 K
 

Budoucí m�sí
ní zálohy na SP 4 759 K
 14 751 K
 

Nedoplatek na ZP 6 898 K
 45 680 K
 

Budoucí m�sí
ní zálohy na ZP 3 143 K
 6 200 K
 

(zdroj: vlastní) 
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7 PYECHOD NA Ú
ETNICTVÍ 

Sedmá kapitola bakaláYské práce se zabývá pYechodem nejmenovaného podnikatele 

z daIové evidence na vedení ú
etnictví. Blí�e popisuje jednotlivé 
innosti vykonávané 

v souvislosti s tímto pYechodem.  

7.1 
innosti k prvnímu dni vedení ú�etnictví 

Po uzavYení daIové evidence, jen� je podrobn�ji popsáno v kapitole 5.7. Uzáv�rka daIové 

evidence, musí nejmenovaný podnikatel uskute
nit n�kolik 
inností, které je nutné vykonat 

pYed zahájením vedení ú
etnictví. Tedy k prvnímu dni, kdy podnikatel za
ne vést ú
etnictví.  

7.1.1 PYevodový mostek  

Podnikatel provede ocen�ní kone
ných stavo majetku a závazko, které následn� pYevede do 

ú
etnictví. Kone
ný zostatek vykazují pen��ní prostYedky v hotovosti i na bankovním ú
tu 

podnikatele a pohledávky vo
i odb�ratelom. Tyto polo�ky jsou ocen�ny na základ� jejich 

jmenovitých hodnot. Stejným zposobem by podnikatel postupovat i pYi ocen�ní dluho, 

pokud by evidoval jejich kone
ný zostatek ke dni uzavYení daIové evidence. Dále je 

pYeveden dlouhodobý hmotný majetek, jen� je ocen�n jeho poYizovací cenou, která zahrnuje 

cenu poYízení i vedlejaí náklady s tím spojené. Na základ� tohoto ocen�ní majetku a závazko 

vybraný podnikatel vypracuje pYevodový mostek, který je zobrazen ní�e v tabulce 
. 13. 

Tento mostek podnikateli dále slou�í jako podklad pro následné otevYení ú
etních knih 

a sestavení po
áte
ní rozvahy. 
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Tabulka 13 PYevodový mostek k 1. 1. 2025 

Polo�ka 

ástka 

(tis. K
) 
Vliv na ZD MD D 

Pokladna 46  }ádný 211  

BÚ 276  }ádný 221  

Pohledávky k odb�ratelom  33 Zvýaí se 311  

Závazky k dodavatelom 0 Sní�í se  321 

Hmotné movité v�ci a 

jejich soubory 
190 }ádný 022  

Oprávky k hmotným 

movitým v�cem a jejich 

souborom 

- 63  }ádný 082  

(zdroj: vlastní) 

7.1.2 Odpisový plán 

U odpisovaného dlouhodobého majetku je dole�ité stanovit výai ro
ních ú
etních odpiso. 

Podnikatel proto sestaví odpisový plán pro svoj odepisovaný DHM 3 automobil Ford.  

Jak je popsáno v teoretické 
ásti, podnikatel má mo�nost se sám rozhodnout, jakou 

metodu pro odepisování tohoto osobního automobilu zvolí. Ú
etní odpisy mo�e ur
it na 

základ� pYedpokládané doby pou�itelnosti motorového vozidla, pYi
em� ka�dý rok vyká�e 

ú
etní odpis ve stejné výai. Namísto této metody mo�e podnikatel vyu�ít výkonovou metodu, 

na základ� které bude automobil odepisovat podle skute
n� ujetých kilometro. Tato metoda 

lépe zobrazuje reálné opotYebení motorového vozidla a umo�Iuje pYesn�jaí zachycení jeho 

vyu�ití v konkrétním ú
etním období.  

Výb�r vhodné metody pYedevaím závisí na osobním uvá�ení podnikatele. Jeho 

rozhodnutí vaak mo�e ovlivnit rozsah vyu�ívání automobilu 
i individuální podnikatelské 

potYeby. 

7.1.3 OtevYení ú
etních knih  

Nezbytnou 
inností, kterou nejmenovaný podnikatel musí provést k prvnímu dni zahájení 

vedení ú
etnictví, je otevYení ú
etních knih, jen� blí�e popisuje tabulka 
. 14. K tomuto 
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kroku podnikateli pomo�e ji� sestavený pYevodový mostek, podle n�j� otevYe následující 

rozvahové ú
ty: 

 211 3 Pokladna 

 221 3 Bankovní ú
et 

 311 3 Pohledávky k odb�ratelom 

 022 3 Hmotné movité v�ci a jejich soubory 

 082 3 Oprávky k hmotným movitým v�cem a jejich souborom 

 491 3 Ú
et individuálního podnikatele 

Pro zachování bilan
ní rovnosti nejmenovaný �ivnostník zaznamená rozdíl mezi 

stranou Má dáti a stranou Dal na pasivní ú
et 491 3 Ú
et individuálního podnikatel. Hodnota 

celkových aktiv 
iní 482 tisíc K
, tudí� hodnota pasiv musí být rovn�� 482 tisíc K
. Jeliko� 

pasivní ú
et 321 3 Závazky k dodavatelom vykazuje nulový zostatek a podnikatel ke dni 

pYechodu z daIové evidence na ú
etnictví neevidoval �ádné dalaí kone
né stavy, které jsou 

v ú
etnictví zachycovány na pasivní stranu rozvahy, celková 
ástka 482 tisíc K
 je 

zaú
tována na ú
et individuálního podnikatele.  

Tabulka 14 OtevYení ú
etních knih k 1. 1. 2025 

Ú
etní operace 

ástka (tis. 

K
) 
MD D 

PS pokladny 46 211 701 

PS BÚ 276 221 701 

PS pohledávek k odb�ratelom 33 311 701 

PS hmotných samostatných v�cí 190 022 701 

PS oprávek k hmotným 

samostatným v�cem 
- 63 082 701 

PS ú
tu individuálního podnikatele 482 701 491 

(zdroj: vlastní) 
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7.1.4 Po
áte
ní rozvaha 

Dalaí dole�itou sou
ástí pYechodu z daIové evidence na ú
etnictví je i sestavení po
áte
ní 

rozvahy. Tento typ rozvahy je sestavován k prvnímu dni zahájení vedení ú
etnictví 

a neobsahuje údaje o stavu majetku a zdrojích jeho krytí za minulé období. Dovodem je 

skute
nost, �e stavy za minulé ú
etní období prozatím neexistují. Podnikatel tedy sestaví 

po
áte
ní rozvahu k 1. lednu 2025, pYi
em� vychází z ji� zaú
tovaných po
áte
ních stavo. 

ZároveI musí dbát, aby suma 
istých hodnot aktiv byla rovna sou
tu pasiv.  

Tabulka 15 Zahajovací rozvaha k 1. 1. 2025 (v tis. K
) 

Polo�ka Brutto Korekce Netto Polo�ka  Netto 

Stálá aktiva 190 63 127 Vlastní kapitál 482 

Hmotné 

samostatné v�ci 
190 63 127 

Ú
et 

individuálního 

podnikatele 

482 

Ob��ná aktiva 355 3 355 Cizí zdroje 0 

Pokladna 46 3 46   

BÚ 276 3 276   

Pohledávky k 

odb�ratelom 
33 

3 
33   

AKTIVA 545 63 482 PASIVA 482 

(zdroj: vlastní) 

7.2 
innosti k poslednímu dni vedení ú�etnictví 

Jak je ji� zmín�no v teoretické 
ásti, pokud by se podnikatel dobrovoln� rozhodn� 
i by m�l 

povinnost pYejít na vedení ú
etnictví, musí v prvním roce upravit základ dan� z pYíjmo FO. 

K této úprav� mo�e op�t pomoci sestavený pYevodový mostek, jen� specifikuje polo�ky 

v
etn� jejich hodnot, o které se daIový základ upraví.  

7.2.1 Úprava základu dan� z pYíjmo fyzických osob 

Jeliko� podnikatel ke konci vedení daIové evidence nevykazuje �ádné neuhrazené závazky, 

�ádné pYijaté zálohy ani neeviduje �ádné zásoby, upraví ZD pouze o výai neuhrazených 
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pohledávek. Hodnota t�chto pohledávek 
iní 33 800 K
 bez DPH a o jejich 
ástku musí 

nejmenovaný podnikatel zvýait základ dan� z pYíjmo.  

7.2.2 DaIová povinnost a pojistné podnikatele 

Po této úprav� daIového základu pokra
uje podnikatel ve výpo
tu daIové povinnosti 

z pYíjmo fyzických osob obdobným zposobem, jaký byl aplikován pYi vým�Ye této dan� 

pYi vedení daIové evidence. Následn� podá ka�doro
n� zpracovávané daIové pYiznání k této 

dani a pYípadn� doplatí vzniklý nedoplatek. 

V souvislosti s 
innostmi k rozvahovému dni vystaví a podá pYehledy okresní správ� 

sociálního zabezpe
ení a pYísluané zdravotní pojiaeovn�. PYípadn� odvede vzniklé 

nedoplatky. Na základ� zmín�ných pYehledo rovn�� stanoví i m�sí
ní odvody na sociálním 

a zdravotním pojiat�ní pro nadcházející ú
etní období.  

7.2.3 Ú
etní záv�rka 

Poslední 
inností, jen� musí vybraný podnikatel provést, ne� uzavYe své první ú
etní období, 

je sestavení ú
etní záv�rky. PYed jejím sestavením vaak musí provést ú
etní uzáv�rku, 

v prob�hu které provede inventarizaci majetku a závazko, stanoví výsledek hospodaYení 

a základ dan�. Tento základ je dále upraven v souvislosti s pYechodem na ú
etnictví, jak bylo 

popsáno výae. Následn� uzavYe ú
etní knihy a sestaví ú
etní výkazy. 

Vzhledem k tomu, �e vybraný podnikatel nepYedpokládá pYekro
ení hodnoty celkových 

aktiv nad 9 mil. K
, nezam�stnává a do budoucna ani nezamýalí nikoho zam�stnávat, je 

zaYazen do kategorie mikro ú
etních jednotek. Na základ� této klasifikace sestaví rozvahu 

i výkaz zisku a ztráty ve zkráceném rozsahu. Sou
ástí ú
etní záv�rky je také pYíloha, kterou 

podnikatel následn� vyhotoví.  

Následn� je nejmenovaný podnikatel povinen uchovat ú
etní záznamy a ú
etní knihy 

po dobu 5 let a sestavenou ú
etní záv�rku po dobu 10 let od konce daného ú
etního období.  

7.3 Vedení ú�etnictví 

Nejmenovaný podnikatel povede ú
etnictví dle platných právních pYedpiso a na základ� 

metod stanovených ve svých vnitropodnikových sm�rnicích. Ú
etní pYípady bude podnikatel 

ú
tovat na rozvahové a výsledkové ú
ty dle sestaveného ú
tového rozvrhu. Mezi základní 

ú
etní pYípady mohou být zahrnuty ú
etní operace, které zobrazuje uvedená tabulka 
. 16.  
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Tabulka 16 Základní ú
etní operace podnikatele 

Ú
etní operace MD D 

PFA nákup materiálu bez DPH 

                               
ástka DPH 

501 

343 
321 

PFA za slu�by 

VBÚ úhrada  

518 

321 

321 

221 

VFA za slu�by 

PPD úhrada 

311 

211 

602 

311 

VÚD odpis automobilu  551 082 

VBÚ odvod SP a ZP 336 221 

(zdroj: vlastní) 
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8 NÁVRH DOPORU
ENÍ 

V této kapitole je zhodnoceno, zda je pro vybraného podnikatele pYechod na ú
etnictví 

pozitivní. Zabývá se i doporu
ením týkajícím se vedení daIové evidence pro pYípad, �e by 

se podnikatel rozhodl setrvat u vedení daIové evidence.  

8.1 Zhodnocení pYechodu z daIové evidence na ú�etnictví 

Jeliko� vybraný podnikatel nepYekro
il zákonem stanovený limit, jen� udává povinnost 

vedení ú
etnictví, mo�e se dobrovoln� rozhodnout, zda pYechod z daIové evidence na 

ú
etnictví podstoupí.  

Jak je uvedeno v pYedealých kapitolách, pokud by se podnikatel rozhodl pYejít z daIové 

evidence na ú
etnictví, m�l by v prvním roce, za který vede ú
etnictví, povinnost upravit 

základ dan� z pYíjmo o hodnotu neuhrazených pohledávek. Co� by v jeho pYípad� nem�lo 

zásadní vliv na finan
ní situaci, jeliko� by jej upravil o relativn� nízkou 
ástku 3 konkrétn� 

o 33 800 K
 bez DPH. PYesto by tato úprava m�la negativní dopad na celkovou hodnotu 

daIové povinnosti. Rovn�� by ovlivnila stanovení pojistného na sociálním a zdravotním 

pojiat�ní. Pokud by si vaak vybraný podnikatel pohlídal v
asnou úhradu veakerých svých 

pohledávek k odb�ratelom, mohl by se této povinné úprav� vyhnout. 
ím� by negativn� 

neovlivnil daI z pYíjmo ani sociální a zdravotní pojiat�ní a zároveI by pYechod na ú
etnictví 

usnadnil.  

Nejmenovaný podnikatel plánuje v budoucnosti rozaíYit své posobení do dalaích 

územních oblastí, co� mo�e vést k pYekro
ení zákonem stanoveného obratu 25 mil. K
. 

V tomto pYípad� by mu vznikla povinnost vést ú
etnictví. Jeliko� vedením daIové evidence 

pov�Yil externí ú
etní, nelze tvrdit, �e by pro podnikatele bylo vedení ú
etnictví náro
n�jaí. 

Negativní vliv by zaznamenalo pouze zvýaení náklado za slu�by. A to v dosledku navýaení 

ceny za ú
etní slu�by, jeliko� ú
etnictví je 
asov� náro
né, podrobn�ji zpracovává ú
etní 

doklady a pravideln� je sestavována ú
etní záv�rka. I pYesto �e si daIovou evidence nevede 

sám, komplexnost ú
etnictví mo�e být 
asov� vyt��ující pro jeho dlouholetou externí ú
etní. 

Mo�e tak nastat situace, kdy by vedení ú
etnictví 
asov� nezvládala a pYedala by jej jiné 

pracovnici v této oblasti. 

Podnikatel ji� v minulosti uva�oval nad zalo�ením spole
nosti s ru
ením omezeným, 

co� by znamenalo vést ú
etnictví povinn�. Zalo�ení právní subjektivity by mu pYineslo 

pozitivní vliv z pohledu finan
ního i z pohledu podnikatelského. Z podnikatelského pohledu 
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by zásadní výhodu pYineslo omezené ru
ení, jeliko� by nejmenovaný podnikatel nemusel 

ru
it za své závazky celým svým majetkem, ale pouze do výae svého vkladu. Tato skute
nost 

by jednozna
n� sní�ila riziko spojené s podnikáním. Právní subjektivita by mu také mohla 

zlepait dov�ryhodnost u finan
ních institucí, co� by mohlo pomoci pYi pYípadné �ádosti 

o podnikatelský úv�r. Naopak z pohledu finan
ního by nejv�taím pozitivem bylo, �e by se 

podnikatel mohl ve své firm� zam�stnat. Díky tomu by vznikly mzdové náklady, je� jsou 

daIov� uznatelné, a vedlo by to ke zvýaení náklado, a tím i ni�aí daIové povinnosti. Nicmén� 

z dovodu vyaaí procentní sazby dan� z pYíjmo právnických osob, je� byla ve sledovaném 

roce navýaena na 21 %, co� by mohlo mít negativní vliv na kone
nou daIovou povinnost, 

se podnikatel rozhodl od této úvahy prozatím odstoupit. 

Pokud se vaak vezmou v úvahu výae zmín�né pYedpoklady a zároveI se upustí od 

myalenky zalo�ení obchodní spole
nosti, lze konstatovat, �e pYechod na vedení ú
etnictví 

by pro nejmenovaného podnikatele byl za sou
asných okolností neefektivní. Jeliko� vybraný 

podnikatel vykonává svoji 
innost v menaím rozsahu, avaak i tak dosahuje stabilních pYíjmo, 

má dostate
nou rezervu k pYekro
ení zákonem stanoveného obratu pro povinnost vést 

ú
etnictví.  

V pYípad�, �e by se v budoucnu nejmenovaný podnikatel rozhodl rozaíYit svoji 

ekonomickou 
innost, mohl by pro n�j dobrovolný pYechod na vedení ú
etnictví 

pYedstavovat výhodný podnikatelský krok. 

8.2 Návrh doporu�ení pYi vedení daIové evidence 

Jedním z hlavních dovodo pro setrvání u vedení daIové evidence mo�e být skute
nost, �e 

podnikatel je dlouhodob� zvyklý na tento jednoduaaí zposob, 
ím by se tedy nemusel u
it 

pYípadné nové v�ci a nemusel by se pYizposobovat novému podrobn�jaímu ú
etnímu 

systému. S jednoduchostí vedení daIové evidence se pojí i mén� administrativních 

povinností, menaí eviden
ní zatí�ení i menaí nároky na znalost právních pYedpiso. Jeliko� 

tento zposob evidování hospodáYských 
inností upravuje pouze jeden pYedpis, a to zákon 


. 586/1992 Sb., o daních z pYíjmu. Oproti tomu ú
etnictví je upraveno zákonem, vyhláakou, 


eskými ú
etními standardy a dalaími pYedpisy.  

Jak je vaeobecn� známo, podnikající fyzická osoba má na konci ka�dého zdaIovacího 

období mo�nost zvolit si metodu uplatn�ní výdajo, která je pro ni výhodn�jaí a povede 

k optimáln�jaí dani. Vybraný podnikatel dosud uplatIoval výdaje procentem z dosa�ených 
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zdanitelných pYíjmo, pYesto�e zároveI vede i daIovou evidenci, jak je ji� zmín�no 

v pYedealých kapitolách.  

Nicmén� pokud se nejmenovanému podnikateli bude v hospodáYské 
innosti nadále 

daYit stejn� dobYe nebo dokonce lépe ne� doposud, byl by pro n�j jednozna
n� výhodný 

pYechod na úplnou daIovou evidenci. Tento pYedpoklad potvrzuje i pohledu na vývoj jeho 

podnikání v uplynulých tYech letech, kde lze zpozorovat postupn� se zvyaující daIov� 

uznatelné výdaje. Na základ� této skute
nosti lze pYedpokládat, �e se ka�dým rokem bude 

zvyaovat pravd�podobnost, �e pro podnikatele bude daIov� výhodn�jaí uplatIovat skute
né 

výdaje na dosa�ení, zajiat�ní a udr�ení zdanitelných pYíjmo. Tyto skute
nosti rovn�� 

podporují i podnikatelovy plány a cíle do budoucna.  

Toto tvrzení rovn�� dokládají i pYedealé kapitoly zabývající se komparací t�chto dvou 

metod ke konci zdaIovacího období roku 2024. V dosledku pYechodu na úplnou daIovou 

evidenci má podnikatel povinnost upravit základ dan�, jak je blí�e vysv�tleno 

v kapitole 6.1.1. Úprava základu dan� z pYíjmo fyzických osob. PYesto�e podnikatel 

v dosledku této úpravy má povinnost za rok 2023 doplatit daI ve výai 80 470 K
, je pro n�j 

výhodn�jaí tuto úpravu podstoupit. Jeliko� za sledovaný rok mu toti� vznikne pYeplatek 

v hodnot� 22 578 K
. PYi porovnání t�chto dvou 
ástek lze konstatovat, �e daI z pYíjmo za 

rok 2024 
iní pouze 57 892 K
. Kdy� je tato hodnota porovnána s nedoplatkem na dani 

vypo
teným pomocí metody výdajo procentem z pYíjmo, jen� 
iní 97 407 K
, je výsledná 

daI viditeln� ni�aí. Co se tý
e dopadu na SP a ZP v dosledku této úpravy základu dan�, 

u obou typo pojiat�ní sice podnikateli vychází nedoplatky, avaak n�kolikrát ni�aí ne� 

v pYípad� op�tovného uplatn�ní výdajo procentem z dosa�ených pYíjmo. Výhodnost zm�ny 

potvrzují i viditeln� ni�aí 
ástky zachycují budoucí m�sí
ní zálohy, které odpovídají 

zákonem stanovenému minimu.  

Pokud by se vybraný podnikatel v sou
asnosti rozhodl pro vedení úplné daIové 

evidence namísto uplatIování výdajo procentem ze zdanitelných pYíjmo, pYineslo by mu to 

n�kolik výhod a zabránilo zbyte
ným budoucím starostem. Tou nejzásadn�jaí výhodou by 

pro n�j bylo, �e by nemusel provád�t �ádné zásadní zm�ny ve vedení daIové evidence, 

jeliko� ji vede od za
átku svého podnikání. ZároveI by se tím vyhnul ka�doro
nímu 

rozhodování a porovnávání výhodn�jaí metody uplatn�ní výdajo. V pYípad�, �e by 

v budoucnu op�t nastala situace, kdy by musel povinn� upravit základ dan� za pYedchozí ji� 

uzavYené zdaIovací období a znovu podávat daIové pYiznání z pYíjmo FO, pYípadn� 

i doplácet daI z pYíjmo, vyhnul by se tak dalaímu finan
nímu dopadu.  
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Rozhodnutí, zda vybraný podnikatel skute
n� rozebíraný pYechod z daIové evidence 

na vedení ú
etnictví podstoupí zále�í pouze na jeho individuálním uvá�ení. M�l by vaak 

vaechny okolnosti a mo�ná rizika dokladn� prodiskutovat se svou ú
etní 
i s jiným 

odborníkem.  

Na základn� tohoto doporu
ení a konzultace se svou dlouholetou externí ú
etní se 

nejmenovaný podnikatel rozhodl ve sledovaném období uplatnit skute
n� vynalo�ené 

výdaje a pYejít na úplnou daIovou evidenci.  

Tabulka 17 PYehled zhodnocení variant vedení daIové evidence  

Výdaje procentem z pYíjmo 

Výhody Nevýhody DaIový dopad Doporu
ení 

 minimální 

administrativa 

 nepovinná 

evidence výdajo   

 neuplatn�ní 

skute
ných 

vyaaích výdajo 

 ka�doro
ní volba 

metody  

 vyaaí daIová 

povinnost  

nevýhodné pYi 

rostoucích 

výdajích 

Úplná daIová evidence 

Výhody Nevýhody DaIový dopad Doporu
ení 

 uplatn�ní 

skute
ných výdajo 

 �ádné zm�ny 

v dosavadním 

vedení evidence 

 kompletní 

administrativa 

 ni�aí daIová 

povinnost 

 ni�aí SP a ZP  

v sou
asné situaci 

optimální 

(zdroj: vlastní) 
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Tabulka 18 PYehled zhodnocení variant vedení ú
etnictví 

PYechod na ú
etnictví 

Výhody Nevýhody DaIový dopad Doporu
ení 

 podrobn�jaí 

pYehled o 

hospodaYení 

 

 povinná úprava 

ZD 

 vyaaí náklady na 

ú
etní slu�by 

 mo�ná zm�na 

ú
etní 

 v prvním roce 

negativní daIový 

dopad  

výhodné pYi rostu 

obratu 

Zalo�ení právní subjektivity 

Výhody Nevýhody DaIový dopad Doporu
ení 

 omezené ru
ení 

 vyaaí 

dov�ryhodnost 

 mo�nost se 

zam�stnat  

 povinné ú
etnictví 

 vyaaí sazba dan� z 

pYíjmo  

 vyaaí daIová 

povinnost 

výhodné pYi 

rozaíYení 

podnikání 

(zdroj: vlastní) 
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ZÁV�R 

BakaláYská práce se zabývá pYechodem z daIové evidence na vedení ú
etnictví. Teoretická 


ást definuje daIovou evidenci a popisuje právní úpravu, jen� daIovou evidenci upravuje. 

Vymezuje osoby, které mohou daIovou evidenci vést. Tato kapitola rovn�� rozebírá zposob 

vedení jednotlivých hlavních i pomocných knih a popisuje následnou tvorbu uzáv�rky 

daIové evidence, na kterou navazuje stanovení daIové povinnosti a stanovení ro
ního 

pojistného na sociálním i zdravotním pojiat�ní. Následující kapitola teoretické 
ásti je 

zam�Yena na ú
etnictví. Definuje právní legislativu, jen� ú
etnictví upravuje. Dále popisuje 

vybrané základní ú
etní zásady, které musí ka�dá ú
etní jednotka dodr�ovat pYi vedení 

slo�it�jaího ú
etního systému. Kapitola se v�nuje i procesu vedení ú
etnictví, vymezuje tak 

jednotlivé hlavní ú
etní knihy, ú
etní doklady a jejich následnou archivaci. Následn� 

popisuje tvorbu ú
etní uzáv�rky a 
innosti s ní spojené. Na ú
etní uzáv�rku poté navazuje 

ú
etní záv�rka, pYi které jsou sestavovány kone
né ú
etní výkazy. V teoretické 
ásti je 

rovn�� rozebrán pYechod z daIové evidence na ú
etnictví. Jsou zde vymezeny dovody, které 

vedou k tomuto pYechodu, i jeho právní úpravy. Dále rozebírá ú
etní a daIový dopad, jen� 

je zposoben daným pYechodem na vedení ú
etnictví. Záv�r teoretické 
ásti vymezuje 

konkrétní 
innosti k prvnímu i poslednímu dni vedení ú
etnictví, které musí podnikatel 

provést pYi pYechodu z daIové evidence na slo�it�jaí ú
etní systém. 

Druhá 
ást bakaláYské práce 3 praktická 
ást 3 je d�lena do 5 kapitol. První kapitola 

pYedstavuje vybraného podnikatele. Popisuje jeho podnikatelskou 
innost 3 co ho vedlo 

k dané �ivnosti a od jaké doby ji vykonává. Jsou zde pYedstaveny i jeho produkty a popsány 

slu�by, které svým klientom poskytuje. Na tuto kapitolu navazuje následující 
ást, která se 

zabývá daIovou evidencí vedenou podnikatelem v roce 2024. Popisuje, jak eviduje 

jednotlivé slo�ky majetku a závazko, vymezuje i dlouhodobý majetek, kterým vybraný 

podnikatel disponuje. Sou
ástí této kapitoly je také zpracování uzáv�rky daIové evidence 

za pYedpokladu, �e podnikatel op�t uplatní výdaje stanovené procentem z pYíjmo. Dalaí 

kapitola se zam�Yuje na porovnání metod uplatn�ní výdajo, jeliko� podnikatel uplatIuje 

výdaje procentem z pYíjmo, ale zároveI vede úplnou daIovou evidenci. Je zde definován 

postup pYi zm�n� metody uplatn�ní výdajo i provedena následná úprava základu dan� za 

sou
asné i minulé zdaIovací období. Kapitola je dále zam�Yena pYedevaím na souvislosti, 

které uplatn�ní skute
n� vynalo�ených výdajo, je� jsou vyaaí ne� výdaje procentem z pYíjmo, 

ovlivní. Konkrétn� na daI z pYíjmo fyzických osob a na odvody pojistného na sociálním 

a zdravotním pojiat�ní. 
tvrtá kapitola praktické 
ásti se zabývá hlavním cílem této 
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bakaláYské práce, jeliko� prakticky popisuje pYechod na vedení ú
etnictví. Podrobn� rozebírá 

veakeré 
innosti, které musí podnikatel provést k prvnímu dni vedení ú
etnictví. Zam�Yuje 

se tak na sestavení pYevodového mostku, podle n�ho� jsou následn� otevYeny ú
etní knihy 

i sestavena po
áte
ní rozvaha. Kapitola se rovn�� zabývá úpravou základu dan� ke konci 

prvního ú
etního období, který je upraven pouze o hodnotu jedné pohledávky 

vo
i odb�rateli. Na tuto kapitolu navazuje následující kapitola upYesIující následné vedení 

ú
etnictví v pYípad�, �e by se podnikatel rozhodl daný pYechod podstoupit. Poslední kapitola 

praktické 
ásti se v�nuje zhodnocení, zda je pro podnikatele efektivní pYechod z daIové 

evidence na ú
etnictví realizovat. ZároveI obsahuje doporu
ení pYi vedení daIové evidence, 

pokud by se vybraný podnikatel rozhodl zostat u této evidence.  
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PYÍLOHA P I: M�SÍ
NÍ OBRAT ZA ROK 2024 

 

Rok: 2024 Dne: 21.03.2025I
: 01559583 Tisk vybraných záznamoHort Jaroslav
M�sí
ní obraty

M�sí
ní obraty

0

100 000

200 000

300 000

400 000

500 000

600 000

700 000

800 000

01 02 03 04 06 08 09 10 11 12

Období Celkem
ástka bez DPH

63 482,0060 812,4801.2024 Leden
458 100,00450 372,0002.2024 Únor
245 009,00208 340,4303.2024 BZezen
293 655,00293 655,0004.2024 Duben
369 905,00367 990,0406.2024 
erven
115 856,00113 364,2908.2024 Srpen
279 230,00245 777,5209.2024 ZáZí
98 400,0098 400,0010.2024 Yíjen
132 550,00132 550,0011.2024 Listopad
730 900,00730 900,0012.2024 Prosinec

Celkem 2 787 087,002 702 161,76

Tisknuto z pen��ního deníku.

Tisk vybraných záznamo: Datum = rok



 

PYÍLOHA P II: DAGOVÉ PYIZNÁNÍ Z PYÍJMo FO ZA ROK 2024 

 

 

Otisk podacího razítka 昀؀nan�ního úZadu

25 5405   MFin 5405 - vzor �. 29

Finan�nímu úZadu pro / Specializovanému 昀؀nan�nímu úZadu

Územnímu pracoviati v, ve, pro

01 DaIové identi昀؀ka�ní �íslo

02 Rodné �íslo

06 PZíjmení 07 Rodné pZíjmení*) 08 Jméno(-a)

09 Titul*) 10 Státní pZísluanost 11 
íslo pasu

12 Obec 13 Ulice / �ást obce 14 
íslo popisné/orienta�ní

15 PS
 16 Telefon / mobilní telefon*) 17 E-mail*) 18 Stát

Adresa místa pobytu na území 
eské republiky, kde se poplatník obvykle ve zdaIovacím období zdr�oval
Yádky 23 a� 28 vyplIte pouze v pZípad�, �e nemáte bydliat� (trvalý pobyt) na území 
eské republiky.

Adresa místa pobytu k poslednímu dni kalendáZního roku, za který se daI vym�Zuje
Yádky 19 a� 22 vyplIte pouze v pZípad�, �e adresa k poslednímu dni kalendáZního roku, za který se DAP podává, je rozdílná od adresy 
v den podání DAP.

19 Obec 20 Ulice / �ást obce 21 
íslo popisné/orienta�ní 22 PS


23 Obec 24 Ulice / �ást obce 25 
íslo popisné/orienta�ní

26 PS
 27 Telefon / mobilní telefon*) 28 E-mail*)

05 DAP podává poradce na základ� plné moci k zastupování ano ne

Zákonná povinnost ov�Zení ú�etní záv�rky auditorem1) ano ne

Datum

opravnéZádné dodate�né

04 Kód rozliaení typu DAP )

03 DAP )

Dovody pro podání dodate�ného
DAP zjiat�ny dne

P Y I Z N Á N Í
k dani z pZíjmo fyzických osob

podle zákona �. 586/1992 Sb., o daních z pZíjmo, ve zn�ní pozd�jaích pZedpiso (dále jen >zákon<)
za zdaIovací období (kalendáZní rok)  nebo jeho �ást2) od 

dále jen >DAP<

29 Kód státu 3 vyplní jen daIový nerezident 29a Výae celosv�tových pZíjmo  K�

30 Transakce uskute�n�né se zahrani�ními spojenými osobami1) ano ne

Ne� za�nete vyplIovat tiskopis, pZe�t�te si, prosím, pokyny.




ý

Y 




 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2. ODDÍL 3 Díl
í základ dan�, základ dan�, ztráta
1. Výpo
et díl
ího základu dan� z pYíjmo fyzických osob ze závislé 
innosti (§ 6 zákona)

31 Úhrn pYíjmo od vaech zam�stnavatelo

32 (neobsazeno)

33 DaI zaplacená v zahrani�í podle § 6 odst. 13 zákona

34 Díl�í základ dan� podle § 6 zákona (Y. 31 3 Y. 33)

35 Úhrn pYíjmo plynoucí ze zahrani�í podle § 6 zákona

poplatník 昀؀nan�ní úYad

2. Díl
í základy dan� z pYíjmo fyzických osob podle § 6, § 7, § 8, § 9 a § 10 zákona, základ dan� a ztráta

36 Díl�í základ dan� ze závislé �innosti podle § 6 zákona (Y. 34)

37  Díl�í základ dan� nebo ztráta ze samostatné �innosti podle 
§ 7 zákona (Y. 113 pYílohy �. 1 DAP)

38  Díl�í základ dan� z kapitálového majetku podle § 8 zákona 

39  Díl�í základ dan� nebo ztráta z nájmu podle § 9 zákona 
(Y. 206 pYílohy �. 2 DAP)

40  Díl�í základ dan� z ostatních pYíjmo podle § 10 zákona 
(Y. 209 pYílohy �. 2 DAP)

41  Úhrn Yádko (Y. 37 + Y. 38 + Y. 39 + Y. 40)

42 Základ dan� 
(36 + kladná hodnota z Y. 41) 

43 (neobsazeno)

44  UplatIovaná výae pravomocn� stanovené ztráty 
(maximáln� do výae Y. 41) 

45  Základ dan� po ode�tení ztráty (Y. 42 3 Y. 44)

3. ODDÍL 3 Nezdanitelné 
ásti základu dan�, od
itatelné polo~ky a daI celkem

4. ODDÍL 3 DaI celkem, ztráta
58 DaI podle § 16 zákona (Y. 57) nebo �ástka 

z Y. 330 pYílohy �. 3 DAP
59 (neobsazeno) 

60 DaI zaokrouhlená na celé K
 nahoru
61 DaIová ztráta 3 zaokrouhlená na celé K
 nahoru

bez znaménka minus

Tab. 
. 1   ÚDAJE O MAN}ELCE (MAN}ELOVI)
PYíjmení, jméno, titul*) Rodné �ísloman�elky (man�ela)

5. ODDÍL 3 Uplatn�ní slev na dani a daIového zvýhodn�ní
Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zákona

62a Sleva za zastavenou exekuci podle § 35 odst. 4 zákona

63 Sleva podle § 35a nebo § 35b zákona 

Úhrn nezdanitelných �ástí základu dan� a polo�ek 
od�itatelných od základu dan� (Y. 46 + Y. 47 + Y. 48 + 
+ Y. 49 + Y. 50 + Y. 51 + Y. 52 + Y. 53)

Základ dan� sní�ený o nezdanitelné �ásti základu dan� 
a polo�ky od�itatelné od základu dan� (Y. 45 3 Y. 54)

Základ dan� zaokrouhlený na celá sta K� dolo 

57 DaI podle § 16 zákona


ástka podle Po�et 
m�síco

Po�et 
m�síco

§ 15 odst. 1 zákona (hodnota bezúplatného pln�ní 3 daru/
daro) 

47 § 15 odst. 3 a 4 zákona (ode�et úroko) 

48 § 15a odst. 1 písm. a), b) a c) zákona (penzijní 
pYipojiat�ní, doplIkové penzijní spoYení a penzijní pojiat�ní) 

49 § 15a odst. 1 písm. d) zákona (soukromé �ivotní pojiat�ní) 

§ 15a odst. 1 písm. e) zákona (dlouhodobý investi�ní 
produkt) 

§ 15c zákona (pojiat�ní dlouhodobé pé�e)

§ 34 odst. 4 zákona (výzkum a vývoj) 

53 § 34 odst. 4 (odpo�et na podporu odborného vzd�lávání)



 

   

 

 

3

72 DaIové zvýhodn�ní na vy�ivované dít�

73 Sleva na dani (�ástka z Y. 72, uplatn�ná maximáln� 
do výae dan� na Y. 71)

74 DaI po uplatn�ní slevy podle § 35c zákona (Y. 71 3 Y. 73)

74a DaI ze samostatného základu dan� podle § 16a zákona 
(�ástka z Y. 414 pYílohy �. 4 DAP)


ástka slevy podle § 35ba odst. 1

64  písm. a) zákona (základní sleva na poplatníka) 

65a písm. b) zákona (sleva na man�elku/man�ela)
65b písm. b) zákona (sleva na man�elku/man�ela, 

která/který je dr�itelem ZTP/P)
písm. c) zákona (základní sleva na invaliditu 3 pro po�ivatele 
invalidního dochodu pro invaliditu prvního nebo druhého stupn�)

67 písm. d) zákona (rozaíYená sleva na invaliditu 3 pro po�ivatele 
invalidního dochodu pro invaliditu tYetího stupn�)

68 písm. e) zákona (sleva na dr�itele prokazu ZTP/P)

69 (neobsazeno)

69a (neobsazeno)

69b (neobsazeno)
70 Úhrn slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zákona 

(Y. 62 + 62a + Y. 63 + Y. 64 + Y. 65a + Y. 65b + Y. 66 + Y. 67 + Y. 68)
71 DaI po uplatn�ní slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba 

zákona (Y. 60 3 Y. 70)

Po�et 
m�síco

Po�et 
m�síco

3

Tab. �. 2   ÚDAJE O D�TECH }IJÍCÍCH S POPLATNÍKEM VE SPOLE
N� HOSPODAYÍCÍ DOMÁCNOSTI

 Celkem

Po�et m�síco ve výai 
na jedno dít�

 bez ZTP/P se ZTP/P
3

Po�et m�síco ve výai 
na druhé dít�

 bez ZTP/P se ZTP/P

Po�et m�síco ve výai 
na tYetí a dalaí dít�

 bez ZTP/P se ZTP/P
PYíjmení a jméno Rodné �íslo

84 Úhrn sra�ených záloh na daI z pYíjmo ze závislé �innosti 
(po slevách na dani)

85 Na zbývajících zálohách zaplaceno poplatníkem celkem 
86 rn záloh podle § 38lk zaplacených poplatníkem v pauaálním 

re�imu

87 Sra�ená daI podle § 36 odst. 6 zákona 

87a Sra�ená daI podle § 36 odst. 7 zákona

88 Zajiat�ná daI plátcem podle § 38e zákona 
89 Úhrn vyplacených m�sí�ních daIových bonuso podle § 35d

zákona (v�etn� pYípadného doplatku na daIovém bonusu)
90 Zaplacená daIová povinnost (záloha) 

podle § 38gb odst. 2 zákona 
91 Zbývá doplatit (Y. 77 3 Y. 77a 3 Y. 84 3 Y. 85 3 Y. 86 3 Y. 87 3 Y. 87a 

3 Y. 88 + Y. 89 3 Y. 90) : (+) zbývá doplatit, (3) zaplaceno více 

7. ODDÍL 3 Placení dan�

6. ODDÍL 3 Dodate�né DAP
78 Poslední známá daI
79 Zjiat�ná daI podle § 141 zákona �. 280/2009 Sb., daIového 

Yádu (Y. 77 nebo Y. 77a)
80 Rozdíl Yádko (Y. 79 3 Y. 78) : zvýaení (+) �ástka dan� 

se zvyauje, sní�ení (3) �ástka dan� se sni�uje 
81 Poslední známá daI 3 daIová ztráta podle § 5 zákona

82 Zjiat�ná ztráta podle § 141 zákona �. 280/2009 Sb., 
daIového Yádu (Y. 61)

83 Rozdíl Yádko (Y. 82 3 Y. 81): zvýaení (+) 3 daIová ztráta 
se zvyauje, sní�ení (3) daIová ztráta se sni�uje

75 DaI celkem (Y. 74 + Y. 74a)

76 DaIový bonus (Y. 72 3 Y. 73)

77 DaI celkem po úprav� o daIový bonus (Y. 75 3 Y. 76), pokud 
je na Yádku záporné �íslo uve�te nulu

77a DaIový bonus po odpo�tu dan� (Y. 76 3 Y. 75), pokud je na 
Yádku záporné �íslo uve�te nulu

 



 

 

 

 

 

Otisk podacího razítka 昀؀nan�ního úYadu

}ÁDOST O VRÁCENÍ PYEPLATKU NA DANI Z PYÍJMo FYZICKÝCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155b zákona �. 280/2009 Sb., daIového Yádu, ve zn�ní pozd�jaích pYedpiso, �ádám o vrácení:

pYeplatku na dani z pYíjmo fyzických osob  ....................................................................................................................................... K�. 

PYeplatek zaalete na adresu:  ...................................................................................................................................................................

nebo vraete na ú�et vedený u  ..................................................................................... �. .......................................................................

kód banky  .........................................................................................  speci昀؀cký symbol  ........................................................................

Vlastník ú�tu  ...................................................................  m�na, ve které je ú�et veden  ........................................................................

V  ..................................... dne  ...............................  Podpis daIového subjektu (podepisující osoby3))  ................................................

) Ozna�te kYí�kem odpovídající variantu.
) Údaj vyplIte,  máte-li kód rozliaení typu DAP v pYípadech uvedených

v § 239b, § 239c a § 244 zákona �. 280/2009 Sb., daIového Yádu, ve 
zn�ní pozd�jaích pYedpiso.

3) Údaje o podepisující osob� budou vypln�ny pouze v pYípad�, kdy je 
DAP zpracováno a podáno osobou odlianou od daIového subjektu.

*) Ozna�ené údaje jsou nepovinné.

Údaje o podepisující osob� ): Kód podepisující osoby:

Jméno(-a) a pYíjmení / Název právnické osoby

Datum narození / Eviden�ní �íslo osv�d�ení daIového poradce / I
 právnické osoby

Fyzická osoba oprávn�ná k podpisu (je-li zástupce právnickou osobou),
s uvedením vztahu k právnické osob� (napY. jednatel, pov�Yený pracovník apod.)
Jméno(-a) a pYíjmení / Vztah k právnické osob�

DaIový subjekt / Osoba oprávn�ná k podpisu

Datum
Vlastnoru�ní podpis

daIového subjektu / osoby oprávn�né k podpisu

PYÍLOHY DAP: 
Ve sloupci uve�te po�et listo pYíloh. 

Název pYílohy
PYíloha �. 1 3 >Výpo�et díl�ího základu dan� ze samostatné �innosti (§ 7 zákona)< 
PYíloha �. 2 3 >Výpo�et díl�ích základo dan� z pYíjmo z nájmu (§ 9 zákona) a z ostatních pYíjmo (§ 10 zákona)<
PYíloha �. 3 3 >Výpo�et dan� z pYíjmo ze zahrani�í (§ 38f zákona)< v�etn� Samostatných listo
PYíloha �. 4 3 >Výpo�et dan� ze samostatného základu dan� podle § 16a zákona<
Ú�etní záv�rka poplatníka, který vede ú�etnictví
>Potvrzení o zdanitelných pYíjmech ze závislé �innosti a o sra�ených zálohách na daI a daIovém 
zvýhodn�ní< za pYísluané zdaIovací období od vaech zam�stnavatelo (napY. podle § 38j odst. 3 zákona)
Doklad o poskytnutém bezúplatném pln�ní (daru)
Potvrzení o poskytnutém úv�ru na bytové potYeby a o výai zaplacených úroko z tohoto úv�ru
Potvrzení o zaplacených pYísp�vcích na penzijní pYipojiat�ní, penzijní pojiat�ní, nebo doplIkové penzijní spoYení
Potvrzení o zaplacených pYísp�vcích na soukromé �ivotní pojiat�ní
Potvrzení o majetku pYipsaném ve prosp�ch dlouhodobého investi�ního produktu
Potvrzení o zaplaceném pojistném na pojiat�ní dlouhodobé pé�e
Usnesení o zastavení exekuce
Potvrzení zam�stnavatele druhého z poplatníko pro uplatn�ní nároku na daIové zvýhodn�ní 
Dovody pro podání dodate�ného DAP
Potvrzení o vyplacených pYíjmech a sra�ené dani
Potvrzení výae pYíjmo od zahrani�ního správce dan�
Vyrozum�ní o provedeném vkladu do katastru nemovitostí (§ 10 zákona)
Seznam pro poplatníky uplatIující nárok na vylou�ení dvojího zdan�ní podle § 38f odst. 10 zákona
PYíloha pro poplatníky uplatIující od�itatelnou polo�ku podle § 34 odst. 1 zákona
Potvrzení o vyplacených pYíjmech podle § 10 odst. 1 písm. h) bod 1 zákona a o sra�ené dani vybírané srá�kou podle zvláatní 
sazby dan� z t�chto pYíjmo
Dalaí pYílohy výae neuvedené
Po�et listo pYíloh celkem

1 

1 



 

 

PYÍLOHA �. 1 
je sou�ástí tiskopisu PYIZNÁNÍ k dani z pZíjmo fyzických osob 
za zdaIovací období 2024 3 25 5405  MFin 5405 vzor �. 29 (dále jen >DAP<) 


ástky uve�te v celých K�. 
íselné hodnoty po�ítané v prob�hu výpo�tu daIové povinnosti jsou ukazateli ve smyslu ustanovení  
§ 146 zákona �. 280/2009 Sb., daIový Zád, ve zn�ní pozd�jaích pZedpiso a jejich zaokrouhlení se provádí s pZesností na dv� desetinná
místa. Postupné zaokrouhlování ve dvou nebo více stupních je nepZípustné.

Rodné �íslo:

Výpo�et díl�ího základu dan� ze samostatné �innosti (§ 7 zákona)
1. Výpo�et díl�ího základu dan� z pZíjmo ze samostatné �innosti (§ 7 zákona)

PYíjmy plynoucí ze zdrojo na území 
eské republiky a pYíjmy plynoucí ze zdrojo v zahrani�í

2.  DoplIující údaje (§ 7 zákona)

Ro�ní úhrn �istého obratu Uplatn�né odpisy celkem Z toho odpisy nemovitých v�cí

Vedu daIovou evidenci ) Vedu ú�etnictví
UplatIuji výdaje

  procentem z pYíjmo

25 5405/P1  MFin 5405/P1 - vzor �. 20

B. Druh 
innosti Sazba výdajo
Název hlavní (pYeva�ující) �innosti % z pYíjmo PYíjmy Výdaje CZ - NACE

Název dalaích �inností

Celkem

poplatník 昀؀nan�ní úYad

101 PYíjmy podle § 7 zákona

102 Výdaje související s pYíjmy podle § 7 zákona

103 (neobsazeno)

104 Rozdíl mezi pYíjmy a výdaji (Y. 101 3 Y. 102) 
nebo výsledek hospodaYení (zisk, ztráta)

Úhrn �ástek podle § 5, § 23 zákona a ostatní úpravy podle zákona zvyaující 
3 uve�te úhrn �ástek zvyaujících výsledek hospodaYení nebo rozdíl
mezi pYíjmy a výdaji. Podkladem jsou �ástky uvedené v odd. E na str. (2)

106 Úhrn �ástek podle § 5, § 23 zákona a ostatní úpravy podle zákona sni�ující 
3 uve�te úhrn �ástek sni�ujících výsledek hospodaYení nebo rozdíl mezi 
pYíjmy a výdaji. Podkladem jsou �ástky uvedené v odd. E na str. (2) 

107 
ást pYíjmo nebo výsledku hospodaYení pYed zdan�ním (zisk), kterou 
rozd�lujete na spolupracující osobu (osoby) podle § 13 zákona, 
v�etn� �lena rodiny zú�astn�ného na provozu rodinného závodu

108 
ást výdajo nebo výsledku hospodaYení pYed zdan�ním (ztráta), 
kterou rozd�lujete na spolupracující osobu (osoby) podle § 13 zákona,
v�etn� �lena rodiny zú�astn�ného na provozu rodinného závodu

109 
ást pYíjmo nebo výsledku hospodaYení pYed zdan�ním (zisk), která 
pYipadla na Vás jako na spolupracující osobu podle § 13 zákona, 
v�etn� �lena rodiny zú�astn�ného na provozu rodinného závodu

110 
ást výdajo nebo výsledku hospodaYení pYed zdan�ním (ztráta), 
která pYipadla na Vás jako na spolupracující osobu podle § 13 zákona, 
v�etn� �lena rodiny zú�astn�ného na provozu rodinného závodu

111 (neobsazeno)

112 Váa podíl jako spole�níka veYejné obchodní spole�nosti nebo 
komplementáYe komanditní spole�nosti. Vyká�e-li spole�nost ztrátu, 
ozna�te svoj podíl znaménkem minus (3)

Díl�í základ dan� (ztráta) z pYíjmo podle § 7 zákona
(Y. 104 + Y. 105 3 Y. 106 3 Y. 107 + Y. 108 + Y. 109 3 Y. 110 + Y. 112)

Y

 



 

 

F. Údaje o spole
nících spole
nosti 
Jste-li spole�níkem spole�nosti, která není právnickou osobou, vyplIte údaje o ostatních spole�nících spole�nosti

Jména PYíjmení DI
 
Podíl Podíl

na pYíjmech v % na výdajích v %

1. 

2. 

3. 

D. Tabulka pro poplatníky, kteYí vedou daIovou evidenci podle § 7b zákona
VyplIte pouze v pYípad�, vedete-li daIovou evidenci podle § 7b zákona. Údaje, prosím, vyplIte v celých K�.

Na za�átku zdaIovacího období Na konci zdaIovacího období

1. motný majetek

2. Pen��ní prostYedky v hotovosti*)

3. Pen��ní prostYedky na bankovních ú�tech*)

4. Zásoby

5. Pohledávky v�etn� poskytnutých úv�ro a zápoj�ek

6. Ostatní majetek*)

7. Dluhy v�etn� pYijatých úv�ro a zápoj�ek

8. Rezervy

9. Mzdy

*) Ozna�ené údaje jsou nepovinné.

E. Úpravy podle § 5, § 23 zákona 

�. Y. Popis úpravy podle § 5, § 23 zákona zvyaující poplatník uvede v celých K�
výsledek hospodaYení nebo rozdíl mezi pYíjmy a výdaji

1. 

2. 

3.

4.

�. Y. Popis úpravy podle § 5, § 23 zákona sni�ující poplatník uvede v celých K�
výsledek hospodaYení nebo rozdíl mezi pYíjmy a výdaji

1. 

2. 

3.

4.

G. Údaje o spolupracující osob� 

Jste-li osoba, která rozd�luje pYíjmy a výdaje podle § 13 zákona, nebo osoba v rodinném závod�, uve�te údaje o spolupracující osob�

Jména PYíjmení DI
 (R
) Podíl na pYíjmech a výdajích v %

1. 

2. 

H. Údaje o osob�, která rozd�luje pYíjmy a výdaje

Jste-li spolupracující osoba podle § 13 zákona, nebo osoba v rodinném závod�, uve�te údaje o osob�, která na Vás rozd�lila pYíjmy a výdaje

Jména PYíjmení DI
 Podíl na pYíjmech a výdajích v %

1. 

I. Údaje o veYejné obchodní spole
nosti nebo komanditní spole
nosti 

DaIové identi昀؀ka�ní �íslo veYejné obchodní spole�nosti, kde jste spole�níkem, nebo komanditní DI
  %
spole�nosti, kde jste komplementáYem, a výae Vaaeho podílu v procentech

 Z pYedtiat�ných mo�ností v ráme�ku vyberte odpovídající variantu a ozna�te kYí�kem.
daje, pro které nedosta�uje vyhrazené místo, uve�te na volný list a pYilo�te k tiskopisu.

C. Údaje o samostatné 
innosti
Datum zahájení �innosti  Datum pYeruaení �innosti  Datum ukon�ení �innosti   Datum obnovení �innosti Po�et m�síco �innosti



 

PYÍLOHA P III: PYEHLED O PYÍJMECH A VÝDAJÍCH ZA ROK 

2024 PODÁVANÝ NA OSSZ 

 

PYehled o pYíjmech a výdajích OSV
 za rok 2024
podle § 15 zákona 
. 589/1992 Sb., ve zn�ní pozd�jaích pYedpiso

Yádný opravný
X  

Pracoviat� ÚSSZ (OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno) Variabilní symbol dochodového pojiat�ní (DP)
OSSZ TYebí
 00000000
A. Základní identifikace
1. PYíjmení 2. Jméno 3. Titul 4. Rodné 
íslo

Vybraný Podnikatel 0355234924
5. Datum narození 6. Ulice 7. 
íslo domu 8. Obec

23.5.2003 1 A
9. PS
 10. Stát 11. ID datové schránky/E-mail 12. Telefon

67551 
eská republika
B. Údaje o výkonu samostatné výd�le
né 
innosti (SV
)

13. V roce 2024 jsem vykonával/a SV
 X jen hlavní   jen vedlejaí   hlavní i vedlejaí

Hlavní SV
 jsem vykonával/a v m�sících 1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   1-12 X
Vedlejaí SV
 jsem vykonával/a v m�sících 1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   1-12  
M�síce, v nich� po celý m�síc trval nárok
na výplatu nemocenského/PPM nebo dlouh.
oaetYovného

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   1-12  

V roce 2024 splIuji podmínku pro min. VZ ve výai 25% prom�rné mzdy (viz. pokyny) ano  
C. Dovod výkonu vedlejaí SV
 podle ustanovení § 9 odst. 6 písm. a) 3 d) zákona 
. 155/1995 Sb.

14. Zam�stnání   15. Nárok na výplatu invalidního nebo pYiznání starobního dochodu  
16. Pé
e o dít� do 4 let v�ku   17. Nárok na PPM nebo nemocenské z dovodu t�hotenství a porodu 

z NP zam�stnanco  
18. Osobní pé
e o osobu závislou na pomoci jiné osoby   19. NezaopatYenost dít�te (studium)  
D. Údaje o daIovém základu OSV
 za rok 2024 a dalaí údaje podle ustanovení § 15 zákona 
. 589/1992 Sb.

20. DaIový základ 1 102 161,00 K


21. Po
et m�síco, v nich� je SV
 pova�ována za 12 Hlavní Vedlejaí

22. Po
et m�síco, v nich� jsem vykonával/a SV
 aspoI po 
ást m�síce 12 Hlavní Vedlejaí

23. Prom�rný m�sí
ní daIový základ 91 846,75 K

Hlavní 
innost Vedlejaí 
innost

24. Rozd�lení daIového základu 0,00 K
 0,00 K

Hlavní 
innost Vedlejaí 
innost

25. Vypo
tený vym�Yovací základ 606 189 K
 0 K

Hlavní 
innost Vedlejaí 
innost

26. Díl
í vym�Yovací základ 0 K
 0 K


27. Minimální vym�Yovací základ 606 189 K


28. Ur
ený vym�Yovací základ 606 189,00 K


29. Vym�Yovací základ ze zam�stnání K


Poznámka:
Yádky 24. a 26. se 
vyplIují pouze v pYípad�, 
byla-li vykonávána hlavní i 
vedlejaí 
innost (
t�te 
pokyny).

30. Sou
et Yádko 28 a 29 606 189 K


31. Vym�Yovací základ ze SV
 606 189,00 K


32. Pojistné na DP 177 008,00 K


33. Úhrn zaplacených záloh na DP 30 222,00 K


34. Výsledný Doplatek/PYeplatek 
(rozdíl mezi Yádky 32 a 33) 146 786,00 K


Údaje OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Hlavní Vedlejaí

Hlavní Vedlejaí

K


K


K


K


K


K


K


K


K


K


K


E. Vedlejaí SV
 3 pYihláaka k ú
asti na DP OSV
 v roce 2024
Vzhledem k tomu, �e jsem v roce 2024 nedosáhl/a z výkonu vedlejaí SV
 zákonem stanoveného pYíjmu pro 
povinnou ú
ast na dochodovém pojiat�ní OSV
, pYihlaauji se k této ú
asti dnem podání tohoto pYehledu

ano   ne  
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PYehled o pYíjmech a výdajích OSV
 za rok 2024 - 2. strana
Rodné 
íslo OSV


0355234924

F. Výae zálohy na dochodové pojiat�ní (DP) a pojistného na nemocenské pojiat�ní (NP) na rok 2025

V roce 2025 vykonávám/budu vykonávat SV
 Hlavní X Vedlejaí   V roce 2025 jsem/budu poplatníkem v pauaálním re�imu  
V roce 2025 splIuji podmínku pro min. VZ ve výai 25% prom�rné mzdy (viz. pokyny) ano  
35. M�sí
ní vym�Yovací základ 50 516 ,00 K
 36. M�sí
ní záloha na DP 14 751 ,00 K
 37. M�sí
ní pojistné na NP 0 ,00 K


G. Zposob pou�ití pYeplatku

PYeplatek (
ást pYeplatku) ve výai 0,00 K
 pou�ijte na úhradu záloh na pojistné na m�síce roku 2025  
PYeplatek (zbývající 
ást pYeplatku) ve vyaaí výai ne� 99 K


a)   Vraete na ú
et:
IBAN (mezinárodní 
íslo ú
tu pou�ijte pYi platb� do ciziny) PYed
íslí ú
tu 
íslo ú
tu Kód banky Variabilní symbol Specifický symbol

- /
b)   Poalete poatovní poukázkou (zpoplatn�no) na adresu trvalého pobytu nebo na uvedenou adresu:

Ulice 
íslo domu Obec PS
 Stát

H. Údaje o daIovém pYiznání a pauaálním re�imu

38. V roce 2024 jsem byl/a poplatníkem v pauaálním re�imu,
pYesto mám povinnost podávat daIové pYiznání z dovodu (viz pokyny): a)   b)   c)   d)   e)   f)   g)   h)  

39. Povinnost podávat daIové pYiznání ano X ne   40. DaIové pYiznání podáno po 1.4.2025 elektronicky ano   ne X
41. DaIové pYiznání podává po 1.4.2025 daIový poradce ano   ne X 42. Lhota pro pYedlo�ení daIového pYiznání byla 

rozhodnutím FÚ prodlou�ena do dne
I. Údaje o opravném pYehledu
Datum zjiat�ní nové výae vym�Yovacího základu ze SV
 Dovod pYedlo�ení opravného pYehledu

J. Základní identifikace OSV
, se kterou je vykonávána spolupráce
PYíjmení Jméno Titul Rodné 
íslo Datum narození

Ulice 
íslo domu Obec PS
 Stát

K. Prohláaení
Prohlaauji, �e vaechny údaje uvedené v tomto pYehledu jsou pravdivé a �e pYísluané správ� sociálního zabezpe
ení ohlásím zm�ny údajo, které by vedly ke 
zvýaení vym�Yovacího základu za rok 2024, a to do 8 dno ode dne, kdy jsem se o t�chto zm�nách dozv�d�l/a.
L. Podpisy a pYílohy

Plná moc pYílohou ano   ne   Jiné pYílohy ano   ne  
Po
et pYíloh

0

Datum vypln�ní

16.4.2025
Datum pYijetí

Za OSSZ zpracoval/a

Podpis (a razítko) OSV
 Podpis a razítko OSSZ

Sd�lení:
Stav splatných závazko na dochodovém pojiat�ní OSV
 je mo�né zjistit kdykoli prostYednictvím online slu�by ePortálu 
SSZ. Vyú
tování záloh na pojistné na 
dochodové pojiat�ní po podání pYehledu 
i opravného pYehledu 
SSZ ji� od roku 2024 nerozesílá.
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PYÍLOHA P IV: PYEHLED O PYÍJMECH A VÝDAJÍCH ZA ROK 

2024 PODÁVANÝ ZDRAVOTNÍ POJIaeOVN� 

 


