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ABSTRAKT

Bakalarska praca sa zaobera analyzou dafiového zataZenia zamestnancov v Ceskej
republike. Teoretickd cCast’ vysvetluje zakladné pojmy, ktoré sa tykaji odvodovych
a danovych povinnosti zamestnanca. DetailnejSie sa venuje dani z prijmov zo zavislej
¢innosti, ako aj procesu rocného zuctovania zaloh na dan, pocas ktorého dokaze
zamestnanec najviac upravit’ vySku danovej povinnosti. V praktickej Casti sa na analyzu
pouzivaju modelové priklady. Sucastou je aj vykonanie ro¢ného zc¢tovania a navrhy
na znizenie zékladu dane a dafiovej povinnosti pre konkrétnych zamestnancov. Kazdy
zamestnanec dokaze dosiahnut’ Usporu na dani, ato najefektivnejSie kombindciou
dostupnych néstrojov, teda nezdanitenych casti zdkladu dane, zliav na dani a dafilového

zvyhodnenia.

KIacové slova: dan z prijmov, nezdanite'né Casti zakladu dane, zlavy na dani, danové

zvyhodnenie

ABSTRACT

The bachelor’s thesis deals with the analysis of the tax burden on employees in the Czech
Republic. The theoretical part explains the basic concepts related to the employee's
contribution and tax obligations. The income tax on dependent activities is discussed in more
detail, as well as the process of annual settlement of tax advances, during which
the employee can adjust the amount of tax liability to the greatest extent. In the practical
part, model examples are used for analysis. It also includes the implementation of the annual
settlement and proposals to reduce the tax base and tax liability for specific employees.
Every employee can achieve tax savings, most effectively by combining available tools, such

as non-taxable parts of the tax base, tax credits and tax benefits.

Keywords: income tax, non-taxable parts of the tax base, tax credits, tax advantage
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UvVOD

Bakalarska praca sa venuje téme, ktora sa dotyka kazdého pracujuceho cloveka. Dan
zprijmov zo zavislej Cinnosti a povinné poistné odvody, ktorymi st zamestnanci
zat'azovani, tvoria vel’kl Cast’ verejnych rozpoctov. Ide o zdkonom stanovené platby, ktorym
sa zamestnanci nevyhni. Vyska dane apovinnych odvodov, ktoré zamestnanci platia
z prijmu, negativne vplyva na vysku ich Ccistej mzdy. Zamestnanci sa mozu citit
demotivovani, ked’ je danové zatazenie vysoké. Ked’Ze nie vSetci zamestnanci rozumeji
tomu, ako legalne upravit' danovu povinnost, ma zmysel sa venovat téme danového

zat'azenia podrobnejsie.

Praca je rozdelena do dvoch casti, teoretickej a praktickej. V prvej kapitole teoretickej
Casti je definovany pracovnopravny vzt'ah, jeho Ucastnici a formy vykonu prace. Druha
kapitola pojednava o odmene, ktord prindlezi zamestnancovi za vykonanu pracu, teda
o mzde. Dalsie kapitoly sa venuju povinnostiam voéi §tatu, dani z prijmov zo zavislej
¢innosti a poistnym odvodom na socidlne zabezpecenie a verejné zdravotné poistenie.
Samostatna kapitola sa zaobera ro€nym zuctovanim zaloh na dan a nastrojom, ktoré ma
zamestnanec moznost’ v rocnom zuctovani vyuzit' na znizenie zékladu dane a dainovej
povinnosti. Na teoreticku cCast’ nadvizuje Cast’ praktickd, ktord je spracovana pomocou
modelovych prikladov. V praci je kombinovand analyza dafiového zataZenia, ktorej
sucast’ou je vypocet zdlohy na dan, povinnych odvodov a €istej mzdy, a proces vykonania
rocného zuctovania. Ro¢né zctovanie sluzi zamestnancom na vyrovnanie skutocnej
danovej povinnosti a zrazenych zdloh na dan. Priklady porovnavaju zamestnancov
s roznymi prijmami v roznych Zivotnych situdcidch. Vysledky analyzy su podkladom

pre ndvrh moznosti zniZenia daitového zakladu, a tym aj danovej povinnosti zamestnanca.
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CIELE A METODY SPRACOVANIA PRACE

Hlavnym ciel'om bakalérskej prace je ponuknut’ zamestnancom moznosti, ktorymi si vedia
minimalizovat’ nielen zéklad dane, ale aj samotnu danova povinnost’. Na naplnenie hlavného
ciel’a prace boli urcené Ciastkové ciele, ktorymi s urcenie nastrojov, ktoré zamestnancom
pomdzu v optimalizacii danovej povinnosti, analyza dafového zatazenia zamestnancov
a porovnanie zatazenia u pracovnikov sréznymi prijmami, porovnanie uplatnenia
nezdanitel'nych Casti, zliav na dan a danového zvyhodnenia pri zamestnancoch s rozli¢nymi

charakteristikami a zistenie vplyvu dailového zat'azenia na vyslednii mzdu zamestnanca.

Teoreticka cCast’ je spracovand metddou reserSe dostupnych literarnych zdrojov
tykajucich sa zdanenia prijmov zamestnancov. Podrobne sa venuje dani z prijmov,
povinnym poistnym odvodom, dafiovym vyhoddm a rocnému zuctovaniu zaloh na dan.
Praca Cerpa aj zo starSich odbornych zdrojov, no vSetky uvedené sumy a informacie su platné

aj pre rok 2024.

V praktickej €asti su na analyzu pripravené modelové priklady. V préci je kombinovana
analyza danového zatazenia, ktord zahfiia vypocet zalohy na dan z prijmov, povinnych
poistnych odvodov a nasledne aj vypocet Cistej mzdy, a proces rocného zuctovania dane,
v ktorom st zamestnancom uplatiiované nezdanitel'né Casti zakladu dane, zl'avy na dani
a danové zvyhodnenie. V modelovych prikladoch sa nachadzaji rdzni zamestnancami,
kde niektori dosahuju vysoké prijmy, ini nizke, kde niektori uplatiiuji kombindciu daitovych
ulav aini uplatiuji len zdkladna zlavu na poplatnika. Priklady umoziiuji vyhodnotit’
aky dopad ma danové zataZenie zamestnanca na jeho Cisty prijem. Vysledky analyzy
st na konci praktickej Casti zhrnuté a vyhodnotené. Na zdklade zistenych skutocnosti
st navrhnuté moznosti, ktoré ukaZzu zamestnancom spoOsoby, ako lepSie optimalizovat

danovu povinnost’.
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I TEORETICKA CAST
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1 PRACOVNOPRAVNY VZTAH

Pracovnopravny vztah vznikda medzi dvomi zmluvnymi stranami, zamestnancom
a zamestnavatel'om. Pre zcCastnené subjekty su stanovené v zakonniku prace prava
a povinnosti. Pracovnopravny vzt'ah sa zaklad4 na vykonavani zavislej prace. Ide o ¢innost,
ktori1 zamestnanec vykonava pre zamestnavatel’a v jeho mene, podl'a jeho instrukcii, na jeho

naklady a za dohodnuti mzdu. (Hurka et al., 2023)

1.1 Zamestnanec

Zamestnanec je chapany ako kazdy jednotlivec, ktory dosahuje prijmy zo zavislej Cinnosti,
pricom mdze ist’ o zarobok spojeny s vykonom prace v minulosti alebo s planovanou pracou

v buducnosti. (Schmied et al., 2022)

1.2 Zamestnavatel’

Zamestnavatel'om sa rozumie inStiticia, ktord zamestnancovi vyplaca prijmy za vykonanu
pracu. Pocas zdanovacieho obdobia hodnoti, ktoré prijmy zamestnanca budi a nebudu
predmetom dane, aktoré budi pri splneni podmienok od dane oslobodené. Jeho
povinnostou je mesacne vypocitat’ z prijmov, ktoré podliehaju dani, mesaént danovu zélohu

a ti nasledne odviest’. (Rindova a Rohlikova, 2024b)

1.3 Pracovny pomer

Pracovny pomer je zékladnym pracovnopravnym vztahom medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om, v ktorom sa dohodnuta praca vykonéava na zaklade pracovnej zmluvy.
Aby bola zmluva platnd, musi byt vyhotovend pisomne. Nalezitosti, ktoré musi pracovna
zmluva obsahovat’, sit upravované v zakonniku prace. St nimi druh vykonavanej Cinnosti,
deil ndstupu do prace, ktory zaroven predstavuje dent vzniku pracovného pomeru, a lokalita,

v ktorej moZe byt zamestnanec poZiadany o vykon prace. (Vrajik et al., 2024)

1.4 Dohody o pracach konanych mimo pracovny pomer

Zamestnanec mdze byt zamestnany nielen na klasicky pracovny pomer, ale aj na dohodu
o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti. Spolo¢nym aspektom dohod je to,
ze musia byt vyhotovené pisomne. Naopak, hlavnym rozdielom je rozsah pracovnej doby,

ktora mdze byt na zaklade dohody odpracovand. (Vybihal a Ptib, 2024)
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1.4.1 Dohoda o vykonani prace

Zamestnanec na dohode o vykonani prace méze odpracovat’ maximalne 300 hodin v jednom
kalendarnom roku. Pocet odpracovanych hodin sa scitava v pripade viacerych dohod

u jedného zamestnavatela. (Vrajik et al., 2024)

1.4.2 Dohoda o pracovnej ¢innosti

Zamestnanec pracujuci na dohodu o pracovnej Cinnosti mdze odpracovat v priemere
maximalne polovicu urcenej tyzdennej pracovnej doby, ktora predstavuje 20 hodin. Priemer
sa vypocitava z celkovej doby trvania dohody, najviac vSak za dobu 52 tyzdnov. (Dohody

o praci (DPP, DPC), 2025)
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2 MZDA

Mzda je chapana ako penazné plnenie alebo plnenie v naturaliach vyplacané zamestnancovi
za odvedenu pracu. Jej vyska je zavisla od narocnosti pracovnej pozicie, usilia a vykonu
zamestnanca. Naturdlna mzda sa nevyplaca v petlaznej forme, ale v podobe vyrobkov
¢i sluzieb. Poskytnutie naturdlnej mzdy je mozné len na zdklade suhlasu zamestnanca,
pricom plati, Ze najskér mu musi byt vyplatend mzda minimalna, ato v penaznych

prostriedkoch. (Bolckova et al., 2020)

2.1 Minimalna mzda

Minimélnou mzdou sa rozumie najniz§ia mozna hranica odmeny, ktort méze zamestnanec
ziskat" za odvedenu pracu. Mesacny zarobok u zamestnanca, ktorého pracovna doba
predstavuje 40 hodin tyzdenne, nesmie byt nizsi ako 18 900 K¢&. Tato Ciastka plati pre rok
2024. (Vrajik et al., 2024)

2.2 Priplatky, nahrady mzdy a benefity

Mzda je navySena o priplatky, ktoré predstavuju dodato¢ni financni odmenu za pracu
nadcas, v noci, pocas vikendov, sviatkov alebo za pracu v stazenom pracovnom prostredi.
(Vybihal a Ptib, 2024) Zamestnancovi sa vyplacaju aj nahrady mzdy, ktoré sa nepovazuju
za mzdu, pretoZe nesuvisia s naplilou prace. Su poskytované v pripadoch ako Cerpanie
dovolenky alebo pri roznych prekazkach v zamestnani. Zamestnavatel’ moze zamestnancom
poskytnut’ aj odmeny za dlhodobé zotrvanie v zamestnani, motivujice odmeny ¢i benefity,

ktoré taktieZ nie su povazované za mzdu. (Vrajik et al., 2024)

2.3 Vypocet mzdy

Mzda sa vypocitava za kazdy kalendarny mesiac. Zamestnavatel musi mat’ pre vypocet
mzdy k dispozicii informécie o dochddzke zamestnanca, teda o dobe, ktort odpracoval
a neodpracoval. Pre zamestnavatela je dolezité vediet, kedy zamestnanec ¢erpal dovolenku
alebo nahradné volno, ¢i pracoval vo sviatok alebo cez vikendy. Hrub4d mzda je celkova
mesacna odmena za pracu, vratane zékladnej mzdy, priplatkov a ndhrad. Z hrubej mzdy
sa prechadza k vypoctu zalohy na dan, ktora sa upravuje o datiové zlavy a danové
zvyhodnenie, a povinnych poistnych odvodov. Zaverom vypoctu je ¢ista mzda, teda hruba
mzda ponizena o povinné platby, ktord je zamestnancovi vyplatena v defl terminu vyplaty.

(Bolckova et al., 2020)
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3 DAN Z PRIJMOV FYZICKYCH 0SOB

Dant z prijmov patri do priamych dani. Priame dane su také, ktoré sa platia priamo
z poplatnikovho prijmu. Z toho vyplyva, ze vyska dane z prijmov zavisi od osobnej situacie

poplatnika. (Krajnak, 2022)

3.1 Poplatnik dane

Poplatnikom dane je ten, kto ma povinnost’ platit’ dafi. Jeho prijem je poniZzeny o odvod dane,
¢o znaci, ze poplatnik méa na spotrebu k dispozicii menej finan¢nych prostriedkov. Inak
povedané, poplatnikom je danovy subjekt, ktory nesie tzv. daiiové bremeno. (Vancurova
a Zidkova, 2024) Poplatnik je daniovy rezident alebo nerezident. Danovym rezidentom
sa rozumie osoba, ktord ma na tizemi Ceskej republiky (d’alej len ,,CR*) adresu trvalého
pobytu alebo tu pobyva viac ako 183 dni v kalendarnom roku. (Béhounek, 2024) Plati pre
flu neobmedzend dafiova povinnost, to znamena, Ze sa na fiu vztahuje povinnost’ odviest’
danl z prijmov ziskanych v tuzemsku aj v zahrani¢i. Opa¢nym pripadom je situdcia dafiového
nerezidenta. Jedna sa o osobu, ktora nema v CR trvalé bydlisko ani sa na jeho pode dlhodobo
nezdrziava, ale dosahuje tu prijmy zo zavislej ¢innosti. Ma obmedzenu danova povinnost,

to naznacuje, Ze na izemi CR zdanuje iba prijmy ziskané na tomto Gzemi. (KlimeSova, 2018)

3.2 Platca dane

Zamestnanec je povinny dan zprijmov plati, no nemd povinnost ju odvadzat.
Zodpovednost’ za odvod dane zo mzdy mé zamestnavatel’, ktory plni ulohu platcu dane.
Zréazka dane u zdroja, teda za pomoci platcu dane, redukuje naklady na administrativu. Ak sa
zamestnavatel postard o zrazku aodvod dane za zamestnancov, znizi sa tak
pravdepodobnost’ kratenia dani, ked'Ze zamestnanec nemd mozZnost upravovat vysku

vlastnej danovej povinnosti. (Vancurova a Zidkova, 2024)

3.3 Predmet dane z prijmov

Predmetom dane sa podl’a Vybihala a Pfiba (2024) rozumie prijem zo zavislej ¢innosti, ktory
mdze byt penazny aj nepetiazny, jednorazovy aj pravidelny. Medzi prijmy podliehajuce

zdaneniu sa zarad’uju:

e prijmy zo sucasneho alebo predchadzajuceho pracovnopravneho, sluzobného alebo

clenskeého pomeru a obdobného pomeru, “ (Béhounek, 2024, s. 19)
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e prijmy z funkénych pozitkov, teda prijmy plyntice z vykonu verejnej alebo obdobnej

funkcie,
e prijmy z vykonavania prace ¢lena druzstva, spoloc¢nika v s. r. 0., komanditistu v k. s.,

e odmeny, ktoré plyni c¢lenom predstavenstva, dozornej rady, kontrolnej komisie
spolo¢nosti alebo druzstva aodmeny likviditorom za vykonanie likvidacie

spolo¢nosti.

3.3.1 NepenaZzné prijmy

Vychopen (2023) vysvetluje, Ze ak zamestnanec obdrzi prijem v inej forme ako pefiazne;j,
povazuje sa to za druh nefinan¢ného plnenia. Nepetiazné prijmy st sucast'ou zdanitelnych
prijmov. Vynimkami, pri ktorych zamestnancovi nevznika nepeiiazny prijem, st jednotka,
byt alebo rodinny dom, v ktorych zamestnanec byval aspon dva roky pred ich kiipou.

Spominana jednotka nesmie zahffiat’ iny nebytovy priestor ako gardz, Spajzu alebo pivnicu.

Do zdanite'ného prijmu sa zapocitava aj firemné vozidlo poskytnuté zamestnancovi
na sluzobné a stkromné ¢innosti. Zo vstupnej ceny (d’alej len ,,VC*) vozidla sa vypocita
prijem urceny k zdaneniu vo vyske 1 %, alebo minimalne 1 000 K¢ za kazdy mesiac, kedy
zamestnanec vozidlo pouziva. (Alvarado et al., 2020) VySka nepefiazného prijmu sa znizuje
na 0,5 % zo VC vozidla v pripade, Ze ide o nizkoemisné motorové vozidlo. NajniZ$ia
hodnota nepeniazného prijmu je pri bezemisnom vozidle, pri ktorom sa urc¢i prijem
ako 0,25 % zo VC. (Vybihal a Ptib, 2024) Zdanitel'ny prijem plynuci z uzivania firemného
vozidla sa zahfila aj do vymeriavacieho zakladu pre vypocet poistného na zdravotné

poistenie a socialne zabezpecenie. (Vychopen, 2023)

3.3.2 Prijmy, ktoré nie su predmetom dane

Do prijmov, ktoré nepodliehaji danovému zataZeniu, a zaroven su z predmetu dane vynaté,

su zahrnuté:
e ndahrady cestovnych vydajov spojenych s pracovnou cestou,
e cena osobnej pracovnej ochrannej vybavy,
e cena umyvacich, Cistiacich a dezinfekcnych prostriedkov,
e cena ochrannych napojov,

e cena pracovného odevu, ktory zamestnanec vyuziva na pracu,
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e nahrada za opotrebované pracovné nastroje, zaradenia a predmety,
e zamestnancom prijaté zalohy,

e prijem poskytovany zamestnavatelom na zabezpeCenie a udrzanie pracovnych

podmienok. (Vrajik et al., 2024)

3.4 Danovy zaklad

Zakladom dane (d’alej len ,,ZD%), teda Ciastkou, z ktorej bude pocitana danova povinnost’,
je prijem zo zavislej Cinnosti. (Krajnak, 2022) Do ZD sa nezahfiiaju prijmy zdanované
zrazkovou daflou. Zrazkova dan je spdsob zdanenia vybranych prijmov zo zavislej ¢innosti,
kde zamestnavatel’ strhne a odvedie 15 % Statu, a zvy$ny prijem ostdva zamestnancovi.
Zrazkovej dani podliehaju prijmy z dohody o vykonani prace a zo zamestnania do sumy
zdkonom danej za hodnotu, od ktorej sa zamestnanec Ucastni nemocenského poistenia.
Aby boli splnené poziadavky pre uplatnenie zrazkovej dane, zamestnanec nesmie mat

ucinené Prehlasenie k dani. (Vychopen, 2023)

3.5 Sadzba dane

Sadzba dane predstavuje percentudlne vyjadrenie Casti ZD, ktoré urcuje, aké velka bude
dafiova povinnost poplatnika. V CR je dafiova sadzba progresivna, ¢o znamend, Ze sa
zvySuje s narastajicim zakladom dane, ateda sa dotyka najmd poplatnikov s vyS$Simi
prijmami. (Vancurova a Zidkova, 2024) V sucasnosti st platné dve sadzby dane — 15 %
a 23 %. Novinkou v roku 2024 je zmena hranice, od ktorej sa uplatituje vyssia sadzba. Pre
rok 2023 predstavoval limit 48nasobok priemernej mesacnej mzdy. Po novom sa niz$ia
sadzba dane pouZije pri thrne hrubych miezd do 36nasobku priemernej mzdy a 23 % sadzba
pri prijmoch, ktoré spomenutt hranicu presahuji. Rozhodujica suma, ktord deli urovne
sadzieb, je 1582 812 K¢&. Spomenutd zmena spdsobila, Ze vysSia sadzba zasiahla vacsie

mnozstvo poplatnikov. (Sazby dané z ptijmu..., 2024)

3.6 Zlavy na dani

Podl'a Schmieda et al. (2022) predstavuje zlava na dani mechanizmus, ktorym
sa zamestnancovi znizuje vypocitana dai. Ide o pevne stanovené Cciastky, ktoré

su pre vSetkych poplatnikov zhodné.

Zl'avy st povazované za nastroj plniaci socialnu funkciu, to znamena, Ze st navrhnuté

tak, aby pomohli poplatnikovi a jeho rodine v tazsej Zivotnej situacii. Aby ich poplatnik
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mohol vyuzivat, musia byt splnené zdkonom urcené poziadavky a nasledne dolozené

doklady preukazujuce narok na ich uplatnenie. (Vancurové a Zidkova, 2024)

3.6.1 Zakladna zlava na poplatnika

Jedna sa o zékladnu zl'avu, ktora mdze byt uplatnena kazdou pracujiicou osobou, rezidentom
aj nerezidentom. V ronom zuctovani sa uplatni vzdy v plnej vyske, a to plati aj pre
poplatnikov, ktori odpracovali len urcitu Cast’ zdanovacieho obdobia. Ro¢na vyska zékladne;j
zl'avy je stanovena od roku 2022 na sumu 30 840 K¢. Mesacne si zamestnanec uplatni

pomernu Cast’ tejto zl'avy, teda jednu dvanastinu vo vyske 2 570 K¢. (Schmied et al., 2022)

3.6.2 ZlPava na invaliditu

Snahou zlavy je pomdct osobam so zdravotnym znevyhodnenim so sebestacnostou.
VysSiemu stupiiu invalidity prinalezi zl'ava vo vysSej Ciastke. Zl'avu si poplatnik uplatiiuje
za kazdy kalendarny mesiac, na ktorého zaciatku boli splnené podmienky. (Vancurova

a Zidkova, 2024)

Ked je zamestnancovi priznana invalidita prvého alebo druhého stupiia, vzt'ahuje
sa nanho zl'ava zdkladna, ktorej ro¢na vyska predstavuje 2 520 K¢. Na dvojndsobok vysky
zakladnej zl'avy na invaliditu mé4 narok poplatnik, ktorému je priznand invalidita treticho
stupnia. VySka zlavy na invaliditu treticho stupiia je urCend na 5 040 K¢ roc¢ne, 420 K¢

mesacne. (Rindova a Rohlikova, 2024b)

3.6.3 Zlava na drzitePa ZTP/P

Nérok na zlavu mé poplatnik, ktorému je priznany preukaz ZTP/P. Pre rok 2024 je zlava

v Ciastke 1 345 K¢ mesacne, 16 140 K¢ rocne. (Vrajik et al., 2024)

3.6.4 Zlava na druhého z manzelov

Vyska zl'avy je stanovend na 24 840 K¢ a je mozné ju uplatnit’ az po skoneni zdatiovacieho
obdobia. Na manzela s preukazom ZTP/P si poplatnik uplatiiuje dvojndsobok uréene;
Ciastky, a to 49 680 K¢. Na to, aby mohla byt zl'ava uplatnend, mdéze manzel dosiahnut’
zarobok max. do vySky 68 000 K¢ za zdanovacie obdobie. (Schmied et al., 2022)
Je nevyhnutné, aby manzelia zili v spolo¢ne hospodariacej domécnosti. Od roku 2024
je platna nova poziadavka, ktorou je, Ze s manzelmi musi Zit' vyzivované dieta poplatnika,
ktoré je mladSie ako 3 roky. Poplatnik nemusi dokazovat vysku manzelovho prijmu,

no vyzaduje sa, aby doniesol doklad preukazujici jeho totoznost, a zaroven aj totoznost’
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dietata. Ro¢na vyska zlavy sa krati v dvoch pripadoch, ato ak sa manzelia zosobasili
az v priebehu roka alebo ak nebola splnend podmienka s vyzivovanym dietatom. Plati,
ze pre uplatnenie zl'avy musia byt zakonné poziadavky splnené k prvému ditu v mesiaci.

(Rindova a Rohlikova, 2024b)

3.6.5 Zlava na zastavenu exekuciu

Zlava je upravovana v § 35 odst. 4 zakona o daniach z prijmov (d’alej len ,,ZDP®).
Je stanovena pre veritel'ov ako odSkodnenie za to, ze na ich pohl'adavkach bola zastavena
exekucia. Zl'ava moze byt uplatnend do takej vysky, aka uzna exekutor, avSak nesmie
prekrocit’ ¢iastku 450 K¢ za jednotlivé pohl'adavky. Max. vyska zlavy nie je limitovana,
preto ju moze poplatnik uplatnit’ na viacero pohl'adavok s prerusenou exekuciou. (Rindova

a Rohlikova, 2023)

3.7 Odpocty nezdanitel’nych Casti zakladu dane

Rindova a Rohlikova (2023) vysvetl'uji, ze nezdanitelné casti zédkladu dane (d’alej len
,NCZD*) sa vyuzivaju na to, aby si poplatnik poniZil ZD, z ktorého je nasledne pocitana
dan. Sluzia ako néstroj na optimalizaciu danovej povinnosti zamestnanca. Je na samotnom
poplatnikovi, ktoré innosti vyuZije na to, aby si ponizil ZD. (Schmied et al., 2022) NCZD
sa uplatnia u kazdého poplatnika bez ohl'adu na to, po aku dlhu dobu bol pocas zdanovacieho

obdobia zamestnany. (Rindova a Rohlikova, 2023)

3.7.1 Bezuplatné plnenie

Poplatnikovi je umoZnené si od ZD odcitat’ sumu daru, ktory poskytol organizaénym
zlozkam §tatu, pravnickym osobam s miestom sidla v CR alebo fyzickym osobam s trvalym
pobytom v CR na uéely vymedzené zakonom. Spominanymi uéelmi méze byt podpora
vedy, kultiry, Skolstva, ndbozenskych spolo¢nosti, politickych stran ¢i zdravotnickych
zariadeni a ohrozenych zivocCichov. (Bolckova et al., 2020) Odpocet sa vzt'ahuje aj na dar
vo forme zdravotnickych pomocok pre fyzick osobu, avSak iba do vysky, ktora poistoviia
nepreplaca. Podmienkou pre uplatnenie odpoctu je minimélna vyska daru 1000 K¢
alebo Ciastka presahujuca 2 % zo zdkladu dane. (B&hounek, 2024) Maximéalne si moze
poplatnik uplatnit’ nezdanitel'nu Cast’ do vysky 30 % danového zakladu. (Potvrzeni o darech
zarok 2024, 2025) V pripade odberu krvi sa uplatni narok na poniZenie ZD v hodnote 3 000
K¢. Transplantacia organu je vyc€islend na 20 000 K¢. (Béhounek, 2024)
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3.7.2 Uroky z uveru na financovanie byvania

Poplatnik mad narok na odpocet sumy, ktort zaplatil na urokoch pocas zdaiiovacieho
obdobia. Odpocet sa vztahuje na uroky z uveru zo stavebného sporenia, z uveru, ktory
poskytla stavebna sporitel'fia, a z hypotekarneho tveru poniZeného o §tatny prispevok. Uver
musi byt pouzity na financovanie kiipy, vystavby, udrzby, opravy bytu alebo domu, ktory

nebude sluzit’ na podnikatel'ské ucely. (Machéacek, 2019)

Rozlisuju sa dva varianty uplatnenia trokov. Za bytovu potrebu ziskant pred rokom
2021 sa uplatiiuje max. Ciastka v hodnote 300 000 K¢. Ak boli uroky platené iba po Cast’
roka, je mozné uplatnit’ jednu dvanastinu celkovej Ciastky za jednotlivé mesiace vo vyske
25000 K¢. Ciastka sa vzt'ahuje na stdet Grokov zo vietkych Gverov v jednej domacnosti.
Podobnd situdcia nastava pri bytovych potrebach nadobudnutych v roku 2021 a neskor.
Rozdielom je, Ze poplatnik uplatiiuje max. 150 000 K¢ za rok, ¢o predstavuje 12 500 K¢
za kazdy mesiac, kedy poplatnik troky plati. (Rindova a Rohlikova, 2024b)

3.7.3 Produkty sporenia na starobu
V § 15a ZDP si vymedzené tieto produkty sporenia na starobu:

e dochodkové pripoistenie s prispevkom od Statu,

e doplnkové déchodkové sporenie,

e dochodkové poistenie v dochodkovej spolo¢nosti,

e sukromné zivotné poistenie,

e dlhodoby investi¢ny produkt. (Behounek, 2024)

Poplatnik, ktory na produkty prispieva, si moze uplatnit’ v rocnom zuctovani celkom

48 000 K¢ rocne. (Rindova a Rohlikova, 2024b)
3.8 Dainové zvyhodnenie

Daitové zvyhodnenie je druh danovej ulavy, ktord je wuplatiovand poplatnikom
na vyzivované dieta zijace s nim v jednej domdacnosti. Povazuje sa zan dieta vlastné, vnuca,
partnerovo diet’a alebo dieta adoptované. Aby doslo k vyplate mesa¢ného daiiového bonusu,
zamestnancov prijem musi dosiahnut’ aspofi polovicu minimalnej mzdy. Na vyplatenie

ro¢ného bonusu je potrebny zdanitel'ny prijem vo vysky aspoil 6ndsobku minimalnej mzdy,
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ktory je pre rok 2024 stanoveny na Ciastku 113 400 K¢. (54. dil: VSe, co potiebujete védet

o daitovém bonusu..., 2024)

Pri daiiovom zvyhodneni su rozliSované tri spdsoby uplatnenia, a to zl'ava na dani,
zl'ava na dani a danovy bonus, a dafovy bonus. Forma danového zvyhodnenia zalezi

od toho, aka vysoka dan ma byt zamestnancom zaplatend. (Schmied et al., 2022)

Tabul’ka 1 Danové zvyhodnenie na diet’a

Poradie diet’at’a Roény odpocet v K¢ Mesacny odpocet v K¢
Prvé dieta 15204 1267
Druhé dieta 22 320 1 860
Tretie diet’a 27 840 2320
Kazd¢ d’alSie diet’a 27 840 2320

(zdroj: vlastné spracovanie podla Rindova a Rohlikova, 2023)

Poplatnikovi bude daniovy bonus priznany a vyplateny v pripade, ak jeho rocna vyska
presiahne 100 K¢. UplatniteI'na ¢iastka sa zvySuje na dvojnasobok, ak je dieta vlastnikom
preukazu ZTP/P. Poradie deti, na ktoré bude uplatiiované datiové zvyhodnenie, si uréuje sam
poplatnik. Narok na danové zvyhodnenie je u ¢erstvo narodeného dietat’a ur¢eny mesiacom
jeho narodenia. Plnoleté diet’a sa povazuje za vyzivované do 26 rokov, ak Studuje na vysoke;j

Skole. (Rindové a Rohlikova, 2023)
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4 ODVODOVE POVINNOSTI ZAMESTNANCA

Zamestnanci si okrem dane z prijmov zatazovani aj odvodmi na socialne poistenie, ktoré
zahtna platby na verejné zdravotné poistenie a poistné na socialne zabezpecenie. (Vancurova

a Zidkova, 2024)

4.1 Verejné zdravotné poistenie

Poistenim tohto typu sa pokryvaju ndklady na liecbu arozne lekarske sluzby, ¢im
zamestnanej osobe vznikd narok na Cerpanie zdravotnej starostlivosti. (Ptackova Misafova

a Otavova, 2018)

4.1.1 Platca poistného

Platcom, teda subjektom, ktory plati poistné, je zamestnanec, zamestnavatel’, Stat alebo sdm
poistenec. Poistenec je povinny platit’ poistné sam za seba v pripade, Ze je osobou samostatne
zarobkovo c¢innou alebo osobou, ktord nemé v konkrétnom mesiaci zdaniteI'né prijmy

a zaroven za niu neplati poistné stat. (Bolckova et al., 2020)

4.1.2 Vymeriavaci zaklad

Vymeriavaci zdklad pre obidva druhy poistného predstavuje zdkladnu, ktora sa pouziva
na vypocet poistného, ale napr.aj davok pri kratkodobej a dlhodobej pracovnej
neschopnosti. Pre zdravotné poistenie je vymeriavacim zdkladom suet prijmov

zo zamestnania. (Vancurova a Zidkova, 2024)

4.1.3 Sadzby poistného

Sadzba poistného je stanovena na 13,5 % z vymeriavacieho zakladu, priom zamestnanec
plati 4,5 % a zamestnavatel' 9 %. Vypocitana Ciastka poistného sa zaokrahl'uje na celé K¢

nahor. (Bolckova et al., 2020)

4.2 Poistné na socialne zabezpecenie

Vancurova a Zidkovd (2024) objasnuju, ze do poistného na socidlne zabezpecenie
sa zahfiaju platby na nemocenské a dochodkové poistenie, a Statnu politiku zamestnanosti.
Nemocenské poistenie sluzi na pokrytie vypadku zamestnanca zo zamestnania z dovodu
choroby alebo zranenia. Poistnym na dochodkové poistenie sa zabezpe€uje financovanie

dochodkov pre osoby s dochodkovym vekom alebo osoby, ktoré sa stali invalidnymi.
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Prispevok na S§tatnu politiku zamestnanosti je pouzivany ako financnd pomoc

pre nezamestnanych jednotlivcov a na podporu vytvarania pracovnych pozicii.

4.2.1 Poplatnik poistného

Za poplatnikov poistného su povazované Styri subjekty, a to zamestnanec, zamestnavatel,
osoby samostatne zarobkovo ¢inné a osoby, ktoré sa dobrovolne zic¢astiuji dochodkového

poistenia. (Schmied et al., 2022)

4.2.2 Vymeriavaci zaklad

Vymeriavacim zdkladom je uzamestnanca celkovy prijem, ktory podliecha zdaneniu
a zaroven nie je od dane oslobodeny. Nie je vyzadované hradit’ poistné, pokial’ poistenec
pocas mesiaca nedosiahol prijem, na ktory sa vztahuje dan. To plati pre zamestnanca

aj zamestnavatela. (Vrajik et al., 2024)

4.2.3 Sadzby poistného

Mesacne je odvedené na poistnom spolu za zamestnanca azamestnavatela 31,9 %
z vymeriavacieho zakladu. Zamestnavatel' zrazi zamestnancovi zo mzdy 7,1 % a jeho
nakladom je zvy$nych 24,8 %. Poistenec na rozdiel od zamestnavatel'a platbou poistného

neprispieva na Statnu politiku zamestnanosti. (Vancurova a Zidkova, 2024)
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5 ROCNE ZUCTOVANIE

Roc¢né zuctovanie dane (dalej len ,,RZ*) sa vztahuje na poplatnikov, ktori v priebehu
zdanovacieho obdobia dosiahli prijmy vylune zo zavislej cinnosti. Cielom RZ
je odbremenit’ zamestnancov od administrativnej zat'aze spojenej s podavanim daiiového
priznania. Tento proces sa vykonava v prospech zamestnanca, ¢o znamend, ze jeho
podstatou je vyrovnanie dafiovej povinnosti na zaklade zrazenych zaloh na dan a skuto¢ne
vypocitanej dane. (Dolezelova, 2024) Zamestnanec moze roénym zuctovanim ziskat’ formou
preplatku na dani Cast’ prostriedkov, ktoré mu boli pocas roka strhnuté¢ zo mzdy. (Illetsko
et al., 2022) Preplatok na dani sa mu vrati, zatial' Co zisteny nedoplatok sa od poplatnika

nevybera. (Dolezelova, 2024)

5.1 Zamestnanec a danové priznanie

V dvoch situdcidch nie je mozné zabezpecit pre zamestnanca vykonanie RZ, ato ked
ma povinnost' podat’ danové priznanie alebo ho poddva dobrovolne. Priznanie k dani
je podavané financnému turadu podla miesta trvalého bydliska. Termin podania
je v papierovej verzii 1. aprila, v elektronickej podobe 1. méja a 1. jula, ked’ za poplatnika

podava priznanie dafovy poradca. (Rindova a Rohlikova, 2023)

Zamestnancovi je uloZend povinnost’ podat’ priznanie v pripade, ked”:

mal okrem prijmov zo zavislej €innosti aj prijmy podla § 7-§ 10 vo vyske viac

ako 20 000 K¢,
e Dbol zamestnany sucasne u viacerych zamestnavatel'ov, ktori zrazali zalohu na dan,
e je dafovym nerezidentom a chce uplatiiovat’ zI'avy na dani alebo danové zvyhodnenie,
e obdrzal prijmy zo zavislej ¢innosti za predchadzajice obdobia,

e poskytol dar do zahranicia a chce si nim znizit' ZD. (Zraly, 2025)

5.2 Prehlasenie poplatnika

Zamestnancom moze byt u jedného zamestnavatel'a podpisané tzv. Prehlasenie poplatnika.
Ide o dokument, na zdklade ktorého je poplatnikovi umoznené uplatiovat rozne danoveé
vyhody. Ak poplatnik pracuje sucasne u viacerych zamestnavatelov, je povinny

sa rozhodnut’, u ktorého z nich Prehlasenie ucini. Vybrany platca zohladni pri vypocte
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mesacnej danovej povinnosti uplathované vyhody, zatial Co ostatni zamestnavatelia

na ne prihliadat’ nebudu. (Rindova a Rohlikovéa, 2024b)

V tlagive st uvadzané viaceré skuto&nosti. Poplatnik vyplia zlavy a pocet deti, na ktoré
bude uplatiiovat’ dafiového zvyhodnenie pri vypocte zalohy na dai. Ddlezita je informacia
o tom, Ze si danové vyhody za rovnaky kalenddrny mesiac a rovnaky rok uplatituje vzdy iba

u jedného platcu. (Schmied et al., 2022)

Prehlasenie k dani moze byt realizované bud’ v tlacenej alebo elektronickej podobe.
(Rindova a Rohlikova, 2024b) Zalezi na zamestnavatelovi, ktory sposob podavania

dokumentu zvoli. (Schmied et al., 2022)

5.3 Ziadost’ o ro¢né zuctovanie dane

Zamestnanec ma moznost’ poziadat' o vykonanie RZ svojho posledného zamestnavatela.
Ucinené tak musi byt do 15. 02. po skonceni zdanovacieho obdobia prostrednictvom
vyplneného tla¢iva Ziadost' o roéné zaétovanie zaloh a dafiového zvyhodnenia. (Rindova

a Rohlikova, 2023)

V tlacive st obsiahnuté tidaje o poplatnikovi, platcovi dane, ktory zii¢tovanie vykona,
aj o predchadzajucich platcoch, u ktorych zamestnanec pracoval. Dalej sa tlagivo venuje
zPavam na dani a odpodtom NCZD. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze nema
povinnost’ poddvat’ daflové priznanie a ze uviedol pravdivé informécie. (Schmied et al.,

2022)

Illetsko et al. (2022) dodavaju, ze poziadat’ o vykonanie RZ je umoznené danovym
rezidentom aj nerezidentom. Pre danového nerezidenta vSak existuje vynimka, kedy o RZ
poziadat’ neméze. Ide o pripad, kedy ma zdujem o uplatiiovanie zliav na dani, NCZD
¢i danového zvyhodnenia. Spominané vyhody je mozné vyuZzit' za predpokladu, ze poda
danové priznanie. Ak danovy nerezident poziada zamestnavatel'a o vykonanie RZ, uplatnena

mu bude iba zakladn4 zl'ava na poplatnika.

5.3.1 Nepodanie Ziadosti o ro¢né ziictovanie

Je mozné, Ze zamestnanec nevyuZzije moznost’ poziadat’ o vykonanie RZ a zaroveni mu nie
je ulozena povinnost’ podat’ danové priznanie, takze sa rozhodne ho nepodat. V tomto
pripade sa za jeho dafovi povinnost’ pokladaji zrazené mesacné zalohy. Ak sa zamestnanec
nakoniec rozhodne, Ze méa zaujem o vyrovnanie dafiovej povinnosti a pripadny preplatok,

poda daniové priznanie v lehote na stanovenie dane ur¢enej podla § 148 danového poriadku.
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Lehota je stanovend na dobu trvania 3 roky odo dia lehoty podania riadneho priznania

k dani. (Rindova a Rohlikova, 2023)

5.4 Potvrdenie o zdanitePnych prijmoch

Potvrdenie o zdaniteI'nych prijmoch je dokument, ktory sa vystavuje zamestnancovi
pri odchode zo zamestnania. St v ilom obsiahnuté vSetky potrebné tidaje k spracovaniu RZ,
a to kolko poplatnik u zamestnavatel'a zarobil, kol’ko bolo odvedené na zalohach na dan
a odvodoch poistného, a ¢i uplatihoval nejaké mesacné danové vyhody. (Potvrzeni
o zdanitelnych piijmech, 2025) Potvrdenie je nevyhnutnou su¢astou k Ziadosti o vykonanie
RZ v pripade, ze mal poplatnik pocas roka postupne viacerych zamestnavatel'ov. Pocet
dokumentov, ktoré zamestnanec donesie, zdlezi od poctu zamestndvatel'ov, u ktorych

pracoval. (Rindovéa a Rohlikova, 2023)

5.5 Nedodrzanie stanovenych terminov

Je v zamestnancovom zaujme, aby boli podniknuté vSetky mozné kroky veduce k vyuzitiu
¢o najvacsicho mnozstva danovych vyhod. Ucini tak tym, ze bude v stanovenej lehote

predlozena ziadost’ a potrebné doklady. (Illetsko et al., 2022)

Ak nastane situdcia, ze zamestnanec nestihne v¢as podklady odovzdat’, zamestnavatel’
mu rocné zactovanie nevykond. Vyplyva to z § 38ch odst. 3 ZDP. (B&hounek, 2024) Illetsko
et al. (2022) dodavaju, Ze stile existuje pre zamestnanca moznost' podania dafiového

priznania.

5.6 Doklady preukazujice narok na odpocty a zlavy

V § 381 ZDP su vymedzené podmienky preukazovania narokov na odpocty, uplatiiovania
zliav a danového zvyhodnenia. Finan¢né trady uznavaju pozadované doklady aj v digitalnej
forme ¢i ako naskenovany origindl. Doklady, ako st ob¢iansky preukaz alebo rodny list
dietat’a, by mali byt’ v stulade s predpismi o ochrane osobnych udajov predkladané osobne.

(Rindova a Rohlikova, 2024a)

5.6.1 Zakladna zl’ava na poplatnika

Zakladna zl'ava na poplatnika mdze byt uplatnena kazdym zamestnancom, ktory podpisal

Prehlasenie k dani. (Schmied et al., 2022)
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5.6.2 Daiové zvyhodnenie

Nérok na danové zvyhodnenie sa u neplnoletého dietat’a dokazuje napr. rodnym listom.
Na plnoleté diet'a do 26 rokov sa uplatni zvyhodnenie na zaklade potvrdenia o Studiu. Pokial
sa o dieta staraji obaja manzelia, jeden z nich dolozi potvrdenie o tom, Ze si zvyhodnenie

neuplatnuje. (Dolezelova, 2024)

5.6.3 ZPava na invaliditu a drZitePa ZTP/P

Narok na tieto zlavy je potrebné zamestnancom predlozit do 30 dni od prvého dna
v zamestnani. Zamestnanec prinesie rozhodnutie o uznani invalidity s narokom na invalidny
dochodok. Doklad o vyplate dochodku zamestnanec predklada kazdy rok. Drzitel’ preukazu
ZTP/P predklad4 samotny preukaz alebo rozhodnutie o jeho priznani. (Rindovéa a Rohlikova,

2024b)

5.6.4 Uroky z tiverov

Aby mohla byt zamestnancom uplatnend nezdanitelnd cast' v podobe urokov, musi
predlozit’ Giverova zmluvu a kazdy rok prilozit' potvrdenie o vyske zaplatenych urokov

za predchadzajuce zdanovacie obdobie. (Béhounek, 2024)

5.6.5 Bezuplatné plnenie

Poskytnutie daru moéze byt dolozené viacerymi spdsobmi. Jednym zo spdsobov je
potvrdenie obdarované¢ho o tom, aky dar prijal, v akej sume ana aky ucel ho pouzije.
Dokladom mo6ze byt aj darovacia zmluva, v ktorej je potvrdené poskytnutie beziplatného
plnenia spolu s obsahom podrobnosti doleZitych pre uplatnenie nezdanitelnej Casti.
Poplatnik mozZe prispiet’ finanénymi prostriedkami do verejnej zbierky, za ¢o mu bude

usporiadatelom vystavené potvrdenie, na zaklade ktoré¢ho si znizi ZD. (Machacek, 2019)

5.6.6 Odber krvi a odber organu

Za darovanie krvi bude zamestnancovi vystavené potvrdenie od transfiiznej stanice, v ktorej
bola krv odobrata. Bud’ donesie potvrdeni viac alebo jedno stthrnné, v ktorom su obsiahnuté
informacie o tom, kolkokrat za zdanovacie obdobie poskytol krv. Pri darovani orgdnu
na zachranu Zzivota sa dokladd potvrdenie od zdravotnickeho zariadenia o vykonani

transplantécie. (Rindova a Rohlikova, 2023)
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5.6.7 Produkty sporenia na starobu zamestnancov a poistenie dlhodobej

starostlivosti

Pri produktoch sporenia na starobu je potrebné, aby zamestnanec priniesol zmluvu
s inStitaciou, v ktorej bol produkt uzatvoreny a kazdy rok predkladal potvrdenie o vyske
zaplateného prispevku ¢i poistného. (Rindova a Rohlikova, 2024b) Dlhodoby investi¢ny
produkt sa preukazuje podpisanou zmluvou a preukdzanim ciastky vlozenej na produkt
sporenia. Pre uplatnenie NCZD v suvislosti s produktom poistenia, ktory pomaha pokryt
naklady pri starostlivosti o ini osobu, poplatnik dokladd zmluvu o poisteni dlhodobe;j
starostlivosti  alebo poistku arocne potvrdenie osume zaplateného poistného

za predchadzajuce obdobie. (Behounek, 2024)

5.6.8 ZPava na zastavenu exekuciu

Nérok na uplatnenie zlavy sa doklada rozhodnutim o zastaveni vymahania pohl'adavok.

(Rindova a Rohlikova, 2023)

5.6.9 ZPava na druhého z manzelov

Nérok na zlavu sa potvrdzuje preukdzanim totoznosti manzela aj dietata Uradnym
dokladom. Ak zamestnanec uplatiiuje dvojnasobok Ciastky zl'avy na manzela, musi byt

dolozené rozhodnutie o priznani preukazu ZTP/P alebo samotny preukaz. (B&hounek, 2024)

5.7 Opravnenie zamestnavatela vykonat’ ro¢né zuctovanie

Rocné zuctovanie je vykondvané pre zamestnanca poslednym zamestnavatel'om
v zdafiovacom obdobi. To plati aj pre poplatnika, ktory v priebehu roka ukoncil pracovny
pomer aod tej doby nebol zamestnany. V pripade, ze dojde k zaniku zamestnavatela
bez pravneho néstupcu, zamestnanec je opravneny poZiadat'® o vykonanie RZ miestne
prislusny finanény turad. Pri zlti€eni spolocnosti je prevedend povinnost’ vykonat RZ
na zamestnavatel'a, u ktor¢ho sa nachddza dokumentacia vzt'ahujiica sa na zamestnanca.

(Rindovéa a Rohlikova, 2023)

5.8 Povinnosti zamestnavatel’a

Zékladnou tlohou zamestnavatela ako platcu dane zo zéavislej ¢innosti je vypocet a odvod
mesaénych danovych zéloh. Okrem toho je zamestndvatel zodpovedny za vedenie

mzdovych listov, prehladu o zrazenych danovych zalohdch a zrazenej zrdzkovej dani.
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Mzdovy list je dokument, ktorého obsahom su udaje o zamestnancovi a jeho mzde. Na

mzdovom liste uvadzaju:
e identifika¢né udaje poplatnika a ddtum nastupu do zamestnania,
e ktoré zl'avy a nezdaniteI'né Casti si poplatnik uplatiuje,
e uhrn vyplatenych miezd a z toho oslobodené prijmy,
e mesacné zlavy a danové zvyhodnenie,
e skuto¢ne zrazené zalohy na dani,

e Uhrn vysSie spomenutych ¢iastok za zdanovacie obdobie, thrn vyplatenych bonusov

a informdcie o vykonanom ro¢nom zt¢tovani. (Vychopen, 2023)

5.8.1 Vypocet mesacénej zalohy na dan

Zaloha sa pocita z thrnu mesaénych prijmov zamestnanca. Suma prijmov sa pre ucely
vypoctu danovej zalohy zaokrahli na celé K¢ nahor pri ¢iastke do 100 K¢ alebo na celé
stovky K¢ nahor pri ¢iastke nad 100 K&. Zo ZD sa vypocita daitova zaloha prendsobenim
sadzbou dane. Ak ma zamestnanec u daného zamestnavatel’a podpisané Prehlasenie k dani,
vypocitand zaloha sa d’alej ponizuje o mesacné zlavy. Vysledna zaloha na dan sa zisti

po uplatneni daitového zvyhodnenia na deti. (Rindova a Rohlikova, 2024b)

5.8.2 Roéné zucétovanie dane

V porovnani s poplatnikmi, ktori si moéZu vybrat’ medzi roénym zGc¢tovanim a daflovym
priznanim, platca dane nema moznost’ sa rozhodnut, ¢i RZ pre zamestnanca vykona alebo
nie. Ide o jeho povinnost’, ktord mu je udelena ZDP. Zamestnavatel pri vykondvani ro¢ného
zuctovania zodpovedd za spravny vypocet skutocnej danovej povinnosti zamestnanca.
Okrem toho je zodpovedny za zhromazd'ovanie potrebnych dokladov, na zaklade ktorych
sa posudzuje, ¢i zamestnanci spiiiaji podmienky na uplatnenie réznych danovych wlav.
Zamestnavatel’ vSak nie je povinny preskimavat vSetky mozné sposoby znizenia ZD

a danlovej povinnosti zamestnanca. (Illetsko et al., 2022)

RZ sa vykond do troch mesiacov po skonceni zdaniovacieho obdobia, to znamena
najneskor do 31. marca. Formular potrebny pre jeho vykonanie, ma vacSina uctovnych
a mzdovych softvérov k dispozicii. V pripade, Ze zamestnancovi vyjde preplatok, bude mu

vrateny spolu so mzdou za marec 2025. (Schmied et al., 2022)



34 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

5.8.3 Doklady predkladané zamestnancami

Podla Rindovej a Rohlikovej (2023) je zamestnavatel'ovi uloZzend povinnost preukazat
v pripade dainovej kontroly vSetky danové ulavy, ktoré zamestnanec v priebehu roka ¢i pri
RZ Cerpal. Ak by doklady pri kontrole nedolozil, bola by mu domerana dan spravcom dane.
Zamestnavatel’ ma povolené vytvarat' kopie potrebnych dokumentov a uchovavat’ ich pre
ucely danového riadenia. Obsahom pisomnosti mézu byt’ iba nevyhnutné udaje, ostatné budu

zakryté.

5.8.4 Vyucétovanie dane

Zamestnavatel’ ako osoba, ktora za svojich zamestnancov odvadza $tatu dan, ma povinnost’
za predchadzajici kalendarny rok podat’ roéné Vyuctovanie dane zo zavislej ¢innosti.
U¢inené tak musi byt 1 v pripade, Ze zamestnancovi poc¢as zdaniovacieho obdobia nebola
zrazend ziadna danové zéaloha alebo zrazkova danl. Podl'a spdsobu, akym sa zamestnancovi

odvadza dan z prijmu, sa vyuctovanie dane rozdel'uje na dve tlaciva: (Vychopen, 2023)

e Vyuctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti sa zaoberd zrazenymi zalohami
pocas kalendarneho roka. Tlacivo, ktoré vydava Ministerstvo financii, sa podava na
finan¢ny trad podl'a miesta sidla alebo bydliska platcu dane. Formular sa odovzdava
dvomi sposobmi, ato bud elektronicky alebo papierovo. Ak md zamestnavatel
zriadenll datovu schranku alebo ma povinnost’ overenia Ui€tovnej zavierky auditorom,
vyuctovanie podava vyhradne v elektronickej podobe. Obsahom formulara su Ciastky
zrazenych danovych zéloh po zl'avach za kazdy mesiac, sumy vratenych preplatkov
na dani, vyplatené mesacné bonusy a doplatky na dani. (Pokyny k vyplnéni

Vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti..., 2024)

e Vyuctovanie dane vyberanej zrazkou podl'a zvlastnej sadzby dane sa predklada
do 3 mesiacov po uplynuti zdanovacieho obdobia. V tladive sa vykazuju ciastky
dafiovej povinnosti, ktoré boli zrazené, odvedené do terminu podania dafového
priznania, stanovené k zaplateniu, ale aj pripadné rozdiely medzi pévodne a dodatocne
vyuctovanymi sumami. (Pokyny k vyplnéni Vyuctovani dané vybirané srazkou...,

2024)

5.9 Vypocet celoro¢nej daniovej povinnosti

Zakladom celého vypoctu je uhrn zdanitenych prijmov zamestnanca za zdanovacie

obdobie. Zaklad dane sa upravi otie NCZD, ktorych narok zamestnanec preukézal
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dokladom. Aby mohlo dojst’ k vypoctu danovej povinnosti, ponizeny ZD sa zaokruhli na
celé 100 K¢ nadol. Z upraveného ZD sa prendsobenim sadzbou dane vypocita skutocna dan,
na ktort sa uplatnia zl'avy a danové zvyhodnenie. Dai sa porovnava so zalohami, ktoré boli

zamestnancovi zrazené pocas roka. (PtaCkova Misafova a Otavova, 2018)

5.10 Preplatok a doplatok zo zic¢tovania

Ide o vyjadrenie sumy, ktord ma byt poplatnikovi vratena podla vysledku vykonaného RZ.
Kladnym rozdielom vyplyvajucim zvysledku RZ moze byt doplatok a preplatok
zo zuctovania. Preplatkom sa rozumie danovy preplatok u poplatnika, ktory neuplatiiuje
danové zvyhodnenie na deti. Pojem doplatok zo zuctovania sa pouziva, ked’ zamestnancovi
vyjde preplatok na dani a zarovenn doplatok na dailovom bonuse. (Rindova a Rohlikova,

2023)
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II

PRAKTICKA CAST
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6 ANALYZA DANOVEHO ZATAZENIA

Prakticka cast sa zameriava na analyzu danového zatazenia rozne situovanych
zamestnancov a nasledné ur¢enie moznosti znizenia ich danového zékladu, a tym aj danove;j
povinnosti. Analyza prebiecha na modelovych prikladoch, v ktorych je ukazané,

¢o ovplyviiuje vysku danovej povinnosti a ako je mozné ju legalne znizit'.

V modelovych prikladoch sa pouzivaju fiktivne tdaje, ktoré napodobnuju redlne
situdcie zamestnancov. Tieto tidaje zahffaja: hrubu mzdu (dalej ,,HM*), poistné odvody,
dafi z prijmov, dafiové Glavy, odpoéty a &istd mzdu (dalej ,,CM*). Vypoéty su v stlade

s danovymi predpismi platnymi v roku 2024.

Priklady poskytuji na analyzu vSetky potrebné informdcie. Jednotlivé priklady
vychadzaju z teoretickych poznatkov, ktoré su sucast'ou prace, ked’ze prepojenie obidvoch
Casti umoziuje lepsie pochopenie danej problematiky. Priklady zobrazuju skuto¢né situdcie,
ktoré sa vyskytuju v praxi, takze sa v nich Citatel’ moze najst’. Na analyzu su vyuzité viaceré
modelové priklady, v ktorych st uplatiiované rézne danové wlavy. Praca analyzuje
ako zamestnancov, ktori daniové vyhody uplatiiuju, tak aj zamestnancov, ktori vyuzivaju len
najbeznejsiu zlavu, zékladni zl'avu na poplatnika. Pomocou analyzy je mozné zistit,

ako jednotlivé vyhody vplyvaju na daiiové zat'azenie zamestnancov.

6.1 Zamestnanec uplatiiujici len zakladnua zPavu

Pani Zuzana Kvetna pracuje na plny uvidzok. U zamestnavatel'a ma podpisané Prehlasenie
k dani, na zaklade ktorého uplatituje zakladnti zl'avu na poplatnika vo vyske 30 840 K¢
ro¢ne, 2570 K¢ mesacne. Danlové zvyhodnenie na deti neuplatiiuje. V januari 2024

predstavoval hruby prijem Zuzany Kvetnej 29 360 K¢.

Tabulka 2 Kvetna — vypocet zalohy na dan

Polozka Ciastka v K¢
HM 29 360
Zaokrihlend HM 29 400
Zaloha na dan (15 %) 4410
Zlava na poplatnika -2570
Zaloha po zl’ave 1 840

(zdroj: viastny)
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V tabulke 2 je uvedeny vypocet mesacnej danovej zalohy zamestnankyne. Vychadza
sa z hrubej mzdy, ktord sa prenasobi sadzbou dane. Vypocitand zaloha sa ponizi

o uplatnované zl'avy, z ¢oho vyplyva, ze zamestnankyna na zalohe zaplati 1 840 K¢.

Tabul'ka 3 Kvetna — vypocet Cistej mzdy

Polozka Ciastka v K¢&
HM 29 360
Zdravotné poistenie (4,5 %) -1322
Poistné na socidlne zabezpecenie (7,1 %) -2 085
Zaloha na dan - 1840
Cista mzda 24113

(zdroj: vlastny)

Tabul'ka 3 zobrazuje vypocet mzdy, ktord bude po odcitani zalohy na dan a povinnych
odvodov zamestnankyni vyplatend. Z januirovej mzdy zamestnankyha odvadza
na povinnych odvodoch a dani celkom 5 247 K¢ (1 322 + 2 085 + 1 840), z toho 3 407 K¢
na poistnych odvodoch a 1 840 K¢ na zalohe na dan z prijmov. Keby pani Zuzana nemala
ucinené Prehlasenie k dani, bola by povinna zaplatit’ vyssiu dafiovu zalohu, a to vo vyske
4 410 K¢. Po od¢itani povinnych odvodoch a dane ostiva zamestnankyni ¢istd mzda
vo vyske 24 113 K¢. Celkové danové zatazenie pani Kvetnej je 17,87 %, ¢o zodpoveda

podielu dane a odvodov vo vyske 5 247 K¢ z hrubej mzdy 29 360 K¢ (5 247 : 29 360 * 100).

Tabul'ka 4 Kvetna — zalohy na dan za zdanovacie obdobie

Mesiac HM Zaokruhlena | Zaloha na dan p%)lpzll:tanlill?a p%)azl{::‘?e
v K¢é HM v K¢ v K¢ (15 %) « »
v K¢ v K¢
1 29 360 29 400 4410 2 570 1 840
2 31 580 31 600 4740 2 570 2170
3 35000 35000 5250 2570 2 680
4 27 450 27 500 4125 2 570 1555
5 30 000 30 000 4 500 2570 1930
6 31 500 31 500 4725 2 570 2 155
7 31500 31 500 4725 2570 2155
8 28 890 28 900 4 335 2 570 1765
9 34120 34 200 5130 2 570 2 560
10 29 100 29 100 4 365 2 570 1795
11 30 300 30 300 4 545 2 570 1975
12 30 680 30 700 4 605 2 570 2 035
Celkom | 369 480 369 700 55 455 30 840 24 615

(zdroj: vlastny)
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Z tabulky 4 vyplyva, Ze pani Zuzana Kvetnd odviedla za rok 2024 na daniovych zalohéach
24 615 K¢. Zalohy su nizSie z dovodu uplatnenia zl'avy na poplatnika, ktorad jej usetrila
za zdanovacie obdobie 30 840 K¢. Jej celkovy prijem za zdanovacie obdobie predstavuje

369 480 K¢.

Zamestnankyna poziadala zamestnavatela o vykonanie ro¢ného zuctovania
prostrednictvom pisomnej ziadosti. Neuplatiuje zZiadne nezdanitelné asti zdkladu dane ani

iné zl'avy na dani.

Tabulka 5 Kvetna — ro¢né zuctovanie

R. Polozka Ciastka v K¢

1. | Uhrn prijmov 369 480
2. | Nezdanitel'né casti celkom 0
3. | ZD zniZeny o nezdanitelné Casti (r. 1 —r. 2) 369 480
4. | ZD zaokruhleny na 100 K¢ nadol 369 400
5. | Dan (r. 4 * 15 %) 55410
6. | Zékladna zl'ava na poplatnika - 30 840
7. | Zlavy celkom - 30 840
8. | Dan po zlavach (r. 5—r1.7) 24 570
9. | Uhrn zrazenych zéloh na daf 24 615
10. | Preplatok (ak r. 9 >r. 8) 45

(zdroj: vlastny)

Podl’a tabul’ky 5, v ktorej prebehol vypocet ro€ného zictovania dane, je skutocnd danova
povinnost pani Zuzany Kvetnej 24 570 K¢&. Pocas zdanovacieho obdobia zaplatila
na daniach viac, ako bola jej skuto¢na danova povinnost’, ¢o vyustilo v preplatok. Preplatok
sa zamestnancom vyplaca v pripade, ked’ je vyssi ako 50 K¢&. (Rindova a Rohlikova, 2023)
KedZe je niz§i ako hranica, od ktorej sa vyplaca, preplatok jej vrateny nebude.
Zamestnankyna nema deti, teda nemdze vyuzit’ danové zvyhodnenie. Napriek tomu mohla
vyuzit iné moZzZnosti na zniZzenie dafovej povinnosti. Najvacsi priestor na dafiova

optimalizéaciu by bol vo vyuZiti nezdanite'nych ¢asti zakladu dane.

V tabulke 6 je zobrazena mozZnost’, ako dosiahnut’ v priklade pani Kvetnej preplatok

s minimalnymi Gpravami v rdmci rocného zictovania.

Tabul’ka 6 Kvetnd — upravené RZ

R. Polozka Ciastka v K¢

1. | Uhmn prijmov 369 480
2. | Nezdanitel'né casti celkom - 11 000
3. | ZD zniZeny o nezdanitelné Casti (r. 1 —r. 2) 358 480
4. | ZD zaokruhleny na 100 K¢ nadol 358 400
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R. Polozka Ciastka v K¢

5. | Dan (1.4 * 15 %) 53760
6. | Zékladné zl'ava na poplatnika - 30 840
7. | Zlavy celkom - 30 840
8. | Dan po zlavach (r.5—r1.7) 22 920
9. | Uhrn zrazenych zéloh na dai 24 615
10. | Preplatok (ak r. 9 > 1. 8) 1 695

(zdroj: vlastny)

Ako jedno z moznych rieSeni sa javi situacia, v ktorej by zamestnankyna poskytla dar
v hodnote 5 000 K¢ a darovala krv dvakrat (2 * 3 000 K¢) pocas zdanovacieho obdobia.
Tymto by si odpocitala od zdkladu dane 11 000 K¢ (5 000 + 6 000). Po tprave ¢asti ro¢ného
zG&tovania s NCZD vznikd novy upraveny dafiovy zaklad vo vyske 358 480 K&.
Zaokrahleny ZD 358 400 K¢ sa prenasobi sadzbou 15 %, uplatni sa zl'ava na poplatnika
avyjde novd danova povinnost vo vysSke 22920 K& Po porovnani so zrazenymi

preddavkami na dan vznika preplatok vo vyske 1 695 K¢.

6.2 Zamestnanec pracujuci len ¢ast’ roku

Pani Zdena Vanclové pracovala prvych 7 mesiacov kalendarneho roku na trvaly pracovny
pomer. U zamestnavatel'a mala podpisané Prehldsenie k dani, teda uplatiovala zakladnu
zl'avu na poplatnika. Zvysnych 5 mesiacov bola evidovana na urade prace. Zamestnankyni
neboli v RZ uplatiované ziadne iné zlavy ani NCZD. Jej hrubd mzda &ini 26 000 K&

mesacne.

Tabulka 7 Vanclova — vypocet zalohy na dan

Polozka Ciastka v K¢
HM 26 000
Zaokruhlend HM na celé 100 K¢ nahor 26 000
Zaloha na dan (15 %) 3900
Zakladna zl'ava na poplatnika -2570
Zaloha po zl’ave 1330

(zdroj: vlastny)

Z vypoctu danovej zdlohy v tabulke 7 vyplyva, Ze zamestnankyia uSetrila mesacne
2 570 K¢ na zélohe na dan v dosledku uplatnenia zl'avy na poplatnika. Jej zaloha tak ¢inila

1 330 K¢.
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Tabul’ka 8 Vanclova — vypocet Cistej mzdy

Polozka Ciastka v K¢
HM 26 000
Zdravotné poistenie (4,5 %) -1170
Poistné na socialne zabezpecenie (7,1 %) - 1846
Zaloha na dan (15 %) - 1330
CM 21 654

(zdroj: viastny)

Tabulka 8 zobrazuje vypocet mzdy, ktord bude zamestnankyni vyplatend po od¢itani
povinnych platieb. Na poistnych odvodoch zaplatila 3 016 K¢, teda celkom zaplatila na
odvodoch adani 4346 K¢ (1170 + 1846 + 1330). V danom mesiaci predstavovalo
odvodové a danové zat'azenie 16,72 % z hrubej mzdy (4 346 : 26 000 * 100). Na ucet bola
zamestnankyni vyplatend Cistd mzda vo vySke 21 654 K¢, inak povedané 83,28 %

(100 — 16,72) z hrubej mzdy.

Na zaciatku roka poziadala svojho posledného zamestnavatel'a o vykonanie ro¢ného
z&tovania dane. Za rok 2024 zaplatila na dafiovych zalohach 9 310 K& (7 * 1 330). Uhrn
zdanitelnych prijmov ¢ini 182 000 K¢ (26 000 * 7). Pani Vanclovd nema deti, teda

neuplatiluje daniové zvyhodnenie.

Tabul'ka 9 Vanclova — ro¢né zac¢tovanie

R. Polozka Ciastka v K¢
1. | Uhmn prijmov 182 000
2. | Nezdanitel'né casti celkom 0
3. | ZD zniZeny o nezdaniteI'né Casti (r. 1 — 1. 2) 182 000
4. | Zaokrtihleny upraveny ZD 182 000
5. | Dan (1.4 * 15 %) 27300
6. | Zakladna zl'ava na poplatnika - 30 840
7. | Zlavy celkom - 30 840
8. | Dan po zlavach (r. 5 —r. 7) 0
9. | Uhrn zrazenych zéloh 9310
10. | Preplatok (ak r. 9 >1. 8) 9310

(zdroj: viastny)

V tabul’ke 9 je zobrazené vyrovnanie medzi skuto¢nou dailovou povinnost'ou a odvedenymi
daflovymi zalohami pocas roka v ramci RZ. Zamestnankyna mala prijmy len Cast’ roka,
pocas ktorého uplatiiovala pomernu Cast’ zakladnej zlavy na poplatnika. V ro¢nom zic¢tovani
vSak mohla uplatnit’ cela vySku ro¢nej zlavy. KedZe jej ro¢ny prijem nebol vysoky,

vypocitand dan bola nizSia ako uplatnend zlava, z coho vyplyva, Ze skuto¢na datiova
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povinnost’ je nulova. Pocas roka platila zamestnankyna preddavky na dan, ktoré jej budu
vratené formou preplatku na dani v mzde za marec. V ilustrovanom priklade je vidiet’, Ze
ako zamestnankyna s nizkym ro¢nym prijmom nie je zbyto¢ne dafiovo zatazovana, pretoze

mala moznost’ vyuzit’ zakladnt zl'avu, ktord vyrazne znizila jej danova povinnost’.

6.3 Zamestnanec s nizkym prijmom

Mesacnad hruba mzda pana Tomasa Kovaca ¢ini 18 900 K¢. Na zaklade ucineného
Prehlasenia si uplatituje zakladnt zl'avu na poplatnika a daiiové zvyhodnenie. Zamestnanec
s manzelkou vychovava jedno dieta, s ktorym Zziji v jednej domdacnosti. Do zamestnania
doniesol potvrdenie o tom, ze si manzelka danové zvyhodnenie neuplatituje. Narok na jeho
uplatnenie potvrdil rodnym listom. V termine do 15. 02. po skonceni roku je potrebné
odovzdat’ Ziadost’ o vykonanie roéného zaétovania. V roku 2025 pripada tento termin na
vikend, ¢o znamend, ze poplatnik predlozi Ziadost najneskdér do 17. 02. (Rindova
a Rohlikova, 2024a) Zamestnanec poziadal o vykonanie RZ do stanoveného terminu. Aby
mohol byt zamestnancovi vyplateny pripadny ro¢ny daniovy bonus, musi jeho zdanitelny
ro¢ny prijem presahovat’ Sestnasobok minimalnej mzdy, ktory predstavuje 113 400 K&.
Uhrn zdanitelnych prijmov za rok 2024 u Tomasa Kovéaca je 226 800 K&. Z toho vyplyva,
7e zamestnanec spifia vietky podmienky na uplatnenie dafového zvyhodnenia vo vyike

1 267 K¢ mesacne.

Tabulka 10 Kovac — vypocet mesacnej dane a daitového bonusu

PoloZka Ciastka v K¢
HM 18 900
Zaokruhlend HM 18 900
Zaloha na dan (15 %) 2 835
Zl'ava na poplatnika -2570
Zaloha na dan po zl'ave 265
Danové zvyhodnenie 1267
Z toho zvyhodnenie formou zl'avy na dani - 265
Z toho danovy bonus 1002

(zdroj: vilastny)

Z vypoctov zalohy na daii v tabulke 10 vyplyva, Ze z dovodu nizkeho mesa¢ného prijmu
zamestnanec ziadnu zalohu neplati. Naopak, ked’ze uplatiiuje daitiové zvyhodnenie na diet’a,

vychadza mu dafiovy bonus, ktory mu zvysuje ¢isti mzdu.
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Tabulka 11 Kova¢ — vypocet Cistej mzdy

Polozka Ciastka v K¢
HM 18 900
Zdravotné poistenie (4,5 %) - 851
Poistné na socidlne zabezpecenie (7,1 %) -1342
Darniovy bonus 1 002
CM 17 709

(zdroj: vlastny)
Sthrn informécii v tabul’ke 11 poskytuje prehlad o vypocte Cistej mzdy zamestnanca.
Na povinnych odvodoch zamestnanec odvadza 2 193 K¢ (851 + 1 342). Celkové odvodové
a danové zatazenie za uvedeny mesiac predstavuje 11,60 %, ¢o zodpoveda podielu odvodov
2 193 K¢ z hrubej mzdy 18 900 K¢. Ro¢ne pan Kovac neodviedol na daniovych zalohach nic.
Danovy bonus mu bol vyplateny vo vyske 12 024 K¢ (1 002 * 12).

Tabul'ka 12 Kova¢ — ro¢né zic¢tovanie

R. PoloZka Ciastka v K¢
1. | Uhrn prijmov 226 800
2. | Nezdanitel'né Casti celkom 0
3. | ZD zniZeny o nezdanitel'né Casti (r. 1 —r. 2) 226 800
4. | Zaokrahleny upraveny ZD 226 800
5. | Dan (r.4 * 15 %) 34 020
6. | Zlava na poplatnika - 30 840
7. | Zlavy celkom - 30 840
8. | Dan po zl'avach (r.5—r.7) 3180
9. | Uhrn zrazenych zéloh na dan 0
10. | Nedoplatok (ak r. 9 <r. 8) -3 180
11. | Néarok na danové zvyhodnenie 15204
11a. | Z toho zl'ava na dani 3180
11b. | Daitovy bonus (r. 11 —r. 11a.) 12 024
12. | Vysledna dan po zlavach (r. 8 —r. 11a) 0
13. | Rozdiel na dani po zlave (r. 9 —r. 12) 0
14. | Vyplatené mesacné danové bonusy 12 024
15. | Rozdiel na DB (r. 11b. — 1. 14) 0
16. | Doplatok/nedoplatok zo ztctovania (r. 13 +r1. 15) 0

(zdroj: viastny)

Zamestnancovi pocas roka vychadzala nizka dafova zaloha, ktord bola uplne pokryta
uplatnenim danového zvyhodnenia na dieta. V jednotlivych mesiacoch mu bol vyplacany
danovy bonus. Z tohto dovodu vznikla pri vypoctoch v RZ z tabulky 12 skuto¢néd danova
povinnost’ vo vyske 3 180 K¢. V dbsledku uplatnenia zvyhodnenia, ktoré ¢ini 15 204 K¢

ro¢ne na jedno diet’a, sa daii znizila na nulu a zamestnancovi vznikol daiiovy bonus vo vyske
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12 024 K¢. Bonus mu bol vypldcany uz pocas roka, ¢o znamend, ze v RZ mu nevznikol
narok na ziaden doplatok. V ramci danove] optimalizdcie zamestnanec mohol vyuzit
niektord zNCZD. KedZe je pre zamestnanca snizkym prijmom taZie investovat
do sporenia ¢i poisteni, je prefiho najlepSou formou optimalizacie vyuzit’ automatické zl'avy

a bonusy, konkrétne v jeho pripade predstavuju zI'avu na poplatnika a zvyhodnenie na dieta.

6.4 Zamestnanec uplatiiujici danové zl'avy a zvyhodnenie na deti

David Barto§ ma manzelku na rodiCovskej dovolenke. Maju dve deti, na ktoré
si zamestnanec uplatituje danové zvyhodnenie. StarSia dcéra sa sUstavne pripravuje na
budtce povolanie dennym §tadiom na vysokej $kole. Stadium aspesne ukonéila §tatnicami
v juni. V mesiaci nasledujiicom po ukonceni §tidia nevykonavala zarobkovl ¢innost’, o pre
zamestnanca znamenad, ze si moze zvyhodnenie na starSie diet’a uplatnit’ aj v tomto mesiaci.
(Smutny, 2021). Manzelia sa zosobasili v roku 2021. Manzelka poberala pocCas roka
rodi¢ovsky prispevok, ktory sa do jej prijmu pre vypocet naroku na zl'avu na manzelku

nezapocitava. Do vlastného prijmu manZzelky nezahtiiaja ani:
e finan¢né prispevky na pestunsku starostlivost,
e finan¢né prispevky zdravotne znevyhodnenym osobam,
e finan¢né prispevky na pomoc v hmotnej nudzi,

e prispevok od S$tatu na dochodkové pripoistenie a doplnkové déchodkové sporenie,

prijem plyntci zo starostlivosti o blizku osobu.

Zatial’ ¢o rodicovsky prispevok sa do prijmu manzelky nezapocitava, penazita pomoc
v materstve ano. (Machacek, 2019) Iny prijem manzelka nemala, ¢im je splnena podmienka
zdaniteI'nych prijmov pod 68 000 K¢ za zdanovacie obdobie. V spolo¢nej domécnosti ziji
s dietatom vo veku 2 roky, takZe je splnena podmienka starostlivosti o dieta do 3 rokov.
Miladsie dieta je drzitelom preukazu ZTP/P. Zamestnanec mal u zamestnavatel'a podpisané

Prehlasenie k dani. Jeho mesa¢na hruba mzda ¢ini 80 000 K¢&.

Tabul’ka 13 Barto$ — uplatiiovanie dafilového zvyhodnenia v priebehu roka

Mesiac 1. 2. | 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. | 10. | 11. | 12.
Dieta ¢. 1 X X X X X X X X X X X X
Dieta ¢. 2 X X X X X X X

(zdroj: vilastny)
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Z tabulky 13 je zrejmé, v ktorych mesiacoch si bude uplatiiovat’ danové zvyhodnenie
na deti. V prvych 7 mesiacov roka bude zamestnanec uplatiiovat’ danové zvyhodnenie
v nasledujucom poradi — ako prvé diet’a bude uvedena starsSia dcéra, ako druhé dieta mladsia
dcéra. Takyto postup mu prinesie financni vyhodu, ked’ze na mladSie dieta dostane
dvojnasobnu sumu danového zvyhodnenia. Mesa¢ne ma zamestnanec narok na 4 987 K¢
(1267 + 1860 * 2). Po zvySok roka uplatiluje zamestnanec zvyhodnenie len na mladSie

diet’a, a to vo vyske 2 534 K¢ (1 267 * 2) mesacne.

Tabul'ka 14 Barto§ — vypocet danovej zalohy za 01-07/2024

PoloZzka Ciastka v K¢
HM 80 000
Zaokrihlend HM 80 000
Zaloha na dan (15 % * HM) 12 000
Zlava na poplatnika -2 570
Zaloha po zl'ave 9430
Daiové zvyhodnenie (formou zl'avy na dani) -4 987
Zialoha po daiiovom zvyhodneni 4 443

(zdroj: viastny)

Tabul’ka 15 Barto$ — vypocet Cistej mzdy za 01-07/2024

Polozka Ciastka v K¢&
HM 80 000
Zdravotné poistenie (4,5 %) -3 600
Poistné na socidlne zabezpecenie (7,1 %) -5 680
Zéloha na dan -4 443
CM 66 277

(zdroj: vlastny)

V tabul’kach 14 a 15 je uvedeny vypocet danovo-odvodového zat'aZzenia zamestnanca spolu
s vypoétom jeho CM. S vyssim prijmom zamestnanca rastie aj vyska dane a povinnych
poistnych odvodov. Aj napriek uplatneniu daniového zvyhodnenia plati zamestnanec
preddavok na dan. Celkové danovo-odvodové zat'aZenie zamestnanca dosahuje 13 723 K¢
(3 600 + 5 680 + 4 443), inymi slovami 17,15 % (13 723 : 80 000 * 100) z hrubej mzdy.
V porovnani s predchadzajacimi prikladmi nie je zat’azenie vyrazne vysSie, na ¢o vSak malo
vplyv aj uplatnenie zvyhodnenia na deti. Ak by zamestnanec nemal deti, jeho zaloha na dan
by cinila 9430 K¢. Vyska cistej mzdy by bola ponizend o dodatoénych 4 987 K¢
(9 430 — 4 443), ked’Ze by nebolo uplatnené danové zvyhodnenie. Jej nova vyska by €inila
61 290 K¢ (66 277 — 4 987). Na danovo-odvodovom zat'azeni by bolo celkom zaplatenych
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18 710 K¢&. V dosledku uplatnenia daniového zvyhodnenia, zamestnanec platil podstatne

nizsie zalohy na dan.

Tabulka 16 Barto$ — vypocet zalohy na dan za 08—12/2024

Polozka Ciastka v K¢
HM 80 000
Zaokruhlend HM 80 000
Zaloha na dan (15 % * HM) 12 000
Zl'ava na poplatnika -2570
Zaloha po zl'ave 9430
Daiové zvyhodnenie (formou zl'avy na dani) -2 534
Zaloha po dafiovom zvyhodneni 6 896

(zdroj: vlastny)

Tabul'ka 17 Barto$ — vypocet Cistej mzdy za 08—12/2024

Polozka Ciastka v K¢
HM 80 000
Zdravotné poistenie (4,5 %) - 3600
Poistné na socidlne zabezpecenie (7,1 %) -5 680
Zaloha na dan - 6 896
CM 63 824

(zdroj: vlastny)

Pre vypocet Cistej mzdy je potrebné najskdr vypocitat’ zdlohu na dan, ktora je uvedena
v tabul’ke 16. Celkové danovo-odvodové zatazenie zamestnanca v poslednych mesiacoch
roka z tabulky 17 &ini 16 176 K& (3 600 + 5 680 + 6 896). Cista mzda tvori 79,78 % z hrube;j
mzdy (63 824 : 80 000 * 100), ¢o naznacuje, Ze danova zaloha a povinné odvody tvoria
20,22 % (100 — 79,78). Oproti Casti roka, kedy zamestnanec uplatitoval dafiové zvyhodnenie
na obe deti, sa celkova daniova a odvodova zat'az zvysila o 2 453 K¢ (16 176 - 13 723).

V ur€enom termine poZziadal pan Barto§ zamestndvatela o vykonanie RZ. Spolu

s podpisanou Ziadostou do zamestnania doniesol:
e rodny list mladSieho dietat’a,
e potvrdenie o navsteve Skoly starSiecho diet’ata,
e Cestné prehlasenie manzelky, Ze neuplatiiuje na deti daiiové zvyhodnenie,
e obciansky preukaz manzelky potvrdzujuci jej totoZnost’,

e preukaz ZTP/P mladiej dcéry.
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Uhrn zdanitelnych prijmov &ini 960 000 K¢& (80 000 * 12). Napriek vy$sim prijmom
zamestnanca sa pouzije pre vypocet danovej povinnosti nizSia sadzba dane. Hranica pre
pouzitie 23 % sadzby je 36nasobok priemernej mzdy. VysSia sadzba dane sa pouZzije
v ro¢nom zuctovani pri prijmoch nad Ciastku 1 582 812 K¢. Za zdanovacie obdobie bolo na

danovych zalohach odvedenych celkom 65 581 K¢ (7 * 4 443 + 5 * 6 896).

Tabul’ka 18 Barto$ — ro¢né z(¢tovanie

R. Polozka Ciastka v K&
1. | Uhrn prijmov 960 000
2. | NezdaniteI'né Casti celkom 0
3. | ZD zniZeny o nezdanitel'né Casti (r. 1 —r. 2) 960 000
4. | Zaokrahleny upraveny ZD 960 000
5. | Dan (r.4 * 15 %) 144 000
6. | Zl'ava na poplatnika - 30 840
7. | Zlava na manzelku - 24 840
8. | Zlavy celkom - 55 680
9. | Dai po zlavach (r. 5 —r. 8) 88 320
10. | Uhrn zrazenych zaloh na daf 65 581
11. | Nedoplatok (akr. 10 <r.9) -22739
12. | Narok na danové zvyhodnenie 47 579
12a. | Z toho zl'ava na dani 22 739
12b. | Daiovy bonus (r. 12 —r. 12a.) 24 840
13. | Vysledna dan po zl'avach (r. 9 —r. 12a) 65 581
14. | Rozdiel na dani po zl'ave (r. 10 —r. 13) 0
15. | Vyplatené mesaéné datiové bonusy 0
16. | Rozdiel na DB (r. 12b. — 1. 15) 24 840
17. | Doplatok zo zic¢tovania (r. 14 + 1. 16) 24 840

(zdroj: viastny)

Zamestnavatel’ vykonal pre zamestnanca rocné zuctovanie, ktorého vypocet je zndzorneny
v tabul’ke 18. V priebehu zdatovacieho obdobia si zamestnanec uplatioval dafové
zvyhodnenie, ¢im sa zniZovali preddavky na dan. Ro¢ny narok na danova Gl'avu na dieta
&ini 47 579 K& (7 * 4 987 + 5 * 2 534). Uhrn zaplatenych zaloh na dafi bol nizsi ako skutoéna
danlova povinnost’, av§ak zamestnanec uplatnil danové zvyhodnenie, ¢im sa skutocna dafiova
povinnost’ znizila na nulu a zamestnancovi vysiel dafovy bonus. K vyplateniu vysSieho
danového bonusu by doslo v pripade, kedy by zamestnanec vyuzil moznost’ ponizenia dane
prostrednictvom NCZD. Na to, aby bol pokryty nedoplatok, bolo pouzitych takmer 50 %

z naroku na daflové zvyhodnenie. V danej situacii existuje priestor na danovi optimalizaciu.
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6.5 Zamestnanec uplatiiujici nezdanitel’né ¢asti

Marek Poldk pracuje na trvaly pracovny pomer. Mesacnad mzda za vykonani pracu
predstavuje 120 000 K¢. Zamestnavatel’ vyslal zamestnanca v januari na dvojdiovu
pracovnu cestu. Zamestnanec preukazal vydaje spojené s pracovnou cestou listkami z cesty
vlakom, MHD a potvrdenim o zaplateni ubytovania na jednu noc. Zamestnanec je slobodny
a bezdetny. U zamestnavatel'a ma podpisané Prehlasenie k dani, na zaklade ktorého mesacne

uplatiuje zlavu na poplatnika.

Tabul’ka 19 Polék — vypocet zalohy na dan

Polozka Ciastka v K¢
HM 120 000
Zaokruhlena HM 120 000
Zaloha na dan (15 % z HM) 18 000
Zl'ava na poplatnika -2570
Zaloha po zl’ave 15 430

(zdroj: vlastny)

Néhrady cestovnych vydajov spojenych s pracovnou cestou nie st predmetom dane, preto
nepodliehajii zdaneniu. VySka zalohy na dan, ktord je uvedend v tabulke 19, je vysoka
vzhl'adom na vysoky prijem zamestnanca. Keby zamestnancova hruba mzda presiahla
3néasobok priemernej mzdy, teda Ciastku 131 901 K&, na sumu prevySujucu spominand

hranicu by bola pouZita vyssia sadzba dane. (Aktudlné k dani z pfijmu, 2025)

Tabul'’ka 20 Polak — vypocet iste] mzdy

Polozka Ciastka v K¢
HM 120 000
Zdravotné poistenie (4,5 %) - 5400
Poistné na socidlne zabezpecenie (7,1 %) - 8520
Zéloha na dan - 15430
CM 90 650

(zdroj: viastny)

Z hrubej mzdy odvedie zamestnavatel na dani a povinnych odvodoch podla tabulky 20
za zamestnanca 29 350 K¢ mesacne (5 400 + 8 520 + 15 430). Celkové danovo-odvodové
zat'azenie tvori 24,46 % z hrubej mzdy (29 350 : 120 000 * 100).

Uhrn zdanitelnych prijmov za kalendarny rok dosahuje 1 440 000 K¢& (120 000 * 12).
Zamestnanec zaplatil na dafovych zalohach 185 160 K¢ (15430 * 12). Marek Polak
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poziadal svojho zamestnavatel'a o vykonanie RZ prostrednictvom pisomnej ziadosti. Pani

uctovnicke predlozil nasledujtice doklady:

e potvrdenie prijemcov bezuplatnych plneni (poskytnuty dar Sportovému klubu vo vyske
5500 K¢, skolskému zariadeniu vo vyske 9 000 K¢, ndbozenskej spolo¢nosti vo vyske

6 500 K¢),
e potvrdenie z transfiznej stanice o darovani krvi v Siestich ditoch (6 * 3 000 K¢).

Zamestnanec si spori prostrednictvom doplnkového déchodkového sporenia, na ktoré
prispieval 2 300 K¢ mesacne. Do zamestnania priniesol zmluvu aj potvrdenie, ktorym
preukazuje Ciastku vlozenu na sporenie za kalendarny rok. Za rok zamestnanec nasporil
27600 K¢ (2300 * 12). Od zékladu dane si moze od¢itat’ len ti Cast’ prispevku, ktora
do 30. jina 2024 prevySuje prispevok 1 000 K¢ aod 1. jula 2024 prispevok 1 700 K&.
(Penzijni spoteni, © 2000 — 2025) Celkova suma, ktorou sa ponizi datlovy zdklad ¢ini
11400 K¢ ((2300 — 1000) * 6 + (2300 — 1700) * 6). Zamestnanec okrem uplatnenia

danového odpoctu ziska od Statu prispevok na jeho vlastné sporenie.

Tabul’ka 21 Statny prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

[?lilies:i:ecvl:))l,( Statny prispevok | Statny prispevok
do 30. 06. 2024 od 01. 07. 2024
zamestnanca

200 K¢ 0 K¢ 0 K¢

300 K¢ 90 K¢ 0 K¢

400 K¢ 110 K¢ 0 K¢

500 K¢ 130 K¢ 100 K¢

600 K¢ 150 K¢ 120 K¢

700 K¢ 170 K¢ 140 K¢

800 K¢ 190 K¢ 160 K¢

900 K¢ 210 K¢ 180 K¢

1 000 K¢ 230 K¢ 200 K¢

1 100 K¢ 230 K¢ 220 K¢

1 200 K¢ 230 K¢ 240 K¢

1 300 K¢ 230 K¢ 260 K¢

1 400 K¢ 230 K¢ 280 K¢

1 500 K¢ 230 K¢ 300 K¢

1 600 K¢ 230 K¢ 320 K¢

1 700 K¢ 230 K¢ 340 K¢

1 800 K¢ 230 K¢ 340 K¢

(zdroj: vlastné spracovanie podla Penzijni sporeni..., © 2000 - 2025)

Tabulka 21 ukazuje, kol’ko prispieva Stat zamestnancovi na doplnkové dochodkové sporenie

pri jednotlivych mesa¢nych prispevkoch. V prvej polovici roka dosiahol prispevok od Statu



50 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

maximalnu hodnotu pri sporeni 1 000 K¢ mesacne. Od jula sa hranica pre vznik narok
na prispevok posunula, Stat prispieva klientom az pri mesacnom vklade od 500 K¢.
Maximalny Statny prispevok je v hodnote 340 K¢ a zamestnanec ho dosiahne, ked’ bude
sporit’ asponn 1 700 K¢ mesacne. (Penzijni spofeni, © 2000 — 2025) Zamestnanec
z modelového prikladu Marek Polak ziska do 30. jina prispevok vo vyske 230 K¢ mesacne
aod 1. jula ziska prispevok vo vyske 340 K¢ mesacne. Celkovy ro¢ny prispevok od Statu

¢ini 3 420 K¢ (6 * 230 + 6 * 340).

Zamestnanec ma hypotekarny uver na rieSenie vlastného byvania a v ro¢nom zictovani
si chce uplatnit’ nezdanitelni cCast na zaplatené uroky. Predlozil uverovi zmluvu
aj potvrdenie o vyske zaplatenych urokov za zdanovacie obdobie. Uhrn zaplatenych tirokov

za kalendérny rok predstavuje 132 140 K&.

Tabul’ka 22 Polak — ro¢né zucétovanie

R. PoloZzka Ciastka v K¢
1. | Uhrn prijmov 1 440 000
2. | Nezdanitel'né Casti
2a. | Hodnota bezuplatného plnenia -39 000
2b. | Uroky z tiveru - 132 140
2c¢. | Doplnkové dochodkové sporenie - 11 400
3. | Nezdanitel'né Casti celkom - 182 540
4. | ZD znizeny o nezdaniteI'né Casti (r. 1 —r. 3) 1257 460
5. | Zaokrahleny upraveny ZD (celé sto K¢ nadol) 1 257 400
6. | Dan (15 % * 1. 5) 188 610
7. | Zlava na poplatnika - 30 840
8. | Zlavy celkom - 30 840
9. | Dan po zlavéch (r. 6 — 1. 8) 157 770
10. | Uhrn zrazenych zéloh na daii 185160
11. | Preplatok (ak jer. 10>1.9) 27390

(zdroj: viastny)

Zamestnanec uplatiioval v RZ, ktoré je zobrazené v tabulke 22, len nezdaniteI'né Casti
a zékladnt zl'avu na poplatnika. Celkova hodnota v r. 2a sa sklada z poskytnutych darov
a darovania krvi. Najvyznamnej§i vplyv na znizenie zdkladu dane mali uroky
z hypotekarneho uveru, kedZe si ich uplatnenim zamestnanec ponizil ZD o viac
ako 100 000 K¢&. Keby zamestnanec neuplatiioval nezdanitelné Casti, zrazené preddavky
na dan by boli totozné so skutocnou dailovou povinnost'ou. Zasluhou uplatnenych odpoctov

vysiel zamestnancovi preplatok.
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V situdcii, kedy by zamestnanec suhrnom zdanitelnych prijmov 1440 000 K¢
neuplatnoval ziadne Ulavy ponizujice ZD, jeho skutocnd daiiovd povinnost' by cinila
216 000 K& (1 440 000 * 0,15). Uspora na dani vo vys§ie spominanom priklade predstavuje
27390 K¢ (216 000 — 188 610).

6.6 Zamestnanec A uplatiiujuici rézne danové ulPavy

Zamestnanec Kevin Mracnovsky pracuje na trvaly pracovny pomer, kde ma podpisané
Prehlasenie k dani. V marci pracoval stcasne na dohodu o vykonani prace uiného
zamestnavatel'a, kde nemal ucinené Prehlasenie a jeho odmena za vykonanu pracu bola
9 600 K¢. Z toho vyplyva, ze odmena bola zdanena zrazkovou danou. Mesacne dosiahol
zamestnanec hruby prijem vo vyske 45 000 K¢. Zamestnanec ma maloleté dieta narodené
v roku 2023, na ktor¢ uplatiiuje daiiovy bonus. Narok na uplatnenie zvyhodnenia preukazal
dolozenim rodného listu dietata. Zamestnavatel poskytol zamestnancovi k uzivaniu
na sluzobné a sukromné ucely osobny automobil vo vstupnej cene 620 000 K¢&. Nepenazny
prijem v podobe moznosti uzivania firemného automobilu sa povazuje sa prijem zdaniteI'ny.
Ked’Ze sa nejedna o nizkoemisné alebo bezemisné vozidlo, vypocita sa ako 1 % z vstupne;j
ceny automobilu a zamestnancovi navysi zdanitel'ny prijem o 6 200 K¢ (620 000 * 0,01).
Panovi Kevinovi Mra¢novskému bol v septembri 2024 priznany invalidny dochodok, z ¢oho
vyplyva, Ze si bude uplatiiovat’ zl'avu na invaliditu prvého alebo druhého stupnia. Narok
na zl'avu preukézal rozhodnutim o priznani invalidného dochodku. V stvislosti s roénym

zuctovanim eSte dolozil potvrdenie o jeho vyplate.

Tabulka 23 Mracnovsky — vypocet zrazkovej dane

Polozka Ciastka v K&
Odmena z DPP 9 600
Zrazkova dan (15 % z odmeny) 1 440

(zdroj: vlastny)

Tabulka 24 Mracnovsky — vypocet ¢istého prijmu z dohody

Polozka Ciastka v K¢
Odmena z DPP 9 600
Zdravotné poistenie 0
Poistné na socidlne zabezpecenie 0
Zrazkova dan - 1440
Cisty prijem 8160

(zdroj: viastny)



52 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Tabulka 23 sluzi na vypocet zrazkovej dane, ktord je vyuzita pri vypocte €istého prijmu
zamestnanca v tabulke 24. Zamestnancovi je v mesiaci, kedy pracoval na dohodu
o vykonani prace, zrazena zrazkova dan vo vyske 1440 K¢. Kedze nemal podpisané
Prehlasenie, vypocitanu dan nebolo mozné znizit' o zlavy a daiiové zvyhodnenie. V tom
Case mal zamestnanec u¢inené Prehlasenie u iného zamestnavatela, ktory vyhody zohl'adnil.
Prijem nepodlieha povinnym odvodom na poistné, ked’ze jeho vySka nepresiahla zdkonom
stanoveny limit. Limit pre ucast’ na poistnom je do 30. juna 2024 dany ¢iastkou 10 000 K¢.
Od 1. jula 2024 platia iné podmienky, ktoré hovoria, ze zamestnanec je povinny platit
poistné v pripade, ze dosiahne odmenu z dohody o vykonani prace prekracujucu 10 500 K¢&.

(Podehradsky, 2023)

Tabul’ka 25 Mrac¢novsky — vypocet zalohy na dan

. Vypocet Vypocet

Polozka 01-09/2024 v K& | 10-12/2024 v K¢
HM 45 000 45 000
Nepenazny prijem 6 200 6 200
Zdanitel'ny prijem 51200 51200
Zaokruhleny zdaniteI'ny prijem 51200 51200
Zaloha na dain (15 %) 7 680 7 680
Zl'ava na poplatnika -2570 -2570
Zl'ava na invaliditu 0 -210
Zlavy celkom -2570 -2780
Zaloha po zl'avach 5110 4900
Daiové zvyhodnenie (formou zl'avy na dani) - 1267 - 1267
Zaloha po dafiovom zvyhodneni 3 843 3633

(zdroj: vlastny)

Postup vypoctu danovej zalohy pocas roka 2024 je zndzorneny v tabulke 25. Zamestnancov
prijem v podobe hrubej mzdy bol navySeny o nepetiazny benefit vo forme osobného
automobilu. Pri zdanitelnom prijme 45 000 K¢ mesa¢ne by zaloha na dan ¢inila 6 750 K¢
(45 000 K¢ * 0,15). Pouzivanie firemného motorového vozidla sa prejavilo v plateni vyssej
zalohy na dan. Rozdiel, o ktory bol zamestnanec povinny zaplatit’ viac, predstavuje 930 K¢
(7 680 — 6 750). Naopak, ponizit’ zalohu pomohlo uplatnenie daiiového zvyhodnenia, vd’aka
ktorému zamestnanec zaplatil o 1 267 K¢ menej. Zamestnancovi aj napriek tomu vychadza,

Ze je povinny pocas roka platit’ zalohy na dan.
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Tabulka 26 Mrac¢novsky — vypocet Cistej mzdy

- Vypocet Vypocet
Polozka 01-09/2024 v K& | 10-12/2024 v K&
Zdanitelny prijem 51200 51200
HM 45 000 45 000
Zdravotné poistenie (4,5 %) -2304 -2304
Poistné na socidlne zabezpecenie (7,1 %) -3 636 -3 636
Zaloha na dan -3843 -3633
CM 35217 35427

(zdroj: viastny)

Tabul’ka 26 sa zameriava na vypocet Cistej mzdy a jej rozdielnu vysku pocas celého roka.
Pri vypocte Cistej mzdy sa pracuje s pojmami zdaniteI'ny prijem, ktory zahfna okrem hrube;j
mzdy aj nepenazny prijem zuzivania vozidla, a hrubd mzda. Zo zdaniteI'ného prijmu
sa pocita zaloha na dafi a povinné poistné odvody. Cistou mzdou sa rozumie hruba mzda
ponizend o povinné platby. Rovnaka situacia nastava aj pri vypocte platieb na poistné. Keby
nebol sti¢ast’'ou prijmu, ktory podlieha zdaneniu, nepefiazny benefit, poistné odvody by boli
nizSie. Zamestnancovi by tak bola vyplatena vyssia ¢ista mzda. Celkové danovo-odvodové
zat'azenie v prvych mesiacoch roka tvori 21,74 % ((2 304 + 3 636 + 3 843) : 45 000 * 100)
z hrubej mzdy. V poslednych troch mesiacoch zdafiovacieho obdobia predstavuje zat'aZenie
21,27 % zhrubej mzdy, ¢o zna¢i mierny pokles oproti predchadzajicim mesiacom.
Zatazenie sa znizilo v dosledku priznania invalidného dochodku a uplatnenia zlavy

na invaliditu.

Uhrn zdanitelnych prijmov zamestnanca za zdafiovacie obdobie je vo vyske
614 400 K¢ (51 200 * 12). Zamestnavatel' za zdanovacie obdobie zrazil zamestnancovi
zalohy vo vyske 45 486 K¢ (9 * 3 843 + 3 * 3633). V ro¢nom zictovani, o ktoré poziadal

do zékonom stanoven¢ho terminu, bude uplatiiovat’:
e zlavu na invaliditu,
e zlavu na manzelku,
e dainové zvyhodnenie na jedno dieta,

e nezdanitelnu Cast’ na poskytnuty dar (dolozil potvrdenie prijemcu o obdrzani daru

vo vyske 2 500 K¢),
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e nezdanite'nt ¢ast’ na produkty na starobu (zamestnanec ma zriadené sukromné zivotné
poistenie, ktorého narok preukéazal zmluvou a potvrdenim o zaplateni prispevkov

vo vyske 12 000 K¢ za zdanovacie obdobie),

e nezdaniteI'na Cast’ na darovanie krvi v hodnote 3 000 K¢, ktoré dolozil potvrdenim

transfuznej stanice.

Manzelia Mracnovski sa zosobasili 12. 07. 2024. Manzelka nie je zarobkovo ¢inna,
stard sa oich jediné dieta. Totoznost manzelky zamestnanec preukazal obcianskym
preukazom. Zl'avu na manzelku mdze uplatnit’ za tie mesiace, na ktorych zaciatku boli

podmienky splnené, ¢o je v danom priklade za 5 mesiacov.

Tabul’ka 27 Mrac¢novsky — ro¢né zuctovanie

R. Popis polozky Ciastka v K¢
1. | Uhmn prijmov 614 400
2. | NezdaniteI'né Casti
2a. | Hodnota bezuplatného plnenia - 5500
2b. | Sukromné Zivotné poistenie - 12 000
3. | Nezdanitel'né Casti celkom (r. 2a + 1. 2b) - 14 500
4. | ZD znizeny o nezdaniteIné Casti (r. 1 —r. 3) 599 900
5. | Zaokruhleny upraveny ZD 599 900
6. | Dan (15% *r.5) 89 985
7. | Zlava na poplatnika - 30 840
8. | Zl'ava na manzelku - 10350
9. | Zékladna zl'ava na invaliditu - 630
10. | Zlavy na dani celkom (r. 7 +r. 8§ +1.9) -41 820
11. | Dai po zl'avach (r. 6 —r. 10) 48 165
12. | Uhrn zrazenych zaloh na dai 45 486
13. | Nedoplatok (ak r. 12 <r. 11) -2679
14. | Narok na danové zvyhodnenie 15204
14a. | Z toho zl'ava na dani 2679
14b. | Danlovy bonus (r. 14 —r. 14a) 12 525
15. | Vysledna dail po zlave (r. 11 —r. 14a) 45 486
16. | Rozdiel na dani po zl'ave (r. 12 —r. 15) 0
17. | Vyplatené mesacné danové bonusy 0
18. | Rozdiel na danovom bonuse (r. 14b —r. 17) 12 525
19. | Doplatok zo zi¢tovania (r. 16 + 1. 18) 12 525
19a. | Preplatok na dani po zl'ave 0
19b. | Doplatok na datilovom bonuse 12 525

(zdroj: vlastny)

Zamestnanec vyuzil v RZ zobrazenom v tabul’ke 27 kombinaciu NCZD a zliav na dani.
Vplyvom tohto postupu bude zamestnancovi vyplateny danovy bonus vo vyske 12 525 K¢.

Z vypoctov vyplyva, ze Cast’ danového zvyhodnenia bola pouZitd na poniZenie danove;j
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povinnosti, preto nemohol zamestnanec obdrzat’ celkovy narok na danové zvyhodnenie.
V ramci danovej optimalizacie by mohol zamestnanec vyuzit’ nezdanitel'né ¢asti tak, aby mu
po porovnani skutoCnej danovej povinnosti azrazenych zaloh nevysiel nedoplatok.
V modelovom priklade by to mohlo vyzerat’ nasledovne — NCZD zvysit' este o 20 000 K¢&
prostrednictvom napr. poskytnutého daru, darovania krvi, G¢astou na doplnkovom
dochodkovom sporeni. ZD by sa ideédlne ponizil celkom o 34 500 K¢ (14 500 + 20 000).
Danovu povinnost’ by to znizilo na 86 985 K¢ ((614 400 — 34 500 * 0,15). Po uplatneni zliav
by daii po zlavach &inila 45 165 K& (86 985 — 41 820). Uhrn zrazenych zaloh je v danom
pripade vyssi ako danova povinnost’, preto zamestnancovi vychadza preplatok dani vo vyske
321 K¢ (45486 —45 165). Zamestnancovi by bol vyplateny nielen preplatok na dani,

ale aj cely rocny datlovy bonus na jedno diet’a.

6.7 Zamestnanec B uplatiiujuci rozne danové vyhody

LCubomir Svec pracoval v pracovnom pomere u zamestnavatela A, ktory ukon¢il a nastapil

k sti¢asnému zamestnavatel'ovi, kde pracoval po zvySok roka.

Z predchadzajuceho zamestnania doniesol k vykonaniu ro¢ného z¢tovania Potvrdenie
o zdaniteI'nych prijmov, z ktorého je zrejmé, ze celkovy prijem podliehajuci zdaneniu je
255 000 K¢. Zamestnavatel’ odviedol za zamestnanca na zalohach na dan 15 579 K¢. Okrem
zakladnej zl'avy na poplatnika zamestnanec uplatiioval aj daflové zvyhodnenie na 2 deti,
pri¢om jedno z nich vlastni preukaz ZTP/P. Dieta so zdravotnym postihnutim uplatiioval
ako druhé v poradi. Zamestnanec sa tym snazil maximalizovat’ svoj daflovy bonus, pretoze

na diet'a s preukazom ZTP/P je poskytovana dvojnisobna suma.

V novom zamestnani u€inil Prehlasenie k dani, aby mohol uplatiiovat’ rovnaké Glavy
ako v zamestnani predchddzajicom. Pocas roka dosahoval rozne vysky hrubej mzdy.
V mesiacoch 04—06/2024 dosiahol mesacny prijem vo vyske 115 000 K¢&. V mesiacoch
07— 10/2024 dosiahol hrubu mzdu vo vyske 150 000 K¢. Mesacnad mzda v mesiacoch
11— 12/2024 predstavovala 120 000 K¢.

Tabul’ka 28 Svec — uplatiiovanie dafiového zvyhodnenia v priebehu roka

Mesiac 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8 | 9. |10.] 11. | 12.
Jan 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1 1. 1. l. 1. l.
Andrej 2. 2. 2 2. 2. 2. 2. 2.
Tomas 2. 2. 2. 2. 3. 3. 3 3. 3. 3. 3. 3.

(zdroj: viastny)
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V m4ji sa mu narodil treti syn, na ktorého zacal uplatiovat’ danové zvyhodnenie. Po jeho
narodeni sa zmenilo poradie, v ktorom si na deti zvyhodnenie uplatituje, ¢o je znazornené
v tabul’ke 28. Zamestnanec tak spravil pre to, aby zaistil maximalizaciu daiiového bonusu.
Diet’a s preukazom ZTP/P bude v poradi tretie. Po nastupe do zamestnania predlozil doklady
preukazujiice narok na uplatnenie zvyhodnenia — rodné listy deti a potvrdenie od manzelky,

ze si zvyhodnenie neuplatiuje.

Tabulka 29 Svec — vypoéet dafiovych zaloh podas roka

Polozka 04/2024 05-06/2024 07-10/2024 11-12/2024

v K¢ v K¢ v K¢ v K¢
HM 115000 115 000 150 000 120 000
Zaokrihlena HM 115 000 115 000 150 000 120 000
Zaloha na dan 17 250 17 250 23 948 18 000
ztoho 15 % 17 250 17 250 19 785,15 18 000
z toho 23 % X X 4162,77 X
Zl'ava na poplatnika -2570 -2570 -2570 -2570
Zaloha po zl'ave 14 680 14 680 21378 15430
Danové zvyhodnenie -4 987 -7767 -7767 -7767
z toho 1. dieta - 1267 - 1267 - 1267 - 1267
z toho 2. dieta -3720 - 1 860 - 1 860 - 1 860
z toho 3. dieta X -4 640 -4 640 -4 640
Zaloha po dafiovom 9 693 6913 13 611 7 663
zvyhodneni

(zdroj: vlastny)

V tabul’ke 29 je vidiet’, ako sa menil postup pri vypocte danovych zaloh na dan pocas roka.
V 04/2024 zamestnanec uplatiioval danové zvyhodnenie na 2 synov. Zalohu znizilo
uplatnenie zl'avy na poplatnika a zvyhodnenia na deti o 7 557 K¢ (2 570 + 4 987). Pred
uplatnenim wlav by dafovd zaloha cinila 17 250 K¢. Zéloha na dan odvedena
zamestnavatelom tvori 8,43 % (9693 : 115000 * 100) z hrubej mzdy zamestnanca.
0Od 05/2024 zamestnanec uplatiioval zvyhodnenie na 3 deti, pricom na 3. dieta v poradi
uplatiiuje dvojnasobnu ciastku, teda 4 640 K¢ (2 * 2 320). V 07-10/2024 zamestnanec
dosiahol hrubti mzdu prekracujicu 3nésobok priemernej mzdy, ¢o znamend, Ze sa na fu
vzt'ahuje vySSia sadzba dane. Hruba mzda sa rozdeli na dve ¢asti — na 131 901 K¢ ajej
zvy$nu Gast’, teda 18 099 K& (150 000 — 131 901). Ciastka 131 901 K& predstavuje hranicu,
do ktorej sa uplatiluje sadzba 15 %. Z Ciastky presahujucej hranicu sa vypocita zaloha
pouzitim vysSej sadzby dane. Zaloha na dan tak pri prijme 150 000 K& mesa¢ne dosahuje

23 948 K¢. Podiel danovej zalohy na hrubej mzde je 15,97 % (23 948 : 150 000 * 100).
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Vysoky prijem, aj napriek tomu, ze boli zamestnancovi uplatnené¢ danové ulavy, vedie

k vysokej zalohe.

Tabulka 30 Svec — vypoéet &istej mzdy poéas roka

Polozka 04/2024 05-06/2024 07-10/2024 | 11-12/2024
v K¢ v K¢ v K¢é v K¢é

HM 115 000 115 000 150 000 120 000
Zdravotné poistenie 4,5 % -5175 -5175 -6750 - 5400
Poistn¢ na soctalne -8 165 -8165 10650 | -8520
zabezpecenie 7,1 %
Zaloha na dan - 9693 -6913 -13 611 - 7663
CM 91 967 94 747 118 989 98 417

(zdroj: vlastny)

Z tabul’ky 30, v ktorej prebiecha vypocet Cistej mzdy zamestnanca za cely rok, vyplyva,
Ze najvyssimi povinnymi odvodmi bol zamestnanec zat'azeny v mesiacoch, kedy bola jeho
hruba mzda najvyssia. Je zrejmé, ze vyssi hruby prijem vedie k vy$§im odvodom na poistné.
Najvyssiu ¢isti mzdu dosiahol zamestnanec v mesiacoch, kedy zacal uplatiiovat’ danové

zvyhodnenie na 3 deti.

Tabul’ka 31 Svec — danové zatazenie v % pocas roka

Polozka 04/2024 05-06/2024 07-10/2024 11-12/2024
v % v % v % v %

HM 100,00 100,00 100,00 100,00

7P 4,50 4,50 4,50 4,50

SP 7,10 7,10 7,10 7,10

Zaloha na dari 8,43 6,01 9,07 6,39

CM 79,97 82,39 79,33 82,01

(zdroj: vlastny)

V percentudlnom prevedeni je vysSka poistného na socidlne zabezpecenie a zdravotné
poistenie v rovnakej vyske. Jedind polozka, ktora meni svoje percentualne vyjadrenie je
zaloha na dan. Podiel poloZiek dafiovo-odvodového zat'aZenia na hrubej mzde je uvedeny

v tabulke 31.

Uhrn zdanitePnych prijmov u sti¢asného zamestnavatela predstavuje 1 185 000 K&.
Na zélohdch bolo odvedenych 93 289 K¢. Zamestnanec zamestndvatela poziadal
o vykonanie RZ v stanovenom termine. Spolu k Ziadosti dolozil obciansky preukaz
potvrdzujici totoznost’ manzelky, na ktort si chce uplatnit’ zl'avu. Svecovci sa zosobasili

vroku 2017 amanzelkin prijem za rok 2024 dosiahol 69 500 K& Manzelia spinaju
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podmienku zitia v spolo¢ne hospodariacej domacnosti i podmienku dietata do 3 rokov,
avSak manzelkin prijem presahuje stanovenu hranicu, preto si zamestnanec zl'avu uplatnit’
nemdze. Pan Svec poskytol dar $portovému klubu vo vyske 15000 K&, skolskému
zariadeniu vo vyske 10 000 K¢ a muzeu v hodnote 8 500 K¢. Od prijemcov darov doniesol
do zamestnania potvrdenie o ich poskytnuti. Dalsim dokladom, ktory zamestnanec predloZil
spolu so ziadostou o vykonanie RZ, je zmluva a potvrdenie o zaplateni prispevkov na
sukromné zivotné poistenie vo vyske 24 000 K¢ za rok. Od zamestnavatel'a dostaval
prispevok na poistenie v hodnote 1000 K¢ mesacne. Prispevok od zamestnavatela
nepodlieha zdaneniu daniou z prijmov ani odvodom na socidlne zabezpecenie a zdravotné
poistenie. Ide o penazné plnenie, ktoré je oslobodené od dane, ateda nezvySuje
zamestnancov zdanitelny prijem. (Vrajik et al., 2024) Zamestnanec ma dva tvery z roku
2017 a 2023. Jeden sluzil na kupu bytovej jednotky a druhy na jej rekonstrukciu. Podla
potvrdeni vydanych bankou, na urokoch zaplatil 70 000 K¢ a 56 500 K¢.

Tabul’ka 32 Svec — ro¢né zuctovanie

R. Polozka Ciastka v K¢
1. | Uhrn prijmov 1 440 000
2. | NezdaniteI'né Casti
2a. | Hodnota bezuplatného plnenia - 33500
2b. | Sukromné Zivotné poistenie - 24 000
2¢c. | Uroky z averov - 126 500
3. | NCZD celkom (r. 2a + 1. 2b + 2¢) - 184 000
4. | ZD znizeny o nezdanitel'né Casti (r. 1 —r. 3) 1 256 000
5. | Zaokruhleny upraveny ZD 1256 000
6. | Dan (15% *r.5) 188 400
7. | Zlava na poplatnika - 30 840
8. | Zl'avy na dani celkom - 30 840
9. | Daii po zlavach (r. 6 —r. 8) 157 560
10. | Uhrn zrazenych zaloh na dai 108 868
11. | Nedoplatok (ak r. 10 <r. 9) - 48 692
12. | Narok na danové zvyhodnenie 82 084
12a. | Z toho zl'ava na dani 48 692
12b. | Dantovy bonus (r. 12 —r. 12a) 33392
13. | Vysledna daii po zlave (r. 9 —r. 12a) 108 868
14. | Rozdiel na dani po zl'ave (r. 10 —r. 13) 0
15. | Vyplatené mesacné danové bonusy 0
16. | Rozdiel na daitovom bonuse (r. 12b —r1. 15) 33392
17. | Doplatok zo zuctovania (r. 14 +r. 16) 33392
17a. | Preplatok na dani po zl'ave 0
17b. | Doplatok na dailovom bonuse 33392

(zdroj: vlastny)
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Celkovy zdanitel'ny prijem zamestnanca vo vypocte RZ v tabul'ke 32 ¢ini 1 440 000 K¢
(255 000 + 1 185 000). Zamestnanec vyuzil viacero NCZD pre ponizenie ZD. Hodnota
v 1. 2 predstavuje sthrnnu ¢iastku pre vSetky poskytnuté dary. Pre star$i aver plati moznost’
uplatnenia trokov do limitu 300 000 K¢, pre tver novsi plati limit 150 000 K¢. Zamestnanec
v ro¢nom zuctovani ponizil ZD o 126 500 K¢ (70 000 + 56 500), to je celd zaplatend suma

urokov za zdanovacie obdobie.

Uvazovana bude ind situdcia, kedy by zamestnanec zaplatil na urokoch Cciastky
135 000 K¢ a 180 000 K¢. Opét by islo o uvery z rokov 2017 a 2023. Celkom smie uplatnit’
kombinaciou tychto tverov 300 000 K¢. Z novsieho tiveru moze uplatnit’ iba 150 tisic K¢,
aby neprekrocil zdkonom stanoveny limit. Zo starSiecho uveru uplatni uz len rozdiel medzi
300 tisic a uplatnenych 150 tisic K¢. Z toho vyplyva, Ze mdze uplatnit’ uz iba 150 000 K¢.
Zamestnanec vSak zaplatil na starSom uvere uroky iba v hodnote 135 000 K¢, preto si uplatni

celu Ciastku. Celkovo uplatni v ukazkovej situécii 285 tisic K¢ (150 000 + 135 000).

V RZ v tabul’ke 32 sa pouzije na vypocet skutocnej daitovej povinnosti nizsia sadzba
dane, pretoze ZD neprekrocil hranicu, ktora ¢ini 1 582 812 K¢. Ak by zamestnanec nevyuzil
Ziadne nezdanitelné Casti, dan by sa pocitala z hodnoty 1440 000 K¢. Dan by v takom
pripade c¢inila 216 000 K¢ (1 440 000 * 0,15). Z uvedenych skuto¢nosti vyplyva, ze vd’aka
uplatneniu odpoctov od ZD, zamestnanec uSetril na dani 27 600 K¢ (216 000 — 188 400).
Po porovnani skutocnej danovej povinnosti 157 560 K¢ a zrazenych zaloh 108 868 K¢&
(15579 +93 289) vychadza zamestnancovi nedoplatok vo vyske 48 692 K¢. Na jeho
pokrytie sa pouzila Cast’ naroku na danové zvyhodnenie. Z celkového naroku vo vyske

82 084 K¢ bude zamestnancovi nakoniec vyplateny daiiovy bonus vo vyske 49 952 K¢.

6.8 Zamestnanec, ktory dostava plnenia oslobodené od dane

Daniela Habova pracuje na trvaly pracovny pomer a jej hruba mzda dosahuje 35 000 K¢.
U zamestnavatel'a ma podpisané Prehlasenie k dani. Mesacne uplatiiuje zakladna zl'avu na
poplatnika a danové zvyhodnenie na dve neplnoleté deti, ktoré chodia na zdkladnu Skolu.
Rodicia sa dohodli, ze prvych 5 mesiacov si zvyhodnenie bude uplatiiovat otec deti
a zvySnych 7 mesiacov matka. Do zamestnania doniesla potvrdenie o tom, Ze si druhy rodi¢
od juna na deti zvyhodnenie neuplatituje. Od 07/2024 chcel zamestnavatel’ povodne pani
Habovej navysit’ hrubti mzdu o 5 000 K¢. Po vzajomnej dohode so zamestnankyiiou prisli
k z&veru, Ze sa jej poskytnu ku mzde zamestnanecké benefity v hodnote 5 000 K¢, ktoré

spiiiajii podmienky oslobodenia od dane z prijmov a povinnych odvodov.
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Oslobodené prijmy nie su sicastou zdaniteI'n¢ho prijmu zamestnanca, ak st splnené

vsetky zakonom dané podmienky. Oslobodenym prijmom je:

nepenazné plnenie poskytnuté zamestnavatelom na zmenu alebo doplnenie
kvalifikacie zamestnanca alebo zvySovanie jeho odbornej spdsobilosti tykajucej sa

predmetu Cinnosti zamestnavatel'a, (Vychopen, 2023)

prispevok na stravovanie, pefiazny aj nepefiazny, za jednu zmenu vo vyske maximalne
70 % hornej hranice stravného, ktora predstavuje 116,20 K¢ (zamestnanec musi mat’
odpracované asponl 3 hodiny pocas zmeny a zaroveil nesmie byt na pracovnej ceste,

kde mu vznika narok na stravné),

nepenazné plnenie v podobe nealkoholickych napojov, ktoré méa zamestnanec

k dispozicii na pracovisku,

nepenazné¢ plnenie, ktoré zamestnavatel poskytne zamestnancovi alebo jeho
rodinnému prislusnikovi, v maximalnej hodnote 21 983 K¢ za cely rok vo forme
poukazu na z4jazd alebo rekredciu, zdravotnickeho, lieCebného tovaru
od zdravotnickeho zariadenia, od lekdra predpisanych zdravotnickych pomocok,
vyuzitia vzdeldvacich zariadeni a zariadeni starostlivosti o deti v predSkolskom

obdobi ¢i vstupenky na kultirne alebo Sportové akcie, (Vrajik et al., 2024)

bezplatne poskytnuté alebo zl'avnené listky na verejni dopravu, ak zamestnavatel

podnika v oblasti verejnej dopravy osob,

nepenazné plnenie formou docasného ubytovania stvisiaceho s vykonom prace

v hodnote max. 3 500 K¢ mesacne,

a prispevok zamestnavatela na produkty sporenia na starobu v hodnote

max. 50 000 K¢ ro¢ne, (B&hounek, 2024)

Plneni oslobodenych od dane, ktoré moze zamestnanec dostat’ ku mzde, je viacero.

Zamestnavatel’ bude od 07/2024 Daniele Habovej prispievat kazdy mesiac na sukromné

zivotné poistenie, bude jej poskytovat’ prispevok na stravovanie a vstupenky na kulturne

alebo Sportové akcie.

Tabulka 33 Habova — vypocet zalohy na dai/dafiového bonusu

Polozka 01/2024-05/2024 v K¢é 06/2024 v K¢

HM 35 000 35 000

Zaokrihlend HM 35 000 35 000
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PoloZzka 01/2024-05/2024 v K¢ 06/2024 v K&
Zaloha (15 % z HM) 5250 5250
Zl'ava na poplatnika -2570 -2570
Zéloha po zl'ave 2 680 2 680
Danové zvyhodnenie 0 -3127
z toho 1. diet’a 0 - 1267
z toho 2. dieta 0 - 1860
Zaloha po dafiovom zvyhodneni 2 680 0
Darnovy bonus 0 447

(zdroj: vlastny)
V tabul’ke 33 je zndzorneny rozdiel vo vypocte zalohy na dan v 01-05/2024 a 06/2024.
Od juna 2024 zamestnankyna uplatiiuje zvyhodnenie na dve deti, ¢o jej prinasa usporu
na dani. NielenzZe nebude zamestnankyna platit’ zalohu na dan, ale kazdy mesiac po zvySok

roka jej bude vyplateny danovy bonus vo vyske 447 K¢.

Tabul'ka 34 Habova — vypocet Cistej mzdy

PoloZzka 01/2024-05/2024 v K¢ 06/2024 v K¢
HM 35 000 35 000
Zdravotné poistenie (4,5 %) - 1575 - 1575
Poistné na socidlne zabezpecenie (7,1 %) - 2485 - 2485
Zaloha na dan -2 680 0
Danovy bonus 0 447
CM 28 260 31387

(zdroj: vlastny)

V tabulke 34 je zobrazené, ako rozdielna zaloha na dai vplyva na vySku cistej mzdy.
V mesiacoch, kedy zamestnankytia neuplatiiovala daiiové zvyhodnenie, predstavuje celkové
danovo-odvodové zataZzenie 6 740 K¢ (1 575 + 2 485 + 2 680). Zatazenie tvori 19,26 %
z hrubej mzdy (6 740 : 35 000 * 100). V juni 2024 zamestnankyna neplatila zalohu na dan,
naopak, bol jej vyplateny danovy bonus. Celkové zataZenie je nizSie z dovodu uplatnenia
danového zvyhodnenia atvoria ho iba odvody na poistné. Na povinnych platbach
zamestnankyna zaplatila 4060 K¢ (1575 + 2485), c¢o predstavuje 11,60 %
(4 060 : 35000 * 100) zhrubej mzdy. Uspora na celkovom zataZeni zamestnankyne
v 06/2024 predstavuje 2 680 K¢ (6 740 — 4 060) oproti predchadzajucim mesiacom.
V percentudlnom vyjadreni zamestnankyna zaplati na dani a odvodoch 0 39,76 % mene;j

(2 680/ 6 740 * 100) v jani oproti predchadzajicim mesiacom.

Vo vypoctoch bude zndzorneny vypocet mzdy za 07/2024, kde zamestnankyna dostala

namiesto navysenia hrubej mzdy prispevok na poistenie vo vyske 1500 K¢, vstupenku
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na Sportovi akciu v hodnote 1300 K¢ aprispevok na stravovanie. Zamestnankyia
odpracovala 20 pracovnych dni, za ktoré jej zamestnavatel prispel 110 K¢ na jednu zmenu,

teda 2 200 K¢ (110 * 20) za mesiac.

Tabul’ka 35 Habova — porovnanie zvySenia mzdy a poskytnutia benefitov v 07/2024

. NavySena mzda Mzda a oslobodené

Polozka « c «

v K¢ plnenia v K¢
HM 40 000 35 000
Prispevok na poistenie 0 1500
Vstupenka na akciu 0 1 300
Prispevok na stravovanie 0 2200
Zdanitel'ny prijem 40 000 35 000
Zaokruhleny zdanitelny prijem 40 000 35000
Zaloha na dan (15 %) 6 000 5250
Zlava na poplatnika -2570 -2570
Zaloha po zl'ave 3430 2 680
Danové zvyhodnenie -3 127 -3127
Zaloha na dani po zvyhodneni 303 0
Dariovy bonus 0 447

(zdroj: vlastny)

Tabul'ka 35 ukazuje, aky vplyv mé na vypocet zdlohy poskytnutie plneni oslobodenych
od dane. V prvom stipci je mzda navy$ena o spominanych 5000 K& v druhom stipci
zamestnanec vyuziva rozne benefity nepodliehajiice zdaneniu. Rozdiel medzi zalohami
na dan po zlave ¢ini 750 K¢ (3 430 — 2 680). Nasledne dochédza k uplatneniu daiiového
zvyhodnenia, ¢o vyusti v rozdielny vysledok. V prvom pripade by zamestnankyna platila

zéalohu na dan, v druhom pripade jej vychadza daiiovy bonus.

Tabul’ka 36 Habové — porovnanie CM pri navyseni mzdy a vyuziti oslobodenych plneni

. NavySena mzda Mzda a oslobodené

Polozka « - ¥

v K¢ plnenia v K¢
HM 40 000 35 000
Prispevok na poistenie 0 1 500
Vstupenka na akciu 0 1300
Prispevok na stravovanie 0 2200
Zdanitel'ny prijem 40 000 35 000
Zdravotné poistenie (4,5 %) - 1800 -1575
Poistné na socidlne zabezpecenie (7,1 %) -2 840 - 2485
Zaloha na dan -303 0
Datiovy bonus 0 447
CM 35057 31387

(zdroj: vilastny)
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Vd’aka tabul’ke 36 je vidiet, aky je rozdiel v ¢istom prijme a celkovom danovo-odvodovom
zat'azeni zamestnankyne v dvoch situacidch. V prvom pripade sa zohladnuje zvySenie
mzdy, ktoré povedie k vys$s§im odvodom na poistné. V druhom pripade sa vyska hrubej mzdy
nemeni, ked’ze zamestnankyna dostdva penazné a nepeniazné plnenia oslobodené od dane.
Celkové¢ danovo-odvodové zat'azenie zamestnankyne v prvom scenari predstavuje 4 943 K¢
(1800 + 2 840+ 303), teda 12,36 % (4943 :40000 * 100) z hrubej mzdy. V druhom
scenari je zatazenie nizSie, ¢ini 4060 K¢ (1575 + 2485), teda 11,60 %
(4 060 : 35000 * 100) zhrubej mzdy. Zamestnankyna uSetri 883 K¢ (4 943 -4 060)
na odvode povinnych platieb, ked’ nedojde k zvySeniu mzdy, ale vyuzije plnenia ku mzde.
Pri pohl'ade na ¢istu mzdu vypocitanu v tabul’ke 36 je jasné, ze viac peilaznych prostriedkov
pristane zamestnankyni na ucet v pripade zvySenia mzdy. Vyuzitie penaznych
a nepenaznych plneni sa odzrkadli na nizSej dani a povinnych odvodov do poistovni.
Zamestnankyna nielenze uSetri, ale bude mat’ aj lacnejSiu stravu a zdarma vstupenku na
Sportovu akciu. Jej Cisty prijem je sice nizSi ako v prvom pripade, no okrem toho

jej zamestnavatel’ poskytuje plnenia ku mzde v hodnote 5 000 K¢.

Zamestnankyna poziadala zamestnavatela o vykonanie RZ prostrednictvom Ziadosti.
Uhrn zdanitelnych prijmov za rok 2024 &ini 420 000 K& (35 000 * 12). Zamestnavatel
odviedol na zalohach za zamestnankynu 13 400 K¢ (2 680 * 5). Zamestnankyni bol pocas
roka vyplateny danovy bonus vo vySke 3129 K& (447 * 7). K ziadosti doniesla

do zamestnania nasledujice doklady:
e potvrdenie otca deti, Ze si dafiové zvyhodnenie uZ neuplatiuje,
e potvrdenie od Sportového klubu o poskytnuti daru vo vyske 5 000 K¢,
e potvrdenie od transfiznej stanice o darovani krvi zo dia 16. juna 2024,
e potvrdenie o zaplateni prispevkov na sukromné Zivotné poistenie vo vySke 6 000 K¢.

Tabulka 37 Habova — ro¢né zuctovanie

R. Polozka Ciastka v K¢
1. | Uhrn prijmov 420 000
2. | Nezdanitel'né Casti
2a. | Hodnota bezuplatného plnenia - 8000
2b. | Stikromné Zivotné poistenie - 6 000
3. | NezdaniteI'né Casti celkom (r. 2a + r. 2b) - 14 000
4. | ZD znizeny o nezdaniteI'né Casti (r. 1 —r. 3) 406 000
5. | Zaokruhleny upraveny ZD 406 000
6. | Dan (15% *r.5) 60 900
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R. Polozka Ciastka v K¢
7. | Zlava na poplatnika - 30 840
8. | Zlavy na dani celkom - 30 840
9. | Dail po zl'avéch (r. 6 — 1. 8) 30 060
10. | Uhrn zrazenych zaloh na daii 13 400
11. | Nedoplatok (akr. 10 <r. 9) - 16 660
12. | Narok na danové zvyhodnenie 21 889
12a. | Z toho zl’ava na dani 16 660
12b. | Danovy bonus (r. 12 —r. 12a) 5229
13. | Vysledna dan po zlave (r. 9 —r. 12a) 13 400
14. | Rozdiel na dani po zlave (r. 10 —r. 13) 0
15. | Vyplatené mesacné danové bonusy 3129
16. | Rozdiel na danniovom bonuse (r. 12b —r. 15) 2100
17. | Doplatok zo zuctovania (r. 14 + 1. 16) 2100
17a. | Preplatok na dani po zlave 0
17b. | Doplatok na danovom bonuse 2100

(zdroj: vlastny)

Vypocet ro€ného zlctovania je zobrazeny v tabulke 37. Zamestnankyna platila zalohy
na dan v mesiacoch, kedy neuplatiiovala danové zvyhodnenie. Zvysné mesiace jej bol
vyplacany daiiovy bonus. Ked’Ze platila zalohy za menSiu Cast’ kalendarneho roka, v ro¢nom
zuctovani jej vysiel nedoplatok. Vzniknuty nedoplatok na dani bol plne vykryty narokom
na dafiové zvyhodnenie. I ked’ vysSiel v ziictovani doplatok na dailovom bonuse vo vyske
2 100 K¢, zamestnankyni vznika priestor na danovi optimalizaciu. Pani Habovd mohla
lepsie vyuzit NCZD, ktoré by jej pomohli poniZit nielen zdklad dane, ale aj samotnu datiova

povinnost.

6.9 Zhrnutie praktickej casti

V praktickej €asti boli na analyzu danového zat'azenia a Gpravu dafiovej povinnosti vyuzité
modelové priklady. Cielom bolo zistit, ako mdZe zamestnanec vyuzit' dostupné ndstroje

na minimalizaciu danového zdkladu a dafiovej povinnosti.

Spracovanim praktickej casti bolo zistenych viacero skuto€nosti. Zamestnanec
v podkapitole 6.1, ktory uplatiiuje iba zadkladnt zI'avu, platil poc€as roka zalohy na dan, ktoré
boli takmer totozné so skutocnou daniovou povinnostou. Kazdému poplatnikovi sa mdze
stat, Ze nebude modct znejakého dovodu pracovat po celé zdanovacie obdobie.
Zamestnankyna v podkapitole 6.2 platila zalohy iba po Cast’ roka, ked'ze zvySné mesiace
nepracovala. Uhrn zrazenych zaloh bol niZ§i ako skuto¢na dafiova povinnost, ¢o by bez

uplatnenia zlavy na poplatnika vyuUstilo v nedoplatok. Uplatnenie zdkladnej zlavy
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sa vztahuje na kazdého poplatnika, ktory ma podpisané Prehlasenie k dani. V priklade
podkapitoly 6.2 zl'ava spOsobila znizenie danovej povinnosti na nulu, vd’aka comu bola
zamestnankyni vratena cela Ciastka zrazenych zaloh. Obdobne to funguje pri poplatnikovi,
ktory dosahuje pocas roka nizke prijmy. Poplatnik z podkapitoly 6.3, ktory cely rok zarabal
minimélnu mzdu a zaroven uplatiioval danové zvyhodnenie, neplatil poc¢as zdanovacieho
obdobia zalohy. Naopak, ¢istt mzdu mu navySovali vyplacané mesacné bonusy. Jeho ro¢né
zuctovanie bolo vyrovnané, ked’ze mu bol pocas roka vyplateny bonus vo vyske, v ktorej
mu bol nant priznany narok v ramci RZ. Zamestnanec v podkapitole 6.5 uplatiioval najma
nezdanitelné ¢asti. NCZD st nastrojom, pomocou ktorého dokaZe zamestnanec poniZit
zaklad dane aj o stovky tisic K¢. Zamestnanci dokazu vyznamne znizit’ vlastnu danova
povinnost’” aj za pomoci zliav na dani, ktoré sa vSak viazu na splnenie zlozitejSich
podmienok. Najvacsiu usporu na dani dosiahnu zamestnanci kombinaciou zliav a NCZD.
Sucast'ou praktickej Casti boli aj prijmy vynaté z predmetu dane, nepenazné prijmy ¢i plnenia
od dane oslobodené. Nepenazny prijem sa povazuje za zdanitelny prijem, teda zvysuje
prijem, z ktoré¢ho sa pocita danova zaloha aj vymeriavaci zaklad pre platbu poistného.
To znamena, ze zaloha aj poistné odvody budu vyssSie. AvSak pre vypocet Cistej mzdy
sa vychadza z hrubej mzdy nezvySenej o nepenazny prijem. Naopak, pri vyuziti plneni
oslobodenych od dane zamestnanec svoj prijem nenavySoval, ateda usetril penazné

prostriedky nielen na zalohe na dan, ale aj na povinnych odvodoch.

Zistené skutocnosti sluzia ako podklad pre navrh moznosti na zniZenie danového

zakladu.

6.10 Navrh moznosti znizenia zakladu dane

Dan z prijmov spolu s poistnymi odvodmi, maju velky vplyv na ¢istdt mzdu. Kazdého
pracujuceho, ¢i zamestnanca alebo podnikatel’a, zaujima, aka vel'ka Cast’ zo mzdy musi
odviest’ $tatu. AvSak nie je samozrejmost'ou, Ze by zamestnanci patrali po moznostiach,
ako svoju daflovu povinnost’ minimalizovat’. ZniZenie zédkladu dane pomaha znizit’ danovi
povinnost, ¢o znamend, Ze zamestnanec usetri finan¢né prostriedky a bude mu vyplatena
vysSia Cistd mzda. Zamestnanec, ktory sa zaujima o daftovu optimalizaciu, dokaze zlepSit
svoju finan¢nu situdciu aj o niekolko tisic K¢, zatial’ ¢o dodrziava vSetky platné danové
predpisy.

Hlavnym problémom je, Ze vac¢Sina zamestnancov ma malo znalosti v oblasti dafiove;j

problematiky. Neorientuju sa v daniovych predpisoch a zamestnavatel’ im nepodava dostatok
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informécii na to, aby vedeli vyuzit' potencidl dafovej optimalizdcie na maximum.
Zamestnanci ¢asto ani nemaju zaujem sa v oblasti dani sami vzdelavat,, pretoze to moze byt
pre nich prili§ naro¢né. Ak nemajui dostatok informacii a nevedia sa orientovat’ v zakonoch,
moze sa to podpisat’ na vysokom danovom zat'azeni. Zaroven, ak ma zamestnanec pocit, ze
na daniach a odvodoch plati vela, a Ze uplatiiovanie danovych ul'av mu nijako nepoméha,
moze stracat’ zdujem a motivaciu. Zamestnavatel je zodpovedny za spravny vypocet mzdy
a vykonanie RZ, avSak sdm zamestnanec je zodpovedny za spravnost’ a pravdivost
skutoCnosti, ktoré sa vo vypoctoch premietnu. Zamestndvatel nema povinnost
zamestnancov informovat’ o nastrojoch na zniZenie dafovej povinnosti, avS§ak malo by byt
v jeho zaujme pomdct’ zamestnancovi dosiahnut’ ¢o najvyssi Cisty prijem. Vykonat' tak moze
vytvorenim prirucky, v ktorej zamestnancom vysvetli, aké moZznosti v ramci odvodu
mesacnej zalohy na dan a RZ maja, aké doklady musia dolozit’ a aké podmienky musia
spiiiat’, aby si konkrétne ulavy mohli uplatnit’. Priru¢ka by zamestnancom bola odovzdana
spolu s formularom Ziadost' o vykonanie RZ. Je to najjednoduchsi spdsob, ako odovzdat
pracovnikom vietky podstatné informéacie. Ziadost’ obsahuje odborné dafiové pojmy, ktorym
zamestnanec nemusi rozumiet. Zamestnancovi sa nasledne moze stat’, Ze nevedome urobi
pri vyplhani chybu alebo nevyuZije vietky dostupné danové vyhody. AtraktivnejSou
moznost'ou pre zamestnancov by mohlo byt’ Skolenie o danovej optimalizacii jedenkrat do
roka, vktorom by okrem vyS$Sie spominané¢ho boli zamestnanci obozndmeni
aj s legislativnymi zmenami. Tento postup by mohol zarucit vicSiu spokojnost’
zamestnancov, ked’Ze by sa nemuseli vzdeldvat sami a zaroven by rozumeli tomu, ako
na daniach uSetrit’. Zamestnanec, ktory ma dostatok informacii, nebude mat tol’ko otdzok
tykajicich sa dani, ¢o uSetri zamestnavatelovi a mzdovej uctovniCke cas pri praci.
Zamestnanci by zaroven mohli ocenit’ zdujem zo strany zamestnavatel'a. Na druhej strane
bude mat’ zamestnavatel' k dispozicii vSetky potrebné doklady a informacie, ¢o urychli

proces a zabezpeci nizsiu chybovost’ pri vykonavani RZ.

Zamestnanec ma k dispozicii viacero moznosti, ako legalne optimalizovat ZD
a danovll povinnost. Jednym z nich je vyuZivanie nezdanitenych casti zdkladu dane. Ide
o jednoduchy spdsob, akym si vie zamestnanec ponizit’ prijem, od ktorého sa odvija vyska
skuto¢nej danovej povinnosti. Vyhodou je, ze existuje viacero moznych odpoctov, ktoré
modZe zamestnanec vyuzit. Pri zlavach a nezdanite'nych castiach existuje jeden zdsadny
rozdiel. Zatial' Co zl'avy sa viazu na konkrétne Zivotné situdcie, ktoré zamestnanec nevie

ovplyvnit, pri nezdanitelnych cCastiach st aj také odpocty, ktoré zavisia od konania
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zamestnanca. Pri vyuZivani NCZD vie zamestnanec docielit’ najvi¢siu usporu tak, Ze
ich bude kombinovat. Nielenze si nimi upravi svoju dafiovu povinnost, ale zdroven ma
moznost’ ur¢itym sposobom pomoct’ okoliu. Tym, Ze bude poskytovat’ bezlplatné plnenia,
podpori tak neziskovy sektor, napriklad cirkev, nabozenské spolocnosti, Skoly ¢i muzea.
Poplatnik m6ze pomahat’ zachranovat’ l'udské zivoty tym, ze p6jde darovat’ krv alebo organ.
Produkty na starobu motivuju zamestnanca, aby si Setril na obdobie dochodkového veku
a nebol zavisly len na pomoci statu. V zivote kazdého ¢loveka mozu nastat’ nepredvidatelné
situdcie, na ktoré sa vie poplatnik pripravit’ tak, ze si zriadi sukromné Zivotné poistenie.
Vysku zaplateného poistného za rok potom moéze uplatnit’ v roénom zuctovani a ponizit
si tak zaklad dane. Novinkou roku 2024 je poistenie dlhodobej starostlivosti. Ak sa poistenec
stane nesebestacnym, tento druh poistenia mu pomoze v nelahkej Zivotnej situdcii pokryt’
nevyhnutné naklady. Dal§im vyznamnym spdésobom ako znizit dafiovii povinnost
je vyuzitie odpoctu v podobe zaplatenych Urokov zuveru. Pracujici ma v suvislosti
s uverom alebo hypotékou vysoké vydavky, preto urcite oceni tuto formu ponizenia ZD.
Vsetky spominané druhy NCZD sa viazu na splnenie jednoduchych podmienok. Poplatnik
musi preukdzat’ narok na ich uplatnenie dokladom, ktory stanovuje zdkon a dat’ si pozor

na minimalnu a maximalnu hodnotu, ktora moze byt v rdmci RZ uplatnena.

Kazdy zamestnanec chce dosahovat ¢o najvyssi prijem. Mnoho znich si vSak
neuvedomuje, Ze ¢im vysSiu hrubii mzdu dosiahnu, tym vysSie bude ich dafové a odvodové
zatazenie. Jednou z moznosti, ako sa vyhnut' prili§ vysokej danovej zatazi je, Ze buda
zamestnancovi namiesto zvySene] mzdy ponuknuté benefity, ktoré nezvySuju ZD. Ide
o penazné alebo nepenazné plnenia, ktoré st od dane oslobodené, teda nepodliehaju
zdaneniu. Ich vyuzZivanie a poskytovanie je vyhodné ako pre zamestnanca, tak aj pre
zamestnavatel'a. Ako uzZ bolo spomenuté, plnenia nepodliehaju zdaneniu dafiou z prijmov
ani povinnym poistnym odvodom. Zamestnanec tym dosiahne finanénu Gisporu, ¢o znamena,
ze mu bude vyplatena vysSia Cistd mzda. Zamestnéavatel’ usetri na tom, Ze nemusi z Ciastky
oslobodenych plneni odvadzat za zamestnanca odvody na socialne zabezpecenie
a zdravotné poistenie. Z toho vyplyva, Ze zamestnavatel'a vyjde lacnejSie poskytovanie
oslobodenych plneni ako zvySovanie miezd. Zamestnanecké benefity maju pozitivny vplyv
aj na psychické zdravie zamestnancov, ked’ze maju k dispozicii plnenia, za ktoré nemusia
platit. Ich poskytovanim tak vie zamestnavatel zvysSit motivaciu a spokojnost
zamestnancov. Benefity poskytované nad rdmec mzdy mozu byt atraktivne aj pre

uchadzacov o zamestnanie. Predstavuju tak zaujimavy sposob odmenovania, ktory ma
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mnoho vyhod. Jednou z nich je to, Ze ich zamestnanec nemusi zdanit’, no zaroven pdsobia

priaznivo na jeho spokojnost’ a vykon v zamestnani.
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ZAVER

Préca bola spracovana s imyslom néjst’ moznosti, ako legalne znizit’ zéklad dane z prijmov
zo zavislej Cinnosti. V praktickej Casti bola vykonana analyza danového zataZenia.
Vypocitané zalohy na dan boli d’alej predmetom ro¢ného zuctovania, kde prebehla

optimalizécia dane prostrednictvom daiiovych vyhod.

V teoretickej Casti boli najskor definované zakladné pojmy, ako pracovnopravny vztah
a jeho ucastnici, neskdr mzda a plnenia, ktoré sa ku mzde vyplacaju. Tretia a Stvrta kapitola
podrobne rozoberali dafiové zatazenie zamestnancov, venovali sa poplatnikovi, platcovi
dane a poistného, prijmom, ktoré podlichaju zdaneniu, a taktiez sadzbam, ktoré sa pouzivaju
na vypocet povinnosti voci Statu. Posledna kapitola v teoretickej Casti pojednavala o ro¢énom
zictovani a zameriavala sa najmid na dokumenty, ktoré je potrebné pre jeho spravne

vykonanie dolozit’.

Praktickd cCast’ sa zameriavala na rozne vypocty suvisiace so zistenim danovej
povinnosti konkrétnych zamestnancov, pricom kazdy zamestnanec sa vyrovnaval s odliSnou
zivotnou situdciou. Na zaciatok boli uvedené skuto€nosti potrebné pre vypocet Cistej
mesacnej mzdy, teda vyska hrubej mzdy a uplatiované zl'avy ¢i danové zvyhodnenie, ktoré
zaroven plnili dolezitu tlohu pri zistovani mesacnej zalohy na dan. Zamestnanci vyuzili
moznost’ vykonania ro¢ného zuctovania zamestnavatel'om, ¢im si uSetrili ¢as a starosti pri
vyplhani dafiové priznania. Roéné ziiétovanie im umoznilo vyrovnanie dafiovej povinnosti
za predchadzajuci kalendéarny rok a vyplatenie pripadného preplatku ¢i doplatku. K Ziadosti
boli zamestnancami doloZené doklady, ktoré preukazovali narok na uplatnenie dafovych
zliav a nezdanitelnych Casti. Niektori zamestnanci platili pocas roka zalohy na dan, inym
boli vyplacané danové bonusy. To sa odzrkadlilo v roénom zuctovani na vyske skuto¢nej
danovej povinnosti. Ak zamestnancovi vySiel nedoplatok, bolo to tym, Zze mu pocas roka
boli zrazené¢ zalohy ponizené o dafiové zvyhodnenie alebo, naopak, neboli mu zrazené
zalohy Ziadne. Vzniknuty nedoplatok bol pokryty znaroku na dafiové zvyhodnenie.

U vécsSiny zamestnancov bol priestor na daflova optimalizaciu.

Na zaver prace boli vyhodnotené a zhrnuté vysledky analyzy, na zaklade ktorych boli
navrhnuté spdsoby, akymi mdézu zamestnanci minimalizovat’ dafova zataz. VyuZit’ moZznost’
roéného zuctovania u zamestnavatela prindSa zamestnancom iba vyhody. Nielenze

im odpada povinnost’ podavat’ daniové priznanie, ktoré Castokrat nevedia sami vyplnit, ale
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eSte aj vicSine znich bude vratend cast’ financnych prostriedkov. Zamestnanci, ktori

sa orientuju v danovej problematike, dokazu z uplatnenia dafiovych ulav cerpat’ maximum.
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ZOZNAM POUZITYCH SYMBOLOV A SKRATIEK

CM Cista mzda

CR Ceska republika

HM Hruba mzda

Max. Maximalne

Napr. Napriklad

NCZD Nezdanitel'né Casti zdkladu dane
RZ Roc¢né zactovanie

Tzv. Takzvané

VC Vstupna cena

ZD Zaklad dane

ZDP Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmt

ZTP/P Zvlast’ tazko postihnuty so sprievodcom



