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ABSTRAKT

Bakalatska prace Klima tfidy na 2. stupni zakladni skoly se zabyvéa problematikou klimatu
Skolni tfidy. Cilem této prace je zjistit, jaké je klima ve tiid¢€ a jestli je rozdil mezi aktudlnim
a preferovanym klimatem tfidy. V teoretické Casti prace jsou vysvétleny zakladni pojmy,
které s klimatem tfidy souvisi, jako je pojem tfida, Skola, atmosféra nebo prostredi. Déle jsou
zde popsani Cinitelé, ktefi klima tfidy ovliviiuji, coz jsou Zaci, ucitelé a rodice. Také jsou
zminény zpusoby méfeni a pristupy k méteni klimatu. V praktické ¢asti je popsana analyza
klimatu tfidy na vybrané zakladni Skole, ktera byla provedena kvantitativni metodou pomoci
dotaznikového Setfeni. Byl pouzit standardizovany dotaznik CES. Jsou zde popsany

vysledky zjisténych dat, grafy a tabulky.
Klic¢ova slova: klima tfidy, zak, ucitel, Skolni tiida, Skola, prostiedi, atmosféra
ABSTRACT

The bachelor's thesis on classroom climate at the secondary school level addresses the issue
of the classroom environment. The aim of this thesis is to determine what the classroom
climate is and whether there is a difference between the current and preferred classroom
climates. In the theoretical part of the thesis, basic concepts related to classroom climate are
explained, such as the concepts of class, school, atmosphere, or environment. Furthermore,
the factors that influence the classroom climate, which are students, teachers, and parents,
are described. The methods and approaches to measuring the classroom climate are also

mentioned.

In the practical part, the analysis of the classroom climate at a selected primary school, which
was conducted using a quantitative method through a survey, is described. A standardized
CES questionnaire was used. The results of the collected data, graphs, and tables are

presented.

The bachelor thesis Classroom climate in the 2nd grade of primary school deals with the
issue of classroom climate. The aim of this thesis is to find out what the classroom climate
is and if there is a difference between the actual and preferred classroom climate. In the
theoretical part of the thesis, the basic concepts that are related to classroom climate are
explained, such as the term classroom, school, atmosphere or environment. Furthermore, the
factors that influence the classroom climate are described, which are the students, teachers
and parents. And the ways of measuring and approaches to measuring climate are also

mentioned. The practical part describes the analysis of the classroom climate in the selected



primary school, which was carried out using a quantitative method by means of a
questionnaire survey. A standardized CES questionnaire was used. The results of the data

collected are described, with graphs and tables.

Keywords: classroom climate, student, teacher, school class, atmosphere, environment
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UvVOD

Téma $kolniho klimatu patii mezi kli¢ové oblasti zajmu v pedagogické teorii i praxi. Skolni
tfida je nejen mistem pro vzdélavani, ale také pro socializaci, budovani vztahti a rozvoj
klicovych kompetenci, které ovliviuji zivot zaku i jejich budouci uplatnéni ve spolecnosti.
Klima 8kolni tfidy vyznamné ovlivituje studijni vysledky, ale také emocionélni pohodu zakt
a jejich vztah ke vzdélavacimu procesu. Celkové trendy naznacuji zhorSeni Skolnich
zkuSenosti v poslednich letech, pficemz se zvySuje tlak ze strany Skoly a snizuje uroven
spokojenosti se Skolou, podpora ze strany uciteld a spoluzakti (Badura et al., 2024). Proto

je dulezité tuto oblast dale zkoumat a hledat zptsoby, jak ji zlepSovat.

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat aktudlni a preferované klima Skolni tfidy
na 2. stupni zdkladni Skoly a zaméfit se na rozdily v jeho vnimani z pohledu pohlavi. Prace
se snazi odpovédet na otazky, jak zaci vnimaji soucasné prostredi ve tfid¢€ a co by si prali
zlepsit. Zvlastni pozornost je vénovana rozdilim mezi pohlavim, které mohou odrazet

specifické potieby divek a chlapcii pfi utvateni optimalniho klimatu.

V teoretickou cast jsme rozdélili do tii kapitol. V prvni kapitole jsme se vénovali
zakladnim pojmiim, které jsou spojeny s klimatem tfidy jako jsou Skola, Skolni tfida nebo
klima. Ve druhé C¢asti jsme se zabyvali klimatem Skolni tiidy, faktory a ciniteli, ktefi
ovlivityji klima ve t¥id€ a také klimatem vyuky, které je neoddélitelnou soucasti tfidniho
klimatu. V posledni tfeti kapitole jsme popsali ptistupy k méfeni a nékteré zpisoby, kterymi
se mize klima ve tfidé zjisStovat.

V praktické ¢asti prace jsme se vénovali metodologii vyzkumu, kde jsme si stanovili
cil vyzkumu, ur¢ili jsme vyzkumné otazky a popsali pouZité metody zkoumani. V kapitolach
analyza dat a diskuse jsme si na zaklad¢ zjiSt€nych dat popsali, jaké je ve tfidach klima, jaky
je rozdil mezi stavajicim a pozadovanym klimatem a také jaké jsou rozdily ve vnimani

aktudlniho a preferovaného klimatu z pohledu chlapct a divek.
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TEORETICKA CAST
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1 TRIDNI KLIMA

Klima skolni tfidy pfedstavuje souhrn charakteristik, které ovliviiuji atmosféru a fungovani
tfidy jako socialni skupiny. Mezi hlavni faktory, které utvareji tfidni klima, patii vzajemné
vztahy mezi zéky, vztah ucitele a zaku, pravidla a normy ve tfidé, ale i celkové nastaveni
tiidy k vyuce a spolupraci. Klima tfidy se muze projevovat pozitivné, napiiklad
prostiednictvim podpory, divéery a pratelské atmosféry, nebo negativné, v podob¢ konflikt
¢1 nezdjmu. RozliSujeme také aktudlni klima, které odrdzi soucCasny stav ve tiide,
a preferované klima, jez vyjadifuje idealni ptredstavu zakii nebo ucliteli o fungovani
a atmosfére ve tfid¢. Pochopeni a zkoumani tfidniho klimatu je dtilezité, protoze ma zasadni

vliv na vzdélavaci proces, motivaci a osobnostni rozvoj zaki.

1.1 Skola

Skola je instituce, jejimz hlavnim poslanim je vzdélavani a vychova zakli (Grecmanova,
2008). Skola plni pét zakladnich, komplementarnich ukolt. Patii mezi né: naugit zaky dané
ucivo, vychovat je k tomu, aby se stali hodnotnymi a zodpovédnymi jedinci, socializovat
je pro jejich bezproblémové zapojeni do spolecenského zivota, pfipravit je na celozivotni
uceni a rozvijet jejich samostatnost k pfijeti odpovédnosti za vlastni zivot (Mare$ a Jezek,

2012).

Skolu Ize povazovat za formélni organizaci, kterd mé jasné vymezené cile, pravidla,
role, hierarchii, komunika¢ni vzorce a systémy odménovani. Jeji Cinnost je ovliviiovana
rozmanitymi zajmy, jako jsou zdjmy nabozZenské, politickeé, ekonomické a osobni. Rizné
typy $kol zahrnuji zakladni $koly, gymnazia, tradiéni i alternativni formy vzdélavani. Skoly
se rovnéZz Cleni podle stupné vzdélavani na zdkladni, stfedni a vysoké Skoly. Vedle

samotného vzdélavani poskytuje Skola prostor pro rozvoj socidlnich dovednosti zakti a jejich

zapojeni do interakci s riznymi vékovymi skupinami a komunitami (Grecmanova, 2008).

Mezi zakladni spolecenské funkce Skoly patii socializace a personalizace. Klicovym
prvkem Skolniho prostiedi je, jak se v ném citi nejen Zaci, ale také ucitelé. Pozitivni pfijeti
zaka uciteli mize piispét k minimalizaci agresivniho chovani a nejistoty (Grecmanova,

2008).

Skola je zdroven pracovistém uciteli a mistem, kde probihaji specifické vyukové

procesy. Kromé toho je budovou s pevné danym mistnim kontextem, kterd je ovliviiovana
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nejen geografickymi a topografickymi podminkami, ale také SirSim socialnim prostiedim

(Grecmanova, 2008).
Mares (2003) nabizi klasifikaci §kol podle riznych kritérii:
e Stupein vzdélavani: mateiské, zakladni, stfedni, vysoké skoly.
e Zvlastnosti populace: skoly pro déti s postizenim, hospitalizované déti ¢i déti
vyzadujici zv1astni péci.
e Velikost Skoly: malotiidni Skoly s desitkami zaka, vétsi Skoly se stovkami zaki

¢i vysoké Skoly s tisici studentt.
e Situovani Skoly: skoly venkovské, méstské, velkoméstské.

e Homogenita ¢i heterogenita komunity Zzaka: skoly jazykove, kulturné

¢1 ndbozensky homogenni nebo naopak rozmanité.
o Zfrizovatel Skoly: Skoly vefejné, soukromé, statni ¢i cirkevni.
o Koncepce vzdélavani: skoly tradi¢ni nebo inovativni.

o Ideologické zaméreni: demokratické, sekularizované, konfesijni nebo totalitni

Skoly.

Vyznam $koly v Zivoté spoleénosti je zakotven i v pravnim ramci Ceské republiky. Listina
zékladnich prav a svobod, jako soucast ustavniho potadku, stanovuje v c¢lanku 33,
odstavec 1: ,Kazdy méa pravo na vzdélani. Skolni dochizka je povinna po dobu, kterou
stanovi zakon.“ V Ceské republice je povinna $kolni dochazka 9 let (Listina zakladnich prav

a svobod, 1993).

1.2 Skolni ti¥ida

Ttida je pro Zaky sekundarni skupinou, tou primarni je rodina. Je formalné vytvotena Skolni
instituci na urcity ¢as a jeji slozeni neni vZdy stalé. Pravidla tfidy jsou vymezena ve Skolnim
fadu a jeji fungovani se fidi rozvrhem. Jsou zde prechodné zmény (rozdéleni tfidy na skupiny
v nékterych predmétech) 1 trvalé zmény (odchod nebo ptichod Zaki). Je obvykle tvoiena
7aky pfiblizné stejného véku, ale slozeni byva heterogenni. Zaci se ve t¥idé &asto lisi nejen
vyvojovou urovni (vyvoj divek je rychlejsi), studijnimi vysledky a mimoskolnimi zajmy
(Mares, 2013). Odlisnost zakti mtize byt ovlivnéna 1 pilisobenim vnitinich nebo vnéjsich
vlivil. Mezi vnéj$i vlivy fadime pohlavi, zdravotni stav, rodinné zdzemi, ekonomickou

situaci rodiny, fyzicky vzhled a také dobu, po kterou je zak ¢lenem tfidy. Do vnittnich vlivi
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fadime motivaci, sebedivéru, sebevédomi, adaptabilitu, aktivitu, dovednost a socidlni

zralost (Lemrova, 2024).

Pedagogicky slovnik definuje tfidu takto: 1. ,,Skupina zaka stejného véku, kteii jsou
spolecné vyucCovani ve Skole, zakladni socidlni a organizacni jednotka Skolniho vzdélavani.

2.Prostorova jednotka, v niz probiha vyucovani, ucebna.” (Pricha et. al, 2013, s. 317)

Skolni tfidu chapeme jako skupinu Zaki stejného roéniku zékladni nebo stfedni skoly,
kterou ma na starosti tiidni uditel. Zaci stejné tfidy absolvuji vétsinu vyuky spolu, jen
na nékteré predméty mohou byt rozd€leni do mensich skupin (cizi jazyk, télocvik). Kazda
ttida ma svou specifickou vnitini dynamiku a riznorodé vztahy a tato specifika oznacujeme

za tfidni klima (Ka$parkova, 2009).

Z hlediska hodnoceni tfidniho klimatu, mizeme rozd¢lit tfidy podle jejich zaméfeni

(co se ve tiid€ uptednostiiuje) a to na tiidy:

Trida zaméfena na vysledky — prvoradé jsou ucebni vysledky zakt, ucitel zaky
rozde€luje podle toho, jestli je jeho predmét zajima a na ty, ktefi nedosahuji pozadovanych
vysledkii. Zaky, které predmét zaujal, uéitel chvali, ty druhé spi$e usmériiuje a vnucuje jim

své metody uceni (Petldk, 2006).

Trida zaméfena na spoluziti a spolupraci — tady se dba na spolupraci mezi zaky.
Vyucovani probihd v ramci skupinové a kooperativni spoluprace. Ucitel dba na to,
aby se zaci ve tiid¢ citili dobife a ptirozené, vede je k sebehodnoceni a k objektivnimu
hodnoceni. SnaZi se zaky motivovat, povzbuzovat k odpovédim, chvali jejich pfistup k uceni
a k pInéni zadanych tkoli a tim tak vytvaret pfijemné prostfedi. VS§im4 si také vzajemnych
vztahti mezi zaky ve tiidé a reguluje je. Zaky respektuje s kladnymi i problémovymi

strdnkami a pokud je potfeba, hleda rizné feSeni, jak zZaktim pomoci (Petlak, 2006).

Trida zaméfena na poradek — V této tfid¢ se od Zzaki vyzaduje poslusnost, respekt,

bezvyhradni splnéni ukoll a poZadavki, které na né ucitel klade. U¢iteli jde predevSim

vV

vvvvvv

klima ovlivnit riznymi zplsoby komunikace, kdy na své zaky pulsobi tak, aby jejich
vzdjemné dorozumivéani podporovalo pozitivni tfidni klima (Capek, 2010). Komunikace
je zékladni socialni interakci, kdy komunikujeme s druhymi nebo od nich ptijimame zpravy

fe¢i, pismem a také fadou neverbdlnich signali. Reagujeme na obecné formy sdéleni
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tykajicich se vsech lidi, a které jsou spolecenského ptivodu (Lasek, 2007). ,,Komunikace

je vzajemna vymena nazori mezi lidmi prostiednictvim jazyka.* (LaSek, 2007, s. 26).

»Komunikace je prostiedek k realizaci (otevieni, rozvijeni) mezilidskych vztaht
ve tiid€.“ (Gavora, 2005, s. 26) Je dilezitou a nevyhnutelnou podminkou vyucovani
a je zékladnim prostiedkem realizace vychovy a vzdélavani, které probiha prostrednictvim
verbalni a neverbalni komunikace mezi zaky a uciteli. Uskutecniuje se jako sled komunikace
v jinych institucich. V jinych Zivotnich situacich se odliSuje fadou zvlastnosti, které jsou
dané rolemi v komunikaci, cilem komunikace, obsahem a danym prostorem a Casem
(vyuCovaci hodina, u¢ebna). Ucitel 1 zaci pouzivaji jak ustni, tak i pisemné vyjadfovani, dale

rizna gesta, pohyby hlavy, kterymi mtizou vyjadfovat své myslenky (Gavora, 2005).

Ucitel je ten, kdo fidi komunikaci ve tfid¢, proto je dulezitd jeho vysoka komunikaéni
angazovanost. Ucitelova komunikacni dovednost se miize délit na odbornou, kterd ma
vzdélavat, a socialni, kterda ma plsobit vztahoveé, emotivné, motiva¢né¢ nebo pozitivné

(Capek, 2010).
Podle Capka (2010) podporuje suportivni (podporujici) klima komunikace:

e pratelska — podporujici, bez ironie, je podporovana pozitivni zpétnou vazbou

ucitele, rozviji komunika¢ni dovednosti
e nestresujici — ucitel Zéka nepteruSuje a nedokoncuje véty, je bez sarkasmu

e svobodna — ucitel nechava Zakim pfiméfeny prostor na jejich vyjadieni, kazdy

ma pravo na svilj nazor
e korigovana — ma nastavena pravidla, kterd se dodrzuji
e vyvazena — nikdo neni upfednostiiovan, kazdy ma prostor na své vyjadieni

e zajimava — komunikace by méla byt pro zaky aktivizujici, zdbavna a podnétna,
je dulezity 1 humor, ktery stmeluje tiidu
e nepovySend — ucitel vede komunikaci ve tfidé€, ale obcas by se mél upozadit

a nechat prostor zakim, aby m¢li vice prostoru a osmé¢lili se

e nemanipulujici — ucitel by se mél vyvarovat citovych vylevii svymi vlastnimi

pocity a nemél by vyuZzivat svou intelektualni pfevahu

e rovnd — ucitel by nemél lhat a vymlouvat se, teprve potom muizZe to samé

pozadovat od svych zaki
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4

Dialog Zak — Zak

Ve vyucovani miiZze nastat situace, kdy ucitel nebude iniciatorem komunikace, ale stanou
se jim zaci. Ucitel muze zadat problém, o kterém by zici méli diskutovat, anebo
s problémem muizou pfijit sami Z4ci. Ukolem uéitele je vysvétlit organiza¢ni pravidla
diskuse a potom se stahnout do pozadi, popfipadé¢ jen usmériiovat diskusi. Nasledna
komunikace se odehravad mezi zaky, kdy vétSinou vladne uvolnéna atmosféra a ve tfid¢
je vétsi hluk. Zaci diskutuji mezi sebou bud’ volné nebo podle uréitého pofadi. Také mize
byt jeden zak vedouci diskuse a ten ji vede, udé€luje slovo a celou debatu moderuje. Na konci
pak ucitel vSe shrne a zhodnoti (Gavora, 2010). ,,.Dialog zdk — zék je velmi ucinnym
nastrojem ke zvyseni zajmu zakl o vyucovani, k ptiblizeni obsahu vyucovani zajmam zaka.
Dava zakim vice moznosti se aktivné projevit, nez je k tomu pfi tradicnim frontalnim

vyucovani.“ (Gavora, 2010, s. 94)

Pribéh 1 obsah komunikace mohou ovliviiovat osobnostni rozdily mezi dévcaty
a chlapci. O dévcatech prevlada nazor, Ze jsou emociondlné zalozené a maji kulturni,
spolecenské zajmy a jsou méné sebevédomé nez chlapci. Ti jsou vice zaméfeni na vykon,
maji pfirodovédné z4jmy a vétsi sebevédomi oproti divkdm. Chlapci jsou vice asertivni

a iniciativni, dévcata jsou komfortnéjsi a maji radsi zabehnuté zptisoby (Gavora, 2010).

Pravidla Skolni tfidy, a jejich nastaveni, jsou velmi duilezitd pro vytvoreni dobrych
vztahl. Pravidla nejsou ni¢im jinym nez uvédoménim si piirozenych zakonitosti pficin
anésledkd. V kontextu vztahti a socidlnich vazeb ve tiidé ¢i Skole se jednd o neustalé
uvédomovani kvality téchto vztahi. Védoma prace s pravidly a vztahy umoziuje ¢lenim
skupiny pozitivné ovliviiovat prostiedi, ve kterém se nachéazeji, a zajiStovat si tak pocit
bezpeci. M¢la by se vytvofit za pifitomnosti zakii. Pokud nebudou vytvofena (nedojde
ke zvédomeéni), vzniknou pravidla spontanni (bez uvédoméni). Tato tfida potom funguje
podle ,,nepsanych* pravidel a nemusi dochazet k reflexi samotnymi zdky nebo pedagogy

(Hrouzek et al., 2012).

Pravidla, ktera se ve tfid€ vytvareji by méla upravovat vztahy a méla by jasné€ definovat,
jak se budou Zaci k sobé chovat, co maji délat, pokud jim bude néco nepiijemné, maji
zachovavat lidskou diistojnost, respektovat odliSnosti a osobni hranice. Pokud se podaii
takova pravidla nastavit, smefuje to k oteviené komunikujici spole¢nosti, kde ma kazdy zak
své misto. Nedodrzovani pravidel vede ke konfliktiim, Z4ci se ve tfidé neciti dobfe a pfinasi

to dlouhodobé napéti (Hrouzek et al., 2012).



20 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

1.3 Klima

Pivodné byl tento pojem pouzivan v meteorologii, kde znamena dlouhodob¢ stabilni rezim
pocasi. Na jeho zakladé vznikl 1 nézev védniho oboru klimatologie, ktery popisuje
a vysvétluje zmény pocasi. Grecmanova uvadi, Ze klima je vSeobecné rozsifeny pojem,
se kterym se setkdvame ve spoleCenském 1 pfirodnim prosttedim. Je kvalitou,
ktera z prostiedi vyplyva a je ovlivilovano zkuSenostmi ¢lovéka. Za rozhodujiciho Cinitele

klimatu povazujeme lidského jedince (Grecmanova, 2008).

,»Klima je psychosocialni fenomén, ktery vznika odrazem objektivni reality (prostiedi)
v subjektivnim vnimani, prozivani a hodnoceni jeho posuzovateli. Klima nevznikd samo

0 sobg&, nybrz se vytvaii.“ (Grecmanova 2008, s.9).

»Klima v obecném socialnim smyslu je komplexni strukturou vztahd, v niz vzdélavani
i sebevzdélavani ma své nezastupitelné misto jako univerzalni puda kultivace lidstvi®

(Peskova, 2003, 5.45).

MtuzZeme rozliSovat rizné typy klimatu jako napft. socidlni klima, organizacni klima,
klima ucitelského sboru, komunikac¢ni klima (Kasparkova, 2007). Blize si rozepisSeme klima
Skoly, vyucovaci klima a zejména klima tfidy, kterému se budeme vénovat nize v kapitole

¢.2.

1.4 Klima Skoly

,, Klima skoly povaZzujeme za projev jejiho prostiedi (s ekologickou, demografickou, socialni
a kulturni dimenzi), ktery vnimaji, proZivaji a hodnoti jeho ucastnici (Zaci, rodice, ucitelé,
Skolni inspektofi, vefejnost). Klima Skoly mlze ptedstavovat klima tfidy a vyuky, klima
ucitelského sboru, komunika¢ni, organizac¢ni ¢i Skolni klima atd.“ (Grecmanova, 2008,

5. 33).

»Zkoumani Skolniho klimatu v evropské tradici znamend nejen zkoumani
podminek jak objektivng, tj. jak plsobi, tak v reflexi, tj. jak si je zaci, ucitelé a v neposledni

fad¢ cela verejnost uvédomuje* (Peskova, 2003, s.45).

Klima Skoly mtze mit dvé polohy: otevienou, je charakteristicka vzajemnou ditvérou
pedagogického sboru, spolupraci vedeni skoly s podiizenymi a jasnymi, stalymi pravidly
Skoly a uzavrenou, kdy v pedagogickém sboru panuje nedtvéra, vedeni Skoly je neosobni,

nechape a nepodporuje podiizené (Kasparkova, 2009).
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Pozitivni klima Skoly je charakteristické mezilidskymi vztahy ve Skole, které jsou
kvalitni. Odpovida struktufe systému Skoly a jakym zplsobem se fidi chod celé Skoly

(Pakosta, 2003).
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2 KLIMA SKOLNI TRIDY

Chéapeme jej jako subjektivni hodnoceni atmosféry tiidy i celého skolniho prostredi, také jak
tuto atmosféru vsichni aktéfi vzdélavaciho procesu vnimaji a jak se o ni vyjadiuji. Klima
tiidy je proménlivy, ale spiSe dlouhodoby fenomén. Nekdo jej mlize povazovat za pozitivni
a n¢kdo zase za negativni, zalezi na subjektivnim vnimani daného jedince (GabaSova
a Vosmik, 2019). Klima je v kazdé tid¢ jiné a je odlisné i v jednotlivych pfedmétech,
protoze jej vyrazné ovliviiuje osoba ucitele nebo obtiznost uciva (Capek, 2017).
A také klima tiidy zaci hodnoti a vnimaji odlisné nez ucitelé, ktefi v dané tfidé vyucuji
(Prticha, 2013).

,» ITidni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitkd,
emoci a vzijemného plsobeni vSech ucCastnikli, které v nich jako ve spolutvircich

a konzumentech vyvolavaji edukaéni i jiné innosti v daném prostiedi“ (Capek, 2010, s.13).

,Klima Skolni tfidy je dlouhodoby jev (trvajici nékolik mésicti ¢i let), je typicky
pro zadky dané tifidy a pro ty ucitele, ktefi v této tfidé vyucuji. Zahrnuje socidlné-
psychologické aspekty, tak jak je spoluvytvareji, vnimaji a hodnoti Zéci 1 ucitelé (Mares,

2013, s. 590).

,Klima tfidy se vytvaii jak ve vyuce, tak o prestavkach, na vyletech a pti dalsich akcich
tiidy. Také se v klimatu tfidy konfrontuje objektivni realita se subjektivnim vniméanim

a prozivanim zaki* (Grecmanova, 2008, s. 49).

»Socialné-psychologickd proménnda, kterou tvoii ustdlené postupy, proZivani,
hodnoceni a reagovani vSech aktérii na to, co se ve tfidé odehralo, pravé odehrava nebo ma
v budoucnu odehrat. K témto aktérim patii: tfida jako celek, skupiny Zakl, Zdk jako
jednotlivec, ucitel, skupina uciteld, kteti danou tfidu vyucuji. Z ¢asového hlediska klima
oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro tfidu a ucitele po mésice az roky. Lisi se od atmosféry

v

ttidy, ktera je jevem kratkodobym, proménlivéjSim.* (Pricha et al., 2009, s. 125)

Nelze presné urcit, kdo je rozhodujicim Cinitelem tfidniho klimatu. Podileji se na ném
predevsim Zaci dané tfidy, skupiny zaki v dané tfid¢, zaci jako jednotlivei, vyucujici ucitel
a tfidni ucitel. Dale jej ovliviuji prostredi tfidy, atmosféra ve tfid¢, klima Skoly a také do jisté

miry i rodice. Na klima tfidy a zaroven 1 na klima Skoly také plisobi:

Jasnost cilii — zaci musi védet a musi mit jasnou predstavu o tom, co se od nich ocekéava

a vyzaduje. Musi mit jasné cile, ke kterym Skola i tfida smétuje. PoZadavky — souvisi
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s jasnymi cili, musi byt také pfesné stanoveny jak ve vychovné, tak i ve vzdélavaci oblasti.
Standardy — souvisi s pozadavky. Jsou vyjadienim a specifikovanim cilti a pozadavku
na zaky. Pokud zak vi pfesné, co se od néj vyzaduje, tak ho to motivuje a vede k lepSim
vysledkam. Cestnost — &estné a spravedlivé jednani s zaky. Spolutiéast — Z4ci jsou radi
a ocenuji, pokud jsou zapojovani do hodnoticich procesii tfidy. Podpora — Zaci jsou
motivovani k ¢innosti, pokud citi podporu od ucitele. Bezpeci — bezpecné prostiedi
je motivujici. Zaci se nesmi citit n&jak ohroZeni. Prostiedi — musi byt pfijemné, Zaci zde
travi vétsinu dne (Petlak, 2006).

Nejcastéji se ve tfide rozlisuje klima aktudlni — to je klima, které se aktualné v dané
tiidé nachazi. Aktéfi klimatu jej mohou vnimat jako pozitivni nebo negativni a kazdy jej
muze vnimat jinak, preferované klima — jde o pozadované klima kazdého ¢lena Skolni tiidy
(Priicha et al., 2009). Dale pozitivni klima — Casto pouzivany pojem, vyjadiujeme tim
prostiedi, ve kterém radi pracujeme, vice si 0 ném napiSeme nize a negativni klima — opak

pozitivniho, zpravidla hledame Cinitelé, kteti toto klima vyvolavaji (Petlak, 2006).

Pozitivni klima ve tfidé¢ ovliviluje zejména prostiedi, ve kterém vyuka probiha.
Je vhodné zaméfit se na usporadani tfidy, na jeji vybaveni a vyzdobu (Akademie zdrava
generace). Zaci kazdodenné hodnoti klima ve své t¥idé, které ma zasadni vliv na jejich
¢innost nejen ve Skole, ale i mimo ni. V rdmeci pozitivniho klimatu tfidy si zaci nejvice ceni
absence stresovych situaci, mozZnosti seberealizace a pocitu podpory ze strany ucitele.
Zvlasté ocenuji, pokud je ucitel vic¢i nim spravedlivy, vénuje se rozvoji jejich osobnosti a
poskytuje individualni pfistup. RovnéZ je pro né dilezité, aby méli jasnou predstavu o

ocekavanich, ktera na n¢€ jsou kladena, a mohli ve tfidé prozivat své uspéchy (Petlak, 2006).

Capek popisuje suportivni neboli podporujici klima tidy, které se vyznaéuje dobrymi
vzajemnymi vztahy, rovnou komunikaci, hodnocenim z4kli, které neni deklasujici,
pozitivnim odménovanim a vhodnymi, pestrymi metodami vyuky (Capek, 2010). ,Bez
suportivniho pfistupu by nebylo mozné ucit klimaticky, bez vhodného klimatu nelze ptisobit

suportivné“ (Capek, 2017).

2.1 Faktory ovliviiujici klima tridy

Prostiedi je nejobecn€jsi termin, ktery ma Siroky rozsah a netyka se jen sociadlné-
psychologickych aspektii. Zahrnuje také aspekty: architektonické — celkové feseni ucebny,
uroven jejiho vybaveni, rozmisténi a tvar nabytku, jeji variabilita, hygienické — osvétlent,

vytapéni, vétrani, ergonomické — vhodnost Skolniho nabytku pro soustfedénou praci,
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uspotadani pracovniho mista pro ucitele, zaka, rozmisténi ovladacich a sdélovacich prvki
v uebné, akustické — uroven Sumu a hluku, dozvuk, odraz zvuku, technické — moznost
osvétleni, zatemnéni, ozvuceni, klimatizace, vybaveni tidy interaktivni tabuli, pocitaci atd.

a estetické — barevnost stén, tabule a vyzdoba ugebny (Capek, 2010).

Prostfedi tfidy by mélo byt piijemné, Cisté, podnétné a pedagogizujici. Ve tiide¢
by nemély chybét produkty détské prace, vykresy, myslenkové mapy, trojrozmérné objekty,
prezentace, vyukové kolaze, nejlépe s aktualn€ probiranym ucivem. Suportivni (podporujici)
klima podporuje nejen vhodné prostiedi, ale také snaha o jeho interaktivnost. Ta spociva
ve dvou rovinach: Vzdélavaci — se tyka nejen pedagogizace, ale také umisténim riznych
instrumentii jako je napf. schranka divéry, vyvéSenim spoleéné dohodnutych pravidel,
prezentaci, referati ze spolecnych akci tfidy apod. a dale také v dostupnosti kancelatskych
potfeb jako je seSivacka, dérovacka nebo kanceldiské sponky, Hodnotova — vede zaky
ke starostlivosti a péci o prostiedi své tfidy, k udrzovani potadku a distoty, Setrnému

zachézeni nabytkem a vybavenim t¥idy. (Capek, 2010)

Atmosféra ma oproti prostiedi zky rozsah. Je proménliva a ma kratkodobé trvani.
Muze se ménit béhem vyucovaciho dne nebo i béhem vyufovaci hodiny. Atmosféra ve tfide
se mize ménit s vyucovacim predmétem nebo vyucujicim ucitelem, podle jeho oblibenosti.
Meéni se béhem zkouseni, pisemek, o prestavkach. Ovliviiuje ji také narocnost zadané prace,
nalada zaku, ptistup ucitele nebo jakékoli mimotadna udélost — suplovani, zruSeni vyuky
apod. (Capek, 2010).

2.2 Cinitelé ovliviiujici klima tfidy
Mezi hlavni Cinitele, ktefi maji vliv na klima ve tfidé¢ fadime ucitele, hlavné tfidni ucitele,
zaky a také rodice.

,Utitelé patii k vyznamnym osobam v Zivoté a vyvoji déti a mladistvych. (Cap
a Mares, 2001). Svym zamérnym vychovnym ptsobenim mize ucitel na zaky ptsobit silng,
pfizniv€, nebo nepiiznivé, také je ovliviiuje svou komunikaci, interakci, svym vztahem
k zakim a svou osobnosti. Spolecnost od uclitele ocekava, ze bude zaky vzdélavat,
tzn., ze jim bude zprostfedkovavat dovednosti, védomosti, Cinnosti urcitého védniho,

technického nebo uméleckého oboru a Ze je bude vychovavat, tzn. rozvijet zajmy,

schopnosti, charakter, postoje na zékladé poznani zaki (Cap a Mares, 2001).
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Zvlastni funkci ma tFidni uditel, jehoz osobnost ma vyrazny vliv na klima tfidy, a ktery
svym pusobenim utvaii obecny ramec zivota dané tfidy (Rybickova, 2003). Prave ten ma
ve své tfid¢ vynalozit nejveEtsi usili, poznat zaky, védet, jak na né plisobit, jak s nimi jednat,
rozvijet jejich schopnosti. M¢l by védét, kdy je ma povzbudit a kdy je zpomalit. M€l by byt
obhéjce svych zakl, ma je motivovat, byt jim socidlnim vzorem a dalezitou dospélou osobou
v jejich zivoté (Capek, 2010). ,, T¥idni ugitel je koordinaénim a integraénim &initelem s fadou
zavaznych vychovnych ukolt ve vztahu k zakim své tfidy, k jejich rodi¢iim, k ostatnim
ucitelim Skoly, k jejimu vedeni a za jistych okolnosti také k Sir§i vefejnosti. V této
souvislosti se stava tfidni ucitel vychovnym subjektem, ktery disponuje zna¢nymi
moznostmi pro ovliviiovani zdravého dusevniho, t€lesného a socialniho vyvoje jednotlivych
74k a $kolni tidy* (Kratka, 2006 cit. podle Capek, 2010, 5.17). Pfestoze ma moznost zaky
pozorovat pii hodinach vyuky, sledovat jejich vzajemné vztahy, role ve tfidé a mize si tak
castecné vytvorit predstavu o tfidnim klimatu, nedokéze upln¢€ proniknout do oblasti
vzajemnych vztahli mezi zaky, které se utvaii pievazné mimo vyucovani. Proto mize byt

nazor ucitele a zakl na klima ve tfid€ rozdilny (Rybickova, 2003).

Ttidni ucitel svd pozorovani Casto porovnava se svymi zkuSenostmi a svymi nazory,
které mohou vyrazné liSit od nazora zakt (Rybickova, 2003). Zaci i rodice nejvice ocenuji
u tiidniho ucitele upfimnost, spravedlnost, ptatelskost, dovednost vytvofit piijemnou

atmosféru ve tiidé a ktery dokaze hodné nauéit (Cap a Mares, 2001).

Ucitelé svym pfistupem ovliviiyji klima tfidy a klima vyucovani. MliZe vytvofit dobré
klima i ve Spatné Skole, ve sborovné, kde jsou vyhoieli nebo nekompetentni kolegové

(Mares, 2017). Ve ttidé miize ulitel vytvofit piijemné prostiedi a tim ovlivnit jeji klima.

pracovni podminky a podporujici klima. Jsou to (Capek, 2017, s. 12):
1) Jak v dané tfide€ uci, jaké pouziva aktivity, vyukové metody a formy prace
2) Jak v dané tfid¢ hodnoti, vCetné klasifikace
3) Jak ve tfidé odmenuje a tresta
4) Jak vypada vzdjemna komunikace v dané tiidé
5) Jak umoziuje zaktim se na déni ve tfid¢ (vEetné vyuky) podilet

6) Pravidla — jaka jsou, jak jsou respektovdna a jakym zpusobem je ucitel

podporuje a vymaha



26 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Petldk rozliSuje nékolik typt uciteli: Hypermotoricky ucitel — pifehnand aktivita,
nepokoj, neustdlé hledani néceho, nevyrovnanost. Vnitiné napjaty ucitel — neustéle
se kontroluje, je ve stiehu, jestli dosdhne pozadovanych vysledk, jestli plni vychovné cile.
Uzkostlivy uéitel — svou tzkostlivost a nejistotu pienasi na zaky, ti se pak obavaji chyb
ajsou nejisti. Agresivni ucitel — nepfiméfené narocny, mé netimérné pozadavky
na védomosti a praci zaka, tento typ ucitele by ve skole nemél byt, protoze strach ve Skole
ma mimoradné negativni vliv na ucebni a vychovnou ¢innost zakti. Vnitfné nepritomny
ucitel — je myslenkami jinde, sice je tfid¢ a s zaky pracuje, ale myslenkami je daleko od nich.
NepFipraveny, nepozorny ucitel — nemize dosahovat pozadovanych vysledkd, protoze
neni fadné pfipraven na vyuku a vychovné vzdélavaci proces, neni pozorny k déni ve tfid¢,
je soustfedény jen na zvladnuti prib&hu vyuky. Ucitel upfednostiiujici vykon — Zene se
od vyucovaciho cile k vyucujicimu cili, pod vidinou cile Casto opomiji ditkkladné osvojeni
uciva zaky a jeho radné zafixovani a vyuziti v riiznych situacich. PfetaZeny uéitel —neustale
si stézuje, ze ma mnoho prace a nestihd, ale pfi¢inou je Spatnd organizace prace

a nerozliSovani podstatnych véci od téch nepodstatnych (Petlak 2006, s. 38-39).

Osobnost ucitele a jeho kompetence. Zatim nebylo prokazéano, ze by vlastnosti ucitele
m¢ély vliv na afektivni vysledky zakti. Kalhous (2003, s. 129) tvrdi, Ze ,,pro GspéSnost vyuky
nezalezi tolik na tom, jaké vlastnosti ucitel ma, ale spise na tom, co ucitel fakticky déla a jak
to déla.“ Souhlasime s Capem a Maresem (2001), ktefi naopak uvadgji, Ze ,,postoj k zakt
k uciteli a k uceni a vysledky pedagogického piisobeni zavisi pfedev§im na vlastnostech
osobnosti ucitele, na jeho postoji k zdklim, na humannim vztahu ucitele k détem
a mladistvym. Na dal§im misté jsou u¢itelovy didaktické dovednosti a jeho odbornost.* (Cap

a Mares, 2001, s. 266).

Profesni kompetence ucitele 1ze popsat jako soubor urc¢itych dovednosti ucitele a sklada
se zdil¢ich a specidlnich kompetenci. Jsou to tyto slozky — ,kompetence odborné
predmétové, kompetence psychodidaktické, komunikativni, organiza¢ni a fidici,
diagnostickd a intervencni, poradenska a konzultativni a kompetence reflexe vlastni

¢innosti.* (Spilkova, 1996 cit. podle Kalhous, 2003, s. 130).

Zaci ovlivitji klima tiidy svym piistupem k pInéni povinnosti a pozadavki. Ne kazdy
zak totiz akceptuje pozadavky ucitele (Petldk, 2006). Také veék zakt ma vliv na pfistup
a vztahy ve tfidé, jak mezi zaky, tak 1 k ucitelim. U mladSich déti zavisi struktura tiidy
a vztahy mezi zZaky na uciteli, ktery je pro n¢ autoritou, na jeho postoji k Zadktim, jak a kdy

je chvali a naopak. V obdobi puberty s rozvojem osobnosti dochdzi k posunu ve vyvoji tfidy.
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Zéci maji potiebu zachovat pravidla, vytvafet rovnocenné vztahy mezi vrstevniky, chtdji,
aby je dospély Clovek respektoval a zaroven se od nich chtéji odpoutat. Ve tfidé se tvori
neformalni skupinky, dvojce, party a tim pak neni tfida tak soudrzna. Jeji vyvoj ovliviiuje
1 individualizace osobnosti, svébytnosti a svéraznosti jednotlivych zakt. Zalezi pak
na uciteli, jestli dokaze vyuzit svych schopnosti a pfirozené autority pfi formovani tiidy.
V postpubertalnim obdobi, coz je star$i skolni vk, je vyvoj tfidy jako skupiny na vrcholu.
Zéci jsou emancipovangjsi, maji v&tsi potiebu autonomie, nezavislosti a sebeprosazovani.
Rozviji se jejich logické mysleni, dokdzou vice rozeznat ucitelovy nedostatky, jak odborné,
tak 1 lidské. Vice se prohlubuji vztahy mezi zaky, jsou provazanéjsi, soudrznost mezi nimi
je vétsi, dokazou se jako tiida spojit a jako kolektiv vystoupit napft. proti ugiteli (Capek,

2010).

Obdobi pubescence je v€k plny neklidu, promény téla i duse. Jedinec se pretvari do jiné
podoby, nejen fyzické, ale také se zaCind vzpouzet autoritam, vnikaji konflikty mezi
jedincem a uciteli, rodi¢i. Hleda svou socialni podobu ve vztazich s lidmi. Tuto proménu
provazi zmény nalad, nazort a tuzeb. Také je zde velky rozdil v osobnim rozvoj divek
a chlapci. Nekteré rozdily jsou ditsledkem odliSnosti v socialnim postaveni, ve vychovnych
pristupech a v mimodécnych postojich. Divky oproti chlapcim uvadéji méné svych

pozitivnich vlastnosti a vice téch negativnich (Helus, 2004).

Rodice se sice nepovazuji za piimého tviirce klimatu ve tfidé, ale velmi do néj zasahuji.
Rodice vznaseji své nazory, ptipominky a jejich pozadavky byvaji Casto opravnéné (Capek,

2010).
Podle Petlédka (2006) rodi¢e ptfedevsim pozaduji a o¢ekavaji pro své déti:
e Spravedlnost, aby déti nem¢ly pocit kiivdy, ze jsou pro ulitele nesympaticti
e Aby bylo jejich dité podporované ve vzdélavani
e Pomoc a vstiicnost od ucitele pii feSeni otazek souvisejicich se vzdélanim nebo
chovanim zéka
e Zodpovedny a individudlni ptistup k jejich ditéti

e Zodpovedné a objektivni hodnoceni zaka, ochotu ucitele vysvétlit své piistupy

k zakovi a popiipadé i vysvétleni ucitelovych intervenci

e Vysokou kvalifikaci ucitele a vyuZivani jeho didaktickych 1 ostatnich

kompetenci
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e Zajimaji se o didaktické aspekty vyucovani a také o emocionalni stranku vyuky
e Maji zajem o neformalni spolupraci s rodici (Petlak, 2006, s. 68)
Rodi¢e mizou ovlivnit klima ve tfid€ ptes své dit€ negativnim zplisobem, napf-.:

e Svymi ambicemi — piehnany diiraz na pfipravu, na plnéni ukoll, snazi

se formovat dit¢ k obrazu svému
e Pokud Spatné mluvi o uciteli, o §kole nebo tiidé
e Kdyz ptenasi své nepodlozené obavy na dit¢ — obavy ze Sikany

e Oblecenim, které svému ditéti davaji — déti ve tfidé to hodnoti, jak pozitivné,

tak negativné

e Nepfimo ovliviluji vztahy ve tfidé — pokud si dit€ nevi rady se vztahy
(kamarédstvim), Casto si chodi pro radu k rodic¢iim, zejména mladsi déti. Jejich
rada mize byt Spatna a tim se pak vztahy zhor$i. Nebo pfikazovanim, s kym

se ma jejich dité bavit a s kym ne.

e Problémy vrodiné mohou vést ke zhorSeni prospéchu, nezijmu

a k neangazovanosti ve tiidé

Obecné rodice respektuji Skolu 1 ucitele a jejich odbornost. Je vSak velmi dilezite,
aby Skola srodi¢i komunikovala a spolupracovala. Pokud nefunguje normaélni kontakt
s rodici a jejich prabéZzné informovani, mohlo by dochézet k situacim, kdy rodi¢e budou do
Skoly dochazet jen na pozvani ,,na koberecek™. Rodi¢im také nebudeme jen piedavat
informace o prohfesScich a problémech. Je potteba je informovat predev§im o vzdélavani
a vychové jejich deti a snazit se o spolupraci skoly a rodicti. Pro zlepSeni komunikace

a spoluprace lze doporugit (Capek, 2013, s. 18-19):

Profesionalitu — ucitel je povaZzovan za odbornika, ktery vede na vysoké Urovni
vzdélavani, predava détem poznatky modernimi metodami, ktery je motivuje a aktivizuje.
Déti jsou diky tomu ve Skole spokojené, rady se vzdélavaji a tyto postoje pak predavaji
rodi¢im. Ti pak ucitele respektuji a maji o ném dobré minéni, coz usnadiuje jejich vzajemny
kontakt. Profesionalita ucitele se projevuje 1 zapojovanim rodict do zivota tfidy, pfiCemz
iniciativa je na ném. Ucitel rodi¢im vysvétli moznosti jejich zapojeni do vyuky, aktivit,

upfesni pravidla, prava a povinnosti rodi¢t (Capek, 2013).
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Vhodnou komunikaci s rodi¢em — vyznamnym prvkem je opét profesionalni pfistup
k predavani poznatki o zdkovi. Komunikace by méla byt vedena oboustranné pro dobro
daného ditéte a obé strany by se mély snazit o vzajemnou spolupraci. UcCitel se zajima
0 zazemi déti ve tfide a rodice chtéji védet, co se jejich dit€¢ ve Skole nauci. Ucitel rodice
informuje nejen o znamkach, ale mél by mit pfipraveny své poznamky, vytvory zaku,
sociometrickd métfeni, méteni klimatu ve tfidé, pokud je u zaka zlepSeni, tak na to poukazat.
Vytvoti tak uceleny obrazek o zdkovi, ktery muze rodi¢im pozdéji pomoci s vybérem

dalsiho studia. Pfedavani informaci by mélo byt plynulé a oboustranné (Capek, 2013).

Optimismus a pozitivni postoj — Komunikace s rodici by se méla vést v optimistickém
duchu, v dobré vife a v pozitivnim vztahu k zakovi. Rodi¢e potfebuji mit jistotu, ze ucitel
to s jejich détmi mysli dobfe. Komunikace by méla probihat v klidném, nestresujicim
prostfedi. U¢iteliv ponékud neformalni postoj mize pomoci rodi¢lim mluvit i 0 moznych
problémech, které by dité mohlo mit doma. Uc¢itel by pak mohl sam naznacit, co by ditéti

mohlo pomoci pii piipravé a na co by se méli rodi¢e zaméfit (Capek, 2013).

Vstricnost — Uciteli jde spolupréci s rodici a k tomu je potieba chapat individualni
rodinné problémy, nabizet pomoc pii feSeni studijnich problémui ditéte, byt s rodici
v kontaktu a preddvat jim aktudlni informace o zélezitostech, které je potfeba fesit.
Jde o vzajemnou spolupraci ucitele a rodic¢t tykajici se vzdélani zdka a informaci z jeho
rodinného prosttedi. Ttidni ucitel by m¢l mit dostatek informaci o tom, jestli ma zdk vhodné
podminky pro studium, zda mé dostatek ¢asu a klidu na pfipravu a jestli se mu rodice
dostate¢ne vénuji. Ucitel by mél byt ochotny rodicim poskytnout informace i po skonceni

své pracovni doby, kdy rodi¢e &asto teprve ptichazeji z prace (Capek, 2013).

2.3 Klima vyuky

»Klima vyuky a klima tfidy od sebe nelze odd¢lit. Klima tfidy ovliviiuje klima vyuky
anaopak.”“ (Petlak, 2006, s. 29). Je charakteristické pro konkrétni vyucujici predmét
a pro konkrétniho ucitele, ktery piredmét vyucuje. Ucitel jej ovliviiuje svym piistupem
a zpusobem, jakym ptfedava zaklim dané informace. Také velmi dulezitou roli v klimatu
vyuky hraji vztahy mezi ucitelem a zaky a mezi zaky navzdjem. D4 se tak fict, Zze kazdy
vyucCovaci predmét ma své specifické vyucovaci klima (Petlak, 2006). K dalezitym znaktim
klimatu vyuky patfi to, jestli je vyuka vice orientovana na Zéka, nebo na ucitele, zda je vice
dominujici, nebo integrujici, dale jestli je vice zamétend na vedeni, fizeni, nebo socialni

integraci, a také jestli Zaci prozivaji tlak na vykon a jaké intenzity (mnoho tkold),
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konkuren¢ni tlak (soutéz o lepsi zndmku), anonymitu a zda se zajimaji o skupinu spoluzaki
a o spolupraci s ostatnimi zaky. Klima vyuky je jevem, ktery tvoii fada vice ¢i méné

odlisnych znakl a obsahuje nésledujici elementy (Grecmanova, 2008, s. 48):
e Klima vyuky vypliiuje piedevSim Zzivotni prostor zakl, ve kterém dochazi
k ur¢itému jednéani
e Klima vyuky se studuje kvili jeho dusledkiim ptfedevsim na zaky
e Znaky klimatu vyuky nejsou fixni, ale vyplivaji ze situaci

e Klima vyuky je relativné stala kvalita. To se tyka jak procesu, tak moznosti
zmén. Stabilita klimatu mize byt naruSena jen vétSimi zménami v ucebnim

prostiedi, které ovlivni prozivani zaka

e Na klima vyuky ma vliv také umisténi a vybaveni tfidy, pomtcky, participace
zakl na uprave tfidy, dale také demografické faktory: pocet zaki ve tfide, kolik
je tam dévcat a kolik chlapct, jejich zajmy, znalosti a také kvality a kompetence
uciteld, kteti ve tiid€ vyucuji

Vyucovaci klima je do urcité miry ovlivnéno typem skoly. Kazda skola ma své skolni
klima, které ptisobi na probihajici vyucovani. Spatné vyuéovaci klima je vétsinou ve $kolach,
kde je negativni Skolni klima a naopak, tam kde je dobré Skolni klima, je i lep$i vyucovaci

klima (Grecmanova, 2003).
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3 MERENI TRIDNIHO KLIMATU

»Abychom mohli klima ve tfidé méfit (a v dalSim kroku s nim zamérné pracovat), je tieba
si vymezit, definovat, z ¢eho se sklada“ (Capek, 2010, s. 93). Co tvoii a ovliviiuje t¥idni
klima jsme si popsali v ptredchozich kapitolach. Pfi kazdém meéfeni je potieba si uvédomit,
jaka jsou jeho omezeni a co nadm vysledky ukazuji. Existuji dvé cesty: Zamétime
se na co nejvetsi objektivitu — snazime se zjistit dany stav co nejpiesnéjSim nastrojem
a co nejmeéne soucasny stav a déni sami ovlivnit. Patii sem napt. kamerové zaznamy, méteni
vzdélavacich vystupti apod. Subjektivni vypovédi zhacastnénych — zakd, uciteld,
reprodukuji ndm své pocity, ptani, hodnoceni apod. Sem patii dotazniky, rozhovory se zaky
a dal§i techniky (Capek, 2010). U¢itel, ktery si chce zjistit, co se ve tiidé d&je, pouZije obé
techniky, interpretuje vysledky a dopliiuje jednim a upfestiuje druhym (Capek, 2013).

3.1 Pristupy k méfeni klimatu

Rozpoznavame riizné ptistupy k méteni klimatu. Z téchto ptistupli si mize ucitel vybrat
nastroje, které mu mohou pomoci poznat klima ve tfidé a poté jej pozitivné ovliviiovat

(Capek, 2010).
Sociometricky pristup

Objektem méfeni je Skolni tfida jako socidlni skupina, nikoliv ucitel. Pfi tomto méfeni
se zajimame o strukturovani a restrukturovani tfidy, vyvoj socidlnich vztahd, jejich vliv
na rozvijeni dispozic zakl. Jako diagnostickou metodu je zde pouzivan sociometricko-
ratingovy dotaznik, zkrdcen¢ SORAD. Nezavislou proménnou je koheze tiidy, integrovanost
ttidy, vzajemné sympatie mezi zaky a vliv zakl ve tfidé. Zavislou proménnou je Skolni
uspé&s$nost zakl, skolni vykonnost jednotlivych zakt nebo skupin Zakl nebo 1 celé tfidy. Dale
chovani zakt a chovani celé tfidy. Toto méfeni je dilezité hlavné pro tiidni ucitele a ti by ji
méli umét pouzivat (Cap a Mares, 2001).

Organizacéné-sociologicky pristup

Objektem je tfida jako organiza¢ni jednotka, ucitel je zde jako fidici pracovnik. Pfedmétem
zkoumani je zde tymova prace v hoding, snizovani nejistoty zakl pii plnéni ukolid. Metodou
zkoumani je standardizované pozorovani v prubéhu pedagogické interakce. Nezavislou
proménnou je §ife pouzivanych vyucovacich postuptli, mira delegovani pedagogické autority
na zaky, prostor na komunikaci mezi spoluzaky. Zavislou proménnou je vykonnost tfidy,

prirtistek zakovskych vykont v konkrétnich piedmétech (Cap a Mares, 2001).
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Interakéni pristup

Objektem je tfida a ucitel. Predmétem je vzajemna interakce mezi zaky a u€itelem v priabéhu
vyuCovaci hodiny. Diagnostickou metodou je standardizované pozorovani, dale
audiovizualni nahravky, jejich pfepis a rozbor. Nezédvisle proménnou je piimé a nepiimé
pusobeni ucitele. Zavislou proménnou je vykonnost jednotlivych zdki, postoje zakl

a efektivita u¢itelovy prace. (Cap a Mares, 2001).
Pedagogicko — psychologicky pristup

Objektem studia je jako u predchoziho meéfeni tfida a ucitel. Pfedmétem zkoumani
je spoluprace zaku ve tfidé. Diagnostickou metodou je posuzovaci Skala Clasroom Life
Instrument — zkracené¢ CLI. Nezavisle proménnou je vzdjemna socidlni zavislost zak,
socialni podpora zaka, Zzakovské sebepojeti. Zavisle proménnou je zde vykonnost
jednotlivych zaka, vykonnost celé tfidy, pfistup zakl k ucivu, zdkovské oznacovani pficin
ptipadnych Gspéchi a neuspdchi (Cap a Mares, 2001).

Skolné—etnograficky pristup

Objektem studia je Zak, ucitelé, celd tfida a celkovy pfirozeny zivot ve Skole. Predmétem
zkoumani je, jak klima funguje, jak jej vnimaji, hodnoti a svymi slovy popisuji zaci a ucitelé.
Stfedem zajmu je sociokulturni konstruovani klimatu. Diagnostickou metodou je zii€astnéné
pozorovani, které ma dlouhodoby charakter (trvda nékolik mésici nebo let). Vedou
se rozhovory s zaky 1 uciteli, které se nahravaji, nasledné ptepisuji a pak analyzuji. U tohoto
typu vyzkumu se nedd uvazovat o nezavisle a zavisle proménnych, nebot’ se do vyzkumu
nevstupuje s predem definovanymi proménnymi, s rigoréznim vyzkumnym projektem (Cap

a Mares, 2001).
Vyvojové-psychologicky pristup

Predmétem zkoumani je Zak jako osobnost a Skolni tfida jako socialni skupina, ve které
se zakova osobnost vyviji. Pozoruje se ontogeneze Zakli v obdobi puberty a prepuberty,
nejcastéji v obdobi 5. — 8. tfidy Skolni dochazky. Pouzivaji se rtizné diagnostické metody.
Nezavisle proménnou je vétSinou ucitelovo vedeni vyucovaci hodiny, postupy s jejichz
pomoci si ucitel zfizuje a udrzuje kazen zakl, individudlni pfistup k zaktim, zplsob
hodnoceni zakid, vzdjemné vztahy mezi uciteli a Zzéky, zakova autoregulace, potieba
seberozvoje a autonomie, moralni a konvencni autorita dospélych. Zavislou proménnou

je vetsinou Skolni netspésnost, nezdjem zaka o Skolu, negativni vnitini motivace pro uceni,
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zakovo snizené sebepojeti a sebevédomi, naucend bezmocnost a zhorSené mentalni zdravi

(Cap a Mareg, 2001).
Socialnépsychologicky a environmentalisticky pFristup

Objektem studia je Skolni tfida, kterd je zde brana jako prostedi pro uceni, zaci a ucitelé,
kteti ve tfidé¢ vyucuji. Pfedmétem zkoumadni je kvalita klimatu, jeho strukturni slozky,
aktualni i preferovanou podobu klimatu. Diagnostickou metodou jsou posuzovaci skaly,
které vyplni sami U€astnici vyzkumu. Je zde zachyceno jejich vidéni klimatu, jejich postoje,
ocekavani, nazory. Nezavisle proménnou jsou vztahy mezi aktéry, moznost osobniho
rozvoje, udrzovani i zmény daného systému. Zavisle promeénnd je skolni vykonnost tiidy

jako celku i jednotlived, piistup zakt k uéeni (Cap a Mares, 2001).

3.2 Zpisoby méreni klimatu

Podle Frasera je tiidni klima determinant edukac¢niho procesu, ktery ma rozhodujici vliv
na studijni vysledky zakt. Je velmi dulezité, aby byl tento determinant zkouman nejen
z hlediska objektivniho nezucastnéného pozorovani, ale hlavné na zakladé vnimani urcité¢ho

klimatu samotnymi jeho aktéry (Fraser, 1986 podle Priicha 2002).

Klima muzeme méfit kvalitativni 1 kvantitativni metodou. , Kvalitativhi metoda
je proces zkoumani jevl a problémi v autentickém prostiedi s cilem ziskat komplexni obraz
téchto jevl zalozenych na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem
a ucastnikem vyzkumu. Zamérem vyzkumnika provadé¢jiciho kvalitativni vyzkum je za
pomoci celé fady postupll a metod, rozkryt a reprezentovat to, co lidé chapou, prozivaji
a vytvaieji socialni realitu. (Svati¢ek a Sed’'ova 2007, s. 17). ,Kvantitativni metoda
je zamérnou a systematickou ¢innosti, pii které se empirickymi metodami zkoumaji (ovétuyi,
verifikuji, testuji) hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy.“ (Chréaska 2016, s. 11).
Jedna se o dva zakladni pfistupy, které se od sebe 1isi cilem vyzkumu, ve zpiisobu realizace,

volbou metod a vztahem mezi vyzkumnikem a zkoumanou osobou (Doulik, 2016).

Mezi nejcastéji pouzivané metody patii dotaznik, rozhovor nebo pozorovani. Metodu
dotaznikového Setfeni si popiSeme vice, protoZe je to metoda, kterou pouZijeme pro vyzkum
v bakalafské praci. Dotaznik je zakladni kvantitativni metodou zkoumadni,
je nejpouzivanéjsi zpusob zjistovani udaji a je urcen pro ziskavani hromadnych udaji.
Respondent je osoba, kterd dotaznik vyplituje a otazky se oznacuji jako polozky. Dobie

sestaveny dotaznik mé jasn€ stanoveny cil, ktery musi byt dostatecné¢ konkrétni a ma
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promyslenou strukturu (Gavora, 2010). Mezi jeho klady fadime to, ze je to jedna
z nejlevnéjsich metod (protoze se da predat pies email nebo webové stranky) a je jednoduchy
na vyplnéni. Jeho zapory jsou mozna obtiznost ziskat respondenty a snadnéjsi vyplnéni
nepravdivych informaci. Dotaznik by mél byt srozumitelny, piehledny, jednoduchy,
graficky upraveny a mél by na prvni pohled upoutat pozornost. Polozky by mély byt
srozumitelné, coz je velmi dulezité. Respondent by mél chapat polozku stejné jako autor
(Doulik, 2016). Dotaznik je rozd€len na n¢kolik ¢asti, a to vstupni €ast, zde jsou informace
o cilech, které dotaznik sleduje a pokyny k jeho vyplnéni, dale je zde vlastni obsah
dotazniku, ktery je formulovany v otazkach a konec dotazniku, kde je vétSinou pod¢kovani
za spolupraci (Kasparkova, 2009). Mezi nejznaméjsi dotazniky patii MCI (My Class
Inventory), jehoz Ceskou verzi upravil Lasek pod nazvem Nase tfida. Déle dotaznik CES
(Classrom Environment Scale), ktery popiSu v praktické Casti své bakalaiské prace, nebo

dotaznik KLIT (Prtacha 2002).

Dalsim zptisobem, kterym se d4 zméfit klima tfidy je rozhovor, ktery se da pouzit
jak v kvalitativnim, tak 1 v kvantitativnim vyzkumu. Je po pozorovani dal§i nejcastéji
pouzivanou metodou. RozliSuje se rozhovor: diagnosticky, kterym zjistujeme néco nového,
verifikaéni, kterym ovéiujeme udaje, které jsme ziskali z jinych zdrojt, a specializovany,
ktery zjisStuje motivaci jednani, postoje, ndzory a védomosti. Dale jest¢ rozliSujeme rozhovor
volny (spontanni), ktery je nezameéteny a Fizeny (planovany), ten ma piesné¢ formulované

otazky (KaSparkova, 2009).

Casto pouzivana metoda je i pozorovani, které je zalozeno na sledovani a nasledné
analyze. Ma byt zamérné, planovité, cilevédome, systematické a fizené. Charakteristické pro
pozorovani je to, Ze vyzkumnik nezasahuje do objektivni reality. RozliSujeme pozorovani
primé — vyzkumnik sdm pozoruje, neprimé — pozorovani provedly jiné osoby, dale
zucastnené — vyzkumnik je zaclenén do pozorované skupiny, nezucastnéné — pozoruje
se zvenci, skryté — pozorované osoby nevédi, Ze jsou sledovany, zjevné — pozorované osoby
veédi, ze jsou sledovany, strukturované a nestrukturované, také pozorovani krdtkodobé
— kratky Casovy usek, dlouhodobé — delsi Casovy usek, napt. i nékolik let, a posledni
je standardizované — pouzivaji se specidlni techniky a nestandardizované — pozorovani

v ramci bézné reality (Skutil, 2011).

A posledni metodou, kterou si struéné popiSeme je Sociometrie, kterd se pouziva
ke zjistovani socidlnich vztahti ve skupiné. Sociometricky test je zdkladni technikou

pouzivanou v sociometrii. Obsahuje polozky, kterymi ¢lenové dané socidlni skupiny voli
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¢leny pro urcité situace. Volby se d€li na pozitivni, kde si voli, s kym by chtéli napt. pracovat
na projektu a negativni, kde voli, s kym by naopak pracovat na projektu nechtéli.

Vyhodnocuje se bud’ matici nebo sociogramem (Doulik, 2016).
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II

PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

4 METODOLOGIE VYZKUMU

V praktické Casti bakalarské prace se budeme vénovat vyzkumnym cilim, z toho plynoucim
vyzkumnym otdzkam a hypotézam. Piedstavime si vyzkumny soubor, metodu vyzkumu

a jeji zpracovani.

Prestoze bylo provedeno jiz mnoho vyzkumd, které se tykaji klimatu tfidy, je stale
velmi dilezité¢ se timto tématem zabyvat. Podle vyzkumu HBSC — Health Behaviour
in School-aged Children (Mezinarodni vyzkumné studie o zdravi a zivotnim stylu déti
a skolakt), ktery probéhl v roce 2022, se ¢eské déti do Skoly netési. Vyzkumu se zii€astnilo
246 skol a 14 588 déti ve véku od 11-15 let (zdravagenerace.cz). Pro¢ se déti netési
do Skoly? Vyuka je nebavi, maji pocit, Ze jsou na n¢ kladeny vysoké naroky a nevi, jak maji
zvladat stres. Vysledky ukazaly, Ze se zvladanim stresu kvili Skolnim povinnostem maji
problém hlavné divky (52 %). To ale nejsou jediné diivody toho, pro¢ tomu tak je. Zaci jsou
nespokojeni ve tfidach. Maji dojem, Ze se na své spoluzaky nemohou spolehnout (studie
uvadi, ze je to tietina chlapct a divek), také vztahy zaki a uciteld nejsou hodnoceny nejlépe.
Jen polovina zaki uvadi, ze svému uciteli daveétuji (zdravagenerace.cz).

Ttidni klima ma vyrazny vliv na vychovné i studijni vysledky zakt. Ovliviiuje také
jejich pristup ke vzdélani, ma vliv na to, jak se zaci v dané tfid¢ citi a jak se tam citi i ucitel.
Také plisobi na chovani zakl v hodinach i mimo né€ a ovliviiuje motivaci zaka k uceni se
a motivaci ucitelt v dané tfid€ ucit. I z tohoto dliivodu je duilezité se tomuto tématu dale

vénovat a provadét dalsi vyzkumy (Mares, 2013).

4.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, jaké je aktudlni a jaké je preferované klima Skolni tfidy na 2. stupni
vybrané zdkladni Skoly. Dale nés bude zajimat, jaké jsou rozdily ve vnimani klimatu ve tfid¢
mezi dévcaty a chlapci. Chceme také zjistit, jestli existuje rozdil ve vnimani aktuédlniho

klimatu v zavislosti na pohlavi a preferovaného klimatu v zavislosti na pohlavi.
4.2 Vyzkumné otazky
1) Jaké je aktualni a preferované klima tfidy vybrané zakladni Skoly?

2) Jaké jsou rozdily mezi aktualnim a preferovanym klimatem?

H1: Pfedpokladame, ze bude mezi aktualnim a preferovanym klimatem tfidy

existovat rozdil.
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3) Jaky je rozdil ve vnimani preferovaného klimatu v zavislosti na pohlavi?

H2: Ptedpokladame, Ze bude existovat rozdil ve vnimani preferovaného klimatu

v zavislosti na pohlavi.
4) Jaky je rozdil ve vnimani aktualniho klimatu v zavislosti na pohlavi?

H3: Predpokladame, ze bude existovat rozdil ve vnimani aktudlniho klimatu

v zévislosti na pohlavi.

4.3 Pojeti vyzkumu

Za ucelem zjisténi, jaké je aktualni a preferované klima skolni tfidy na vybrané zakladni
Skole, jsme zvolili kvantitativni formu vyzkumu. Chceme zjistit, jaké jsou rozdily mezi
aktudlnim a preferovanym klimatem tfidy. Zaroven chceme zjistit, jaky je rozdil ve vnimani
aktudlniho klimatu tfidy v zavislosti na pohlavi a ve vnimani preferovaného klimatu tfidy

v zé&vislosti na pohlavi.

Predpokladame, ze mezi aktudlnim a preferovanym klimatem Skolni tfidy existuji
vyznamné rozdily. Tento pfedpoklad vychazi z dostupnych vyzkumd, které ukazuji, ze Zaci
se obecné do Skoly netési. Podle zpravy Report Skolni klima (2022) se pouze 9 % déti t&si
do skoly, coz odrazi potiebu zlepSovani Skolniho prostifedi (Zdrava generace). Vysledky
studie PISA a TALIS ukdézaly, ze zhorSené klima ma vliv na studijni vysledky (Novosak
et al., 2022). Porovnani aktudlniho a preferované¢ho klimatu Skolni tfidy ndm umoziiuje
identifikovat, zda se tyto dvé podoby klimatu alespon castecné shoduji (Jezek a Mares,
2012). Vychazime z ptedpokladu, Ze aktualni klima bude mit jiné vysledky nez klima

preferované.

Piedpokladame, ze vnimani aktualniho i preferovaného klimatu Skolni tfidy se lisi
v zavislosti na pohlavi. Dle mezinarodni studie HBSC divky obecné vykazuji vyssi citlivost
na Skolni prostfedi, pfiCemz kladou vétsi diiraz na organizacni a socidlni aspekty tfidniho
klimatu nez chlapci. Chlapci naopak ¢asto vnimaji Skolni prostfedi méné kriticky, coz mize
ovlivnit jejich hodnoceni (Badura et al., 2024). Cim vice je ve vyu¢ovani divek, tim jsou
osobni vzijemné vztahy mezi Zédky lepsi, tim méné je hadek a tim vétSi je vSeobecna
angazovanost ve vyucovani a spokojenost s vyucovanim. Vetsim poctem divek ve vyucovani
jsou pozitivné ovlivnény také disciplina a orientace na tkoly (Walberg a Ahlgren, 1970
podle Grecmanova, 2003). Vychazime z piredpokladu, ze bude existovat rozdil ve vnimani

aktualniho a preferovaného klimatu v zavislosti na pohlavi.
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4.4 Vyzkumny soubor

Zéci na 2. stupni zakladni $koly jsou piiblizng ve véku od 12—15 let. Toto vékové
obdobi je oznacovano jako starsi Skolni vék. Jde o prvni obdobi dospivani tzv. pubescence,
které se projevuje zménou prozivani a uvazovani a postupnym odpoutavanim od rodiny
(Vagnerova a Lisa, 2022). V tomto obdobi dochazi u déti k t€lesnému dospivani, které
je spojeno s pohlavnim dospivanim. M¢éni se jejich zevnéjSek, zpisob mysleni, jsou uz
schopni uvazovat hypoteticky. Hormonalni zmény zplsobuji zménu prozivani emoci,
vykyvy nalad. Starsi pubescenti se vice vazou na své vrstevniky a odpoutavaji se od rodiny.
Chtéji se odliSovat od déti a dospelych zménou stylu, chovani a upravou zevnéjsku.
Dulezitym milnikem je ukonceni povinné Skolni dochdzky ptiblizné v 15 letech a jejich dalsi
budouci smétovani (Vagnerova a Lisa, 2022, s. 1007).

Pro vyzkum jsme zvolili zaky 6. — 9. tfidy vybrané zakladni skoly ve Zlinském kraji. Danou
Skolu jsme vybrali zdmérné, jelikoz vedeni skoly projevilo zdjem provést vyzkum klimatu

ttidy z divodu dlouhodobého problematického chovani zdkl ve tifidach. Mizeme tedy

konstatovat, ze vyzkumny soubor byl zdmérny. Vyzkumu se zacastnilo celkem 67 zaka.

Tabulka 1 Vyzkumny soubor

Trida Dévcata | Chlapci | Celkem
zaki
6. 10 6 16
7. 5 6 11
8. 11 8 19
9. 14 7 21
Celkem 40 27 67

(Zdroj: viastni)

4.5 Metoda sbéru dat

Informace budou zjistovany pomoci dotazniku, ktery je v pedagogickém vyzkumu jedna
z nejpouzivangjSich metod. Jeho vyhodou je rychly a ekonomicky sbér dat od velkého
mnozstvi respondentli (Chraska, 2016). Za ucelem zjisténi tiidniho klimatu jsme pouzili

standardizovany dotaznik CES — Classroom Environment Scale (Capek, 2010), ktery
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je urcen pro zaky druhého stupné zakladni Skoly a pro zéky stfednich $kol. Mé dvé formy,

a to aktudlni a preferovanou. Obsahuje 24 otazek a 6 proménnych:
1. Angazovanost zaka
2. Vztahy mezi zaky ve tiide
3. Ucitelova pomoc a podpora
4. Orientace zaku na tkoly
5. Potadek a organizovanost
6. Jasnost pravidel

Tabulka 2 Proménné v aktualni formé dotazniku CES

Proménna Cislo Polozka
polozky
1. 1. Studenti v nasi tfid¢ vkladaji do kazdé Cinnosti

. ve Skole hodné energie.
Angazovanost

P 7. Studenti vnasi tiidé pfi hodin€ radi sni
Zaka, jeho “ "
s otevienyma o¢ima. R

zaujeti Skolni

praci 13. Studenti v na$i tfid¢ Casto Cekaji na zvonéni az
,padne®. R
19. VétSina studentli v nasi tfidé skutecné dava pii
vyu€ovani pozor na to, co ucitelé tikaji.
2. Vztahy mezi 2. Studenti v nasi tfid€ jsou mezi sebou velmi radi
Zaky ve tridé v kontaktu.
8. Studenti v nasi tfidé nemaji moc chut se jeden
s druhym blize seznamovat. R
14. V nasi tfidé byla mezi studenty uzaviena fada
pratelstvi.
20. Nase tfida se snadno nadchne né¢jakym népadem,
projektem.
3. Uditelova 3. Tento ucitel stravi jen madalo casu poviddnim
pomoc a se zaky ve tfid¢é. R
podpora 9. Tento ucitel se o zaky osobné& zajima.
15. Tento ucitel je vice pfitelem neZz autoritou.
21. Tento ucitel dovede vystoupit z role ucitele, kdyz

ma pomoci studentiim.
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Proménna Cislo Polozka
polozky
4. Orientace 4. Ve tfid¢ strdvime vice casu diskutovdnim
Zaku na ukoly o mimoskolnich  aktivitich nez  diskusemi
o vécech, vztahujicich se ke Skolni praci. R
10. V nasi tidé je velmi dillezité udélat kus prace.
16. V nasi tfidé nemusi studenti moc pracovat.
22. Nase tfida je spiSe spolecenskym prostfedim nez
mistem pro u€eni se néemu. R
5. Poradek a 5. Nase tfida je velmi dobie organizovana.
OrganiZovanost ™ S A& jsou ZAck temeF stale potichu.
17. V nasi tfidé se mohou studenti poflakovat. R
23. Nase tfida je velmi ¢asto hlu¢na. R
6. Jasnost 6. V nasi tfidé€ jsou jasna pravidla, kterd maji studenti
pravidel dodrzovat (v hoding, pti zkouseni, v pisemkach).
12. V nasi tfidé se Casto méni pravidla (v hoding, pii
zkouseni, pisemkach). R
18. Tento ucitel vysvétli, co se stane, kdyz studenti
porusi pravidla hry (v hoding, pii zkouSeni,
pisemkach).
24. Tento ucitel vysvétli, jaka jsou ve tfidé pravidla

(v hoding, pti zkousSeni, pisemkach).

(zdroj: viastni podle Capek, 2010)

Tabulka 3 Proménné v preferované formé dotazniku CES

Proménna Cislo Polozka
polozky
1. 1. Studenti v nasi tfidé by méli byt vice zaujati
. Skolou, byt usilovnéjsi.
AngaZovanost Skolou, byt usilovné&;jsi
vt s 7. Studenti v nasi tfidé by méli v hodiné vice snit
Zaka, jeho o "
s otevifenyma oCima. R
zaujeti Skolni
praci 13. V nasi tfidé by se neméla prace v hodiné tak
pfehanét, bylo by lepsi pfeckat hodinu v poklidu az
do zazvonéni. R
19. VétSina studentl v nasi tfidé by méla davat veétsi

pozor na to, co ucitelé fikaji.
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Proménna Cislo Polozka
polozky
2. Vztahy mezi 2. Kontakty mezi studenty v nasi tfidé by meéli byt
Zaky ve tridé lepsi.
8. Studenti v nasi tfidé by se radéji neméli snazit
jeden druhého blize poznat. R
14. Vnasi tiidé by mélo byt vice opravdovych
pratelstvi.
20. V nasi tfidé by mélo byt snadné nadchnout lidi
néjakym napadem, projektem.
3. Ucitelova 3. Tento ucitel by mél radéji travit mnohem méné
pomoc a ¢asu povidanim se studenty ve tfid¢. R
podpora 9. Tento ucitel by se m¢l o studenty vice zajimat.
15. Tento ucitel by mél byt vice ptitelem nez autoritou.
21. Tento ucitel by mél vystoupit z role ucitele, kdyz
ma pomoci studentiim.

4. Orientace 4. Ve tfidé bychom méli vénovat vice Ccasu
Zaki na ukoly diskutovani o mimoSkolnich aktivitach nez
diskusim o skole. R

10. V nasi tfidé by mélo byt nejdilezitési udélat kus
prace.
16. V nasi tfid€ by se nem¢éli studenti tak namahat, tak
mnoho pracovat. R
22. Nase tfida by méla byt vice spolecenskym
prostiedim neZ mistem, kde se clovék uci. R
5. Poradek a 5. NasSe tfida by méla byt daleko 1épe organizovana.
organizovanost 11. V nasi tfidé by méli studenti byt mnohem vice
potichu.
17. V nasi tfidé by klidn€ proslo, kdyby se studenti
poflakovali, flinkali. R
23 Nase tfida by méla byt hluéngjsi. R
6. Jasnost 6. V nasi tfidé by méla byt jasna pravidla, kterd maji
pravidel studenti dodrzovat (v hodin€, pii pisemkach,
zkouseni).
12. V nasi tfidé by se Casto a vyrazn¢ji mela menit
pravidla (pfi hodiné, zkouSeni, pisemkach). R
18. Tento ucitel by m¢l jasné€ fici, co se stane, kdyz

studenti porusi pravidla (v hodin€, pti zkouSeni,
pisemkach).
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Proménna Cislo Polozka

polozky

24, Tento ucitel by nam m¢él vysvétlit, podle jakych
pravidel se bude postupovat (v hoding,
pii zkouSeni, pisemkéach).

(zdroj: viastni podle Capek, 2010)

Zéci odpovidaji na polozky zakrouzkovanim odpovédi, kdy maji na vybér ze dvou moznosti
ANO a NE. Za kazdou odpovéd’ ANO jsou 3 body. Za odpovéd’ NE je 1 bod. Nevyplnéna
nebo chybné¢ vyplnéna odpovéd’ je za 2 body. Skore se ziska sectenim ziskanych bodi
u otazek té, které oblasti. V kazdé oblasti muze zak ziskat min. 4 bodd a maximalné 12 bodu,
stted je 8 bodil. U polozek, které jsou reverzni (oznaéené R) je bodovani opacné (Capek,
2010). Cim vyssi hodnota, tim je klima posuzovano jako pozitivnéj$i a naopak, ¢im nizsi

hodnoty, tim je klima posuzovano jako negativni.

Tabulka 4 Pasma béznych hodnot

Proménné Pésmo béznych
hodnot

Angazovanost zaka 4,52 — 8,06
Vztahy ve ttidé 7,31 -11,49
Ucitelova pomoc a podpora 5,74 - 11,04
Orientace zakt na tukoly 6,52 -10,8
Poradek a organizovanost 5,33 - 8,67
Jasnost pravidel 6,16 — 10,94

(zdroj: Lasek, 2007)
4.6 Zpisob zpracovani dat

U vyzkumné otazky VO1 — Jaké je klima tfidy, jsme vyuZili popisné statistiky (prameér,
smérodatnd odchylka). Data jsme zpracovali v programu Excel, kde jsme vytvofili i tabulky.
U vyzkumné otazky VO2 — Jaky je rozdil mezi aktudlnim a preferovanym klimatem

ttidy, jsme pouzili parovy T-test, data jsme zpracovali v programu Statistica. Vysledky jsme

prevedli do programu Excel, kde jsme nasledovné vytvofili tabulky a grafy.

U otazek VO3 — Jaky je rozdil ve vniméni preferovaného klimatu z hlediska pohlavi

a VO4 — Jaky je rozdil ve vnimani aktualniho klimatu z hlediska pohlavi jsme pouzili T-test
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pro nezavislé vybéry v programu Statistica. Vysledky jsme opét prevedli do programu Excel,

kde jsme vytvorili tabulky a grafy.
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5 ANALYZA DAT

V této Casti prace se budeme vénovat analyze zjisténych dat ze standardizovaného dotazniku

CES. Pro ptehlednost jsme data usporadali prevazné do tabulek a nékteré i do grafu.
VOL1 Jaké je aktualni a preferované klima tridy vybrané ziakladni $koly?

Tabulka 5 Aktuélni a preferované klima 6. tfidy

. Aktualni Preferované
6. tiida
AP SD AP SD
Angazovanost zakl 6,19 1,91 8,81 1,76
Vztahy mezi Zaky 8,69 2,21 10,94 1,44

Ucitelova pomoc a 9,81 1,38 9,75 2,05
podpora

Orientace zakl na tkoly 6,88 1,59 7,63 1,63
Poradek a organizovanost 5,69 1,45 9,75 2,08
Jasnost pravidel 10,25 1,61 9,75 2,21

(Zdroj: viastni)

Podle tabulky 5 mizeme vyhodnotit aktuélni a preferované klima v 6. tfidé vybrané zakladni
Skoly. Z vysledkl analyzy vyplyva, Ze nejlépe Zaci hodnoti proménnou Jasnost pravidel
M = 10,25 (SD = 1,61). To nam ukazuje, ze zaci znaji pravidla tfidy. Dalsi [épe hodnocené
proménné jsou Ucitelova pomoc M = 9,81 (SD = 1,38) a Vztahy mezi zaky M = 8,69
(SD =2,21). Tyto vysledky nam ukazuji, Ze zaci maji diveru ve svého ucitele. Vztahy mezi
sebou povazuji za dobré, ale hodnoty smérodatné odchylky ukazuji rozptyl v odpovédich.
Proménné Orientace Zakit na ukoly M = 6,88 (SD = 1,59) a Angazovanost zZakii M = 6,19
(SD = 1,91) maji hodnoty lehce pod primérem, ktery ma u tohoto dotazniku hodnotu 8.
Nejhtie zaci hodnoti Organizovanost a poradek ve tridé M = 5,69 (SD = 1,45), ale hodnoty
se pohybuji v pasmu béznych hodnot, které jsou uvedeny v tabulce 4. Z celkovych vysledkli
muzeme usoudit, Ze klima ve tfidé nebude zcela pozitivni, Zaci mozna neplni dané tkoly,
tak jak se po nich pozaduje a nemaji zdjem ve tiidé pracovat. Miize tam byt i snizena kazen.
Naopak vztahy mezi sebou vnimaji pozitivné a svému uciteli ditvétuji. Také si uvédomuyji,

jaka pravidla jsou ve tfid€ nastavena.

Co se tyka preferovaného klimatu této tfidy, tak nejlepsi hodnoty ma proménna Vztahy
mezi zaky M = 10,94 (SD = 1,44). Z toho vyplyva, Ze tady by si Zaci ptali nejvetsi zlepSeni.
Proménné Ucitelova pomoc M = 9,75 (SD = 2,05), Poradek a organizovanost M = 9,75
(SD = 2,08) a Jasnost pravidel M = 9,75 (SD = 2,21), maji totozné hodnoty, které

se pohybuji nad primérem. HorSich hodnot dosahla proménna Angazovanost Zakit M = 8,81
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(SD =1,76) anejhorsi hodnoty ma proménna Orientace Zakii na ikoly M = 7,63 (SD =1,63).
Z celkovych vysledki preferovaného klimatu této tfidy mizeme usoudit, Ze si Zaci pieji
zlepseni ve vSech proménnych klimatu tfidy, nejvice vSak chtéji mit jesté o néco lepsi vztahy
ve tfide, coz je pro né€ zjevné dulezité. Nejméngé si pieji zmeénit angazovanost do skolni prace

a také orientaci na ukoly.

Tabulka 6 Aktudlni a preferované klima 7. tfidy

" Aktualni Preferované
7. tiida
AP SD AP SD
Angazovanost zakl 6,27 2,2 9,27 1,62
Vztahy mezi zaky 10,55 1,29 9,00 1,34

Ucitelova pomoc a 6.18 2.6 10,18 1,89
podpora
Orientace zakl na tkoly 6,82 1,72 7,27 2,57
Poradek a organizovanost 6,82 1,25 8,45 2,16
Jasnost pravidel 9,73 3,04 10,00 1,79

(Zdroj: viastni)

V 7. tfid¢ v aktualnim klimatu Zaci nejlépe hodnoti Vztahy mezi zaky M = 10,55 (SD = 1,29).
Dalsi proménnou, kterou hodnoti 1épe je Jasnost pravidel M = 9,73 (SD = 3,04). Podle
vysledku priméru ji Zaci hodnoti spi§ pozitivné, ale vysledky smérodatné odchylky nam
u této promeénné naznacuji, ze ne vSichni zaci ji hodnotili podobné. Z toho mizeme usoudit,
ze vétSina zakl pravidla tfidy chape, ale nékteti maji problém je pochopit nebo respektovat.
Proménné Orientace zZdkii na ukoly M = 6,82 (SD = 1,72) a Porddek a organizovanost
M = 6,82 (SD = 1,25) maji stejné hodnoty, které jsou spiSe podprumérné. Podobné hodnoty
ma 1 Angazovanost zaku M = 6,27 (SD = 2,2). A nejhife hodnocenou proménnou
je Ucitelova pomoc a podpora M = 6,18 (SD = 2,6). Z celkovych vysledkii miizeme usoudit,
Ze Zaci sice mezi sebou maji dobré, mozna i vyborné vztahy a vét§in€ z nich jsou jasna
pravidla, kterd jsou ve tfid€ nastavena, ale nemaji zajem se ve tfid¢ angazovat, plnit zadané
ukoly a dodrzovat potadek. Ani svému uciteli Upln€ nedlveétuji. Aktualni klima této ttidy

bychom hodnotili spiSe jako negativni.

V preferovaném klimatu této tfidy je nejlépe hodnocenou proménnou Ucitelova pomoc
a podpora M = 10,18 (SD = 2,60). Coz nam ukazuje, Ze Zaci by si piali svému uciteli vice
vefit a chtéli by 1 vice pomoci z jeho strany. Dalsi 1épe hodnocenou proménnou je Jasnost
pravidel M = 10,00 (SD = 1,79). AngaZovanost zaku ma taky dobré hodnoceni M = 9,27
(SD = 1,62). Zajimavy vysledek nam ukazuje proménnad Vztahy mezi zdky M = 9,00
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(SD =1,34). Coz jsou niz$i hodnoty nez v aktudlnim klimatu. To ndm ukazuje, Ze tady
si zaci nepieji zlepSeni, jsou se svymi vztahy spokojeni. Hiife zaci hodnoti Poradek
a organizovanost M = 8,45 (SD = 2,16) a nejhorsi hodnoceni mé proménné Orientace Zdki
na ukoly M = 7,27 (SD = 2,57), ale vysledky smérodatné odchylky nam ukazuji mirny
rozptyl v odpovédich. Z celkovych vysledki preferovaného klimatu 7. tfidy mutzeme
vydedukovat, ze si zaci pieji mit lepsi klima ve tiidé, ale nejvic by chtéli zlepsit pomoc

a podporu od svého ucitele.

Tabulka 7 Aktualni a preferované klima 8. tiidy

" Aktualni Preferované
8. tfida
AP SD AP SD
Angazovanost zaki 7,47 1,74 9,58 2,06
Vztahy mezi zdky 8,11 2,02 9,89 2,05

Ucitelova pomoc a
podpora
Orientace zaki na ukoly 8,42 1,54 8,74 2,33
Potadek a organizovanost | 6,32 2,45 9,47 1,78
Jasnost pravidel 8,74 2,68 9,63 1,98

7,47 2,65 9,42 1,8

(zdroj: vlastni)

Zaci v 8. t¥id¢ v aktudlnim klimatu nejlépe hodnoti proménnou Jasnost pravidel M = 8,74
(SD = 2,68). Vysledek smérodatné odchylky nam ukazuje mirny rozptyl v odpovédich.
Proménnd Orientace Zakii na ukoly ma taky lep$i hodnoceni, M = 8,42 (SD = 1,54). Podobné
vysledky ma i proménna Vztahy mezi Zaky M = 8,11 (SD = 2,02). Angazovanost Zakii
M =7,47 (SD = 1,74) a Ucitelova pomoc a podpora M = 7,47 (SD = 2,65) maji stejné
hodnoty u AP, ale vysledky smérodatné odchylky u Ucitelovy pomoci nam ukazuji,
ze ne vSichni Zaci ji hodnotili podobné. Nejhor§i hodnoceni ma proménnad Poradek
a organizovanost M = 6,32 (SD = 2,45). Celkové se témét vSechny proménné pohybuji

v primérnych hodnotach. Klima v této tfidé bychom popsali jako neutralni.

V preferovaném klimatu Zaci nejlépe hodnoti Vztahy mezi Zaky M = 9,89 (SD = 2,05).
Dalsi proménné Jasnost pravidel M = 9,63 (SD = 1,98), Angazovanost zZaki M = 9,58
(SD=2,06), Poradek a organizovanost M = 9,47, SD = 1,98 a Ucitelova pomoc a podpora
M =9,42 (SD = 1,8) dosahuji podobnych hodnot, které se pohybuji kolem priméru. Nejhtite
zaci hodnoti proménnou Orientace Zakii na ukoly M = 8,74 (SD = 2,33). Z celkovych
vysledki preferovaného klimatu miiZzeme usoudit, Ze Zaci by chtéli zlepsit klima ve své tfid¢,

nejvice by se chtéli zlepsit v plnéni ukoli.
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Tabulka 8 Aktudlni a preferované klima 9. t¥idy

o Aktualni Preferované
9. tfida
AP SD AP SD
Angazovanost zaki 8,24 1,48 8,19 2,09
Vztahy mezi zaky 8,71 2,03 10,57 1,57

Ucitelova pomoc a 9,52 2.11 $.86 241
podpora
Orientace zakl na tkoly 8,52 1,33 7,24 1,51
Potadek a organizovanost | 7,10 1,73 9,10 1,55
Jasnost pravidel 9,90 2,14 10,00 1,90

(zdroj: viastni)

V 9. tfid¢ dosahuje v aktudlnim klimatu nejlepsiho hodnoceni proménna Jasnost pravidel
M= 99 (SD = 2,14). Kladné zaci také hodnoti Ucitelovu pomoc a podporu M = 9,52
(SD =2,11). Primérnych hodnot dosahuji proménné Vztahy mezi Zaky M = 8,71 (SD =2,03),
Orientace zdkii na ukoly M = 8,52 (SD = 1,33) a Angazovanost zZakit M = 8,24 (SD = 1,48).
Nejhiife je hodnocend proménnd Porddek a organizovanost M = 7,10 (SD = 1,73).
Z celkovych vysledkli mizeme vydedukovat, Ze zakiim jsou jasna pravidla tfidy, svému
uciteli diveruji a maji mezi sebou dobré vztahy, ale nejsou tak dobife organizovani. Klima

v této tfidé bychom hodnotili jako pozitivni.

V preferovaném klimatu doséhla nejvyssiho hodnoceni proménnd Vztahy mezi Zaky
M= 10,57 (SD = 1,57). Coz znamen4, Ze Zaci by chtéli mit mezi sebou lepsi vztahy. Dalsi
proménnou s vy$$im hodnocenim je Jasnost pravidel M = 10,00 (SD = 1,90). Proménné
Ucitelova pomoc a podpora M= 8,86 (SD =2,41), Angazovanost zZakii M = 8,19 (SD = 2,09)
a Orientace zdkii na ukoly M = 7,24 (SD = 1,51) maji primérné hodnoceni, z toho Orientace
Zaku na ukoly ma nejhorsi hodnoty, ale kupodivu jsou tyto hodnoty mensi nez v aktudlnim
klimatu. CozZ znamend, Ze u téchto proménnych si Zaci nepteji zlepSeni. V preferovaném

klimatu tiidy by si Zaci ptali zlepsit vztahy mezi sebou a l1épe se organizovat.

VO2 Jaké jsou rozdily mezi aktualnim a preferovanym klimatem?

Na zaklad€ vyzkumné otazky jsme stanovili hypotézy:

H1o: Pfredpokladame, Ze neexistuji rozdily mezi aktudlnim a preferovanym klimatem.

H1a: Pfedpokladame, Ze existuji rozdily ve vniméni aktualniho a preferovaného klimatu.
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Tabulka 9 Porovnani aktudlniho a preferovaného klimatu tfidy

Klima AP SD p
Aktualni 48,45 6,93
p <0,01%**
Preferované 55,42 5,36

*p <0,05; **p <0.01
(zdroj: vlastni)

Kdyz se podivame na hodnoty v tabulce 9 a na graf 1 nize, tak ndm ukazuji rozdil mezi
aktualnim a preferovanym klimatem tfidy. Celkové aktudlni klima ma M = 48,45
(SD = 6,93) coz miiZe znamenat, Ze Zaci jsou relativné spokojeni s aktudlnim klimatem tfidy,
ale jsou zde né&jaké nedostatky, které by chtéli zlepsit. Hodnota smérodatné odchylky nam
ukazuje, ze zaci odpovidali rizné, coz znaci, ze néktefi jsou ve tfide vice spokojeni a nékteti
Zaci méng.

Preferované klima mé hodnoty M = 55, 42 (SD = 5,36), coz ndm ukazuje, Ze Zaci
by si pfali mit lepsi klima ve tfidé a maji predstavu, jak by mélo vypadat. Mensi rozptyl
smérodatné odchylky proti aktualnimu klimatu ndm ukazuje, ze Zéci jsou vice sjednoceni

v odpovédich.

Vysledky analyzy nam ukazuji, ze mezi aktualnim a preferovanym klimatem existuje
statisticky vyznamny rozdil (p <0,01). MiZeme proto vyloucit nulovou hypotézu a potvrdit
alternativni hypotézu H1a: Mezi aktudlnim a preferovanym klimatem Skolni tfidy existuje

statisticky velmi vyznamny rozdil.
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Graf 1 Rozdil mezi aktudlnim a preferovanym klimatem
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(zdroj: viastni)

Tabulka 10 Rozdily aktudlniho a preferovaného klimatu za jednotlivé proménné

Proménné Klima AP SD p
Aktualni 7,209 1,950
Angazovanost zéka p <0.01**
Preferované 8,910 1,975
Aktudlni 8,835 2,093
Vztahy ve tfid¢ p <0.01%**
Preferované 10,209 1,754
Aktualni 8,462 2,583
Ucitelova pomoc a podpora 0,016**
Preferované 9,447 2,091
. Aktudlni 7,820 1,687
Orientace zakt na ukoly 0,835
Preferované 7,761 2,045
Aktualni 6,492 1,885
Poradek a organizovanost p <0.01%**
Preferované 9,253 1,861
. Aktudlni 9,626 2,385
Jasnost pravidel 0,5907
Preferované 9,835 1,943

*p <0,05; **p <0.01
(zdroj: viastni)

Vysledky aktudlniho a preferovaného klimatu za jednotlivé proménné maji hodnoty
v Angazovanosti Zakii je aktualni klima M = 7,21 a v preferované formé¢ M = 8,91. Podle
vysledkt by si zaci ptali byt vice zapojeni do Cinnosti ve tfid€. Zjisténé hodnoty ndm ukazuji

statisticky vyznamny rozdil v angaZovanosti zaki (p <0,01).
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Proménnd Vztahy ve tridé ma vysledné hodnoty v aktualnim klimatu M = 8,84
v preferované¢ form¢ M = 10,21. Tady nam vysledky také ukazuji vys$Si hodnotu
v preferovaném klimatu. Zaci by si tedy piali mit lepsi vztahy. Vysledky analyzy nam

ukazuji opét statisticky vyznamny rozdil, tentokrat ve vztazich mezi zaky (p <0,01).

Ucitelova pomoc a podpora je hodnocena v aktualni formé M = 8,46, v preferované
formé je M = 9,45. Jsou zde opét vyssi hodnoty v preferované formé, takze zaci by uvitali

vetsi podporu od ucitele. Zjisténé hodnoty nam ukazuji dalsi statisticky rozdil (p = 0,016).

U proménné Orientace Zakii na ukoly rozdil v hodnoceni mezi aktudlnim klimatem
M =7,82 a preferovanym klimatem M = 7,76 neni vyrazny, i kdyz aktudlni klima
ma o trochu vys$i hodnoty. Vysledky analyzy ndm ukazuji, ze tato proménna je nejlépe
hodnocené ze vSech sledovanych proménnych a nejsou zde statisticky vyznamné rozdily

(p = 0,835).

Proménnou Porddek a organizovanost zaci hodnotili tak, ze preferované klima
M = 9,25 ma znacné vyssi hodnoty nez klima aktualni M = 6,49. Z toho nam vyplyva, ze zaci
by si ptali lepsi organizovanost ve tfide. Zjisténé hodnoty nam ukazuji statisticky vyznamny

rozdil v této proménné (p <0,01).

V proménné Jasnost pravidel ma preferované klima hodnoty jen mirn€ vyssi M = 9,84
nez klima aktudlni M = 9,63. To nam ukazuje, Ze Z4ci znaji pravidla tfidy a nepotiebuji
vyrazné zlepSeni. Vysledky analyzy nam také ukazuji, Ze rozdil v této proménné neni
statisticky vyznamny (p = 0,591).

VO3 Jaky je rozdil ve vnimani preferovaného klimatu tridy v zavislosti na pohlavi?

Na zaklad¢ vyzkumné otazky jsme stanovili hypotézy:

H2y: Pfedpokladame, Ze nebude existovat rozdil ve vnimani preferovaného klimatu

v zavislosti na pohlavi.

H2a: Pfedpokladame, Ze bude existovat rozdil ve vnimani preferovaného klimatu

v zavislosti na pohlavi.
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Tabulka 11 Preferované klima tfidy z hlediska pohlavi

AP SD
Klima Divky Divky | AP Chlapci | SD Chlapci p
Preferované 54,60 5,37 56,63 5,20 0,129

*n <0,05; **p <0.01
(zdroj: viastni)
Divky vnimaji preferované klima jako pozitivni M= 54,60 (SD = 5,37). Maji pfedstavu,
jak by mélo klima ve tfidé¢ vypadat. Vysledek rozptylu odpovédi nam ukazuje mirnou
rozdilnost v nazorech u divek. Hodnoty preferovaného klimatu u chlapct jsou M = 56,63
(SD = 5,20), coz nam ukazuje, Ze chlapci vnimaji preferované klima mirné pozitivnéji nez
divky. Vysledky rozptylu ukazuji, Ze chlapci se v odpovédich vice shodnou. Vysledky
analyzy ukazuji, Ze rozdil ve vnimani preferovaného klimatu mezi divkami a chlapci neni
statisticky vyznamny (p = 0,129). Jinymi slovy, 1 kdyZ se prumérné hodnoty lisi, rozdil nelze
povaZzovat za tak velky, aby byl z hlediska statistické analyzy podstatny. To ukazuje

na shodu mezi obéma pohlavimi v tom, jaké prostiedi si pfedstavuji jako idedlni.

Hodnota p>0,05 proto miizeme zamitnout alternativni hypotézu H2a a pfijimame
nulovou hypotézu H2o: Mezi aktualnim a preferovanym klimatem neexistuje statisticky

vyznamny rozdil.
Graf 2 Preferované klima z hlediska pohlavi
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Tabulka 12 Preferované klima tfidy za jednotlivé proménné

AP SD AP SD

Proménné divky divky chlapci | chlapci p
Angazovanost zakl 8,55 2,12 9,44 1,62 0,068
Vztahy mezi zaky 10,03 1,73 10,48 1,78 0,299
Ucitelova pomoc 9,23 2,17 9,78 1,97 0,291
Orientace zakt na ukoly 7,88 2,22 7,59 1,78 0,583
Poradek a organizovanost 9,03 1,78 9,59 1,97 0,223
Jasnost pravidel 9,90 1,90 9,74 2,03 0,744

*p <0,05; **p <0.01
(zdroj: vlastni)

Podle wvysledkd v tabulce 11 si porovname preferované klima z hlediska pohlavi
za jednotlivé oblasti. V Angazovanosti zaku jsou hodnoty u divek M = 8,55 (SD = 2,12),
u chlapcii jsou hodnoty M = 9,44, (SD = 1,62). Z toho vyplyva, Ze chlapci v preferovaném
klimatu ocekavaji vyssi angazovanost ve tiidé nez divky. Vys$si hodnoty rozptylu u divek
nam ukazuji, vétsi rozdilnost v odpovédich oproti chlapcim, ktefi jsou v odpovédich
jednotnéjsi. Vysledky analyza ndm ukazuji, Ze rozdil mezi chlapci a divkami v této oblasti

neni statisticky vyznamny (p = 0,069).

Vztahy mezi Zaky jsou hodnoceny u divek M = 10,03 (SD = 1,73), u chlapct jsou
M =10,48, (SD = 1,78). To nam ukazuje, Ze divky ocekavaji lepsi vztahy ve tfidé, ale chlapci
je chtéji mit jeste o néco lepsi. Hodnoty smérodatné odchylky jsou u obou pohlavi podobné
avyrazng se nelisi. Podle zjisténych vysledki konstatujeme, Ze rozdil mezi divkami a chlapci

v této oblasti neni statisticky vyznamny (p = 0,299).

Ucitelova pomoc a podpora ma hodnoty u divek M = 9,23, (SD = 2,17), u chlapcii jsou
M =9,78, (SD=1,97). Z toho vyplyva, Ze divky by si ptaly vice podpory od ucitele a chlapci
jesté o néco vice nez divky. Hodnoty smérodatné odchylky jsou u divek vyssi nez u chlapci,
takZe divky se v odpovédich vice liSily oproti chlapcim. Hodnoty nam ukazuji, Ze rozdil

mezi divkami a chlapci v této oblasti neni statisticky vyznamny (p = 0,292).

Proménnd Orientace Zakit na ukoly méa hodnoty u divek M = 7,88, (SD = 2,22),
u chlapcti M = 7,59, (SD = 1,78). Tady nam vychazi, ze divky by se chtély vice orientovat
na tkoly a chlapci jen o néco méné. Hodnoty smérodatné odchylky jsou vyssi u divek, tudiz
se v odpovédich vice rozchéazeli oproti chlapcim. Vysledné hodnoty ndm ukazuji, Ze neni

statisticky vyznamny rozdil mezi divkami a chlapci v této oblasti (p = 0,583).
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Proménnéd Poradek a organizovanost ma hodnoty u divek M = 9,03 (SD = 1,78),
u chlapci M =9,59 (SD = 1,97). Hodnoty v této oblasti ndm fikaji, Ze ob& pohlavi chtéji byt
lepé organizované a vice se zaméfit na poradek ve tfide, ale chlapci opét o néco vice nez
divky. Hodnoty rozptylu jsou u divek o néco nizsi, tentokrat s vice v odpovédich rozchazeji
chlapci. Hodnoty nam ukazuji, ze neni statisticky vyznamny rozdil mezi divkami a chlapci
v této oblasti (p = 0,2235).

Jasnost pravidel ma hodnoty u divek M = 9,90 (SD = 1,90), u chlapci M = 9,74
(SD =2,03). Z toho vyplyva, Ze divky i chlapci cht&ji vice poznat pravidla, kterd jsou
ve tfidé nastavena, chlapci vSak o néco vice nez divky. Hodnoty rozptylu jsou podobné
u obou pohlavi. Hodnota je nejvyssi ze vSech sledovanych oblasti a ukazuje nam, ze neni

statisticky vyznamny rozdil mezi divkami a chlapci v jasnosti pravidel (p = 0,7448).
Graf 3 Rozdily v preferovaném klimatu tfidy v zavislosti na pohlavi

Preferované klima tridy

12,00

10,00

8,0
6,0
4,0
2,0
0,00

o

o

o

o

Angazovanost Vztahy mezi zaky Ucitelova pomoc  Orientace na Poradek a Jasnost pravidel

zakua ukoly organizovanost

B AP divky ® AP chlapci

(zdroj: viastni)
VO4 Jaky je rozdil ve vnimani aktualniho klimatu tfidy v zavislosti na pohlavi?
Na zakladé vyzkumné otazky jsme stanovili hypotézy:

H3,: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily ve vnimani aktudlniho klimatu v zavislosti na

pohlavi.

H3a: Pfedpokladame, Ze existuji rozdily ve vniméni aktualniho klimatu v zavislosti na

pohlavi.
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Tabulka 13 Aktualni klima tfidy z hlediska pohlavi

AP SD AP SD
Klima Divky | Divky Chlapci Chlapci p
Aktudlni 46,73 6,11 51,00 7,39 0,012

*p <0,05; **p <0.01

(zdroj: vlastni)

Divky hodnoti aktuélni klima ve tfid¢ jako uspokojivé M =46,73 (SD = 6,11). Hodnota ndm
ukazuje, ze divky nejsou spokojené s nékterymi oblastmi klimatu tfidy. To nam potvrzuji
vysledky za jednotlivé oblasti, jako je zejména poradek a organizovanost ve tiid¢, vztahy
ve tfid¢ nebo jasnost pravidel. Vysledky rozptylu ndm ukazuji, ze divky maji podobné
nazory na aktualni klima tfidy. Chlapci hodnoti aktudlni klima mnohem pozitivnéji nez
divky. Jejich hodnoty M = 51,00 (SD = 7,39) ukazuji, ze jsou ve tfidé vice spokojeni nez
divky. To potvrzuji vysledky témét vSech jednotlivych oblasti, které hodnoti pozitivnéji nez
divky. Hodnota rozptylu je vyssi nez u divek, to znamend, ze chlapci se vice li§i v nazorech
na aktualni klima tfidy. Vysledky analyzy nam ukazuji, Ze je statisticky vyznamny rozdil ve
vnimani aktualniho klimatu z hlediska pohlavi (p =0,012). To znamena, ze p <0,05 proto
pfijimame alternativni hypotézu H3A: Mezi vnimanim aktudlniho klimatu z hlediska pohlavi

existuje rozdil a odmitame nulovou hypotézu H3o.

Graf 4 Aktualni klima z hlediska pohlavi
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Tabulka 14 Aktualni klima tfidy za jednotlivé proménné

AP SD AP SD
Proménna divky divky | chlapci | chlapci p

Angazovanost zaka 7,10 1,93 7,37 2,00 0,581
Vztahy ve téidé 8,40 2,15 9,48 1,87 0,037*

Uélte;‘;‘% E‘r’;noc a 8,28 2,74 8,74 2,36 0,474

Orientace zakl na tkoly 7,98 1,62 7,59 1,78 0,367
Poradek a organizovanost 5,90 1,39 7,37 2,19 0,001 **
Jasnost pravidel 9,08 2,47 10,44 2,02 0,020*

*p <0,05; **p <0.01
(zdroj: vlastni)

Proménné Angazovanost zZaka ma hodnoty u divek M = 7,10, (SD = 1,93), u chlapct
M = 7,37, SD = 2,00. Tyto hodnoty nam ukazuji niZ§i angaZovanost divek ve tfid¢ oproti
chlapciim, ale rozdil je nepatrny. Celkové se hodnoty pohybuji mirné¢ pod primérem.
Hodnoty rozptylu jsou témét stejné. Zjisténé hodnoty nam ukazuji, Ze rozdil mezi divkami

chlapci neni statisticky vyznamny (p = 0,581).

U proménné Vztahy ve tridé jsou hodnoty u divek M = 8,40, (SD = 2,1)5, u chlapcti
jsou M =9.48, SD = 1,87. Podle vysledkli miizeme usoudit, Ze divky hodnoti vztahy ve tfidé
hafe nez chlapci. I podle smérodatné odchylky se divky vice rozchéazeji v odpovédich
neZ chlapci. Hodnoty nam ukazuji, Zze se vnimani této oblasti z hlediska pohlavi lisi

(p = 0,037).

Proménnou Ucitelova pomoc a podpora hodnotily divky M = 8,28, (SD = 2,74)
a chlapci M = 8,74, (SD = 2,36). Divky hodnoti pomoc od ucitele pozitivné, ale chlapci
pomoc hodnoti o néco 1épe. Vysledek smérodatné odchylky je u obou pohlavi vyssi,
ale divky mély odpovédi rozptylenéjsi oproti chlapcim. Analyza vysledku nam ukazuje,

ze ve vnimani ucitelovy pomoci z hlediska pohlavi neni statisticky rozdil (p = 0,47).

Orientace zZdkii na ukoly maji hodnoty u divek M = 7,98 (SD = 1,62), u chlapct
M =17,59, (SD = 1,78). Tuto oblast hodnoti ob& pohlavi primérn¢, ale divky ji hodnoti
o néco 1épe nez chlapci. Vysledky smérodatné odchylky jsou podobné u obou pohlavi.
Zjisténé hodnoty ndm ukazuji, Ze neni statisticky rozdil mezi chlapci a divkami ve vnimani

této oblasti (p = 0,367).
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V proménné Poradek a organizovanost jsou zjisténé hodnoty u divek M = 5,90
(SD =2,47), u chlapci M = 7,37 (SD = 2,19). Tyto vysledky nam ukazuji, ze divky hodnoti
potéadek a organizovanost ve tfidé velmi nizko a nejhtife ze vSech oblasti. Chlapci ji hodnoti
pozitivnéji s pomérné velky rozdilem. Co se tykd smérodatné odchylky i tady maji divky
vetsi rozptyl v odpovédich oproti chlapcim. Vysledky analyzy ndm ukazuji, ze rozdil

ve vnimani této oblasti mezi divkami a chlapci je statisticky velmi vyznamny (p = 0,001).

V posledni proménné Jasnost pravidel jsou hodnoty u divek M = 9,08, (SD = 2,47),
u chlapcii jsou M = 10,44 (SD = 2,02). Ob¢ pohlavi hodnoti tuto oblast velmi pozitivné.
Ma nejvyssi hodnoceni ze vSech oblasti. AvSak chlapci ji hodnoti 1épe nez divky. Vysledky
rozptylu ukazuji, ze divky maji rozdiln€j$i ndzory na jasnost pravidel ve tfid¢ nez chlapci.
Zjisténé hodnoty nam ukazuji, ze je statisticky rozdil ve vnimani této oblasti z hlediska

pohlavi (p = 0,002).

Graf 5 Rozdily v aktudlnim klimatu tfidy v zavislosti na pohlavi

Aktualni klima tridy
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5.1 Diskuse

V této kapitole si blize vysvétlime zjisténi, kterd jsme provedli v pfedchozi kapitole Analyza
dat a pokusime se je srovnat s odbornou literaturou. Limitem této analyzy je fakt, Ze se jedna
o maly vyzkumny soubor, ktery byl vytvofen metodou dostupného vybéru. Z takového
souboru nelze vysledky zobeciiovat. Ze statistického hlediska nema smysl na takovy soubor
aplikovat jakékoliv statistické testy. V tomto pfipad¢ jsme je pouzili jen pro ucely této

bakalaiské prace.
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Data pro zjistovani informaci o klimatu S$kolni tfidy jsme ziskali pomoci
standardizovaného dotazniku CES (Capek, 2010). Tady jenom piipomeneme
je8bodi. Cim vy$§i hodnoty jsou, tim je klima pozitivngjsi. Klima hodnotili
7aci 6. —9. tfidy vybrané ZS. Nejprve jsme zjistovali, jaké je aktualni a jaké je preferované
klima v jednotlivych tfidach vybrané zékladni skoly. Poté jsme zjistovali, jaky je rozdil mezi
aktualnim a preferovanym klimatem tfidy. Dale jsme zkoumali, jaky je rozdil ve vnimani

preferovaného a aktualniho klimatu z hlediska pohlavi. Nyni si vysledky vice popiseme.

Cilem prvni otazky bylo zjistit, jaké je stavavajici klima tfidy a jaké je klima

preferované na 2. stupni vybrané ZS. Vysledky si rozepiSeme za jednotlivé t¥idy.

Zaci 6. tiidy nevnimaji aktualni klima zcela pozitivng. Co se tyka aktualniho klimatu,
tak nejméné pozitivné Zaci hodnoti Organizovanost ve tridé. V preferovaném klimatu
dosahuje tato proménnd vysokych hodnot. Jedna se o nejvétsi rozdil mezi proménnymi.
To znamena, ze zaci by chtéli mit jasnéjsi organizacni strukturu ve tidé, kterou ted’ zfejme
nemaji. DalS$i proménné, které Zaci hodnotili nizko, je AngaZovanost Zakii ve tiidé
a Orientace Zakii na ukoly. To spolu mlze souviset, protoze pokud Z4ci nemaji potiebu
se zapojovat do déni a aktivit ve tfidé, mlze to vést i k nizké organizovanosti a neochoté
pracovat na zadanych ukolech. Pro zdky je velmi dilezité vypracovavat ukoly
a dlouhodobg;jsi prace, které maji vyzkumny nebo tvofivy charakter, protoZe se tim muze
1épe rozvijet osobnost zadka (Kalhous, 2003). Naopak velmi kladn€ Z4ci hodnotili Jasnost
pravidel. Velmi zajimavym zjiS§ténim je to, ze v preferovaném klimatu tato proménna
dosahla niz8ich hodnot nez v klimatu aktualnim. To znamena4, ze pravidla, ktera jsou ve tfid¢
nastavena, jsou jasna a zaci nemaji problém je dodrzovat. Dalsi proménné, které zaci
hodnotili vySe jsou Vztahy mezi Zaky a Ucitelova pomoc a podpora. Z toho miiZzeme usoudit,
Ze 74ci jsou spokojeni s nastavenymi pravidly ve tfid€, maji mezi sebou dobré vztahy a jsou
spokojeni se svym ucitelem, kterému divétuji. V preferovaném klimatu si zaci pieji zlepSeni
témét ve vSech proménnych, kromé Jasnosti pravidel a nejvétsi zménu si Zaci preji

u proménné Porddek a organizovanost.

Zaci 7. tiidy aktualni klima vnimaji také spiSe negativng. NejniZe hodnotili proménou
Ucitelova pomoc a podpora, kterou by v preferovaném klimatu chtéli nejvice zlepsit. U této
proménné je také nejvetsi rozdil mezi aktudlnim a preferovaném klimatu. Z toho nam
vyplyva, Ze zaci nemaji velkou divéru ve svého ucitele. Studie HBSC uvadi, Ze asi jen

polovina zakd 5. - 9. tfid svému uciteli davéiuji, s ¢imz souhlasi vysledek v této tiidé
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(Badura et al., 2024). Dalsi proménnou, kterou zaci hodnotili podobné¢ je Angazovanost Zakii.
O néco 1épe hodnotili Orientaci Zakii na ukoly a Pordadek a organizovanost, které mély
shodny vysledek. Jak uz jsme popsali vyse, tyto proménné spolu souvisi. Zaktim jsou také
jasna pravidla, kterd maji ve tfid¢ nastavena a maji mezi sebou vyborné vztahy a je tu také
zajimavé zjisténi, ze hodnota v preferovaném klimatu je nizsi nez v tom aktualnim. To ndm
ukazuje, ze zaci hodnoti vzajemné vztahy velmi vysoko. Co se tyka preferovaného klimatu,
zaci by se chtéli vice ve tiid¢ angazovat, byt vice organizovani, zlepsit se v plnéni zadanych

ukoli, ale predevsim by chté€li vice podpory od ucitele.

Zaci 8. tiidy vybrané ZS vnimaji aktualni klima spise jako neutralni. Téméf viechny
proménné maji hodnoty kolem sttednich hodnot, jen Porddek a organizovanost ma nejnizsi
hodnoceni. Angazovanost Zakii a Podpora a pomoc od ucitele maji totozné hodnoty. Lépe
zaci hodnoti vzajemné vztahy mezi sebou, ale ve srovnani s ostatnimi tfidami, je tato
hodnota nejnizsi. Dalsi proménnou, kterd ma vyssi hodnoceni je Orientace Zaki na ukoly
a nejlépe hodnocend je proménna Jasnost pravidel. V preferovaném klimatu si zéaci pieji
zlepseni ve vSech proménnych. Nejvétsi rozdil mezi aktualnim a preferovanym klimatem
je v organizovanosti zaki, coz ndm ukazuje, Ze zaci se chtéji Iépe organizovat, spolupracovat

a udrzovat si poradek ve tfide.

9. tfida vnima své aktudlni klima spiSe jako pozitivni. Téméf vSechny proménné mayji
hodnoceni nad sttedem, kromé Organizovanosti a poradku. Podobné hodnoceni maji
Angazovanost zdkii, Orientace na uikoly a Vzdjemné vztahy, které by ale mohly byt lepsi
vzhledem k hodnoceni v preferovaném klimatu. Nejlépe Zaci hodnoti Jasnost pravidel
a Pomoc a podporu od ucitele. Zajimavym zjiSténim v této tfide je, Ze svému ucliteli veéti
ajsou spokojeni sjeho pfistupem, Ze uZz nevyzaduji zlepSeni, protoze hodnoty
v preferovaném klimatu jsou o néco nizsi nez v klimatu aktualnim. Preferované klima této
ttidy je o néco pozitivnéjsi nez klima aktudlni. Vyraznéjsi rozdily jsou u dvou proménnych,
a to vzajemn¢ vztahy a orientace na ukoly, kde jsou hodnoty v aktualnim klimatu niz$i nez

v klimatu preferovaném.

KdyZ si porovname vysledky za vSechny tfidy, tak musime souhlasit s vyzkumem
Laska (2007), ktery zjistil, Ze Zaci si pfeji zménit stavajici, tedy aktudlni klima. Z celkovych
vysledki ndm vyplyva, Ze Zzaci citi nizkou angazovanost do Skolni prace, ktera
se ale ve vysSich tfidach zlepSuje. Coz muiize byt dano lepSim pfizplisobenim se prostredi

ve tfidé anebo ziskdnim zkuSenosti se zapojenim se do tiidnich aktivit.
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Jaky je rozdil mezi aktualnim a preferovanym klimatem Skolni tfidy?

Vseobecné Zaci nebyvaji s aktudlnim klimatem tiidy zcela spokojeni. Chtéji pracovat
v lepSim klimatu. Vyzkumy ndm naznacuji, ze ¢im je rozdil mezi aktudlnim a preferovanym
klimatem vétsi, tim hiife se citi Zaci ve tfidé a naopak. Cim mensi rozdil je, tim jsou Zaci
spokojengjsi (Cap a Mares, 2001).

Analyzu jsme zamétili na porovnani rozdilt aktualniho a preferovaného klimatu Skolni
tfidy v Sesti oblastech proménnych. NaSe vysledky nam ukazuji, Ze rozdilnost mezi
aktualnim a preferovanym klimatem je mezi vSemi sledovanymi proménnymi. OvSem
statisticky vyznamny rozdil je zejména u proménnych Angazovanost zdka, Vzijemné
vztahy, Pofddek a organizovanost a Ucitelova pomoc a podpora. Statisticky nevyznamny
rozdil je u proménnych Jasnost pravidel a Orientace Zakl na tkoly. To ndm ukazuje, na co
se ve tiidé zaméfit, aby klima zlepSilo. Jsou to zejména vztahy, at’ uz mezi zaky navzajem
nebo mezi zaky a ucitelem. Podle studie HBSC, nelze opomijet Skolni zkusenosti, kde musi
zohlednit socialni a vztahové aspekty. V obdobi dospivani méa zasadni vyznam podpora
se strany spoluzdki a také uciteld, jelikoz blizké a pozitivni vztahy se spoluzaky a s uciteli

jsou povazovany na zakladni slozky pozitivniho klimatu (Badura et al., 2024)

Kdyz se podivame na jednotlivé proménné tak v Angazovanosti zZakii je aktualni
hodnota niZ§i neZ preferovana. Zaci jsou si tedy védomi své nizké angazovanosti a aktivité
ve tiid¢ a tuto skutecnost chtéji zmenit. Aby se zvysila snaha zakl vice se zapojit do vyuky,
je dat jim moZnost volby, protoZze moznost zvolit si ¢innost ve vyuce Zaky motivuje
a aktivizuje (Capek, 2010). V soudasné dobé se zdlraziiuji vyznamy tzv. aktivizacnich

nebo participativnich metod vyuky (Kalhous, 2003).

Vztahy ve tridé Zaci hodnotili v aktudlni formé i1 v preferované formé kladné.
To souhlasi 1 se zjiSténim mezindrodni studie HBSC, kde se uvadi, Zze 55 % vSech
dospivajicich ve vSech zemich, které zacastnily vyzkumu, uvedlo vysokou podporu ze strany
spoluzakti (Badura et al., 2024). Zaci jsou tedy spokojeni se vzijemnymi vztahy,

ale preferuji jeste lepsi soudrznost.

Podpora ze strany ucitele je Zdky vnimana pozitivné, ale ocekavaji jesté veétsi zapojeni
a podporu od uéitele. U¢itel hraje vyznamnou roli v Zivoté a vyvoji zakd (Cap a Mares,
2001). Proto by mél rozvijet vlastnosti jako jsou v§imavost, schopnost vcitit se do atmosféry
ttidy, do situace zakli a mé¢l by se umét pohotové a rychle rozhodovat o svém zpusobu

reagovani (Kalhous,2003).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 61

Orientace zdkit na ukoly byla ohodnocena v aktualnim klimatu i v preferovaném
klimatu téméf totozné€. Tady je zajimavé zjiSténi, ze hodnota v pozadovaném klimatu tiidy
1 Lasek (2007). Zjisténé vysledky se pohybuji kolem stiedni hodnoty (8). To nam ukazuje,
ze 7aci Orientaci na ukoly nepovazuji za vyznamné diilezitou a nemaji potiebu se v této

oblasti n&jak zlepSovat.

U proménné Poradek a organizovanost je nejveétsi rozdil v naméfenych hodnotéach.
Zéci jsou si védomi, Ze jejich tiida je neorganizovana a jsou hluéni a neukaznéni. Vysoka
hodnota v pozadovaném klimatu nam ukazuje, ze Zéci si velmi pfeji tuto skute¢nost zménit.
V této problematice je dulezita organizacni schopnost ucitele, ktery by mél dokazat zaky
usmérnit, ztisit a vyfesit piipadné pohybovani zaki po tiidé béhem vyucovani. Zaci by méli
dodrzovat urcity fad a potadek a také dand pravidla chovani béhem vyuky (Kalhous, 2003).

Jasnost pravidel je ohodnocena nejlépe, coz je v rozporu s piredchozi proménnou
Organizovanost a poradek. Z toho usuzujeme, Ze zaci sice velmi dobfe znaji pravidla

chovani ve tfidé€, ale béhem vyucovani maji n€kteti Zaci problém je dodrzovat.

Jaky je rozdil ve vnimani preferovaného a aktuilniho klimatu v zavislosti

na pohlavi?

Co se tykd hodnoceni preferovaného klimatu zpohledu pohlavi, doSli jsme
k zajimavému zjisténi. Témeét ve vSech sledovanych proménnych hodnotili poZzadované
klima lépe chlapci nez divky, které ohodnotili 1épe jen Orientaci Zakl na tkoly a Jasnost
pravidel. Rozdil oproti chlapcim byl ale velmi maly. Vys$8i hodnoceni téch dvou
proménnych mizeme zdivodnit tim, ze divky byvaji vétSinou peclivéjsi, co se tyka plnéni
ukold, jak domécich, tak zadanych béhem vyuky. Také nemivaji problém s jasnosti pravidel,
kterd jsou ve tfidé nastavena a ani s jejich dodrZzovanim. V poZadovaném klimatu jsme
nezjistili zadné statisticky vyznamné rozdily mezi chlapci a divkami. Ob¢ pohlavi si pieji
mit pozitivnéjsi klima ve tfidé&.

Vysledky méteni aktualniho klimatu ndm ptinesly zjiSténi, Ze stavajici klima ve tiidé
vnimaji pozitivngji chlapci, coz opét povazujeme za zajimavé zjisténi. Podle zjisténi Studie
HBSC spokojenost se Skolou mezi dospivajicimi ma klesajici tendenci, pfi¢emz hlavni
pokles byl zaznamenan u divek (Badura et al., 2024). Divky ohodnotily 1épe jen jednu
proménnou, a to Orientaci Zaku na ukoly. Rozdil oproti chlapciim byl ale maly a statisticky

nevyznamny. Mozné divody toho, pro¢ divky tuto proménnou hodnoti pozitivnéji jsme
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si vysvétlili v preferovaném klimatu vySe. Vyzkumy ukazuji, ze zaci pocituji vyssi tlak
Skolnich povinnosti a také byly zjiStény rostouci rozdily mezi pohlavim. Vys$si procento

divek uvedlo, ze pocit'uji vyssi skolni tlak na splnéni povinnosti (Badura et al., 2024).

Statisticky vyznamné rozdily mezi divkami a chlapci jsme zjistili u proménnych Vztahy
ve tride, Poradek a organizovanost a také Jasnost pravidel. Chlapci je hodnoti 1épe nez
divky, pti¢emz nejvétsi rozdil byl hodnoceni organizovanosti zakt. Tento vysledek mtze
byt ovlivnén rozdilnym subjektivnim vnimanim mezi chlapci a divkami. Chlapci nemusi
vnimat chaos a hluk ve tfid¢ jako rusivy, ale divky naopak ano. Je proto mozné, Ze chlapci
se ve tfid¢ projevuji hlasitéji, vykazuji vétsi pohybovou dynamiku a divkdm to neni zrovna
ptijemné. S Poradkem a organizovanosti souvisi také Jasnost pravidel. Chlapci vnimaji

pravidla ve tfid€ jako srozumitelnd a jasna o néco vice nez divky.

Chlapci také pozitivnéji hodnoti Vzdjemné vztahy ve tiide, coz je pro nas piekvapivé
zjisténi, ale vysledky studie HBSC nam ukazuji, ze chlapci uvadéji vyssi podporu spoluzakii
nez divky, coz ukazuje shodu s nasimi zjisténimi. Pokles podpory od spoluzakt ma klesajici

v

tendenci u obou pohlavi, ale vyraznéjsi je u divek (Badura et al., 2024).

Podle celkovych vysledku v aktuadlnim klimatu, které ob& pohlavi vnimaji
jako pozitivni s ur¢itymi nedostatky, jsme zjistili statistické rozdily ve vnimani v zavislosti

na pohlavi. Chlapci jsou ve tfidé vice spokojeni, divky naopak mén¢.

5.2 Shrnuti vysledkii a doporuceni pro praxi

vvvvv

v ptedchozi kapitole (Analyza dat) a také se pokusime navrhnou doporuceni pro praxi.

Zaci Sesté tiidy vnimaji aktualni klima tiidy spiSe negativng, predevsim kvili
nedostatku potadku a organizace. Déle se potykaji s nizkou aktivitou a zapojenim do vyuky.
Naopak pozitivné hodnoti vztahy mezi sebou, divéru k uciteli a jasnost pravidel.
V preferovaném klimatu by si zéaci prali zlepSeni ve vSech oblastech, zejména
v mezilidskych vztazich a organizaci tfidy. Jejich pfani zahrnuji méné zapojeni do Skolnich
ukolli a niz8i pracovni zat€z. V 6. tfidé Zéaci preSli na druhy stupenn zékladni Skoly.
Jsou na né zvySovany naroky a také se jim vice méni ucitelé, ktefi je vyucuji. Tiidni ucitel
by se mél vice zaméfit na vysvétleni organizovanosti tfidy, kdy by mohl zapojit ptimo 1 zaky
a domluvit se s nimi na pravidlech spole¢né. Pro zlepSeni klimatu bychom doporucovali

zkusit skupinové prace nebo diskuse.
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Zaci sedmé t¥idy vnimaji aktudlni klima také spise negativn&. Nejlépe hodnoti vztahy
mezi spoluzaky a ¢astecné i jasnost pravidel, piestoze se objevuji rozdily v jejich chépani.
Negativné vSak hodnoti zapojeni do vyuky, plnéni ukoli a organizovanost ve tfid¢.
Nejveétsim problémem je nedostatek divery a podpory ze strany ucitele. V preferovaném
klimatu si Zaci pteji zlepSeni predev§im v oblasti podpory od ucitele a poradku ve tiide,
zatimco se vztahy mezi sebou jsou spokojeni. Jako doporuceni pro praxi bychom
doporucovali uciteli Skoleni zaméfené na efektivni komunikaci se zaky. Déle bychom zkusili
zavést pravidelné individualni konzultace se zaky pro zlepSeni divéry. Pro pozitivnéjsi
klima ve tfidé bychom doporucili zkusit skupinové ¢innosti, diskuse nebo tymové hry, které

by mohli posilit tfidni kolektiv.

Zaci osmé tiidy vnimaji aktudlni klima jako neutralni, s primémymi hodnotami
ve sledovanych proménnych. Nejpozitivnéji hodnoti jasnost pravidel, zatimco nejmensi
spokojenost je v poradku a organizaci. V preferovaném klimatu by si zaci prali zlepSeni
ve vSech oblastech, zejména v plnéni ukoll a poradku ve tfidé. Pozitivni vztahy mezi zaky
a jasnost pravidel jsou stale hodnoceny kladn¢, avSak zlstavaji dilezité pro celkové zlepSeni
klimatu. Pro zlepSeni organizovanosti tfidy bychom doporucili spole¢né s zaky nastavit
pravidla chovani ve tfid¢ a také si ve tiid¢ vytvorit piijemné prostredi. Pro pozitivnéjsi klima
bychom doporucovali aktivity, které by podporovali spolupraci mezi Zzaky, potradat

tematické diskuse napt. o wellbeingu, dale preventivni programy napft. proti Sikan¢.

Zaci devaté t¥idy vnimaji aktudlni klima pfevazné pozitivné. Jsou spokojeni s jasnosti
pravidel, podporou ucitele a svymi vzajemnymi vztahy. Nejméné spokojeni jsou se slabsi
organizovanosti tfidy. V preferovaném klimatu by Zaci chtéli zlepSit zeyména mezilidské
vztahy a organizaci, zatimco v ostatnich oblastech jsou relativné spokojeni. Opét bychom
doporucovali pro zlepSeni organizovanosti tfidy nastavit pravidla chovani ve tfidé spole¢né
s zdky. Zapojovat je vice do vyuky a potadat rizné debaty. Pro pozitivnéjsi klima

organizovat spolec¢né aktivity, které by posilili soudrZznost tfidniho kolektivu.

S aktuadlnim klimatem tiidy obecné nejsou zéci zcela spokojeni a pieji si jeho zlepSeni.
Nejveétsi rozdil mezi soucasnym a preferovanym klimatem je patrny v oblasti pofadku,
organizace a podpory ucitele. Vztahy mezi spoluzaky jsou hodnoceny pozitivné, ale zaci by si
prali jesté lepSi soudrznost. Orientace na ukoly je vnimana docela pozitivné, bez vyrazné
potteby zmény. ZlepSeni by se mélo zaméfit na posileni mezilidskych vztahi, pofadku a

vétsi zapojeni zakt do vyuky.



64 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Z pohledu pohlavi maji chlapci celkové pozitivnéjsi vnimani preferovaného klimatu nez
divky, pfestoze statisticky vyznamné rozdily mezi obéma pohlavimi nebyly zjistény.
Obé¢ skupiny vsak vyjadiuji prani, aby klima ve tfidé bylo pozitivnéjsi. U aktualniho
klimatu tfidy chlapci hodnoti stavajici podminky vyrazné pozitivnéji nez divky. Vyznamné
statistické rozdily byly nalezeny v proménnych, jako jsou Vztahy ve tridé, Poradek
a organizovanost a Jasnost pravidel, kde chlapci vykazuji vyssi spokojenost nez divky.
Tyto rozdily Ize pticitat odliSnému subjektivnimu vnimani prostiedi. Chlapci na chaos a hluk
ve tfidé nereaguji tak negativné jako divky, které to mohou vnimat jako rusivé. Divky
hodnoti pozitivnéji Orientaci na ukoly, ptestoze rozdil oproti chlapcim je statisticky
nevyznamny. Aby divky zacaly vnimat klima pozitivnéji doporucovali bychom zaméfit
se na kolektivni hry nebo diskuse na témata, kterd by byla divkdm blizsi. Vice je zapojovat
do aktivit ve tfid¢. Organizovat i mimoskolni aktivity, které by mohly vést ke zlepSeni

vzajemnych vztaht.
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ZAVER

V této bakalaiské praci jsme se vénovali zkoumani klimatu $kolni tiidy na 2. stupni ZS.
Probéhlo mnoho riznych vyzkumt na toto téma, stale jej ale povazujeme za aktualni
problém. Touto problematikou je potfebné se dale zabyvat, protoze vytvafeni pozitivniho
klimatu ve tfidé ma zasadni vyznam nejen pro vychovné a studijni vysledky zak, ale 1 pro
jejich dlouhodoby osobni rozvoj. Kromé toho muze mit pozitivni klima zésadni vliv na

postoj zakil ke vzdelani a jejich motivaci k dal§imu uceni.

V teoretické Casti této prace jsme se zaméfili na kli¢ové pojmy souvisejici s klimatem
Skolni tfidy, jako je Skola, Skolni tfida, atmosféra, prostfedi, klima vyuky. Popsali jsme vliv
zakl, uditelll, rodi¢t na klima Skolni tfidy a také nejcastéji pouzivané zplisoby méfeni
klimatu.

V praktické ¢asti jsme se zaméfili na aktudlni a preferované tfidni klima a na rozdily
ve vnimani klimatu z pohledu pohlavi. Nejprve jsme si popsali, jaké je stavajici a jaké
je pozadované klima v kazdé t¥idé. Zaci na 2. stupni ZS vnimaji aktualni klima ve své t¥idé
jako horsi, nez je klima preferované. Pokud se podivame na vysledky za jednotlivé tridy,
tak jen v 9. tfidy povazujeme stavajici klima za pozitivni, v 8. tfidé¢ jsme vyhodnotili klima
jako neutralni, v 6. a 7. tfid¢ jako negativni. Tyto skute¢nosti mize ovliviiovat veék zak,
protoze s postupem do vyssich ro¢nikl se klima o néco zlepSuje. Také postupné ziskavani

zkuSenosti, vEtsi jistoty a sebevédomi mize klima ovlivnit.

Co se tyka rozdilu mezi aktudlnim a preferovanym klimatem, Zaci poZaduji zlepSeni

stavajiciho klimatu, a to ve vSech tfidach. To pro nas nebylo piekvapivym zjisténim.

Naopak zajimavym zjiSt€nim byly rozdily mezi pohlavimi, kdy chlapci posuzovali
aktualni i preferované klima pozitivnéji nez divky 1 pfesto, ze jich bylo ve zkoumaném
vzorku méné nez divek. Chlapci dokonce hodnotili Iépe témét vSechny sledované proménné,

coz bylo pro nas piekvapive.

Z vysledkii vyplyva, Ze prace na zlepSeni klimatu tiidy je nezbytnd. Klicovymi
oblastmi, na které by se méla zaméfit pedagogicka intervence, jsou zejména organizovanost
aporadek ve tiid¢ a vétsi zapojeni zaki do vyuky, zlepsit pristup samotnych ucitelti k zaktm,
snazit se jim vice naslouchat a podporovat je. Ucitelé by méli vice vyuZzivat participativni a
aktiviza¢ni metody vyuky, které motivuji zaky k vétsi angazovanosti a spolupraci a také
umoziuji zaklim prevzit aktivni roli ve vzdélavani, rozvijet klicové kompetence a zvySovat

jejich motivaci.
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Piiloha PI: Dotaznik CES Aktualni forma

Pfiloha P II: Dotaznik CES Preferovana forma



PRILOHA P I: DOTAZNIK CES - AKTUALNI FORMA

DOTAZNIK CLASSROOM ENVIRONMENT SCALE — CES
AKTUALNI FORMA

Dobry den,

jmenuji se Veronika Sekacova a jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Socialni pedagogika na

Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€. Chtéla bych T¢ pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery

zjistuje preferované klima ve vasi tfid¢ a je nedilnou soucasti mé bakalarské prace.

Kazdou vétu dotazniku si dikladné precti. Odpovida se na ni bud’ Ano nebo Ne. Pokud

souhlasi$ s tim, co je tam napsano, udélas krouzek kolem slova Ano, pokud nesouhlasis,

udélas krouzek kolem slova Ne. Kdyz se splete§ nebo si odpovéd rozmysli§ a chces ji

zmeénit, preskrtni kiizkem odpovéd’, kterou chces opravit a zakrouzkuyj to, co plati. Nejedna

se o zadnou zkousku, nejsou zde dobré nebo $patné odpovédi a dotaznik je zcela anonymni.

Prosim o pravdivé a uptimné vyplnéni.

Dékuji Ti za ochotu.

Veronika Sekacova

Trida: ..........
Pohlavi: Divka Chlapec

Cislo | Polozka ANO | NE

1. Studenti v naSi tfidé vkladaji do kazdé cCinnosti ve Skole hodné | ANO | NE
energie.

2. Studenti v nasi tfid€ jsou mezi sebou velmi radi v kontaktu. ANO | NE

3. Tento ucitel strdvi jen mélo ¢asu povidanim se Zky ve tfidé. R ANO | NE

4. Ve tfidé€ stravime vice ¢asu diskutovanim o mimoskolnich aktivitach | ANO | NE
nez diskusemi o vécech, vztahujicich se ke skolni praci. R

5. Nase tfida je velmi dobie organizovana. ANO | NE

6. V nasi tfid€ jsou jasnéd pravidla, kterd maji studenti dodrzovat (v | ANO | NE
hodiné, pti zkouSeni, v pisemkach).

7. Studenti v nasi tfid€ pii hodiné radi sni s otevienyma o¢ima. R ANO | NE

8. Studenti v nasi tfidé nemaji moc chut se jeden s druhym blize | ANO | NE
seznamovat. R

9. Tento ucitel se o zdky osobné zajima. ANO | NE

10. V nasi tfid¢ je velmi dilezité udélat kus prace. ANO | NE

11. V nasi tfid¢€ jsou zaci téméf stale potichu. ANO | NE

12. | Vna$i tfidé se casto méni pravidla (v hoding, pii zkouSeni, | ANO | NE
pisemkéch). R

13. Studenti v na$i tfid€ Casto ¢ekaji na zvonéni aZ ,,padne®. R ANO | NE

14. V nasi tfid¢€ byla mezi studenty uzaviena fada pratelstvi. ANO | NE

15. Tento uditel je vice ptitelem nez autoritou. ANO | NE

16. V nasi tfidé nemusi studenti moc pracovat. ANO | NE

17. V nasi tfidé se mohou studenti poflakovat. R ANO | NE




18. | Tento ucitel vysvétli, co se stane, kdyZ studenti porusi pravidla hry | ANO | NE
(v hoding, pii zkouseni, pisemkach).

19. | Vétsina studentliv nasi tfid¢ skute¢né dava pti vyucovani pozor na to, | ANO | NE
co ucitelé tikaji.

20. | Nase tfida se snadno nadchne néjakym népadem, projektem. ANO | NE

21. Tento ucitel dovede vystoupit zrole ucitele, kdyz ma pomoci | ANO | NE
studenttim.

22. | Nase tiida je spiSe spoleCenskym prostfedim nez mistem pro uceni se | ANO | NE
nécemu. R

23. | Nase tfida je velmi ¢asto hlu¢nd. R ANO | NE

24. Tento ucitel vysvétli, jaka jsou ve tfidé pravidla (v hodiné€, pii | ANO | NE
zkouseni, pisemkach).

(Zdroj: Capek, 2010)
Vyhodnocovani dotazniku
Za kazdou odpovéd’ ANO jsou 3 body. Za odpovéd’ NE je 1 bod. Nevyplnéna nebo
chybné vyplnéna odpoveéd’ je za 2 body. Skore se ziskd sectenim ziskanych bodl u otazek

té, které oblasti. V kazdé oblasti mtze zak ziskat min. 4 bodli a maximalné 12 bod, sted je

8 bodu. U polozek, které jsou reverzni (oznac¢ené R) je bodovani opacné.



PRILOHA P I: DOTAZNIK CES - PREFEROVANA FORMA

DOTAZNIK CLASSROOM ENVIRONMENT SCALE - CES

PREFEROVANA FORMA

Dobry den,

jmenuji se Veronika Sekacova a jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Socialni pedagogika na
Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€. Chtéla bych T¢ pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery
zjistuje preferované klima ve vasi tfid¢ a je nedilnou soucasti mé bakalarské prace.

Kazdou vétu dotazniku si dikladné precti. Odpovida se na ni bud’ Ano nebo Ne. Pokud
souhlasi$ s tim, co je tam napsano, udélas krouzek kolem slova Ano, pokud nesouhlasis,
udélas krouzek kolem slova Ne. Kdyz se splete§ nebo si odpovéd rozmysli§ a chces ji
zmeénit, preskrtni kiizkem odpovéd’, kterou chces opravit a zakrouzkuyj to, co plati. Nejedna
se o zadnou zkousku, nejsou zde dobré nebo $patné odpovédi a dotaznik je zcela anonymni.
Prosim o pravdivé a uptimné vyplnéni.

Dékuji Ti za ochotu.

Veronika Sekacova

Trida: ..........
Pohlavi: Divka Chlapec

Cislo | Polozka ANO | NE

1. Studenti v nasi tfidé by méli byt vice zaujati Skolou, byt usilovnéjs$i. | ANO | NE

2. Kontakty mezi studenty v nasi tfidé by méli byt lepsi. ANO | NE

3. Tento ucitel by mél radéji travit mnohem méné Casu povidanim se | ANO | NE
studenty ve tfidé. R

4. Ve tfid¢ bychom méli vénovat vice ¢asu diskutovani o mimoskolnich | ANO | NE
aktivitdch nez diskusim o Skole. R

5. Nase tfida by méla byt daleko 1épe organizovana. ANO | NE

6. V nasi tfidé by méla byt jasna pravidla, kterd maji studenti dodrzovat | ANO | NE
(v hoding, pii pisemkach, zkouSeni).

7. Studenti v nasi tfidé by méli v hodin€ vice snit s otevienyma o¢ima. | ANO | NE
R

8. Studenti v nasi tfid€¢ by se radé€ji nem¢li snazit jeden druhého blize | ANO | NE
poznat. R

0. Tento ucitel by se mél o studenty vice zajimat. ANO | NE

10. | V nasi tfidé by mélo byt nejdilezitéjsi udelat kus préce. ANO | NE

11. | V nasi tfid¢ by méli studenti byt mnohem vice potichu. ANO | NE

12. V nasi tfid€ by se Casto a vyraznéji méla meénit pravidla (pfi hoding, | ANO | NE
zkousSeni, pisemkach).
R

13. | V na$i tfid¢ by se neméla prace v hodin¢ tak ptehanét, bylo by lepsi | ANO | NE
pieckat hodinu v poklidu az do zazvonéni. R

14. | V nasi tfid¢ by mélo byt vice opravdovych pratelstvi. ANO | NE




15. Tento uclitel by mél byt vice ptitelem nez autoritou. ANO | NE
16. V nasi tfidé by se nem¢li studenti tak namahat, tak mnoho pracovat. | ANO | NE
R
17. V nasi tfid¢ by klidné proslo, kdyby se studenti poflakovali, flinkali. | ANO | NE
R
18. Tento ucitel by mél jasné fici, co se stane, kdyz studenti porusi | ANO | NE
pravidla (v hodin¢, pti zkousSeni, pisemkach).
19. | Vétsina studentli v nasi tiidé by méla dévat vétsi pozor na to, co | ANO | NE
ucitelé fikaji.
20. | V nasi tfidé by mélo byt snadné nadchnout lidi néjakym napadem, | ANO | NE
projektem.
21. Tento ucitel by mél vystoupit zrole ucitele, kdyZ ma pomoci | ANO | NE
studentlim.
22. | Nase tfida by méla byt vice spolecenskym prostiedim nez mistem, | ANO | NE
kde se ¢lovék u¢i. R
23. | Nase tfida by méla byt hlu¢néjsi. R ANO | NE
24, Tento ucitel by nam m¢l vysvétlit, podle jakych pravidel se bude | ANO | NE
postupovat (v hoding, pii zkouseni, pisemkach).
(Zdroj: Capek, 2010)

Vyhodnocovani dotazniku

Za kazdou odpovéd’ ANO jsou 3 body. Za odpovéd’ NE je 1 bod. Nevyplnéna nebo
chybné vyplnéna odpoveéd’ je za 2 body. Skore se ziskd sectenim ziskanych bodl u otazek
té, které oblasti. V kazdé oblasti mlze zak ziskat min. 4 bodli a maximalné 12 bod, sted je

8 bodu. U polozek, které jsou reverzni (oznac¢ené R) je bodovani opacné.



