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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
· Cílem bakalářské práce paní Veroniky Machačové je analyzovat faktory ovlivňující ochotu sociálních pracovníků se dále vzdělávat a rozvíjet své profesní kompetence.
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· Praktickou část práce otevírá popis metodologie vlastního výzkumného šetření. Metodologická část je popsána na odpovídající úrovni a obsahuje všechny podstatné náležitosti.
· Oceňuji výběr respondentů z různých oblastí sociálních služeb. Počet respondentů (80) je dostačující.
· Pro sběr dat byl využit dotazník (v textu označen jako „strukturovaný dotazník“). Část položek dotazníku byla formulována s využitím Likertovy škály, což v konečném důsledku nebylo snadné vyhodnotit. Zde spatřuji hlavní slabinu celé práce. Práce s kategoriemi v rámci analýzy dat je poněkud zavádějící. 
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