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POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

Jméno studenta: Bc. Kateřina Oškerová
Oponent diplomové práce (DP):  prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc.
Téma DP: Projekt zavedení interního vzdělávání ve vybrané organizaci
Ak. rok: 2024/2025

Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _GoBack]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno
1. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
2. Oponent DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíle a metody zpracování diplomové práce jsou srozumitelně formulovány. Zvolené metody a postupy jsou adekvátní pro naplnění stanovených cílů diplomové práce. Projekt je vysoce aktuální.




	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Diplomová práce obsahuje rešerši adekvátní literatury k danému tématu. Tyto zdroje jsou v textu citovány adekvátním způsobem.



	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.


Zvolené metody jsou vhodně aplikovány pro zaměření tématu diplomové práce, jsou adekvátně využity poznatky z praxe.  Aplikace metod je dostatečně popsána. Diplomová práce vychází ze souhrnného zhodnocení současného stavu řešené problematiky. Závěrečný souhrn analýz je dostatečně podložen a diskutován.






	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	A
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 

Řešený projekt navazuje na teoretické poznatky a na souhrn analýz, uváděných v teoretické části diplomové práce, argumentace je adekvátní. Diplomová práce také řeší dopady návrhu projektu.
Diplomová práce naplnila stanovené cíle.


	5. Formální úroveň práce
	A
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.

Text diplomové práce má logickou strukturu, jednotlivé části práce na sebe logicky navazují. Jazyková a grafická úroveň práce je odpovídající.




	Závěrečné hodnocení DP*
	A
	[bookmark: _Hlk98164743]Oponent nemá k posuzované diplomové práci zásadních připomínek, další viz níže položené otázky.


*Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.
Otázky k obhajobě:
1. Jaká je pravděpodobnost realizace projektu?
2. Jsou mzdové náklady v rámci  projektu vyjádřeny v celkové ceně práce daného zaměstnance?
3. Kap. 4 od str. 41 má název Motivování zaměstnanců ke vzdělávání. Vysvětlete pojmy motivace a stimulace a rozdíly mezi nimi. Je název kapitoly správný?
4. Ve své DP to explicitně nezmiňujete, ale může akcent na vzdělávání zaměstnanců sehrát určitou roli i v prevenci syndromu vyhoření?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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