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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva vnimanim dani a dafiovou gramotnosti podnikatelti v okrese
Opava. Hlavnim cilem vyzkumného projektu je zhodnotit vnimani dani a Groven dafové
gramotnosti podnikatelti. Dil¢imi cili je zjistit, zda se vnimani dani 1i§i v zavislosti na tirovni
danové gramotnosti a jaké socioekonomické faktory danovou gramotnost ovliviiuji.
Teoreticka ¢ast prace obsahuje reSersi danové soustavy, zdanéni osob samostatné vydélené
¢innych a odbornych studii zabyvajicich se vnimdnim dani a dafovou gramotnosti.
V praktické &asti je analyzovano podnikatelské prostiedi v Ceské republice a je proveden
kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setfeni, do kterého se zapojilo 150 podnikatelti.
K analyze dat je vyuzito n€kolik statistickych metod, v€etné chi-kvadrat testu nezavislosti
a Cramérova V. Vysledky vyzkumu ukdazaly, ze vétSina podnikatelti disponuje pouze
zakladni arovni danové gramotnosti. Déle bylo zjisténo, Zze roven dafiové gramotnosti

ovliviiuje vnimani daniového systému a danoveé zatéze.

Kli¢ova slova: danova gramotnost, vinimani dani, dotaznikové Setieni, kvantitativni vyzkum,

osoby samostatné vydélecné ¢inné.
ABSTRACT

The thesis deals with the perception of taxes and tax literacy among entrepreneurs in the
Opava district. The main objective of the research project is to evaluate the perception of
taxes and the level of tax literacy of entrepreneurs. The sub-objectives are to determine
whether the perception of taxes differs depending on the level of tax literacy and to identify
socioeconomic factors influencing tax literacy. The theoretical part of the thesis includes a
review of the tax system, taxation of self-employed individuals, and studies dealing with tax
perception and tax literacy. The practical part analyses the entrepreneurial environment in
the Czech Republic and conduct quantitative research based on a questionnaire survey
involving 150 entrepreneurs. To analyse the data, several statistical methods are used,
including the Chi-square test of independence and Cramér’s V. The research results showed
that the majority of entrepreneurs have a basic level of tax literacy and that the level of tax

literacy influences the perception of the tax system and tax burden.

Keywords: tax literacy, tax perception, questionnaire survey, quantitative research, self-

employed.
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UvVOD

Dané ptedstavuji nedilnou soucdst kazdého ekonomického systému a tvoifi hlavni zdroj
ptijmul vetejnych rozpoctl, prostfednictvim kterych jsou financovany vetejné sluzby. Kromé
toho slouzi rovnéz jako ndastroj k prerozdélovani bohatstvi a ke zmiriovani hospodatskych
cykli. S tim souvisi i pojem dafova gramotnost, ktera je dilezitd nejen pro samotné

podnikatelé, ale také pro efektivni vybér dani a fungovani celého danového systému.

Diplomova prace se zaméfuje na dafiovou gramotnost a vnimani dani mezi osobami
samostatné vydé&leéné ginnymi, ktefi tvori vyznamnou &ast ekonomickych subjekti v Ceské
republice. V poslednich letech prosel zpusob zdanéni pifijmi podnikateli tadou
legislativnich zmén, coz se odrazilo jak v rozsahu dafiovych povinnosti, tak v administrativni
naroc¢nosti jejich plnéni. Vzhledem k této skute¢nosti je spousta podnikateli odkazana na
pomoc ucetnich a danovych poradct. Cilem diplomové prace je proto poskytnout blizsi

obraz o aktualni irovni daflové gramotnosti a vnimani dani mezi podnikateli v okrese Opava.

V teoretické &asti diplomové prace je nejprve piedstavena danova soustava Ceské
republiky, v€etné¢ danovych piijmi, rozpoctového urceni dani a miry danového zatizeni
vyjadiené danovou kvotou. Déle se prace zabyva specifiky zdanéni piijmi osob samostatné
vydéletné cinnych, pfiCemz diraz je kladen na hlavni danové povinnosti, kterym
podnikatelé podléhaji. V zavéru teoretické ¢asti je provedena literarni reSerSe zahrani¢nich
studii, které se zabyvaji problematikou danové gramotnosti a postojem podnikatelt k

dafiovym povinnostem.

Prakticka ¢ast se rovnéz sklada ze tii Casti. Prvni ¢ast se vénuje analyze soucasného
stavu podnikani v Ceské republice, nadez navazuje samotny vyzkumny projekt, jehoz cilem
je zhodnoceni urovné danové gramotnosti a vnimani dani podnikateli v okrese Opava. Pro
vyzkum je zvolena kvantitativni metoda dotazovani ve formé dotaznikového Setfeni. Pro
naplnéni cile jsou stanoveny dvé vyzkumné otdzky, na jejichz zaklad¢ je formulovéano Sest
vyzkumnych hypotéz. Dale kapitola pokrac¢uje vyhodnocenim dotaznikového Setfeni, véetné
bodového vyhodnoceni danové gramotnosti prostfednictvim deskriptivni statistiky, na coz
navazuje vyhodnoceni stanovenych hypotéz pomoci statistickych testi. Prakticka Cast je
ukoncena kapitolou, ve které je provedeno shrnuti projektu, doplnéného o navrhy na

zlepSeni, které mohou pomoci zlepsit daitlovou gramotnost a vnimani dani podnikatelti.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem vyzkumu je zhodnoceni vnimani dani a dafiové gramotnosti osob samostatné
vydélecné ¢innych (OSVC) v okrese Opava. Dil¢imi cili je zjistit, zda se vnimani dani 1181
v zavislosti na urovni danové gramotnosti a jaké socioekonomické faktory danovou

gramotnost ovliviiuji.

V teoretické Casti je pomoci literarni reserSe priblizena danova soustava Ceské
republiky, vCetné dattovych piijmi, jejich rozdéleni do vetfejnych rozpoctl a také danové
kvoty, kterd vyjadiuje miru dafiového zatizeni obyvatel. Déle se teoretickd ¢ast zamétuje na
daniové povinnosti, kterym podnikatelé¢ podléhaji. V zavéru teoretické Casti je provedena
literarni reSerSe odbornych vyzkumi, které se zabyvaji dailovou gramotnosti a vnimanim

dani v zahrani¢i.

V praktické Casti jsou nejprve piiblizeny cile vyzkumného projektu, na zaklad¢ kterych

jsou formulovany dvé hlavni vyzkumné otazky:

= Vyzkumna otazka €. 1: Jaké je vnimani dani a danova gramotnost osob samostatné

vydelecné ¢innych v okrese Opava?

* Vyzkumna otdzka €. 2: Jaké faktory ovliviiuji vnimani dani a daniovou gramotnost

podnikatelti?
K ovéteni vyzkumnych otazek je stanoveno Sest hypotéz:

* Hypotéza ¢. 1: Podnikatelé s vysokoskolskym vzdélanim vykazuji vyssi dafiovou

gramotnost nez podnikatelé s niz§im dosazenym vzdélanim.

* Hypotéza €. 2: Podnikatelé s praxi 16 a vice let maji vyS$si daniovou gramotnost
nez podnikatelé s praxi kratsi nez 16 let.
= Hypotéza €. 3: Podnikatelé, kteti si zpracovavaji daniové ptiznani sami, vykazuji

vys$si danovou gramotnost nez podnikatelé, ktefi vyuzivaji sluzeb ucetniho nebo

danového poradce.
» Hypotéza ¢. 4: Podnikatelé, ktefi vnimaji danovy systém jako pfili§ slozity, maji
nizs$i danovou gramotnost nez podnikatelé, ktefi jej povazuji za mirn¢ slozity

nebo velmi jednoduchy.
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* Hypotéza ¢. 5: Podnikatelé, ktefi vnimaji daiiovou zatéz jako nizkou nebo
piiméfenou, maji vyssi dailovou gramotnost nez podnikatelé, kteti ji vnimaji jako

pfilis vysokou.

= Hypotéza ¢. 6: Podnikatel¢ do veéku 40 let véetné dosahuji nizsi danové

gramotnosti neZ podnikatel¢ starsi 40 let.

Vyzkum je proveden pomoci kvantitativni metody dotazovani, konkrétné
prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Zakladni soubor vyzkumu tvoii osoby samostatné
vydéletné cinné plsobici v okrese Opava. Vybérovy soubor je stanoven pomoci
stratifikovaného vybéru, kdy je populace rozd€lena podle jednotlivych obci v okrese Opava
do podskupin (strat). Z kazdé obce jsou poté podnikatelé vybirani nahodné. Tento postup

umoziuje zajistit reprezentativni zastoupeni podnikatelti v rdmci celého okresu.

Minimalni velikost vyzkumného vzorku je stanovena podle nasledujiciho vzorce uvedené¢ho

v publikaci od Ahmad a Halim (2017):

n=(5) =(557) =139 M

kde:

n = pozadovana velikost vybérového souboru, Z = kritickd hodnota odpovidajici zvolené

hladiné spolehlivosti (o= 0,05), o = smérodatna odchylka, E = maximalni tolerovana chyba.

Dotazniky jsou distribuovany e-mailovou komunikaci, pficemz kontaktni udaje jsou
ziskany z vetejn¢ dostupnych podnikatelskych rejstiikii — mapy.cz a zivefirmy.cz. Dotaznik
obsahuje celkem 17 otazek, z nichz 16 je uzavienych a 1 otazka umoziuje vybér vice
odpovédi s moznosti pfiddni vlastni odpovédi. Uzaviené otdzky zahrnuji 10 otizek
zamétfenych na danovou gramotnost, 2 na vnimani dani a 4 na socioekonomické faktory.
Oteviena otazka se zamétuje na navrhy podnikateli tykajici se zmén v danovém systému.

Setieni probihalo zcela anonymné v obdobi od 19. listopadu 2024 do 23. ledna 2025.

Ziskana data jsou vyhodnocena pomoci absolutnich a relativnich Cetnosti. Za kazdou
spravnou odpovéd’ v oblasti danové gramotnosti obdrzi respondent 1 bod. Maximalni mozny
pocet bodu, ktery mize respondent ziskat, je 10. Podle poctu ziskanych bodi jsou
respondenti rozdéleni do ¢ty urovni danové gramotnosti na nizkou, zakladni, stfedni
a vysokou urovenl dafiové gramotnosti. Pro kategorizaci respondentt podle urovné danové

gramotnosti je pouzita metoda kvartilového rozdéleni, kterd umoziiuje rovnomeérngjsi
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klasifikaci dat. Metoda je vybrana s ohledem na vysledky Shapiro-Wilkova testu normality
(p <0,001), ktery potvrdil, Ze data nejsou normaln¢ rozdélena (Budikova et al., 2010).

V dalsi ¢asti vyzkumu je provedeno vyhodnoceni hypotéz ve statistickém programu
JASP. Hypotézy jsou testovany pomoci chi-kvadrat testu nezavislosti, doplnéného
o Cramérovo V. Pro pouziti chi-kvadrat testu nezavislosti je nutné splnit dva zakladni
predpoklady. Prvnim z nich je, Ze kazdy respondent je v ramci jedné proménné zafazen
pouze do jedné kategorie. Druhym predpokladem je, ze nejméné 80 % ocekavanych Cetnosti
musi byt vétsi nez 5 a Zadné z hodnot by neméla byt mensi nez 1. Pokud tento predpoklad

neni splnén, je nutné sloucit n€které¢ kategorie (Tahal, 2022).

Tahal (2022) déle uvadi, ze pokud p-hodnota dosahne hladiny vyznamnosti a = 0,05
nebo niz$i, nulova hypotéza je zamitnuta a lze konstatovat, Ze mezi proménnymi existuje
statisticky vyznamna zavislost. Znamena to tedy, Ze existuyje mensi nez 5%
pravdépodobnost, ze bude alternativni hypotéza pfijata chybné. Naopak, pokud je p-hodnota
vys$$i nez 0,05, nulovd hypotéza se nezamita, coZ znamena, ze s 95% pravdépodobnosti

nebyla prokazéana statisticky vyznamna zavislost mezi testovanymi proménnymi.

Hodnota Cramérova V vyjadifuje silu vztahu mezi proménnymi a nabyva hodnot
vintervalu od 0 do 1, pficemz ¢im vice se hodnota blizi 1, tim vétsi zavislost mezi
proménnymi existuje (Budikova et al., 2010). Budikova et al. také uvadé¢ji nasledujici

interpretaci sily zavislosti:
= (0az0,l: zanedbatelna zavislost,
= nad 0,1 do 0,3: slaba zavislost,
= nad 0,3 do 0,7: stfedni zavislost
= nad 0,7 do 1: silna zavislost.

V zévéru vyzkumného projektu je provedeno shrnuti vyzkumu a jsou zpracovany

navrhy pro zlepSeni trovné danové gramotnosti a vnimani dani.
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I TEORETICKA CAST
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1 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

Prvni kapitola diplomové prace se zabyva dafiovym systémem Ceské republiky. Soudasti

kapitoly je popis daflovych piijmi, rozpoctového urceni dani a daniové kvoty.

KlimeSova (2018) danovou soustavu popisuje jako souhrn vSech dani, které jsou
v daném stat¢ zavedeny. Danova soustava zajist'uje naplinovani riiznych funkci dani, pfiCemz
kazda dan v ni hraje odliSnou roli a ptispiva ke splnéni pozadavki kladenych na cely danovy
systém. Dafiova soustava Ceské republiky se skladd z ptimych a nepiimych dani (Krajiiak,

2022).

1.1 Primé dané

Podle Kubatové (2018) pfimé dan¢ predstavuji povinné platby, které poplatnik hradi ze
svého ptijmu bez moznosti pieneseni na jinou osobu. Krajiak (2022) dodava, ze ptimé dan¢
se stanovuji na zaklad¢ piijmt nebo majetku poplatnika, coz vede k jejich rozd€leni na dané
dichodové a majetkové. Mezi diichodové dan¢ se fadi dan z piijml pravnickych osob a dan
z ptijmi fyzickych osob. Majetkové dan¢ zahrnuji dan silni¢ni a dain z nemovitych véci.
V minulosti byla v Ceské republice vybirana také dai dédicka, dan darovaci a dai z prevodi

nemovitosti, avSak tyto dan¢ jiz byly zruSeny (Kubatova, 2018; Krajnak, 2022).

Piimé dané

( I )

Diichodové Majetkové Ostatni
| Daiiz pfijma PO | ‘:g’c’i""“y"h Daii z hazardnich her
\— Dail z pfijm FO “—  Silni¢ni dail

Obrazek 1 Pfimé dané

(zdroj: viastni zpracovani dle Krajndk, 2022)
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1.2 Neprimé dané

Nepfimé dané se vyznacuji prenesenim danové zatéZe na jiny subjekt prostfednictvim
navySeni cen zboZzi a sluzeb. Subjekt, ktery dan odvadi, ji nehradi ze svych vlastnich
prostredktl, ale pfendsi tuto zatéz na jiny subjekt. Kone¢na danova zatéz tak dopada na
konecného spotiebitele. Proto je dulezité¢ rozliSovat pojmy poplatnik a platce danc.
Poplatnikem dan¢ se rozumi osoba, kterd dan hradi prostfednictvim nékupu, zatimco platce

dané je subjekt, ktery vybranou dan odvadi do statniho rozpoctu (Krajidk, 2022).

Neptimé dan€ se déli na vSeobecné a selektivni. Mezi vSeobecné dané patii dan
z ptidané hodnoty (DPH), ktera se vztahuje na vétSinu zbozi a sluzeb. Selektivni nepfimé
dané zahrnuji pfedevSim spotfebni danég, které se zamétuji na specifické druhy zbozi
a dan¢ energetické, které jsou vybirdny z energetickych produkt a elektiiny (Kubatova,

2018; Krajnak, 2022).

Nepiimé dané

[ ‘ )

V3seobecné Selektivni

L DPH ——  Spotiebni dan

“——  Energetické daii

Obrazek 2 Nepfimé dané
(zdroj: vlastni zpracovani dle Krajnak, 2022)
Vzhledem k zaméteni diplomové prace se nasledujici odstavce soustfedi vyhradné na dané
relevantni pro podnikatele. Daiiova soustava Ceské republiky zahrnuje $irokou $kalu dani,
avSak ne vSechny maji pfimy dopad na podnikatelské subjekty. V oblasti pfimych dani se
podnikatelé setkavaji predev§im s dani z ptijmu fyzickych osob. V ptipadé, Ze se podnikatel
rozhodne podnikat prostfednictvim pravnické osoby, vztahuje se na néj také dan z pfijmi

pravnickych osob. Krom¢ dani z pfijml se podnikatelé mohou setkat také s majetkovymi
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danémi, které souviseji s vlastnictvim nemovitosti nebo provozovanim motorovych vozidel
pro podnikatelské tcely. V oblasti nepiimych dani je pro podnikatele klicova dan z ptidané

hodnoty, jelikoz pro mnohé z nich predstavuje vyznamnou c¢ast daitovych povinnosti.
Dari z prijmu fyzickych osob

Dan z ptijmu fyzickych osob je vymezena v zdkoné €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt
(ZDP), v némz je stanoveno, Ze za piijem se povazuje jak penézni, tak nepenézni plnéni,
véetné smény. Dan z ptijmu fyzickych osob se vztahuje na pfijmy ze zavislé ¢innosti, ze

samostatné ¢innosti, z kapitalového majetku, z n4jmu a na ostatni ptijmy (Markova, 2025).
Daii z prijmu pravnickych osob

Dani z ptijmu pravnickych osob je zakotvena v zékoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu
a vztahuje se na veskeré piijmy pravnickych osob, jako jsou korporace, fundace a Gstavy.
Predmétem dané jsou piijmy ze vSech Cinnosti a z nakladani s veSkerym majetkem. Datlova
povinnost se vztahuje jak na subjekty se sidlem v Ceské republice (CR), tak na zahraniéni

pravnické osoby s ptijmy plynoucimi z tizemi CR (Finanéni sprava, [2024]).
Dan z nemovitych véci

Dan z nemovitych véci je upravena zakonem €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci. Dan
se skldda z dan€ z pozemkl a dané ze staveb a jednotek. Dan z pozemkl se vztahuje na
pozemky evidované v katastru nemovitosti na izemi Ceské republiky, pfi¢emz vyse dané se
stanovuje na zakladé stavu nemovité véci k 1. lednu ptislusného roku (Vancurové a Zidkova,

2022).

Silni¢ni dan

Silni¢ni dan je vymezena v zakon€ ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni a vztahuje se na vybrana
motorova vozidla registrovana v Ceské republice. Rozhodujicim faktorem pro vznik dafiové
povinnosti je kategorie vozidla. Dafiova povinnost se vztahuje pouze na vozidla kategorie

N2 a N3 (nakladni automobily) a jejich ptipojnéd vozidla kategorie O3 a O4 s maximalni

hmotnosti nad 3,5 tuny (Markové, 2025; Vancurova a Zidkova, 2022).
Dari z pridané hodnoty

Dan z ptidané hodnoty predstavuje nepiimou dan, kterd je odvadéna a hrazena v souvislosti
s nakupem zboZi nebo sluzeb (Oats, 2021). V Ceské republice je upravena zikonem
¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, pfi¢emz pravni Giprava je vyrazn¢ harmonizovana

s legislativou Evropské unie (Krajiidk, 2022).
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1.3 Danové prijmy statniho rozpoctu

Daniové piijmy spolu s piijmy z pojistného na socialni zabezpeceni predstavuji
nejvyznamné;jii slozky celkovych pfijmi statniho rozpoétu. Ministerstvo financi CR (2024a)
uvadi, ze struktura piijmu statniho rozpoctu vykazovala v obdobi 2019 az 2024 ptevazné
rostouci trend (obrazek €. 3). Vyjimku tvotily roky 2020 a 2021, kdy doslo k poklesu piijmt
v disledku ekonomickych dopadii pandemie covid-19. V roce 2022 doslo k opétovnému
ristu pifjmi statniho rozpo&tu. Podle Ministerstva financi CR (2024a) byl p¥i¢inou nejen

rust ekonomiky, ale také vyssi inflace.

2000
1600
197
1400 207.5 192.3
216.8 6892 752.6
9 1200
637.7
= 1000 551.7 504.5 595.5
> 800
600
938.1 964.1
400 764 7182 699.4 1897
200
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Danové piijmy Ptijmy z pojistného na socidlni zabezpeceni Ostatni ptijmy

Obrazek 3 Struktura piijmu statniho rozpoctu v letech 2019-2024
(zdroj: viastni zpracovani dle Ministerstvo financi CR, 2024a a 2025)

V nasledujicim grafu na obrazku €. 4 je znazornéna struktura danovych piijmua statniho
rozpoctu v roce 2024. Z grafu je patrné, ze nejveétsi podil na danovych piijmech piedstavuje
pojistné na socidlni zabezpeceni. Druhou nejvyznamnéjsi polozkou je daii z pridané hodnoty,
ktera tvoti 22 % danovych piijml. Dan z piijmi fyzickych osob se na celkovych piijmech

podili ve vysi 10 % (Ministerstvo financi CR, 2024a).



20 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Ostatni datiové . Dﬁlﬁ z piijmi
pitjmy, 4% fyzickych osob , 10%

Dan z ptijmt pravnickych
osob, 11%

Pojistné na
socialni
zabezpeceni, 44%

Dan z pridané
hodnoty, 22%

Spotiebni a energetické
dang, 9%

Obrézek 4 Struktura datovych piijma statniho rozpoctu v roce 2024
(zdroj: viastni zpracovani dle Ministerstvo financi CR, 2025)
Pfi zaméteni na dan z ptijmu fyzickych osob (DPFO) Ize na obrazku ¢. 5 vidét, ze nejveétsi
cast této dané v roce 2024 tvoii DPFO placena platci (76 %), tedy dan odvadéna
zaméstnavateli za své zaméstnance. Naproti tomu dan z piijma fyzickych osob placena
poplatniky zahrnuje dan vybiranou na zakladé danovych pfiznani a jedna se tak primarné
o dail z jiné nez zavislé Cinnosti. DPFO vybirand sraZkou obsahuje naptiklad dan z Groka

a dividend (Ministerstvo financi CR, 2024a).

DPFO vybirana

srazkou
18% \
DPFO placena
poplatniky \.
6%

DPFO placena
platci
76%

Obrazek 5 Struktura piijma dané z piijmi fyzickych osob v roce 2024

(zdroj: viastni zpracovani dle Ministerstvo financi CR, 2025)
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1.4 Rozpoctové urceni dani

Lajtkepova (2021) uvadi, ze rozpoctové urceni dani stanovuje, do kterého rozpoctu plyne
vynos jednotlivych dani, piipadné jakym zpiisobem se tento vynos prerozdéluje. V Ceské
republice je rozpoc¢tové urceni dani legislativné upraveno zakonem ¢. 243/2000 Sb., ktery

stanovuje pravidla ptfidélovani danovych vynost (Lajtkepova, 2021).

V tabulce €. 1 je uvedeno rozpoctové urceni dani pro rok 2025. Nejvétsi podil danovych
vynosu pfipadd statnimu rozpoctu. Druhd nejvétsi ¢ast plyne do rozpocti obci, zatimco
krajiim sméfuje pouze mala ¢ast celkovych vynost. Vyjimku tvofti silniéni dan, jejiz vynos
plyne do statniho rozpoctu, a dain z nemovitych véci, kterd je pfijmem rozpoct obci, na

jejichz uzemi se dané nemovitosti nachézeji.

Tabulka 1 Rozpoctové urceni dani v roce 2025

Daiiovy prijem Obce Kraje Statni rozpocet
DPFO vybirana srazkou* 24,16 % 9,45 % 66,39 %
DPFO ze samostatné vydéle¢né ¢innosti 24,16 % 9,45 % 66,39 %
DPFO ze zavislé ¢innosti 14’11’2:://:: 9,45 % 64,89 %
DPPO vcetn¢ dan¢ vybirané srazkou™ 24,16 % 9,45 % 66,39 %
DPPO placené obcemi a kraji 100 % 100 % =

Dan z ptidané hodnoty 24,16 % 9,45 % 66,39 %
Dan silni¢ni — — 100 %

Daii z nemovitych véci 100 % — -

* dle zvlastni sazby dan¢

(zdroj: vlastni zpracovani dle Financni sprava, 2025a)
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1.5 Danova kvota

Danova kvota slouzi jako ukazatel dafiového zatizeni, ktery vyjadiuje podil danovych piijmu
na hrubém domdacim produktu (HDP). Lajtkepova (2021) daniovou kvétu popisuje jako
nastroj k hodnoceni vyvoje danového zatizeni v Case a také jako nastroj k mezinarodnimu
srovnani danovych systémi jednotlivych zemi. Rozlisuji se dva zékladni typy danové kvoty
— jednoducha a slozena. Podle Ministerstva financi CR (2024a) jednoduché daiova kvota
vyjadiuje podil dafiovych pfijml vefejnych rozpoctl na nominalnim HDP. Naproti tomu
slozena danova kvota poskytuje komplexné€jsi pohled na danové zatizeni, nebot’ krome
danovych piijmi zahrnuje také piijmy z povinného pojistného na socidlni zabezpeceni

a zdravotni pojisténi.
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2 ZDANENI OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH

Druha kapitola diplomové prace se zaméfuje na hlavni daftlové povinnosti osob samostatné
vydelecné ¢innych, véetné moznosti optimalizace dafiové povinnosti v ramci dan€ z piijmi

fyzickych osob.

Podle § 420 obc¢anského zékoniku je podnikatelem osoba, ktera vykonava samostatnou
vydé¢lecnou ¢innost na vlastni ucet a odpovédnost. Samostatna vydelecna ¢innost musi byt
vykonavéna za ucelem dosahovani zisku zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem,
pfi¢emz podnikatel musi ¢innost vykonavat se zamérem Cinit tak soustavné (Machacek,
2021). Z pohledu zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, je osobou samostatné
vydelecné ¢innou fyzicka osoba, ktera vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost nebo na
této Cinnosti spolupracuje podle §13 ZDP. Podminkou pro vykon samostatné vydélecné

ginnosti je dosaZeni véku 15 let a ukonéeni povinné $kolni dochazky (Cesko, 1995).

Aby mohla osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna vykondvat samostatnou vydéle¢nou
¢innost, je po ziskdni podnikatelského opravnéni povinna registrovat se k socidlnimu
zabezpeceni a k vefejnému zdravotnimu pojisténi. Diky zménam zavedenym konsolida¢nim
balickem jiz OSVC nemusi podavat registraci k dani z piijmi (Finanéni sprava, 2023a;

Vancurova a Zidkova, 2022).

2.1 Dan z prijmu fyzickych osob

Dan z pfijmu fyzickych osob pfedstavuje jednu z hlavnich danovych povinnosti podnikateld,
ktera je upravena v jiz zminéném zékon& ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijml. Podnikatelé
maji moznost volby mezi nékolika zplisoby stanoveni zdkladu dang. Vyse daniové povinnosti
je ovlivnéna nejen dosazenymi piijmy, ale také moznosti uplatnéni vydaji, odpocti a slev
na dani. Nésledujici podkapitola se proto podrobnéji zamétuje na jednotlivé aspekty zdanéni

podnikatelskych ptijmu.

2.1.1 Zaklad dané

Stanoveni zakladu dané je klicovym krokem pti vypocétu daitové povinnosti podnikateld.
U pifjmil ze samostatné ¢innosti se zaklad dan¢ stanovi jako rozdil mezi celkovymi pifjmy
a vydaji, které byly vynalozeny na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijmi. V piipadé¢, ze
poplatnik v daném obdobi zisk4d vice druhl piijmi, zdklad dan€ se vypocita souctem
jednotlivych dil¢ich zakladi dané, které jsou stanoveny podle jednotlivych paragrafi

§ 6 az 10 (KlimeSova, 2018).
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Danové uznatelné vydaje

Vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmt mohou byt uplatnény bud’ ve formé skutecné
vynalozenych vydaji nebo vydajii stanovenych procentem z piijmia. V ptipadé uplatnéni
skutecnych vydaji je nezbytné rozlisit, které vydaje lze zaradit mezi danové uznatelné
a které nikoliv. KlimeSova (2018) uvadi, ze aby byl vydaj uznan jako danové uznatelny,

musi splnit nasledujici podminky:
» Podnikatel musi byt schopen dolozit, ze dany vydaj byl skute¢né vynalozen.

» Vydaj musi byt vynalozen za ucelem dosazeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych
pfijmi. Vydaje nesouvisejici s podnikanim nelze do danové uznatelnych nékladt

zahrnout.

» Podnikatel je povinen vést Ucetni nebo dafiovou evidenci, kterd umozni dolozit

vydaje v souladu s platnymi predpisy.

* Vydaj nesmi byt zdkonem o danich z pijmi vyslovné vyloucen z danové

uznatelnosti.

2.1.2 Zpisoby zdanéni prijmi ze samostatné ¢innosti

Jak jiz bylo uvedeno, podnikatelé mohou pro vypocet zékladu dan¢ vyuzit skute¢né vydaje
evidované pomoci danové evidence nebo ucetnictvi, piipadné zvolit vydaje vypoctené
procentem z piijml. Kromé toho mohou pro zdanéni svych piijml vyuzit také pausalni
rezim. Jednotlivé zplisoby maji odlisny dopad na dafiovou povinnost, pficemz pii vybéru je

dualezité zvazit také administrativni naro¢nost.
Danova evidence

Danova evidence slouzi k urceni zdkladu dan¢ na zaklad¢ skutecné vynalozenych vydaji
a jeji vedeni je upraveno v § 7b odst. 1 ZDP. Ze zdkona musi obsahovat dvé zdkladni slozky,

a to udaje o ptijmech a vydajich a idaje o majetku a zadvazcich (Vychopen, 2020).

Drabkova (2021) dodéava, ze danovou evidenci je nezbytné vést tak, aby z ni bylo
mozné ur€it a dolozit spravnou vysi dil¢iho zakladu dané ze samostatné Cinnosti podle
§ 7 zdkona o danich z piijmut. Zaklad dan¢ se v ptipad¢ danové evidence vypocita jako rozdil
mezi zdanitelnymi pfijmy a odCitatelnymi vydaji. Pfijmy pfedstavuji finan¢ni prostiedky

piijaté do pokladny nebo na bankovni ucet a vydaje odpovidaji ubytku penéznich prostredkii
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z pokladny nebo bankovniho tctu. Pii vedeni danové evidence se transakce zaznamenavaji

v okamziku skute¢ného pohybu penéznich prostfedkti (Drabkova, 2021).

Soucasti evidence by mély byt relevantni doklady, zejména vystavené a piijaté faktury,
zaznamy o bezhotovostnich i1 hotovostnich platbach a dalsi dokumenty, jako naptiklad

smlouvy a dohody (Vychopen, 2020).

Uketnictvi

Ve srovnani s danovou evidenci piedstavuje ucetnictvi komplexnéjsi systém zachycovani
hospodaiskych operaci v podniku. Uetni jednotky provadgji podvojné ucetni zapisy
v souladu s ucetnimi metodami a platnymi pravnimi piedpisy, pfi¢emz transakce jsou
zauctovany do obdobi, s nimz Casové¢ 1 vécné souviseji (Drabkova, 2021). Vzhledem

k administrativni a odborné naro¢nosti vedeni ucetnictvi mohou podnikatelé vyuzit sluzeb

ucetniho, coz pomiize zajistit spravné zauctovani operaci v souladu s platnymi predpisy.

Podle zakona o ucetnictvi je vedeni Gcetnictvi povinné pro vSechny subjekty zapsané
v obchodnim rejstiiku, coz se primarné¢ tyka pravnickych osob. Povinnost se vSak vztahuje
1 na osoby samostatné vydélecné ¢inné v piipad¢, Ze jejich rocni obrat piesahne 25 miliont

korun (Drabkova, 2021). Povinnost vedeni Gi€etnictvi vznika rovnéz v piipadech:
= stanovi-li tak zvlastni pravni piedpisy,

= je-li podnikatel spole¢nikem ve spolecnosti, kde alesponi jeden ze spolecnikti

vede ucetnictvi,
» rozhodne-li se podnikatel vést ucetnictvi dobrovolné.

Zaklad dané je pii vedeni Gcetnictvi stanoven na zdklad¢ vysledku hospodateni, ktery
predstavuje rozdil mezi vynosy a naklady. Vysledek je nasledné upraven o polozky snizujici
a zvySujici zdklad dan¢ podle ZDP. Vynosy predstavuji uskutecnéné vykony vyjadiené
v penéznich jednotkach, pti¢emz rozhodujicim faktorem neni okamzik tthrady, ale moment
realizace vykonu. Naklady zahrnuji spotiebu material, ndkup sluzeb ¢i odmény
pracovnikiim podniku, kdy i zde je rozhodujici okamzik vynalozeni nakladi, nikoli jejich

uhrada (Drabkova, 2021).
Vydaje stanovené procentem z prijmi

Podnikatelé, ktefi se rozhodnou uplatnit pausalni vydaje, maji povinnost vést zaznamy
o svych pfijmech a evidenci pohledadvek souvisejicich s podnikatelskou ¢innosti. Pausalni

vydaje se stanovuji procentem z dosazenych piijmul a jejich maximalni vyse je zakonem
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omezena. Pro pfijmy ze samostatné ¢innosti podle § 7 ZDP je stanovena nasledujici vyse
pausalnich vydaji:
» 80 % z prijmi ze zemed€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi a z piijmi

z femeslnych zivnosti, nejvyse 1 600 000 K¢,
= 60 % zpfijmi zpodnikdni na zaklad¢ Zzivnostenského opravnéni, nejvyse
1 200 000 K¢,

* 30 % zpfijmi zndjmu majetku zatazeného v obchodnim majetku; nejvyse

600 000 K¢,

* 40 % z ostatnich pfijml ze samostatné ¢innosti, s vyjimkou piijmi spolecnikl
vefejnych obchodnich spolecnosti a komplementari komanditnich spole¢nosti,

nejvyse 800 000 K¢ (Markova, 2025).

Pausalni vydaje umoznuji podnikatelim sniZit administrativni narocnost spojenou
s vedenim danové evidence nebo ucetnictvi, jelikoz zahrnuji veskeré vydaje souvisejici

s podnikatelskou ¢innosti bez nutnosti jejich prokazovani.
Piechod na pausalni vydaje z pohledu dané z prijmu

Pti prechodu z prokazatelnych vydaji na pausalni vydaje je nutné upravit zaklad dan¢ za
ptedchozi zdanovaci obdobi v souladu s § 23 odst. 8 pism. b) ZDP. Podle Machéacka (2019)

se Uprava li8i v zavislosti na tom, zda poplatnik vede ucetnictvi nebo daflovou evidenci.
Pokud poplatnik vede danovou evidenci, Giprava zakladu dané zahrnuje:

= Zvyseni zakladu dan¢ o hodnotu pohledavek, které by pii thrad¢ byly zdanitelnym

pfijmem, dale o nespotifebované zasoby a zistatky vytvotenych rezerv.
» SniZzeni zdkladu dané¢ o hodnotu zavazk, jejichz thrada by piedstavovala danové
uznatelny vydaj.
= Uplata z finan¢niho leasingu se zahrnuje v pomémé vysi dle sjednané doby
(Machacek, 2019).
Machacek (2019) déle uvadi, ze ptechod na pausalni vydaje je nevyhodny zejména
v ptipadech, kdy poplatnik eviduje dlouhodobé pohledavky, které nemusi byt v budoucnu

uhrazeny.
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Piechod na pausalni vydaje z pohledu pojistného

Zmeéna zpusobu uplatiiovani vydaji ma piimy dopad na vypocet pojistného na socidlni
zabezpeceni, jelikoz ovliviiuje vysi danového zdkladu. Pro ucely pojistného na socialni
zabezpeceni se daiiovym zékladem rozumi zaklad dan¢ nebo dil¢i zédklad dan€ stanoveny
podle § 7 ZDP, pti¢emz zahrnuje i Upravy provedené podle § 5 a § 23 ZDP. Z toho vyplyva,
ze pokud dojde ke zvySeni daniového zdkladu v disledku pfechodu mezi rezimy vydaj,
projevi se tato zména i ve vypoétu socialniho zabezpedeni. OSVC je proto povinna podat
opravny piehled pfijmi a vydaji za ptedchozi rok na pfisluSnou spravu socialniho

zabezpeceni a doplatit odpovidajici ¢astku pojistného (Machacek, 2019).

Na rozdil od socialniho zabezpeceni nema uprava danového zakladu vliv na vypocet
pojistného na verejné zdravotni pojiSténi. Vymeétovacim zdkladem se pro vypocet
pojistného na zdravotni pojisténi rozumi polovina ptijmu ze samostatné ¢innosti po odpoctu
vydajii a OSVC tak neni povinna provadét dodatené tpravy v souvislosti s pfechodem na

jiny typ vydaji (Machacek, 2019).
Paus$alni rezim dané

Posledni moznym zptisobem zdanéni ptijmi je pausalni rezim. Podle Hnétka (2024) institut
pausalni dan¢ umoziuje podnikatelim zjednoduseni administrativnich povinnosti ve formée
pravidelné mésicni platby, kterd zahrnuje dan z ptijmu fyzickych osob, socidlni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi. Piesto je vSak poplatnik povinen vést evidenci piijml ze samostatné
¢innosti, aby mohl prokazat vysi rozhodnych piijmi odpovidajicich jim zvolenému pasmu

pausalni dané (Financ¢ni sprava, 2023b).

Poplatnikem v pauSalnim rezimu se muze stdt podnikatel jehoz roc¢ni piijmy
nepiesahuji 2 miliony K¢&, neni platcem DPH a nevztahuje se na ného registraéni povinnost
k této dani s vyjimkou registracni povinnosti identifikované osoby. Déale nema piijmy ze
zavislé Cinnosti podléhajici zalohové dani a pfijmy z kapitdlového majetku, najmu
a ostatnich pfijmi nepiesahuji 50 000 K¢ za rok. Podnikatel také nesmi byt spolecnikem
vefejné obchodni spolecnosti ani komplementarem komanditni spole¢nosti a také nesmi byt

dluznikem vi¢i némuz bylo zahajeno insolvencni fizeni (Hnatek, 2024).

Rezim pausalni dan€ je rozdélen do 3 pasem podle vyse rozhodnych piijma. U piijmt
nad 1 mil. K¢ se déale zohlednuje, zda lze na tyto pfijmy uplatnit pausalni vydaje viz
nasledujici tabulka €. 2. Rozhodnym pfijmem se rozumi piijem dosazeny ze samostatné

vydéleéné ¢innosti v pfedchozim zdanovacim obdobi (Hnatek, 2024).
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Tabulka 2 Pasma pausalni dan€ od roku 2023
Podminky pro I. pAsmo pausalni dané Ro¢ni prijem
Bez ohledu na typ pfijmu do 1 mil K¢
Vydajovy pausal 60 % nebo 80 % lze uplatnit alesponi na 75 % piijmi  do 1,5 mil K¢
Vydajovy pausal 80 % lze uplatnit alespoii na 75 % piijmui do 2 mil K¢
Podminky pro II. pAsmo pausilni dané
Bez ohledu na typ pfijmu do 1,5 mil K¢
Vydajovy pausal 60 % nebo 80 % lze uplatnit alesponi na 75 % piijmit  do 2 mil K¢
Podminky pro III. pasmo pausalni dané
Bez ohledu na typ pfijmu do 2 mil K¢

(zdroj: vlastni zpracovani dle Markova, 2025)

Pro vstup do pausSalniho rezimu je poplatnik povinen podat spravci dan€ oznameni o vstupu
do pauSalniho rezimu, ve kterém si zvoli pasmo pausalni dan¢. Oznameni musi byt podano
nejpozdéji do 10. dne po skonceni zdaniovaciho obdobi anebo nejpozdéji v den zahdjeni
podnikani (Jake&James, 2025). Pro rok 2025 je stanovena nasledujici vySe pausalni dané

uvedena v tabulce &. 3.

Tabulka 3 VySe pausalni dané v roce 2025

v K¢ I. pasmo II. pasmo II1.pasmo
Dan 100 4963 9320
Socidlni zabezpeceni 5473 8 191 12 527
Zdravotni pojisténi 3143 3591 5292
Pausalni dan celkem 8716 16 745 27139

(zdroj: viastni zpracovani dle Jake&James, 2025)
2.1.3 Optimalizace a vypocet daniové povinnosti

Po stanoveni zdkladu dan¢ mohou podnikatelé vyuzit rizné metody optimalizace danové

povinnosti. Podle KlimeSové (2018) optimalizace dafiové povinnosti predstavuje legalni
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postupy a strategie, jak efektivné snizit celkovou danovou zatéz. Zakladem pro uspéSnou
optimalizaci je znalost dafovych ptedpisti, zejména v oblasti uplatiovani nezdanitelnych
¢asti zakladu dané, odcitatelnych polozek a slev na dani (KlimeSova, 2018). Jednotlivé

moznosti optimalizace a vypocet dailové povinnosti jsou rozebrany nize.
Danové odpisy

V ramci danové optimalizace mohou podnikatelé efektivné vyuzivat odpisovani hmotného
majetku. Podnikatelé si mohou zvolit mezi rovhomémym a zrychlenym zplsobem
odpisovani. Zrychlené odpisy umoznuji v prvnich letech uzivani majetku uplatnit vyssi
odpisy, coz vede ke snizeni zékladu dané v téchto obdobich. Machacek (2024) popisuje, zZe
tento pfistup je vyhodny zejména pro podnikatele s vysokym danovym zékladem, kteti chté;i

minimalizovat svou dafiovou povinnost v kratkodobém horizontu.

Naopak, pokud podnikatel vykazuje nizsi zaklad dan€ nebo planuje vyuzit danové slevy
a odpocty, mize byt efektivnéjsi odpisy docasné prerusit. Zakon o danich z ptijmi umoziiuje
preruseni danového odpisovani, coz znamenad, ze podnikatel nemusi v daném zdanovacim
obdobi odpisy uplatnit a mtize je ptesunout do dal§ich zdaniovacich obdobi. Timto zpiisobem

1ze 1épe rozlozit dafiovou zatéz a maximalizovat vyuziti danovych tlev (Machacek, 2024).
Danova ztrata

Darlové ztrata piedstavuje jednu z odcCitatelnych polozek, které lze uplatnit ke sniZeni
zakladu dané, pticemz jeji uprava je zakotvena v § 34 ZDP. Krom¢ danové ztraty mohou
podnikatelé vyuzit také dal$i od¢itatelné polozky, jako je odpocet na podporu vyzkumu

a vyvoje a odpocet na podporu odborného vzdélavani (Markova, 2025).

Danova ztrata vznikd v situaci, kdy vydaje poplatnika pievysi jeho piijmy ze
samostatné ¢innosti podle § 7 zakona o danich z pfijmi. Podnikatel ma moznost odecist
danovou ztratu od jednotlivych dil¢ich zékladi vymezenych § 7 az § 10 ZDP. Pokud
poplatnik neuplatni danovou ztratu v roce, ve kterém vznikla, mad moznost ji uplatnit
v nasledujicich péti zdanovacich obdobich. Zakon také umoziluje zpétné uplatnéni ztraty za
predchozi dvé zdanovaci obdobi, avsak maximaln¢ do ¢astky 30 000 000 K¢ (KlimeSova,

2018; Markova, 2025).
Spolupracujici osoby

Podnikatel¢ mohou optimalizovat danové zatizeni také prostfednictvim spolupracujicich

osob, definovanych v § 13 ZDP. Na zaklad¢ tohoto paragrafu zdkon umoziuje rozdéleni
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pfijmu a vydaji vynalozenych na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijml ze samostatné ¢innosti
mezi spolupracujici osoby, pficemz ptijmy a vydaje musi byt pievedeny ve stejném pomeru.
Spolupracuji osobou miize byt:
= spolupracujici manzel/ka,
= spolupracujici osoba zijici s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti,

= ¢len rodiny zGc€astnény na provozu rodinného zévodu.

V ptipad¢ rozdéleni vyhradné na spolupracujiciho manzela/manzelku je mozné prevést
az 50 % ptijmu a vydaju, avSak ¢astka, o kterou pfijmy pievySuji vydaje nesmi byt vyssi nez
540 000 K¢ za zdanovaci obdobi a maximélné 45 000 K¢ za kazdy zapocaty mésic
spoluprace. U ostatnich spolupracujicich osob lze pfevést maximalné 30 % piijmi a vydaja,
pficemz Castka, o kterou pifijmy pfevySuji vydaje mize €init maximalné¢ 180 000 K¢ za
zdanovaci obdobi, respektive 15 000 K¢ mésicné (Hnatek, 2024; Markova, 2025).

Ptijmy a vydaje nemohou byt rozdéleny:

* na déti bez ukoncené povinné Skolni dochazky,
* na déti v kalendainich mésicich, kdy je na n€ uplatiovano daniové zvyhodnéni,
* na manzela/manZzelku, pokud je na néj/ni uplatinovana sleva na dani,
* naa od poplatnika, ktery zemftel,
* ana poplatnika, jenZ vyuziva pausalni dan.
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné casti zdkladu dané predstavuji zakonem stanovené polozky, které umoznuji
snizit zdklad dané o urcité vydaje pii splnéni zdkonnych podminek. Mezi nezdanitelné casti

zakladu dang patfi:
=  bezlplatnd plnéni,
* Uroky z uvért na financovani bytovych potieb,
= prispevky placené na danoveé podporované produkty na stafi,
*  pojisténi dlouhodobé péce.
Bezuplatna plnéni 1ze od zékladu dané odecist, pokud jsou poskytnuta na vetfejné

prospésné ucely, jako je podpora védy, vzdélavani, vyzkumu a vyvoje a dalsi. Celkova
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hodnota téchto plnéni musi v daném zdanovacim obdobi pfesahnout 2 % zékladu dan¢ nebo
¢init alesponi 1 000 K¢, pfi¢emz maximalni vySe odpoctu pro rok 2025 ¢ini 30 % ze zakladu
dané (Finan¢ni sprava, 2025b; Markova, 2025). Mezi specifické formy bezuplatného planéni

eey

patii darovani krve, které je ocenéné Castkou 3 000 K¢ a odbér organu od zijiciho darce ¢i
odbér krvetvornych buné€k, kde 1ze uplatit castku 20 000 K& (Machacek, 2021; Markova,
2025).

Podle § 15 odst. 3 a 4 ZDP si fyzickd osoba muze od zédkladu dan¢ odecist troky
zaplacené béhem zdanovaciho obdobi z ivért ze stavebniho spofeni a hypotecnich tvért,
pokud byly pouzity k financovani bytovych potieb. Maximalni ¢éstka, kterou lze v ramci
jedné hospodarici domacnosti odecist, je pro rok 2024 stanovena na 150 000 K¢ (Machacek,

2021; Markova, 2025).

K dal8im nezdanitelnym ¢astem zakladu dané patii zaplacené piispévky na spofeni na
staii a pojisténi dlouhodobé péce, diky ¢emuz si poplatnici mohou zéklad dan¢ snizit az
048 000 K¢ za zdanovaci obdobi. U penzijniho pfipojiSténi a doplikového penzijniho
spofeni se statni podporou je mozné odecist pouze tu ¢ast mésicniho ptispévku presahujici

hranici stanovenou pro nejvyssi statni ptispévek (Markova, 2025).
Sazba dané

Po snizeni zdkladu dané prostfednictvim odcitatelnych polozky, nezdanitelnych Ccasti
zakladu dan¢ nebo zapojenim spolupracujici osoby se dafiova povinnost stanovuje
vynasobenim upraveného zakladu dan¢ ptislusnou sazbou dan¢. Podle § 16 zdkona o danich
z ptijmu se dan vypocitava ze zakladu dané snizeného o uvedené polozky, piicemz vysledny
upraveny zéklad dan¢ se zaokrouhluje na celé stovky korun smérem dolti (Hnatek, 2024;

Markova, 2025).

V Ceské republice jsou pro fyzické osoby stanoveny dvé dafiové sazby. Zakladni sazba
ve vysi 15 % se vztahuje na zéklad dané€ do vySe 36nasobku primérné mzdy. Pii prekroceni
této hranice se na ¢astku nad stanoveny limit aplikuje progresivni sazba 23 % (Hnatek, 2024;

Markova, 2025). Konkrétni ¢astky pro rok 2025 jsou uvedeny v tabulce €. 4.
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Tabulka 4 Sazby dan¢ z ptijmu fyzickych osob v roce 2025

Zaklad dané v K¢
Sazba dané
Od Do
0 1676 052 15 %
1676 052 a vice 23 %

(zdroj: viastni zpracovani dle Behounek, 2024; Krajnak, 2022)
Piesto, Ze je danovy systém nastaven progresivng, v praxi dochédzi k situacim, kdy
podnikatelé s vyssimi pfijmy Celi relativné niz$i danové zatézi nez poplatnici s niz$imi
ptijmy. Je to zpiisobeno Sirokou Skalou daniovych odpocti a slev, které jsou Casto dostupné
predevsim poplatnikiim s nadprimérnymi pifijmy. Miru skute¢ného danového zatizeni
vyjadiuje efektivni daiiova sazba, ktera piedstavuje pomer mezi odvedenou dani a celkovym
zakladem danég. Vyse efektivni sazby se odviji od vyuziti danovych slev a odpocta, které

mohou redlnou danovou povinnost vyznamné snizit (Krajnak, 2020).
Slevy na dani

Po vypoctu dané z ptijmi mé fyzicka osoba narok na uplatnéni slev na dani. Zameéstnanec
mize tyto slevy uplatilovat mési¢n¢, zatimco osoba samostatné vydéle¢né ¢inna je uplatni
az v roénim danovém piiznani po uplynuti zdaitovaciho obdobi (Hnatek, 2024; Markova,

2025). Prehled jednotlivych slev a jejich vyse je uvedena tabulce €. 5.

Tabulka 5 Slevy na dani v roce 2025

Sleva na dani Rocné v K¢
Poplatnik 30 840
Manzel/ka 24 840
Invalidita I. a II. stupné 2520
Invalidita III. stupné 5040
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140

(zdroj: vlastni zpracovani dle Markova, 2025)

Poplatnici maji moznost vyuzit slevu na dani také za kazdého zaméstnance se zdravotnim

postizenim ve vysi 18 000 K¢ a slevu ve vysi 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€z$im
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zdravotnim postizenim. Tyto Castky je potieba upravit podle primérného piepocteného

poctu zaméstnanct (Dvorakova et al., 2019; Markova, 2025).
Dainiové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité¢ se uplatinuje jako sleva na dani podle zdkona
o danich z pfijmi za ptislusné zdanovaci obdobi. Pokud ¢astka vypoctené dan¢ nedosahuje
vyse danového zvyhodnéni, vznika rozdil ve form¢ danového bonusu. Tento bonus muze
poplatnik uplatnit, pokud dosahuje vyse alespont 100 K¢. Dalsi podminkou pro uplatnéni
danového bonusu je dosazeni pfijmu ze zavislé nebo samostatné ¢innosti alesponl ve vysi
Sestindsobku minimalni mzdy (Dvotékova et al., 2019). VySe daitového zvyhodnéni pro rok

2025 je uvedena v nasledujici tabulce €. 6.

Tabulka 6 Danové zvyhodnéni v roce 2025

Roc¢ni vySe daniového zvyhodnéni v K¢ Zakladni Dité ZTP/P
na 1. dité 15204 30 408
na 2. dité 22 320 44 640
na 3. a dalsi dité 27 840 55 680

(zdroj: vlastni zpracovani dle Markova, 2025)
Daiiové priznani
V Ceské republice se daii z pijmt fyzickych osob odvadi prostiednictvim datiového
pfiznani (DP). Povinnost podat danové pfiznani maji fyzické osoby, jejichz ro¢ni piijmy
presahly hranici 50 000 K¢. Danové priznani je vSak povinné i pro poplatniky s nizsimi

ptijmy, pokud vykazali danovou ztratu (Markova, 2025).

Standardni lhiita pro podéani daiiového ptiznani ¢ini tfi mésice po skonceni zdanovaciho
obdobi. V piipadé elektronického podani se tato lhita prodluzuje na Ctyfi mésice, avSak
pouze v piipadé, ze DP nebylo podano v zdkladnim terminu. Pokud je poplatnik povinen
ov¢rit ucetni zavérku auditorem, lhiita se automaticky prodluzuje na Sest mésict po skonceni
zdanovaciho obdobi. Tato prodlouzend lhita plati také pro subjekty, u nichz je danové
pfiznani podano po zakladni 1hité prostfednictvim datiového poradce (Dariové priznani

k dani z prijmu fyzickych osob, 2023).

Pied uplynutim lhity pro podani fadné¢ho daniového pfiznani mize poplatnik podat

opravné pfiznani, které nahrazuje piivodni podani. Pokud poplatnik po uplynuti lhity pro
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podani pfiznani zjisti, ze vyslednd danova povinnost ma byt vyssi nez uvedl v pfiznani, je
povinen podat dodatecné danové piiznani (Vancurova a Zidkova, 2022).
Zalohy na dai z prijmu fyzickych osob

Na zakladé danového piiznani si poplatnik stanovi vysi zaloh na dan z ptijmu fyzickych
osob, ptiemz jejich vySe a periodicita vychazi z posledni zndmé daiiové povinnosti (PZDP).
Poplatnici, jejichz danova povinnost nepiesahla 30 000 K¢ nejsou povinni zalohy hradit.
V ptipadé, ze PZDP ptekroci hranici 30 000 K¢, avsak neptesahne 150 000 K¢, je poplatnik
povinen platit zalohy ve vys$i 40 % této Castky, pfiCemz splatnost je stanovena dvakrat ro¢né
—do 15. dne Sestého a dvanactého mésice. U poplatniki, jejichz dafiova povinnost presahne
150 000 K¢, se zalohy stanovuji ve vysi 25 % PZDP a hradi se ¢tvrtletné, vzdy do 15. dne

ptislusného mésice (Markova, 2025).

Pokud ma poplatnik ptijmy ze zavislé ¢innosti a jeho dil¢i zdklad dané z téchto piijmi
¢ini alespont 50 % celkového zékladu danég, nevznikd mu povinnost hradit zalohy na dan
z ptijmi. V ptipadé, Ze tento podil ¢ini vice nez 15 %, avSak nedosahuje 50 %, je povinen
platit zalohy v polovi¢ni vysi (Vancurova a Zidkova, 2022).

2.2 Socialni pojiSténi

Dal§i vyznamnou povinnosti podnikatelii tvofi socialni pojiSténi. Socidlni pojisténi
predstavuje systém zabezpeceni, jehoz prostfednictvim stat zajiSt'uje obCaniim piijmovou
ochranu v situacich spojenych se stafim, nemoci nebo ztratou zaméstnani. Tento systém je
financovan z povinnych odvodli zaméstnanctli, zamé&stnavatelil a osob samostatné vydélecné
¢innych. Socialni zabezpeceni se sklada ze tfi slozek: diichodového pojisténi, nemocenského
pojisténi a statni politiky zamé&stnanosti viz obrazek ¢. 6. Soucasti systému vetejného
pojisténi je rovnez verejné zdravotni pojisténi. Nasledujici podkapitoly se podrobnéji vénuji

jednotlivym slozkam socidlniho pojiSténi v rdmci podnikatelské ¢innosti.
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Obrazek 6 Systém socidlniho pojisténi
(zdroj: vlastni zpracovani dle Vancurova a Zidkova, 2022)

2.2.1 Socialni zabezpeceni

Kazda osoba samostatné vydele¢né ¢innd ma vici systému socidlniho zabezpeceni zakonem
stanovené povinnosti. Tyto povinnosti zahrnuji zejména oznamovani zmén, thradu zaloh na
pojistné a podani prehledu o piijmech a vydajich OSVC po skonceni kalendéiniho roku

(Ceska sprava socialniho zabezpeceni, n.d.).

V ramci socialniho zabezpeceni je nutné rozliSovat mezi hlavni a vedlejsi samostatnou
vydélenou &innosti. Samostatna vydéle¢na ¢innost (SVC) se povazuje za vedlejsi, pokud
OSVC spliuje alespoii jednu z podminek uvedenych v § 9 zakona &. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi. Podminky pro vykon vedlejsi samostatné cinnosti zahrnuji
zamgéstnani s ucasti na nemocenském pojisténi, pobirani invalidniho ¢i starobniho diichodu,
penézitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské davky souvisejici s téhotenstvim ¢i
porodem. Dale sem spada péce o dité do 4 let nebo o osobu mladsi 10 let, pokud jde o blizkou

osobu nebo Zijici ve stejné domacnosti a status nezaopatieného ditéte do 26 let soustavné se

pfipravujiciho na budouci povolani (Cesko, 1995).

Samostatna vydélec¢na ¢innost je vSak povazovana za vedlejsi pouze v téch meésicich,
kdy byla vykonadvéana alespoil po Cast mésice a zaroven alespon po cast této doby trvala
néktera z vyse uvedenych podminek. Pokud Zadna z t&chto podminek neni splnéna, je SVC

povazovana za hlavni (Cesko, 1995).
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Vypocet pojistného

Pojistné se vypocitava z vymérovaciho zékladu, ktery je pro tcely socidlniho zabezpeceni
stanoven na 55 % danového zékladu. Piehled sazeb pro vypocet pojistného na socidlni

zabezpeceni v roce 2025 je uveden v tabulce €. 7.

Tabulka 7 Sazby pojistného na socidlni zabezpeceni

Sazba pojistného

Dutichodové pojisténi 28 %
Statni politika zaméstnanosti 1,2 %
Nemocenskeé pojisténi (dobrovolné) 2,7%

(zdroj: vlastni zpracovani)

Nemocenské pojisténi je pro osoby samostatné vydélecné ¢inné dobrovolné. Pokud se
rozhodnout pojisténi Ucastnit, ¢ini minimalni mésiéni pojistné 243 K¢, coz odpovida
2,7 % z minimalniho vyméfovaciho zdkladu pro nemocenské pojisténi v roce 2025 (Ceska

sprava socialniho zabezpeceni, 2024).

Podnikatelé vykonavajici vedlejsi samostatnou ¢innost jsou Ucastni na dichodovém
pojisténi pouze tehdy, pokud jejich danovy zaklad piekroci tzv. rozhodnou ¢astku. Rozhodna
Castka je pro rok 2025 stanovena na 111 736 K¢, pficemz se snizuje o 1/12 za kazdy mésic,
meésic narok na vyplatu nemocenské nebo penézité pomoci v mateistvi a dalSich davek

vyplacenych z nemocenského pojisténi (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2024).

Pokud vyméfovaci zdklad OSVC nedosahne minimalni stanovené vyse, je povinna
pojistné odvést pravé ztohoto minimalniho vyméfovaciho zékladu, ktery se odviji od
primérné mzdy daného roku. Pro hlavni ¢innost je minimalni vymétovaci zéklad stanoven
na 30 % pramérné mzdy, coz v roce 2025 odpovidé ¢astce 16 295 K¢ mésicné. U vedlejsi
¢innosti je minimalni vyméfovaci zaklad vyrazné nizsi, ¢ini 11 % primérné mzdy (Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni, 2025a). Vedle miniméalniho vymétrovaciho zakladu je
stanoven také maximalni vyméfovaci zéklad ve vysi 48nasobku primérné mzdy (Ceské

sprava socialniho zabezpeceni, 2024).

Osoba samostatné¢ vydelecné Cinnd, ktera zahaji novou hlavni samostatnou ¢innost

v roce 2025 a v ptedchozich 20 letech tuto ¢innost nevykondvala, ma v prvnim roce a ve
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dvou nasledujicich letech narok na snizeny minimalni vymétovaci zaklad ve vysi 25 %
praimérné mzdy (Ceska sprava socidlniho zabezpeceni, 2025a). Ptrehled minimalnich
meésicnich vymeérovacich zdkladii a zaloh na dichodového pojisténi a statni politiku

zameéstnanosti pro rok 2025 je uveden v tabulce €. 8.

Tabulka 8 Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklady a zalohy na dichodové pojistné v roce

2025
v K& Minimalni vymefovac  yp, i sini zaloha
zaklad
Hlavni ¢innost 16 295 4759
Hlavni ¢innost — nové podnikéani 11 640 3399
Vedlejsi ¢innost 5122 1 496

(zdroj: viastni zpracovani dle Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni, 2025a)

Podnikatelé, kteti zahaji nebo obnovi samostatnou vydele¢nou ¢innosti v roce 2025, nejsou
povinni hradit zalohy na pojistné za mésice kalendainiho roku, v némz ¢innost zah4jili, a za
cely nasledujici kalendaini rok. Uleva se vztahuje pouze na osoby samostatné vydéleéné
¢inné, které v predchozich péti kalendarnich letech nevykonavaly samostatnou vydéle¢nou

ginnost (Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, 2024).
Piehled o prijmech a vydajich

Kazdd OSVC, ktera bshem zdatiovaciho obdobi alespoii po &ast roku vykonavala
samostatnou vydélecnou c¢innost, je po jeho skonceni povinna podat piehled o pfijmech
avydajich pfislusné spravé socidlniho zabezpeceni. Ptehled slouzi k vyuctovani
zaplacenych zaloh na socialni pojisténi za uplynuly rok a zaroven k urCeni vyse zaloh na
nasledujici obdobi. Vyjimku tvoii osoby, které vyuZivaji institut pausalni dané (Cesko,

1995).

Lhuty pro podani ptehledu o piijmech a vydajich se odviji od terminu podéani daitového
ptiznani. OSVC je povinna tento piehled podat do jednoho mésice od uplynuti lhiity pro
podani danového pfiznani k dani z pfijmt fyzickych osob. Napiiklad pokud bylo daiové
pfiznani podano v zakladni 1hiitg, je terminem pro odevzdani piehledu 1. kvéten (Cesko,

1995).
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2.2.2 Zdravotni pojisténi

Podobné¢ jako u socidlniho zabezpeceni maji podnikatelé zdkonem dané povinnosti i vici
zdravotnim pojistovnam. Mezi povinnosti se ftadi pravidelné odvody pojistného

a dodrzovani oznamovacich lhiit (VZP, c2025a).

Osoby samostatné vydélecné ¢inné, pro které je podnikani hlavnim zdrojem piijmu,
odvadéji pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % zvymeéfovaciho zékladu.
Vyméiovaci zaklad se stanovi jako polovina dafiového zékladu (Cesko, 1992). Minimalni
vymétovaci zaklad je stanoven na dvanactindsobek poloviny primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi, coz vroce 2025 odpovida Castce 23 279 K¢ mésicné. Minimalni mési¢ni

zalohy na zdravotni pojiSténi tak ¢ini 3 143 K¢ (VZP, c2025b).

Osoba samostatné vydélecné ¢inna, kterd zahdji novou podnikatelskou ¢innost plati
v pribéhu prvniho kalenddinitho roku mési€ni zilohy na pojistné z minimélniho
vyméfovaciho zékladu. Zalohy na pojistné ve vysi 3 143 K& je OSVC povinna platit od
meésice zahdjeni ¢innosti do podani ptehledu, kde si podnikatel stanovi novou vysi zaloh na

pojistné (VZP, c2025b).

V ptipadég, ze pro OSVC podnikdni neni hlavnim zdrojem ptijmu, nevztahuje se na ni
povinnost minimalniho vyméfovaciho zékladu. VySe pojistného se vtomto piipadé
stanovuje na zaklad¢ skute¢né dosazeného piijmu, ktery je snizen o vydaje vynalozené na

dosazeni zajisténi a udrzeni ptijmu (Cesko, 1992; VZP, c2025c¢).
Pi‘ehled o vysi dafiového zakladu

Po skonéeni kalendainiho roku je OSVC povinna podat Piehled o vysi dafiového zakladu
u své zdravotni pojistovny. Ptehled slouzi ke zjisténi skutecné vysSe pojistného za uplynuly
rok a k vypoétu zaloh na zdravotni pojisténi pro dalsi obdobi (Cesko, 1992; VZP, c2025a).
Lhita pro podani ptehledu odpovidd terminu danového pfiznani s prodlouzenim o jeden
mesic, stejn€ jako tomu je u Prehledu o ptijmech a vydajich v ramci vyactovani socialniho

zabezpedeni (Cesko, 1992).

2.3 Daiiové povinnosti zaméstnavatele

Pokud se podnikatel rozhodne stit zaméstnavatelem, vznikaji mu nové danové
a administrativni povinnosti. Podnikatel je povinen registrovat se u finan¢niho uradu jako
platce dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti, pfipadné jako platce dané z pfijma vybirané

srazkou. Dale se musi zaregistrovat do registru zaméestnavatelii a oznamovat nastup kazdého
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nového zaméstnance piislusné uzemni spravé socidlniho zabezpeceni. V ramci zdravotniho
pojisténi se podnikatel musi registrovat ke vS§em zdravotnim pojistovnam, u nichz jsou jeho

zamgéstnanci pojisténi (Jake&James, 2023).
Evidenéni povinnost

Evidencni povinnost zaméstnavatele zahrnuje vedeni mzdovych listll, ptehledii o srazenych
zalohach na dani a piehledy o dani vybirané srazkou, a to jak za jednotlivé kalendairni

mésice, tak za celé zdanovaci obdobi (Markova, 2025).

Mzdovy list musi obsahovat identifika¢ni udaje zaméstnance, jako je jméno, rodné ¢islo
a bydlisté. Mimo to je v mzdovém list€ zaznamendn den nastupu pracovnika do zaméstnani.
Zamgéstnavatel je povinen méesiéné evidovat souhrnné udaje o mzdach a odvodech, jako je
napiiklad celkova vyse zuctovanych mezd, zéklad pro vypocet zalohy na dan a dalsi slozky
vypoctu mzdy zaméstnance. Soucasti mzdového listu jsou také tidaje o vypoctu dané
a provedeném ro¢nim zOc¢tovani zéaloh a dafového zvyhodnéni. Dale musi obsahovat
evidenci pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a vefejného zdravotniho pojisténi (Markova, 2025).
Zalohy na dai z prijmi a ro¢ni zaétovani dané
Zameéstnavatelé jsou povinni za své zaméstnance odvadét zélohy na dan z ptijmu fyzickych
osob, které se pocitaji z hrubé mzdy. Zaméstnavatel nese odpovédnost za spravnost vypocti,
srazku a v€asny odvod piislusnému finanénimu Gfadu. Zalohova daii je zactovéana v prubéhu
kalendainiho roku, pfic¢emz kone¢né vyporadani probiha prostfednictvim ro¢niho zactovani
dané nebo danového piiznani zaméstnance. Podminkou pro provedeni ro¢niho zictovani je,
ze zaméstnanec podepsal ,,Prohlaseni poplatnika dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé

¢innosti““ u vSech zaméstnavateli, u nichz byl v uplynulém zdanovacim obdobi zaméstnan

(Finan¢ni sprava, 2023c).
Socialni pojisténi zaméstnance

Ministerstvo prace a socidlnich véci (2025) na svych internetovych strankach uvadi, ze
v Ceské republice je za odvody pojistného na socialni zabezpeéeni a zdravotni pojisténi
zaméstnancl odpoveédny zaméstnavatel. Zaméstnavatel ma povinnost srazit zaméstnanci
z jeho mzdy ptislusnou Cast pojistného a zaroven odvést 1 pojistné, které je povinen hradit
jako zaméstnavatel. Kromé& toho je také povinen predlozit Uzemni spravé socialniho
zabezpecCeni prehled o stanoveném vymeétovacim zdkladu a vysi odvedené¢ho pojistného

elektronickou formou.
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Pojistné na socidlni zabezpeceni za zaméstnance ¢ini 7,1 % z vymétovaciho zékladu
a sklada se z diichodového pojisténi ve vysi 6,5 % a nemocenského pojisténi 0,6 %. Od roku
2025 zaméstnavatelé odvadi pojistné na socialni zabezpeceni ve tfech riznych sazbach,
jejichz vyse zavisi na charakteru vykonavané prace (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni,

2025b).

Vyse pojistného na zdravotni pojisténi se stanovuje jako 13,5 % z vymeétovaciho
zakladu zaméstnance. Pojistné je rozd€leno mezi zaméstnance i zaméstnavatele, pfiCemz
jednu ttetinu (4,5 %) odvadi zaméstnanec formou srdzky ze mzdy a zbyvajici dvé tietiny

(9 %) hradi zaméstnavatel ze svych prostiedk (VZP, c2025d).

2.4 Dan z pridané hodnoty

Dan z ptfidané hodnoty pfedstavuje dalSi danovou povinnost, ktera se tyka celé fady
podnikateli. Pfedmétem dané jsou dodavky zbozi a poskytovani sluzeb za platu osobami
povinnymi k dani, pokud se misto plnéni nachazi v Ceské republice. Dale se DPH vztahuje
na pofizeni zbozi z jinych ¢lenskych stati EU za tUplatu osobou povinnou k dani nebo
pravnickou osobou nepovinnou k dani. Predmétem dang je také potizeni nového dopravniho
prosttedku z jiného ¢lenského statu osobou nepovinnou k dani a dovoz zbozi, pokud je misto

plnéni v tuzemsku (Markova, 2025).

Od 1. ledna 2024 doslo k vyznamnym zménam v oblasti sazeb DPH. Nové jsou
zavedeny pouze dvé¢ sazby — zékladni ve vys$i 21 % a snizend ve vysi 12 % (B&hounek, 2025).
Dalsi zasadni Gpravy pfinasi novela zédkona €. 461/2024 Sb., kterd od roku 2025 zavadi dvé
prahové hodnoty obratu pro povinnou registraci k DPH. Tyto limity jsou stanoveny na
2 000 000 K¢ a 2 536 500 K¢, pfi¢emZ nove se obrat posuzuje vyhradné za kalendaini rok,
tedy od 1. ledna do 31. prosince. Podnikatelé, jejichz obrat prekroci 2 000 000 K¢, tak maji
povinnost podat ptihlasku k registraci do deseti pracovnich dnli od pfekroceni hranice.
Pokud podnikatel v ptihlaSce neoznami spravci dané umysl stat se platcem od nésledujiciho
dne po piekroceni obratu, platcovstvi vznikd automaticky od 1. ledna nasledujiciho roku

(Novotny, 2025).

Novotny (2025) také uvedl, Ze v pripad¢, kdy obrat podnikatele v pribéhu kalendéainiho
roku pfesdhne druhy stanoveny limit 2 536 500 K¢, vznika platcovstvi dané jiz nasledujici
den. Ptihlasku k registraci je nutné podat opét ve 1hiité deseti pracovnich dnti, a to 1 v situaci,

kdy podnikatel jiz pfedtim podal ptihlasku v disledku piekroceni prvni prahové hodnoty.
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Povinnosti vu¢i DPH

Platci dan¢ z pridané hodnoty musi v souvislosti se svou ekonomickou ¢innosti plnit fadu
administrativnich povinnosti. Kromé¢ registrace k DPH tyto povinnosti zahrnuji pravidelné
podavani danového piiznani, kontrolniho hlaseni a v piipad¢ preshrani¢nich transakci také
souhrnného hlaseni. Povinnosti spojené s dani z pfidané hodnoty se plni vyhradné
elektronicky, prostfednictvim online finan¢niho tfadu MOJE dané nebo datové schranky

(Finan¢ni sprava, n.d.; Generalni financ¢ni feditelstvi, 2025).

Danové priznani

Povinnost podavat pfiznani k dani z pfidané hodnoty se vztahuje na vSechny platce DPH.
Ptiznani musi byt podano do 25 dnii po skoneni zdanovaciho obdobi, které miize byt

mésicni nebo Ctvrtletni. Ve stejné lhité je zaroven nutné uhradit pfipadnou danovou

povinnost (Generalni finan¢ni feditelstvi, 2025).

Platci, ktefi se k DPH nové registruji, maji povinnost podavat daitové pfiznani mésicné.
MozZnost ptejit na Ctvrtletni zdanovaci obdobi vzniké po ttech letech od registrace, avSak
pouze za podminky, Ze obrat platce v pfedchozim kalendainim roce neptesahl 15 miliont

korun a zarovein neni evidovan jako nespolehlivy platce (Markova, 2025; Novotny, 2025).
Kontrolni a souhrnné hlaseni

Kontrolni hlaSeni slouzi jako nastroj proti danovym unikiim a podvodiim v oblasti DPH.
Hl4Seni obsahuje informace o vystavenych a pfijatych daiiovych dokladech, jakoZ i o dalSich
dokladech vztahujicich se k dodani zbozi nebo poskytnuti sluzeb (Finan¢ni sprava, n.d.).
Povinnost podat kontrolni hlaseni se vztahuje na viechny platce DPH registrované v Ceské
republice. Vyjimku tvofi platci DPH, kteti v daném obdobi neuskutec¢nili ani neptijali zadné
zdanitelné plnéni, a rovnéz subjekty uskutecnujici pouze plnéni osvobozené od dané bez

naroku na odpocet (Finan¢ni sprava, n.d.).

Podle Ledvinkové (2023) slouzi souhrnné hlaseni k ovéfeni, zda transakce mezi
Clenskymi staty odpovidaji zakonnym danovym povinnostem a zda byla dain v ramci EU
spravné pfiznana a odvedena. Lhita pro podani je stanovena na 25 dni po skonceni

zdanovaciho obdobi, ve kterém doslo k pteshrani¢nimu plnéni.
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3 VNIMANI DANI A DANOVA GRAMOTNOST

Pro hlubsi porozuméni danové gramotnosti a vnimani dani se tfeti kapitola diplomové prace
zaméfuje na reSerSi vyzkumi, které se touto problematikou zabyvaji. Vybrané vyzkumy byly

realizovany v letech 2021 az 2023.

Kirchler a Hoelzl, Ranyard (2017) uvade¢ji, Ze z pohledu danovych poplatniki jsou dan¢
Casto vnimany jako bfemeno, kterému se obCané i1 podnikatelé snazi vyhnout. Tradi¢ni
ekonomicky pfistup k regulaci daiiového chovani spociva v auditech a sankcich, vyzkumy
vSak ukazuji, Ze tento pfistup ma pouze omezeny dopad. Ekonomicka psychologie naopak
uznava, ze danové chovani je ovlivnéno nejen pokutami, ale také postojem danovych
poplatnikii k danim, jejich znalostmi, porozuménim danovym zdkonim a vnimanim

spravedlnosti (Kirchler a Hoelzl, Ranyard, 2017).

3.1 Vliv daiové gramotnost na dodrzZovani daiiovych predpisi a role

vlastenectvi v Indonésii

Studie s nazvem ,,The Effect of Tax Literacy on Tax Compliance: The Moderating Role
of Patriotism* se zaméfuje na vliv daitové gramotnosti na dodrzovani dainovych ptedpist.
Vyzkum se zabyvéa danovymi poplatniky podnikajici jako mikropodniky, malé a stfedni
podniky. Soucasné analyzuje vliv vlastenectvi na vztah mezi danovou gramotnosti
a danovou disciplinou. Studie probihala ve Stfedni Javé v roce 2022. Cilem studie bylo
zkoumat dv¢ klicové oblasti. Prvnim cilem bylo ovéfit vliv daflové gramotnosti na danovou
disciplinu podnikatelti. Druhym cilem bylo zjistit, jak vlastenectvi ovliviiuje vztah mezi

daniovou gramotnosti a dafiovou disciplinou (Rosa Intansari, 2022).

Rosa Intansari (2022) uvadi, ze vyzkum byl realizovan prostfednictvim dotaznikového
Setfeni. Respondenti museli vlastnit dafiové identifikacni ¢islo a jejich pfijem musel
pochédzet z podnikatelské cinnosti v oblasti mddy, nébytku ¢i femeslné vyroby mimo
gastronomii. Dotaznik obsahoval otazky zaméfené na datiovou gramotnost, dodrZovani
daniovych povinnosti a vlastenectvi. Celkem bylo shromazdéno 102 odpovédi, které byly

analyzovany pomoci regresni analyzy za vyuZiti statistického softwaru.

Vysledky studie ukdzaly, ze daflovd gramotnost md vyznamny pozitivni vliv na
danovou disciplinu podnikatelti. Podnikatelé s vysokou urovni dafiové gramotnosti 1épe
rozumi svym dafiovym povinnostem, znaji dafové zakony a uvédomuji si rizika spojena

s jejich porusenim. Studie zaroven doklada, ze vlastenectvi piisobi jako moderator tohoto
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vztahu, ¢imz posiluje vliv daiové gramotnosti na dodrzovani danovych povinnosti.
Respondenti s vysokou mirou vlastenectvi v kombinaci s vysokou dafiovou gramotnosti
vykazovali vétsi ochotu plnit své daniové povinnosti. Celkové studie potvrzuje, ze zvySovani
danové gramotnosti a podpora vlastenectvi mohou hrat klicovou roli pii zvySovani danové

discipliny mezi podnikateli (Rosa Intansari, 2022).

3.2 Vliv spravedlnosti a dalSich faktori na dodrzovani danovych
predpist

Studie ,,How Treatment from the Tax Authority, Tax Literacy, and Exchange and Vertical
Equity Affect Tax Compliance: The Role of Fairness of the Tax Assesment Process
Complemented by Demographics and Collectivist Culture® se zabyva vlivem vnimani
spravedlnosti dannového procesu na ochotu dodrzovat dafiové povinnosti. Studie zkouma, jak
faktory jako danova gramotnost, rovnost v piistupu a vertikdlni spravedlnost ovliviuji
ochotu danovych poplatniki dodrzovat daitové ptedpisy. Studie byla provedena na vzorku
respondentll v Pakistanu a cilem bylo 1épe porozumét vyznamu spravedlnosti v kontextu

dani (Afshan a Siddiqui, 2021).

Studie byla realizovana prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu zalozeného na
dotaznikovém Setfeni. Dotaznik obsahoval otazky zaméfené na vnimani spravedlnosti,
danovou gramotnost a dodrzovani danovych povinnosti. Celkem bylo shromazdéno 309

odpovédi od respondentil z riiznych demografickych skupin (Afshan a Siddiqui, 2021).

Vysledky studie pfinesly nékolik klicovych poznatkii o vztahu mezi spravedInosti
daflového procesu, danovou gramotnosti a dafiovou disciplinou. Ukdzalo se, Ze pfistup
danovych tufadl, transparentnost a respekt k poplatnikiim pozitivné ovliviiuje vnimani
spravedlnosti danového procesu. Dailovd gramotnost hrala kli€ovou roli v dodrZzovani
danovych predpist, kdy vysledky ukazaly, Ze respondenti s vyssi irovni znalosti vykazovali
vetsi ochotu dobrovolné plnit své daiiové povinnosti. Naopak demografické faktory jako je
vek, vzdélani nebo piijem mely pouze omezeny vliv na vztah mezi spravedlnosti danového

procesu a danovou disciplinou (Afshan a Siddiqui, 2021).

3.3 Danova gramotnost z kanadské perspektivy

Studie s ndzvem ,,Tax Literacy: A Canadian Perspective* se zamétuje na hodnoceni trovné
daflové gramotnosti kanadskych daiiovych poplatnikli v oblasti dan¢ z pfijmu. Podle Pham

et al. (2021) je cilem studie poskytnout uzite¢né poznatky pro tvirce zadkont, aby mohli
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navrhovat efektivnéjs$i vzde€lavaci strategie a programy zaméiené na zvySovani danové

gramotnosti.

Vyzkum byl realizovan prostfednictvim dotaznikového Setfeni, které se zaméfilo
predevSim na dan z ptijmi a jeji zékladni principy. Dotaznik obsahoval otazky tykajici se
danovych odpocti, sazeb a progresivniho zdanéni. Sbér dat probihal napti¢ Kanadou s cilem
oslovit Siroké spektrum respondenti zriznych demografickych skupin. Celkem bylo
ziskano 2 739 odpovédi, které byly analyzovany za ucelem identifikace rozdili v Grovni
znalosti mezi jednotlivymi skupinami a vytvofeni komplexniho obrazu o stavu danové

gramotnosti v Kanadé (Pham et al., 2021).

Studie ukazala, ze primérnéd Urovenl dafové gramotnosti kanadskych poplatniki je
relativné nizkd, s primérnym skdérem spravnych odpovédi 50 %. VétSina respondentl mela
zakladni povédomi o fungovani dan¢ z piijmi, avSak podrobnéj$i znalosti, jako jsou
specifické danové odpocty nebo postupy pii vypliovani danového ptiznani, byly casto
nedostatecné. LepSich vysledkil dosahovali starSi respondenti s vy$§im vzdélanim a pfijmem

ve srovnani s mlad$imi respondenty a respondenty s niz§im vzdélanim (Pham et al., 2021).

3.4 Vliv danové gramotnosti na vykon a cash flow malych podniki v

Australii

Studie s nazvem ,,Does Tax Literacy Matter? The Relationship Between Small Business
Literacy and Business Performance and Cash Flow* zkouma vliv dafiové gramotnosti,
finan¢nich znalosti a schopnosti vyuzivat ucetni software na vykonnost malych podnika
v Australii, konkrétné v sektoru sluzeb. Vyzkum vychdzi zteorie zaloZené na zdrojich
(Resource-Based Theory), ktera zdiraziuje vyznam internich zdrojti, jako jsou znalosti

a schopnosti majiteld pro dosazeni konkurenénich vyhod (Belle Isle et al., 2023).

Vyzkum byl realizovan prostiednictvim online dotaznikového Setfeni, kterého se
zcastnilo 116 majiteld malych podnikii v sektoru sluzeb v Australii. Dotaznik obsahoval
43 otazek zamétenych na dafovou gramotnost, znalost finan¢nich vykazi a schopnost
pracovat s Ucetnim softwarem. Data byla analyzovéna regresni analyzou, kterd umoznila

vyhodnotit vztah mezi gramotnosti a finan¢nimi vysledky podniki (Belle Isle et al., 2023).
Vysledky ukazaly, ze danova gramotnost a schopnost pouzivat ucetni software
pozitivné ovlivituje ro¢ni piijmy a ¢isty zisk podnikli. Naopak znalost finan¢nich vykazl

nem¢la statisticky vyznamny vliv na finan¢ni vykonnost. V oblasti fizeni penéznich tokt
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byla danova gramotnost nejvice spojena s vymahanim pohledavek a zajisténim dostatecné
likvidity pro platby dodavatelim. Ostatni aktivity spojené s fizenim cash flow vSak nebyly

ptimo ovlivnény Grovni znalosti respondentil (Belle Isle et al., 2023).

Zaveérem Belle Isle et al. (2023) doporucuji zavést vzdélavaci programy zaméfené na
zlepSeni daiiové gramotnosti a dovednosti v pouzivani ucetniho softwaru, které by mohly
prispet ke zvySeni finan¢ni vykonnosti malych podnika. Dale navrhuji naptiklad zavedeni

vzdelavacich modulil pro nové podnikatele.
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II

PRAKTICKA CAST
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4 PODNIKANI V CESKE REPUBLICE

Ve ¢&tvrté kapitole diplomové prace je analyzovano podnikatelské prostiedi v Ceské
republice. Podnikani fyzickych osob piedstavuje klicovou soucéast ekonomiky Ceské
republiky. Podnikajici fyzické osoby tvoii vice nez polovinu v§ech podnikatelskych subjektt
a sehravaji podstatnou roli v oblasti zaméstnanosti, regionalniho rozvoje i danového inkasa

(Ministerstvo pramyslu a obchodu CR, 2024).

Ministerstvo primyslu a obchodu (2024) proto kazdoro¢né vydava zpravu o stavu
snizovani zatéze podnikatelt. V roce 2023 doslo k vyznamnym legislativnim zménam
ovliviiujicim podnikani OSVC, zejména v oblasti dafiovych povinnosti a administrativni
zatéze. Novela zdkona o DPH zvysila limit pro registraci k DPH na 2 miliony K¢. S tim
souviselo 1 navySeni hranice pro vstup do pausalniho rezimu, ktery nyni zahrnuje tfi arovné

podle vyse pfijmi a pauSalnich vydaji (Ministerstvo primyslu a obchodu, 2024).

Od ledna 2023 byla rovnéz zrusena povinnost evidence trzeb v systétmu EET, coz
pfedstavuje tlevu zejména pro mensi podnikatele. Zaroveii doslo k automatickému ztizeni
datovych schranek pro OSVC, které se tak staly povinnym komunikadnim néstrojem
s vefejnou spravou. Podnikatelim byla také zpfistupnéna nova online platforma — Portal
zivnostenského podnikani, kterd umoznuje snazS$i spravu podnikatelskych opréavnéni

(Ministerstvo primyslu a obchodu, 2024).

4.1 Vyvoj poétu OSVC

Podle analyzy spolecnosti CRIF — Czech Credit Bureau zahajilo v roce 2023 podnikani
72 529 osob, zaroven vSak podnikani ukoncilo 282 658 podnikatelti. CRIF jako diivod uvadi
zavedeni povinnosti datové schranky. VétSina ukoncenych podnikani vSak byla dlouhodobé
neaktivni a ukonceni se tykalo pfedevSim star$i vékové skupiny 61 a vice let, ktera
predstavovala 59 % z ukoncenych podnikani. Druhou nejvétsi skupinou byly podnikatelé ve
véku 51 az 60 let, ktefi tvofili 20 % ukoncenych podnikéani. Zarovei vice nez 80 % zaniklych
podnikani vzniklo jiz pfed rokem 2007 (CRIF, 2024). Ministerstvo primyslu o obchodu
(2024) uvedlo, ze kromé zavedeni datovych schranek mélo na ukonceni podnikani vliv také

pokracujici valka na Ukrajin€ a s ni spojené rostouci ceny energii.

Navzdory celkovému poklesu poc¢tu zivnostenskych opravnéni byl rok 2023 z pohledu
zakladani novych zZivnosti velmi ptiznivy. Podle Ministerstva primyslu a obchodu (2024) se

v roce 2023 registrovalo 10 530 novych podnikatelti ve vékové skupiné 18-20 let, kteti
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ziskali celkem 13 686 zivnostenskych opravnéni. Nékteti z nich tak pozadali o vice nez
jednu Zivnost.

Dopady valky na Ukrajiné se projevily i v poctu podnikajicich ukrajinskych obcanti.
Ke konci roku 2022 bylo evidovano 30 978 ukrajinskych podnikatelti, pficemz do konce
roku 2023 jejich pocet vzrostl na 34 497. Tento nartst piedstavuje meziro¢ni riist o 3 519,
tedy pfiblizné o 10 % (Ministerstvo primyslu a obchodu CR, 2024). Piehled novych

a zaniklych podnikateld je zobrazen na obrazku €. 7.
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Pocet podnikatelti
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B Pocet novych podnikani ~ ® Pocet zaniklych podnikani

o

Obrazek 7 Pocet novych a zaniklych podnikatelti
(zdroj: vlastni zpracovani dle CRIF, 2024)

Na obrazku €. 8 je zachycen vyvoj celkového poctu osob samostatné vydélecné ¢innych
v letech 2019 az 2024. V obdobi 2019 az 2022 dochézelo k postupnému riistu poctu
podnikateld, kdy poéet OSVC vzrostl z pfiblizng 2 050 000 na vice nez 2 100 000. V roce
2023 vSak doSlo k vyraznému poklesu, ktery odrazi prudky ubytek podnikatelskych
opravnéni viz obrazek €. 7. V roce 2024 Ize pozorovat mirny nartist, jenz mize signalizovat

stabilizaci podnikatelského prostredi.
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Obrazek 8 Celkovy podet OSVC

(zdroj: viastni zpracovani dle Odbor Zivnosti a spotrebitelské legislativy, 2024)
4.2 Vyvoj inkasa dani od podnikateli

Finan¢ni sprava (2024) definuje inkaso dan¢ jako zistatek na bankovnich uctech
jednotlivych dani, ktery vzniké jako rozdil mezi pfijatymi platbami na thradu danovych
povinnosti, véetné ptislusenstvi dan¢, jako jsou troky, pendle ¢i pokuty za opozdéné podani

a odchozimi platbami, mezi n€z patii naptiklad nadmérné odpocty nebo vracené pieplatky.
Inkaso dané z prijmu fyzickych osob z priznani

Inkaso dané z pi{jmd fyzickych osob z pfiznani, zpracované Ministerstvem financi CR
(2024b), zahrnuje veskeré¢ odvody dané realizované na zakladé podanych danovych pfiznani,
které zpravidla vychazeji z jinych pfijma nez piijmt ze zavislé ¢innosti. Do této kategorie
spadaji pfijmy ze samostatné Cinnosti, pfijmy z kapitdlového majetku, pfijmy zndjmu
a ostatni pfijmy. Od roku 2021 se do této oblasti fadi také platby zaloh na dan z piijmu

fyzickych osob v pausalnim rezimu (Ministerstvo financi CR, 2024b).

Grafu na obrazku ¢. 9 zachycuje vyvoj inkasa dan¢ z pfijmi FO z pfiznani v letech
2019 a7 2023. Dai z piijmi fyzickych osob (DPFO) placena poplatniky dosahla v roce 2020
inkasa ve vysi 5,7 mld. K¢, coZ predstavovalo meziro¢ni pokles 0 42 %. Ministerstvo financi
ve Zpravé o &innosti Finanéni spravy CR a Celni spravy CR za rok 2019 uvedlo, Ze
v souvislosti s pandemii covid-19 byla pfijata fada opatieni, kterd inkaso ovlivnila. Mezi
hlavni opatfeni patfilo prominuti zaloh na dan z piijma v ¢ervnu nebo také prominuti zaloh

vybranym danovym subjektim splatnych v obdobi od fijna do prosince 2020. Inkaso DPFO
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bylo ovlivnéno také pozastavenim evidence trzeb az do konce roku 2022 (Ministerstvo

financi CR, 2021a).

V roce 2021 doséhlo inkaso dané z ptijmu fyzickych osob z pfiznani vyse 9,6 mld. K¢
a doslo tak k meziro€nimu narustu o 67,9 %. PiestoZe se ocekaval vyrazny negativni dopad
opatfeni pfijatych ke zmirnéni pandemie covid-19, skutecny vyvoj inkasa byl pfiznivy.
Pozitivné se na inkasu projevil lepsi nez o¢ekavany ekonomicky vyvoj a skutecnost, ze Cast
danovych subjektii v roce 2021 doplatila zrusenou ¢ervnovou zalohu (Ministerstvo financi

CR, 2022a).

V roce 2022 doséhlo inkaso dané z piijmi fyzickych osob z pfiznani témet 14 mld. K¢,
tedy o 15,2 % vice, neZ bylo schvaleno rozpoctem. Mezironé se tak piijmy zvysily
04,43 mld. K¢, coz odpovidéd naristu o 45 %. VySe inkasa byla v tomto roce pozitivné
ovlivnéna zavedenim druhé sazby dané ve vysi 23 % pro cast zdkladu dané ptesahujici

48nasobek primérné mzdy (Ministerstvo financi CR, 2023a).

Vroce 2023 dosahlo inkaso dané zpiijmi fyzickych osob z pfiznani ¢astky
15 miliard K¢, coz pfedstavuje meziro¢ni nartist o 1 mld. K¢ (7,5 %). Rozpoctem stanovené
inkaso tak bylo splnéno na 137,7 %. Podle Finan¢ni spravy (2023) byl rust inkasa v roce
2023 podpoten vyssim dil¢im zakladem dané€ ze samostatné ¢innosti a vysSimi odvody ze

samostatné¢ho zékladu dané (Ministerstvo financi CR, 2024c).
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Obrazek 9 Vyvoj inkasa dané€ z ptijma FO z pfiznani v mil. K¢

(zdroj: vlastni zpracovani dle Financni sprava, 2024)
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Inkaso pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

Ministerstvo financi CR (2021b) ve Zpravé o vysledcich hospodateni statniho rozpoétu za
rok 2020 uvedlo, Ze v disledku nouzového stavu a opatfeni proti Sifeni epidemie covid-19
doslo k vyraznému zpomaleni ekonomické aktivity. Tento vyvoj mél ptimy dopad na piijmy
z pojistného na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Ministerstvo financi CR (2021b) dale uvedlo, Ze v reakci na vzniklou situaci byla OSVC
prominuta povinnost platit zalohy na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku

zamestnanosti za obdobi od biezna do srpna 2020.

Vyvoj inkasa pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti OSVC v obdobi od 2019 do 2023 je zobrazen na obrazku ¢. 10. V roce 2021
se projevil dopad ptedchoziho prominuti plateb a nésledného vytictovani pojistného. Pocet
OSVC, které si po podani piehledu snizily pojistné, dosahl téméf 715 tisic, piicemz celkové
sniZeni za rok 2020 ¢inilo 9,56 mld. K¢. V diisledku téchto opatieni byly piijmy z pojistného
na dichodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti v roce 2021 vyrazné

vy$si nez v predchozim roce (Ministerstvo financi CR, 2022b).

V letech 2022 a 2023 rostouci trend inkasa pokrac¢oval vlivem oziveni ekonomiky po
pandemii covid-19. V roce 2022 dosahlo inkaso pojistného vySe 34,03 mld. K&, coz
pfedstavovalo mezirocni nartst o 16,1 %. V roce 2023 se tempo mezirocniho ristu

zpomalilo na 9,8 % (Ministerstvo financi CR, 2023b; Ministerstvo financi CR, 2024b).
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Obrézek 10 Vyvoj inkasa pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti OSVC

(zdroj: viastni zpracovani dle Ministerstvo financi Ceské republiky, 2020-2024)
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4.3 Danova kvota

Ministerstvo financi CR (2024a) v publikaci Statni rozpodet 2024 v kostce uvadi, Ze oproti
pfedchozim letim doslo ke zméné vypoctu daitové kvoty. Nove byl zaveden akrudlni pfistup
vychazejici z metodiky Evropského systému narodnich a regiondlnich uct. Na zaklade nové
metodiky se daflové vynosy véetné povinnych odvodi a poplatkil eviduji v okamziku vzniku

danové povinnosti, nikoliv az pfi ptijeti platby.

Na obrazku ¢. 11 je znazornén vyvoj slozené daiové kvoty v letech 2019 az 2024.
Pokles danové kvoty v roce 2020 byl disledkem opatieni pfijatych v reakci na pandemii
covid-19. Mezi hlavni faktory patiilo zruSeni dané¢ znemovitych véci, vyplaceni
kompenzaénich bonust, zruseni superhrubé mzdy a dalsi. Podle Ministerstva financi CR
(2024a) se v roce 2023 na vysi daiiové kvoty promitla zvySena inflace a mimoradné piijmy,

vcetné dan¢ z neocekavanych ziskd.
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Obrazek 11 Vyvoj slozené danové kvoty v letech 2019-2024
(zdroj: viastni zpracovani dle Ministerstvo financi CR, 2024a)

Organizace pro hospodaiskou spolupraci (OECD) kaZzdoro¢né zvefejnuje mezindrodni
srovnani danovych ptijmt zemi OECD (obrazek ¢. 12). Soucasti publikace z roku 2022 jsou
také predbézné odhady na rok 2023. Pfi srovnani podild dafiovych vynost (vEetné socidlniho
a zdravotniho pojisténi) na HDP za rok 2022 se Ceské republika nachazela mirné pod
primérem zemi OECD. Daiiova kvota Ceské republiky ¢&inila 33,2 %, zatimco pramér zemi
OECD se nachazel na trovni 34 %. V roce 2023 se odhaduje zvySeni danové kvoty
o 0,5procentniho bodu na 33,7 %. Pro porovnani jsou na obrazku ¢. 12 zobrazeny také dalsi

vybrané zemé OECD (OECD, 2024).
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Obrazek 12 Slozena danova kvota u vybranych zemi OECD v roce 2022 a 2023
(zdroj: viastni zpracovani dle OECD,2024)
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5 VYZKUM VNIMANI DANI A DANOVE GRAMOTNOSTI OSVC

Pata kapitola diplomové prace se zaméfuje na vyzkum v oblasti vnimani dani a dafiové
gramotnosti osob samostatné vydélecné €innych v okrese Opava. Vyzkum je realizovan
pomoci kvantitativni metody dotazovani, konkrétné¢ pomoci dotaznikového Setfeni.
Nasledujici podkapitoly se vénuji vyhodnoceni dotaznikového Setfeni véetné interpretace

vysledkd vyzkumu.
Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zhodnoceni vnimani dani a dafiové gramotnosti osob samostatné
vydélecné ¢innych v okrese Opava. Dil¢imi cili je zjistit, zda se vnimani dani li§i v z&vislosti
na urovni danové gramotnosti a jaké socio-ekonomické faktory dafiovou gramotnost
ovliviuji.

Vyzkumné otazky a hypotézy

Na zaklad¢ stanovenych cilit byly formulovany dvé hlavni vyzkumné otazky:

*  Vyzkumna otazka €. 1: Jaké je vnimani dani a dafiova gramotnost osob samostatné

vydélené Cinnych v okrese Opava?

* Vyzkumna otazka €. 2: Jaké faktory ovliviiuji vnimani dani a danovou gramotnost

podnikateli?

Pro ovéteni vyzkumnych otdzek bylo stanoveno Sest vyzkumnych hypotéz, které
reflektuji pfedpokladané vztahy mezi danovou gramotnosti podnikatelii a jejich

socioekonomickymi charakteristikami:

= Hypotéza ¢. 1: Podnikatelé s vysokoSkolskym vzdélanim vykazuji vyssi danovou

gramotnost neZ podnikatelé s niz§im dosaZzenym vzdélanim.

» Hypotéza ¢. 2: Podnikatelé s praxi 16 a vice let maji vyssi danovou gramotnost

nez podnikatelé s praxi krat$i nez 16 let.

= Hypotéza ¢. 3: Podnikatelé, kteti si zpracovavaji danové ptiznani sami, vykazuji
vys$si danovou gramotnost nez podnikatelé, kteti vyuZzivaji sluzeb ucetniho nebo

danového poradce.
= Hypotéza €. 4: Podnikatelé, ktefi vnimaji danovy systém jako pfili§ slozity, maji
nizsi danovou gramotnost nez podnikatelé, kteti jej povazuji za mirné slozity

nebo velmi jednoduchy.
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* Hypotéza ¢. 5: Podnikatelé, ktefi vnimaji daiiovou zatéz jako nizkou nebo
piiméfenou, maji vyssi dailovou gramotnost nez podnikatelé, kteti ji vnimaji jako

pfilis vysokou.

= Hypotéza ¢. 6: Podnikatel¢ do veéku 40 let véetné dosahuji nizsi danové

gramotnosti neZ podnikatel¢ starsi 40 let.

5.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Podkapitola vyhodnoceni dotaznikového Setfeni se zaméfuje na vyhodnoceni vysledk
daflové gramotnosti, vcetné vypoctu relevantnich statistickych ukazateld. Dale jsou
vyhodnoceny odpovédi respondenti tykajici se vnimani danového systému

a socioekonomické faktory.

5.1.1 Vyhodnoceni daniové gramotnosti

V této Casti jsou vyhodnoceny odpovédi respondentli na otdzky zaméfené na danovou
gramotnost. Déle jsou vypocteny vybrané ukazatele deskriptivni statistiky, na které navazuje

klasifikace dat do kategorii podle irovné dafiové gramotnosti.
Otazka na daniovou gramotnost €. 1: Pojem pausalni vydaje

Prvni otazka zjiStovala znalost pojmu pausalni vydaje. Spravnou odpovéd, Ze se jedna
o vydaje vypoctené procentem z piijmil, zvolilo 119 respondentil, coZz odpovida 79,3 %
z celkového poctu odpovédi. Celkem 13 respondentli se domnivalo, Ze pausalni vydaje jsou
vydaje vracené formou danového odpoctu, déale 9 respondenti odpovédélo, ze jde o vydaje,

které musi byt vzdy dolozeny doklady a stejny pocet respondenttli zvolilo moznost ,,nevim®.

Tabulka 9 Vyhodnoceni otdzky — pausalni vydaje

MozZnosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Vydaje, které musi byt vZzdy dolozené doklady 9 6,0 %
Vydaje vracené formou dantového odpoctu 13 8,7 %
Vydaje vypoctené procentem z piijmu 119 79,3 %
Nevim 9 6,0 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka na dafiovou gramotnost ¢. 2: Uplatnéni danové ztraty

Druhé otazka ovérovala znalosti respondentli ohledné moznosti uplatnéni danové ztraty.
Nejcastéjsi odpoveédi byla moznost ,,nevim®, kterou zvolilo 42 respondentti (28 %), coz
poukazuje na pomérné vysokou miru neznalosti v této oblasti. Spravnou odpoveéd, Ze
dafiovou ztratu lze uplatnit zpétné za piedchozi dva roky a v nasledujicich péti letech,
vybralo 39 respondentil (26 %). Stejny pocet respondentii se mylné domnival, Ze dafiovou

ztratu lze uplatnit pouze v péti nasledujicich zdanovacich obdobich od vzniku ztraty.

Tabulka 10 Vyhodnoceni otazky — uplatnéni danové ztraty

Moznosti odpovédi Aé)est(:ll::tni Rg;l:‘nt (i)‘:tli
Pouze v roce, kdy byla ztrata vykazana 27 18,0 %
V nasledujicich 5 zdanovacich obdobich od vzniku ztraty 39 26,0 %
Zpétn¢ za predchozi 2 roky a v nasledujicich 5 letech 39 26,0 %
Kdykoliv, bez ¢asového omezeni 3 2,0 %
Nevim 42 28,0 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka na danovou gramotnost €. 3: Odpocet od zakladu dané

Treti otdzka testovala znalost respondenti ohledné¢ mozZnosti odpoctli od zékladu dané.
Ukolem bylo uréit, kterd z uvedenych poloZek nelze od zakladu dané odeéist. Vysledky
ukazuji, Ze znalosti v oblasti odpoc¢tli od zakladu dané a danovych slev nejsou mezi
respondenty zcela jednoznacné. Spravnou odpovéd zvolilo 75 respondentd, coz
ptedstavovalo polovinu v§ech odpovédi. Druhou nejcastéjsi odpovedi (18 %) byla moznost

»zaplacené uroky z hypotéky* a nejméné ¢astou odpovédi byla moznost ,,nevim*.
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Tabulka 11 Vyhodnoceni otdzky — odpocty od zakladu dané

MozZnosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zaplacené uroky z hypotéky 27 18,0 %
Dary na charitu 26 17,3 %
Sleva na manzelku 75 50,0 %
Nevim 22 14,7 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)
Otazka na danovou gramotnost €. 4: Sazby DPH
Ctvrta otazka zji§tovala znalost aktualnich sazeb dané zpiidané hodnoty. Spravnou
odpovéd, Ze v roce 2024 platily dvé sazby DPH ve vy$i 12 % a 21 %, zvolilo 93 respondentt

(62 %), coz ukazuje na relativné dobrou znalost v této oblasti. Naopak 35 respondent

(23,3 %) chybné uvedlo, ze sazby DPH jsou 10 %, 15 % a 21 %.

Tabulka 12 Vyhodnoceni otdzky — sazby DPH

Moznosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
10 %, 15 % a 21 % 35 23,3 %

10 % a 21 % 15 10,0 %
12% a2l % 93 62,0 %
Nevim 7 4,7 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka na danovou gramotnost ¢. 5: Pojem pausalni dan

P4t otazka se zaméfila na znalost pausalni dan¢. VétSina respondentil (67,3 %) s otazkou
nemeéla problém a odpovédéla spravné. Druhd nejpocetnéjsi skupina (26,7 %) chybné
odpovédéla, ze je to dan, kterd se plati procentem z piijmi. Pouze 4 respondenti zvolili
moznost ,,dai vypoctend na zaklad¢ dosazenych vydaja“ a 5 respondentd zvolilo moznost
»hevim®. Vysledky naznacuji, Ze vétSina respondentli mé zékladni povédomi o pausalni

dani, avSak ¢ast si ji myln¢ spojuje s jinymi zptisoby zdanéni.
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Tabulka 13 Vyhodnoceni otazky — pausalni dan

Moznosti odpovédi Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Dan, kterou platim mési¢né ve stanovené vysi 101 67,3 %

Dan vypoctena na zéklad¢ dosazenych vydaji 4 2,7%

Dan, kterou platim procentem z mych piijma 40 26,7 %
Nevim 5 3.3%
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vilastni zpracovani)

Otizka na daiiovou gramotnost &. 6: Sazby pojistného pro OSVC

Sesta otazka provéfila znalost respondentii v oblasti sazeb pojistného pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné. Spravnou odpoveéd’, ze pojistné na socidlni zabezpeceni ¢ini 29,2 %
a pojistné na zdravotni pojiSténi 13,5 %, uvedlo 63 respondentl (42 %). Zbyla cast
respondentll odpovédéla chybné nebo zvolila moznost ,,nevim®. Vysledky ukazuji, ze témét

60 % respondentil nema dostateCnou znalost v oblasti sazeb pojistného.

Tabulka 14 Vyhodnoceni otazky — sazby pojistného pro OSVC

Moznosti odpovédi A;)est(:ll:sttni Réeelta; (i::tﬁ
7,1 % socialni zabezpeceni, 4,5 % zdravotni pojisténi 28 18,7 %
24,8 % socialni zabezpeceni, 9 % zdravotni pojiSténi 16 10,7 %
29,2 % socialni zabezpeceni, 13,5 % zdravotni pojisténi 63 42,0 %
Nevim 43 28,7 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Otizka na dafiovou gramotnost ¢. 7: Sazby dané z prijmi fyzickych osob

Sedmé otdzka byla zaméfena na znalost sazeb dan¢ z piijma fyzickych osob. Pouze
57 respondentii (38 %) spravné odpovedélo, Ze sazba DPFO ¢ini 15 % a 23 %, coz ukazuje
na nizkou znalost respondenti. Nejcastéjsi odpoveédi byla nespravna moznost 15 % a 21 %,

kterou zvolilo 61 respondenti (40,7 %).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 59

Tabulka 15 Vyhodnoceni otazky — sazby dan¢ z ptijmt FO

MozZnosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
15% a2l % 61 40,7 %

15 % a 20 % 10 6,7 %

15 % a 23 % 57 38,0 %
Nevim 22 14,7 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka na danovou gramotnost €. 8: Druha sazba dané z prijmu fyzickych osob

Osma otdzka navazovala na ptedchozi otdzku tykajici se sazeb DPFO a ovéfovala znalost
druhé sazby. Vice neZ polovina respondentil (51,3 %) spravné odpovédé€la, ze druha sazba
dané se vztahuje na pfijmy nad urcitou hranici. Vysledek naznacuje, Ze vétSina respondenti
ma alespoti zakladni povédomi o progresivnim zdanéni v Ceské republice. Na druhou stranu,

velka cast dotdzanych (34,7 %) uvedla, ze nevi, na jaké ptijmy se druhd sazba vztahuje.

Tabulka 16 Vyhodnoceni otazky — druha sazba dané z ptijmu FO

MozZnosti odpovédi Absolutni ¢etnost  Relativni ¢etnost
Na vSechny piijmy fyzickych osob 10 6,7 %

Na pfijmy nad urcitou vysi 77 51,3 %

Na pfijmy z investovani 1 0,7 %
Pouze na pfijmy ze z&vislé innosti 10 6,7 %
Nevim 52 34,7 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vilastni zpracovani)

Otazka na dafiovou gramotnost €. 9: Obrat dané z pridané hodnoty

Ptedposledni otazka tykajici se danové gramotnosti testovala znalost respondenti ohledné
hranice obratu pro povinnou registraci k DPH. Spravnou odpovéd’ ,,2 000 000 K¢* zvolilo
100 respondenti (66,7 %), zc&ehoz vyplyva, Ze vétSina dotdzanych ma povédomi
o aktualnim limitu pro vznik platcovstvi DPH. Nicméné&, zna¢na ¢ast respondenti (21,3 %)

uvedla nespravnou moznost 1 000 000 K¢&, coz byl limit platny do konce roku 2022.
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Tabulka 17 Vyhodnoceni otazky — obrat DPH

Moznosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
1 000 000 K¢ 32 21,3 %

1 500 000 K¢ 8 53%

2 000 000 K¢ 100 66,7 %
Nevim 10 6,7 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka na dafiovou gramotnost ¢. 10: Schopnost zpracovat si dafiové priznani

Posledni otdzka se zamétovala na schopnost zpracovat si daitové pfiznani. Vice nez polovina
dotdzanych (56 %) uvedla, Ze si daflové ptfiznani nedokdze zpracovat sama, coZ poukazuje

na pomeérné nizkou miru samostatnosti v této oblasti.

Tabulka 18 Vyhodnoceni otazky — schopnost zpracovat danové piiznani

Moznosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 66 44,0 %
Ne 84 56,0 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Bodové vyhodnoceni daiové gramotnosti

Tabulka ¢. 19 znazoriuje rozloZeni respondentl podle poctu ziskanych bodi. Za kazdou
spravnou odpovéd’ v oblasti daiiové gramotnosti obdrzel respondent 1 bod. Maximalni
mozny pocet bodu, ktery mohl respondent ziskat, byl 10. Za nespravné odpovédi a odpoveédi
»hevim‘ nebyl pfidélen zadny bod. Nejcastéji respondenti ziskali 4 body, coz predstavuje
16,67 % z celkového vzorku. Pouze 4 respondenti (2,67 %) odpovédéli spravné na vSech 10

otazek. Nejniz8i Uroven znalosti prokéazali 3 respondenti (2 %), ktefi neziskali Zadny bod.
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Tabulka 19 Vyhodnoceni po¢tu boda

Pocet ziskanych bodi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

0 3 2,00 %
1 3 2,00 %
2 16 10,67 %
3 16 10,67 %
4 25 16,67 %
5 20 13,33 %
6 17 11,33 %
7 18 12,00 %
8 13 8,67 %
9 15 10,00 %
10 4 2,67 %

Celkem 150 100,00 %

(zdroj: viastni zpracovdani)

Tabulka ¢. 20 zobrazuje vybrané ukazatelé¢ deskriptivni statistiky bodovych vysledkd.
Primérny pocet ziskanych bodu €ini 5,27, medidn dosahuje hodnoty 5 a modus vyjadiujici
nejcastéji dosazeny pocet bodi, je roven 4. Krom¢ ukazateld polohy tabulka obsahuje také
charakteristiky variability, které vyjadiuji rozptyleni vysledki. Rozptyl ve vysi 5,98 vyjadiuje
celkovou variabilitu dat. Smérodatna odchylka ve vysi 2,45 udava o kolik se vysledky v

praméru odchyluji od priimérné hodnoty (Neubauer et al., 2021; Tahal, 2022).

Tabulka 20 Vybrané ukazatele deskriptivni statistiky

Prumér 5,27
Median 5,00
Modus 4,00
Smérodatna odchylka 2,45
Rozptyl 5,98

(zdroj: viastni zpracovdani)



62 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Pro kategorizaci respondentii podle urovné danové gramotnosti byla zvolena metoda
kvartilového rozdéleni, ktera umoziuje rovnomérné;si klasifikaci dat. Metoda byla vybrana
s ohledem na vysledky Shapiro-Wilkova testu normality (p < 0,001), ktery potvrdil, Ze data
nejsou normalné rozdelena. Hranice kategorii byly proto urCeny na zakladé percentilt,
pti¢emz prvni kvartil (25. percentil) byl stanoven na 3,25 bodu, median (50. percentil) na
5,00 bodi a treti kvartil (75. percentil) na 7,00 bodti. Na zakladé téchto hodnot byla danova
gramotnost rozdélena do Ctyf Urovni dailové gramotnosti, které jsou znazornény nize

v tabulce ¢. 21 (Budikova et al., 2010).

Z tabulky ¢. 21 vyplyva, Ze nejvetsi skupinu tvori podnikatelé se zakladni Grovni
danové gramotnosti, kteti predstavuji 30 % z celkového poctu respondentil. Sttedni Groven
znalosti vykazalo 23,33 % podnikateli. Vysokou Urovni dafiové gramotnosti disponuje

21,33 % respondentti, zatimco 25,33 % dosahlo pouze nizké tirovné znalosti.

Tabulka 21 RozloZeni daniové gramotnosti respondentt

Uroveii daﬁoyé Pocet bodu Pocet respondentii N poéoet
gramotnosti respondentil
Nizka 0-3 38 25,33 %
Zakladni 4-5 45 30,00 %
Stredni 67 35 23,33 %
Vysoka 8-10 32 21,33 %

(zdroj: vlastni zpracovani)
5.1.2 Vyhodnoceni vnimani dani

Tato podkapitola se zaméfuje na vyhodnoceni odpovédi respondenti ohledné jejich
subjektivniho vnimani dani a daflového systému. Nejprve je vyhodnoceno, jak podnikatelé
vnimaji vysi dani odvadénych ze své podnikatelské ¢innosti a jak hodnoti sloZitost daiového

systému. Nasledné¢ jsou vyhodnoceny ndvrhy na mozné zmény v dailovém systému.
Otazka na vnimani dani ¢. 1: VySe dani (bez pojistného)

Prvni otdzka z oblasti vniméani dani zkoumala, jak OSVC subjektivné hodnoti vysi dani,
které odvadéji ze svého podnikani. Vice nez polovina respondentii (54,7 %) povazuje
datlovou zatéz za pfimefenou, coz naznacuje, Ze vétSina podnikateli vnima soucasné
nastaveni dani jako akceptovatelné. Naopak 39,3 % dotdzanych se domniva, ze jsou dan¢

ptilis vysoké. Pouze 6 % respondentl hodnoti vysi dani jako nizkou.
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Tabulka 22 Vyhodnoceni otazky — vy3e dani OSVC

MozZnosti odpovédi Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost
Jsou nizké 9 6,0 %

Jsou pfimétené 82 54,7 %

Jsou pfili§ vysoké 59 39,3 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka na vnimani dani ¢. 2: SlozZitost a srozumitelnost danového systému

Druh4 otazka zkoumala, jak OSVC hodnoti sloZitost a srozumitelnost dafiového systému
v Ceské republice. Vice nez polovina respondenti (54 %) vnima dafiovy systém jako mirné
slozity, avSak zvladnutelny. Naopak 44,7 % respondentd uvedlo, Ze je danovy systém piili$
slozity a matouci, coZ muze souviset s Castymi legislativnimi zménami, administrativni
zatézi nebo nejasnostmi pifi vykladu danovych predpisti. Pouze 2 respondenti oznacili

danovy systém jako velmi jednoduchy a srozumitelny.

Tabulka 23 Vyhodnoceni otazky — slozitost a srozumitelnost daflového systému

Moznosti odpovédi Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost
Je ptili§ slozity a matouci 67 44,7 %

Je mirn¢ slozity, ale zvladnutelny 81 54,0 %

Je velmi jednoduchy a srozumitelny 2 1,3 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: viastni zpracovdani)

Otazka na vnimani dani €. 3: Navrhy zmén v dafiovém systému

Tteti otdzka se zaméfila na preference respondentli ohledné moznych zmén v daitovém
systému. Respondenti mé¢li moznost vybrat vice odpovédi. Nejcetngjsi odpoveédi bylo
zjednoduSeni administrativnich povinnosti, kterou zvolilo 92 respondentli. Stejn¢ tak
povazuji respondenti za dilezité zjednoduSeni danovych piredpisti, coz naznacuje, zZe
82 respondentil je povazuje za slozité ¢i nepfehledné. Dale 41 respondentt zvolilo moznost
sniZzeni sazby dané z piijml a 34 respondentii by ocenilo zavedeni vice dafovych vyhod

a odpocti.
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Zjednoduseni danovych predpisti 82
SniZeni sazby dan¢ z piijmu | 41
Zavedenti vice danovych vyhod a odpocta 34
Zlepseni dostupnosti informaci o danich 33
Zjednoduseni administrativnich povinnosti 92
Jiné 15
0 20 40 60 80 100

Cetnost odpovédi
Obrazek 13 Vyhodnoceni otazky — ndvrhy zmén v daitiovém systému
(zdroj: vlastni zpracovani)
Kromé vybéru z vice odpovédi méli respondenti moznost ptilozit vlastni odpoved'. Jejich

navrhy lze rozdélit do nékolika oblasti, které odrazeji nejcastéjsi odpovedi podnikatelil.
Digitalizace a zjednodusSeni administrativnich povinnosti

Jednim znejcastéjSich navrhtt bylo zjednoduSeni administrativnich povinnosti
prostfednictvim automatizace a digitalizace, kdy respondenti upozoriiovali na zbyte¢nou

byrokracii.

=, Mnoho let slibované informacni propojeni statni spravy. Riiznym oddeélenim
statni spravy podavam stale stejné informace, stacilo by jednou a mohli by si to

info predat. Slibuji to uz mnoho let. “.

»  celkové zjednodusit a zprehlednit... Je tady priliS byrokracie, ktera mate

podnikatele i uredniky “.

V réamci digitalizace byla zminéna také potieba lepsi dostupnosti klicovych informaci,
napiiklad prostiednictvim jednotné digitalni platformy s aktualnimi zménami v danovém

systému:

» | Pokud se sam danové problematice nevenuji, nejsem schopen zaznamenat
zmény v danovem systemu. Uvital bych digitalizaci, jednoduchost,
srozumitelnost a dostupnost klicovych informaci zdarma na jednotném misté

(online) .
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Uprava daiového zatiZeni

Posledni oblasti navrhit bylo snizeni danové zatéze a naopak také pozadavek na vétsi
progresivitu v piipad¢ dané¢ z piijmu fyzickych osob:

Snizeni odvodu zdravotniho a socialniho “.

,, progresivnéjsi zdanéni — jako u zaméstnancii, tak u OSVC*.

5.1.3 Vyhodnoceni socio-ekonomickych faktori

Tato podkapitola se zamétuje na analyzu socioekonomickych charakteristik respondentd,

které mohou ovliviiovat jejich danovou gramotnost a vnimani dafilového systému.
Otazka na socio-ekonomické faktory €. 1: VEKk respondentii

Veékova struktura respondentti ukazuje, ze nejpocetnéjsi skupinu tvoii podnikatelé ve véku
41 az 60 let, ktefi predstavuji 50,7 % z celkového vzorku. Druhou nejpocetnéjsi kategorii
jsou podnikatelé ve véku 26 az 40 let (29,3 %). Mladsi podnikatelé do 25 let tvoii pouze 8 %

dotazanych a podnikatelé star$i 61 let tvoii 12 % respondent.

Tabulka 24 Vyhodnoceni otazky — vék respondentti

MozZnosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
do 25 let 12 8,0 %

od 26 do 40 let 44 29,3 %

od 41 do 60 let 76 50,7 %

61 a vice let 18 12,0 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka na socio-ekonomické faktory €. 2: Vzdélani respondentii

Nejvétsi skupinu tvoii podnikatelé se stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou (48 %),
nasledovani respondenty s vysokoskolskym vzdélanim (32 %). Podnikatelé se stfednim
vzdélanim s vyucnim listem tvoii 14,7 % dotdzanych, zatimco respondenti se zédkladnim
vzdélanim predstavuji pouze 2,7 %. Struktura vzdélani respondentli tedy ukazuje, Ze

pfevazna ¢ast podnikatelll ma stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani.
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Tabulka 25 Vyhodnoceni otdzky — vzdélani respondentii

Moznosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zakladni 4 2,7%
Stfedni s vyuénim listem 22 14,7 %
Stiedni s maturitou 72 48,0 %
Vyssi odborné 3 2,0 %
Vysokoskolské 48 32,0 %
Postgradualni 1 0,7 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka na socioekonomické faktory €. 3: Délka podnikani respondentii

Tteti otdzka byla zaméfena na délku podnikéani respondentti. Nejvétsi podil respondenti
tvoti podnikatelé s 16 az 30 lety praxe (34 %), ndsledovani skupinou podnikateld s 6 az 15
lety podnikani (33,3 %). Podnikatel¢ s krat$i praxi do 5 let pfedstavuji 18,7 %, zatimco
nejmensi zastoupeni maji podnikatelé s vice nez 31 lety zkuSenosti (14 %). Z vysledki tedy

vyplyva, ze vétsina respondentli ma dlouhodobé podnikatelské zkusenosti.

Tabulka 26 Vyhodnoceni otazky — délka podnikani respondentt

Moznosti odpovédi Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
0-5 let 28 18,7 %
6—15 let 50 33,3 %
16-30 let 51 34,0 %
31 avice let 21 14,0 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)
Otazka na socio-ekonomické faktory ¢. 4: Platcovstvi dané z pridané hodnoty
Posledni otazka z oblasti socioekonomickych faktorti se zameéfila na platcovstvi dané
z ptidan¢ hodnoty. Vysledky ukazuji, ze témét polovina respondentti (48,7 %) neni platcem

DPH, zatimco pléatci DPH tvofti 51,3 % celkového vzorku.
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Tabulka 27 Vyhodnoceni otazky — platcovstvi DPH

MozZnosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 77 51,3 %
Ne 73 48,7 %
Celkem 150 100,0 %

(zdroj: vlastni zpracovani)
5.2 Vyhodnoceni hypotéz

V této casti jsou vyhodnoceny jednotlivé hypotézy pomoci statistickych testll. Pro ovéteni
zavislosti mezi proménnymi byl pouzit chi-kvadrat test nezavislosti, ktery umoznuje urcit,
zda mezi kategorialnimi proménnymi existuje statisticky vyznamny vztah. Sila tohoto
vztahu byla uréena pomoci Cramérova V. Vypocty byly provedeny ve statistickém programu

JASP.
Hypotéza ¢. 1

Podnikatel¢ s vysokoSkolskym vzdélanim vykazuji vysSi dafiovou gramotnost nez

podnikatelé s niZz§im dosaZzenym vzdélanim.
* Ho: Urovenl danové gramotnosti neni zavisla na vzdélani.
= Hi: Uroven dafové gramotnosti je zavisla na vzdélani.

Z divodu nizkého poctu odpovédi byly kategorie vyssi odborné a postgradudlni
vzdélani slouceny s vysokoskolskym vzdélanim. Stejné tak bylo nutné sloucit zakladni
vzdélani s kategorii stfedni vzdélani s vyucnim listem. Kategorie byla nasledné

pfejmenovana na nizsi vzdélani.

Nasledujici obrazek ¢. 14 znazornuje podil podnikateli s riznym stupném vzdélani
v jednotlivych urovnich danové gramotnosti. Podnikatelé s vysokoskolskym vzdélanim jsou
relativné rovnomérné zastoupeni ve vSech Urovnich dafiové gramotnosti. Naproti tomu
podnikatelé s niz§im vzdélanim maji nejvetsi zastoupeni v nizké a zakladni urovni danoveé

gramotnosti.
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Obrazek 14 Rozlozeni podnikatelli podle vzdéelani a trovné danové gramotnosti

(zdroj: vlastni zpracovani)

V tabulce €. 28 jsou uvedeny skute¢né a oc¢ekdvané Cetnosti respondentii podle vzdélani
a urovn¢ danové gramotnosti. Podnikatelé s niz§im vzdélanim byli ve vysoké urovni daiové
gramotnosti zastoupeni méné, nez se ocekavalo. U respondentll s vysokoSkolskym

vzdélanim byly skute¢né a ocekavané Cetnosti velmi podobné.
Tabulka 28 Vyhodnoceni hypotézy ¢. 1 — Ocekavané a skute¢né Cetnosti
Skutecné cetnosti

Nizka Zékladni Stredni Vysoka Celkem

Nizsi vzdélani 8 9 5 4 26
Stfedni s maturitou 16 24 15 17 72
Vysokoskolské 14 12 15 11 52
Celkem 38 45 35 32 150

Ocekavané ¢etnosti

Nizka Zakladni Stredni Vysoka Celkem

Nizsi vzdélani 7 8 6 6 26
Stiedni s maturitou 18 22 17 15 72
Vysokoskolské 13 16 12 11 52
Celkem 38 45 35 32 150

p-hodnota = 0,734; Cramérovo V = 0,109

(zdroj: vilastni zpracovani)
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Pro ovéfeni hypotézy byla vypoctena testova statistika (tabulka ¢. 28), kde p-hodnota
= 0,734. Jelikoz p-hodnota vyrazné piesahuje stanovenou hladinu vyznamnosti (a = 0,05),
nulovou hypotézu nelze zamitnout. Z toho vyplyva, ze mezi dosazenym vzdélanim a Girovni
daflové gramotnosti nebyla zjiSténa statisticky vyznamna souvislost. Hodnota Cramérova
V ve vysi 0,109 vyjadiuje zanedbatelny vztah mezi proménnymi, coz dale potvrzuje, ze

vzdélani podnikatell vyznamné neovliviiuje troven danové gramotnosti respondenti.

Hypotéza ¢. 2:
Podnikatelé s praxi 16 a vice let maji vyssi danovou gramotnost nez podnikatelé s praxi
krat$i nez 16 let.

= Ho: Uroven dafiové gramotnosti neni zavisla na délce podnikani.

= Hi: Uroveil daflové gramotnosti je zavisla na délce podnikani.

Obrazek €. 15 zobrazuje strukturu podnikatelti podle délky praxe ve vztahu k urovni
danové gramotnosti. Podnikatelé s praxi 16 a vice let jsou nejvice zastoupeni v zakladni
a stfedni urovni danové gramotnosti (23 a 19 respondentll). Naopak podnikatelé s kratsi

praxi do 16 let jsou nejcastéji zastoupeni v nizké a zakladni tirovni danové gramotnosti

(24 a 22 respondenttl).
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Nizka Zakladni Stredni Vysoka

Uroveii dafiové gramotnosti
Obrazek 15 Podnikatel¢ podle délky praxe a urovné danové gramotnosti

(zdroj: vlastni zpracovani)

Tabulka €. 29 zobrazuje skutecné a o¢ekavané Cetnosti respondentli podle délky podnikani
a dosazené tirovn¢ danové gramotnosti. Podnikatelé s kratsi praxi nez 16 let dosahli v nizké
urovni daflové gramotnosti vyssi ¢etnosti, nez odpovidalo ocekdvani (24 oproti 20), zatimco

ve stiedni Grovni danové gramotnosti se jejich pocet pohyboval pod o¢ekdvanou hodnotou.
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U podnikateld s praxi 16 a vice let byla v nizké Grovni danové gramotnosti zaznamenana

nizsi ocekavana Cetnost (14 oproti 18).
Tabulka 29 Vyhodnoceni hypotézy ¢. 2 — Ocekavané a skute¢né cetnosti

Skutec¢né ¢etnosti

Nizka Zakladni Stredni Vysoka Celkem
16 a vice let 14 23 19 16 72
Méné nez 16 let 24 22 16 16 78
Celkem 38 45 35 32 150

Ocekavané Cetnosti

Nizka Zékladni Stiedni Vysoka Celkem
16 a vice let 18 22 17 15 72
Méné nez 16 let 20 23 18 17 78
Celkem 38 45 35 32 150

p-hodnota = 0,444, Cramérovo V = 0,134

(zdroj: vilastni zpracovani)
K ovéfeni statistické vyznamnosti téchto rozdild byl pouzit chi-kvadrat test, jehoz vysledky
jsou uvedeny v tabulce €. 29. Vzhledem k vysoké p-hodnoté 0,444, neni mozné zamitnout
nulovou hypotézu, coz znamend, Ze nebyla potvrzena zavislost mezi délkou podnikéni
a urovni daflové gramotnosti. Dopliiujici ukazatel Cramérovo V = 0,134 navic znaci pouze

slabou zavislost mezi proménnymi.
Hypotéza ¢. 3:

Podnikatelé, ktefi si zpracovavaji daiové ptiznani sami, vykazuji vyssi dainiovou gramotnost

nez podnikatelé, kteti vyuzivaji sluzeb ucetniho nebo daiiového poradce.

» Ho: Schopnost zpracovat si dailové ptiznani nesouvisi s rovni dafiové gramotnosti.
* Hi: Schopnost zpracovat si daflové ptiznani souvisi s urovni danové gramotnosti.

Graf na obrazku ¢. 16 znazoriiuje rozlozeni podnikateli dle schopnosti zpracovat si
samostatn¢ daiiové ptiznani podle Grovni dafové gramotnosti. Podnikatelé, kteti si dokdzou
datiové pfiznani zpracovat sami, c¢astéji dosahuji stiedni az vysoké urovné danové
gramotnosti. Naopak podnikatelé, ktefi vyuzivaji ucetni nebo danové poradce, prevazuji

v niz$ich Grovnich daiiové gramotnosti.
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(zdroj: vilastni zpracovani)

Pfi porovnani s o¢ekavanymi Cetnostmi (tabulka ¢. 30) je patrné, ze podnikatelé, kteti si

danové priznani zvladnou vypracovat sami, dosahovali v nizké a zakladni Grovni daiiové

gramotnosti niz$i Cetnosti, nez se predpokladalo. Naopak vysokou urovenn danové

gramotnosti vykazalo vice podnikatelli, nez bylo ocekavano, coZz naznacuje, Ze tito

podnikatelé vykazovali vyssi, nez ptedpokladanou uroven daiiové gramotnosti.

Ano
Ne

Celkem

Ano
Ne
Celkem

Nizka
10
28
38

Nizka
17
21
38

Skutecné ¢etnosti

Zakladni Stfedni
11 23
34 12
45 35

Ocekavané ¢etnosti

Zakladni Stredni
20 15
25 20
45 35

p-hodnota < 0,001; Cramérovo V = 0,420

(zdroj: vlastni zpracovani)

Vysoka
22
10
32

Vysoka
14
18
32

Tabulka 30 Vyhodnoceni hypotézy ¢. 3 — Ocekavané a skute¢né Cetnosti

Celkem
66
84
150

Celkem
66
84
150
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Chi-kvadrat test potvrdil statisticky vyznamny vztah mezi schopnosti zpracovat si daiiové
pfiznédni a Grovni danové gramotnosti, jelikoz se p-hodnota nachazi vyrazné pod hladinou
vyznamnosti (p <0,001). Hodnota Cramérova V (0,420) pak poukazuje na stiedn¢ silnou
zavislost mezi proménnymi. Z vysledki vyplyva, ze podnikatelé, ktefi si danové ptiznani

dokazou zpracovat sami, maji vyssi pravdépodobnost dosahnout vyssi urovné danové

gramotnosti.
Hypotéza ¢. 4:
Podnikatelé, kteti vnimaji daflovy systém jako pfili§ sloZity, maji niz8i dalovou gramotnost
nez ti, ktefi jej povazuji za mirné slozity nebo velmi jednoduchy.
= Ho: Vnimani slozitosti danového systému nesouvisi s trovni danové gramotnosti.

= Hi: Vnimani slozitosti danového systému souvisi s rovni danové gramotnosti.

Z divodu nizkych ocekavanych cetnosti byla odpovéd ,je velmi jednoduchy

a srozumitelny* slou¢ena s kategorii ,,je mirné slozity, ale zvladnutelny*.

Nasledujici obrazek ¢. 17 ukazuje, Ze podnikatelé, ktefi oznacili daflovy systém jako
mirné slozity, ale zvladnutelny, ptevladaji ve vyssich trovnich dafiové gramotnosti. Naproti
tomu respondenti, ktefi vnimaji systém jako pfili§ slozity a matouci, ptevladaji v nizsich

urovnich danové gramotnosti.
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Obrazek 17 Vnimani slozitosti danového systému dle na trovné daiiové gramotnosti

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Tabulka ¢. 31 porovnava skute¢né a ocekdvané Cetnosti v jednotlivych rovnich danové
gramotnosti podle vnimani slozitosti daiiového systému. Podnikatel¢ vnimajici systém jako
prilis slozity a matouci jsou v nizké tirovni dafiové gramotnosti zastoupeni vice, nez bylo
ocekavano (26 oproti 17), zatimco v trovni vysoké gramotnosti jsou zastoupeni mén¢

(8 oproti 14).
Tabulka 31 Vyhodnoceni hypotézy ¢. 4 — Ocekavané a skute¢né Cetnosti

Skutecné ¢etnosti

Nizkd  Zékladni  Stfedni = Vysokd  Celkem

Mirné¢ slozity, ale zvladnutelny 12 25 22 24 83
Ptilis slozity a matouci 26 20 13 8 67
Celkem 38 45 35 32 150

Ocekavané ¢etnosti

Nizka  Zékladni  Stfedni = Vysoka  Celkem

Mirné¢ slozity, ale zvladnutelny 21 25 19 18 83
P1iliS slozity a matoucti 17 20 16 14 67
Celkem 38 45 35 32 150

p-hodnota = 0,002; Cramérovo V = 0,311
(zdroj: vlastni zpracovani)

Vysledky chi-kvadrat testu uvedené v tabulce ¢. 31 potvrdily statisticky vyznamny vztah
mezi vnimanim slozitosti daflového systému a trovni dailové gramotnosti (p = 0,002).
JelikoZ p-hodnota nepfesahuje hladinu vyznamnosti, nulova hypotéza byla zamitnuta.

Hodnota Cramérova V = 0,311 znaci stiedné silnou zavislost mezi proménnymi.
Hypotéza ¢. 5:

Podnikatelé, ktefi vnimaji danovou zatéz jako nizkou nebo pfimétenou, maji vyssi danovou

gramotnost nez podnikatelé, kteti ji vnimaji jako ptilis vysokou.
* Ho: Vnimani danové zatéZe nesouvisi s irovni daftové gramotnosti.
* Hi: Vnimani danové zatéze souvisi s tirovni daiiové gramotnosti.

Z grafu na obrazku ¢. 18 vyplyva, Ze podnikatelé, ktefi povazuji dafiovou zatéz za

priméfenou, maji nejveétsi zastoupeni ve stiedni (32 respondentil) a vysoké (20 respondenttt)
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urovni danové gramotnosti. Naopak podnikatelé, ktefi hodnoti vysi dani jako pftili§ vysokou,

se nejvice vyskytuji v nizké Grovni daflové gramotnosti (23 respondenttt).
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Obrazek 18 Vnimani vySe dani v zavislosti na trovni dafiové gramotnosti
(zdroj: vlastni zpracovani)
Z nasledujici tabulky €. 32 je navic patrné, Ze podnikatelé, ktefi vnimaji dan¢€ jako vysoké,
doséhli v nizké Grovni dafiové gramotnosti vyssi Cetnosti, nez se oc¢ekavalo (23 oproti 15).
Naopak ve stfedni Urovni dafiové gramotnosti byla Cetnost respondentd nizsi, nez se
ocekavalo (11 oproti 18). Respondenti, kteti povazuji dané¢ za pfimétfené, méli oproti

ocekavané hodnoté vyssi Cetnost ve vysoké urovni danové gramotnosti (20 oproti 17).
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Tabulka 32 Vyhodnoceni hypotézy ¢. 5 — Ocekavané a skute¢né Cetnosti

Skuteéna Cetnost

Nizka Zakladni Stredni Vysoka Celkem
Jsou nizké 4 2 0 3 9
Jsou ptimétené 11 32 19 20 82
Jsou vysoké 23 11 16 9 59
Celkem 38 45 35 32 150

Ocekavana Cetnost

Nizka Zakladni Stiedni Vysoka Celkem
Jsou nizké 2 3 2 2 9
Jsou pfimétené 21 25 19 17 82
Jsou vysoké 15 18 14 13 59
Celkem 38 45 35 32 150

p-hodnota = 0,003; Cramérovo V = 0,256
(zdroj: vlastni zpracovani)

Vysledky chi-kvadrat testu prokazaly statisticky vyznamnou zavislost mezi tim, jak
podnikatelé vnimaji vySi dani a jejich Urovni danové gramotnosti. Vzhledem k nizké p-
hodnoté (0,003), 1ze zamitnout nulovou hypotézu a potvrdit statisticky vyznamné souvislosti
mezi proménnymi. Silu tohoto vztahu vyjadiuje hodnota Cramérova V (0,256), ktera

naznacuje stfedni zavislost mezi proménnymi.
Hypotéza ¢. 6:

Podnikatel¢ do veéku 40 let véetné dosahuji nizsi dafiové gramotnosti nez podnikatelé starsi

40 let.
* Ho: Uroveinl danové gramotnosti nezavisi na v€ku podnikateld.
= Hi: Uroveil daflové gramotnosti zavisi na véku podnikateli.

Obrazek ¢. 19 znédzorfiuje rozlozeni podnikateli podle véku a urovné danové
gramotnosti. Mezi podnikateli do 40 let je nejvice zastoupena zakladni Groven danové
gramotnosti (32 respondentll), zatimco podnikatelé starSi 40 let se nejCastéji nachazeji

v nizké trovni danové gramotnosti (19 respondenttt).
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(zdroj: vlastni zpracovani)

Tabulka €. 33 zobrazuje skutecné a ocekavané Cetnosti. Podnikatelé¢ do 40 let byli v nizké
urovni dafové gramotnosti zastoupeni méné, nez odpovidalo o¢ekdvané hodnoté (19 oproti
24), zatimco podnikatelé nad 40 let dosahli v nizké tirovni danové gramotnosti vyssi ¢etnosti,
nez bylo predpokladano. Ve stiedni urovni danové gramotnosti dosahli mladsi podnikatelé

vyssiho zastoupeni, neZ se oCekavalo, u star§ich podnikatelt tomu bylo naopak.

Tabulka 33 Vyhodnoceni hypotézy ¢. 6 — Ocekavané a skute¢né Cetnosti

Skutecna Cetnost

Nizka Zakladni Stredni Vysoka Celkem
40 let a mladsi 19 32 23 20 94
Vice nez 40 let 19 13 12 12 56
Celkem 38 45 35 32 150

Ocekavana Cetnost

Nizka Zakladni Stredni Vysoka Celkem
40 let a mladsi 24 28 22 20 94
Vice nez 40 let 14 17 13 12 56
Celkem 38 45 35 32 150

p-hodnota = 0,249; Cramérovo V = 0,166

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Vysledky chi-kvadrat testu (tabulka ¢. 33) ukazuji, ze p-hodnota nepotvrdila statisticky
vyznamnou zavislost mezi vékem podnikateli a Grovni danové gramotnosti. Jelikoz je p-
hodnota vyrazné vyssi nez stanovenad hladina vyznamnosti (a = 0,05), nelze nulovou
hypotézu zamitnout. To potvrzuje také hodnota Cramérova V (0,155), kterd ukazuje pouze

slaby vztah mezi proménnymi.

5.3 Shrnuti vysledkii vyzkumnych hypotéz

V nésledujici podkapitole jsou shrnuty vysledky testovani vyzkumnych hypotéz. Kazda
hypotéza byla testovana prostfednictvim chi-kvadrat testu nezavislosti na hladiné
vyznamnosti o = 0,05. Sila vécné zavislosti byla hodnocena pomoci Cramérova V, které

nabyva hodnot v intervalu od 0 do 1.

Hypotéza ¢. 1: Podnikatel¢ s vysokoskolskym vzdélanim vykazuji vyS$i danovou

gramotnost nez podnikatelé s niz§im dosazenym vzdélanim.

Prvni hypotéza testovala zavislost mezi dosazenym vzdélanim a trovni dailové gramotnosti.
Vzhledem k vysoké hodnoté p = 0,734, kterd vyrazné piesahuje hladinu vyznamnosti, nebyla
nulova hypotéza zamitnuta (tabulka ¢. 28). Hodnota Cramérova V ve vysi 0,109 odpovida
hranici mezi zanedbatelnou a slabou zavislosti proménnych. Vztah mezi dosazenym

vzdélanim a dafiovou gramotnosti tak nebyl prokazan.

Hypotéza ¢. 2: Podnikatelé s praxi 16 a vice let maji vysSi daflovou gramotnost nez

podnikatelé s praxi krat$i nez 16 let.

Druhd hypotéza testovala vztah mezi délkou podnikatelské praxe a urovni danové
gramotnosti. Respondenti byli rozdéleni do dvou skupin — podnikatelé s praxi 16 a vice let
a podnikatelé s praxi krat$i nez 16 let. Vysledna p-hodnota 0,444 se nachéazela vyrazné nad
hladinou vyznamnosti, nulova hypotéza tak nebyla zamitnuta (tabulka ¢. 29). Cramérovo
V s hodnotou 0,134 doplnilo, ze se jedna pouze o slabou zavislost mezi proménnymi.
Statisticky vyznamny vztah mezi délkou podnikatelské praxe a urovni danové gramotnosti
tedy nebyl prokazan.

Hypotéza ¢. 3: Podnikatelé, ktefi si zpracovavaji danové ptiznani sami, vykazuji vyssi
danovou gramotnost nez podnikatelé, ktefi vyuzivaji sluzeb ucCetniho nebo danového

poradce.

Tieti hypotéza testovala zavislost mezi schopnosti zpracovat danové pfiznani a urovni

danové gramotnosti. Vysledky testovani ukdzaly, ze je p-hodnota < 0,001, coz je vyrazné
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pod hladinou vyznamnosti (tabulka ¢. 30). Nulova hypotéza tak byla zamitnuta. Cramérovo
V ve vysi 0,420 predstavuje stfedni zavislost mezi schopnosti zpracovat danové piiznani
a danovou gramotnosti. Vztah mezi proménnymi byl potvrzen.

Hypotéza ¢. 4: Podnikatelé, ktefi vnimaji danovy systém jako pfili§ slozity, maji nizsi
daniovou gramotnost nez ti, ktefi jej povazuji za mirn¢ slozity nebo velmi jednoduchy.
Ctvrta hypotéza testovala vztah mezi vnimanim sloZitosti a srozumitelnosti datiového
systému a trovni danové gramotnosti. Z vypoctu chi-kvadrat testu vyplyva, ze p-hodnota
rovna 0,002 umoznuje zamitnuti nulové hypotézy ve prospéch hypotézy alternativni
(tabulka ¢. 31). Cramérovo V ve vysi 0,311 dopliuje, Ze se jedna o stfedné silnou zévislost
mezi proménnymi. Vztah mezi vnimanim slozitosti a srozumitelnosti dafiového systému

a urovni danové gramotnosti tak byl potvrzen.

Hypotéza €. S: Podnikatel¢, ktefi vnimaji daitlovou zatéz jako nizkou nebo pfiméienou, maji

vy$si danovou gramotnost nez podnikatelé, ktefi ji vnimaji jako pfili§ vysokou.

Pata hypotéza testovala zavislost mezi vnimanim dafiové zatéze (bez pojistného) a urovni
dafiové gramotnosti. Vzhledem k nizké hodnoté p ve vysi 0,003 byla nulovd hypotéza
zamitnuta (tabulka ¢. 32). Hodnota Cramérova V ve vysi 0,256 naznacuje slabou zavislost
mezi proménnymi, presto se vSak potvrdilo, Zze vnimani danové zatéze souvisi s tirovni

danové gramotnosti.

Hypotéza €. 6: Podnikatelé¢ do veku 40 let véetné dosahuji nizs$i daniové gramotnosti nez

podnikatelé starsi 40 let.

Sesta hypotéza testovala vztah mezi vékem respondentd a jejich urovni dafiové gramotnosti.
Respondenti byli rozdéleni do dvou kategorii — podnikatelé do véku 40 let a podnikatelé
s vékem nad 40 let. Vysledna p-hodnota ve vysi 0,249 nepotvrdila statisticky vyznamnou
zavislost mezi proménnymi, coz reflektuje také hodnota Cramérova V ve vysi 0,166, kterd
vyjadiuje pouze slabou zéavislost (tabulka ¢. 33). Vztah mezi vékem respondentt a Grovni

daniové gramotnosti nebyl potvrzen.
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6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU A NAVRHY NA ZLEPSENI

V Sesté kapitole diplomové prace je provedeno shrnuti vysledkti vyzkumného projektu,

doplnéné o névrhy na zlepSeni.

6.1 Shrnuti vysledki vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zhodnoceni vnimani dani a danové gramotnosti OSVC
v okrese Opava. Dil¢imi cili bylo zjistit, zda se vnimani dani li§i v zavislosti na Urovni
danové gramotnosti a jaké socioekonomické faktory danovou gramotnost ovliviiuji. Pro

naplnéni cilti vyzkumného projektu byly stanoveny dvé vyzkumné otazky.

Vyzkumna otazka €. 1: Jaké je vnimani dani a dafiova gramotnost osob samostatné

vydéleéné ¢innych v okrese Opava?

Danova gramotnost byla hodnocena prostfednictvim 10 otdzek v ramci dotaznikového
Setfeni. Za kazdou otazku mohl respondent ziskat jeden bod, pficemz maximalni pocet bodt
cilem bylo ovétit znalost respondentii ohledné ¢asového uplatnéni daniové ztraty. Spravnou
odpovéd,, Ze daniovou ztratu lze uplatnit zpétné za predchozi dva roky a v nésledujicich péti
letech od vykézani ztraty, zvolila pouze Ctvrtina respondentii. Nizka uspeSnost miize souviset
s tim, Ze se jednd o méné Casty nastroj danové optimalizace, nebo s faktem, Ze moznost

zpétného uplatnéni ztraty byla zavedena relativné nedavno, konkrétné v roce 2020.

24

dan¢ z ptijmt fyzickych osob. Spravnou odpovéd’, ze sazby DPFO ¢ini 15 % a 23 % zvolilo
57 respondentd, coz piedstavuje 38 % celkovych odpovédi. Nejcetn€jsi odpovédi byla
nespravnd moznost 15 % a 21 %, coz mohlo byt zptisobeno zaménou druhé sazby se sazbou

dané z piijmi pravnickych osob nebo piipadné se zakladni sazbou dané¢ z ptidané hodnoty.

Nejjednodussi otazkou byla pro respondenty otdzka €. 1, kterd ovérovala znalost pojmu
pausalni vydaje. Spravnou odpovéd’, Ze pausalni vydaje jsou vydaje vypoctené procentem
z piijmi, zvolilo 79 % respondentli. Vysoka tspé$nost otazky mize byt dana tim, ze se jedna

o Casto vyuzivany zpiisob uplatnéni vydajl, ktery je mezi podnikateli dobi'e zndmy.

Po vyhodnoceni otazek z dotazniku byli respondenti pomoci deskriptivni statistiky,
konkrétné kvartild, rozd€leni do Etyf urovni danové gramotnosti. Vysledky zobrazené na
nasledujicim obrazku ¢. 20 ukazaly, Ze nejvétsi ¢ast respondentt (30 %) dosahla zakladni

urovné danové gramotnosti s bodovym ohodnocenim 4-5 bodl, coz poukazuje na
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nedostate¢né znalosti v oblasti daiiové problematiky u vyznamné ¢ésti podnikatelii v okrese
Opava. Nizkou troven dafové gramotnosti vykazala ¢tvrtina respondentti, z ¢ehoz vyplyva,
ze znacna ¢ast podnikatell nemd ani zakladni povédomi o svych danovych povinnostech
amozné optimalizaci téchto povinnosti. Na druhou stranu stfedni drovenn danové
gramotnosti dosdhlo 35 respondentl (23,3 %) a vysokou 32 respondentt, (21,3 %) coz
predstavuje témet polovinu vybérového souboru s uspokojivou urovni znalosti. Piesto vSak
lze konstatovat, ze vétSina respondentll z okresu Opava nedosahuje dostatecné urovné

danové gramotnosti.
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Pocet respondentt

0-3 bodu 4-5 bodu 6—7 bodu 8—10 bodu

Nizka Groven Zakladni troven Stiedni troven Vysoka uroven

Obrazek 20 Rozdé€leni respondent podle irovné dafiové gramotnosti

(zdroj: vlastni zpracovani)

Pro posouzeni vnimani dani byli respondenti dotdzani na tfi otazky. Prvni otdzka se tykala
vnimani velikosti dafiové zatéze podnikatelt. Druhd otdazka byla zaméfena na sloZitost
a srozumitelnost dafiového systému a tieti otazka zjist'ovala, jaké zmény v danovém systému
respondenti navrhuji. Z vysledkt bylo zji$téno, ze prevazna ¢ast respondentii povazuje vysi
dani odvadénych z ptijml z podnikéani za pfimétenou. Pouze 6 % respondent zastava nazor,
ze jsou dané prili§ nizké, zatimco 39 % podnikateld je vnima jako pftili§ vysoké, coz
poukazuje na nespokojenost se soucasnym nastavenim dafiového systému. Co se tyce
slozitosti danového systému, vice nez polovina respondentli zastava nazor, ze je mirné
slozity, ale zvladnutelny. Naproti tomu témét polovina respondentd oznacuje danovy systém
jako prili§ komplikovany a matouci, coz miize souviset s niz§i danovou gramotnosti a tim

horsi orientaci v daitové legislative.
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Vyzkumna otazka ¢. 2: Jaké faktory ovliviiuji vnimani dani a daiovou gramotnosti

podnikateli?

Pro zodpovézeni druhé vyzkumné otazky bylo stanoveno Sest vyzkumnych hypotéz, které
byly testovany pomoci chi-kvadrat testu nezavislosti pii hladiné vyznamnosti a = 0,05. Sila

zavislosti mezi proménnymi byla posuzovana prostfednictvim hodnoty Cramérova V.

Vliv socioekonomickych faktorti na uroven danové gramotnosti byl zkouman zejména
ve vztahu k veku, vzdélani a délce podnikatelské praxe. Statisticky vyznamna zavislost byla
prokdzana pouze u vztahu mezi schopnosti zpracovat si danové pfiznani a urovni danové
gramotnosti. Vysledky ukazaly, ze podnikatelé, kteti si daitové ptiznani dokazou zpracovat,
dosahuji vys$si Grovné danové gramotnosti nez podnikatelé, ktefi spoléhaji na sluzby
ucetnich nebo danovych poradcl. Z toho lze vyvodit, Ze urovenn daiiové gramotnosti je
ovlivnéna prevazné jinymi nez socioekonomickymi faktory. V kontextu soucasné situace
v Ceské republice se ukazuje, Ze podnikatelé jsou ovlivnéni Eastymi legislativnimi zménami,
které mohou negativné ovliviiovat Groven jejich daiiové gramotnosti. Naptiklad u otdzky
tykajici se sazeb DPH téméf Ctvrtina respondentt zvolila sazby platné do roku 2023 a dalSich
10 % respondentid nespravné uvedlo novou sniZzenou sazbu. Podobna situace nastala

1v pfipadé otazky na hranici obratu pro povinnou k registraci k DPH, kde 21,3 %
respondentti chybné uvedlo stary limit 1 000 000 K¢, ktery platil do roku 2022.

Dalsi ¢ast vyzkumu se zaméfila na vztah mezi vnimdnim dani a urovni danové
gramotnosti. Vysledky ukazaly, Ze podnikatelé s niz8i Grovni danové gramotnosti vnimaji

danovy systém jako pfili$ sloZity a matouci, coZ miiZze souviset s jejich omezenymi znalostmi

v

v oblasti dafiové problematiky. Naopak podnikatelé s vyssi urovni daiiové gramotnosti maji

,

tendenci povazovat danovy systém pouze za mirn¢ slozity. Dale byl testovan vztah mezi
urovni dafiové gramotnosti a vnimanim vySe danové zatéze (bez pojistného) v rdmci
podnikani. Vysledky prokazaly, Zze podnikatelé s vyssi trovni daitlové gramotnosti vnimaji

4

vy$i dani za pfimétenou, zatimco podnikatelé s niz$i trovni daitové gramotnosti vnimaji vysi
dani jako pfili§ vysokou. Divodem mitize byt, ze podnikatelé, kteti disponuji vysSimi
znalostmi v oblasti danového systému, si uvédomuji vyznam dani pro fungovani statu
a zarovenn mohou mit $ir$i povédomi o mezinarodnim srovnani danového zatizeni, které se

v Ceské republice pohybuje na primérné arovni.
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6.2 Navrhy na zlepSeni

Na zékladé proveden¢ho vyzkumu lze formulovat nékolik doporuceni, kterd by mohla
ptfispét ke zvySeni daflové gramotnosti podnikatelll a zaroven zlepSit jejich vnimani

danového systému.

Z vysledkl vyzkumu vyplynulo, Ze zna¢na ¢ast podnikatelti nema dostate¢ny piehled
o aktudlnich legislativnich zménach, coz muze negativné ovliviiovat jejich orientaci
v datiovych povinnostech. Re§enim by mohlo byt vytvofeni jednotného informaéniho
portalu, ktery by podnikateliim poskytoval aktudlni a srozumitelné informace o danovych
povinnostech, zménach v legislativé 1 dulezitych terminech. Alternativou by mohlo byt
rozsifeni stavajicich online platforem, jako je portdl Financni spravy, webova stranka

Ministerstva prace a socialnich véci nebo portal Moje dané.

Kromé informaci o danovych povinnostech by méla digitalni platforma obsahovat
informace o danovém systému. V ramci dotaznikového Setfeni se opakované objevoval
pozadavek na snizeni dan¢ z piijmu fyzickych osob a odvodu pojistného. Tento postoj miize
byt disledkem nedostate¢né informovanosti o tom, jakym zpiisobem je daniovy systém
nastaven a jakou roli sehrava ve financovani vefejnych sluzeb a zajiSténi socidlnich davek,
jako jsou diichody ¢1 nemocenské davky. Posilenim informovanosti by mohlo dojit ke zméné
postoje podnikatelii, ktefi by odvody nevnimaly pouze jako zatéz, ale jako soucast
solidarniho systému. Soucasti portalu by mély byt také ptehledné informace o danové kvote.
Mnoho respondentil oznagilo dafiové zatizeni za nadmérné, prestoze se daiiova kvota Ceské

republiky dlouhodobé pohybuje pod primérem zemi OECD.

ZvySovani dailové gramotnosti a zlepSeni vnimani dani ze strany podnikatell je Zddouci
i z hlediska efektivniho fungovani celého danového systému. Podnikatelé s vy$si trovni
datiové gramotnosti se 1épe orientuji v danovych povinnostech a vysi dani vnimaji jako
pfiméfenou, coz muze pozitivné ovlivnit jejich ochotu dané¢ tadn¢ odvadét. Naopak
podnikatelé s nizsi dailovou gramotnosti ¢astéji povazuji daniovou zatéz za nadmérnou, coz
muze vést k vys$i mife nediivéry v dailovy systém a pripadnym snaham o vyhybani se
danovym povinnostem. To potvrdila také reSerSe v kapitole €. 3, kde respondenti s vyssi
urovni danové gramotnosti vykazovali pozitivnéjsi vztah k plnéni svych danovych
povinnosti a mensi tendence se témto povinnostem vyhybat. Investice do zvySovani daiiové
gramotnosti se tak mize pozitivné odrazit nejen u podnikatelll, ale i ve stabilit¢ danového

systému.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo zhodnoceni vnimdni dani a dafové gramotnosti osob
samostatné€ vydélecné ¢innych v okrese Opava. Dil¢imi cili bylo zjistit, zda se vnimani dani
li$i v zavislosti na Urovni dafiové gramotnosti a jakymi socioekonomickymi faktory je

danova gramotnosti ovlivnéna.

V teoretické ¢asti byla piiblizena dafiova soustava Ceské republiky, na kterou navazala
kapitola zabyvajici se specifiky zdanéni osob samostatné vydélecné Cinnych. V ramci této
kapitoly byla popsana dan z ptijmi fyzickych osob, véetn¢ zpiisobu zdanéni piijmui
a moznosti optimalizace danové povinnosti. V kapitole byly déle popsany povinnosti vici
spravam socidlniho pojisténi, povinnosti zaméstnavateli a rovnéz také danové povinnosti
v ptipad¢ platcovstvi DPH. V posledni kapitole teoretické casti byla provedena reSerSe
zahrani¢nich studii, které se zabyvaly problematikou dafiové gramotnosti, vnimanim dani

a daflovou disciplinou.

V praktické ¢asti diplomové prace byl nejprve analyzovan sou€asny stav podnikani
v Ceské republice. Nasledné byl proveden kvantitativni vyzkum formou dotaznikového
Setfeni, do kterého se zapojilo celkem 150 podnikatelli z okresu Opava. V prvni Casti
vyzkumu byly vyhodnoceny odpovédi respondentt, pficemz na zéklad¢ poctu dosazenych
bodi byli respondenti rozdéleni do Ctyt Grovni danové gramotnosti. Vysledky v kapitole
¢. 5.1.1 ukézaly, Ze vice neZ polovina respondentii disponuje pouze nizkou nebo zakladni
urovni danové gramotnosti, coZ piedstavuje pomeérné velkou ¢ast respondentl

s nedostatecnymi znalostmi v oblasti dafiovych povinnosti.

Ve druhé casti vyzkumu byly testovany pifedpoklddané vztahy mezi zvolenymi
proménnymi. Vysledky v kapitole 5.2 ukazaly, ze socioekonomické faktory, jako jsou vek,
vzdélani ¢i délka podnikatelské praxe, neovliviiuji tirovenl daflové gramotnosti podnikateli.
Vyjimku tvoii schopnost zpracovani danového piiznani, kdy se ukézalo, ze podnikatelé,
ktefti si danové piriznani dokézou zpracovat sami a nespoléhaji vyhradné na icetni a dafiové
poradce, dosahuji lepsich vysledki. Z vysledkti vyzkumi také vyplyva, ze podnikatelé
srozumitelny. Tito podnikatelé rovnéz Castéji oznacuji danovou zatéz jako piilis vysokou,
coz mize vést ke snaze se dafiovym povinnostem vyhnout. Uroveti dafiové gramotnosti
a vnimani dani tedy ovliviiuje nejen samotné podnikatele, ale také cely danovy systém,

a proto je této oblasti potifeba vénovat odpovidajici pozornost.
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CR
DP
DPFO
DPH
EU
HDP

OECD

osvC
PZDP
SVC

ZDP

Ceska republika

Danové ptiznani

Dan z piijmt fyzickych osob
Dani z ptidané hodnoty
Evropské unie

Hruby domaci produkt

Organization for Economic Co-operation and Development (Organizace pro

hospodaiskou spolupraci a rozvoj.

Osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna
Posledni znamé danova povinnost

Samostatna vydélecna ¢innost

Zéakon o dani z piijmt
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SEZNAM PRILOH

Piiloha PI: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vnimani dani a dafiova gramotnost OSVC v okrese Opava
Vézeni respondenti, vdzené respondentky,

jmenuji se Markéta Ladnerova a jsem studentkou zdvérecného rocniku magisterského
programu Univerzity Tomése Bati ve Zliné. Tento dotaznik je soucasti vyzkumu, ktery
provadim v ramci své diplomové prace zaméfené na vnimani danové problematiky a

dafiovou gramotnost osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC) v okrese Opava.

Vase odpovédi mi pomohou Iépe porozumét Grovni povédomi o danovych povinnostech,
danovych ulevach a slozitosti danového systému. Dotaznik je zcela anonymni a ziskané
udaje budou vyuzity vyhradné pro ti¢ely mého akademického vyzkumu. Vyplnéni dotazniku
Vam zabere piiblizné¢ 5 minut.

Dé&kuji Vam za Vs Cas a cenné piispévky k vyzkumu.

S pozdravem

Markéta Ladnerova
obor Finan¢ni kontrola

FaME UTB Zlin

Co jsou to pausalni vydaje?
a) Vydaje, které musi byt vzdy dolozené uctenkami
b) Vydaje vracené formou danového odpoctu
¢) Vydaje vypoctené procentem z piijmi

d) Nevim

Kdy si muzete uplatnit dafiovou ztratu?
a) Pouze v roce, kdy byla ztrata vykdzéana
b) V nésledujicich péti zdanovacich obdobich od vzniku ztraty
c) Zpétné za predchozi dva roky a v nésledujicich péti letech
d) Kdykoliv, bez ¢asového omezeni

e) Nevim



Které z uvedenych polozek nelze odecist od zékladu dan¢?
a) Zaplacené uroky z hypotéky
b) Dary na charitu
¢) Sleva na manzelku

d) Nevim

Jaké jsou aktualni sazby dan¢ z ptidané hodnoty (DPH)?
a) 10%,15% a2l %
b) 10% a2l %
c) 12%a21%
d) Nevim

Jak byste popsal/a pauSalni dan?
a) Dan, kterou platim mési¢né ve stanovené vysi
b) Dail vypoctend na zakladé dosazenych vydaja
c) Dan, kterou platim procentem z mych pfijmt

d) Nevim

Jaka je sazba na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi pro osoby samostatn¢ vydélecné
¢inné (OSVC)?

a) 7,1 % socialni zabezpeceni, 4,5 % zdravotni pojiSténi

b) 24,8 % socialni zabezpeceni, 9 % zdravotni pojisténi

¢) 29,2 % socialni zabezpeceni, 13,5 % zdravotni pojiSténi

d) Nevim

Jaké jsou sazby dan¢ z ptijmu fyzickych osob?
a) 15%21 %
b) 15%a20%
c) 15%a23%
d) Nevim



Na jaké ptijmy se vztahuje druhd sazba dan¢ z ptijmu fyzickych osob?
a) Na vSechny ptijmy fyzickych osob
b) Na piijmy nad urcitou vysi
¢) Na pfijmy z investovani
d) Pouze na piijmy ze zavislé ¢innosti

e) Nevim

Pti ptekroceni jaké vySe obratu za bezprostiedné piredchazejicich 12 mésicii jste povinni se
registrovat k DPH?

a) 1000000 K¢
b) 1500 000 K¢
c) 2000000 K¢
d) Nevim

Jste platcem DPH?
a) Ano
b) Ne

Zpracovavate si dafiové priznani sami, ptipadn¢ umél/a byste si ho zpracovat?
a) Ano
b) Ne

Jak vnimate dang, které platite jako OSVC z podnikéani?
a) Jsou nizké
b) Jsou piimérené

c) Jsou piili§ vysoké

Jak byste ohodnotil/a srozumitelnost a sloZitost dafiového systému?
a) Je prilis slozity a matouci
b) Je mirné slozity, ale zvladnutelny

¢) Je velmi jednoduchy a srozumitelny



Jaké byste navrhl/a zmény v dafiovém systému pro OSVC?
= Zjednoduseni danovych predpist
= Snizeni sazby dan¢ z piijmu
» Zavedeni vice danovych vyhod a odpocti
= Zlepseni dostupnosti informaci o danich
= ZjednodusSeni administrativnich povinnosti

» Vlastni odpoveéd

Jaky je Vas vek?
a) do 25 let
b) od 26 do 40 let
¢) od 4l do 60 let
d) 61 avice let

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?
a) Zékladni
b) Stiedni s vyucnim listem
¢) Stfedni s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské
f) Postgradudlni

Jak dlouho podnikate?
a) 0-5let
b) 6-15 let
c) 16-30 let
d) 31 avice let
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