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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Hlavní cíl práce je formulován srozumitelně. Autorka využívá vhodné metody pro dosažení hlavního cíle. Téma, cíle a zásady DP jsou zcela v souladu. Ke kapitoly Cíle a metody zpracování práce nenacházím žádné výhrady. Velmi kladně hodnotím, že diplomová práce vychází z poznatků vědeckého článku. Považuji tento přístup k volbě tématu DP za inspirativní.


	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Teoretická část obsahuje dvě kapitoly. Kapitola 1 je věnována konceptu CSR/ESG s ohledem na investiční aktivity. Tato kapitola má velmi dobrou strukturu a po obsahové stránce zde nelze nic vytknout. Autorka zde využívá přiměřené množství relevantních literárních zdrojů. Kapitola 1 obsahuje kritickou literární rešerši. Kapitola 2 je obsahově zaměřena na vybrané aspekty portfolio managementu. Zde mám jednu významnější výhradu. Finanční screening a investiční strategie Benjamina Grahama (kap. 2.2. a 2.4.) by zasloužily podrobnější a více kritickou diskusi. Akciový screening může, ze své podstaty, podceňovat riziko (např. kritérium nízkého P/E může být současně proxy ukazatelem rizika) a nebere v potaz ostatní kategorie fundamentální analýzy (např. politické fundamenty, které mají silný vztah k CSR požadavkům). V dalších podkapitolách se autorka zabývá moderní teorii portfolia a ukazateli výkonnosti a rizikovosti portfolia. Tyto podkapitoly mohly být více „kritické“ (např. na str. 45 autorka správně uvádí, že teorie portfolia jako hlavní míru rizika používá rozptyl a směrodatnou odchylku, avšak současně teorie portfolia nebere v potaz riziko střední výnosnosti, což je nejzávažnější nedostatek této teorie). Teoretická část jako celek je, i přes uvedené výhrady, dobrým základem pro následující části. Citace jsou uvedeny adekvátním způsobem.


	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

Kapitola 4 uvádí obsahovou analýzu dokumentů od významných auditorských společností. Hodnotím tuto kapitolu jako vhodný úvod do analytické části. Kladně hodnotím uvedení zjištěných poznatků v souhrnné tabulce (str. 69). Tato kapitola má jasnou návaznost na poznatky z teoretické části práce. Analýza, uvedená v této kapitola je celkově na velmi dobré úrovni. Kapitola 5 má návaznost na akciový screening a autorka se zde zabývá praktickou aplikací finančního a nefinančního screeningu. Aplikace screeningu je dostatečně popsána. Klíčovou částí je kapitola 6, zaměřená na vliv screeningu na výkonnost, rizikovost a diverzifikaci. Metriky sledování (kap. 6.1.) mohly být více zdůvodněné (s ohledem na slabší stránky těchto ukazatelů). Následující podkapitoly zahrnují kvalitně zpracovanou analýzu výkonnosti a rizikovosti portfolií v souladu se zvolenými metrikami. Zde mám jednu výhradu. Relativně krátké analyzované období (2021-2024) a využití ukazatelů rizika, které vychází výhradně z teorie portfolia, může vést k podhodnocení rizika. Náročnost na sběr a zpracování dat hodnotím jako středně obtížnou.


	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	A
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 

Výstupem z praktické části práce je shrnutí výzkumných poznatků. To je předmětem kapitoly 7. Je zde patrná návaznost na teorii i výsledky analýz. Rozsah kapitoly je přiměřený. V kapitole 7.2. uvádí autorka doporučení pro investory. Tato doporučení vychází z předchozích poznatků.


	5. Formální úroveň práce
	A
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.

Formální úroveň práce splňuje požadavky pro tento typ kvalifikační práce. Text je logicky provázaný, autorka využívá správnou terminologii a využívá předepsané normy citování. Jazyková i grafická úroveň je přijatelná.




	Závěrečné hodnocení DP*
	A
	[bookmark: _Hlk98164743]
Diplomovou práci doporučuji k obhajobě. I přes uvedené (menší) výhrady se jedná o velmi originální, aktuální a současně i náročné téma. Po úspěšném zodpovězení níže uvedených otázek navrhuji hodnocení A.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaký je Váš názor na metodiku ESG ratingů? Které faktory pro hodnocení považujete za důležité a které, podle Vás, jsou méně významné?
2. Prezentujte krátce hlavní nedostatky a kritická místa metody akciového screeningu.


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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