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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíl bakalářské práce je stanoven jasně a v souladu s tématem bakalářské práce. Použité metody jsou vyjmenovány i popsány. Daná kapitola je zpracována na vysoké kvalitativní úrovni. 





	2. Teoretická část práce
	A
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Teoretická část je rozdělena do dvou stěžejních kapitol, týkajících se tématu motivace. Dané kapitoly na sebe logicky navazují a studentka v nich vystihuje důležité teoretické podklady. Na základě těch může zpracovat analytickou část. Třetí kapitola v rámci teoretické části se věnuje SWOT analýze, čtvrtá kapitola je Shrnutí teoretické části, ve které studentka výstižně a stručně shrnula klíčové teoretické poznatky. 




	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

Analytická část začíná představením organizace, včetně produktového portofolia, organizační struktury společnosti a poskytovaných benefitů. Následuje dotazníkové šetření, včetně popisu metodiky sběru dat. Dotazníkové šetření je provedeno správně, klíčové výsledky jsou prezentovány přehledně, statistické vyhodnocení v souladu s požadavky kladenými na bakalářskou práci. SWOT analýza – některé příležitosti jsou nesprávně zařazeny. 







	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	A
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.

Doporučení jsou formulována správně, a pro organizace jsou přínosná. Studentka zde vyčísluje i náklady na jednotlivá doporučení. Doporučení jsou v souladu s tématem a cílem bakalářské práce. 





	5. Formální úroveň práce
	A
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 

Bakalářská práce je bez velkých formálních nedostatků. Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují, text je čtivý. 







	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]Bakalářská práce je zpracována na téma Porovnání faktorů motivace v podnikovém prostředí ve vybraném podniku. Téma je aktuální a pro organizaci zajímavé. Studentka pravidelně konzultovala. 
[bookmark: _GoBack]


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Prezentujte komisi upravenou SWOT analýzu. 
2. Budou Vaše doporučení implementována? 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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