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POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

Jméno studenta: Anna Rýdlová
Oponent bakalářské práce (BP): Ing. Martina Sasínková, Ph.D.
Téma BP: Porovnání faktorů motivace v podnikovém prostředí ve vybraném podniku
Ak. rok: 2024/2025

Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Bakalářská práce má jasně definovaný cíl a to zjistit, co motivuje různé generace v pracovním prostředí. Cíl práce není SMART. Praktická část je založena na kvantitativním výzkumu pomocí dotazníkového šetření, přičemž získaná data byla analyzována s pomocí statistických nástrojů. Zvolené metody a postupy použité pro naplnění cíle práce jsou adekvátní. 







	2. Teoretická část práce
	B
	Použité zdroje jsou obecně vhodné, ale pro hlubší rešerši by bylo možné rozšířit výběr zejména o aktuální zahraniční odbornou literaturu (např. z vědeckých databází nebo marketingových žurnálů), která by posílila odbornou úroveň práce. Způsob citování je adekvátní a odpovídá předepsané normě. Nejstarší literaturou je literatura z roku 2009. Jinak ale postupuje od celku k úzkému problému.







	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Studentka využívá poznatků z teorie a prakticky ji aplikuje, popis postupu aplikace metod je dostatečný a studentka přistupuje ke zhodnocení analytické části správně. U SWOT analýzy vidím nesoulad mezi externími a interními faktory. Ne všechny příležitosti jsou externího rázu. 









	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	B
	Návrhová část práce logicky navazuje na teoretická východiska i na výsledky provedených analýz. Oceňuji praktické a do praxe jednoduše proveditelné změny.






	5. Formální úroveň práce
	B
	Odborná terminologie je v práci využívána správně. Po jazykové stránce je práce srozumitelná a čtivá, pouze s drobnými nedostatky, formální stránka i grafické vyjádření odpovídají standardům bakalářských prací.








	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]
Oceňuji studentky praktický pohled na práci a její propojenost s teorií. 



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jak by měl znít správně definovaný cíl, tak aby reflektoval metodu SMART?
2. Příležitosti u SWOT analýzy – jak by měly znít, aby byly všechny externího rázu?
3. Které z navrhovaných opatření společnost využije?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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