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Odůvodnění hodnocení práce:
Bakalářská práce se věnuje pohledu rodičů na pracovní činnosti učitele mateřské školy. Téma je aktuální a relevantní, neboť otázka vnějšího vnímání role učitele patří mezi důležité aspekty pedagogického diskurzu. Autorka si stanovila výzkumný cíl, který odpovídá záměru kvalitativního přístupu, a realizovala výzkum na základě rozhovorů s jedenácti rodiči.
Silnou stránkou práce je rozsáhlá a dobře strukturovaná teoretická část, která podává přehled profesních kompetencí, rolí a každodenní pracovní náplně učitele v MŠ. Autorka pracuje s relevantní literaturou, včetně recentních výzkumů a aktuálních vývojových trendů v profesi učitele. Teoretická část je obsáhlá, tematicky bohatá, avšak místy příliš deskriptivní a postrádá syntézu nebo kritickou reflexi rozdílných konceptů.
Slabší stránkou je praktická část práce. Přestože autorka provedla sběr dat formou polostrukturovaných rozhovorů a deklaruje použití otevřeného kódování, analýza zůstává především popisná. Kategorie, které vznikly, nejsou dále analyticky rozpracovány a chybí hlubší interpretace výpovědí ve vztahu k odbornému diskurzu. Místy se výsledky překrývají s běžným očekáváním, aniž by byly nově interpretovány nebo kriticky reflektovány.
Reflexe výzkumné pozice, validita dat a přenositelnost výsledků nejsou dostatečně rozvedeny. Text vykazuje určité opakování a jazykovou nevyváženost – místy převažuje popisný styl, který brání hlubšímu zpracování.
Formálně je práce zpracována v souladu se standardy, má jasnou strukturu a dodržuje požadované náležitosti. Oceňuji korektní práci se zdroji a přehlednost výkladu.
Celkově práce naplňuje základní požadavky kladené na bakalářskou úroveň. Přes metodologické nedostatky, nízkou míru analytické hloubky a popisný charakter výsledků lze práci považovat za obhajitelnou.
Práce byla zkontrolována systémem Theses.cz pro zhodnocení původnosti a vedoucím práce s výsledkem: práce je/není plagiát.
[bookmark: _GoBack]Bakalářskou práci doporučuji/nedoporučuji k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě[footnoteRef:11062]: [11062:  Minimálně jedna z otázek se musí týkat teoretického ukotvení práce.   ] 

1. V čem spočívá hlavní přínos Vaší práce?
2. Jak byste zpětně zhodnotila analytickou hloubku své výzkumné části? Co byste dnes udělala jinak při práci s rozhovory?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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