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Poznamky k vypliovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — spinéno vyborné bez vyhrad, B — splnéno velmi dobre s
drobnymi pripominkami, C — splnéno primérné, D — spinéno s nedostatky, E — spinéno, ale s vyraznymi nedostatky, F —
nesplnéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prdace musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, ktera nesplfiuje
kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou prdci doporucit k obhajobé.

3. Vedouci BP se musi slovné vyjddrit ke kazdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni

1. Cile a metody prace A

Komentdr se zaméri na: srozumitelnost formulace cili prdace a pouZitych metod zpracovadni prdace; zhodnoceni cill prdce
v souladu s tématem prdce; zvolené metody a postupy pouZité pro naplnéni cilt prdce.

Cile prace jsou formulovany srozumitelné, konkrétné a odpovidaji zadani. Hlavnim cilem je urcit, zda a jak mohou
nastroje umélé inteligence prispét ke zvyseni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace. Tento cil je doplnén
vedlejsimi zaméry zamérenymi na identifikaci nejcastéji vyuzivanych nastrojd, jejich pfinos a vice uhlové védomi o
tom, jak je v soucasnosti Al v kariérnim rozvoji nasazovana.

Pouzitd metodologie — kombinace kvalitativniho vyzkumu (rozhovory s HR odborniky) a kvantitativniho vyzkumu
(dotaznik mezi absolventy a studenty) — je pro naplnéni cile velmi vhodné zvolend. Tato kombinace metod umoziiuje
autorovi prlifezové zachytit nejen praktickou aplikaci nastroja Al, ale i subjektivni postoje obou zakladnich
zajmovych skupin.

2. Teoreticka €ast prace A

Komentdr se zameéri na: obsah kritické literdrni reserse; vhodnost zvolenych domdcich a zahranic¢nich zdroji,; zptsob citovani
zdroji adekvdtnim zplsobem.

Teoretickd ¢ast prace systematicky mapuje oblast umélé inteligence, jejiho historického vyvoje, typologie a
fungovani, ale také vztah mezi Al a trhem prace, véetné soucasnych trend(l v oblasti fizeni lidskych zdroju.

Autor se opira o relevantni a aktudlni odbornou literaturu. Zdroje jsou Ceské i zahrani¢ni a ve vétSiné nejsou starsi
nez 10 let, pficemz minimalné 30 % je mladSich neZ 5 let. To svéd¢i o vysokém stupni aktudlnosti a peclivosti pfi
vyhleddvani informaci. Citace jsou vedeny v souladu s normou ISO a prace obsahuje i vystizny seznam pouZzité
literatury.

3. Prakticka cast prace — analyza A

Komentdr se zaméri na: vyuZiti poznatki z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatecny popis postupu aplikace metod prdce;
souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu,; dostatecnou podloZenost zdvéri analyz; ndrocnost sbéru dat a jejich zpracovani.
Analyticka ¢ast (kapitoly 5-7) obsahuje detailné zpracovany vyzkum. Kvalitativni rozhovory s HR specialisty (s. 36—
46) poskytuji vhled do praktického vybéru kandidatd a hodnoceni uzitecnosti Al nastrojl z hlediska zaméstnavatele.
Dotaznikovy prazkum (s. 47-71), provedeny mezi 150 respondenty, je podrobné analyzovdn a podpofen
statistickymi testy v prostifedi RStudio. Hypotézy byly vétSinou statisticky potvrzeny, pficemz vyjimka tykajici se
skute¢ného dopadu Al na uplatnéni absolventl podtrhuje objektivitu zavéru.
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4, Prakticka ¢ast prace — resici / navrhova / vyzkumna A

Komentdr se zaméri na: ndvaznost resici ¢dsti prdce na teorii a na vysledky analyz; podloZenost ndvrhi odpovidajicimi
argumenty; splnéni stanovenych cili. U BP s vyzkumnym zamérenim je nutno zamérit se na diskuzi vysledku a jejich zhodnoceni.
Autor prehledné shrnuje klicové poznatky z obou vyzkumui a navrhuje konkrétni opatifeni a doporuceni (kap. 9, s.
74-76). Mezi témi vynikad pfinos sezndmeni student( se specializovanymi Al nastroji (napf. Kickresume, Yoodli,
Talentprise), které jsou relevantnéjsi nez generické modely typu ChatGPT. Doporuceni jsou logicky provazana s
empirickymi zjisSténimi a zasazena do kontextu vzdélavaci praxe.

5. Formalni uroven prace A

Komentdr se zaméri na: logickou provdzanost textu prdce; pouZiti spravné terminologie; pouZiti prfedepsané normy citovdni
zdroju; odpovidajici jazykovou a grafickou uroveri.

Prace je jazykové i graficky na velmi dobré urovni. Styl je odborny, ale zaroven Ctivy a srozumitelny. Logicka stavba
kapitol a podkapitol, prehledna struktura tabulek a grafi, peclivé odkazovani na zdroje — to vse prispiva k vysoké
urovni prace. Rozsah 89 stran je rovnéz v souladu s pokyny.

Zavérecné hodnoceni BP* A

PredloZend bakalarskd prace je nadprimérna jak obsahem, tak zpracovanim. Vynikd svou strukturou,
metodologickym zakotvenim i kvalitativné bohatymi daty. Vybér tématu je mimoradné aktualni, pfinos spociva v
tom, Ze prace kombinuje poznatky z oblasti ekonomiky a HR managementu podniku, informacnich technologii,
vzdélavani a trhu prace, coz je v souladu se zamérenim studijniho programu. Praci doporucuji na ocenéni.

* Vyslednd zndmka neni aritmetickym primérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otazky k obhajobé:

1. Proc podle vas nebyla statisticky potvrzena hypotéza o pozitivnim vlivu Al na uplatnitelnost absolventd,
prestoZe data naznacovala urcity trend?

2. Jaké konkrétni kroky by mély vzdélavaci instituce podniknout k tomu, aby podpofily efektivnéjsi vyuziti
specializovanych Al nastroja?

3. Domnivate se, Ze je vhodné, aby se vyuZiti Al ndastroji stalo soucdsti povinné kariérni pfipravy ve
vysokoskolském vzdélavani? Proc ano a proc ne?

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP. Praci doporucuji k obhajobé.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi pivodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledkl této kontroly bylo zjisténo, Ze
prace neni plagiat.
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