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FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY
Univerzita Tomase Bati ve Zling

Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta: Lenka Holda Vedouci DP: Ing. Peregrina Stipova  Ak. rok:2007/2008

Téma DP: Navrth programu na zvyseni zaméstnanosti ve strukiurdné postiZeném regionu

Znojemska
Stupeti hodnoceni podie ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX ¥
- 1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 |Néro€nosti tématu prace b'e
2  |Splnéni cili price X
3  [Teoretické &isti price X
4 |Prakiické ¢asti priace X
(analyticka d4st)
5  |Praktickeé dasti prace X
(fesici Gast)
6  |Formdlni irovng préce X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfislniné firovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokraéujte v hodnoceni na druhé strané formuléfe.)



Celkové hodnoceni préce a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedoucf price i oponent)

Zvolené téma diplomoveé price je aktualni a vystupy jsou prakticky vyuZitelné v budoucnosti.
Silnou strinkou autorky je znalost regionu, znalost odlehlych regiont od velkych mést, na
které se navrh propramu diplomové price pfedeviim zaméfuje. Slabou strdnkou z divodu
hleddni inovativnich cest, postupll a procest je zcela pochopitelng literatura. Autorka proto
spravné zvolila cestu osobni komunikace s idasiniky trhu price, vzdélivacimi institucemi
apod., vyuZila v maximiini moZné miie internetovy zdroj. Za kliGové povaZuji v nivihu
feSeni problematiky vyuZiti procesniho benchmarkingu.

V teoreticke &asti a analytické &asti je citelna znalost programitl ESF, Iniciativy spoleéenstvi
EQUAL, kieré autorka aktuilné propojila sfeSenim problematiky zaméstnanosti ve
strukturdlng postiZeném regionu Znojemska. Diky dobré znalosti programé Evropského
socidlniho fondu a znalosti vystupl projekti realizovanych v minulosti vrdmei ESF, hleda
pomoci benchmarkingu nejlepdi cesty (Best Practices), a jak autorka trefng podotyka, hleda i
ity nedobré praxe, které jsou bolestivé, ale pro stanoveni spravné cesty nékdy bohuzel
nezbytné. Autorka si uvédomuje, Ze spousta dobré price byla v minulosti jiZ odvedena a je
nutné pro fefeni téio problematiky vyuwZit vystupd z inované zamé&fenych projekid.
Diplomovi préce respekiuje inovaci jako vytvofeni a nasledné ovéfeni novych piistupd
k feSeni diskriminace a nerovnost! na trhu prace. V fe$ic{ dasti odpovidd na otdzku JAK a
KTERE feleni. Autorka si uvédomuje prvotnost lidského potencidtu pfed produktem,
prvoinost socidlniho a kultumfho pied technickym subsystémem, dileZitost ov&fenych
principil - partnerstvi, spoluprice, inovativnost, mainstreaming, tematicky pifstup.

Razeni kapitol odpovidé standardu pro diplomové price, vnitfni provizanost textu je dobra,
sjednocené nazvoslovi je uvedeno v zivéru. Co chybi je snad uréita diskuse nad navrhem
programu, vysledky, proto piiklad4im pér dotazd.

Vysoce hodnotim v zavéru diplomové price prolnutf a uvédomend si etiky, mordlky, kierd je
v podstaté postavena hierarchicky nejvySe v ndvrhu programu feSeni nezamé&sinanosti &
prevence nezaméstnanosii .

Celkové hodnotim diplomovou praci Lenky Holé znimkou vyborné.

Otazky pro diskusi u obhajoby diplomové prace:
1) Které vydetekované fefen{ se autorce jevi jako optiméln{ a proc?

2) Jak si konkrétnégji pfedstavuje diseminaéni aktivity uvedenych vystupii ve zvoleném

regionu? o
3) M4 autorka osobni zkugenost s realizaci mainstreamingovych aktivit, diseminaci produkiti

Z oblasii RLZ?

Nivrh na klasifikaci diplomové préce: A —vyborné

Ve Brog dne 17.5.2008




