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ABSTRAKT

Diplomova prace s ndzvem Postoje ucitelii k cizinciim se zaméfuje na postoje ucitell
zakladnich skol, stfednich odbornych §kol a stfednich odbornych ucilist’ k zakim s odlisSnym
matefskym jazykem a na vybrané faktory, které tyto postoje ovliviiuji. Cilem je zjistit, jak
délka pedagogické praxe, typ Skoly, mimoskolni zkuSenosti s cizinci a subjektivné vnimana
kompetence uciteli ovliviiuji jejich postoje k témto zdklim. Teoretickd Cast se vénuje
multikulturalismu, etnické a kulturni diverzit€ ve Skolach a vzdé€lavani Zaku-cizincu
v Ceském Skolnim systému. Zabyva se také pfinosy a vyzvami spojenymi s integraci téchto
zakli a moznymi strategiemi podpory. Empiricka ¢ast vyuziva kvantitativni vyzkum, ktery
byl realizovan formou dotaznikového Setfeni mezi uciteli zdkladnich Skol, stfednich

odbornych $kol a stfednich odbornych ucilist’.

Kli¢ova slova: postoje uciteld, Zzaci-cizinci, etnickd a kulturni diverzita, integrace,

interkulturni vzdélavani

ABSTRACT

The diploma thesis, titled Attitudes of Teachers towards Foreigners, examines the attitudes
of primary and secondary school teachers toward students with a different mother tongue,
as well as selected factors influencing these attitudes. The aim is to determine how the lenght
of teaching experience, type of school, extracurricular experience with foreigners,
and teachers' subjectively perceived competence affect their attitudes towards these students.
The theoretical part explores multiculturalism, ethnic and cultural diversity in schools,
and the education of foreign students within the Czech school system. It also examines
the benefits and challenges associated with integrating these students and possible support
strategies. The empirical part is based on quantitative research conducted through

a questionnaire survey among primary and secondary school teachers.

Keywords: teachers' attitudes, foreign students, ethnic and cultural diversity, integration,

intercultural education
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UvVOD

Problematika etnické a kulturni diverzity ve Skolnim prostfedi se stava v poslednich letech
stale aktualngjsi, a to zejména v souvislosti se zvySujicim se poétem cizinci Zijicich v Ceské
republice. Jak uvadi Pricha (2011), pfitomnost déti pristéhovalct ve Skolach predstavuje
pro ucitele novou vyzvu, nebot’ Casto vyucuji zédky pochazejici z etnicky a kulturné
odlisnych prostiedi, se kterymi se diive nesetkali. Ucitelé tak musi Celit nejen jazykovym
a kulturnim rozdilim, ale také hledat zpisoby, jak tyto zaky efektivné zaclenit

do vzd¢lavaciho procesu.

Postoje uciteltl k t€émto zakiim vyznamné ovliviiuji jejich integraci, vzdélavaci GspésSnost
1 pocit ptijeti ve Skolnim kolektivu. U¢itelé hraji kli€ovou roli v procesu zaclenovani zaku-
cizincit do Skolniho prostfedi, a proto je dalezité zkoumat, jaké postoje k témto Zzakiim

zaujimaji a jaké faktory jejich postoje ovliviuji.

Vyssi pocet zaki-cizinct ve tiidach klade na ucitele nové profesni naroky, které mohou byt
zdrojem nejistoty, zvySené pracovni zatéZe a pocitu pietizeni. Ucitelé se Casto musi
vypotadat s jazykovymi bariérami, kulturnimi odliSnostmi a specifickymi vzd€lavacimi
potfebami téchto zakil, coz vyzaduje upravu vyukovych metod, intenzivnéjsi komunikaci
s rodici a celkovou flexibilitu v pristupu k vyuce. Vnimani a zvladani téchto vyzev ze strany

ucitelt ovliviiuje fada faktori.

Cilem préce je zjistit postoje uciteltl zékladnich Skol, sttednich odbornych $kol a stfednich
odbornych ucilist’ k zadktim-cizincim a zda se tyto postoje 1i§i ve vztahu k vybranym
faktorim. Mezi tyto faktory patii délka pedagogické praxe, typ Skoly, mimoskolni
zkuSenosti s cizinci a subjektivné vnimand kompetence ucitell. Tyto postoje mohou

ovlivilovat, jak ucitelé vnimaji proces integrace zakl-cizincli do vzdélavaciho prostiedi.

Teoreticka cast diplomové prace se veénuje vymezeni klicovych pojmt, jakymi jsou
multikulturalismus, etnickd a kulturni diverzita ve Skoldch a integrace zakti-cizinci
do vzdélavaciho procesu. Pozornost je zamétena také na charakteristiku zakl s odliSnym
matefskym jazykem, jejich vzdé&lavaci potieby a legislativni rdmec, ktery se k jejich
vzdélavani vztahuje. Dalsi kapitoly popisuji ulohu ucitele v procesu integrace, jeho profesni
kompetence a vyzvy spojené s praci v multikulturnim prostredi. Zavér teoretické Casti tvofi

prehled moZnosti podpory Zékii-cizinct ve Skolnim prostiedi.

Prakticka ¢ast diplomové prace predstavuje kvantitativni vyzkum, ktery byl realizovan

formou dotaznikového Setfeni mezi uciteli zakladnich Skol, stfednich odbornych Skol
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a stfednich odbornych ucilist. Tato ¢ast zahrnuje popis vyzkumnych cilt, vyzkumnych
otazek a hypotéz, dale pouzitou metodu sbéru dat a charakteristiku vyzkumného souboru.
Nasleduje kapitola vénovand prezentaci vysledkti dotaznikového Setfeni, ovéieni
stanovenych hypotéz a shrnuti klicovych zjisténi. Zavér praktické c¢asti tvori diskuze
nad vysledky a doporuceni pro pedagogickou praxi vychdzejici ze ziskanych poznatkd.

Vzhledem k aktudlnim spolecenskym zménam, které se promitaji do sloZeni skolnich tfid,

povazujeme za podstatné vénovat pozornost praveé postojiam uciteld, které mohou vyznamné

ovlivnit pribéh 1 vysledky integrace zakl-cizincii do vzdélavaciho prostiedi.
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I TEORETICKA CAST
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1 MULTIKULTURALISMUS

V ¢éfe globalizace je svét otevien a stal se dostupnéjSim nez kdykoli predtim, coz vede
k CastéjSimu presouvani lidi mezi zemémi za novymi piilezitostmi. Tento fenomén migrace
je pohanén riiznymi motivy, véetné¢ hleddni zaméstnani v cizich zemich, coz piinasi
do poptedi vyznam multikulturalismu. V nasem bezprostfednim okoli si miizeme v§imnout,
jak se nase komunity stdvaji bohatSimi na riiznorodé kultury a jak se setkadvame s lidmi, kteti
nam mohou pfipadat neobvykli svym zjevem, zvyklostmi ¢i zivotnim stylem. Tyto rozdily
vSak nesmi byt vnimany jako negativni, naopak obohacuji nasi spolecnost. Piedstava
uniformni spole¢nosti, kde vSichni sdilime stejné hodnoty a tradice, by byla zna¢né omezena
a zbavena hloubky, kterou kulturni rozmanitost pfinasi. Klicem je pochopeni, ze Zadna
kultura neni pfirozen¢ leps$i nebo hor$i nez jind, kazdd je unikétni a pfindSi s sebou

své specifické prednosti a zplsoby adaptace na Zivotni prostredi.

Priklady lidi pfizptisobujicich se novym kulturam a prostiedim jsou dikazem toho,
ze riiznorodost je cennd a ze se mizeme mnoho naucit ze zkusenosti druhych. At uz je to
ptechod z venkova do mésta nebo z jedné zemé& do druhé, adaptace na nové podminky
vyzaduje odvahu a otevienost. To nam ukazuje, ze sice mizeme v riiznych prosttedich celit

vyzvam, ale tyto zkuSenosti nds obohacuji a rozsifuji naSe obzory.

Podporovanim myslenek multikulturalismu napoméhame budovat spole¢nost, ktera je viela
a ptatelska, a umoznuje kazdému do ni pfinést své jedinecné poznatky a pohledy. Uznavani
kulturni rozmanitosti jako cenné¢ho ptinosu, ktery nas posiluje a inspiruje, je klicové

pro vytvoieni svéta, ve kterém vladne otevienost a vzajemny respekt.

1.1 Definice a vyznam multikulturalismu

Termin multikulturalismus vychazi z kombinace slov ,,multi* a , kultura®, coz naznacuje,
ze jde o spolecensky model, kde dochazi k interakci riznych kulturnich tradic. Hlavnim
zamérem multikulturalismu je podporovat mezi ob¢any jedné zemé, kteti jsou zvykli na svou
specifickou kulturu, vzajemny respekt a piijeti odliSnych kultur bez jakychkoli predsudk.

Termin "multikulturalismus" se poprvé objevil v 60. letech 20. stoleti v Kanad¢. I kdyz
se dnes tento pojem casto pouziva a vétSinou mame pribliznou pfedstavu o jeho vyznamu,

......

podle kontextu.
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V piirucce Interkulturni vzdélavani je multikulturalismus pojimén ve ctyfech ruznych

interpretacich.

Multikulturalismus jako:
e stav spolecnosti, kde se vedle sebe nachéazeji rozli¢né sociokulturni skupiny s jejich
specifickymi systémy instituci, tradic, nazorti a hodnot. V tomto kontextu se k pojmu
multikulturalismus pfistupuje neutralné, a piestoze tyto skupiny spolu koexistuji,

jejich soubézné byti nezarucuje automaticky vzajemnou toleranci a respekt.

e proces, pii kterém dochazi k vyméné kulturnich statkd, vzdjemnému ovliviiovani

kulturnich systémi a moznému vzniku novych systémd.

o védecka teorie, kterd se zaméfuje na rizné dimenze sociokulturni diverzity.
Tato teorie se vénuje analyze a porovnavani rozlicnych pohledt na svét, odlisnych
interpretaci reality, riznorodych modeld chovéani a komunikacnich pravidel. Zabyva
se také kulturnimi rozdily, jeZ jsou povazovany za diisledek unikatniho ptizptisobeni

spole¢nosti riznym podminkam.

e spolecensky cil v ramci, kterého multikulturalismus piedstavuje cilevédomé snahy
o vytvofeni pluralitni spole¢nosti, jez zahrnuje rozli¢éné sociokulturni skupiny.
Toto spole¢né byti téchto skupin by mélo byt postaveno na zakladech rovnosti,
tolerance, vzajemného respektu, dialogu a produktivni spoluprace. Klicovym prvkem
a nastrojem tohoto pojeti multikulturalismu, ktery je v souladu s duchem tohoto

dokumentu, je multikulturni (interkulturni) vzdélavani (Buryanek, 2002).

Multikulturni (interkulturni) vzdélavani predstavuje zdsadni soucast a metodu uvedené¢ho
konceptu. Multikulturalismus, pojimany jako cil spole¢nosti, zdiraziuje klicovy princip
rovnosti, ktery zahrnuje rovny piistup ke vSem pftileZitostem, at' uz jde o vzdélani,

zamestnani, socialni sluzby a dalsi.

, Multikulturalismus je idedl harmonické koexistence odlisnych kulturnich a etnickych
skupin v pluralitni spolecnosti. Multikulturalismus Ize definovat jako doktrinu, kterad tvrdi,
Ze samostatné etnické skupiny maji pravo se kulturné lisit od vétsinové spolecnosti, stejné

tak ma vétsina pravo na svou kulturu “ (Eriksen, 2008, s. 337).

V publikaci Vychova k toleranci a proti rasismu Tatjana Siskova charakterizuje
multikulturalitu jako ,, vytvoreni pratelského prostredi a vzajemného respektu pro souZziti lidi

riiznych etnik a narodnosti; vychazi z predpokladu, Ze vsechny kultury maji vzdjemné
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srovnatelnou hodnotu a jsou si rovny a Ze souziti nositelii riiznych kultur vede k vzajemnému

plodnému obohaceni* (Siskova ed., 2008, s. 267).

Multikulturalita predstavuje jak teoretické, tak praktické vyzvy, spole¢né s normativnimi
a filozofickymi otazkami. Jde o konkrétni jev dneSni spolecnosti, ktery vyzaduje teoretickou

uvahu na jedné stran¢ a na strané druhé hledani praktickych aplikaci (Barsa, 1999).

Viclavik (2001) definuje multikulturalismus za zéklad pro vzéjemné souziti riznych etnik
a kultur, zaloZzené na vzdjemném respektu k rozlicnym kulturnim systémtm. Tento respekt
by mél vychazet z prava kazdé kultury zachovat si svou plnohodnotnou identitu,
coz ptesahuje pouhou toleranci ze strany dominantni kultury. Pfestoze je toto usili
komplexni vyzvou jak pro majoritni, tak pro minoritni skupiny, udrzeni vlastni identity
¢i pocitu hrdosti by nemélo byt vnimano jako omezeni, ale jako pfilezitost pro vzdjemné
kulturni obohaceni. Je klicové, aby identita jedné skupiny nezpochybnovala identitu,

hodnoty a normy jinych skupin.

1.2 Multikulturni spole¢nost

Dle Hladika (2006) si nejdiive vymezime pojem ,,multikulturni* na:

MULTI — termin multi vyklada jako oznaceni pro vice, mnoho

KULTURA — termin kultura se vyznacuje Sirokym spektrem vyznamii. Lze fict, ze kultura
je souhrn vzorcii chovani v konkrétni socidlni skupiné, nezavisle na jeji velikosti ¢i dobu
existence. Zahrnuje také systémy a hodnoty, které jsou v dané spolecnosti symbolicky
dalezité, jako jsou nébozZenstvi, uméni ¢i1 véda v protikladu k jeji materidlni vybavé

(Jandourek, 2001).

Multikulturni spole€nost je tedy takovy typ spolecenstvi, v némz se nachazeji rizné skupiny

lidi, které se odliSuji svymi duchovnimi a hmotnymi hodnotami.

Hladik in Gutmannova (2001) povazuje multikulturni spolec¢nost za komunitu, ktera usiluje
o zajiSténi rovnopravnosti pro vSechny a je vybudovana na zakladé ucty k rozdilnym
intelektudlnim, politickym a kulturnim nézorim. KdyZ mluvi o rovnosti mezi lidmi,
nezaméfuje se na ekonomickou rovnost, ale zdirazituje rovnost tykajici se rasy, nabozenstvi,

politickych pfesvédceni a rovnost pied zdkonem.

Tak jako jiné spoleCenské jevy 1 multikulturni spolecnost se vyznacuje urcitymi znaky.

Fungujicimi znaky multikulturni spole¢nosti dle Hladika (2006) jsou:
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- pritomnost dvou ¢i vice skupin obyvatel, sdilejici stejny geograficky prostor
a které si uchovavaji svou etnickou a kulturni identitu,
- ucast vSech etnickych a kulturnich skupin na spolecenském a politickém déni,
- vzajemny respekt a tolerance kulturnich rozdili mezi skupinami,
- respektovani pravnich pfedpist statu, v némz ziji pfislusnici riznych etnickych
a kulturnich skupin,
- zfetelné odmitani jakychkoli projevil netolerance, xenofobie a rasismu,
- komunikace bez konfliktii, ktera piinaSi obohaceni mezi rozdilnymi etnickymi
a kulturnimi skupinami,
- existence vzdélavaciho systému, ktery podporuje toleranci a spolupraci mezi
riznymi skupinami.
Kultury se vzajemn¢ ovliviiuji v nezastavitelném procesu, proti kterému je zbytecné bojovat.
Jde o pfirozeny vyvoj, k némuZ bychom meéli pfistupovat s cilem minimalizovat negativni

dopady. V této snaze by nam méla pomahat multikulturni vychova (Hladik, 2006).

1.3 Multikulturni vychova

., Multikulturni vychova je edukacni ¢innost zamérend na to, aby ucila lidi z riznych etnik,
narodii, rasovych a nabozenskych skupin zit spolu, vzajemné se respektovat a spolupracovat.
Provadi se na zakladé ruznych programii ve Skolach a v mimoSkolnich zarizenich,
v osvetovych akcich, v reklamnich kampanich, v politickych opatrenich. Jsou s ni spojovany
velké nadéje i znacné financni prostiedky, ale jeji skutecné efekty nejsou spolehlive

prokazany “ (Priicha, 2000, s. 15).

Pokud by se méla podstata multikulturni vychovy strué¢né€ vyjadtit, mohlo by se formulovat:
Multikulturni vychova = poznavat — rozumét — respektovat (jiné narody, kultury, etnika)

— koexistovat a kooperovat (Priicha, 2006).

Podle Prichy (2006) je multikulturni vychova chépana jako proces zalozeny hlavné

na znalostech.

Multikulturni vychova se zacala ve svété vyvijet v druhé poloving 20. stoleti jako odpoveéd’
na rozvijejici se multikulturni spolecnost a potiebu pfipravit zadky a studenty na Zivot
v takovéto heterogenni spole¢nosti. V Ceské republice byl pojem multikulturni vychova

zaveden do oblasti pedagogiky az v 90. letech 20. stoleti. Dnes je jiz soucasti riznych oblasti
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naseho zivota, vcetné¢ akademického prostiedi, médii a vzdélavaciho sektoru

(Svingalova, 2007).

Multikulturni vychova se uplatiuje hlavné v ramci Skolniho vzdélavani, kde jsou do osnov
nekterych predmétii zaClenény témata souvisejici s riznymi kulturami a jejich specifiky.
Snazi se podporovat u zakl tolerantni postoj vici lidem z rGznych etnickych a rasovych
skupin, poskytnout jim dostatek informaci pro pochopeni a respektovani odlisnych naroda

apod (Pracha, 20006).

Za cil multikulturni vychovy mizeme povazovat ,, podporu a upeviiovani vzajemnych vztahii
mezi  sociokulturnimi  skupinami, predevsim mezi majoritou a  minoritami*
(Hladik, 2006, s. 26).

Buryének in Hladik (2006) zdiraziuje, ze tento cil vyZaduje od pfisluSnikii vSech
sociokulturnich skupin (nejen majoritni) nasledujici pozadavky:

- pochopit, Ze diverzita a rozdilnost je zaloZena na bezpodminecné rovnosti (pficemz
se md na mysli rovnost pfilezitosti, rovnost pfed zdkonem, nikoli materidlni
¢i ekonomicka),

- usilovat o pochopeni riznych kulturnich identit a pfijmout je jako rovnopravné,

- osvojit si fesit interkulturni konflikty mirovym zptsobem.

Vzéajemna interakce mezi majoritou a minoritou miize byt zadouci, pozitivni a pfinosna.
Muze spocivat ve vzajemném obohacovani, spolupraci a dialogu, avSak muize nabyvat
i negativnich forem. Tyto zahrnuji segregaci, diskriminaci a dal§i nezadouci aspekty,
jeznejsou prospésné ani pro jednotlivé skupiny ani pro celou spole¢nost. Chapeme
multikulturni vychovu jako pfipravu na zivot ve spole¢nosti, ktera je etnicky, kulturné
¢1 socialné rozmanitd. Hlavnim cilem multikulturni vychovy je tedy naucit se chapat lidi,
kteti jsou odlisni, ve smyslu socidlnim, rasovém, narodnostnim, jazykovém, kulturnim,
nabozenském atd. a podporovat tak vznik prostfedi pro tolerantni a oteviené spoluZiti

(Svingalova, 2007).

Skola hraje zasadni roli v multikulturnim vzdélavani, ovliviiujici vyznamné celé generace.
Klicové pro pochopeni riznych kultur je vyuzivani rozmanitych vyukovych metod
zalozenych na spolupraci a vzdjemné podpoie mezi zaky. Diskusni formy jsou obzvlasté
efektivni, nebot' poskytuji prostor pro rozvoj a konfrontaci rGznych pohledu.
Lze konstatovat, ze k rozSifeni multikulturniho povédomi pfispivaji vSechny metody,

které podporuji kooperaci a spolecnou aktivitu. V multikulturnim vzdélavani je rovnéz
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dilezité se odklonit od tradi¢niho frontalniho vyucovani, které dominuje ucitel a komplikuje
individualizovany pfistup a zakovskou spolupraci. Proto je vhodné zapojit do vyuky metody
zahrnujici praci v parech nebo skupinach, coz podnécuje vzajemnou asistenci mezi zaky

a umoziiuje efektivni opravy a vylepseni nespravnych ukont (Gulova, Stépatova ed., 2004).

Multikulturni vychova zahrnuje Siroky rozsah dovednosti, védomosti, postoji a zkusenosti,
které jedinci ziskavaji v prubéhu svého procesu edukace (Hladik 2006).
Gulova a Stépatova ed. (2004) popisuiji tyto tlohy $koly v rAmci multikulturni vychovy:
- maximalizovat a optimalizovat interakce mezi détmi z riznych kulturnich skupin,
pti skolni praci, tak i béhem volnocasovych ¢innosti,
- vzdélavat v prevenci a konstruktivnim feSeni konfliktil mezi détmi z odlisnych
skupin,
- zvySovat moznosti pro vzajemné kulturni obohacovani, poskytnout détem co nejvice

informaci o riznych mensinach.

Je patrné, Zze termin multikulturni vychova ma mnoho definic a interpretaci. Muze byt
pojimana jako proces, metoda vychovy a vzdélavani, pfistup, soubor c¢innosti, oblast
vyzkumu nebo vzdélavaci aktivita atd. Skrz rizné definice nalezneme spolecné cile a tcely
multikulturni vychovy, které jsou univerzalni pro vSechny vyklady. Tyto zahrnuji podporu

rozvoje tolerance k odli§nostem cizich kultur u déti a budovani pozitivniho vztahu k nim.
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2 ETNICKA A KULTURNI DIVERZITA VE SKOLACH

Etnicka a kulturni diverzita ve Skolnim prostfedi predstavuje jedno z kliCovych témat
soucasn¢ho vzdélavaciho diskurzu. Vyznam této problematiky se zvySuje v kontextu
globalizace a stdle se meénici socidlni struktury spoleCnosti, kterd se odrazi

1 v demografickém slozeni Skolni populace.

Ve vzdélavacim kontextu je rozmanitost casto chapéana jako pfinosnad nejen pro minoritni
skupiny, ale pro celou Skolni komunitu. Podporuje rozvoj interkulturnich dovednosti,
empatie a tolerance mezi zaky. Nicméné, zahrnuti rozmanitosti do Skolniho prostfedi rovnéz

pfinasi fadu vyzev, jakymi jsou napiiklad odstranovani jazykovych bariér, adaptace

vzdélavacich programil a prekondvani predsudkd.

2.1 Prinosy etnické a kulturni diverzity

Etnicka a kulturni diverzita ptfinasi fadu ptinosi do Skolniho prostiedi, které jsou prospesné
jak pro jednotlivé Zaky, tak pro celé vzdélavaci instituce. Tyto pfinosy se odrazeji v mnoha
aspektech vzdélavaciho procesu a prispivaji k rozvoji komplexnich dovednosti potiebnych

v soucasném multikulturnim svéte.

Podpora mezikulturni kompetence

Etnickd a kulturni diverzita ve Skolach umoziuje zaklim piimé setkani s riznymi kulturami
a tradicemi, coZ podporuje rozvoj mezikulturnich kompetenci. Zaci se uéi komunikovat
a interagovat s lidmi z riznych kulturnich prostfedi, coz je klicova dovednost v dnesni
globalizované spolecnosti. Vyzkum Felcmanové (2018) poukazuje na to, jak dalezité je pro
zaky rozvijet empatii a porozumeéni k riznorodym kulturdm uz od mladého veku. Podobné
Evropska agentura pro specialni a inkluzivni vzdélavani (2020) zdiirazituje vyznam diverzity

pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani a posilovani vzajemného respektu ve Skolnim prostredi.

Obohaceni vzdélavaciho procesu

Diverzita ptinasi do vzdélavani nové perspektivy a zkusSenosti, které mohou obohatit u¢ebni
proces a zvysit kreativitu a inovace ve tfidé. Rlzné zpisoby mysleni a pfistupy k feSeni
problémi mohou inspirovat studenty i ucitele k hlub§imu a komplexnéj§imu porozuméni
uciva. Felecmanova (2018) zdiraznuje, jak diverzita ve tfidé stimuluje kritické mysleni

a adaptabilitu, coz jsou klicové dovednosti pro tspéch ve 21. stoleti. Stejny aspekt potvrzuje
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1 studie Zachové (2017), kterd poukazuje na rozvoj socidlni a interkulturnich kompetenci

jako zasadni pfinos diverzity ve vzdélavani.

ZlepSeni socialni soudrznosti

Integrace etnické a kulturni diverzity do Skolniho prostfedi mize posilit socidlni soudrznost
a prispét k vytvareni inkluzivni Skolni komunity. Uceni a spoluprace v multikulturnim
prostiedi pomaha redukovat pfedsudky a stereotypy a podporuje vzijemny respekt
a pochopeni. Podle Felcmanové (2018) muze efektivni zapojeni diverzity do Skolniho

kurikula a aktivit vyznamné pfispét k prevenci socialniho vylouceni a diskriminace.

Tyto ptinosy ukazuji, Ze etnické a kulturni diverzita neni jen vyzvou, kterou Skoly musi fesit,
ale také cennym zdrojem, ktery miize vyrazné obohatit vzdélavaci zkuSenost a ptipravit zaky

na zivot v pluralitni a rychle se ménici spolecnosti.

2.2 Vyzvy a bariéry etnické a kulturni diverzity

Integrace etnické a kulturni diverzity do Skolniho prostfedi je doprovéazena fadou vyzev,

které mohou ovlivnit jeji tuspéSnou implementaci.

Nedostate¢na piiprava uditeli

Mnoho ucitelti ¢eli vyzvé nedostatecné piipravy na vyuku v kulturné diverzifikovanych
ttidach. Ucitelé potiebuji specifické dovednosti a znalosti, aby mohli efektivné pracovat
s zaky z riznych kulturnich prostfedich a podporovat pozitivni interakce mezi nimi. Potfeba
profesniho rozvoje v oblasti multikulturniho vzdélavani je zdlraziiovana v fadé studii

(Gay, 2010).

Jazykové bariéry

Jazykové rozdily mezi Zzaky mohou predstavovat vyznamnou bariéru, ktera ovliviiuje jejich
schopnost zapojit se do vyuky a integrovat se do $kolni komunity. Je nezbytné, aby Skoly
poskytovaly dostatecnou podporu studenttim, ktefi se uci v jiném jazyce, nez je jejich rodny
jazyk. To zahrnuje nejen jazykovou ptipravu, ale také vyukové metody respektujici jazykoveé

potieby studentti Cummins, 2000).
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Stereotypy a predsudky

Stereotypy a predsudky, které mohou existovat mezi studenty i uditeli, predstavuji dalsi
vyznamnou bariéru pro efektivni integraci etnické a kulturni diverzity. Skoly potiebuji
rozvijet programy a strategie, které podporuji vzajemné porozuméni a respekt a zaroven

bojuji proti jakymkoli formam diskriminace a vylouceni (Banks, 2004).

2.3 Vliv etnické a kulturni diverzity na ucitele

Etnicka a kulturni diverzita ovliviiuje nejen zéky, ale také ucitele a cely Skolni kolektiv.
Pedagogové se musi adaptovat na nové vyukové metody, piekondvat jazykové bariéry
a pracovat v prostiedi, které je stale vice multikulturni. Tento proces pfinasi jak pozitivni
ptilezitosti, tak vyzvy souvisejici s pedagogickou praxi, vztahy mezi uciteli i celkovym
klimatem Skoly.

Zvysujici se pocet zakli s odliSnym matefskym jazykem klade na ucitele nové naroky.
Pedagogové musi zvladat nejen standardni vyuku, ale také podporovat zaky v jazykové

adaptaci a socialnim zacleniovani.

Podle Felcmanové (2018) se ucitelé Casto potykaji s nejistotou ohledné¢ metod vyuky
v kulturné rozmanitych tfidach. V analyze Egera a Berana (2020) se uvadi, ze klicovymi

vyzvami jsou:
e Pfizplsobeni vyuky Zakiim s rliznou trovni jazykovych znalosti.
e Integrace interkulturni vychovy do bézné vyuky.
¢ Eliminace nevédomych ptedsudkt pfi hodnoceni zakd.

Podle Bankse a Banksové (2016) je interkulturni kompetence ucitele zdsadni pro efektivni
praci v multikulturnim prostfedi. Takovi pedagogové dokazou lépe rozpoznat kulturni

rozdily v u€eni a komunikaci, coZ pomaha pii budovani respektujiciho prostiedi.

Diverzita ve Skolnim prostfedi mize byt pro pedagogy zdrojem stresu a zvysené psychické

zatéze. Vrbova (2017) identifikuje n€kolik faktorii ovliviiujicich pracovni pohodu ucitela:
e Nutnost pfizpasobovat vyuku specifickym potiebam zaka s OMJ.
e Zvyseny tlak na komunikaci s rodic¢i cizinci.

e Reseni konfliktnich situaci vyplyvajicich z kulturnich odlinosti.
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Podle Felcmanové (2018) mohou ucitelé pocitovat ,,socialni vyhoteni® v disledku emoc¢né
narocné prace. Efektivni prevenci je sdileni zkusenosti mezi pedagogy, pravidelna supervize

a psychologické podpora.

Zatimco vétSina studii se zamétuje na dopad diverzity na zaky, Gay (2010) upozoriiuje,
ze etnicka rozmanitost ovliviiuje 1 vztahy mezi uciteli. Ve skolach s vysokym podilem zakt

s OMJ se casto vyskytuji:
e Rozdilné pristupy k multikulturni vychové — néktefi ucitelé diverzitu vitaji,
jini ji vnimaji jako zvySenou zatéz.
e Vyssi potieba tymové spoluprace mezi pedagogy pii vyuce ¢estiny pro cizince.

e Zména Skolniho klimatu — podpora inkluze mize vést k lepsi spolupraci mezi uciteli

a zaky.
Reditelé Skol, kteti efektivné pracuji a zastdvaji inkluzivni hodnoty, hraji kli¢ovou roli
v fizeni diverzity na Skolach. Jejich vedeni ptispiva k vytvareni oteviené¢ho a podporujiciho
prostiedi, které pomaha ucitelim i zaktim pfijimat rozmanitost jako pfirozenou soucast

vzdélavaciho procesu (Hlouskova et al., 2015).

2.4 Strategie pro podporu etnické a kulturni diverzity

Pro efektivni podporu etnické a kulturni diverzity ve Skolach je dilezité, aby tyto instituce

uplatnovaly ucelené ptistupy, které odrazeji riznorodost potieb a zkusenosti zaki.

Multikulturni kurikulum a pedagogika

Vytvofeni a integrace multikulturniho kurikula, které respektuje a vyzdvihuje kulturni
rozmanitost, je zdkladem pro podporu diverzity. Ucitelé by méli pouzivat vyukové metody,
které odpovidaji riznym ucebnim styliim a kulturnim prostiedim zakt (Gay, 2010). U¢itelé
by méli byt trénovani ve vyuzivani pedagogickych pfistupil, které podporuji interkulturni

porozumeéni a respekt.

Profesni rozvoj uditeli

Ucitelé potiebuji prilezitosti pro sviij profesni rozvoj v oblasti interkulturni kompetence
a multikulturniho vzdélavani. Workshopt, seminéiti a Skoleni by méli vyuzivat k rozsiteni

svych znalosti a dovednosti v této oblasti (Cummins, 2000).
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Jazykova podpora

Zajisténi dostateCné jazykové podpory pro zaky, ktefi se uci novy jazyk jako druhy,
je kli¢ové pro jejich studijni tspéch a integraci. Skoly by mély implementovat programy,
které posiluji jazykové dovednosti a zéarovenl oceiniuji a podporuji multilingvismus

(Cummins, 2000).

Zapojeni komunity a rodiny

Spoluprace se Sirsi komunitou a rodinami zakti miize pomoci posilit multikulturni prostredi
ve Skolach. Programy, které zapojuji rodi¢e a komunitni ¢leny do Skolniho Zivota, mohou

podporit kulturni vyménu a vzajemné uceni (Banks, 2004).

Antidiskriminaéni politiky

Skoly by mély mit jasné formulované politiky, které se zaméfuji na prevenci a feseni piipadi
diskriminace a Sikany. Tyto politiky by mély byt podporovany skolenim a vzdélavanim
pro ucitele, personal a zéky, aby bylo zaji§téno, Ze Skolni prostiedi je bezpecné a inkluzivni

pro vSechny (Felcmanova, 2018).

Implementaci téchto strategii mohou Skoly efektivné podporovat etnickou a kulturni
diverzitu, coZ pfispiva k rozvoji inkluzivniho vzdélavaciho prostiedi a pfipraveé Zakli na Zivot

v pluralitni spole¢nosti.

2.5 Spoluprace ucitelii v multikulturnich tridach

Multikulturni sloZeni tfid zédsadné ovlivituje dynamiku vyuky 1 spolupraci mezi pedagogy.
Ptitomnost zakl z riznych kulturnich prosttedi klade na ucitele nové naroky, které vyzaduji
intenzivnéj$i komunikaci, sdileni zkuSenosti a spolecné hledani efektivnich vyukovych

strategii.

V multikulturnich tfidach je nezbytné, aby uclitelé riaznych predméti tizce spolupracovali.
Naptiklad ucitelé jazykli mohou poskytovat kolegiim tipy na komunikaci s Zéky, pro které
¢eStina neni matefskym jazykem. Tato spoluprace mulize zahrnovat spolecné planovani
hodin, tvorbu podpiirnych materiala ¢i sdileni osvéd¢enych metod vyuky. Takovy pfistup
nejen usnadiuje integraci zaki-cizinctl, ale také obohacuje pedagogickou praxi vSech

zuCastnénych. Jak uvadi Chaloupkova et al. (2023), pedagogové i studenti vnimaji
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multikulturni tfidu velmi pozitivné. Mezi hlavni pfinosy patii rozSifovani obzord, tolerance

a vnimani odliSnych zkuSenosti z jinych zemi.

Integrace zakti z odliSnych kulturnich prostfedi casto vyzaduje spolupraci s dalSimi
odborniky, jako jsou Skolni psychologové, specialni pedagogové ¢i asistenti pedagoga.
Tito specialisté mohou poskytovat cenné rady a podporu pii feSeni specifickych potireb zaki,
coz vyzaduje pravidelnou komunikaci a koordinaci s tfidnimi uciteli. Naptiklad asistent
pedagoga muze pomoci pii prekonavani jazykovych bariér nebo pii adaptaci zaka na nové
prostiedi. Publikace Evropské agentury pro rozvoj specialniho vzdélavani (2009)
zdiraziiuje, ze pro zajiSténi potieb zakl-cizincl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

je nezbytna spoluprace odbornikl riznych profesi, nejen uciteli ale i psychologt.

Ptestoze multikulturni prosttedi mize podporovat kolegialitu, pfindsi i ur€ité vyzvy. Nékteti
ucitelé mohou mit odliSné nazory na pfistupy k vyuce zikli-cizincl, coz mize vést
k nedorozuménim. Dale mohou dochazet k nerovhomérnému rozloZzeni zatéze,
kdy se nékteti pedagogové citi vice zatizeni integraci zaku-cizinct. Tyto situace vyzaduji
otevienou komunikaci a podporu ze strany vedeni Skoly, aby byla zajiSténa efektivni
spolupréce a pozitivni klima na pracovisti. Chaloupkova et al. (2023) uvad¢ji, ze hlavnimi
vyzvami v multikulturnich tfidach jsou odlisné znalosti z pfedchoziho vzdélani a zplisoby

sdileni odpovédnosti v tymové praci.

V Ceské republice existuji $koly, které usp&né implementovaly strategie podporujici
spolupraci mezi uciteli v multikulturnim prostiedi. Naptiklad nékteré Skoly organizuji
workshopy a seminafe zaméfené na sdileni zkuSenosti a metod vyuky v kulturné
rozmanitych tfidach. Jiné Skoly zavedly systém mentorstvi, kde zkuSeni pedagogové
poskytuji podporu kolegiim pfi praci s zaky-cizinci. Tyto aktivity nejen zlepsuji kvalitu
vyuky, ale také posiluji tymového ducha a profesni rist uciteli. Chaloupkova et. al (2023)
zdiraziiuji, ze pedagogové by uvitali kurzy zamétfené na komunikaéni a kooperacni

dovednosti v multikulturni skuping, aby zlepsili své kompetence v této oblasti.

Implementace multikulturni vychovy do Skolniho prostiedi je komplexni proces,
ktery vyzaduje aktivni spoluprdci mezi pedagogy, specialisty a vedenim Skoly.
PrestoZe pfinasi urcité vyzvy, efektivni komunikace a sdileni dobré praxe mohou vést

k vytvoteni inkluzivniho a podporujiciho vzdélavaciho prosttedi pro vSechny zaky.
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V dnesni globalizované a multikulturni spole¢nosti je podpora etnické a kulturni diverzity
ve Skolach nejen nezbytnosti, ale také prilezitosti k obohaceni vzdélavaciho procesu
a podpory osobniho ristu zakl. Efektivni integrace diverzity ve Skolnich kurikulech piinasi
zaktm §irsi perspektivy, podporuje rozvoj klicovych socidlnich a komunikacnich dovednosti

a pfipravuje je na uspé$né puisobeni v riznorodém prostiedi.

Skoly, které aktivné pracuji na podpofe diverzity a inkluzivity, pfispivaji k vytvafeni
prostiedi, kde jsou respektovany a cenény rozdily a kde kazdy zdk ma moznost dosahnout
svého nejvyssiho potencialu. Strategie jako multikulturni kurikula, profesni rozvoj ucitela,
jazykova podpora, zapojeni komunity a efektivni antidiskriminacni politiky jsou klicové

pro piekonani vyzev a vyuziti potencilu, ktery diverzita ptinasi.

Zavazek k podpofe etnické a kulturni diverzity ve Skolach by mél byt kontinualnim
procesem, ktery se neustdle vyviji a pfizpisobuje novym vyzvdm a piilezitostem.
Tento zavazek vyzaduje spolupraci mezi uciteli, vedenim skol, rodici a Sir§i komunitou,
aby bylo mozné vytvaret inkluzivni a podporujici vzdélavaci prostiedi pro vSechny zaky.

V kontextu celoZivotniho uceni a globalniho obCanstvi je podpora diverzity ve Skolach
klicova pro vytvareni otevienéjsi, tolerantnéjsi a spravedlivéjsi spolecnosti. V tomto duchu
by skoly mély nadale usilovat o to, aby byly misty, kde se kazdy zak citi vitan, respektovan

a inspirovan k dosazeni svych nejlepsich vysledk.
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3 CIZINCI VE SKOLNIM SYSTEMU

Za zéky-cizince v ¢eském Skolstvi oznacujeme zéky, ktefi maji obCanstvi jiné nez Ceské.
Status cizince u déti Zijicich v CR odpovida typu pobytu, ktery maji jejich rodice.
Rozmanitost mezi détmi-cizinci je rozsahlé, sahajici od t&ch, co se narodily v CR a pro které
je Gestina rodnym jazykem, aZ po ty, které se do CR piestéhovaly v pozdé&j$im véku a poprvé

se s ¢estinou seznamily aZ ve $kole (Narodni pedagogicky institut CR, ©2022).

Skolsky zakon (561/2004 Sb.) dava ob&antim Evropské unie a cizinctim, ktefi se nachazeji
na izemi CR piistup ke vzd&lavani a §kolskym sluzbam za stejnych legislativnich podminek
jako zaktim s ¢eskym obcanstvim. To zahrnuje predskolni vzdelavani, zakladni, stiedni
a vysS$i odborné vzdelavani, stejné jako jazykové a umélecké vzdélavani, a to 1 v rdmci

Gistavni a ochranné vychovy (Narodni pedagogicky institut CR, 2021)

., Podle paragrafu 16 se vzdelavaji deti/zaci-cizinci bez znalosti Cestiny jako vyucovaciho
jazyka, kteri kromé neznalosti jazyka maji jesté dalsi specialni vzdélavaci potieby (SVP).
Na zakladeé doporuceni Skolského poradenského zarizeni jim mohou byt podle vyhlasky
€. 27/2016 o vzdélavani Zaku s SVP a Zakii nadanych poskytovdana jesté dalsi podpurna
opatieni“ (Narodni ustav pro vzdélavani, ©2011-2022).

3.1 Podpurna opatreni

Zakon uvadi 5 stupiiti podptrnych opatieni, které jsou specifikovany v pfiloze ¢. 1 vyhlasky
27/2016 Sb. Na zaky-cizince a OMIJ (s odlisSnym matefskym jazykem) a zaky z odliSného

socio-kulturniho prostiedi se vztahuji prvni tfi stupné podptrnych opatfeni.

e Prvni stupen podpurnych opatfeni

Prvni stupent podpiirnych opatfeni je ur€en pro Zdky s pokrocilou znalosti CeStiny,
kteti vyzaduji podporu v urcitych pfedmétech, a realizuje se prostfednictvim mirnych
uprav ve vyuce a domadci ptipraveé, bez potfeby doporuceni poradenského zatfizeni
a bez specifickych finan€nich narokli. Plan pedagogické podpory obvykle vytvari
tfidni ucitel a vychovny poradce ¢i jiny pracovnik $kolského poradenského pracovisté
(SPP) ve spolupréci se viemi uditeli, ktefi daného zaka uéi. S planem pedagogické
podpory jsou sezndmeni vSichni ucitelé a rodice zéka jej berou na védomi. Po tfech
mésicich se efektivita planu vyhodnocuje, a bud’ se pokracuje dal, nebo se v ptipadé
potieby a se souhlasem rodi¢l iniciuje vySetieni ve Skolském poradenském zatizeni

(SPZ).
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e Druhv stupenl podpurnvch opatieni

Druhy stupen podptrnych opatieni je uréen pro zaky s omezenou znalosti vyucovaciho
jazyka a zavadi se na zaklad& doporuéeni od SPZ. Zahrnuje ipravy v organizaci vyuky,
metodach, hodnoceni a mozném vyuziti individualniho vzd&lavaciho planu. Zaci maji
narok na az 3 hodiny &eitiny tydné a maximéalné 120 hodin roéné (na ZS a SS),
specialni udebnice a uUpravu obsahu vzdélavani. Uprava oéekavanych vystupt
se vtomto stupni opatfeni nepiedpokladd. Podpora také zahrnuje pomoc
se sociokulturni adaptaci a hodnoceni je pfizplisobeno specifikim zaka, jako
je neznalost vyucovaciho jazyka, s cilem umoznit osobni pokrok. Intervence zahrnuji
pedagogickou péci (1 hodina tydn€) a pedagogickou intervenci (2 hodiny tydné),
pricemz obsah uc¢iva mize byt v nékterych ptipadech upraven, avSak modifikace
vystupll je mozna pouze pro zadky s lehkym mentadlnim postizenim. Zaméfeni
je na zlepSovani téch oblasti, kde zak vykazuje nejslabsi vysledky dochazi k posileni

vyuky prostfednictvim pedagogické intervence.

e Treti stupen podpurnych opatfeni

Tteti stupent podpirnych opatieni se poskytuje détem, které neovladaji vyucovaci
jazyk, a muze zahrnovat zmény v ucebnich metodach, organizaci vzd€lavaciho
procesu, upravach s$kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a hodnoceni Zaka.
Napftiklad maji pravo na 3 hodiny tydné€ vyuky ceského jazyka, s limitem 200 hodin
ro¢né (ZS a SS), upravu obsahu vzdélavani, specialni u¢ebnice a pomiicky a moznost

podpory asistenta pedagoga (Narodni tstav pro vzdélavani, ©2011-2022).

3.2 Pocet cizincu ve Skolach

V CR se ve $kolnim roce 2022/2023 vzdélavalo na zékladnich §kolach 72 748 cizinch
a na stiednich skolach 14 128 cizinct. Uvedené pocty znazoriiuji pocty zakl se statusem
,»cizince®. Kolik je ve Skolach zakti s OMJ neni zndmo. Jako orientacni material mtze
poslouZit zprava z dotaznikového Setfeni spole¢nosti META, o.p.s. z roku 2018/2019,
kterého se zicastnily zédkladni Skoly ze 4 kraji. Na zkoumanych Skolach studuje 7 % zaka

s OMJ, kteti vSak nejsou zastoupeni rovnomémneé (Inkluzivni Skola, 2024).
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Pocet cizincii na stfednich a zakladnich Skolach v krajich

Skoly v Praze se dlouhodobé setkdvaji s nejvys$im podilem cizinci mezi vSemi

vzdélavacimi stupni, dosahujicim 28,65 %. Za Prahou nésleduje Stfedocesky kraj s 14,32 %
a nésledn¢ Jihomoravsky kraj s 9,18 %.
Graf 1: PocCty cizincti na Skoladch v CR dle krajt ve sk. roce 2022/2023
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(zdroj: Inkluzivni skola, 2024)

Pocty cizinci na zakladnich a stiednich Skolach v letech 2013-2023

EU — déti ob¢anu z EU

3Z — d¢ti obcanti ze tietich zemi (mimo EU)

Azyl — déti zadateli o mezinarodni ochranu (MO) a osob s udélenou MO (vcetné osob

s doCasnou ochranou)

Trvaly pobyt — déti s trvalym pobytem (uvadime pro ilustraci faktu, Ze vétSina zaki s cizim

statnim obcanstvim pochdzi z rodin, které zde maji trvaly pobyt, tzn. Ze se na nasem Uzemi

zdrzuji jiz vice nez 5 let)
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Graf 2: Vyvoj poétu cizinct na zakladnich $kolach v letech 20132023 v CR.
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(zdroj: Inkluzivni Skola, 2024)

Graf 3: Vyvoj poétu cizinct na stiednich skolach v letech 2013-2023 v CR.
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3.3 Integrace Zaki-cizincu

Na zacatku integracniho procesu je klicové, aby zak a ucitel dokazali navazat zékladni
dorozumivani v &eském jazyce. Zak by si mél osvojit terminologii spojenou se $kolnim
prostfedim, nicméné je rovnéz dulezité, aby ucitel byl schopen tyto terminy pouzivat
ve vzajemné komunikaci s zdkem-cizincem, a to v jazyce, ktery je Zzakovi vlastni
(matetském) nebo v jazyce mediacnim. Pfitom se da ocekavat, ze podobnost nebo rozdilnost
jazyku a kultur hraje vyznamnou roli v interakci ¢eskych ucitela s zaky-cizinci. Spoluprace
je pravdépodobné jednodussi se studenty ze Slovenska nebo Polska nez s détmi z Vietnamu,
Mongolska ¢i Kazachstanu, ackoli vysledek zavisi na konkrétnich okolnostech

(Prtcha, 2011).

vvvvvv

cizincil ve skolnim prostiedi. Omezené jazykové schopnosti mohou vést nejen k nizsi Skolni
uspésnosti, ale také ke zvysenému riziku socidlni izolace. Proto se v ¢eském vzdelavacim
systému zavadéji riznd podplrnd opatfeni zamétfend na jazykovou vyuku a adaptaci zaka

s odlisSnym matetskym jazykem.

Integraéni centra a nevladni organizace (napt. META, Clovék v tisni) nabizeji
specializované kurzy Cestiny pro cizince, metodickou podporu pro ucitele a ptimou asistenci
pti vyuce. Nékteré obce a Skoly organizuji ptipravné kurzy ¢eského jazyka pred nastupem

do Skoly, ptipadné poskytuji dodatecné jazykové hodiny nad rdmec bézného rozvrhu.

Kromé jazykové podpory hraji integracni centra a neziskové organizace dileZitou roli
v pomoci zaklim-cizincim i jejich rodinam pfi orientaci v ¢eském vzdélavacim systému.
Nabizeji konzultace, tlumocnické sluzby, Skoleni pro pedagogy i1 programy zamétené
na kulturni adaptaci. Podpora téchto organizaci poméaha cizincim prekonavat nejen

jazykové, ale i socialni bariéry (Ministerstvo vnitra CR, ©2025).

Ucitel by mél pozorné sledovat jazykové obtiZze a komunikacni prekazky, které se u zéka-
cizince vyskytuji, m¢l by tyto problémy zaznamenavat a systematicky se zaméfovat na jejich
feSeni.

Klicovym aspektem komunikace je také gestikulace, jez se lisi podle kulturniho ptivodu.
Muzeme odkazovat na francouzskou rafinovanost, italskou emotivnost nebo britskou
rezervovanost. Adekvatni vyuzivani gest béhem vyuky mad zdsadni vyznam.

Ucitel, ktery stoji nepohyblivé pted tfidou, neziskd pozornost studentd, bez ohledu
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na kvalitu prezentovaného obsahu. Podobn¢ kontraproduktivni muize byt i pirehnané

gestikulovani. Zasadou je proto zachovavat rovnovahu (Nelesovska, 2005).

Faktory ovliviiujici integraci Zaki

Vek zéka

Obecné panuje shoda na tom, ze mladsi déti se novym situacim a dovednostem adaptuji
rychleji a snaze si zvykaji na neznamé prostiedi. Proto je integrace mladsich déti do Skolniho
syst¢tmu obvykle méné komplikovana. Tento princip plati rovnéz pro zéky-cizince,
kte¥i zaginaji svou 8kolni dochazku v Ceské republice v mlad$im véku. Vyhodou je, pokud
mohou navstévovat ptipravné tfidy nebo alespon posledni rok pfedSkolni vychovy. U téchto
déti se obvykle nesetkdvame s vyrazné€j§imi integratnimi problémy. Nékdy se dokonce
stane, Ze se nauci Cesky jazyk tak plynule, Ze jsou od rodilych mluv¢ich témér
nerozeznatelni, a ve Skole se s nimi zachazi béznym zpisobem. Mladsi Zaci jsou vétSinou

vice otevieni a adaptabilni k novym situacim.

Naopak u starSich déti, zejména téch na druhém stupni zdkladni Skoly, je proces integrace
komplexnéjsi. Star§i Zaci mohou cCelit vétSim vyzvam, coZz se tykd nejen poZzadavki
spojenych s osvojenim rozsahlej§iho a naroc¢néjsiho uciva, ale také osobnich vyzev
spojenych s pubertou. V tomto véku mohou zéci prozivat denni situace intenzivnéji a mohou

se potykat s pocity nejistoty nebo nizsi sebeucty.

Rodinné prostiedi

Rodicovsky vliv na chovani a postoje zéka je klicovy a ma vyznamny dopad na to, jak se zak
stavi ke Skolnimu vzdélavani. Zejména u zdki-cizincl, kteti nékdy mohou vykazovat
nedostateCnou motivaci pro integraci, je podpora ze strany rodiny a jeji postoj k vzdélani
velmi dilezity. RodiCovskeé pristupy vyznamné formuji détsky vztah ke Skole béhem celého

obdobi studia (Kostelecka, 2013).

Nekteti rodi¢e aktivné pomahaji svym détem piizpisobit se novému prostiedi naptiklad
zajiSténim doucovani CeStiny nebo organizaci opatrovnictvi s ¢eskou rodinou. Diky témto
iniciativam se déti Casto rychleji zaclenuji do Skolniho kolektivu. Vzajemna spoluprace mezi
rodinou a Skolou je pro uspé€snou integraci a vzdélavaci proces nezbytna, pricemz je dilezité
piekonat jazykové bariéry a aktivné komunikovat s rodi¢i o potizich ve vzdélavani.

Podpora rodict v procesu doucovani ¢estiny je zdsadni, zejména pokud Skola nenabizi zddny
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specialni program pro CJCJ. Informovanost rodi¢i o dostupnych moznostech doudovani
a v€asné sdeéleni téchto informaci je kli¢ové pro nalezeni adekvatnich vzdélavacich zdroji.
Faktorem, ktery hraje podstatnou roli v integraci, je specifické rodinné zdzemi, ovlivnéné
kulturnim a socialnim prostfedim, z néhoz rodina pochazi. To se odrdzi v rtiznorodosti
vychovnych styll a ocekéavani ohledné vzdélavani. Znalost tohoto zdzemi umoznuje skole
1épe porozumét potiebam zaka a efektivnéji podporovat jeho integraci a vzdélavaci proces.
Informovani rodi¢ti cizinci o specifikdch ceského vzdélavaciho systému, pravech
a povinnostech je nezbytné pro zajisténi efektivni spoluprace. Za efektivni komunikaci
s rodinou nese zodpovédnost prevazné tfidni ucitel nebo koordinator vzdélavani cizincd,
ktery by m¢l byt proaktivni v piipad¢ jakychkoli obtizi ¢i nedorozuméni, a zejména pak
v oblastech, kde je vidét potfeba zvysené spoluprice (Narodni pedagogicky institut CR,
2017).

Skolni prostfedi

V ramci $kolniho prostfedi nese Skolni feditel/feditelka hlavni odpovédnost za kvalitu a smér
vzdélavaciho procesu, veetné integrace zaki cizincl. Jeho/jeji rozhodnuti o pfijeti urcité
vzdélavaci strategie pro zaky cizince zavisi nejen na dostupnych materidlnich a lidskych

zdrojich, ale také na finan¢ni situaci skoly.

Moznosti, jako je zavedeni doucovacich hodin Cestiny pro cizince, volitelnych kurzi
¢eského jazyka nebo jazykovych krouzkd, jsou vysledkem feditelovy iniciativy a podpory
ze strany pedagogického tymu a zdvisi také na financnich moznostech Skoly. Kvalita
Skolniho prostiedi a pfistup ucitelii maji klicovy vyznam pro integraci zaku cizinct a jejich
za€lenéni do kolektivu, coz ovliviiuje jak atmosféru ve tide, tak interakce mezi Zaky. Proces
integrace Zdka je siln€ ovlivnén Skolnim prostfedim, pfedev§im strukturou tfidy
a charakterem ucitele. Tempo, s jakym se Zak zacleni do nového prostiedi, je zavislé na jeho
osobni dispozici a na tom, jak je pfijat stavajicimi, jiz soudrznymi ¢leny skupiny ve tiidé

(Kostelecka, 2013).

Spoluzaci
Spoluzaci jsou ti, ktefi sdileji s Zakem cizincem vétSinu Casu ve Skolnim prostredi,
a proto hraji klicovou roli v jeho integraci. Je nezbytné, aby Skola od samého zacatku

systematicky podporovala tento proces. Zakladnim krokem mitiZze byt jmenovani mentort
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mezi spoluzaky, avSak dilezité je rovnéz prubézna pedagogicka prace se tfidnim kolektivem,

aby se podpoftila vzajemna akceptace a spoluprace (Kostelecka, 2013).

Ucitelé

Ucitelé maji klicovou roli v preddvani znalosti ve svych pfedmétech, coz se vztahuje
i na vyuku zaki-cizinct. Pfekonani jazykové bariéry miize byt vyzvou, a proto je na poc¢atku
nezbytné poskytnout zakiim-cizincim relevantni terminologii spojenou s piredmétem, véetné
vytvareni slovnikli odbornych termint. Zde se uplatiiuje zejména entuziasmus a motivace

vsSech zucastnénych stran.

Je nezbytné, aby ucitelé dostavali cilenou podporu, ktera reflektuje jejich potteby v zavislosti
na fazi jejich profesniho rozvoje a charakteristice skupin zaka, se kterymi pracuji. Zvlaste
ucitelé, kteti uci déti hovotici doma jinym jazykem, vyZaduji specidlni podporu a piistupy

k efektivnimu zapojeni téchto zaka do vyuky (Stary, 2012).

3.4 Ucitel a zak s OJM

Vyznamnou roli ve vzdélavacim procesu hraje vztah mezi Zdkem a ucitelem. Zpiisob, jakym
ucitel komunikuje s zdky, ma vyznamny dopad na jejich sebepojeti, ochotu integrovat se,
citit se akceptovani a také na to, jak vnimaji skolni prostiedi a $ir$i spole¢nost. V ramci tfidy
by méla byt upfednostiiovana vzajemna ucta a zdvofilost, pficemz ucitel by mél byt v tomto

ohledu vzorem (Gibbons, 2015).

Pro efektivni vzdélavani studentii s odliSnym matefskym jazykem je nezbytné, aby ucitel
disponoval komplexni ptipravou. ,, Vyznamnym predpokladem k uspésnému vzdeélavani
Zakii-cizincil je kompetentni, profesionalné vzdelany ucitel, nejlépe bohemista, vybaveny
dobrou znalosti alespon dvou cizich jazyku (napr. anglictiny a rustiny), a specialné
proskoleny zejména v oblasti interkulturni komunikace a v metodice vyuky cestiny pro zZaky-

cizince (Sindelafova a Skodova, 2013, s. 37).

Ucitel vyucujici zaky, jejichz matetsky jazyk se li§i od vyucovaciho, by mél vlastnit
dovednosti v oblastech lingvistiky, pedagogiky, psychologie a interkulturniho porozuméni.
Je dulezité, aby se ucitel proaktivné seznamil s jazykem a kulturou svych zaki a usiloval
o zvladnuti zékladnich frazi ¢i slovni zasoby relevantni pro Skolni prostfedi v jejich rodilém
jazyce nebo v jazyce, ktery studenti rozuméji. Dale by mél mit piehled o typologii jazykl

a aplikovat tuto znalost ve své vyuce (Sindeldfova a Skodova, 2013).
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Z téchto uvah vyplyva, ze pozadavky kladené na ucitele pracujici s détmi s odliSnym

matef'skym jazykem jsou pomérné vysoké.
Priprava ucitele

Zékladni znalosti ucitelt v metodice vyuky Ceského jazyka pro zéky cizince jsou klicové
pro uspésné zacleniovani studentli s jinym matefskym jazykem do Skolniho prostredi.
Tyto dovednosti jsou vyuzitelné nejen v ramci specializované vyuky ¢estiny, ale také mohou
podporovat zaky béhem standardnich hodin. Avsak piiprava uciteld na praci s témito zaky
je v ceském pedagogickém systému zastoupena spiSe marginalné, coz potvrzuje i mnoho
uciteld, ktefi se ve svém vzdélavani nesetkali s dostateCnou piipravou pro tuto specifickou

vyuku (Titérova et al., 2014).

Aktuélné jsou k dispozici rtizné vzdélavaci programy a seminare, které se vénuji tématu
studentll s odliSnym matetskym jazykem. Tyto programy nabizi, mimo jiné, organizace

jako je Centrum pro integraci cizinci, META, o. p. s. a Narodni pedagogicky institut.

Organizace META, o. p. s., v ramci své ¢innosti a odbornych publikaci poskytuje konkrétni
navrhy a doporuceni, ktera by méla pomoci zlepSit pfipravenost ucitelil na praci s témito
zaky a zaroven posilit inkluzivni charakter ¢eského Skolstvi. Podle navrhtt META je zasadni,
aby pedagogové prochézeli specifickymi Skolenimi zaméfenymi na praci s zdky OMJ.
Tato Skoleni by méla zahrnovat nejen vyuku €eského jazyka jako druhého jazyka, ale takeé
metodiky interkulturniho vzdélavani a osvojeni si zakladii interkulturni komunikace.
Kromé¢ jazykové piipravy by ucitelé méli byt vybaveni dovednostmi pro identifikaci
a podporu specifickych vzdélavacich potieb zakit OMJ. META také doporucuje, aby Skoly
vyvijely usili o lepsi pochopeni kulturniho pozadi svych zaki OMJ, coz by mélo vést
k vytvoteni respektujiciho a podporujiciho vzdélavaciho prostiedi. V tomto kontextu
je navrhovano, aby se Skoly aktivné zapojovaly do partnerstvi s rodi¢i téchto Zakl a mistnimi
komunitami, aby se tak zajistila komplexni podpora pro integraci zaki OMIJ

(Titérova et al., 2014).

Dalsi dulezity aspekt se tyka zajisténi odpovidajicich materidlnich a personalnich zdroja
ve Skolach. To zahrnuje nejen dostateny pocet kvalifikovanych pedagogti, ale také pfistup
k vzdélavacim materidlim a technologiim, které reflektuji multikulturni charakter Skolni

populace (Titérova et al., 2014).

Klicovym bodem pro uspéSnou integraci zdki OMJ je podle META vytvoteni

a implementace individudlné pfizplsobenych vzdélavacich plant, které zohlediuji
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jak jazykovou, tak kulturni charakteristiku téchto zaki a jsou pruzné ptizpusobeny jejich

meénicim se potiebam (Titérova et al., 2014).

Desatero ucitele

Jak pracovat s détmi s OMJ ve Skole a ve tfid¢:

1.

Déti a zaci, ktefi nemaji ¢estinu jako matefsky jazyk, maji stejny potencial
a talent jako jejich Cesky hovofici spoluzaci. Je dulezité, aby pedagogicti
pracovnici k nim pfistupovali s respektem k jejich schopnostem
a dovednostem. Rozhodnuti o zatazeni téchto zakii do konkrétnich rocnika
se nezakladd na jejich znalosti vyucovaciho jazyka. Misto toho se zaci

umist’'uji do ro¢nikil na zaklad¢ jejich véku a irovné dosazeného vzdélani.

V prvnich dnech jejich Skolni dochazky je kli¢ové pomoci novym Zzakiim
s OMJ ptizptsobit se Skolnimu prostfedi, poskytnout jim dostatek casu
na aklimatizaci, poznani nového prostiedi a zaclenéni se mezi ostatni.
Je prospésné zajistit jim privodce, ktery jim v prvnich dnech pomuze
se zorientovat: provede je po Skole, ukdze jim vSechny kliové prostory,
predstavi je spoluzakiim a ucitelskému sboru, ukaze, kde probiha télesna
vychova a kde se pfezouvat, a seznami je s organizaci Skolniho dne, naptiklad
s rozvrhem pfestavek. Tento privodce také pomuze zakovi v navazani
komunikace se spoluzéky a Skolnimi pracovniky, v tom, jak si fict o pomoc
¢i jak vyjadfit své zakladni potieby. Pro usnadnéni adaptace a integrace zaka
lze vyuZivat rizné néstroje, jako jsou komunikacni karticky, ptekladové

slovnicky nebo zavést ve tiidé systém takzvanych patroni.

Je vhodné provést kratkou jazykovou diagnostiku zdka, aby ucitel ziskal
ptrehled o jeho znalostech ¢eského jazyka. Tento krok ma za cil urcit Groven
jazykovych schopnosti studenta ve vSech klicovych oblastech a na zéklad¢

toho formulovat vzdé€lavaci cile ptizpisobené jeho potiebam.

To, Ze zak nemluvi Cesky, by nemélo byt vniméno, jako jeho handicap.
Me¢li bychom ho chépat jako kazdého jiného Zaka, ktery vyZzaduje urcitou
podporu ve svém vzdélavani. Jak Zakiim s odliSnym matefskym jazykem, tak

uciteli, miize prospét, kdyz se zapoji do programi vyuky cestiny jako druhého
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jazyka. Intenzivni kurzy tohoto typu mohou podstatn¢ urychlit obdobi,

kdy jsou tito zaci zavisli na vétsi mife podpory.

5. Zaci, ktefi se u¢i &edtinu jako cizi jazyk, prochazeji uéebnim procesem
odlisné¢ nez rodili mluvéi. Stejné jako kdyz se my ucime cizi jazyk,
jde to pomalu a postupné. K dispozici jsou rizné materialy, webové zdroje
a uCebnice, které mohou v tomto procesu pomoci. Reflexe a hodnoceni
adaptacniho obdobi slouzi jako zaklad pro dalsi planovani vzdé€lavacich cilt

pro zéka s odliSnym matefskym jazykem.

6. Zaclenovani zdka s odliSnym mateiskym jazykem do vyuky je dilezité,
i kdyz Cesky zatim neumi. To zahrnuje praci se slovni zasobou, ucast
v komunikaci béhem hodiny a samostatné ¢innosti, které rozvijeji jeho
schopnosti v ramci dan¢ho tématu. Kazdy ucitel by mél ve svém predmétu
kombinovat vyuku specifického obsahu s aktivitami zaméfenymi na rozvoj

jazykovych dovednosti spojenych s danym predmétem.

7. Pro zaka s odliSnym matefskym jazykem je kli€ové mit vypracovany plan
podpory, ktery napomahd jeho uspéSné integraci do Skolniho prostredi.
Obecné je to uziteény nastroj, ktery umoziuje individudlni pldnovani,
hodnoceni a sledovani pokroku zdka. Spoluprace mezi uciteli
je pfi implementaci tohoto planu velmi diilezita, aby se zajistila koordinace

a podpora napfi¢ riznymi oblastmi uciva.

8. Hodnoceni zakti s OMJ, ktefi nerozumi jazyku, muize byt vniméano
jako problém. Vyhléaska ¢. 48/2005 Sb., §15 odst. 7. uvadi, Ze uroven znalosti
Ceského jazyka je zavaznd souvislost, ktera ovliviuje vykon Zakil.
To znamena4, Ze pti posuzovani pokroku Zakl s odliSnym matefskym jazykem
v konkrétnim pfedmétu je klicové brat v uvahu jejich troveil znalosti ¢eského
jazyka. Pro sledovani a hodnoceni jejich postupu mohou pomoci plany
podpory, které nastavuji a zaznamendvaji cile v konkrétnich predmétech.

U teéchto zaki je vhodné se zaméfit na realné dosazeny pokrok a Usili.

9. Zapojeni rodicu hraje dilezitou roli v procesu uspésné integrace kazdého
zaka do Skolniho systému a pfi plnéni Skolnich povinnosti. Jazykova bariéra
a nedostatek informaci o ceském vzdé&lavacim systému ¢i o pravech

a povinnostech, které se tykaji jak déti, tak rodic¢ti, mohou byt vyznamnymi
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ptekazkami. Poskytovani téchto informaci rodicim v riznych jazycich

je proto zasadni pro podporu vzajemného porozuméni a spoluprace.

10. Nejste na to sami! V procesu vzdélavani zaka s odliSnym matetskym jazykem
se na uspéchu podili mnoho riznych aktéra: kromé uciteld ve tiide¢
také rodice, Skolni vedeni a dalsi pedagogicti pracovnici. Pro dalsi podporu
je mozné vyhledat pomoc u Skolnich poradenskych zatfizeni, odbornych
instituci jako je Néarodni institut pro dal§i vzdélavani, ¢i spolupracovat
s neziskovymi organizacemi, které nabizeji pomoc rodinam, doucovani

nebo organizaci volnocasovych aktivit pro déti (Inkluzivni skola, 2021).

3.5 Ucitel v multikulturni vychové i mimo ni

Stejné jako rodi¢ formuje své dit€ v domacim prostiedi, tak na Zaka ve Skole plsobi jeho
spoluzéci a ucitelé. Nejen z odborné literatury vime, ze zaci na prvnim stupni zakladni skoly
povazuji své uclitele za vzory a autority, od nichz se uci a piejimaji chovani, zkusenosti
a ndvyky. Proto je zasadni, aby ucitelé byli dobie pfipraveni a byli pro zéky inspirativnimi
osobnostmi. Tento princip plati rovnéz pro druhy stupenn zakladni Skoly, kde ucitelé sice
zastavaji po spoluzacich druhou nejdilezitéjsi roli, ale stale maji zna¢ny vliv na formovani
postoji a chovani zaki. Na stfednich Skolach se zaci setkavaji s novymi vyzvami, véetné
téch, které souvisi s multikulturnim prostiedim. Ucitelé maji klicovy vyznam v tom,
ze poskytuji zdkiim pomoc a vedeni, aby se dokazali orientovat a uspésné zvladat razné
mezilidské situace. Pfipravuji je na budouci profesni a osobni Zivot v multikulturni
spolecnosti, podporuji rozvoj jejich schopnosti komunikovat a spolupracovat s lidmi
z riznych kultur. V obdobi stfedni Skoly ucitelé také poméhaji zakiim rozvijet dovednosti
potiebné k feSeni komplexnich problémi a uci je, jak pfijimat odpovédnost za sva rozhodnuti

a chovani v multikulturnim kontextu.

Ptredpokladand vybavenost ucitele, jak v oblasti znalosti, tak v oblasti dovednosti, se nazyva
interkulturni kompetence. Tento pojem definuje schopnost osoby integrovat do svého
chovani a komunikace tctu k hodnotdm a kulturnim normam lidi z rGznych narodi, etnik
a ras (Prtcha, 2006).

Prtcha (2006) specifikuje interkulturni kompetence nasledovné:

1. Ucitelé si maji osvojit teoretické koncepce z nékterych védeckych disciplin,

které se vénuji etnickymi a rasovymi problémy — pfedevsim etnologie, psychologie
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a sociologie. Vramci toho by si méli také osvojit dilezit¢ pojmy spojené

s multikulturni vychovou.

Ucitelé maji byt vybaveni didaktickymi dovednostmi uréenymi pro efektivni

realizaci multikulturni vychovy. To znamena, ze by méli byt schopni pouzivat
didaktické metody a néstroje, které jim umoziuji:
o Objasiiovat Ceskym zdkim zplsoby interakce se spoluzédky a dospélymi
z raznych etnik, narodl a ras a jak s nimi efektivné komunikovat, pficemz
je tieba respektovat jejich kulturni specifika a odliSnosti atd.
o Navazovat pozitivni vztahy s zaky a studenty, ktefi pochazeji z jinych
etnickych skupin, nez je ceskda a byt schopni efektivné komunikovat
také s jejich rodici, at’ uz jde o imigranty nebo pfislusniky domadcich

etnickych mensin.

Pouziti riznorodych metod ucditeli ve vyuce multikulturni vychovy je uzce spojeno

s osobnosti a zkusSenostmi ucitele. Rizné kategorie uciteli a jejich metody ve vyuce

multikulturni vychovy dle Moree (2008) Ize klasifikovat do nasledujicich skupin:

1.

Misionari: tito ucitelé aplikuji rozmanité vyukové metody a motivuji Zaky
k aktivnimu zapojeni béhem hodin. Pouzivaji metody jako je role-playing, tymova
prace, soutéze, nebo praci s textem. Nejcastéji se u nich setkdme s diskusi.
Jejich cilem je, aby Zaci pfistupovali k obsahu multikulturni vychovy
z mezindrodniho hlediska a péstovali v nich odhodlani celit predsudkim.

VétSinou jsou to ucitelé z fad mladsi generace.

Opravari: tito ucitelé obvykle vyuzivaji metody zamétené na kritické mysleni.
Jejich zamérem je vést studenty k objevovani riznych thli pohledu a kritické reflexi

problematik, které se ve vyuce fesi.

Ufednici: tito ucitelé obvykle uptednostituji tradiéni piistup k vyuce, kde dominuje
frontalni styl kombinovany s fizenou diskusi. Tento typ uciteld Casto vaha zatfazovat
interaktivnéj$i metody z obav, ze nebudou piisobit autenticky. Je bézné, Ze ucitelé
tohoto typu nejsou plné otevieni cilim multikulturni vychovy, coz muze byt
zpiisobeno jejich generaci. Star§i generace uciteli mize k multikulturni vychové

pfistupovat s urcitou mirou skepticismu.

Vybavenost interkulturnimi kompetencemi je pro ucitele v kontaktu s cizinci velmi dulezita.

Ucitel, jako kazdy jiny clovek, mlze byt ovlivnén spolecenskymi stereotypy
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nebo negativnimi osobnimi zkuSenostmi, a je tedy dulezité, aby se od téchto predsudki

dokézal distancovat pfi interakci se zaky.

Osobnost ucitele hraje dualezitou roli v procesu a vysledcich multikulturni vychovy.
Rozdilnost v metodach vyucovani, ktera je ovlivnéna jejich generatnim a socialnim
puvodem, mize vyznamné ovlivnit, jak ucitelé plisobi na své zdky. K tomu je zasadni,
aby ucitelé byli vybaveni interkulturnimi kompetencemi, coz je obzvlasté¢ dulezité
v interakci s cizinci. Ucitel, jako kazdy jiny clovék, muze byt ovlivnén spoleCenskymi
stereotypy nebo negativnimi osobnimi zkuSenostmi, a je tedy dilezité, aby se od téchto

predsudkti dokazal distancovat pfi interakci se zaky.
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I PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

cey

Prakticka cast této diplomové prace se zaméiuje na postoje ucitelli k cizincim zijicim
v Ceské republice. JelikoZ se jedna o §irokou problematiku, je vhodné blize specifikovat
hlavni aspekty, kterym se vyzkum vénuje. Ucitelé hraji klicovou roli nejen ve vzdélavacim
systému, ale také v procesu socidlni integrace cizinci. Proto je dulezité zkoumat,

jaké vybrané faktory jejich postoje ovliviuji.

V ramci praktické ¢asti se nejprve sezndmime s vyzkumnym problémem a cilem vyzkumu,
nasledn¢ piejdeme na popis sbéru dat a jejich analyzu. Soucasti vyzkumu je také
vyhodnoceni pfedem stanovenych hypotéz, které umozni 1épe porozumét vybranym
faktoriim ovliviiyjicich postoje ucitelli k zZdktim-cizinciim a identifikovat ptipadné bariéry

¢1 vyzvy spojené s inkluzivnim vzdélavanim.

4.1 Vyzkumny problém

Soucasna spolecnost je stale vice ovlivilovana migraci a zvySujici se kulturni rozmanitosti,
coz se promita i do $kolniho prostiedi. Cesky vzd&lavaci systém &eli vyzvam spojenym
s integraci zakl-cizinct, jejichz pocet v ¢eskych skolach neustale narista. Podle aktualnich
idajti Ceského statistického ufadu (2025) dosahl podet zakil s cizim statnim ob&anstvim
na zakladnich a stfednich §kolach v Ceské republice vice nez 80 000, pii¢emz zna¢nou ¢ast
tvofi Zaci z Ukrajiny. Tento narust se netyka pouze zékladnich Skol, ale zasahuje také stfedni
odborné skoly a stfedni odborna ucilisté, kde ucitelé Celi specifickym vyzvam spojenym
s vyukou a integraci téchto zakid. Narust klade zvySené naroky na Skoly i pedagogy, ktefi
jsou klic¢ovymi aktéry v procesu zaclehovani téchto Zzaku. Ucitelé nejenze poskytuji
vzdélavani, ale také formuji Skolni klima a ovliviiuji socidlni integraci Zaka-cizinct.
Jejich postoje miizou vyrazné ovlivnit, jak se tito Zaci citi ve Skolnim prostiedi a jaké maji

podminky pro svlij akademicky 1 osobni rozvoj.

Publikace Kostelecké et al. (2019) ukazuje, Ze UspéSnd integrace cizincli zavisi nejen
na jejich jazykovych dovednostech, ale také na postoji uciteld, jejich ochoté adaptovat
vyukové metody a vnimané podpore ze strany Skoly. Zahranicni studie Akyildize (2018)
analyzovala vztah mezi vnimdnim multikulturnich kompetenci uciteli a jejich
demokratickymi hodnotami. Vyzkum provedeny mezi pedagogy v Turecku ukazal,
ze ucitelé s vyssi Grovni multikulturni kompetence byli oteviengjsi k integraci cizinct

a dokazali efektivnéji ptizpusobovat vyukové metody. Podobné zavéry pfinesl i vyzkum
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Bankse a Banksové (2016), ktery zduraznuje dulezitost interkulturni ptipravy uciteld

pro jejich schopnost efektivné reagovat na rozmanité potieby zaka.

V Ceském kontextu se otdzkou postoji ucitelit k migraci zabyval naptiklad vyzkum
organizace Clovék v tisni (2021), ktery se zaméfil na pohled uditelt na migraci
jako spolec¢ensky fenomén. Vysledky ukazaly, Zze pfestoze vétSina pedagogli vnima
otevienou diskuzi o migraci jako dulezitou, ¢asto postradaji kvalitni informaéni zdroje
a metodickou podporu pro praci s zaky-cizinci. Dalsi klicovou roli v integraci hraje Skolni
klima. Studie Plentyové a Jonssona (2017) poukazuje na to, ze pozitivni Skolni klima
a podpora ucitell vedou k lepsi adaptaci zakl-cizincli a snizuji riziko socidlni izolace

a akademického neuspéchu.

Prestoze se v ¢eském vzdelavacim vyzkumu objevuji studie veénujici se integraci cizincl
do Skol, stile chybi poznatky o tom, jaké konkrétni faktory ovliviiuji postoje ucitelil.
Vzhledem k vyznamu téchto postoji nejen pro vzdélavaci proces, ale i pro celkovou socidlni
integraci cizinci se tato prace zaméfuje na porozuméni této problematiky.
Vyzkum se soustiedi na to, jak vybrané faktory ovliviiuji postoje ucitelti k Zaktim-cizincim

a tim 1 efektivitu inkluzivnich strategii ve Skolnim prostiedi.
Na zakladé teoretickych poznatkt a existujicich vyzkumi byly vybrany nasledujici faktory:

e Délka pedagogické praxe — profesni zkuSenosti ucitelli mohou ovlivnit jejich ptistup
k inkluzivnimu vzdé&lavani. Vyzkumy naznacuji, ze méné zkuSeni ucitelé mohou
Celit vétsSim vyzvam pii adaptaci vyukovych metod pro zaky s odliSnym matetskym

jazykem (Galaterou a Antoniou, 2017).

e Typ skoly — rtizné typy Skol pracuji s odliSnou skladbou Zakt a maji rlizna
instituciondlni opatieni, kterda mohou ovlivnit postoje uciteld k Zdkiim-cizincim

(Kostelecka a Jancatik, 2014).

e Mimoskolni zkuSenosti s cizinci — osobni kontakt ucitell s cizinci mimo Skolni
prostiedi miiZze ovlivnit jejich vnimani diverzity a inkluze. Tento jev souvisi s teorii
kontaktu (Allport, 1954), ktera naznacCuje, Ze pozitivni interakce s pfisluSniky jinych

kultur mohou sniZzovat predsudky.

e Mira vnimané kompetence — subjektivni pocit pfipravenosti uciteli na praci s zZaky-

cizinci muze ovlivnit jejich pfistup k inkluzivnimu vzdélavani. Studie ukazuji,
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ze vys$Si self-efficacy ucitell vede k ochoté upravovat vyukové strategie tak,

aby reflektovaly potteby zakl s odliSnym matetskym jazykem (Gavora, 2010).

Hlavni vyzkumna otazka proto zni:

Jak vybrané faktory ovliviiuji postoje ucitelti k zadktim-cizinctim?

4.2 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jak vybrané faktory ovliviuji postoje ucitelt k zaktm-
cizincim. Tento hlavni cil je dale konkretizovan prostfednictvim nasledujicich dil€ich cila.
Diléi vyzkumné cile

DCI1: Zjistit, jak se postoje ucitell k zadkiim-cizincim 1i$i v zavislosti na délce jejich
pedagogické praxe.

DC2: Zjistit, jak se postoje uciteld k zdktim-cizincim liS§i v zdvislosti na typu Skoly,
na které ptisobi.

DC3: Zjistit, zda mimoskolni zkuSenosti ucitell s cizinci ovliviiuje jejich pfijeti riznych
narodnosti.

DC4: Zjistit, zda mira subjektivné vnimané kompetence ucitelli ovlivituje jejich ochotu

upravit vyukové metody pro zéky-cizince.

Z dil¢ich cilt jsme si formulovali vécné hypotézy:

H1: Predpokladame, Ze existuji rozdily v postojich ucitelti k Zakiim-cizinclim v zavislosti
na délce jejich pedagogické praxe.

H2: Predpokladame, Ze existuji rozdily v postojich ucitelti k zakiim-cizincim v zavislosti
na typu Skoly, na které plisobi.

H3: Predpokladame, Ze existuje vztah mezi osobnimi mimoskolnimi zkuSenostmi ucitelt
s cizinci a jejich postojem k cizincim.

H4: Piedpokladame, ze existuje vztah mezi mirou subjektivné vnimané kompetence ucitelti

a jejich ochotou upravit vyukové metody pro Zaky-cizince.

4.3 Metoda sbéru dat

Metoda sbéru dat byla realizovana prosttednictvim dotaznikového Setteni, tedy kvantitativni
metodou. Zvolend metoda umoziuje efektivni a rychly sbér informaci od Sirokého okruhu

respondenti. Pro tucely tohoto vyzkumu byl vytvofen nestandardizovany dotaznik
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realizovany prostiednictvim online platformy. ,, Dotaznik je soustava predem pripravenych
a peclivé formulovanych otazek, které jsou promyslené serazeny a na které dotazovand
osoba (respondent) odpovida pisemné“ (Chraska, 2007, s. 163). Dotaznik byl distribuovan
elektronicky formou pifimého odkazu, ktery byl §ifen mezi uciteli skrze odborné skupiny a e-

mailovou komunikaci.

Dotaznik, ktery jsme vytvofili, obsahuje celkem 36 polozek a mizeme jej rozdélit do péti

tematickych sekci.
1. Obecné postoje k cizinctim.
2. Postoje k jednotlivym skupindm cizinct.
3. Interkulturni kompetence a zkusSenosti.
4. Interkulturni vzdélavani.
5. Percepce a vliv kulturni diverzity.

Typologie otazek v dotazniku zahrnuje nékolik druhd otdzek podle zpisobu odpovidani
a miry Skalovani.

Dichotomické otazky nabizeji respondentim pouze dv€é az tfi moZnosti odpoveédi
(ano/ne/moznd). Polytomické otazky umoziuji vybér z vice neZ dvou odpovédi. Otazky
vyuzivajici Likertovu Skalu slouzi k hodnoceni intenzity postoje respondenta na pétibodové
Skale, kde 1 znamena ,,souhlasim®, 2 ,,spiSe souhlasim®, 3 ,,nevim®, 4 ,,spiSe nesouhlasim*
a 5 ,nesouhlasim®. Dal$im typem je maticova stupnice, kterd respondentim umoznuje
vyjadfit nuance v hodnoceni postojii k riznym skupinam cizinct nebo kulturnim prvkam.
Skalova stupnice obecné slouzi k rozlideni intenzity postoje bez pevného bodového

hodnoceni.

Uvodni otazky se zaméfuji na osobu uc¢astnika — 1, 2 a 3 — pohlavi, délka pedagogické praxe
a typ Skoly na kterém vyucuje, lze je oznalit bud'to jako polozky zjistujici fakta,
tedy demografické idaje, které slouzi k popisu vyzkumného vzorku a k jeho rozdéleni
dle potieby. Prvni polozka by tedy byla dichotomicka a zbyvajici dvé polytomické. Polozky
¢. 2 a 3 neslouzi pouze k popisu vyzkumného souboru, ale zaroven také tvofi proménné

u celkem dvou dil¢ich vyzkumnych otazek.

Polozka 4 se zaméfuje na postoj k respektovani kultury cizincii. Tato otdzka vyuziva

Likertovu §kalu, kde respondenti vyjadiuji sviij souhlas ¢i nesouhlas s vyrokem.
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Polozky 5 a 6 hodnoti postoje uciteltl k cizinciim ve Skole i mimo ni. Respondenti vybiraji
odpovédi z maticové skaly, kterd umoznuje nuance v hodnoceni riznych skupin cizinct

nebo kulturnich prvki.

Polozky 7 a 8 zkoumaji obecny pohled na pfinos cizinci a ucitelské vnimani jejich
prezentace v médiich. Polozka 7 pouziva Skalovou odpovéd’, zatimco polozka 8 vyuziva

Likertovu skalu.

Polozka 9 se zaméfuje na vliv zadkli-cizincil na vztahy mezi zaky ve tfid¢ a je zpracovana

formou Likertovy skaly.

Polozky 10 a 11 se zabyvaji osobni zkuSenosti ucitelll s cizinci mimo Skolni prostfedi.
Polozka 10 nabizi vybér z moznosti, zatimco polozka 11 pouziva skalovou odpovéd,

kterd umoziuje hodnotit charakter téchto zkusSenosti.

Polozky 12 az 14 se zaméfuji na otdzku zaclenéni historickych a kulturnich témat
souvisejicich s cizinci do vzdélavaciho obsahu. Odpovédi jsou zalozeny na Likertove Skale,

ktera sleduje miru souhlasu ¢i nesouhlasu s jednotlivymi vyroky.

Polozky 15 a 16 se zaméfuji na osobni zkuSenosti s riznymi skupinami cizincii a vliv
kulturniho zdzemi na schopnost uceni. Otdzka 15 je vybérova, zatimco polozka 16 vyuZziva

Likertovu skalu.

Polozky 17 a 18 zkoumayji vliv cizincl na ¢eskou kulturu a rovnost ptistupu k nim. Odpovédi

jsou mefeny pomoci Likertovy Skaly.

Polozky 19 a 20 se zaméfuji na vniméani rozdilnych potieb cizincli pii integraci

a na dulezitost znalosti jejich zvyk a tradic. Odpovédi jsou méfeny pomoci Likertovy skaly.

Polozka 21 hodnoti rovnost ptilezitosti cizincl ve vzdélavacim systému, pfi¢emz odpovédi

jsou zaloZeny na Likertove skale.

Polozka 22 se zamétuje na frekvenci ucasti ucitell na Skolenich o interkulturnim vzdélavani.
Odpovédi jsou formulovany jako vybér z moznosti, aby bylo mozné urcit Castost téchto

aktivit.
PoloZka 23 a 24 zkoumaji kompetentnost ucitell pfi praci se Zadky-cizinci a miru pfipravy,
kterou jim poskytlo jejich vzdélani. Polozka 23 vyuziva Likertovu skélu, zatimco polozka

24 je vybérova otazka s moznostmi odpovédi.
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Polozky 25 az 27 sleduji potiebu skoleni o kulturach cizincii, dostate¢nost ucebnic v tomto
sméru a vyuzivani dopliikkovych vzdélavacich materidli. Odpovédi jsou kombinaci

Likertovy skaly a vybéru moznosti.

Polozka 28 zjistuje, zda by komunity cizincii mély byt vice zastoupeny ve vzdélavacich

obsazich. Odpovédi jsou mefeny na Likertove skale.

Polozka 29 se zaméfuje na existenci mytl a pfedsudkii mezi uciteli o cizincich v Ceské

republice. Polozka vyuziva Likertovu skalu.

Polozky 30, 31 a 32 se tykaji postoje ucitelii k cizinctim ve spolecnosti a jejich dopadu
na vyuku. Zkoumaji, zda ucitelé maji dostatek informaci o komunitach cizincti, zda vnimaji
cizince prinosné pro spolecnost a zda by kvili zdkovi-cizinci upravili sviij vyukovy styl.

Otazky kombinuji vybérové odpovédi a Likertovu Skalu.

Polozky 33, 34 a 35 se zabyvaji adaptaci ucitelii na vyuku Zz&kl-cizincl a problematikou
rovného zachdzeni ve Skolnim prostfedi. Respondenti hodnoti svou schopnost komunikace
s zaky-cizinci pomoci $kdlového hodnoceni, vyjadiuji miru souhlasu nebo nesouhlasu
s tvrzenim, Ze zaci-cizinci potiebuji individualni pfistup ve vyuce a vnimani diskriminace

zakii-cizincl ve Skolnim prostfedi, pficemz otazky 34 a 35 vyuzivaji Likertovu §kélu.

Polozka 36 hodnoti dostupnost zdroji a podpory k vyuce zékl-cizinci. Odpovédi

jsou métfeny na Likertovée Skale.

Otazky pouzité v dotazniku této diplomové prace byly vytvofeny na zaklad€ inspirace
jiz existujicimi vyzkumy. PfestoZe jsme se pii jejich sestavovani inspirovali, jedna

se o otazky upravené a prizpusobené konkrétnim potfebdm naSemu vyzkumu.

4.4 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoii ucitelé piisobici na zdkladnich Skoléch, sttednich odbornych §kolach
a stfednich odbornych ugilitich v Ceské republice. Celkové se jedna o 134 respondentii,
znichz bylo 48 muzi a 86 Zen. Respondenti byli vybrani na zakladé jejich plsobeni
v riznych typech $kol, coz umoznuje porovnat, zda se postoje ucitelt lisi v zavislosti

na institucionalnim kontextu.

Vybér byl realizovan zdmérnou metodou, byli osloveni ucitelé prostiednictvim e-mail
a odbornych skupin na socialnich sitich. Dotaznik byl distribuovan online formou.

Vyzkumné Setfeni probihalo v obdobi od 5. unora do 25. tnora 2024. Celkem dotaznik
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kompletné vyplnilo 150 respondentii. Po kontrole validity dat bylo 16 odpovédi vyfazeno.

Finalni vyzkumny soubor tak tvoii 134 respondenti.

Z hlediska délky pedagogické praxe bylo zastoupeni nasledujici: 39 ucitelti s praxi kratsi
nez 5 let, 24 ucitelt s praxi 5—10 let, 30 ucitelti s praxi 11-20 let a 41 ucitelti s praxi delsi
nez 20 let. Toto zastoupeni umoziuje analyzovat, zda maji zkusené;jsi ucitelé odlisné postoje

oproti zaCinajicim pedagogtm.

Zakladni demograficka data k vyzkumnému souboru
Otazky 1, 2, a 3 byly zaméfeny na ziskani dat o pohlavi, délce praxe a typu Skoly.
Pohlavi

Prvni otazka se zabyvd pohlavim respondentii. Z celkového postu 134 uciteld,
kteti odpovedéli na dotaznik je 64,2 % Zen a 35,8 % muZzl. Tento pomér ukazuje na vyraznou

pfevahu Zen mezi respondenty, coz muze odrazet i obecné zastoupeni Zen v pedagogické

profesi.
Tabulka 1: Pohlavi respondentd.
Pohlavi Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
Muzi 48 35.8%
Zeny 86 64,2 %
(zdroj: viastni vyzkum)
Délka praxe

Druhé otazka se zaméfuje na délku praxe respondenti. Z vysledkid vyplyva, ze nejvetsi
skupinu tvoii ucitelé s vice nez 20 lety praxe, kteti predstavuji 30,6 %. Druhou nejvétsi
skupinu tvofi ucitelé s praxi krat$i nez 5 let, coz €ini 29,1 %. Ucitelé s praxi 11-20 let
predstavuji 22,4 %, zatimco nejméné pocetnd skupina ma 5-10 let praxe, coz odpovida

17,9 %.

Z téchto vysledkl Ize vyvodit, Ze vyzkumny soubor zahrnuje zastoupeni riiznych urovni
zkuSenosti. Prevahu maji nejzkusenéjsi ucitelé, ale zaroveinn nechybi ani pohled od téch,

ktefi teprve zacinaji, coZ umoznuje ziskat riznorodé nazory.
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Tabulka 2: Délka praxe.

Délka praxe Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost (%)
méné nez 5 let 39 29,1 %
5-10 let 24 17,9 %
11-20 let 30 22,4 %
vice nez 20 let 41 30,6 %

(zdroj: vlastni vyzkum)

Graf 4: Délka praxe.

mménénez5let w=5-10let = 11-20let vice nez 20 let

(zdroj: viastni vyzkum)

Typ skoly

Tteti otazka se zaméfuje na typ Skoly, na které ucitelé vyucuji. Nejveétsi zastoupeni maji
ucitelé ze stiednich odbornych skol, kteti tvoii 38,8 %. Na druhém misté jsou ucitelé
ze zékladnich Skol s podilem 36,6 %. Nejmensi zastoupeni ma kategorie ucitelii ze stfednich
odbornych ucilist, ktera tvoti 24,6 %.

Z vysledki vyplyva, ze vyzkumny soubor zahrnuje zastupce riznych typt skol a diky tomu
jsou vysledky komplexnéjsi, protoze zahrnuji pohledy ucitelti z téchto skol a odrazeji jejich

rizné zkusenosti a postoje.
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Tabulka 3: Typ skoly.

Typ Skoly Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
zakladni Skola 49 36,6 %
stifedni odborna $kola 52 38.8 %
stfedni odborné ucilisté 33 24,6 %

(zdroj: viastni vyzkum)

Graf 5: Typ skoly.

= zakladni Skola = stfedni odbornad skola = stfedni odborné ucilisté

(zdroj: viastni vyzkum)

4.5 Vysledky dotaznikového Setieni

Ziskana data z dotaznikového Setfeni byla analyzovana pomoci kancelafského programu
MS Excel. Pro lepsi piehlednost byly vysledky zpracovany formou grafli, zobrazujicich

absolutni a relativni ¢etnosti odpovédi jednotlivych respondentt.

I.  Obecné postoje k cizinciim

Prvni blok otazek z dotazniku se zamétuje na obecné postoje ucitelll k cizincim. Sleduje,
jak ucitelé vnimaji vyznam respektu ke kulturni rozmanitosti, pfinos cizincti pro ¢eskou
spolecnost, potiebu individualniho piistupu ve vzdélavani a zastoupeni multikulturnich
témat ve Skolnich obsazich. Cilem tohoto bloku je zmapovat, jak ucitelé hodnoti aspekty

a jak jsou pfipraveni na praci se Zaky-cizinci. Otazky v tomto bloku odhaluji rtizné tirovné
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podpory a informovanosti, které maji ucitelé k dispozici a zaroven poukazuji na oblasti,
které vyzaduji dalS$i rozvoj. Vysledky poskytuji komplexni vhled do postojii ucitelii
a prispivaji k identifikaci kliCovych aspektti a pfilezitosti pro zlepSeni interkulturniho

vzdélavani v ¢eském Skolstvi.

Myslim si, Ze je diilezité chapat a respektovat kulturu cizincil.

Cilem ctvrté otazky bylo zjisténi, zda si ucitelé mysli, Ze je dilezité chapat a respektovat
kulturu cizincti. Vysledky ukazuji, ze témét 85 % respondentl souhlasi (,,souhlasim®, ,,spiSe
souhlasim®) s tim, ze respekt a porozuméni kulturdm cizincii jsou dilezité. Tento konsenzus
poukazuje na obecné pozitivni pristup uciteltl k diverzité. Soucasné relativné nizky podil
11,9 % nesouhlasnych odpovédi (,,nesouhlasim®, ,,spiSe nesouhlasim*) naznacuje, Ze vétSina

respondentll povazuje tuto hodnotu za klicovou pro jejich pedagogickou praxi.

Graf 6: Polozka z dotazniku &. 4.
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(zdroj: viastni vyzkum)
Jak byste hodnotil/a prinos cizincii pro vase okoli?

Vysledky otazky sedm, kterd se zaméfovala na hodnoceni pfinosu cizinct pro okoli ukazuji,
ze vétSina respondentt (79,1 %) hodnoti pfinos cizinct ,,pramérné* (46,3 %) az ,,spise
pozitivné*“ (32,8 %). Tento vysledek naznacuje, ze vliv cizinci neni uciteli vniman
jednoznac¢né pozitivné ani negativné. Zarovenn 14,9 % respondentd hodnoti piinos ,,spise
negativné® nebo ,,negativné*, coz miize poukazovat na predsudky nebo nedostatek informaci

o pfinosech diverzity.
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Tyto poznatky ukazuji na potfebu poskytnout vice piikladii pozitivniho vlivu cizinct,

coz by mohlo pfispét k hlubsimu pochopeni jejich role ve spole¢nosti.

Graf 7: PoloZka z dotazniku ¢&. 7.
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(zdroj: vilastni vyzkum)
Cizinci zijici v Ceské republice obohacuji ceskou kulturu.

Sedmnactd otazka odhalila rozmanitost ndzori mezi respondenty. Nejvétsi podil
respondentli uvedl odpovéd’ ,,spiSe souhlasim* (38,1 %), zatimco pouze 12,7 % odpovédélo
»souhlasim®. Na druhé stran¢ vice nez Ctvrtina respondentii vyjadfila nesouhlas (,,spise

nesouhlasim* 22,4 %, ,,nesouhlasim® 6,7 %) a 20,1 % respondentti zvolilo moznost ,,nevim*®.
Tyto vysledky odhaluji jistou miru ndzorové rozpolcenosti. Zatimco nékteti respondenti
ocenuji pfinos cizincli pro ¢eskou kulturu, jini jej vnimaji skepticky, coZ miiZze pramenit
z predsudki nebo omezenych zkusenosti s multikulturnim prostfedim. Tento stav podtrhuje

vyznam vzdélavani na kulturni diverzitu a prezentaci jejich pozitivnich dopadu.

Graf 8: Polozka z dotazniku ¢&. 17.

I -

51 (38,1%)

27 (20,1%)
30 (22,4%)
9 (6,7%)

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

H souhlasim spiSe souhlasim  mnevim M spiSe nesouhlasim W nesouhlasim

(zdroj: vlastni vyzkum)
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Mam stejny postoj ke v§em cizinciim v Ceské republice.

Osmnacta otazka prinesla zajimavy pohled na rizné zkuSenosti uciteld s jednotlivymi
skupinami cizincl. Nejvétsi podil respondentti (38,8 %) odpovedél ,,spiSe souhlasim®,
zatimco 31,3 % uvedlo ,,spiSe nesouhlasim* a dalSich 11,9 % ,,nesouhlasim®. Pouze 11,2 %
respondentl plné souhlasilo a 6,7 % vyjadfilo nejistotu (,,nevim®).

Tato data ukazuji, ze mnoho ucitelti vnima rozdily mezi skupinami cizincl a ptizptusobuje
jim své postoje. Tento vysledek miize byt ovlivnén osobnimi zkuSenostmi nebo stereotypy

spojenymi s uréitymi komunitami.

Graf 9: Polozka z dotazniku ¢. 18.
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(zdroj: viastni vyzkum)

Myslim si, zZe nékteré skupiny cizincii potiebuji vice podpory pri integraci do ceského

Skolniho systému.

Vysledky devatenacté otazky ukazaly vysokou miru souhlasu mezi respondenty. Nejveétsi
podil odpovédi tvorily moznosti ,,spiSe souhlasim* (44,0 %) a ,,souhlasim™ (32,1 %).
Pouze mald c¢ast respondentli vyjadfila nesouhlas (,spiSe nesouhlasim® 8,2 %,

»hesouhlasim® 7,5 %) a 8,2 % respondentd zvolilo odpovéd’ ,,nevim*.

Vysledky naznacuji, ze ucitelé si uvédomuji, ze integrace cizincii neni jednotnym procesem
a n¢které¢ skupiny mohou celit vyrazné vétSim vyzvam. Lze usoudit, Ze ucitelé vnimaji
potiebu cilené podpory zejména u skupin s jazykovymi nebo kulturnimi bariérami. Vysledky
zdliraznuji dileZitost poskytovani zdroju, Skoleni a podpory ucitelim, aby mohli efektivné

reagovat na rtizné potieby zaki-cizinct.
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Graf 10: PoloZka z dotazniku ¢. 19.
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(zdroj: vilastni vyzkum)

Komunity cizincii zijicich v Ceské republice by mély byt vice zastoupeny ve vzdélavacich

obsazich.

Vysledky otazky dvacet osm zaméfené na ndzor respondenti, zda by mély byt komunity
cizincti Zijicich v Ceské republice vice zastoupeny ve vzdélavacich obsazich ukazuiji,
na pomérné vyrovnané rozdéleni odpovédi. Nej€astéjsi odpovedi bylo ,,spiSe nesouhlasim*
(28,4 %), nasledované ,,nevim* (26,9 %) a ,,spiSe souhlasim* (26,1 %). Mensi podil
respondentli vyjadiil nesouhlas (,,nesouhlasim® 13,4 %) a pouze 5,2 % pln¢ souhlasilo.

Tento vysledek naznacuje, Ze ndzory na zaclenéni cizineckych komunit do vzdélavacich
obsahli nejsou jednoznacné. Relativné vysoky podil nejistych odpovédi (,,nevim*) muze
poukazovat na nejasnosti ohledné praktické implementace této myslenky nebo na nedostatek

informaci a materiali pro zaclenéni multikulturnich témat do vyuky.

Graf 11: PoloZka z dotazniku ¢. 28.
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Zaci-cizinci potiebuji individudlni pristup ve vyuce.

Vysledky otazky ukazuji ne vyrazny souhlas mezi respondenty. Nejvetsi podil odpoveédi
tvofily moznosti ,,spiSe souhlasim® (44,8 %) a ,,souhlasim* (35,1 %). Pouze mensi Cast
respondentl vyjadtila nesouhlas (,,spiSe nesouhlasim* 9,7 %, ,,nesouhlasim* 2,2 %) a 8,2 %

zvolilo odpovéd’ ,,nevim®.

Ucitelé si jsou védomi specifickych potteb zakli-cizincl a vnimaji dtlezitost individualniho
pristupu k jejich vzdélavani. Tento postoj reflektuje snahu ptizplisobit vyukové metody tak,
aby podporovaly zaclenéni a vzdélavaci rozvoj zaki s odliSnym jazykovym ¢i kulturnim

zazemim.

Graf 12: Polozka z dotazniku ¢&. 34.
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Mam dostatek zdrojit a podpory k vyuce Zakii-cizincii.

Tato otazka zjiSt'ovala, zda ucitelé povazuji dostupné zdroje a podporu k vyuce zaki-cizincii
za dostatecné. Nejcastéjsi odpovédi bylo ,,spiSe nesouhlasim® (38,8 %), nasledovala
odpovéd’ ,,spise souhlasim* (26,1 %). PIny nesouhlas vyjadiilo 11,9 % respondentti, zatimco

pln¢ souhlasilo pouze 10,5 % a ,,nevim* odpovédelo 12,7 % respondent.

Tento vysledek naznacuje, Ze mnoho ucitelll pocituje nedostatek potfebnych zdroji
a podpory pro praci se zdky-cizinci. Tento nedostatek miize zahrnout nejen materidlni
pomtcky, ale 1 metodické vedeni, Skoleni a pfistup k odbornym doporucenim. Efektivni

podpora uciteli je klicova pro zajisténi kvalitni a inkluzivni vyuky.



56 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Graf 13: PoloZka z dotazniku €. 36.
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Shrnuti prvniho bloku otazek

Vysledky dotazniku ukazuji, ze ucitelé obecné¢ vnimaji dilezitost respektu a porozuméni
kulturam cizinct, pficemz vétSina respondentd souhlasi s tim, Ze tyto hodnoty jsou klicové
pro jejich pedagogickou praxi. Ucitelé také Casto uznavaji specifické potieby zakl-cizinct
a vnimaji vyznam individudlniho pfistupu k jejich vzdélavani. Soucasné vSak poukazuji

na nedostatek zdroju a podpory, které by jim umoznily efektivné reagovat na tyto potieby.

Nazory na pfinos cizincli pro ¢eskou kulturu a spole¢nost zlstavaji caste¢né rozdelené,
cozmuze odrazet predsudky nebo omezené zkuSenosti s multikulturnim prostiedim.
Podobné nejednoznacné jsou i nazory na zastoupeni cizineckych komunit ve vzdelavacich
obsazich, coz miiZze souviset s nedostatkem materiali nebo nejistotou ohledné praktické

implementace.

Celkove¢ tyto vysledky zdtiraziiuji potiebu posilit osvétu o ptinosech diverzity, poskytovat
vice podpory ucitelim prostfednictvim Skoleni a materidll a rozvijet interkulturni
vzdélavani. Zaroven ukazuji, Ze ucitelé jsou ochotni se ptizpisobovat specifickym potiebam
zaki-cizinct, pokud budou mit k dispozici dostate¢né nastroje a podporu. Tato zjisténi

poskytuji cenny podklad pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani v ¢eském Skolstvi.

II.  Postoje k jednotlivym skupinam cizincii
Druhy blok otazek z dotazniku se zamétfuje na konkrétni postoje ucitelli k jednotlivym
skupindm cizincli a k nabozenskym stavbam v jejich okoli. Otazky zkoumaji, jak ucitelé

vnimaji piijeti Zakl rizného pivodu do Skolniho prostfedi a jaky maji vztah k vystavbé
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nabozenskych staveb v blizkosti jejich bydlisté. Cilem téchto otazek je identifikovat uroven

tolerance a otevienosti ucitelti vici diverzité v ¢eské spolecnosti.

Ohodnotte, do jaké miry byste prijal skutecnost, kdyby se vasim Zakem stal: Vietnamec,

Ukrajinec, Rus, Polak, Slovak.

Tato otdzka zjistovala postoje ucitelt k pfijeti zakt rtizného ptivodu do Skolniho prostredi.
Nejvice pozitivné vnimali respondenti zaky slovenského pivodu, kde odpovéd’ ,,pozitivne*
¢1,,spiSe pozitivné* zvolilo celkem 84,3 % respondentti a Poldky, u kterych pozitivni piijeti
dosahlo 73,1 %. Vietnamci byli vnimani ,,pozitivné™ ¢i ,,spise pozitivné™ v 75,3 %,

coz oznacuje jejich uspésnou integraci do ceské spolecnosti.

Nizsi podil pozitivnich odpovédi zaznamenali Ukrajinci (67,1 %), pficemz mirné€ vyssi mira
negativnich odpovédi (5,9 %) naznaCuje mozny vliv aktudlni migrace nebo ptredsudki.
Nejnizsi podil pozitivnich odpovédi byl u zaki ruského pivodu, kde ,,pozitivné* ¢i ,,spise
pozitivné* odpovédelo 43,3 % respondentd, zatimco negativni postoje (,,spiSe negativné™
¢i ,negativné®) vyjadiilo 16,4 % respondentli, coz miZe byt ovlivnéno aktualni

geopolitickou situaci.

Tyto vysledky poukazuji na rozdilné vnimani rtiznych narodnosti uciteli, které je casto

formovano historickymi vazbami, kulturni blizkosti ¢i aktualnim politickym kontextem.



58 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii
Graf 14: Polozka z dotazniku ¢. 5.
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Posudte, do jaké miry byste prijal skutecnost, ze v blizkosti vaseho bydlisté bude postaven/a:

mesita, synagoga, buddhisticky klaster, Fimsko-katolicky kostel.

Touto otazkou se zkoumaly postoje respondentl k vystavbé riznych naboZenskych staveb

v blizkosti jejich bydlisté. Nejnegativnéji byla vnimana vystavba meSity, kde vice

neZ polovina respondentti (56,7 %) zvolila odpoveéd’ ,,spiSe negativné* nebo ,,negativné®.

Pouze 13,4 % respondentli odpovédélo ,,pozitivné* nebo ,,spiSe pozitivné”. Vystavba

synagog byla hodnocena podstatné piiznivéji. ,,Pozitivné* ¢i ,,spiSe pozitivné* odpovédélo

34,3 % respondentti, zatimco 20,9 % zaujalo negativni postoj. Celkem 44,8 % respondentli

odpovédelo ,,prameérne®.

Podobné neutralni postoj byl vyjadien k vystavbé buddhistického klastera, kde odpoveéd

,prumérné* zvolilo 44,8 % respondentd. ,,Pozitivni* ¢i ,,spiSe pozitivni*“ postoj vyjadiilo

29,9 %, zatimco 25,3 % respondentii odpovedélo ,,spiSe negativne* nebo ,negativné®.
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Nejpozitivngji byla vniména vystavba fimsko-katolického kostela, kde odpovédi ,,pozitivné*
¢i,,spiSe pozitivné* tvorily 50 % odpovédi a pouze 6,7 % respondentil se vyjadiilo negativng.
Tyto vysledky ukazuji odlisSné vnimani riznych nabozZenskych staveb ve spole€nosti.
Negativni postoje vii¢i meSitdm mohou byt ovlivnény pfedsudky vici muslimské komunité
a nedostatkem informaci o isldmu, zatimco pozitivni vnimani fimsko-katolickych kostelt

odrazi jejich tradicni misto v ¢eské kultute.

Graf 15: PoloZka z dotazniku €. 6.
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(zdroj: vlastni vyzkum)

Shrnuti druhého bloku otazek

Ucitelé vykazuji pozitivni postoje k zakiim z blizkych kulturnich skupin jako jsou Slovaci
a Polaci, a také k zakiim vietnamského pivodu, ktefi jsou dlouhodobou soucasti ceské
spolecnosti. Negativni postoje se ¢astéji objevuji vici skupindm spojenym s geopolitickymi

problémy, jako jsou Rusové, nebo vii€i symboliim vzdalengjsich kultur, naptiklad meSitam.
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III.  Interkulturni kompetence a zkuSenosti

Tteti blok otazek z dotazniku se zamé&tuji na osobni zkusSenosti uciteli s cizinci mimo Skolni
prostiedi a jejich vliv na interkulturni kompetence. Sleduji, jak tyto mimoskolni kontakty
piispivaji k lepSimu pochopeni kulturnich rozdili mezi zéky a zaroven zkouma, s jakymi
narodnostmi maji ucitelé nejcastéji osobni zkuSenosti. Také se vénuji hodnoceni
komunikacnich schopnosti uciteli pfi praci se zaky-cizinci, coz je klicovy aspekt

pro zajisténi inkluzivniho a efektivniho vzdélavani.

Tyto otazky analyzuji, do jaké miry mimoskolni interakce ovliviiuji profesni dovednosti
ucitel, vcetné¢ porozuméni odlisSnym kulturnim hodnotdm a schopnosti efektivni

komunikace.

Mate osobni zkuSenosti s cizinci mimo Skolni prostredi (napr. v pratelstvi, sousedstvi,

rodiné)? Pokud ano, jak byste charakterizoval tuto zkusenost?

Otazky 10 a 11 zkoumaly, zda ucitelé maji osobni zkusenosti s cizinci mimo Skolni prostredi
a jak tyto zkuSenosti hodnoti. Drtiva vétSina (80,6 %) uvedla, Ze ma& osobni zkuSenosti
s cizinci, zatimco pouze 16,4 % odpovédelo ,,ne* a 3 % uvedla ,,mozna“. Z téch, kteii takové
zkuSenosti maji, je vétSina hodnoti pozitivné (,,spiSe pozitivné* 40,5 %, ,,pozitivné* 34,5 %),

b {13

zatimco ,,pramérné* zvolilo 25,0 % respondentti. Negativni hodnoceni nebyla zaznamenana.

Tyto vysledky ukazuji, ze vétSina ucitell se v bézném zivote setkava s cizinci a vétSinou tyto
interakce vnima pozitivné. Osobni zkuSenosti mimo Skolni prostiedi jsou dulezitym

faktorem, ktery miize pfispet k rozvoji interkulturnich kompetenci uciteld.

Graf 16: Polozka z dotazniku ¢. 10.
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Kdyz ma ucitel mimoskolni zkusenosti s cizinci, lépe rozumi kulturnim rozdiliim mezi Zaky.

Ucitelé souhlasi s tvrzenim, Ze mimoskolni zkuSenosti s cizinci pfispivaji k lepSimu
pochopeni kulturnich rozdili mezi zaky. Nejcastéjsi odpovédi bylo ,,spise souhlasim®
(47,8 %), déle ,,souhlasim* (32,8 %). Pouze 5,2 % respondentti vyjadtilo nesouhlas a 14,2 %

respondentll odpovédélo ,,nevim®.

VétsSina ucitelt (80,6 %) uzndva hodnotu mimoskolnich zkuSenosti s cizinci pro lepsi
pochopeni kulturnich rozdilti mezi zaky. Ucitelé si uvédomu;ji dalezitost kontaktu s cizinci

mimo Skolni prostfedi jako prostiedku pro rozvoj interkulturnich kompetenci.

Graf 17: Polozka z dotazniku ¢&. 14.
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S jakymi cizinci mdte nejvice zkuSenosti v osobnim Zivoté?

Tato otazka zkoumala, s jakymi konkrétnimi narodnostmi maji ucitelé nejcastéjsi zkusenosti
mimo Skolni prostfedi. Nejvétsi podil respondentd uvedl, ze ma zkusSenosti se Slovaky
(39,6 %), Ukrajinci (23,9 %) a Vietnamci (17,9 %). ZkuSenosti s Poldky zminilo pouze 3 %
respondentli, zatimco s jinymi narodnostmi 13,4 %. Pouze 2,2 % respondentii uvedlo,
7e nema zadné zkuSenosti s cizinci.

VétSina uciteld ma nejvice osobnich zkusenosti se Slovaky, coz odpovida historickym
a kulturnim vazbam mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou, stejné jako jazykové
blizkosti. Vyznamné zkuSenosti s Vietnamci odrazeji dlouhodobou pfitomnost této
komunity v Ceské republice a jeji aktivni zapojeni do riiznych oblasti Zivota. ZkuSenosti
s Ukrajinci je pravdépodobné ovlivnén neddvnym ndrustem poctu ukrajinskych migrantt
a uprchlika. Nizky podil respondenti bez osobnich zkuSenosti potvrzuje, ze ucitelé jsou

ve svém kazdodennim Zivoté€ vystaveni kulturni rozmanitosti.
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Graf 18: PoloZka z dotazniku €. 15.
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Jak byste hodnotil/a svoji schopnost komunikace s zaky-cizinci?

Otazka zkoumala sebehodnoceni ucitelli ohledné jejich schopnosti komunikovat se zaky-
cizinci. Necastéjsi odpovédi byla ,,dobra” (59,0 %), nasledovana ,nevim* (21,6 %).
Odpovéd ,,velmi dobra“ zvolilo 15,7 % respondentli, zatimco ,,Spatna“ byla zastoupena

minimalné (3,7 %). Odpovéd’ ,,velmi Spatnéd* nebyla zaznamenana.

Vétsina uciteld (74,7 %) hodnoti své komunika¢ni schopnosti jako dobré nebo velmi dobré,
coz ukazuje na jejich vysokou miru sebedlivery pii praci se Zaky-cizinci. Témef tf1 Ctvrtiny

ucitell se citi dostatecné ptipravenych na interakci s zaky z odlisného kulturniho prostiedi.

Graf 19: Polozka z dotazniku ¢. 33.

79 (59,0%)
29 (21,6%)
5(3,7%)
0 (0,0%)
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

H velmi dobrd dobrda mnevim m3patnd M velmispatna

(zdroj: viastni vyzkum)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 63

Shrnuti tretiho bloku otazek

Ucitelé maji obecné bohaté osobni zkusenosti s cizinci, které vnimaji pfevazné pozitivng.
Tyto zkuSenosti pfispivaji k rozvoji jejich interkulturnich kompetenci, coz je klicové
pro inkluzivni a efektivni vzdélavani. Prestoze vétSina uciteld hodnoti své schopnosti
komunikace s zaky-cizinci jako dobré, mensi podil respondentii vykazuje nejistotu,
coz naznacuje potencial pro dalsi skoleni a podporu v této oblasti. Vysledky také zdiiraziuji
vyznam aktudlnich spolecenskych a demografickych zmén, jako nérust ukrajinské migrace,

na osobni a profesni zkuSenosti uciteld.

IV. Interkulturni vzdélavani

Ctvrty blok otazek z dotazniku se zamé&fuje na postoje uéiteli k interkulturnimu vzdélavani
a jejich pfipravenost pracovat s zaky-cizinci. Sleduji, jak ucitelé vnimaji dileZitost znalosti
o komunitach cizincii, jejich historii, tradicich a zvycich, jak hodnoti svou vlastni
kompetenci v této oblasti. Otazky se také zabyvaji vyuzivanim vzdé€lavacich materialt

a Skoleni zaméfenych na interkulturni problematiku a pfitomnosti pfedsudkti mezi uciteli.

Otazky rovnéz zkoumaji ochotu ucitelli ptizpusobit vyukové metody potfebam Zaki-cizinct
a jejich postoj k rovnosti ptilezitosti v ceském vzdélavacim systému. Cilem je identifikovat
silné stranky i bariéry, které ovliviiyji efektivitu interkulturniho vzdélavani a upozornit
na oblasti, kde je potteba cilend podpora ¢i zména v praxi ucitelt.

Meély by byt viznamné uddlosti z historie komunit cizincii Zijicich v Ceské republice soucdsti
vzdélavacich obsahii?

Otéazka zjistovala, zda uclitelé podporuji zatazeni historickych udalosti komunit cizinca
zijicich v Ceské republice do vzdélavacich obsahtl. Nejéast&jsi odpovédi bylo ,spise
souhlasim* (33,6 %), dalsi nejcastéj$i odpoveédi bylo ,,nevim* (23,9 %). Plny souhlas
vyjadfilo 10,4 %, zatimco nesouhlas (,,spiSe nesouhlasim®, ,nesouhlasim®) uvedlo 32,1 %

respondentt.

Vysledky naznacuji, Ze ¢ast ucitelli podporuje integraci historickych udalosti komunit
cizincl do vzdélavacich obsahtl, coz svédc¢i o urcité otevienosti k této myslence. Nicméné
znacny pocet respondentil vyjadril nejistotu, pravdépodobné v disledku nejasnosti ohledné

praktické realizace nebo nedostatku informaci. Dalsi skupina uciteli naopak vyjadrtila
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nesouhlas, coz miize odrazet skepticky postoj zplsobeny obavami z implementace

nebo omezenymi zkuSenostmi s interkulturnim vzdélavanim.

Graf 20: PoloZka z dotazniku ¢. 12.
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Myslim si, Ze ucitelé maji dostatecné znalosti o historii, tradicich a jazyce komunit cizinci
Zijicich v Ceské republice.

Tato otdzka zkoumala, zda si ucitelé mysli, Ze maji dostatek znalosti o komunitach cizincti
v Ceské republice, v&etnd jejich historie, tradic a jazykt. Nejvyssi pocet odpovédi bylo
,»SpiSe nesouhlasim®, kterou zvolila témét polovina respondentd (48,5 %), nasledovala
odpovéd’ ,,nevim* (23,9 %). Plny nesouhlas vyjadiilo 11,9 % respondentil, zatimco odpovédi
vyjadiujici souhlas (,,spiSe souhlasim* a ,,souhlasim*) doséhly pouze 15,7 %.

Vétsina uciteltl nepovazuje své znalosti o historii, tradicich a jazyce komunit cizinct zijicich
v Ceské republice za dostateéné. Nejdast&jsi odpovédi vyjadfovaly nesouhlas, coz naznauje
vnimani vyrazného deficitu v této oblasti. Vyznamny podil odpovédi ,nevim* zaroven
poukazuje na nejistotu uciteld, ktera miZe byt zplisobena omezenou dostupnosti
relevantnich informaci nebo jejich nedostatenym zatfazenim do vzdélavaciho systému.

Pouze mal4 ¢ast uciteld vnima své znalosti jako dostatecné, coz zdlraziiuje potiebu posileni

vzdélavacich programi zamétenych na interkulturni problematiku.
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Graf 21:; Polozka z dotazniku ¢&. 13.
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(zdroj: vlastni vyzkum)

Mpyslite, zZe je diilezité znat, zvyky, hodnoty a tradice Zdka-cizince, pokud takového Zdka

vyucujete?

Otazka zkoumala, zda ucitelé povazuji za dulezité znat zvyky, hodnoty a tradice zaku-
cizinci. Nejcastejsi odpoved’ bylo ,,spise souhlasim® (48,5 %) a také ,,souhlasim® (30,6 %).
Nesouhlasné odpovédi uvedlo (,,spiSe nesouhlasim® a ,,nesouhlasim®) 15,7 % respondentti

a odpovéd’ nevim zvolilo 5,2 % respondenti.

Vétsina respondentll vyjadrila souhlas, coz naznacuje, ze si ucitelé uvédomuji dilezitost
znalosti o kulturnim zazemi zaktl-cizinct pro efektivni vyuku a lepsi porozumeéni jejich
potiebam. Mala ¢ast respondentli vyjadiila nesouhlas, coz miZe byt disledkem raznych

vyukovych ptistupti nebo odlisnych zkusenosti.

Graf 22: Polozka z dotazniku ¢&. 20.
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Myslim si, Ze vsichni cizinci by méli mit stejné prilezitosti v ceském vzdelavacim systému.

Tato otdzka zkoumala, zda uclitelé podporuji rovné prilezitosti pro cizince v ¢eském
vzdélavacim systému. Drtiva vétSina respondentit (93,3 %) vyjadtila souhlas. Odpoved
,hevim® uvedlo 3,7 % respondent, zatimco nesouhlasné odpovédi (,,spiSe nesouhlasim®
a ,,nesouhlasim*) vyjadiilo pouze 2,9 %.

Vysledky naznacuji, ze vétSina uciteld jednoznacné podporuje rovnost prilezitosti
ve vzdélavani, coz svédC¢i o prevladajicim inkluzivnim postoji vii€i cizincim v ¢eskych
skolach. Tento piistup potvrzuje Siroce ptijimanou myslenku, ze vSichni Zaci, bez ohledu
na svij pivod, by méli mit stejny ptistup ke vzdélavani. Maly podil nesouhlasnych odpovédi

muze byt odrazem specifickych zkuSenosti nebo individudlnich nazora respondentd.

Graf 23: PoloZka z dotazniku €. 21.
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(zdroj: viastni vyzkum)

Jak casto se ucastnite Skoleni nebo kurzii tykajicich se interkulturniho vzdélavani

nebo problematiky cizincu?

Tato otdzka zkoumala frekvenci ucasti ulitelli na Skolenich nebo kurzech zamétenych
na interkulturni vzdélavani a problematiku cizinct. Nejcastej$i odpoveédi bylo ,,nikdy*
(44 %), dale nasledovala odpovéd’ ,,ziidka* (31,3 %). Odpovéd’ ,,ob¢as* zvolilo 18,7 %
respondentli a odpovéd’ ,,Casto* pouze 6 %.

Vétsina uciteldl se téchto Skoleni Ucastni bud’ zfidka nebo vitbec, coz mlize byt zplisobeno

nizkou dostupnosti téchto vzd¢lavacich pftilezitosti nebo jinymi prioritami v rdmci

profesniho rozvoje. Tato data zdiraziuji potiebu vytvoreni pravidelnych, prakticky
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zamétenych a snadno dostupnych vzdé€lavacich programi, které by podpofily rozvoj
interkulturnich kompetenci ucitelii. Zvyseni ucasti na téchto skolenich by mohlo vést k lepsi
piipravenosti uciteld pracovat se zaky-cizinci a ptispet k rozvoji inkluzivniho vzdélavaciho

prostiedi.

Graf 24: Polozka z dotazniku ¢&. 22.
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Meé vlastni vzdeélani mé pripravilo na prdci s Zdky-cizinci.
Tato otdzka zkoumala, zda ucitelé povazuji své vlastni vzdelani za dostatecné pro praci
se zaky-cizinci. Nejcastéji respondenti uvadéli nesouhlas (,,spiSe nesouhlasim* 29,1 %

a ,,nesouhlasim® 36,6 %). Odpovéd’ ,,spiSe souhlasim™ zvolilo 18,7 % respondentti a plny

souhlas vyjadtilo pouze 5,2 %. Odpoved’ ,,nevim* zvolilo 10,4 % respondentt.

VétSina ucitell uvedla, Ze jejich vzdélani je na praci se zaky-cizinci nepfipravilo dostate¢né.
Ptrevaha nesouhlasnych odpovédi poukazuje na vyrazny deficit v obsahu vzdélavacich
programu, které by mély Iépe reflektovat potieby uciteld v oblasti interkulturniho
vzdélavani. Nizky podil odpovédi vyjadiujici souhlas naznacuje, Ze jen mala Cast ucitell
povazuje své vzdélani jako adekvatni pfipravu v této oblasti. Tento vysledek zdlraziuje
potiebu systematického zaclenéni témat interkulturniho vzdélavani do vzdé€lavacich

programu pro ucitele.
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Graf 25: PoloZzka z dotazniku €. 23.
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Citite se kompetentni pracovat s zZaky-cizinci?

Na otazku, zda se ucitelé citi byt kompetentni pracovat se Zzaky-cizinci, odpovédélo

,»ano* 45,5 % respondenti. Odpoveéd’ ,,mozna* zvolilo 38,1 % a ,,ne* 16,4 %.

Ptiblizné polovina ucitelli povazuje své kompetence pro praci se zaky-cizinci za dostatecné.
Znacna cast respondentil si vSak neni svymi schopnostmi jistd coz muze poukazovat
na potiebu dal§i podpory a vzdélavani v této oblasti. Celkové vysledky naznacuji,
ze 1 kdyz ¢ast ucitelt vykazuje divéru ve své schopnosti, existuje prostor pro zlepSeni.
Posileni profesnich dovednosti prostiednictvim systematického vzdélavani by mohlo zvysit

jejich jistotu a ptipravenost na praci v kulturné odlisnych tfidach.
Graf 26: Polozka z dotazniku ¢. 24.
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Ucitele by meéli mit vice Skolent o kulturach komunit cizincu Zijicich v Ceské republice.

Tato otazka zjistovala, zda ucitelé povazuji za potfebné zvysit mnozstvi Skoleni zamétenych
na kultury komunit cizinci. Nejcastéji respondenti odpovidali souhlasné (,,spiSe souhlasim*
35,8 % a ,,souhlasim* 18,7 %). Odpovéd ,,spiSe nesouhlasim* zvolilo 21,6 % respondent,

zatimco odpoved’ ,,nesouhlasim® uvedlo 6,7 %. Odpovéd’ ,,nevim* zvolilo 17,2 %.

Vétsina ucitelt vyjadrila podporu zvyseni nabidky Skoleni zaméfenych na kultury komunit
cizincl, coz ukazuje na obecné povédomi o diilezitosti interkulturniho vzdélavani a potieby
rozsiteni vzdélavacich ptilezitosti v této oblasti. Podil nesouhlasnych odpovédi naznacuje,
ze ncktefi ucitelé bud’ nepovazuji tuto problematiku za prioritni nebo jsou spokojeni

s nabidkou Skoleni.

Graf 27: Polozka z dotazniku ¢&. 25.
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(zdroj: vlastni vyzkum)

Ucebnice spravné a dostatecné zastupuji komunity cizincii v Ceské republice.

Na otdzku, zda ucebnice spravné a dostate¢né zastupuji komunity cizincii zvolilo odpoveéd’
»hevim* nejvice respondentd (41 %). Nasledovala odpoved’ ,,spiSe nesouhlasim* (37,3 %).
PIny nesouhlas uvedlo 9,0 % respondentii. Odpovédi vyjadiujici souhlas (,,spiSe souhlasim*

a ,,souhlasim*) dosdhly pouze 12,7 %.

Vysledky ukazuji, ze velka Cast ucitelti si neni jista, zda ucebnice dostatecné zastupuji
komunity cizinc. To mlze naznaCovat nizké povédomi o obsahu u€ebnic nebo absenci

konkrétnich témat zamétenych na kulturni rozmanitost. Pfevaha nesouhlasnych odpoveédi



70 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

naznacuje kriticky postoj ucitel, pravdépodobné¢ formovany jejich zkuSenostmi

s vyukovymi materialy.

Graf 28: PoloZka z dotazniku €. 26.
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Jak casto pouzivate doplnkové vzdelavaci materialy (ne ucebnice) tykajici se komunit cizincu

Zijicich v Ceské republice?

Nejcastéjsi odpovédi na otazku, jak Casto ucitelé vyuzivaji doplitkkové vzdélavaci materialy
zaméfené na komunity cizincii v Ceské republice, byla ,,nikdy* (36,6 %). Odpovéd’ ,,zfidka“

uvedlo 31,3 %, ,,obcas* 20,9 % a Casto (,,velmi ¢asto* a ,,¢asto*) pouze 11,2 % respondentd.

Vysledky ukazuji, ze vétSina ucitelti pouziva doplitkové vzdélavaci materidly jen ziidka
nebo viibec. Tento stav mize byt zplisoben nejen omezenou dostupnosti téchto materiali,
ale také tim, Ze ne vSichni ucitelé pracuji se zaky-cizinci, a tudiz takové materidly aktudlné
nepotiebuji. Relativné nizky podil respondentti, ktefi tyto materialy vyuzivaji pravidelné,
naznacuje, ze jejich pouziti je ¢asto vazano na specifické potieby, naptiklad na pfimou praci

s cizincl ve tridé.
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Graf 29: Polozka z dotazniku ¢&. 27.
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(zdroj: viastni vyzkum)

Mezi uciteli existuji myty nebo predsudky tykajici se cizincii Zijicich v Ceské republice.

Tato otdzka zkoumala, zda si ucitelé mysli, Ze mezi jejich kolegy existuji myty nebo

predsudky o cizincich Zijicich v Ceské republice. Nejéastdji respondenti odpovidali

souhlasné (,,spiSe souhlasim* 38,1 % a ,,souhlasim* 20,9 %). Odpovéd ,,nevim* zvolilo

24,6 % respondenttl, zatimco nesouhlasné odpovédi (,,spiSe nesouhlasim® a ,,nesouhlasim*)

tvotily dohromady 16,4 %.

VétSina respondentll uznava, ze mezi uciteli mohou byt pfitomny myty a ptredsudky,

coz naznacuje, ze stereotypy mohou byt stale pfitomny ve Skolnim prostfedi. Vyznamny

podil odpovédi ,,nevim* mlze poukazovat na nejistotu nebo neochotu ucitelti hodnotit

postoje svych kolegi. Podil nesouhlasnych odpovédi naznacuje, ze néktefi ucitelé predsudky

mezi kolegy nezaznamenali.

Graf 30: Polozka z dotazniku ¢&. 29.
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Mpyslite, ze mate dostatek informaci a znalosti o riuznych komunitich cizincu v Ceské

republice?

Na otdzku, zda ucitelé povazuji své znalosti o komunitach cizincii v Ceské republice
za dostate¢né, vice nez polovina respondentii uvedla ,,ne* (57,5 %). Odpovéd’ ,,mozna“

zvolilo 29,1 % a ,,ano* uvedlo 13,4 % respondentii.

Vétsina uliteld uvedla, ze nema dostatek informaci a znalosti o komunitach cizincu,
coz poukazuje na vyrazny deficit v této oblasti. Vyznamny podil odpovédi ,,moznéd*
naznacuje, nejistotu ohledné¢ vlastnich znalosti, ktera muze vyplyvat z nedostatku
vzdélavacich piilezitosti nebo omezenych praktickych zkusenosti. Vysledky poukazuji
na vyznam rozsifeni vzdélavacich programu, které by mohly uciteliim pomoci ziskat lepsi

povédomi a pfipravenost na praci v kulturné rozmanitych t¥idach.

Graf 31: PoloZka z dotazniku ¢. 30.
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V pripade, Ze bych vyucoval Zaka-cizince, upravil bych svuj vyukovy styl ¢i metody.

Tato otazka zkoumala, zda by ucitelé ptizptsobili sviij vyukovy styl nebo metody v ptipadé,
ze by vyucovali Zaka-cizince. NejCastéji respondenti odpovédéli souhlasné (,,spiSe
souhlasim* 44,8 % a ,,souhlasim* 28,4 %). Odpovéd’ ,,nevim* zvolilo 10,4 % respondent

a nesouhlasné odpovédi (,,spiSe nesouhlasim* a ,,nesouhlasim*) tvotily dohromady 16,4 %.

Vétsina ucitel vyjadrila ochotu ptizpisobit své vyukové metody potfebam zaki-cizinct,
coz ukazuje, Ze si uvédomuji dilezitost individualizace vyuky v kulturné rozmanitych
tiidach. Vyznamny podil souhlasnych odpovédi sv&€d¢i o piipravenosti uciteltl reflektovat
diverzitu ve tfid¢ a ptizplsobit se potfebam zakd. Nizsi podil nesouhlasnych odpovédi

naznacuje, ze pouze maly pocet uciteli nepovazuje piizpusobeni vyuky za nezbytné,
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coz muze byt zptisobeno jejich osobnimi pfistupy k vyuce nebo malou zkusenosti s zaky-

cizinci.

Graf 32: Polozka z dotazniku €. 32.
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Shrnuti ¢tvrtého bloku otazek

Z odpovédi vyplynulo, ze vétSina uditeld si uvédomuje potiebu rozvijet své interkulturni
kompetence, zejména prostiednictvim Skoleni a lepsi dostupnosti materiali zamétenych

na problematiku cizinct.

Ucitelé projevili ochotu pfizpisobit své vyukové metody potiebdm zdki-cizincd,
coz ukazuje na jejich uvédoméni si vyznamu individualizace vyuky. Na druhé strané byly
identifikovany nedostatky, naptiklad v nejistoté ohledné vlastnich znalosti a pocit

nedostate¢né ptipravy béhem studia.

Vysledky rovnéz ukazuji na pfitomnost myti a predsudkli mezi uciteli, coz podtrhuje
potfebu cileného vzdelavani a osvéty. Pozitivnim zjiSténim je vSak Sirok4 podpora rovnosti
piilezitosti ve vzdélavani, ktera je vnimana jako klicovy princip pro inkluzivni Skolni

prostiedi.

V.  Percepce a vliv kulturni diverzity

Paty blok otazek z dotazniku se zaméfuje na percepci a vliv kulturni diverzity na Skolni
prostiedi a Sir§i spoleCensky kontext. Sleduje, jak ucitelé vnimaji ptfitomnost cizincti
v médiich a jejich vliv na spolecenské vztahy. Otadzky se zamé&fuji také na postoje ucitell
k integraci zéki-cizincii do tfidnich kolektivl, jejich vzd€lavaci potfeby a piipadné

piekazky, kterym celi v€etné diskriminace.
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Zaroven tento blok zkoumad, jak ucitelé reflektuji kulturni odliSnosti zakid a jejich vliv
na vzdélavaci proces. Vyzkum se dotyka i Sir§iho kontextu, jako je vnimani pfinosu cizincii
pro spolec¢nost, mira informovanosti ucitelti o komunitach cizinct a jejich ochota ptizplisobit
své metody prace specifickym potfebam zakt z odlisného kulturniho prostiedi. Tyto otazky
odhaluji nejen silné stranky v ptistupu ucitelti k diverzite, ale také oblasti, kde je potieba

cilené podpory a dalsi vzdélavani.

Jak se citite, kdyz v médiich zaznamendte pritomnost cizincii?

Tato otazka zkoumala, jaké pocity ucitelé zazivaji, kdyz v médiich zaznamenaji pfitomnost
cizinci. Nejcastéjsi odpoveédi bylo ,,neutralné* (78,4 %). Odpovéd ,.trochu piijemné*
nebo ,,pfijemne* uvedlo 10,4 % respondenti. ,,Trochu nepfijemné* a ,,neptijemné* zvolilo

celkem 11,2 % respondent.

Vétsina ucitelll vnima pfitomnost cizinc v médiich neutralné, coz naznacuje, Ze toto téma
pro né neni emocionalné vyznamné. Nizky podil pozitivnich i negativnich odpovédi ukazuje,

ze ucitelé pravdépodobné piistupuji k tomuto tématu bez vyraznych piedsudki ¢i zaujatosti.

Graf 33: Polozka z dotazniku ¢&. 8.
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Domnivam se, zZe pritomnost Zakii-cizincu ma pozitivni dopad na vzdajemné vztahy mezi Zaky
ve tride.

Tato otazka zjiStovala, zda ucitelé vnimaji pfitomnost Zzakl-cizinch jako faktor,
ktery pozitivné ovlivituje vztahy mezi zaky ve tfidé. Odpovedi ukazuji téméf vyrovnany

podil respondentti, ktefi s timto tvrzenim ,,spiSe souhlasi“ (35,1 %), a téch, ktefi ,,spiSe
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rec
1

nesouhlas

11,9 % a plny nesouhlas 3,7 %.

(32,1 %). Odpoved’ ,,nevim* zvolilo 17,2 % respondentii. PIny souhlas vyjadiilo

Nazory uciteli na dopad zakli-cizinci na vztahy ve tfid¢ jsou rozdélené. Priblizné tietina
ucitelii se domniva, ze pritomnost zakii-cizincl vztahy pozitivné ovlivituje, zatimco podobny
podil tuto myslenku spiSe odmita. Vyznamny podil respondentt vyjadril nejistotu, coz mize

byt zplisobeno nedostatkem zkusenosti s multikulturnimi tfidami.

Graf 34: PoloZzka z dotazniku €. 9.
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(zdroj: vlastni vyzkum)

Kulturni zazemi studenta miize ovlivnit jeho schopnost ucent se.

Zde otazka zkoumala, zda ucitelé¢ vnimaji kulturni zdzemi studentd jako faktor, ktery miize
ovlivnit jejich schopnost uceni. Vétsina respondenttl vyjadiila souhlas (,,souhlasim* 51,5 %
a ,,spiSe souhlasim* 34,3 %). Odpoved’ ,,nevim* zvolilo 7,5 % respondentl a nesouhlasné

odpovédi nebyly zaznamenany.

Vysledky ukazuji, Zze vétSina uciteld si uvédomuje vliv kulturniho zazemi na vzdélavaci
proces. To naznacuje, Ze ucitelé chapou, jak rozdily v hodnotach, tradicich a pfistupech

k u€eni mohou ovlivnit schopnosti zakl ptizplsobit se vyuce.
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Graf 35: PoloZka z dotazniku €. 16.
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(zdroj: viastni vyzkum)
Vetsina cizincui neprispiva pozitivné k ceské spolecnosti.
Respondenti byli dotdzani, zda vnimaji cizince jako pifinos pro ceskou spolecnost.
Nejcastéjsi odpovedi bylo ,,spiSe nesouhlasim* (44,0 %), nasledovalo ,,nevim* (25,4 %).

Souhlasilo (,,spiSe souhlasim* a ,,souhlasim*) dohromady 17,9 % respondenti a plny

nesouhlas vyjadrilo 12,7 %.

Vice nez polovina respondentt vyjadfila nesouhlas s timto tvrzenim, coz naznacuje prevazné
pozitivni postoj k pfinosu cizincl. Pfiblizné€ ¢tvrtina respondentli uvedla odpovéd’ ,,nevim*,
coz miZe signalizovat nejistotu nebo nedostatek informaci o tom, jak cizinci pfispivaji
do riznych oblasti spole¢nosti. Nesouhlasné odpovédi mizou odrazet vliv stereotypt

nebo individuilnich zkuSenosti.

Graf 36: PoloZka z dotazniku €. 31.
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(zdroj: viastni vyzkum)
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Zaci-cizinci casto celi diskriminaci ve skolnim prostiedi.

Dotaz zjistoval, zda ucitelé vnimaji, ze zaci-cizinci Celi diskriminaci ve Skolnim prostiedi.
Nejvétsi podil respondenttt vyjadrtil postoj ,,spiSe nesouhlasim® (40,3 %), nasledovany
odpovédi ,,nevim* (23,9 %). Odpoveéd ,,spise souhlasim® zvolilo 17,9 % a ,,souhlasim*

6,7 % respondentll. PIny nesouhlas vyjadtilo 11,2 % respondentt.

Vice nez polovina respondentil nesouhlasi s tvrzenim, Ze Zzaci-cizinci ¢eli diskriminaci.
Tento vysledek miize odrazet piesvédCeni uciteli o inkluzivnim charakteru Skolniho
prostiedi nebo jejich osobni zkuSenosti ze Skol. Vyznamny podil odpovédi ,nevim*
naznacuje, ze ¢ast ucitelt si neni jista, zda diskriminace ve Skolnim prostfedi existuje. Podil
souhlasnych odpovédi ukazuje, ze diskriminace muze byt pfitomnda, byt méné zjevna

nebo zavisla na konkrétnich situacich.

Graf 37: Polozka z dotazniku ¢&. 35.

B
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H souhlasim spiSe souhlasim nevim M spiSe nesouhlasim M nesouhlasim

(zdroj: viastni vyzkum)

Shrnuti patého bloku otazek

Vysledky ukazuji, Ze ucitelé vnimaji pfitomnost cizincli pfevazné neutralné, bez vyraznych
emoci ¢i pfedsudkil, a casto uznavaji, Ze kulturni zazemi Z4kti muze ovlivnit jejich
vzdélavaci proces.

Nézory na pozitivni vliv zakii-cizincll na vztahy ve tfidé byly rozdélené, pficemz vyznamna
¢ast respondentti vyjadfila nejistotu. Pfes obecné pozitivni vnimani pfinosu cizinct

pro spolecnost nekteti ucitelé pripousteji moznost diskriminace ve Skolnim prostiedi.
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5 OVERENI HYPOTEZ

1. Vyzkumna otazka

Jak se postoje uciteli k Zakum-cizincim liSi v zavislosti na délce jejich pedagogické

praxe?

H1: Piedpokladame, ze existuji rozdily v postojich ucitelti k zaktim-cizincm v zavislosti

na délce jejich pedagogické praxe.

HO: Neexistuji zadné rozdily v postojich ucitelti k zakiim-cizincim v zéavislosti na délce

jejich pedagogické praxe.

HA: Existuji rozdily v postojich ucitelll k zaktim-cizincim v zavislosti na délce jejich

pedagogické praxe.
U této vyzkumné otazky jsme si urcili dvé proménné:

e délka pedagogické praxe,

e postoje ucitel k zakiim-cizinctim.
Proménnou postoje uclitelt k zakiim-cizincm lze oznalit jako ordindlni proménnou,
jelikoz jsme z polozek v dotazniku ¢. 4, 9, 19, 20, 21 a 34 vytvorili tabulku (viz nize). V této
tabulce lze ziskat miniméalné¢ 6 a maximaln€¢ 30 bodl. Piivodné jsme rozliSovali tii urovné
postojli: negativni postoj (6—17 bodi), nevyhranény postoj (18-23 bodl) a pozitivni postoj
(24-30 bodh). V pribchu analyzy jsme vSak zjistili, Ze pocet respondentll s negativnim
postojem byl velmi nizky, coz by mohlo vést k omezené vypovidajici hodnoté statistickych
testi a zkreslené interpretaci vysledkii. Proto jsme se rozhodli sloucit kategorie
nevyhranéného a negativniho postoje do jedné skupiny, abychom zajistili dostate¢nou
spolehlivost analyzy. Toto slouceni je také odiivodnéno tim, Ze respondenti s nevyhranénym
postojem neprojevuji jednoznacné pozitivni vnimani zaki-cizincl, coz je z hlediska
sledovani postojui podstatné. V kone¢ném hodnoceni tedy rozlisujeme dvé kategorie postoju
uciteld: pozitivni postoj (24—30 bodil) a nevyhranény/negativni postoj (6—23 bodl). V ramci
analyzy byla odpovéd’ ,,nevim* ohodnocena 3 body, coz odpovida stfedni hodnoté mezi
kladnymi a zapornymi odpovéd’'mi. Diivodem této volby je, Ze odpovéd’ ,,nevim* neodrazi
vyhranény negativni postoj, ale spiSe nerozhodnost ¢i nedostatek zkuSenosti s danou
problematikou. Pokud by byla odpovéd’ ,,nevim* ohodnocena niz§im bodovym skoére, vedlo

by to k nespravné interpretaci vysledkl tim, Ze by respondenti s nejistym postojem byli
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automaticky zafazeni mezi osoby s negativnim postojem. Vysledky mizeme tedy rozdélit

do dvou kategorii a miizeme hovofit o ordinalni proménné.

Tabulka 4: Postoje ucitelt k zakiim-cizincum.

5 4 3 2 1
, spiSe , spise ,
souhlasim P , nevim P , nesouhlasim
souhlasim nesouhlasim

Myslim si, ze je dulezité
chépat a respektovat
kulturu cizinc.

Domnivam se,

Ze pritomnost zaki-
cizincll ma pozitivni
dopad na vzajemné
vztahy mezi zaky
ve tfide.

19

Myslim si, ze nékteré
skupiny cizinct potiebu;ji
vice podpory

pfi integraci do ¢eského
Skolniho systému.

20

Myslite, Ze je dilezité
znat zvyky, hodnoty
a tradice zaka-cizince,
pokud takového zéka
vyucujete?

21

Myslim si, Ze vSichni
cizinci by mély mit
stejné piileZitosti

v Ceském vzdélavacim
systému.

34

Zaci-cizinci potiebuji
individualni ptistup
Ve vyuce.

(zdroj: vlastni vyzkum)

U proménné délka pedagogické praxe (polozka v dotazniku €. 2) miZeme rozdélit odpovédi

do Ctyt po sobé¢ jdoucich kategorii a jedna se o ordindlni proménnou.

Z celkového poctu 134 respondentli zaujima 78 respondentd pozitivni postoj k zakim-

cizincim a 56 respondentli zaujima nevyhranény/negativni postoj k zaklim-cizinctm.

Podivame se blize na respondenty, ktefi zaujimaji nevyhranény/negativni postoj. Jedna

se 0 15 respondentti s délkou praxe méné nez 5 let, o 8 respondentti s délkou praxe 5-10 let,

o 12 respondentl s délkou praxe 11-20 let a 0 21 respondenti s délkou praxe vice nez 20 let.
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Pro ovéfeni hypotézy ¢. 1 jsme pouzili test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenc¢ni
tabulku. Data byla ziskana z polozky €. 2, kdy tato polozka slouzila k rozdéleni respondentii
dle délky jejich praxe. Dale jsme pouzili data zpolozek ¢. 4, 9, 19, 20, 21 a 34,

které zjisStovaly, zda maji pozitivni ¢i nevyhranény/negativni postoj k zdktim-cizinctim.
Zvolena hladina vyznamnosti je 0,05.

Stupeii volnosti je 3, kritickd hodnota je tedy 7,815.

Chi-kvadrat x> = 2,866

Vypocitana hodnota x* (2,866) je mensi nez kriticka hodnota x20,05 (7,815). Z toho nam

vyplyva, Ze na hladin€ vyznamnosti 5 % nezamitdme nulovou hypotézu.

2. Vyzkumna otazka
Jak se postoje uciteli k zaktim-cizinciim lisi v zavislosti na typu Skoly, na které piisobi?

H2: Predpokladame, Zze existuji rozdily v postojich ucitelti k zakiim-cizincim v zavislosti

na typu skoly, na které ptisobi.

HO: Neexistuji zadné rozdily v postojich ucitelti k zaklim-cizinciim v zavislosti na typu

Skoly, na které ptisobi.

HA: Existuji rozdily v postojich ucitelti k zaktim-cizinciim v zavislosti na typu Skoly,

na které ptisobi.
U této vyzkumné otazky jsme si urcili dvé proménné:

e typ Skoly,

e postoje ucitelt k zakiim-cizinctim.
Proménnou postoje ucitelll k Zdkiim-cizincm lze oznacit jako ordindlni proménnou,
jelikoz jsme z polozek v dotazniku €. 4, 9, 19, 20, 21 a 34 vytvofili tabulku (viz nize). V této
tabulce 1ze ziskat miniméln¢€ 6 a maximalné 30 bodl. Pivodné jsme rozliSovali tfi trovné
postojlii: negativni postoj (6—17 bodi), nevyhranény postoj (18-23 bod) a pozitivni postoj
(24-30 bodti). V pribé¢hu analyzy jsme vSak zjistili, jako u pfedchozi vyzkumné otazky,
7e pocet respondent s negativnim postojem byl velmi nizky, a proto jsme se rozhodli sloucit
opét kategorie nevyhranéného a negativniho postoje do jedné skupiny. V kone¢ném
hodnoceni tedy rozliSujeme dvé kategorie postojii ucitelti: pozitivni postoj (24—-30 bodit)

a nevyhranény/negativni postoj (6-23 bodl). V ramci analyzy byla odpovéd ,nevim*
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ohodnocena 3 body, coz odpovida stfedni hodnoté mezi kladnymi a zdpornymi odpovéd'mi.
Dtivodem této volby je, ze odpovéd ,,nevim* neodrazi vyhranény negativni postoj, ale spise
nerozhodnost ¢i nedostatek zkusenosti s danou problematikou. Pokud by byla odpovéd
,hevim* ohodnocena niz§im bodovym skore, vedlo by to k nespravné interpretaci vysledka
tim, Ze by respondenti s nejistym postojem byli automaticky zafazeni mezi osoby
s negativnim postojem. Vysledky mizeme tedy rozdelit do dvou kategorii a miizeme hovotit

0 nominalni proménné.

Tabulka 5: Postoje ucitelt k zakiim-cizinctm.

5 4 3 2 1
spise , spise
P , nevim P ,
souhlasim nesouhlasim

souhlasim nesouhlasim

Myslim si, ze je dilezité

4 | chapat a respektovat kulturu
cizincil.

Domnivam se, Ze ptfitomnost
zékl-cizincli ma pozitivni
dopad na vzajemné vztahy
mezi zaky ve tiide.

Myslim si, Ze nékteré skupiny
cizincl potiebuji vice
podpory pfi integraci

do ¢eského skolniho systému.
Myslite, Ze je dalezité znat
zvyky, hodnoty a tradice
zaka-cizince, pokud takového
zéka vyucujete?

Myslim si, Ze vSichni cizinci
by mély mit stejné ptileZitosti
v Ceském vzdélavacim
systému.

Zaci-cizinci pottebuji
individudlni pfistup ve vyuce.

19

20

21

34

(zdroj: vlastni vyzkum)

U proménné typ Skoly (polozka v dotazniku €. 3) mizeme rozdélit odpovédi do tii kategorii

a jedna se o nominalni proménnou.

Z celkového poctu 134 respondentli zaujima 78 respondentli pozitivni postoj k zakim-
cizincim a 56 respondentli zaujima nevyhranény/negativni postoj k zaklim-cizincm.
Podivame se blize na respondenty, ktefi zaujimaji nevyhranény/negativni postoj. Jedna
se 0 18 respondenttl, ktefi vyucuji na zakladni Skole, o 28 respondentii, ktefi vyucuji

na stfedni odborné Skole a o 10 respondentil, ktefi vyuc€uji na sttednim odborném ucilisti.
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Pro ovéfeni hypotézy ¢. 2 jsme pouzili test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenc¢ni
tabulku. Data byla ziskana z polozky €. 3, kdy tato polozka slouzila k rozdéleni respondentii
dle typu skoly, na které pusobi. Dale jsme pouzili data z polozek ¢. 4, 9, 19, 20, 21 a 34,

které zjistovaly, zda maji pozitivni ¢i negativni postoj k zaktim-cizinciim.
Zvolena hladina vyznamnosti je 0,05.

Stupeii volnosti je 2, kritick4 hodnota je tedy 5,991.

Chi-kvadrat x> = 5,463

Vypocitana hodnota x* (5,463) je mensi nez kritickd hodnota x20,05 (5,991). Z toho nam

vyplyva, Ze na hladiné vyznamnosti 5 % nezamitdme nulovou hypotézu.

3. Vyzkumna otazka
Jak mimoskolni zkuSenosti uciteli s cizinci ovliviiuji jejich pFijeti riznych narodnosti?

H3: Predpokladame, Ze existuje vztah mezi osobnimi mimoskolnimi zkuSenostmi ucitelt

s cizinci a jejich postojem k cizinctm.

HO: Neexistuje vztah mezi osobnimi mimoskolnimi zkuSenostmi uciteld s cizinci a jejich

postojem k cizinciim.

HA: Existuje vztah mezi osobnimi mimoskolnimi zkuSenostmi ucitelli s cizinci a jejich

postojem k cizincim.
U této vyzkumné otazky jsme si urcili dvé proménné:

e o0sobni zkuSenosti s cizinci,

e postoje ucitell k cizincim.

Proménnou postoje ucitelli k cizincim lze oznacit jako ordinalni proménnou, jelikoZ
jsme z polozek v dotazniku €. 5, 6, 7 a 17 vytvoftili tabulku (viz niZze). V této tabulce
lze ziskat minimdlné¢ 11 a maximalné 55 bodl. Jestlize respondent ziskd 11-35 bodil
znamena to, ze zaujima negativni postoj k zaklim-cizinctim, jestlize respondent ziska 3644
bodit znamena to, Ze zaujiméa nevyhranény postoj a jestlize respondent ziska 45-55 bodi
znamena to, Ze zaujima pozitivni postoj. V ramci analyzy byly odpovédi ,nevim
a primeérné“ ohodnoceny 3 body, coz odpovidd stfedni hodnot€¢ mezi pozitivnimi
a negativnimi odpovéd’'mi. Tento pfistup jsme zvolili, protoze odpoveéd ,nevim* odrazi

Xee

nerozhodnost ¢i nedostatek zkuSenosti, zatimco odpovéd’ ,,primérné* vyjadiuje neutralni
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postoj k dané problematice. Pokud by byla odpovéd’ ,,nevim* nebo ,,primérné* ohodnocena
niz§im bodovym skore, vedlo by to k nespravné interpretaci vysledk, jelikoz by respondenti
s nejistym postojem nebo neutrdlnim hodnocenim byli mylné zafazeni mezi osoby
s negativnim stanoviskem, piestoze jejich odpovédi nevyjadiuji vyhranény nesouhlas,
ale spiSe nerozhodnost ¢i neutralni pfistup k dané problematice. Vysledky mizeme tedy

rozdélit do dvou kategorii a miizeme hovofit o nominalni proménné.

Tabulka 6: Postoje ucitelt k cizincim.

5 4 3 2 1
spise spise
souhlasim, | souhlasim, nevim, | nesouhlasim, | nesouhlasim,
pozitivné spise pramérné spise negativné
pozitivné negativné

Ohodnot'te, do jaké
miry byste piijal

5 | skute¢nost, kdyby
se vaSim zakem stal
Vietnamec.

Ohodnot'te, do jaké
miry byste piijal

5 | skute¢nost, kdyby
se vasim zakem stal
Ukrajinec.

Ohodnot’te, do jaké
miry byste pfijal

5 | skute¢nost, kdyby
se vaSim zakem stal
Rus.

Ohodnot'te, do jaké
miry byste pfijal

5 | skutec¢nost, kdyby
se vasim zakem stal
Polék.

Ohodnot’te, do jaké
miry byste pfijal

5 | skute¢nost, kdyby
se vaSim zakem stal
Slovak.

Posud’te, do jaké miry
byste pfijal
skutecnost,

ze v blizkosti vaseho
bydliste¢ bude
postavena mesita.

Posud’te, do jaké miry
6 | byste pfijal
skutecnost,
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ze v blizkosti vaseho
bydlist¢ bude
postavena synagoga.

Posudte, do jaké miry
byste pfijal
skutecnost,

6 | Ze v blizkosti vaseho
bydlisteé bude
postaven buddhisticky
klaster.

Posud'te, do jaké miry
byste ptijal
skute¢nost,

6 | ze v blizkosti vaseho
bydlist¢ bude
postaven fimsko-
katolicky kostel

Jak byste hodnotil/a
7 | pfinos cizincl pro
vase okoli?

Cizinci zijici v Ceské
17 | republice obohacuji
¢eskou kulturu.

(zdroj: viastni vyzkum)

U proménné osobni zkuSenosti s cizinci (polozka v dotazniku ¢. 10) mizeme rozd¢lit
odpovédi do tii kategorii (ano/ne/mozna). Celkem 4 respondenti zvolili odpoveéd’ ,,mozné*.
Vzhledem k tomu, ze odpovéd’ ,,moZna“ neumoziuje jednoznacné zatrazeni do kategorii

,»ano* a ,,ne*, byli tito 4 respondenti z analyzy vyfazeni. Jedna se o nominéalni proménnou.

Z celkového poctu 130 respondentl zaujima 43 respondentd pozitivni postoj k cizinctim,
47 respondentd zaujima nevyhranény postoj k cizincim a 40 respondentd zaujima negativni
postoj k cizincim. Podivame se bliZze na respondenty, ktefi zaujimaji negativni postoj.
Jednéd se o 36 respondentil, ktefi maji osobni zkuSenosti s cizinci mimo Skolni prostiedi

a o 4 respondenty, ktetfi nemaji osobni zkusenosti s cizinci mimo Skolni prosttedi.

Pro ovétfeni hypotézy €. 3 jsme pouzili test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingencni
tabulku. Data byla ziskana zpolozky ¢. 10, kdy tato polozka slouZzila k rozdéleni
respondentl, zda maji osobni zkuSenosti s cizinci mimo $kolni prostfedi. Dale jsme pouzili
data z polozek €. 5, 6, 7 a 17, které zjisStovaly, zda maji pozitivni, nevyhranény ¢i negativni

postoj k cizinctiim.

Zvolena hladina vyznamnosti je 0,05.
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Stupeii volnosti je 2, kritickd hodnota je tedy 5,991.
Chi-kvadrat x> = 2,592

Vypotitana hodnota x* (2,592) je men3i nez kriticka hodnota x%) o5 (5,991). Z toho ndm

vyplyva, Ze na hladin€ vyznamnosti 5 % nezamitdme nulovou hypotézu.

4. Vyzkumna otazka

Ovliviiuje mira subjektivné vnimané kompetence uciteli jejich ochotu upravit vyukové

metody pro zaky-cizince?

H4: Predpokladame, Ze existuje vztah mezi mirou subjektivné vnimané kompetence ucitelt

a jejich ochotou upravit vyukové metody pro zaky-cizince.

HO: Neexistuje vztah mezi mirou subjektivné vnimané kompetence uciteli a jejich ochotou

upravit vyukové metody pro zéky-cizince.

HA: Existuje vztah mezi mirou subjektivné vnimané kompetence ucitelli a jejich ochotou

upravit vyukové metody pro zaky-cizince.
U této vyzkumné otazky jsme si urcili dvé proménné:

e subjektivni kompetence uciteld,

e ochota upravit vyukové metody.

Proménnou ochota upravit vyukové metody lze oznalit jako ordindlni proménnou,
jelikoZ jsme z polozek v dotazniku €. 32, 34 a 36 vytvoftili tabulku (viz niZe). V této tabulce
1ze ziskat minimaln€ 3 a maximalné 15 bod. JestliZze respondent zisk4 4—10 bodl znamena
to, Ze je neochotny upravit vyukové metody pro Zaky-cizince, jestlize respondent ziska 11—
12 bodh znamend to, Ze je nerozhodny upravit vyukové metody pro Zzaky-cizince
a jestlize respondent ziska 13—15 bodl znamena to, Ze je ochotny upravit vyukové metody
pro zaky-cizince. V rdmci analyzy byla odpovéd’ ,,nevim* ohodnocena 3 body, coZ odpovida
sttedni hodnoté mezi ochotou a neochotou upravit vyukové metody. Tento pfistup
jsme zvolili, protoZze odpovéd ,nevim“ neodrdZi jednoznanou neochotu, ale spiSe
nerozhodnost ¢i nedostatek zkuSenosti s danou problematikou. Pokud by byla odpoveéd
»hevim* ohodnocena niz§im bodovym skore, vedlo by to k nespravné interpretaci vysledkt
tim, Ze by respondenti s nejistym postojem byli automaticky zatfazeni mezi neochotné
upravit vyukové metody. Vysledky muzeme tedy rozdélit do dvou kategorii a mizeme

hovofit 0 nominalni proménné.
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Tabulka 7: Ochota upravit vyukové metody.

5 4 3 2 1
, spiSe , spiSe .
souhlasim P , nevim p , nesouhlasim
souhlasim nesouhlasim

V ptipadé, Ze bych vyucoval
32 | zéka-cizince, upravil bych
svij vyukovy styl ¢i metody.
Zéci-cizinci potiebuji

34 | individudlni pfistup

ve vyuce.

Mam dostatek zdroju

36 | a podpory k vyuce zaku-
cizincl.

(zdroj: viastni vyzkum)

U proménné subjektivni kompetence ucitel (polozka v dotazniku ¢. 24) mizeme rozd¢lit

odpovédi do tii kategorii a jedna se 0 nominalni proménnou.

Z celkového poctu 134 respondentl je 28 respondentll ochotnych upravit své vyukoveé
metody, 45 respondentli nerozhodnych upravit své vyukové metody a 61 respondentii
je neochotnych upravit své vyukové metody. Podivame se blize na respondenty, kteti jsou
neochotni upravit své vyukové metody. Jednd se o 20 respondentl, ktefi se citi byt
kompetentni pro préci s zaky-cizinci, o 24 respondentd, kteti se mozna citi byt kompetentni
pro praci s zaky-cizinci a o 17 respondentil, kteti se neciti byt kompetentni pro praci s Zaky-
cizinci.

Pro ovétfeni hypotézy €. 4 jsme pouzili test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingencni
tabulku. Data byla ziskana zpolozky ¢. 24, kdy tato poloZzka slouZzila k rozdéleni
respondentli, zda se citi kompetentni pracovat s Zaky-cizinci. Déle jsme pouzili data
z polozek €. 32, 34 a 36, které zjiStovaly, zda jsou respondenti ochotni ¢i nikoli upravit
vyukoveé metody Zaki cizinc.

Zvolena hladina vyznamnosti je 0,05.

Stupeni volnosti je 4, kritickd hodnota je tedy 9,488.

Chi-kvadrat x> = 14,612

Vypocitand hodnota x* (14,612) je vétsi nez kriticka hodnota x20,05 (9,488). Z toho nam

vyplyva, Ze na hladin€ vyznamnosti 5 % zamitame nulovou hypotézu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

87

Tabulka 8: Vyhodnoceni hypotéz.

Hypotéza €. 1

Ptredpokladame, ze existuji rozdily v postojich ucitelti
k zaktim-cizinctim v zavislosti na délce jejich
pedagogické praxe.

nepotvrzena

Hypotéza €. 2

Predpokladame, Ze existuji rozdily v postojich ucitelti
k zakiim-cizincim v zavislosti na typu Skoly, na které¢
pusobi.

nepotvrzena

Hypotéza €. 3

Ptredpokladame, ze existuje vztah mezi osobnimi
mimoskolnimi zkuSenostmi uciteld s cizinci a jejich
postojem k cizinclim.

nepotvrzena

Hypotéza €. 4

Predpokladame, Ze existuje vztah mezi mirou
subjektivné vnimané kompetence ucitelt a jejich
ochotou upravit vyukové metody pro zéky-cizince.

potvrzena

(zdroj: vlastni vyzkum)
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6 DISKUZE

Vysledky naSeho vyzkumu ukazaly, Ze postoje ucitelll k zakiim-cizincim jsou pfevazné
pozitivni, avSak vyskytuji se urCité vyzvy souvisejici s integraci téchto zak do ¢eského
Skolniho prostfedi. Analyza hypotéz ukazala, ze ocekavané faktory, jako je délka
pedagogické praxe a typ Skoly, neprokdzaly statisticky vyznamny vliv na postoje ucitelil
k zaktim-cizincim, coz naznacCuje, Ze postoje pedagogli nejsou primarné ovlivnény
institucionalnim kontextem ¢i délkou zkuSenosti. Naopak bylo zjisténo, Ze mira subjektivné
vnimané pedagogické kompetence vyznamné souvisi s ochotou ucitelti piizplisobovat
vyukové metody pro zéky-cizince. Tento poznatek potvrzuje, ze subjektivni pocit
ptipravenosti hraje kli¢ovou roli v inkluzivnim pfistupu ucitelti. Ucitelé obecné vnimaji
diverzitu ve tfid¢ jako obohacujici faktor, ktery miize pfispét k vétsi otevienosti a kulturni
vyméné mezi zaky. Tento pfistup je v souladu s vyzkumy multikulturniho vzdélavani,
které zdiraziuji roli pozitivniho pedagogického vedeni pii praci s riznorodymi skupinami

zakl (Banks a Banksova 2016; Kostelecka et al., 2017).

Na druhou stranu se v rdmci vyzkumu ukézalo, Ze postoje ucitelt nejsou ve vSech ptipadech
homogenni. Zatimco néktefi ucitelé vnimaji cizince jako pfirozenou soucdst spolecnosti
a jejich pfinos hodnoti pozitivné, jini vyjadiuji uritou nejistotu nebo skepticky postoj,
zejména k urCitym skupindm cizincl. Tento jev reflektuje SirSi spolecensky diskurz
omigraci a integraci v Ceské republice, kde vniméani cizincti zavisi na faktorech,
jako je kulturni ~ blizkost,  osobni  zkuSenosti ¢i  medidlni obraz = migrace
(Kostelecka et al., 2017). Analyza hypotéz vsak ukazala, Ze mimoskolni zkuSenosti uciteli
s cizinci nemély statisticky vyznamny vliv na jejich postoje k cizincim. To naznaluje,
ze samotny kontakt s cizinci mimo Skolni prostfedi nemusi byt rozhodujicim faktorem
pro utvareni jejich postojii. V Ceském kontextu se ukazuje, ze zatimco zaci pochazejici
ze slovanskych zemi jsou obvykle vnimani jako snadnéji integrovatelni, zaci z odliSnych
kulturnich prostfedi mohou celit vétSim piekazkam, a to nejen v oblasti vzdélavani,
ale 1 v ramci socialnich vztaht ve tfid¢. Tento rozdil v postojich uciteld mize byt ovlivnén
jak osobnimi zkuSenostmi, tak SirSim spolecenskym diskurzem o migraci a integraci.
Zahrani¢ni studie uvadi, Ze ucitelé, ktefi maji osobni zkuSenosti s cizinci mimo Skolni
prostiedi, vykazuji otevienéj$i a vstficnéjSi postoje (Akyildiz, 2018). Tyto vyzkumy
naznacuji, ze ptimy kontakt s cizinci mize redukovat stereotypy a podporovat vzajemné

porozumeni.
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Jazykovéa bariéra se v ramci vyzkumu ukazala jako kliCovy faktor ovlivitujici proces
integrace. Ucitelé vnimaji komunikaci se zaky-cizinci jako vyzvu, pficemz Casto pocituji
nedostatek podpory a metodickych materialii, které by jim usnadnily préci s t€émito zaky.
Tento aspekt je obzvlast’ dulezity v kontextu vysledkti nasi analyzy, ktera ukazala, ze mira
subjektivné vnimané pedagogické kompetence ucitelll vyznamné souvisi s jejich ochotou
upravovat vyukové metody pro zaky-cizince. Ucitelé, ktefi se citili 1épe pripraveni,
byli zaroven ochotnéj$i hledat zpusoby, jak jazykovou bariéru piekondvat, zatimco ti,
ktefi svou kompetenci vnimali jako nizkou, vykazovali vyssi miru neochoty piizptisobovat
vyuku. Podobna zjisténi uvadi Bernkopfova et al. (2019), kteti zdiraziji, ze jazykova
kompetence je klicovym faktorem pro GspéSnost zakii-cizinct ve Skolnim prostiedi. Nejedna
se vSak pouze o samotnou vyuku cestiny jako druhého jazyka, ale také o schopnost ucitelt
efektivné ptizplisobovat svou pedagogickou praxi tak, aby podporovala porozuméni
a interakci mezi zaky. Vyzkumy naznacuji, ze Skolni uspé$nost zakii-cizincl Gizce souvisi
s jejich schopnosti aktivné se zapojovat do vyuky, coz miize byt vyznamné naruseno

jazykovou bariérou (Akyildiz, 2018).

Dal$im zésadnim zjiSt€énim naseho vyzkumu bylo, Ze wucitelé pocituji nedostatek
systematické pfipravy v oblasti interkulturni pedagogiky. Absence specifického Skoleni,
které by ucitele ptipravilo na praci s multikulturni tfidou, je jednim z faktord, ktery muize
vést k nejistoté a pocitu nedostatecné odborné vybavenosti. Jak uvadi Zachova (2017),
pedagogové se pii praci s zéky-cizinci Casto spoléhaji na vlastni intuici a zkuSenosti,
jelikoZ jim chybi ucelend metodickd podpora a dostatecnd odborna piiprava v oblasti
sociokulturnich odliSnosti. Tento problém neni specificky pouze pro ceské Skolstvi,
ale objevuje se 1 vSirSim mezinarodnim kontextu. Zachovd (2017) zdlraznuje,
ze pro zajisténi kvalitniho vzdélavani zaki s odlisSnym matefskym jazykem je nezbytné klast
diiraz na odbornou piipravu pedagogi a poskytovani adekvatnich podpirnych materiala

a metodickych navodu.

Studie zabyvajici se integraci zakl-cizincl v ¢eském skolstvi naznacuji, ze vztahy mezi
zaky-cizinci a jejich vrstevniky jsou do znaéné miry ovlivnény otevienosti Skolniho prostredi
a pristupem samotnych uciteld. Vyzkumy ukazuji, ze v ptipad¢ Skol, kde ucitelé podporuji
inkluzivni ptistup a aktivné zapojuji vSechny zaky do vyuky, se Zaci-cizinci citi ptijatelné;jsi
a maji snaz$i adaptaci na nové prosttedi (Netunakhina, 2019). Tento aspekt integrace zaka-
cizincli potvrzuje i zprava Narodniho pedagogického institutu CR, kterd zdiraziuje roli

Skolniho klimatu a podpory ucitelli v procesu zacleniovani zakl s odliSnym matefskym
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jazykem. Naopak absence inkluzivnich strategii mtize vést k vys$simu riziku socialni izolace
74ki-cizincl a niz$i mife jejich zapojeni do t¥idnich kolektivi (Sindelatova, 2009).

Dalsim klicovym tématem v oblasti integrace cizinct je vnimani diskriminace a ptrekazek
v inkluzi. Zatimco vétSina ucitellt se domniva, Ze Zaci-cizinci ve Skoldch nedochézeji
k pfimé diskriminaci, ¢ast respondentli vyjadtila nejistotu ohledné toho, zda jsou Zaci-cizinci
skute¢né rovnocenné zapojeni do vzdélavaciho procesu (Narodni pedagogicky institut CR,
2025). Diskriminace mize mit subtilni podobu, naptiklad ve formé nizsich o¢ekavani ucitelti
vuci zadkGm-cizincl, cozse muze odrazet na jejich Skolni UspéSnosti a motivaci
(Romea, 2024).

Celkové lze tici, ze vysledky naseho vyzkumu potvrzuji zjisténi jinych studii, které ukazuji,
ze integrace zakli-cizincl do ¢eského skolstvi je komplexni proces ovlivnény fadou faktort,
od postoji ucitelil, pfes metodickou podporu az po S§irSi spoleCenské klima. Statisticka
analyza ukézala, ze ocCekavané faktory, jako je délka pedagogické praxe, typ Skoly
a mimoskolni zkuSenosti s cizinci, nemély statisticky vyznamny vliv na postoje ucitelli
k cizincim a zakiim-cizinctim. Naopak mira subjektivné vnimané pedagogické kompetence
se ukézala jako kli¢ovy faktor ovliviiujici ochotu ucitelt ptizpiisobovat vyukové metody
pro zaky-cizince. Toto zjisténi podtrhuje vyznam odborné ptipravy ucitelii a dostupnosti
metodické podpory, které mohou posilit jejich jistotu a kompetence pii praci
v multikulturnim Skolnim prostiedi. PfestoZe ucitelé vykazuji snahu o podporu zaki-cizinct,
existuji oblasti, které¢ vyzaduji dalsi rozvoj, zejména v oblasti profesni piipravy a metodické
podpory. Z porovnani s jinymi vyzkumy je zfejmé, Ze uspéSnost integrace neni zavisla pouze
na samotnych Z4cich-cizincich, ale také na ptipravenosti Skolniho prostiedi a pedagogickych
strategiich, které umozni efektivni a rovnocenné zapojeni vSech zaki do vzdélavaciho

procesu.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyvala postoji ucitelti zakladnich Skol, stfednich odbornych Skol
a sttednich odbornych ucilist k zakim-cizincim, pfiCemz se zameéfila na zjisténi,
jak vybrané faktory ovliviiuji postoje uciteli k témto zaklim. Konkrétné¢ byla zkoumana
délka pedagogické praxe, typ Skoly, mimoskolni zkuSenosti uciteld s cizinci a subjektivné
vnimana kompetence ucitelti pfi praci s zaky-cizinci. Cilem prace bylo zjistit, zda tyto

faktory ovliviiuji postoje ucitell k zakiim-cizincim v ¢eském Skolnim prostiedi.

V teoretické Casti prace byly vymezeny klicové pojmy, predevSim multikulturalismus,
etnickd a kulturni diverzita ve Skolach a integrace zaki-cizinci do vzdé€lavaciho procesu.
Soucasti byla také charakteristika Zakl s odliSnym matefskym jazykem, popis jejich
vzdélavacich potieb a legislativni rdmec, ktery se vztahuje k jejich vzdélavani v ceském
Skolnim systému. Dale byla popsana role ucitele v procesu integrace, jeho profesni
kompetence nezbytné pro praci v multikulturnim prostiedi a vyzvy, kterym ucitelé
pti vzdélavani téchto zaku Celi. Teoretickou ¢ast uzaviral prehled moznosti podpory zaku-

cizincil ve Skolnim prostfedi, v€etné doporuceni k efektivni integraci a inkluzi.

Prakticka ¢ast prace byla realizovana formou kvantitativniho vyzkumu prostiednictvim
dotaznikového Setfeni mezi uciteli zékladnich Skol, stiednich odbornych kol a stfednich
odbornych ucilist. Na zadklad¢ hlavniho vyzkumného cile byly stanoveny ¢tyfi hypotézy,

které se zabyvaly vlivem vybranych faktorii na postoje ucitelll k Zakiim-cizinctim.

Na zéklad¢ proveden¢ho vyzkumu bylo moZzné formulovat nekolik kliCovych zjisténi,
ktera ptispivaji k hlubsimu pochopeni postojii ucitelii vybranych skol k zakiim-cizinctim.
Ackoliv se obecné ukazalo, ze postoje vetSiny pedagogii jsou spiSe neutrdlni aZz pozitivni,

nékteré faktory, které jsme predpokladali jako vyznamné nebyly vyzkumem potvrzeny.

Prvni hypotéza se zaméfovala na predpoklad, Ze postoje ucitell k zaktim-cizincim budou
ovlivnény délkou jejich pedagogické praxe. Vysledky vSak tuto hypotézu nepotvrdily.
Ucitelé s delsi 1 krat$i pedagogickou praxi nevykazovali vyznamné rozdily v postojich.
Tento vysledek miliZe naznacovat, Ze postoje ucitelli nejsou podminény délkou plisobeni
ve Skolstvi, ale jinymi faktory.

Podobné nebyla potvrzena ani druhd hypotéza, ktera ptredpokladala rozdily v postojich
uciteld k Zaktm-cizinclim v zavislosti na typu skoly, na které ptsobi. Na vybranych Skolach

se ukazaly postoje ucitell jako srovnatelné. Tento vysledek miize souviset s tim, Ze téma
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integrace zaku-cizinci je aktualni napfi¢ vSemi stupni vzdelavani a typ Skoly zde nemusi

hrat rozhodujici roli.

Tteti hypotéza, ktera ptredpokladala vztah mezi osobnimi mimoskolnimi zkusenostmi ucitelt
s cizinci a jejich postojem k cizincim, rovnéz nebyla potvrzena. PfestoZze se obecné
predpoklada, ze osobni zkusenosti s lidmi z jinych kultur mohou vést k vétsi otevienosti
a porozuméni, v ramci tohoto vyzkumu nebyl zaznamendn statisticky vyznamny rozdil mezi

uciteli, ktefi maji osobni zkusenosti s cizinci, a témi, ktefi takovou zkuSenost nemaji.

Odlisné zjisténi ptinesla ¢tvrta hypotéza. Ta byla zaméfena na vztah mezi mirou subjektivné
vnimané kompetence ucitelll a jejich ochotou ptizptisobovat vyukové metody potiebam
zaki-cizinct. Tato hypotéza byla potvrzena. Ucitelé, ktefi se povazuji za kompetentni
v praci s zaky-cizinci, projevovali vysS§i ochotu a snahu upravovat metody vyuky
a prizpiisobovat je potfebam téchto zakl. Vysledek potvrzuje, ze subjektivné vnimana
pripravenost a odborna jistota hraji zasadni roli v tom, jak ucitelé pristupuji k vyuce zaku-
cizinci. Tento poznatek zdlraznuje vyznam systematického profesniho vzdélavani

a podpory ucitelll v oblasti interkulturni pedagogiky a metodiky prace s zaky-cizinci.

Vysledky vyzkumu tedy ukazuji, Ze klicovym faktorem, ktery ovliviiuje postoje a pfistup
uciteld k zadktim-cizinctim, neni délka pedagogické praxe, typ Skoly ani osobni zkuSenosti
s cizinci, ale pfedevsim jejich vnimand odborna pfipravenost a kompetence v této oblasti.
To potvrzuje nezbytnost systematického profesniho rozvoje ucitelli v oblasti prace s zaky-
cizinci, a to jak vradmci pocatecniho vzdélavani, tak vramci dal$itho vzd¢lavani

pedagogickych pracovnikd.

Zavérem lze konstatovat, ze podpora uciteli ve zvySovani jejich interkulturnich
a pedagogickych kompetenci by méla byt jednou z priorit Skolskych instituci. Soucasti této
podpory by mélo byt poskytovani odbornych semindit, metodickych materidli a supervizni
podpory zaméfené na praci v multikulturnim prosttedi. Dale se jako klicova jevi spoluprace
se Skolnimi psychology, specidlnimi pedagogy a asistenty pedagoga, kteti mohou pomoci

ro~vor

nejen s integraci zakl-cizinct, ale také s podporou pedagogického sboru.

Vzhledem k nartlstajici etnické a kulturni diverzit¢ zaka v ¢eskych Skolach je nezbytné
vytvaret prostiedi oteviené multikulturnim hodnotdm, kde budou mit vSichni Zaci rovné
ptilezitosti ke vzdélavani a k osobnimu rozvoji. Ucitelé v tomto procesu hraji zdsadni roli,
aproto je potieba jim zajistit adekvatni ptfipravu a podporu, kterd ptispéje k rozvoji

inkluzivniho a respektujiciho Skolniho prostiedi.
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EU Evropska unie

napf. naptiklad

OoMJ odlisny matefsky jazyk

SS stiedni §kola

SVP specialni vzdélavaci potieby
SPP Skolské poradenské pracovisté
SPZ Skolské pedagogické zatizeni
SVP Skolni vzdélavaci program

ZS zakladni Skola
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SEZNAM PRILOH

Pfiloha PI:  Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

rada bych Vs pozadala o vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku pro ucely mé diplomové
prace. Vase odpovédi jsou pro mé¢ nesmirné cenné, nebot’ mi poskytnou dulezitd data
potfebnd pro mulj vyzkum. Vyplnéni dotazniku zabere jen nékolik minut a vSechny
poskytnuté informace budou pouzity vyhradné pro akademické ucely. Velmi bych ocenila,
pokud byste mohl/a tento dotaznik také sdilet s ostatnimi, ktetfi by mohli pfispét k mé praci.

Dé&kuji Vam za vas Cas a spolupraci.

1. Pohlavi:
a. muz

b. Zena

2. Kolik let uz vyucujete?
a. meéné nez 5 let
b. 5-10 let
c. 11-20 let

d. vice nez 20 let

3. Najakém typu Skoly vyucujete?
a. zakladni $kola
b. stiedni odborna $kola

c. stfedni odborné ucilisteé

4.  Myslim si, Ze je diilezité chéapat a respektovat kulturu cizinct.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 —

nesouhlasim)
1 2 3 4 5

5. Ohodnot'te, do jaké miry byste pfijal skutecnost, kdyby se vasim zakem stal:

(1 pozitivne, 2 spise pozitivne, 3 priimérne, 4 spise negativne, 5 negativné)

a. Vietnamec 1 2 3 4 5
b. Ukrajinec 1 2 3 4 5
c. Rus 1 2 3 4 5
d. Polak 1 2 3 4 5
e. Slovak 1 2 3 4 5



10.

11.

12.

13.

Posud’te, do jaké miry byste pfijal skutecnost, Ze v blizkosti vaSeho bydlisté bude
postaven/a:

(1 pozitivne, 2 spise pozitivne, 3 primeérné, 4 spise negativné, 5 negativneé)

a. meSita 1 2 3 4 5
b. synagoga 1 2 3 4 5
c. buddhisticky klaster 1 2 3 4 5
d. fimsko-katolicky kostel 1 2 3 4 5

Jak byste hodnotil/a piinos cizinct pro vase okoli?
(1 pozitivni, 2 spise pozitivni, 3 prumeérny, 4 spise negativni, 5 negativni)

1 2 3 4 5

Jak se citite, kdyZ v médiich zaznamenate pfitomnost cizincti?
(1 prijemneé, 2 trochu prijemné, 3 neutrdlné, 4 trochu neprijemné, 5 neprijemne)

1 2 3 4 5

Domnivam se, Ze pfitomnost zakl-cizinci ma pozitivni dopad na vzajemné vztahy
mezi zaky ve tfide.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Mate osobni zkuSenosti s cizinci mimo S$kolni prostiedi (napf. v pratelstvi, sousedstvi,
roding)?

a. ano

b. ne

C. mozna

Pokud ano, jak byste charakterizoval tuto zkuSenost?
(1 pozitivne, 2 spise pozitivne, 3 priimerné, 4 spise negativne, 5 negativne)

1 2 3 4 5

ey

Me¢ly by byt vyznamné udalosti z historie komunit cizinct zijicich v Ceské republice
soucasti vzdélavacich obsahti?
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Myslim si, Ze ucitelé maji dostate€né znalosti o historii, tradicich a jazyce komunit

cizincil Zijicich v Ceské republice.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Kdyz mé ucitel mimoskolni zkuSenosti s cizinci, 1épe rozumi kulturnim rozdiliim mezi
7éaky.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

S jakymi cizinci mate nejvice zkusenosti v osobnim zivote?

a. Slovenska

b. Vietnamska

c. Ukrajinska

d. Polska

e. Ruska

f. jina

g. 7zadna

Kulturni zdzemi studenta mtiZze ovlivnit jeho schopnost uceni se.

(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Cizinci zijici v Ceské republice obohacuji ¢eskou kulturu.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Mam stejny postoj ke vSem cizincim v Ceské republice.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Myslim si, Ze nékteré skupiny cizincl potiebuji vice podpory pfi integraci do ¢eského
Skolniho systému.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Myslite, Ze je dilezité znat zvyky, hodnoty a tradice Zéka-cizince, pokud takového zaka
vyucujete?
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Myslim si, ze vSichni cizinci by mély mit stejné piilezitosti v Ceském vzdélavacim
systému.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Jak Casto se ucastnite Skoleni nebo kurzl tykajicich se interkulturniho vzdélavani nebo
problematiky cizinct?

a. velmi Casto

b. Casto

c. obcas

d. ziidka

e. nikdy

M¢ vlastni vzdélani mé ptipravilo na praci s zaky-cizinci.

(1 — souhlasim, 2 — spiSe souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Citite se kompetentni pracovat s zaky-cizinci?
a. ano
b. ne

€. mozna

Ucitelé by méli mit vice Skoleni o kulturach komunit cizinct Zijicich v Ceské
republice.
(1 — souhlasim, 2 — spiSe souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Ucebnice spravné a dostatecné zastupuji komunity cizincti v Ceské republice.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

~roo

Jak casto pouzivate doplnkové vzdélavaci materialy (ne ucebnice) tykajici se komunit
cizinct Zijicich v Ceské republice?

a. velmi ¢asto

b. Casto

c. obcas

d. ztidka

e. nikdy



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

cey

Komunity cizincil Zijicich v Ceské republice by mély byt vice zastoupeny ve
vzdélavacich obsazich.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

ey

Mezi uéiteli existuji myty nebo predsudky tykajici se cizinci Zijicich v Ceské
republice.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Myslite, Ze mate dostatek informaci a znalosti o riiznych komunitach cizincti v Ceské
republice?

a. ano

b. ne

C. mozna

Vétsina cizincll nepfispiva pozitivné k eské spole¢nosti.

(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

V ptipadé, Ze bych vyucoval zéka-cizince, upravil bych sviij vyukovy styl ¢i metody.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Jak byste hodnotil svoji schopnost komunikace s Zaky-cizinci?
(1 —velmi dobra, 2 — dobra, 3 — nevim, 4 Spatnd, 5 — velmi spatna)

1 2 3 4 5
Z4ci-cizinci potfebuji individualni piistup ve vyuce.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5

Zaci-cizinci Casto Celi diskriminaci ve Skolnim prostiedi.
(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5
Mam dostatek zdroju a podpory k vyuce zakli-cizinca.

(1 — souhlasim, 2 — spise souhlasim, 3 — nevim, 4 spise nesouhlasim 5 — nesouhlasim)

1 2 3 4 5



