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ABSTRAKT 

Tato diplomová práce se zabývá problematikou subjektivního well-beingu u d�tí z Ukrajiny, 

které po pZíchodu do 
eské republiky za�aly navbt�vovat adapta�ní skupinu pod hlavi�kou 

zlínské organizace Unie Kompas, z. s. První kapitola se zabývá problematikou samotného 

well-beingu, ve druhé kapitole se v�nujeme integraci a adaptaci d�tí 3 cizincp do bkolského 

prostZedí. TZetí teoretická kapitola se zaobírá ukrajinskou menbinou ~ijící v 
eské republice. 

V praktické �ásti jsme krátce pZedstavili fungování adapta�ní skupiny a následn� provedli 

výzkum subjektivního well-beingu pomocí dotazníku Multidimensional Students Life 

Satisfaction Scale (MSLSS). Poté jsme porovnali výsledky mezi d�tmi, které adapta�ní 

skupinu navbt�vovaly a t�mi, které nastoupily do �eské bkoly bez pZedchozí adaptace. 

Klí�ová slova: adapta�ní skupina, ukrajinské d�ti, well-being, adaptace a integrace 

 

ABSTRACT 

This thesis deals with the issue of subjective well-being in children from Ukraine who, after 

arriving in the Czech Republic, started attending an adaptation group under the auspices of 

the Zlín-based organization Unie Kompas, z. s. The first chapter deals with the issue of well-

being itself. The second chapter deals with integrating and adapting foreign children into the 

school environment. The third theoretical chapter deals with the Ukrainian minority living 

in the Czech Republic. In the practical part, we briefly introduced the adaptation group's 

functioning and then researched subjective well-being using the Multidimensional Students 

Life Satisfaction Scale (MSLSS) questionnaire. We then compared the results between 

children who attended the adaptation group and those who entered the Czech school without 

previous adaptation.  

Keywords: adaptation group, Ukrainian children, well-being, adaptation and integration 

 

  



 

Na tomto míst� bych cht�l v první Zad� pod�kovat PhDr. Iv� StaHkové, Ph.D., MBA, za její 
odborné vedení, ochotu a podporu, které mi byly pZi tvorb� této práce neocenitelnou pomocí. 
Dále bych rád pod�koval Ing. Nicole Trechové za ochotu a cennou pomoc s úpravou, a 

hlavn� distribucí dotazníkp. VyjadZuji také pod�kování bkolám, které umo~nily zapojení 
svých ~ákp do výzkumného betZení, stejn� tak d�kuji i jejich ~ákpm za vypln�ní dotazníkp. 
V neposlední Zad� d�kuji své rodin�, pZátelpm a kolegpm z Unie Kompas, z.s., za podporu 

a povzbuzení b�hem psaní této práce. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Jebt� neumřela Ukrajiny ani sláva, ani svoboda,  

Jebt� se na nás, bratři Ukrajinci, osud usm�je. 

Zhynou nepřátelé nabi jako rosa na slunci, 

Za�neme kone�n� vládnout v nabí zemi. 

 

Dubi, t�lo, ob�tujeme za nabi svobodu, 

Uká~eme, ~e jsme, bratři, z kozáckého rodu.“ 

 

(Ukrajina jebt� nezemZela 3 ukrajinská státní hymna, pZeklad do �ebtiny) 
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ÚVOD 

Tato diplomová práce se zam�Zuje na úroveH subjektivn� vnímaného well-beingu 

ukrajinských d�tí, které po za�átku války v roce 2022 nably do�asné úto�ibt� v 
eské 

republice.  

Cílem této práce je porovnat úroveH subjektivního well-beingu mezi d�tmi, které pZed 

nástupem na �eskou bkolu navbt�vovaly adapta�ní skupinu a d�tmi, které do �eské bkoly 

nastoupily bez pZedchozí adaptace. 

Práce je rozd�lena na dv� �ásti 3 teoretickou a praktickou. Teoretická �ást sestává ze 

tZí kapitol. Nejprve se budeme v�novat pojmu well-being a jakou roli zastává ve 

vzd�lávacím procesu. Dále se budeme zabývat problematikou integrace a adaptace d�tí 3 

cizincp do bkolského prostZedí. Poslední teoretická kapitola bude popisovat specifika 

ukrajinské menbiny ~ijící v 
esku, jejich ppvodní kulturu a historický vývoj na nabem 
území. 

V praktické 3 výzkumné 3 �ásti práce budeme za vyu~ití Huebnerova dotazníku 

s názvem Multidimensional Students Life Satisfaction Scale (MSLSS), který jsme 

pZelo~ili do �eského a ukrajinského jazyka, porovnávat úrovn� well-beingu v rpzných 

oblastech mezi danými skupinami ukrajinských d�tí. 

Tato diplomová práce si klade za úkol popsat mo~né rozdíly v úrovni well-beingu u 

d�tí – cizincp. Výsledky práce mohou být u~ite�né pro pZípad, kdy bude 
eská republika 

�elit podobn� masivní uprchlické vln�, kde mohou adapta�ní skupiny organizované jebt� 

pZed nástupem do �eských bkol zlepbit a usnadnit adaptaci a integraci d�tí. V pZípad�, ~e 

by výsledky práce nazna�ily mo~nou souvislost, mohly by být organizace více motivovány 

k zakládání takových skupin.  
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1 WELL-BEING 

Odborná literatura se neshoduje na jednotné podob� slova well-being, které se objevuje jak 

v podob� s poml�kou (well-being) tak i bez poml�ky (wellbeing). Pro nabí práci budeme 

vyu~ívat verzi s poml�kou pro v�tbí pZehlednost. 

Podle kolektivu kolem Blatného (Blatný et al., 2005) pojem well-being pZedstavuje 

fenomén, jeho~ primární ukotvení spo�ívá primárn� v psychologii, avbak jeho dosah 

pZesahuje hranice této disciplíny a prolíná se s birokým spektrem spole�enskov�dních a 

pZírodov�dných oborp. Mezi tyto oblasti patZí napZíklad filozofie, sociologie, pedagogika 

nebo i medicína. Sou�asn� se tento pojem etabloval i v b�~ném jazyce, kde nachází uplatn�ní 

v rpzných kontextech.  

1.1 Definice a pojetí well-beingu 

Podle amerického Centra pro kontrolu a prevenci nemocí (CDC) „neexistuje jednotná 

definice pojmu pohoda“, ale zároveH tvrdí, ~e se obecn� vztahuje k „pozitivnímu hodnocení 

~ivota“, „dobrému pocitu“ a „dobrému fyzickému zdraví“ (Lee et al., 2021). Evropská 

nadace pro zlepbení ~ivotních a pracovních podmínek (Eurofound, b. r.) popisuje subjektivní 

well-being jako fenomén, který se týká toho, jak lidé vnímají kvalitu svého ~ivota. PZi svém 

m�Zení d�lí subjektivní well-being na tZi dimenze:  

• Evalua�ní well-being 3 tvoZí jej spokojenost se ~ivotem a rpznými ~ivotními 

doménami; 

• Pozitivní a negativní pocity 3 zde patZí bt�stí, vitalita, pocit klidu, pocit veselí, pocit 

deprese; 

• Eudaimonický well-being. 

Eudaimonický well-being je potom typ well-beingu, který se vztahuje ke kvalit� ~ivota 

odvozené od rozvoje nejlepbích potenciálp �lov�ka a jejich uplatn�ní pZi naplHování osobn� 

dple~itých, na sob� závislých cílp. Koncept eudaimonického well-beingu vychází z 

filozofických tradic, zejména z Aristotelovy etiky, a zahrnuje rpzné psychologické aspekty, 

které jsou pova~ovány za klí�ové pro pozitivní psychologické fungování. Pro pochopení a 

studium kvality ~ivota se stal doplHkem i protikladem subjektivního well-beingu. 

(Waterman et al., 2010; Lee et al., 2021) Carol Ryffová popsala jeho best dimenzí 

následovn� (Ryff a Keyes, 1995):  
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• SebepZijetí: Pozitivní postoj k sob� samému, v�etn� pZijetí svých dobrých i bpatných 
vlastností. PZíklad: „Kdy~ se podívám na svpj ~ivotní pZíb�h, jsem spokojený s tím, 

jak se v�ci vyvinuly.“ 

• Pozitivní vztahy s ostatními: Schopnost vytváZet a udr~ovat teplé, dpv�ryhodné a 
uspokojivé vztahy. PZíklad: „U~ívám si osobní a vzájemné rozhovory s rodinou a 

pZáteli.“ 

• Autonomie: Schopnost být nezávislý a sebeur�ující, odolávat sociálním tlakpm a 

regulovat své chování zevnitZ. PZíklad: „Mám dpv�ru ve své vlastní názory, i kdy~ se 

libí od toho, jak v�tbina ostatních lidí myslí.“ 

• Environmentální zvládání („environmental mastery“): Schopnost efektivn� Zídit 
své okolí a vyu~ívat pZíle~itosti k napln�ní osobních potZeb a hodnot. PZíklad: „Jsem 

docela dobrý v Zízení mnoha odpov�dností svého ka~dodenního ~ivota.“ 

• Osobní rpst: Pocit neustálého rozvoje a otevZenost novým zkubenostem, realizace 
svého potenciálu. PZíklad: „}ivot je pro m� neustálý proces u�ení, zm�ny a rpstu.“ 

• Smysl ~ivota: Mít cíle a smysl ~ivota, které dávají ~ivotu sm�r a význam. PZíklad: 

„Mám pocit, ~e mpj ~ivot má smysl a cíl.“ 

SamozZejm� existuje mnoho dalbích teoretických pohledp na well-being, dají se vbak 

rozd�lit do dvou kategorii 3 objektivní a subjektivní well-being. Teorie objektivního well-

beingu definují well-being na základ� objektivních, vn�jbích a univerzáln� platných 

ukazatelp kvality ~ivota, jako jsou sociální atributy (zdraví, vzd�lání, sociální sít� a vazby) 

a materiální zdroje (pZíjem, jídlo a bydlení). Tyto teorie vycházejí pZevá~n� z práce Amartyi 

Sena v oblasti ekonomiky sociálního zabezpe�ení a zam�Zují se na základní lidské 

schopnosti nezbytné pro kvalitní ~ivot, jako je zdraví a integrita t�la, schopnost myslet a 

pZedstavovat si, schopnost vyjadZovat emoce a schopnost uplatHovat praktické myblení a 

autonomii pZi pZispívání k vlastnímu vzd�lání, práci a politické a sociální ú�asti. Naopak 

teorie subjektivního well-beingu se zam�Zují na subjektivní celkové hodnocení ~ivota a 

zahrnují dv� hlavní slo~ky 3 afekt (pocity, emoce a nálady) a spokojenost se ~ivotem, která 

je definována ve vztahu ke specifickým oblastem ~ivota, jako je bkola, práce a rodina. Afekt 

je dále rozd�len na pozitivní a negativní emoce, pZi�em~ dobrý subjektivní well-being je 

za~íván, kdy~ pZevládají pozitivní emoce nad negativními. (Carter a Andersen, 2023) 
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Seligman (2014) pak well-being v rámci pozitivní psychologie popisuje jako teoretický 

konstrukt, který „obsahuje n�kolik m�Zitelných prvkp, z nich~ ka~dý je reálnou v�cí a ka~dý 

k dubevní pohod� pZispívá, ale ~ádný z nich dubevní pohodu nedefinuje“. Well-being pro 

pZedstavu pZirovnává ke konstruktu po�así, které samo o sob� není reálnou v�cí, ale podílí 

se na jeho podob� celý soubor prvkp, které lze reáln� m�Zit, napZíklad vlhkost vzduchu, 

teplota nebo rychlost v�tru. Stejn� tak i well-being je tvoZen rpznými ukazateli, které ho 

samostatn� vy�erpávajícím zppsobem nedefinují, ale podílí se na jeho tvorb�. Seligman tento 

model dubevního well-beingu nazval akronymem PERMA a je tvoZen t�mito prvky: 

a. Pozitivní emoce 3 Positive emotions 3 biroká bkála pozitivních pocitp, nejen 

bt�stí a radost; 

b. Zapojení 3 Engagement 3 zapojení se do aktivit, které vyu~ívají a rozvíjejí 

vlastní zájmy jedince; 

c. Pozitivní vztahy 3 Positive Relationships 3 ty jsou dple~ité pro podporu 

pozitivních emocí, ae u~ se týkají práce, bkoly, rodiny, romantiky nebo 

platonických vztahp; 

d. Smysl 3 Meaning 3 hledání smyslu a ú�elu v ~ivot�; 

e. Úsp�ch 3 Achievement 3 usilování o dosa~ení úsp�chu a dokonalosti. 

Termín well-being také mp~eme podle KZivohlavého (2013) nahradit v u~bím významu 

napZíklad pojmy „blaho“ nebo „pocit blaha“. V b�~ném ~ivot� se vbak mp~eme setkat se 

situacemi, kdy je slo~ité popsat emocionální stav �lov�ka jako „dobrý“ nebo „bpatný“ 3 

�lov�k mp~e být beastný z toho, ~e má hromadu pen�z a jiného bohatství, ale zároveH vnitZn� 

nebeastný, proto~e nemá dobré vztahy s jinými lidmi. Well-being není dle n�j objektivním 

údajem, nedá se tedy pZesn�, a hlavn� objektivn� zm�Zit. Znamená to, ~e z nabeho pohledu 

mp~eme vnímat stav druhé osoby jako nebeastný, ale ona osoba mp~e být se svým ~ivotem 

spokojená a beastná. Jedná se tedy o subjektivní pojetí well-beingu. 

Dalbím modelem well-beingu mp~e být tripartitní model (Diener, 1984), který zahrnuje 

tZi klí�ové komponenty: 

• }ivotní spokojenost 3 hodnocení celkové kvality ~ivota; 

• Pozitivní afekt 3 pZítomnost pozitivních emocí; 

• Negativní afekt 3 pZítomnost negativních emocí. 
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V neposlední Zad� mp~eme zmínit model sociálního well-beingu Keyese (1998), který je 

tvoZen p�ti faktory: sociální za�len�ní, sociální pZínos, sociální soudr~nost, sociální realizace 

a sociální pZijetí. Z modern�jbích pojetí lze uvést teorii osobní pohody Sonji Lyubomirské 

(Lyubomirsky et al., 2005), která, a�koliv pou~ívá pojem bt�stí, definuje jej podobn� jako 

Diener, tedy �astý pozitivní afekt, vysoká míra ~ivotní spokojenosti a nepZílib �astý negativní 

afekt. 

Pro oblast vzd�lávání je dple~itý holistický model well-beingu McCalluma a Price 

(2015, cit. podle Carter a Andersen, 2023): Jedná se o model, jeho~ ústZedním bodem je 

samotný ~ák/student, zdprazHuje propojení mezi well-beingem ~ákp, u�itelp a komunity. 

Identifikuje best klí�ových principp a strategii, které mají slou~it jako prostZedek pro 

naplHování pé�e o well-being ve vzd�lávání. Tyto principy jsou následující: 

a. Pozitivní vztahy: budování a udr~ování pozitivních vztahp; 

b. Pozitivní silné stránky 3 rozvíjení a pé�e o silné stránky jednotlivce i skupiny; 

c. Pozitivní komunikace: zavád�ní efektivních a bezpe�ných komunika�ních 

strategií; 

d. Pozitivní chování: chování, které podporuje pocit sounále~itosti a propojení 

s ostatními; 

e. Pozitivní emoce: podpora emocionálního zdraví; 

f. Pozitivní vedení: podpora well-beingu prostZednictvím výchovy lídrp s 

demokratickým stylem vedení. 

1.2 Faktory ovlivňující well-being 

V Zad� výzkump jsou kontrolovány rpzné faktory, ae u~ se jedná o v�k, rasu, gender, 

pZípadn� i osobnost dotazovaných.  

Sociodemografické faktory a well-being 

Dle provedených studií mp~eme konstatovat, ~e vztah mezi well-beingem a v�kem nejlépe 

popisuje kZivka ve tvaru písmene U 3 lidé mladbího a starbího v�ku vykazují vybbí míru well-

beingu ne~ lidé ve v�ku stZedním (mezi 21350 lety). V pZípad� genderového faktoru lze 

vypozorovat tendence vybbí úrovn� well-beingu u ~en, �ást studií vbak ~ádný takový rozdíl 

nepozoruje. Vliv etnicity je dle rpzných výzkump zZejmý, napZíklad ve Spojeném království 

byli se svým ~ivotem v prpm�ru nejmén� spokojení respondenti z �erných etnických skupin, 
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ve Spojených státech pak uvád�jí Afroameri�ané ni~bí úroveH well-beingu ne~ Ameri�ané 

bílí. (Blatný, 2017) 

Studie také ukazují pozitivní vztah mezi well-beingem a vzd�láním, kdy s rostoucím 

stupn�m dosa~eného vzd�lání roste i úroveH well-beingu. Stejn� tak je vybbí úroveH well-

beingu spojena s vybbími finan�ními pZíjmy. Vztah mezi typem práce a well-beingem není 

tak dobZe prozkoumán, ale ukazuje se vybbí míra well-beingu u osob samostatn� výd�le�n� 

�inných v kombinaci s v�tbím finan�ním zázemím. V roce 2005 byla zpracována metastudie 

zabývající se dopadem nezam�stnanosti na well-being. Výsledky ukázaly, ~e nezam�stnaní 

respondenti vykazují ni~bí míru well-beingu ne~ jejich zam�stnané prot�jbky. Není vbak 

prozkoumána kauzalita tohoto vztahu, kdy je mo~ná skute�nost zvýbené pravd�podobnosti 

ztráty zam�stnáni u mén� beastných osob. Dle Blatného je vbak pravd�podobn�jbí opa�ná 

kauzalita. (Blatný, 2017) 

Well-being a osobnostní rysy 

Klí�ovým bodem pro pochopení vztahu mezi well-beingem a osobnostními rysy se stala 

studie Costy a McCrae z roku 1980, která odhalila extraverzi a neuroticismus jako 

významné, na sob� nezávislé zdroje afektivních komponent well-beingu. I v následných 

studiích se extraverze a neuroticismus ukázaly jako dple~ité ukazatele míry well-beingu. Po 

zavedení p�tifaktorového modelu osobnosti se jako významný ukazatel ukázala zejména 

sv�domitost. (Blatný, 2017) 

Tyto vztahy lze teoreticky vysv�tlit dv�ma kategoriemi. První jsou temperamentové 

teorie, kdy temperamentní rysy (napZíklad práv� extraverze a neuroticismus) ovlivHují well-

being samy o sob�. Druhá kategorie je pZedstavována instrumentálními teoriemi, které 

popisují tyto vztahy jako nepZímé 3 osobnostní rysy jsou zdrojem chování, kdy a~ dpsledky 

samotného chování vedou ke spokojenosti. NapZíklad sv�domitost je spojována s aktivním 

plánováním, organizováním a realizací úkolp, to vede k redukci nebo plné eliminaci stresu 

a tím i k vybbí spokojenosti. (Blatný, 2017) 

Charakteristické adaptace a well-being 

Charakteristické adaptace jsou dalbí z úrovní osobnosti. Jedná se o „birokou bkálu 

motiva�ních, sociokognitivních a vývojových adaptací“ (McAdams a Pals, 2006 cit. podle 

Blatný, 2017). Na rozdíl od osobnostních rysp jsou jejich konkrétní podoby specifické pro 

ur�ité ~ivotní situace. Výzkum sociokognitivních ukazatelp well-beingu lze rozd�lit do tZí 

oblastí: vztah mezi sociokognitivními prom�nnými (napZíklad cíle) a well-beingem, pZímý 
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vliv t�chto prom�nných nad rámec osobnostních rysp a v neposlední Zad� jejich role jako 

mediátorp �i moderátorp vztahu mezi osobnostními rysy a well-beingem. Teorie cílp v rámci 

telických a diskrepa�ních pZístupp k well-beingu zdprazHují význam souladu mezi 

o�ekáváními a realitou, pZi�em~ nenapln�né cíle vedou k nespokojenosti a dosa~ené cíle ke 

spokojenosti, pokud odpovídají schopnostem a mo~nostem jedince. Byl také vytvoZen 

integrovaný model well-beingu, který je zam�Zen na dosa~ení cílp a jejich soulad s 

psychologickými potZebami, pZi�em~ v rámci tohoto modelu byly identifikovány specifické 

prom�nné pZispívající k dlouhodobé spokojenosti 3 v�domí vlastní ú�innosti, vnímaný 

pokrok pZi dosahování cílp a podpora z prostZedí. Výzkumy vztahu mezi sebepojetím a well-

beingem nazna�ují, ~e konzistentní sebeobraz pZispívá k ~ivotní spokojenosti, zatímco 

nesoulad mezi aspekty sebeobrazu ji mp~e sni~ovat. Sebepojetí zahrnuje rpzné aspekty 

identity, jejich~ komplexita mp~e ovlivHovat osobní pohodu 3 vysoká komplexita zmírHuje 

negativní dopady stresu, zatímco nízká souvisí s intenzivn�jbími emo�ními reakcemi na 

zp�tnou vazbu. (Blatný, 2017) 

Výzkumy ukazují, ~e sociokognitivní prom�nné jako ~ivotní aspirace, self-efficacy, 

emo�ní inteligence �i �asová perspektiva mohou ovlivHovat well-being nad rámec 

osobnostních rysp. Výzkumy se shodují na skute�nosti, ~e sebehodnocení a vnímaná self-

efficacy �áste�n� zprostZedkovávají vliv osobnostních rysp na osobní pohodu. (Blatný, 

2017) 

Osobní narativy a well-being 

Osobní narativy, tedy pZíb�hy o vlastním ~ivot�, pomáhají jedinci vytváZet smysluplnou 

identitu a jsou úzce spojeny se subjektivním vnímáním well-beingu, pZi�em~ lze empiricky 

zkoumat napZíklad jejich narativní koherenci a komplexitu, reflexi rpstu a smyslu a zvládání 

negativních ~ivotních událostí. Výzkumy zkoumající osobní narativy a jejich vztah k well-

beingu se zam�Zovaly zejména na eudaimonický well-being. Osoby s vybbí úrovní well-

beingu inklinují k narativpm zam�Zeným na zvládání obtí~í a osobní rozvoj, zatímco lidé s 

ni~bí úrovní well-beingu �asto pro~ívají své ~ivotní události jako chaotické �i bezvýznamné. 

Well-being úzce souvisí s charakteristikou narativp, napZíklad lidé s vysokou mírou 

extraverze mají narativy zam�Zené na odolnost, optimismus a pozitivní emoce. (Blatný, 

2017) 

Výzkumy autobiografických vzpomínek a jejich vlivu na subjektivní well-being 

ukazují obousm�rný vztah 3 negativní vzpomínky ovlivHují aktuální subjektivní well-being, 
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a naopak aktuální emoce mohou evokovat odpovídající vzpomínky (negativní emoce 

pZinesou negativní vzpomínky). (Blatný, 2017) 

1.3 Well-being ve vzd�lávání 

Je vbeobecn� známo a biroce pZijímáno, ~e bkola nepZedstavuje pouze instituci ur�enou k 

pZedávání formálních znalostí a akademických dovedností, ale zároveH slou~í jako 

komplexní prostZedí, v n�m~ si d�ti postupn� osvojují celou Zadu sociálních a emo�ních 

kompetencí, které jsou zásadní pro jejich úsp�bné za�len�ní do spole�nosti a budoucí 

profesní i osobní ~ivot. akoly, které se aktivn� podílejí na rozvoji t�chto schopností a 

v�dom� vytváZejí podmínky pro jejich p�stování, významn� pZispívají nejen k celkové 

spokojenosti ~ákp, ale také k jejich psychické odolnosti, co~ se projevuje zejména v 

situacích, je~ pro n� mohou být stresující nebo náro�né. V rámci bkolního prostZedí se d�ti 

u�í nejen tomu, jak efektivn� spolupracovat s ostatními, ale také jak si vzájemn� pomáhat a 

zároveH um�t podporu pZijmout. Tyto dovednosti jsou z dlouhodobého hlediska 

nepostradatelné pro budování pevných mezilidských vztahp a pro úsp�bné fungování v 

rpzných sociálních i profesních kontextech. Krom� toho bkola hraje zásadní roli v procesu 

postupného osvojování schopnosti Zídit svpj vlastní ~ivot, stanovovat si smysluplné cíle a 

motivovat se k jejich dosa~ení. Tento aspekt je klí�ový nejen pro budoucí pracovní kariéru 

jedince, ale také pro jeho celkovou seberealizaci a pocit napln�ní v osobní 

rovin�. (OECD, 2017) 

Jinými slovy, zkubenosti, které si d�ti b�hem bkolní docházky osvojí, mají pZímý a 

dlouhodobý vliv na jejich celkovou ~ivotní pohodu, emocionální stabilitu a schopnost 

úsp�bn� zvládat výzvy, které jim ~ivot pZinábí. akolní prostZedí tedy neformuje pouze 

intelektuální schopnosti jednotlivce, ale také jeho osobnostní charakteristiky a sociální 

kompetence, které jsou nezbytné pro plnohodnotný a spokojený ~ivot ve 

spole�nosti. (OECD, 2017)  

Well-being je tak ve bkolství konceptem, který je dnes jádrem mnoha vzd�lávacích 

politických agend a praktik. Je to je komplexní a multidimenzionální koncept, který zahrnuje 

rpzné aspekty fyzického, mentálního, emocionálního, sociálního a duchovního zdraví. Stále 

v�tbí pozornost je v�nována vzd�lávacím iniciativám a politikám zam�Zeným na dubevní a 

emocionální pohodu studentp i zam�stnancp, s cílem vybavit jednotlivce sociálními a 

emocionálními dovednostmi, znalostmi a dispozicemi potZebnými k produktivnímu 

fungování a pZispívání jak ve vzd�lávacím prostZedí, tak v birbím spole�enském kontextu 
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(Carter a Andersen, 2023). Well-being ~ákp uprchlíkp ovlivHuje nejen jejich bezprostZední 

vzd�lávací zkubenosti, ale má také dlouhodobé dpsledky pro jejich studijní úsp�ch a osobní 

rozvoj (Prantice, 2022). Zjibt�ní studie Kerne~i et al. (2024) zdprazHují dple~itost podpory 

holistického rozvoje d�tí uprchlíkp. To zahrnuje nejen jejich akademické potZeby, ale také 

jejich emocionální a sociální well-being, ty jsou klí�ové pro úsp�bnou integraci do nového 

prostZedí. Well-being d�tí uprchlíkp je dle autorp ve vzd�lávání zásadní, proto~e posiluje 

emocionální a sociální oporu, zlepbuje jazykové dovednosti a podporuje mezikulturní 

porozum�ní, co~ je vbe nezbytné pro jejich úsp�bnou asimilaci a akademické úsp�chy v 

rpznorodých vzd�lávacích prostZedích. 

Mareb (2024) ve své pZehledové studii popisuje termín bkolní pohody (school well-

being) jako typ well-beingu, který vzniká, m�ní se v �ase, funguje a pZípadn� zaniká 

v prostZedí bkoly. V 
eské republice vbak na rozdíl od zahrani�í není bkolní well-being 

pova~ován za odborný pedagogicko-psychologický pojem. Naopak v zahrani�í je tento 

pojem pou~íván jak pro ozna�ení well-beingu ~ákp, tak i jejich u�itelp, v individuální i 

skupinové form�. Jedná se o vícerozm�rný konstrukt zahrnující nejen kognitivní, ale i 

afektivní stránky bkolních zkubeností aktérp.  

Vybbí úroveH bkolního well-beingu se u ~ákp nebo studentp v�tbinou dostavuju 

v pZípad�, kdy: 

• má pocit bezpe�í; 

• má pocit, ~e si ho jeho okolí vá~í a respektuje ho; 

• je aktivn� a smyslupln� zapojen do bkolních a spole�enských aktivit; 

• má pozitivní sebev�domí, adekvátn� vnímá vlastní zdatnost, je samostatný; 

• má pozitivní a podpprné vztahy s u�iteli i vrstevníky; 

• má pocit sounále~itosti se svou tZídou a bkolou; 

• za~ívá pocit bt�stí a spokojenosti se svým ~ivotem ve bkole. 

Faktory ovlivňující well-being ~ákp 

Zjibt�ní studie PISA (OECD, 2017) odhalila jako jeden ze zásadních faktorp ovlivHující 

well-being ~ákp jejich vztah s u�iteli. Výsledky nazna�ují, ~e ~áci s vybbí mírou 

subjektivního well-beingu vykazují �ast�ji pozitivní vztahy s pedagogy. akoly, v nich~ 

úroveH well-beingu ~ákp pZevybuje národní prpm�r, se vyzna�ují výrazn� vybbí mírou 
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u�itelské podpory ve srovnání se bkolami, kde je spokojenost ~ákp ni~bí. Tento aspekt je 

zásadní, jeliko~ dospívající jedinci usilují o vytváZení pevných sociálních vazeb a pZikládají 

zna�nou dple~itost pZijetí, pé�i a podpoZe ze strany svého okolí. Siln�jbí pocit sounále~itosti 

se bkolním kolektivem pZispívá nejen ke zlepbení akademických výsledkp, ale i k vybbí 

motivaci ke vzd�lávacím aktivitám. 

Analýza dat napZí� zem�mi OECD ukazuje, ~e 59 % ~ákp �asto pocieuje obavy z 

obtí~nosti testp a 66 % se obává neúsp�chu vyjádZeného nízkým hodnocením. PZibli~n� 

55 % studentp uvádí výraznou míru úzkosti pZed testem, a to i v pZípad� dpkladné pZípravy. 

Studie rovn�~ nazna�uje, ~e u�itelé mohou v této oblasti sehrát klí�ovou roli. }áci 

vykazovali ni~bí míru úzkosti, pokud jim vyu�ující poskytoval individuální podporu pZi 

nastalých obtí~ích. Pedagogové by proto m�li disponovat kompetencemi, je~ jim umo~ní 

efektivn� pomáhat ~ákpm nejen v rozvoji akademických dovedností, ale také v sebepoznání 

3 tedy v identifikaci jejich silných a slabých stránek a ve strategiích, jak pZípadné nedostatky 

pZekonávat. (OECD, 2017) 

I rodi�e mohou sehrát v míZe subjektivního well-beingu ~áku dple~itou roli. Výsledky 

nám ukazují, ~e ~áci, jejich~ rodi�e pravideln� uvád�li aktivity jako „trávení �asu 

neformálním povídáním si s dít�tem“, „spole�né jezení hlavního jídla s dít�tem u stolu“ nebo 

„diskuse o tom, jak se mému dít�ti daZí ve bkole“, vykazovali o 22 % a~ 39 % vybbí 

pravd�podobnost, ~e budou uvád�t vysokou míru well-beingu. Nejvýznamn�jbí vliv na 

subjektivní well-being d�tí má pZitom práv� neformální rozhovor s rodi�i. Tento faktor 

ovlivHuje nejen psychickou pohodu, ale i akademické výsledky 3 ~áci, jejich~ rodi�e s nimi 

pravideln� vedli rozhovory, m�li v pZírodov�dném vzd�lání náskok odpovídající dv�ma 

tZetinám bkolního roku. (OECD, 2017) 

PISA se také zam�Zila na �as trávený online. V prpm�ru 26 % ~ákp uvedlo, ~e b�hem 

víkendp tráví více ne~ best hodin denn� online, a 16 % stráví podobné mno~ství �asu online 

i b�hem pracovního týdne. Ve v�tbin� zapojených zemí má extrémní u~ívání internetu 3 tedy 

více ne~ best hodin denn� 3 negativní vztah k well-beingu ~ákp a jejich zapojení do bkolní 

výuky. ZároveH se internet stává nejen nástrojem pro u�ení a zábavu, ale i zdrojem 

kyberbikany. (OECD, 2017) 

Práv� bikana je jedním z nejzáva~n�jbích ohro~ení well-beingu ~ákp, kdy mp~e mít 

vá~né dpsledky pro ob�ti, agresory i pZihlí~ející. Studie PISA zdprazHuje vysokou prevalenci 

vbech forem bikany. V prpm�ru ve státech OECD pZibli~n� 11 % studentp uvedlo, ~e se �asto 

(alespoH n�kolikrát za m�síc) stávají ter�em posm�chu, 7 % �asto za~ívá, ~e jsou 



22  UTB ve Zlín�, Fakulta humanitních studií 
 

vynecháváni z aktivit, a 8 % uvedlo, ~e se pravideln� stávají objektem nepZíjemných pomluv 

ve bkole. PZibli~n� 4 % studentp 3 tedy zhruba jeden ~ák na tZídu 3 uvedlo, ~e jsou n�kolikrát 

m�sí�n� fyzicky napadeni, co~ se v rpzných zemích pohybuje mezi 1 % a 9,5 %. Dalbích 

8 % studentp se setkává s fyzickou bikanou n�kolikrát do roka. (OECD, 2017) 

Na grafice ní~e lze vid�t, jak je na well-being pohlí~eno optikou testování PISA, kdy 

well-being je výsledkem interakcí mezi �tyZmi odlibnými, ale úzce souvisejícími dimenzemi: 

emo�ní, sociální, kognitivní a fyzickou. Ka~dá z t�chto oblastí je jak výsledkem, tak 

podmínkou pro ostatní dimenze, a vbechny dohromady pZispívají k celkové kvalit� ~ivota 

studenta. 

 

Obrázek 1 Dimenze a zdroje well-beingu (pZelo~eno autorem podle OECD, 2017) 
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2 ADAPTACE A INTEGRACE 

Abychom se mohli v�novat adaptaci a integraci blí~e, je nutné si nejprve vydefinovat pojmy, 

se kterými budeme v této kapitole pracovat. 

V první Zad� pojem kultura, pro n�j existuje celá Zada rpzných definic, které mp~eme 

d�lit na dv� základní skupiny (Prpcha, 2010):  

• airbí pojetí, které zahrnuje vbe, co je tvoZeno lidskou civilizací. Jedná se jak o výtvory 

materiální (obydlí, nástroje, od�vy, plodiny, prpmysl, &) tak i duchovní (um�ní, 

nábo~enství, morálka, zvyky, politika, &). 

• U~bí pojetí pak chápe pojem kultura jen jako projevy chování lidí. Kulturou ur�itého 

spole�enství jsou pak mybleny jeho zvyklosti, komunika�ní normy, symboly nebo 

zachovávaná tabu. 

Jako pZedstavitele birbího pojetí mp~eme uvést definici z Velkého sociologického slovníku: 

„Kultura je pova~ována za tZídu prostZedkp a mechanismp specificky lidské adaptace 

k vn�jbímu prostZedí. PZedstavuje plastický a mnohovýznamový negenetický program 

�inností jednotlivcp a sociálních skupin, který je fixovaný sociokulturní samoregulací a 

kulturními stereotypy, pZetváZený spole�nou �inností a pZedávaný prostZednictvím 

kulturního d�dictví. Kultura vystupuje v podob�: a) výtvorp lidské práce, b) sociokulturních 

regulativp (norem, hodnot, kulturních vzorcp), c) idejí (kognitivních systémp), d) institucí 

organizujících lidské chování.“ (Linhart et al., 1996) 

Jako zástupce u~bího pojetí vyu~ijeme definici amerického antropologa Murphyho 

(1998, cit. podle Prpcha, 2010): „Kultura je celistvý systém významp, hodnot a 

spole�enských norem, kterými se Zídí �lenové dané spole�nosti a které prostZednictvím 

socializace pZedávají dalbím generacím.“ 

Dalbím termínem je akulturace, ta „ozna�uje kulturní zm�ny, které jsou výsledkem 

kulturního kontaktu mezi rpznými kulturními skupinami. Akulturace je fenoménem 

zkubenosti skupiny �i jednotlivcp, kteZí jsou konfrontováni se zm�nami ve svém kulturním 

prostZedí“ (Schmitz, 2001, cit. podle 
en�k et al., 2016). Jedná se tedy o proces, který 

probíhá v pZípadech, kdy se do dlouhodobého kontaktu nebo stZetu dostávají dv� nebo i více 

kultur sou�asn�. (Prpcha, 2010)  

Pod samotným pojmem integrace si pak mp~eme pZedstavit slo~itý proces ovlivHující 

rpzné spole�enské oblasti a zásadní pro sociální soudr~nost i ekonomický rozvoj zem�. Je 



24  UTB ve Zlín�, Fakulta humanitních studií 
 

nezbytným pZedpokladem úsp�bné imigrace a nelze ji opomíjet. Jde o vzájemný proces, do 

n�ho~ se zapojují jak cizinci, tak majoritní spole�nost, pZi�em~ klí�ovým prvkem je 

oboustranná prosp�bnost, porozum�ní a respekt. Pouze tak lze pZedejít konfliktpm a zajistit 

harmonické sou~ití. Jedná se o proces spontánní, probíhající ka~dý den, jeho výsledkem je 

rovnom�rn�jbí podíl rpzných sociálních skupin na rpzných oblastech ~ivota, jako je trh 

práce, spole�enský nebo politický ~ivot nebo i kulturní pro~itky. (© MPSV, b. r.; 
lov�k 

v tísni, 2022) 

Pojem adaptace je chápán jako schopnost organismu pZizppsobit se vn�jbím 

podmínkám a udr~et vnitZní rovnováhu (homeostázu) prostZednictvím adapta�ních 

mechanismp, jejich modifikací v novém prostZedí, pZípadn� vyhledáváním nových zppsobp 

chování. Tato schopnost umo~Huje organismu pZe~ít v rpzných typech prostZedí, ae u~ 

pZírodních, sociálních, nebo kulturních. U �lov�ka je adapta�ní proces pova~ován za 

klí�ovou psychickou funkci, která mu umo~Huje transformovat jak vlastní osobnost, tak i 

své okolí. (Nakone�ný, 1997 cit. podle Záleská, 2020). 

Dle Berube (2004 cit. podle Záleská, 2020) je adaptace na nové prostZedí proces, b�hem 

n�ho~ si jedinec vytváZí nový zppsob ~ivota, který odpovídá specifikám nového prostZedí. 

Tento proces zahrnuje nejen první setkání s jazykem a kulturou, ale také pochopení, jak v 

daném prostZedí fungují jednotlivé sociální mechanismy. Dále se adaptace vztahuje i na 

pZizppsobení se socioekonomickým a sociopolitickým podmínkám hostitelské spole�nosti, 

pZi�em~ cílem je zajibt�ní sociálního, emocionálního a kulturního komfortu ve vztahu k 

vlastnímu etnickému ppvodu a zájmpm. 

Berry (1997, cit. podle Záleská, 2020) pak popisuje adaptaci jako slo~itý a nelineární 

proces. Tento proces je definován jako zm�na, která nastává v reakci na nové prostZedí. 

Adaptace je sou�ástí akulturace, co~ je proces zm�ny ve skupinové kultuZe nebo individuální 

psychologii v reakci na nové prostZedí. Adapta�ní proces je slo~itý, proto~e je obtí~n� 

m�Zitelný a velmi prom�nlivý, a nelineární, proto~e zahrnuje jak pohyby vpZed, tak i zp�t, v 

závislosti na pZítomnosti dalbích stresorp v rodin� a ~ivot� jedince, které ovlivHují jeho 

identifikaci se skupinou vrstevníkp. Jinými slovy, adaptace je proces, pZi kterém se jedinci 

3 cizinci 3 stávají stále více jazykov� a kulturn� podobní majoritní spole�nosti. Klí�ovým 

prvkem tohoto procesu je získání jazykových dovedností, kulturních znalostí a norem 

pZijímající zem�. ZároveH je nutné zohlednit kulturu cizince a hostitelské spole�nosti, typ 

spole�nosti, podmínky odjezdu jedince z vlasti a podmínky, které jsou cizinci nabízeny v 

nové zemi. 
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Adapta�ní strategie 

V prpb�hu lidské historie docházelo k �etným interakcím mezi etnickými a rasovými 

skupinami, pZi�em~ vedle mírového sou~ití se vyskytovaly i konfliktní situace. Tento jev 

pZetrvává i v sou�asnosti, kdy lze pozorovat rozli�né procesy adaptace, tedy pZizppsobování 

jedincp �i skupin novému sociokulturnímu prostZedí. Adaptace je �asto klí�ová pro pZe~ití 

menbinových etnických skupin v rámci dominantní spole�nosti. T�mto adapta�ním 

procespm se v�nuje obor interkulturní psychologie, její~ výzkumy vedly k popisu n�kolika 

rpzných strategií adaptace. Jedná se o integraci, asimilaci, separaci a marginalizaci (Prpcha, 

2010): 

• Integrace pZedstavuje adapta�ní strategii, pZi ní~ si imigranti osvojují a akceptují 

kulturní prvky hostitelské spole�nosti, ani~ by zcela opustili svou ppvodní kulturu. 

Tento proces vede k vytvoZení dvojí kulturní identity, v ní~ se prolínají jak prvky 

vlastní tradice, tak nov� získané kulturní vzory. 

• Asimilace znamená pZizppsobení se hostitelské kultuZe do té míry, ~e imigranti 

postupn� ztrácejí vazby na svou ppvodní identitu. Tento proces obvykle zahrnuje 

intenzivní interakci s majoritní spole�ností, osvojování si jejího jazyka, hodnot a 

norem, pZi�em~ se ppvodní kulturní prvky postupn� vytrácejí. 

• Separace spo�ívá v odmítání kulturních prvkp hostitelské spole�nosti a setrvání v 

rámci vlastní etnické �i kulturní identity. Imigranti, kteZí volí tuto strategii, se 

neidentifikují s majoritní kulturou a udr~ují si své ppvodní tradice, ani~ by se výrazn� 

zapojovali do birbí spole�nosti. 

• A v neposlední Zad� asimilace, ta nastává v pZípadech, kdy imigranti postrádají 

vazby jak na svou ppvodní kulturu, tak na kulturu hostitelské zem�. Tento stav vede 

k ur�ité kulturní izolaci a mp~e být spojen s pocity vylou�ení ze spole�nosti. Identita 

jedince není pevn� ukotvena ani v komunit� imigrantp, ani v dominantní kultuZe 

hostitelské spole�nosti. 

2.1 Adaptace a migrace 

V dnební dob� je migrace hlavním dpvodem rpstu po�tu obyvatel v Evropské unii, po�et 

cizincp ve vbech �lenských zemí neustále roste. Tento trend se nevyhýbá ani 
eské republice 

(Záleská, 2020). ZároveH �elila Evropská unie v posledních dvou letech velkému pZílivu 

vále�ných uprchlíkp pZicházejících z území Ukrajiny, která je od února 2022 ve stavu 
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vále�ného konfliktu s Ruskou federací. Jen do 
eska si nablo cestu pZibli~n� 500 000 

uprchlíkp (Hla�o et al., 2023). Ruku v ruce s po�tem dosp�lých roste samozZejm� i po�et 

d�tí-cizncp. Podle § 36 odst. 2 zákona �. 561/2004 Sb. (bkolský zákon), se na tyto d�ti ve 

v�ku od 6 do 15 let vztahuje povinná bkolní docházka v pZípad�, ~e ~ijí na území 
eské 

republiky po dobu delbí ne~ 90 dní. ZároveH má i dít�-cizinec právo na vzd�lání, které 

odpovídá standardpm zem� jeho sou�asného pobytu. Stále více d�tí-cizincp tak navbt�vuje 

�eské veZejné základní bkoly, jejich~ hlavním a �asto i jediným vyu�ovacím jazykem, pokud 

nebereme v potaz výuku cizích jazykp, je �ebtina.  

Hlavním cílem vzd�lávání d�tí-cizincp by pak dle Záleské (2020) m�lo být 

plnohodnotné za�len�ní t�chto d�tí do v�tbinové spole�nosti. Ke zdárnému za�len�ní je vbak 

potZeba tyto d�ti podpoZit, zejména v za�átcích ~ivota v nové zemi. V té dob� se u�í 

kulturním specifikpm dané zem� a jejím zvyklostem. Proto~e se d�ti musejí vyrovnat se 

ztrátou kamarádp, domova a komunika�ního jazyka, bývá mnohdy pro tyto d�ti adaptace 

psychicky velmi náro�ná. 

Zm�na kulturního prostZedí také �asto vede k tzv. kulturnímu boku, co~ je reakce na 

ztrátu jistot, která �iní pobyt v novém prostZedí psychicky náro�n�jbím. Ka~dý jedinec 

reaguje na tuto zm�nu odlibn�. Není neobvyklé, ~e lidé vystavení takovému stresu se 

uzavírají do sebe, odmítají komunikovat, vytváZejí si vlastní bezpe�ný sv�t, do kterého 

nikoho nepoubt�jí. Na pokusy o komunikaci mohou reagovat nezájmem nebo agresí. 
asté 

jsou také út�ky do spánku nebo nemoci. Pro d�ti je tato situace jebt� horbí, proto~e k 

pZest�hování dochází z rozhodnutí rodi�p, nikoli jejich vlastního. Namísto nátlaku je dple~ité 

vytváZet bezpe�né prostZedí. (Radostný et al., 2011) 

Je tedy klí�ové poskytnout v procesu bkolní adaptace takovou podporu, která by jim 

pomohla pZekonat zmín�né potí~e. Od samého za�átku je tZeba k t�mto ~ákpm pZistupovat s 

interkulturní citlivostí a porozum�ním pro obtí~nost jejich situace. U�itel mp~e pomoci 

pZekonat fázi kulturního boku tím, ~e se stane osobou, na kterou se ~ák mp~e kdykoli obrátit 

s jistotou, ~e se mu dostane pozornosti a pomoci. V�tbina cizincp, kteZí vzpomínají na svpj 

pZíchod do �eské bkoly, zdprazHuje, jak dple~ité pro n� bylo znát ve bkole n�koho, na koho 

se mohli obrátit. Je také dple~ité mít na pam�ti, ~e �lov�k, který se dobZe nedorozumí, je 

mnohem citliv�jbí na rpzné projevy nelibosti, pohrdání nebo pZehlí~ení. Negativním reakcím 

u�itele pZikládají tito ~áci �asto mnohem v�tbí váhu ne~ jejich �ebtí vrstevníci. I t�m je vbak 

nutné v�novat pozornost, proto~e setkání s odlibnou kulturou vnímají a nezZídka potZebují 

podporu pZi zpracovávání této zkubenosti. (Radostný et al., 2011) 
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Jako hlavní indikátor a zároveH i prostZedek bkolní adaptace d�tí-cizincp je vnímána 

znalost vyu�ovacího jazyka. Podle Jakobsena (2007, cit. podle Záleská, 2020) je schopnost 

porozum�t jazyku klí�ová pro pochopení ka~dodenní reality. Jazykové dovednosti jsou 

zároveH základem pro u�ení, vzd�lávání a rozvoj nejen kognitivních, ale i emocionálních a 

sociálních schopností d�tí. U dtí-cizincp se �asto hovoZí o dvojjazy�nosti, kdy jsou d�ti 

nuceny komunikovat ve dvou jazycích. Zde je také relevantní pojem „dvojité 

polojazy�nosti“, který Jakobsen pou~ívá pro situaci, kdy dít� nemá pln� rozvinuté jazykové 

dovednosti ani v mateZském jazyce, ani v jazyce vyu�ovacím. V tomto pZípad� se jazyk 

mateZský a jazyk vyu�ovací osvojují sou�asn�. Dvojitá polojazy�nost mp~e být spojena i s 

�áste�ným analfabetismem, kdy dít� není schopno porozum�t napsanému textu. Tato 

jazyková omezení jsou �asto dpsledkem izolovaného ~ivota rodin d�tí-cizincp, které, i kdy~ 

bkoly poskytují podporu v adaptaci, nemají dostate�né jazykové podn�ty v obou jazycích, 

ani v mateZském, a u~ vpbec ne v jazyce vyu�ovacím. 

2.2 Adaptace ve bkolním prostZedí 

akolní adaptace d�tí-cizincp je tradi�n� vnímána jako lineární proces, �asto se zam�Zením 

na akademický úsp�ch. airbí pojetí tohoto pojmu vbak zahrnuje také sociální, politické, 

kulturní, afektivní a kognitivní faktory, které jsou pro adapta�ní proces stejn� dple~ité. 

McDermott (1987, cit. podle Záleská, 2020) upozorHuje na riziko, ~e výzkum bkolní 

adaptace d�tí-cizincp se zam�Zuje na rpzné slo~ky (schopnosti dít�te, podmínky ve tZídách 

nebo rodinné prostZedí) izolovan�, namísto toho, aby byly vbechny prvky zohledn�ny 

spole�n�. Dalbím nedostatkem je, ~e výzkumy �asto jen popisují nastalou situaci, ani~ by 

navrhovaly Zebení pro zlepbení adapta�ního procesu. 

Brizuela a Garcia-Sellers (1999, cit. podle Záleská, 2020) také identifikují n�kolik 

nedostatkp v tradi�n� lineárním pZístupu k adaptaci d�tí-cizincp. PZedevbím to, ~e pokud se 

v adapta�ním procesu objeví problémy, jsou obvykle obviHovány rodiny nebo pZímo dít�. 

Proto autorky vyvinuly teorii, která pova~uje adaptaci na bkolní prostZedí za triangula�ní 

proces, jen~ zahrnuje tZi klí�ové aktéry: bkolu, rodi�e a dít�. V praxi vbak tito aktéZi �asto 

nejsou vzájemn� slad�ni a jejich zapojení do adapta�ního procesu není vyvá~ené. V 

n�kterých pZípadech mohou být dominantní strategie u�itele, v jiných situacích to mohou 

být rodi�e nebo samotné dít�, kteZí ovlivHují podobu adapta�ního modelu. 
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Obrázek 2 Modely bkolní adaptace (Záleská, 2020) 

Úsp�bná adaptace dít�te-cizince na bkolní prostZedí podle autorek vy~aduje spolupráci a 

shodu mezi tZemi hlavními aktéry adapta�ního procesu. To vbak v praxi není v~dy b�~né, 

co~ vedlo autorky k vytvoZení typologie d�tí-cizincp od neadaptovaného (co~ je spole�ností 

vnímáno jako ne~ádoucí) po adaptovaného s podporou (co~ je obecn� pova~ováno za ideální 

stav). 

V návaznosti na výbe uvedené poznatky pova~uje Záleská (2020) bkolní adaptaci d�tí-

cizincp, podobn� jako Berry, za komplexní a nelineární proces, který není jednodube lineární 

ani pZedvídatelný, a stejn� jako Brizuela a Garcia-Sellers ji chápe jako triangula�ní proces. 

Tento proces zahrnuje tZi klí�ové prom�nné, které se týkají dít�te, bkoly a rodiny cizincp, a 

navíc je tento proces pevn� zakotven v birbím historickém, sociálním, ekonomickém a 

politickém kontextu, který ovlivHuje vbechny zú�astn�né. V prpb�hu tohoto procesu se dít� 

seznamuje s novým prostZedím, osvojuje si nový jazyk a navazuje nové pZátelské vztahy, 

co~ jsou zásadní kroky k úsp�bné integraci do bkolního systému. Hlavní nálezy 

pedagogických výzkump nazna�ují, ~e bkolní adaptace d�tí-cizincp je pZedevbím chápána 

prostZednictvím osvojení vyu�ovacího jazyka, pZi�em~ práv� zvládnutí tohoto jazyka bývá 

pro d�ti-cizince nejv�tbí a nejzásadn�jbí výzvou, kterou musí pZekonat, aby se mohly pln� 

zapojit do bkolní komunity. Nicmén� proces bkolní adaptace d�tí-cizincp zahrnuje nejen 

jazykovou slo~ku, ale i dalbí výzvy, které spadají do oblasti psychické a sociální adaptace, 

kdy se d�ti potýkají s problémy týkajícími se jejich emocionálního a sociálního za�len�ní do 

nového bkolního a kulturního prostZedí. 
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Výzvy z oblasti psychické zahrnují: 

• Opubt�ní domova: Samotný akt opubt�ní domova a pZest�hování se do nové zem� 

je pro d�ti velmi stresující. Tento krok �asto znamená ztrátu známého prostZedí, 

pZátel a rodiny, co~ mp~e vést k pocitpm osam�losti a nejistoty. 

• Zm�na rodinné struktury: PZest�hování do nové zem� mp~e znamenat zm�nu v 

rodinné dynamice. D�ti mohou za~ívat zm�ny v chování rodi�p, kteZí se sami sna~í 

adaptovat na nové prostZedí, co~ mp~e vést k pocitpm ztráty a zmatení. 

• Ztráta pZátel: D�ti-cizinci zpravidla ztrácejí své pZátele z ppvodní zem� a mohou 

mít potí~e s navazováním nových pZátelství na nové bkole v nové zemi. Tato sociální 

izolace mp~e negativn� ovlivnit jejich psychické zdraví. 

• Tlak a stres: D�ti-cizinci �asto za~ívají tlak a stres pZi snaze adaptovat se na nové, 

neznámé prostZedí. Tento stres je zppsoben nejen potZebou pZizppsobit se novým 

bkolním po~adavkpm, ale také snahou vytváZet nové sociální role a znovu utváZet 

vztahy v rodin�. 

• Diskontinuita (nesouvislost) mezi rodinným a bkolním prostZedím: D�ti-cizinci 

�asto za~ívají rozdíly mezi rodinným a bkolním prostZedím, co~ mp~e vést k pocitpm 

nejistoty a zmatení. Tato diskontinuita mp~e být zdrojem stresu a mp~e komplikovat 

jejich adaptaci. 

• „}ivot ve dvou sv�tech“: D�ti-cizinci �asto ~ijí ve dvou odd�lených sv�tech 3 ve 

sv�t� ppvodní kultury doma a ve sv�t� majoritní kultury ve bkole. Tento dvojí ~ivot 

mp~e vést k vnitZním konfliktpm a pocitpm nepatZi�nosti, proto~e d�ti se sna~í 

vyhov�t o�ekáváním obou kultur. 

Sociální výzvy pak tvoZí: 

• Sebepojetí a identita: D�ti-cizinci �asto procházejí procesem utváZení a 

prom�Hování své identity. Mají své koZeny v ppvodní kultuZe, která zahrnuje 

literaturu, nábo~enství, hudbu, historii, zvyky, stravovací návyky, spole�enská tabu 

a konvence. Tento proces je pro n� náro�n�jbí ne~ pro d�ti v�tbinové populace, 

proto~e se musí vyrovnávat s otázkami typu: "Kdo jsem? Jsem 
ech, nebo 

Vietnamec? Nor, nebo Pákistánec?". 

• Sociální exkluze: D�ti-cizinci jsou náchylné k sociální exkluzi, co~ znamená, ~e 

mohou být vylou�eny z hlavního proudu spole�enského ~ivota. To se mp~e 
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projevovat napZíklad v omezeném pZístupu k mimobkolním aktivitám, pZátelstvím a 

dalbím sociálním interakcím. 

• PZedsudky a diskriminace: D�ti-cizinci se �asto setkávají s pZedsudky a 

diskriminací, co~ mp~e negativn� ovlivnit jejich sebev�domí a pocit sounále~itosti. 

Tyto zkubenosti mohou být zvlábt� intenzivní pro d�ti s odlibnou barvou pleti nebo 

pro d�ti z etnických skupin, které jsou negativn� vnímány médii. 

• Vztahy s v�tbinovou spole�ností: Pro d�ti-cizince je dple~ité navázat funk�ní vztahy 
s v�tbinovou spole�ností. akola je �asto jediným místem, kde pZicházejí do kontaktu 

s majoritní populací. Nedostatek t�chto vztahp mp~e vést k pocitpm izolace a ztí~it 

jejich adaptaci. 

• Role rodiny: Rodina hraje klí�ovou roli v procesu socializace dít�te. Primární 

socializace probíhá v rodin�, která ovlivHuje, jak dít� vnímá a reaguje na své okolí. 

Sekundární socializace, která probíhá ve bkole, je ovlivn�na tím, jak dobZe je dít� 

schopno pZizppsobit se novým kulturním a jazykovým kódpm. 

Adaptace v �eském vzd�lávacím prostZedí 

Radostný et al. (2011) popisuje problematiku vzd�lávání d�tí-cizincp v �eském bkolství jako 

dlouhodob� podceHovanou a pZehlí~enou. Z tohoto dpvodu se bkoly �asto musely s nastalou 

situací vyrovnat bez jakékoliv finan�ní nebo metodické pomoci. Roku 2021 vznikla pod 

zábtitou Národního pedagogického institutu (NPI) Krabi�ka první záchrany pro u�itele 

(Kourkzi, 2021). Jako reakce na migra�ní vlnu z Ukrajiny pak vznikla metodická podpora 

z autorské 
eské bkolní inspekce (2022) a také portál podpory od Národního pedagogického 

institutu (c2024).  


eská bkolní inspekce (2022) nabízela bkolám metodicky orientované návbt�vy, 

jejich~ cílem bylo pomoci Zebit konkrétní problémy a výzvy spojené s integrací ukrajinských 

d�tí. Tyto návbt�vy byly sm�Zovány cílen� na bkoly s vybbím po�tem ukrajinských d�tí, 

pZípadn� se bkoly mohly o podporu i samy pZihlásit. 

Portál podpory (c2024) Národního pedagogického institutu nabízí celou Zadu 

podpprných nástrojp. Jedná se o rpzné metodiky, webináZe, ukázky dobré praxe a dalbí 

materiály, které by m�ly bkolám pomoci pZi výuce ukrajinských d�tí. Obsah je pZehledn� 

roz�len�n na cílové skupiny, které jej mohou vyu~ít (Zeditelé, u�itelé, vychovatelé, asistenti 

pedagoga, bkolní poradenská pracovibt�, bkolská poradenská zaZízení a neziskové 

organizace). Mezi dostupnými materiály je i publikace Krabi�ka první záchrany. 
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Krabi�ka první záchrany (Kourkzi, 2021) se zam�Zuje na problematiku integrace a 

vzd�lávání ~ákp, kteZí pZicházejí do �eského bkolního prostZedí bez znalosti �eského jazyka. 

Publikace je d�lena do �tyZ �ásti, kdy poslední obsahuje praktické pZílohy, které mají 

u�itelpm usnadnit práci s ~áky bez znalosti �ebtiny. 

První �ást s názvem PZijetí a integrace do bkoly se zam�Zuje na proces pZijetí nového 

~áka do bkoly a jeho integraci do tZídního kolektivu. Autorka zdprazHuje dple~itost prvního 

kontaktu se zákonnými zástupci ~áka, který by m�l být zalo~en na vzájemné dpv�Ze a 

otevZené komunikaci. Dále jsou zde popsány kroky, které by m�l u�itel podniknout, aby 

~ákovi usnadnil adaptaci na nové prostZedí, v�etn� prohlídky bkoly, pZípravy tZídy na pZíchod 

nového ~áka a zavedení systému „prpvodcp“ 3 spolu~ákp, kteZí novému ~ákovi pomáhají s 

orientací ve bkole a výuce. Dpraz je kladen také na pochopení sociokulturních odlibností, 

které mohou ovlivnit chování a komunikaci ~áka. (Kourkzi, 2021) 

Druhou �ást publikace autorka nazývá Výuka �ebtiny jako druhého jazyka. Tato �ást se 

v�nuje metodám a strategiím výuky �ebtiny jako druhého jazyka. Autorka doporu�uje za�ít 

s výukou základních komunika�ních dovedností, které jsou nezbytné pro ka~dodenní 

fungování ~áka ve bkole. Dpraz je kladen na praktické jazykové dovednosti, jako jsou bkolní 

instrukce, základní slovní zásoba a fráze pro pZe~ití. Publikace také nabízí doporu�ené 

materiály a pompcky pro výuku �ebtiny, v�etn� komunika�ních karet, obrázkových slovníkp 

a online zdrojp. (Kourkzi, 2021) 

Ve tZetí �ásti s názvem Zapojení do vzd�lávání ve tZíd� se autorka zabývá tím, jak 

zapojit ~áka bez znalosti �ebtiny do b�~né výuky. Autorka zdprazHuje, ~e i kdy~ ~ák zpo�átku 

nemusí rozum�t vbemu, co se ve tZíd� d�je, je dple~ité, aby byl zapojen do výuky a m�l 

mo~nost se u�it prostZednictvím interakce s ostatními ~áky. Doporu�uje se vyu~ívat vizuální 

podporu, skupinové aktivity a pZizppsobené instrukce, které ~ákovi usnadní porozum�ní. 

Dple~itým aspektem je také podpora ~áka v rozvoji �tyZ základních jazykových dovedností: 

mluvení, poslechu, �tení a psaní. (Kourkzi, 2021) 

Mezi pZílohami pak najdeme napZíklad seznam úkolp pro u�itele, kontakty na 

organizace zabývající se integrací cizincp, informace pro prpvodce, komunika�ní karty, 

slovní zásobu a pexeso. Tyto materiály slou~í jako praktické nástroje pro ka~dodenní práci 

s ~áky. (Kourkzi, 2021) 

Publikace vychází z principp inkluzivního vzd�lávání a zdprazHuje dple~itost 

individuálního pZístupu k ~ákpm s odlibným jazykovým a kulturním zázemím. Autorka 
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zdprazHuje, ~e proces u�ení se novému jazyku je dlouhodobý a vy~aduje trp�livost a podporu 

ze strany u�itele. Dple~itým konceptem je tzv. „tiché období“, b�hem kterého ~ák nemusí 

aktivn� mluvit, ale stále se u�í prostZednictvím poslechu a pasivní ú�asti ve výuce. Dalbím 

klí�ovým prvkem je systém prpvodcp, který pomáhá nov� pZíchozím ~ákpm s orientací ve 

bkole a výuce. Prpvodci jsou spolu~áci, kteZí ~ákovi pomáhají s pochopením bkolních 

pravidel, výukových aktivit a sociálních interakcí. Tento systém nejen usnadHuje adaptaci 

nového ~áka, ale také podporuje pozitivní klima ve tZíd�. Publikace se zabývá také 

sociokulturními odlibnostmi, které mohou ovlivnit chování a komunikaci ~ákp. Autorka 

upozorHuje na to, ~e n�které verbální a neverbální projevy mohou mít v rpzných kulturách 

odlibný význam. U�itelé by m�li být otevZení t�mto rozdílpm a vyvarovat se rychlých záv�rp 

nebo stereotypp. Dple~itá je také spolupráce s rodinou ~áka, která mp~e významn� ovlivnit 

jeho motivaci a úsp�bnost ve bkole. (Kourkzi, 2021) 

Integrace ukrajinských ~ákp 

Samostatný materiál vydalo také MaMT (2022), tento materiál poskytuje informace a 

pokyny pro bkoly a jejich zZizovatele ohledn� integrace a vzd�lávání ukrajinských d�tí v 


eské republice v reakci na vále�ný konflikt na Ukrajin�. Jedním z klí�ových témat je 

za�len�ní ukrajinských d�tí do kolektivu, ve kterém je popsán tZífázový postup. První fáze 

se zam�Zuje na zajibt�ní základního rodinného zázemí, které je klí�ové pro psychickou 

stabilitu dít�te. Po pZíchodu do nové zem� je nezbytné umo~nit rodin� �as na odpo�inek a 

adaptaci na nové prostZedí. D�ti, které byly vystaveny traumatizujícím událostem jako je 

vále�ný konflikt, potZebují pZedevbím pocit bezpe�í a v n�kterých pZípadech také odbornou 

psychologickou podporu. PZed zapojením d�tí do kolektivu je proto prioritní zajistit jejich 

dubevní zdraví a pohodu, pZi�em~ zájem dít�te musí být v~dy na prvním míst�. 

Dalbí fáze spo�ívá v postupném za�leHování d�tí do organizovaných skupin vrstevníkp, 

co~ podporuje jejich psychickou pohodu a socializaci. V této fázi jsou doporu�ovány 

volno�asové aktivity, jako jsou kreativní �innosti, sportovní aktivity nebo pobyty v pZírod�, 

které pomáhají d�tem osvojit si základy �eského jazyka a adaptovat se na nové prostZedí. 

Ukrajinské ministerstvo bkolství a vzd�lávací organizace zároveH poskytují distan�ní výuku 

podle ukrajinského vzd�lávacího programu, která mp~e být v pZim�Zené míZe sou�ástí 

adapta�ního procesu. Organizované skupiny mohou být zZizovány pZi mateZských, 

základních a základních um�leckých bkolách, domech d�tí a mláde~e, ale také neziskovými 

organizacemi �i rodinnými centry. (Ministerstvo bkolství, mláde~e a t�lovýchovy, 2022) 
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Poslední, tZetí fáze, by m�la prob�hnout a~ poté, co je zajibt�no dubevní zdraví dít�te a 

není vystaveno akutnímu traumatu, jde o samotný nástup do �eské bkoly. Dple~ité je, aby 

dít� vnímalo bkolu jako bezpe�né a pZíjemné prostZedí, nikoli jako dalbí zdroj stresu. 

Výhodou je, pokud dít� ji~ navbt�vuje bkolu, kde jsou jeho kamarádi, nebo pokud bkola má 

zkubenosti s integrací d�tí s odlibným mateZským jazykem a doká~e vytvoZit vstZícné 

prostZedí. (Ministerstvo bkolství, mláde~e a t�lovýchovy, 2022)  
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2.3 Specifika ukrajinských ~ákp 

Ukrajinský a �eský vzd�lávací systém vykazují Zadu podobností, avbak i významných 

rozdílp, které mohou ovlivHovat adaptaci ukrajinských ~ákp na �eských bkolách. Národní 

pedagogický institut v rámci Stru�ného prpvodce pro asistenty podporující d�ti a ~áky 

z Ukrajiny (Havlátová et al., 2022) tyto rozdíly, ale i podobnosti popsal. Základní 

charakteristiku ukrajinského bkolství poskytuje i spole�nost META (c2025).  

V roce 2018 probel ukrajinský vzd�lávací systém reformou, jejich~ cílem je 

modernizace a zvýbení kvality vzd�lávání. Jedním z klí�ových prvkp reformy je koncept 

„Nové ukrajinské bkoly“, který klade dpraz na kompeten�ní pZístup k výuce, inkluzi a 

individualizaci vzd�lávání. Reforma o rok prodlu~uje bkolní docházku a zavádí tak docházku 

dvanáctiletou, pZi�em~ povinné vzd�lávání trvá dev�t let. Ve srovnání s �eským systémem 

je b�~né, ~e celý cyklus dvanáctiletého vzd�lávání absolvuje ~ák na jedné bkole, co~ v 

�eském prostZedí není obvyklé. Sou�ástí reformy je i povinná výuka v ukrajinském jazyce, 

pZi�em~ v regionech s menbinovým obyvatelstvem probíhal pZechod na ukrajinskou výuku 

postupn�. Byla vbak zavedena povinnost vyu�ovat ukrajinsky nejpozd�ji od roku 2023. 

Jednou ze zm�n je i úprava uspoZádání tZíd na prvním stupni, kde se za�aly vyu~ívat 

jednomístné lavice a hrací koutky. (Havlátová et al., 2022; Meta, c2025) 

Dalbím výrazným rozdílem je systém hodnocení. Ukrajinské bkoly vyu~ívají 

dvanáctibodovou hodnoticí bkálu, kde 12 pZedstavuje nejlepbí výsledek. Slovní hodnocení 

se za�íná uplatHovat pZedevbím v prvních dvou ro�nících, zatímco od tZetího ro�níku se 

kombinuje slovní a bodové hodnocení. Oproti �eskému systému není na Ukrajin� b�~né 

opakování ro�níku, a to ani kvpli neprosp�chu. Je také b�~né zvybování si známky pomocí 

domácích úkolp navíc. Na druhém stupni se reforma dotkla nejen obsahu u�iva, ale i systému 

postupových zkoubek, které nyní probíhají po ukon�ení devátého ro�níku jako vstupenka na 

vybbí stupeH stZední bkoly. (Havlátová et al., 2022; Meta, c2025) 

Podoba vzd�lávání je v mnohém podobná �eskému modelu, avbak ukrajinské bkoly 

obecn� kladou v�tbí dpraz na memorování a biroké pokrytí u�iva. Ukrajinský bkolní systém 

také klade velký dpraz na domácí úkoly, které jsou zadávány i na víkendy a prázdniny. To 

se projevuje zejména v pZedm�tech, jako je matematika, pZírodní v�dy �i historie. Ukrajinské 

~áky �asto pZekvapuje, ~e �eské bkoly kladou v�tbí dpraz na projektovou výuku, kritické 

myblení a samostatnou práci. Z hlediska bkolních zvyklostí je potom nutné zmínit odlibnosti 

v organizaci bkolního dne a vnímání autority u�itele. Ukrajinbtí ~áci jsou zvyklí na pZísn�jbí 
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re~im, v�tbí objem domácích úkolp a menbí míru spolupráce mezi u�iteli a rodi�i. Na 

�eských bkolách proto mp~e být pro ukrajinské ~áky neobvyklé napZíklad aktivní zapojení 

rodi�p do bkolních zále~itostí. I délka bkolního roku je rozdílná, kdy na Ukrajin� bkolní rok 

za�íná 1. záZí a kon�í 31. kv�tna, �erven je v�nován záv�re�ným nebo postupovým 

zkoubkám. (Havlátová et al., 2022; Meta, c2025) 

Klí�ovou roli v za�leHování ukrajinských ~ákp hraje i jazyk. Ukrajinbtí ~áci si pom�rn� 

rychle osvojují �eský jazyk, zejména díky spole�nému slovanskému základu obou jazykp. 

Do tZí m�sícp v�tbinou rozum�jí základním pokynpm a do devíti m�sícp jsou schopni plynule 

komunikovat. Ukrajinské bkoly mají sice jako oficiální vyu�ovací jazyk ukrajinbtinu, avbak 

v n�kterých oblastech zem� je b�~né pou~ívání rubtiny, polbtiny, ma�arbtiny, rumunbtiny a 

dalbích jazykp �i dialektp. V praxi to tak mp~e znamenat, ~e n�které d�ti nemusí mít pln� 

osvojenou ukrajinbtinu, pZípadn� ji ovládají pouze pasivn�. (Havlátová et al., 2022) 

AutoZi z Národního pedagogického institutu (Havlátová et al., 2022) také akcentují 

význam citlivého pZístupu k integraci ukrajinských ~ákp do �eského vzd�lávacího systému, 

pZi�em~ poukazují na jejich jazykové, psychologické a sociální potZeby. PZíchod 

ukrajinských ~ákp do �eského bkolního prostZedí pZedstavuje významnou výzvu jak pro 

samotné d�ti, tak pro pedagogy. Tito ~áci pZicházejí z prostZedí zasa~eného válkou, �asto 

pouze se svými matkami, bez znalosti jazyka a s traumatizujícími zkubenostmi z odchodu ze 

své zem�. Adaptace na nové bkolní i kulturní podmínky proto vy~aduje citlivý a komplexní 

pZístup. Ukrajinské d�ti se pZi vstupu do �eské bkoly ocitají v situaci, kdy nerozumí 

vyu�ovacímu jazyku, neznají bkolní zvyklosti a mnohdy jsou psychicky zatí~eny vále�nými 

událostmi, které pro~ily nebo o nich~ mají zprávy. Nejistota ohledn� budoucnosti, odlou�ení 

od rodinných pZíslubníkp a neustálé obavy o blízké v jejich vlasti mohou negativn� ovlivnit 

jejich schopnost soustZed�ní a motivaci ke vzd�lávání. 

V tomto kontextu je zásadní role asistenta pedagoga, který mp~e ~ákovi usnadnit 

orientaci ve bkolním prostZedí a pomoci mu s postupnou adaptací. Krom� jazykové podpory 

je dple~ité i budování pocitu bezpe�í a stability. Prvním krokem je vytvoZení vstZícného 

prostZedí, které ~áka pZijme a nabídne mu základní informace o fungování bkoly, pravidlech 

a o�ekáváních. ZároveH je tZeba vnímat individuální potZeby ka~dého dít�te a respektovat 

jeho emocionální stav. Je dple~itá identifikace ohro~ených d�tí. Ukrajinbtí ~áci toti~ mohou 

vykazovat známky traumatického stresu, úzkosti �i emo�ních poruch, které jsou dpsledkem 

jejich pZedchozích zkubeností. Pro pedagogy je proto dple~ité sledovat chování ~ákp a v 

pZípad� potZeby vyhledat odbornou pomoc. (Havlátová et al., 2022) 
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Zásadní roli hraje také komunikace s rodi�i, kteZí se sami mohou nacházet v obtí~né 

situaci spojené s migrací a nejistotou. OtevZený a pravidelný dialog mezi bkolou a rodi�i 

pomáhá zajistit, ~e dít� bude mít dostate�nou podporu jak v domácím prostZedí, tak ve bkole. 

Rodi�pm je tZeba poskytovat informace o �eském vzd�lávacím systému, mo~nostech 

podpory a o konkrétních opatZeních, která mohou jejich dít�ti usnadnit za�len�ní. (Havlátová 

et al., 2022) 

Podpora t�chto d�tí by m�la být vnímána jako dlouhodobý proces, který zahrnuje 

jazykovou, psychologickou i sociální pomoc. Klí�em k úsp�bné adaptaci je propojení 

vzd�lávacích institucí, odborníkp a rodinného zázemí, co~ umo~ní ukrajinským ~ákpm co 

nejlépe vyu~ít svpj vzd�lávací potenciál a postupn� se pln� zapojit do �eského bkolního 

prostZedí. (Havlátová et al., 2022) 
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3 UKRAJINSKÁ MENaINA V 
ESKU 

Ukrajinská kultura byla po staletí ovlivHována jak západními, tak východními vlivy, co~ 

vytvoZilo unikátní mix individualistických a kolektivistických prvkp. Po rozpadu 

Sov�tského svazu se Ukrajina ocitla na kZi~ovatce mezi západními demokratickými 

hodnotami a východními autoritáZskými tendencemi, co~ m�lo podle Aleksandrové (et al., 

2022) zásadní dopad na transformaci její kultury. 

Podle dat z World Values Survey z let 199632020 zpstávají pro Ukrajince 

nejdple~it�jbími hodnotami práce a rodina. Práce je vnímána jako klí�ový prvek ~ivotní 

stability a seberealizace, zatímco rodina pZedstavuje základní pilíZ spole�enského ~ivota. 

Politika, pZátelé a nábo~enství jsou také významné, ale jejich dple~itost se v prpb�hu �asu 

mírn� sní~ila. Naopak význam volného �asu a seberealizace postupn� roste, zejména u 

mladbí generace. Tento posun od hodnot pZe~ití (jako je bezpe�nost a ekonomická stabilita) 

k postmaterialistickým hodnotám (jako je kvalita ~ivota a osobní svoboda) je typický pro 

spole�nosti procházející modernizací. V Ukrajin� je tento proces vbak pomalý, co~ je 

zppsobeno nedostatkem strukturálních ekonomických zm�n a nízkým ekonomickým rpstem. 

PZesto lze pozorovat rostoucí zájem o participaci v politickém a spole�enském ~ivot�, co~ je 

typické pro spole�nosti sm�Zující k demokratizaci. (Aleksandrova et al., 2022) 

Encyclopædia Britannica (Yerofeyev et al., n.d.) dále popisuje Ukrajinu jako zemi s 

bohatým kulturním d�dictvím a rozmanitými um�leckými tradicemi, které sahají hluboko 

do historie. Od literatury a výtvarného um�ní po hudbu, divadlo a film, ukrajinská kultura je 

výsledkem dlouhého historického vývoje a vlivp jak ze západní Evropy, tak z Ruska. 

Historický kontext 

Ukrajinská literatura (Yerofeyev et al., n.d.) se za�ala rozvíjet s pZíchodem kZeseanství a 

pou~íváním staroslov�nbtiny jako liturgického jazyka. Klí�ovým obdobím bylo 19. století, 

kdy autoZi jako Taras aev�enko a Panteleymon Kulib posílili národní v�domí skrze svá 

literární díla. Ve 20. století byla ukrajinská literatura poznamenána sov�tskou cenzurou a 

mnozí spisovatelé byli pronásledováni. Po zisku nezávislosti v roce 1991 za�ala literatura 

op�t prosperovat a rozvíjet se bez ideologických omezení. Vizuální um�ní potom na 

Ukrajin� odrá~elo rpzné um�lecké proudy, od byzantské tradice v ikonopisu po moderní 

avantgardu v 20. století. 
eským publiku je dobZe známá napZíklad technika zdobení kraslic 

(pysanky), která se t�bí popularit� nejen mezi Ukrajinci, ale i ve sv�t�. 
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Tradice a kultura v sou�asnosti 

Dle Britannicy (Yerofeyev et al., n.d.) si v sou�asnosti Ukrajina udr~uje své tradi�ní kulturní 

hodnoty, zatímco se otevírá moderním globálním trendpm. Ve velkých m�stech, jako je 

Kyjev, Lvov nebo Charkov, najdeme moderní galerie, divadla a koncertní sály, kde vystupují 

nejen ukrajinbtí, ale i zahrani�ní um�lci.  

Folklór má v ukrajinské kultuZe významné postavení. Tanec, hudba a zp�v jsou sou�ástí 

mnoha národních festivalp a oslav. Lidové písn�, �asto doprovázené tradi�ními nástroji jako 

bandura, ale i tance jako je hopak, jsou stále populární, a to nejen na venkov�, ale také ve 

m�stech práv� v rámci festivalp a oslav. Verovka State Chorus a Virsky Dance Ensemble 

jsou pZíkladem souborp, které kombinují tradi�ní lidovou hudbu s moderními prvky, svou 

tvorbu pak vyvá~ejí i za hranice Ukrajiny. Dalbí dple~itou sou�ástí ukrajinské kultury je i 

gastronomie, kdy tradi�ní pokrmy jako borb�, vareniky (pln�né tabti�ky) a holubci (pln�né 

zelí) jsou populární nejen na Ukrajin�, ale i mezi ukrajinskou diasporou po celém sv�t�. 

Rodinné ve�eZe a sváte�ní hostiny jsou stále dple~itým prvkem ukrajinské kultury, kde se 

setkávají generace a udr~ují se tradi�ní zvyky. (Yerofeyev et al., n.d.) 

Britannica (Yerofeyev et al., n.d.) také udává, ~e Ukrajina také disponuje bohatým 

zázemím kulturních institucí, k nejvýznamn�jbím patZí Muzeum národní historie a Muzeum 

ukrajinského um�ní, ob� tato muzea se nachází v Kyjev�. Na území Kyjeva se nachází i 

Muzeum lidové architektury a ~ivotního stylu, které má podobu skanzenu. V oblasti 

moderního um�ní pak vyniká také kyjevský Mystetskyi Arsenal. Mezi nejvýznamn�jbí 

divadelní instituce patZí Národní akademické divadlo Ivana Franka v Kyjev� a Národní 

akademické ukrajinské divadlo Mariji Zankovecké ve Lvov� 

3.1 Historický vývoj Ukrajinské menbiny v 
esku 

Ukrajinská migrace do 
eska má dlouhou historii. Podle ukrajinistp Zilynského a Ko�íka 

(2001 cit. podle Ezzeddine-Lukbíková et al., Leontiyeva (ed.), 2006) lze pZítomnost 

Ukrajincp v 
echách a na Morav� zaznamenat u~ v 16. a 17. století, kdy pZicházeli jednotliví 

studenti a ~oldáci. Výrazn�jbí migrace mezi Ukrajinou a �eskými zem�mi nastala po 

pZipojení �ásti Hali�e a Bukoviny k habsburskému soustátí. V této dob� ~ilo na �eském 

území mnoho ukrajinských vojákp, dpstojníkp a sezónních d�lníkp, kteZí pravd�podobn� 

jebt� nem�li jasné pov�domí o své národní pZíslubnosti. V první polovin� 20. století byla 

ukrajinská emigrantská komunita velmi aktivní. Vznik 
eskoslovenska po první sv�tové 

válce vytvoZil podle Kbicové (2014) pZíznivé podmínky pro pZijímání emigrantp, zejména 
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díky pZíjezdu legionáZp s ~ivými zá~itky z bojp na ruském území. Prezident T. G. Masaryk 

a jeho nejbli~bí spolupracovník Edvard Beneb se intenzivn� zajímali o Rusko a jeho politické 

problémy, co~ dokládá jejich fundovaná publika�ní �innost. Po porá~ce Bílé armády se 

Evropa za�ala plnit novými emigranty. Díky iniciativ� nové �eskoslovenské vlády a T. G. 

Masaryka byla zZízena Ruská akce pomoci v 
eskoslovensku, která emigrantpm 

poskytovala potZebnou podporu a pZíle~itost pro vzd�lání. Informace o výhodných 

podmínkách pro pZijetí emigrantp se rychle bíZily, co~ vedlo k nárpstu po�tu emigrantp, a to 

nejen po porá~ce Bílé armády v Rusku, ale i po ukon�ení polsko-ukrajinské války v letech 

1918 a 1919. Polsko-ukrajinská válka, která byla vojenským stZetnutím mezi Polskem a 

Západoukrajinskou lidovou republikou o území dnební západní Ukrajiny, skon�ila 

vít�zstvím Polska a pZipojením sporného území k Polsku. Pora~ená ukrajinská armáda 

hledala úto�ibt�, pZi�em~ jedinou mo~ností byl ústup na území 
eskoslovenska. 

Aktivity ukrajinských migrantp v 
esku se zam�Zovaly nejen na zachování a rozvoj 

ukrajinské kultury, ale také na podporu tehdejbích snah Ukrajiny o politickou nezávislost. 

Vydávaly se zde knihy, u�ebnice, slovníky, pZíru�ky, fungovalo ukrajinské divadlo, 

univerzita, vybbí pedagogický institut, um�lecká akademie, gymnázia a internát pro 

pZedbkolní d�ti.  

Na po�átku 20. let mnoho mladých mu~p vyu~ilo mo~nosti, které poskytovala Ruská 

akce pomoci v 
eskoslovensku, a za�alo studovat na rpzných univerzitách (Kbicová, 2014). 

Mezi nejvýznamn�jbí instituce patZila Ukrajinská svobodná univerzita a Karlova univerzita, 

na které se ukrajinbtí studenti hlásili pZedevbím na medicínu. Tuto univerzitu navbt�vovali i 

studenti z polské �ásti Ukrajiny, kdy~ se ukázalo, ~e ukrajinskou univerzitu ve Lvov� nelze 

prosadit. Dalbí významné ukrajinské bkoly v 
eskoslovensku zahrnovaly Ukrajinský vysoký 

pedagogický institut M. Drahomanova (192331933), ukrajinské gymnázium v Praze a 

Yevnicích a Ukrajinskou hospodáZskou akademii v Pod�bradech (192231935). Ukrajinbtí 

studenti se také hlásili na �eské bkoly, v�etn� technických, veterinárních a filozofických 

fakult v Brn�. Nárpst po�tu pravoslavných obyvatel v Brn� vedl k výstavb� 

funkcionalistického pravoslavného chrámu sv. Václava v letech 193031932. 

V 
eskoslovensku existovaly desítky ukrajinských spolkp rpzných zam�Zení. Nicmén� 

n�mecká a zejména sov�tská okupace vedly k zániku t�chto spolkp a rozvoj ukrajinské 

kultury v 
esku se zastavil a~ do Sametové revoluce. Kvpli zákazu �innosti ukrajinských 

organizací se v�tbina ukrajinských imigrantp z pZedchozích vln asimilovala do v�tbinové 

spole�nosti. (Ezzeddine-Lukbíková et al., Leontiyeva (ed.), 2006) 
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Po pádu ~elezné opony se otevZely nejen západní, ale i východní hranice, co~ u�inilo 


eskoslovensko atraktivní zemí pro imigranty, zejména z bývalého Sov�tského svazu. 

Hlavními dpvody, pro� Ukrajinci tvoZily nejpo�etn�jbí skupinu ekonomických migrantp v 


R, byly pZetrvávající bpatná ekonomická situace na Ukrajin�, geografická blízkost a 

relativn� malé jazykové a kulturní bariéry (Ezzeddine-Lukbíková et al., Leontiyeva (ed.), 

2006).  

3.2 Sou�asná situace 

V 
eské republice na za�átku bZezna pZebývalo pZes 398 tisíc osob s ud�lenou do�asnou 

ochranou z dpvodu války na Ukrajin�, z toho více ne~ 50 tisíc osob pZedstavuje d�ti do 15 

let (Ministerstvo vnitra 
eské republiky, 2025). 
eská republika tak patZí mezi zem� s 

nejvybbím po�tem pZijatých uprchlíkp z Ukrajiny v pZepo�tu na hlavu a v absolutních �íslech 

se Zadí na tZetí místo v rámci EU, hned po N�mecku a Polsku. Vláda 
eské republiky od 

po�átku konfliktu aktivn� podporuje uprchlíky, a to jak v oblasti uspokojování jejich 

základních potZeb, tak v jejich integraci do spole�nosti. V lednu 2024 byla pZijata nová 

strategie Priority adaptace a integrace dr~itelp do�asné ochrany 2024+, která se zam�Zuje na 

klí�ové oblasti, jako je zlepbení pZístupu k dpstojnému bydlení, psychosociální podpora, 

ochrana pZed pracovním vykoZiseováním a boj proti dezinformacím (ÚZad Vysokého 

komisaZe OSN pro uprchlíky, 2025). V únoru 2025 vebel v ú�innost Zákon �. 24/2025 Sb., 

tzv. Lex Ukrajina VII, jeho~ hlavní zm�nou je mo~nost získat povolení ke zvlábtnímu 

dlouhodobému pobytu na dobu p�ti let pro uprchlíky, kteZí proká~í ekonomickou 

sob�sta�nost. Mezi ukazatele ekonomické sob�sta�nosti patZí napZíklad výbe ro�ního pZíjmu 

nebo absence nedoplatkp na veZejném zdravotním pojibt�ní. 

I pZes úsp�bné za�len�ní mnoha uprchlíkp do �eské spole�nosti pZetrvávají n�které 

výzvy. Mezi hlavní problémy patZí nedostatek cenov� dostupného bydlení, pZi�em~ 15 % 

uprchlických domácností uvádí potí~e s placením nájemného. V oblasti zam�stnání je sice 

vysoká míra zam�stnanosti uprchlíkp v produktivním v�ku (79 %), ale tém�Z 15 % z nich 

pracuje v neformálních podmínkách bez pracovních smluv, co~ zvybuje riziko 

vykoZiseování. Dalbími pZeká~kami jsou jazykové bariéry a obtí~e s uznáváním zahrani�ních 

kvalifikací. (ÚZad Vysokého komisaZe OSN pro uprchlíky, 2025) 

V oblasti vzd�lávání je míra za�len�ní ukrajinských d�tí do �eského bkolního systému 

vysoká, pZi�em~ 91 % domácností uvádí, ~e jejich d�ti navbt�vují �eské bkoly. Nicmén� 26 

% d�tí se zároveH ú�astní výuky na dálku prostZednictvím ukrajinských bkol, co~ pro n� 
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pZedstavuje zna�nou zát�~. Vláda se také potýká s potZebou posílit psychosociální podporu 

a dubevní zdraví d�tí a mláde~e, kteZí �asto trpí stresem a obtí~emi s adaptací. (ÚZad 

Vysokého komisaZe OSN pro uprchlíky, 2025) 

V oblasti zdravotní pé�e vyu~ívají tém�Z vbichni uprchlíci zdravotní pojibt�ní, ale 25 % 

domácností uvádí pZeká~ky v pZístupu k praktickým lékaZpm a specialistpm. Jazykové 

bariéry a nedostatek zdravotnických pracovníkp v n�kterých regionech komplikují efektivní 

pZístup k pé�i. Dubevní zdraví je dalbí klí�ovou oblastí, neboe 21 % domácností uvádí, ~e 

alespoH jeden jejich �len trpí psychosociálními problémy. (ÚZad Vysokého komisaZe OSN 

pro uprchlíky, 2025) 

Adaptace ukrajinských d�tí na �eské bkoly (Hlaďo et al., 2023) 

Jak probíhala adaptace ukrajinských ~ákp na �eský vzd�lávací systém nám ukazuje 

výzkumná zpráva Studie SYRI, která byla zveZejn�na na jaZe roku 2023. 

Adaptace ukrajinských ~ákp na vzd�lávací systém �eských základních bkol pZedstavuje 

podle této zprávy komplexní proces, který si ~ádá nejen pe�livý pZístup ze strany pedagogp, 

ale i dpkladné zohledn�ní specifických potZeb t�chto d�tí. V okam~iku, kdy se 
eská 

republika stala úto�ibt�m pro tisíce ukrajinských uprchlíkp, bylo bkolství postaveno pZed 

výzvu rychlé integrace nových ~ákp, kteZí �asto nem�li ~ádné pZedchozí zkubenosti s �eským 

jazykem nebo bkolním systémem. PZíchod t�chto d�tí probíhal v podmínkách, kdy bkoly 

nebyly materiáln� ani metodicky pZipravené na takto masivní zm�nu. I pZesto se pedagogové 

v mnoha bkolách sna~ili adaptovat své metody a pZístupy, aby zajistili ukrajinským ~ákpm 

co nejlepbí start v �eském bkolství. (Hla�o et al., 2023) 

Významnou pZeká~kou v celém procesu adaptace se ukázala být jazyková bariéra, která 

pZedstavovala první a klí�ovou výzvu jak pro ~áky, tak pro u�itele. Na vbech bkolách byla 

zajibeována výuka �eského jazyka, nicmén� intenzita a kvalita této výuky se výrazn� libila. 

N�které bkoly organizovaly intenzivní jazykovou pZípravu v odd�lených skupinách, jiné 

zase integrovaly ukrajinské ~áky do b�~né výuky s menbími úpravami. Tento pZístup byl v 

n�kterých pZípadech ztí~en absencí kvalifikovaných pedagogp, kteZí by se specializovali na 

výuku �ebtiny jako cizího jazyka, co~ vedlo k ur�itému chaosu a nejednotnosti v pZístupu k 

jazykové pZíprav�. PZesto vbak bylo zZejmé, ~e zvládnutí �eského jazyka je nezbytné nejen 

pro úsp�bnou akademickou adaptaci, ale i pro za�len�ní ~ákp do birbího bkolního ~ivota a 

vzájemné komunikace se spolu~áky. (Hla�o et al., 2023) 
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Sociální adaptace ukrajinských ~ákp na bkolách byla rovn�~ obtí~ná, a to nejen kvpli 

jazykovým problémpm, ale i kulturním rozdílpm a etnické segregaci ve tZídách. I kdy~ se 

bkoly sna~ily podporovat integraci nových ~ákp do �eských kolektivp, ukrajinbtí ~áci �asto 

vytváZeli sociální bubliny, které byly pZevá~n� uzavZeny pro �eské spolu~áky. Mnozí z nich 

se stýkali pouze mezi sebou, co~ jebt� více prohlubovalo jejich izolaci. Tato segregace m�la 

negativní dopad na rozvoj jejich sociálních dovedností a vztahp s �eskými d�tmi, co~ bylo 

vnímáno jako zásadní problém pro jejich plnou integraci. U�itelé, kteZí m�li pZímý kontakt 

s ukrajinskými ~áky, �asto poukazovali na to, ~e i pZes snahu o podporu sociálního za�len�ní, 

se vztahy mezi �eskými a ukrajinskými d�tmi zpstaly chladné a spíbe formální. Ukrajinbtí 

~áci, kteZí se nacházeli ve v�tbích kolektivech, m�li jebt� v�tbí problémy navazovat pZátelství 

mimo svou etnickou skupinu, co~ vedlo k jejich dalbímu uzavZení do své komunity a ztí~ilo 

jejich integraci nejen v sociálním, ale i akademickém smyslu. (Hla�o et al., 2023) 

Akademická adaptace byla dle autorp kolem Hla�a (Hla�o et al., 2023) pova~ována za 

stejn� náro�nou, ne-li náro�n�jbí. U�itelé, kteZí �elili výzvám spojeným s jazykovou bariérou 

a kulturními rozdíly, se ocitali v situaci, kdy nebyli si jisti, jaké akademické nároky na 

ukrajinské ~áky klást. V n�kterých pZípadech docházelo k tomu, ~e u�itelé zám�rn� sni~ovali 

po~adavky na ~áky, aby zajistili jejich lepbí pZizppsobení. Tento pZístup, bye zam�Zený na 

pohodu ~ákp, mohl mít na druhé stran� negativní dopad na jejich budoucí akademickou 

pZipravenost, zejména ve vztahu k pZijímacím zkoubkám na stZední bkoly, které pro mnoho 

ukrajinských ~ákp pZedstavují klí�ový bod jejich vzd�lávacího procesu. Ve bkolách bylo 

patrné, ~e ~áci, kteZí se do systému integrovali, pocieovali ni~bí nároky, ne~ na jaké byli 

zvyklí ve své domovské zemi. Zatímco u�itelé kladli dpraz na sociální pohodu, akademické 

po~adavky byly �asto redukovány, co~ vedlo k tomu, ~e ukrajinbtí ~áci vnímají �eský bkolní 

systém jako mén� náro�ný a snadn�jbí ne~ ten ukrajinský. Pro rodi�e ukrajinských ~ákp byla 

akademická adaptace rovn�~ klí�ovým tématem. I kdy~ oceHovali snahu bkol o zajibt�ní 

sociálního komfortu jejich d�tí, vyjadZovali obavy ohledn� akademického vzd�lání. N�kteZí 

rodi�e srovnávali �eský vzd�lávací systém s tím ukrajinským, pZi�em~ tvrdili, ~e �eské bkoly 

kladou na d�ti ni~bí nároky a jsou pZílib „laxní“, co~ vnímali jako problém pro budoucnost 

jejich d�tí, zejména pokud jde o pZechod na stZední bkolu. Tento rozdíl ve vzd�lávacích 

standardech vedl k tomu, ~e n�kteZí rodi�e pocieovali, ~e jejich d�ti nejsou dostate�n� 

pZipraveny na náro�n�jbí akademické výzvy, které je �ekají v následujících letech. 

Celkov� tak lze Zíci, ~e proces adaptace ukrajinských ~ákp na �eské základní bkoly byl 

plný výzev a t�~kostí, které byly nejen jazykového, ale i sociálního a akademického 
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charakteru. I kdy~ bkoly vyvinuly zna�né úsilí, aby nov� pZíchozím ~ákpm poskytly 

potZebnou podporu, v dob� vydání výzkumné zprávy stále zpstávalo mnoho oblastí, které 

vy~adovaly zlepbení. Adaptace t�chto ~ákp je proces, který nebude dokon�en pZes noc, a je 

nezbytné, aby bkoly pokra�ovaly v rozvoji podpprných mechanismp a zajibeovaly 

rovnováhu mezi sociální a akademickou adaptací. (Hla�o et al., 2023) 
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4 VÝZKUM 

V nabem výzkumu se zabýváme subjektivním well-beingem ukrajinských d�tí 
navbt�vujících �eskou základní bkolu.  

Po za�átku války na Ukrajin� doputovalo do 
eské republiky asi ppl miliónu 

Ukrajincp, z nich~ pZibli~n� �tvrtina byly d�ti do 18 let, které vy~adovaly pZistup ke 

vzd�lávání. Na za�átku bkolního roku 2022/2023 m�lo asi 40 % bkol tZídy s alespoH jedním 
ukrajinským ~ákem – azylantem.  akoly tak pZistupovaly ke zZizování „adapta�ních 

skupin“, jejích~ hlavní a �asto i jedinou náplní bylo osvojení si �eského jazyka. Tato výuka 
byla zajibeována na rpzných bkolách v rpzné intenzit�, zároveH �eské bkoly nem�ly 

zkubenost s výukou �eského jazyka jako jazyka cizího (Hla�o et al., 2023).  

T�sn� po pZíchodu prvních uprchlíku vbak za�aly vznikat i adapta�ní skupiny pod 

hlavi�kou rpzných, �asto neziskových organizací 3 napZíklad Charita nebo plzeHské 

biskupství (Církev.cz, 2022; Arcidiecézní charita Praha, 2023). Jedna taková fungovala i ve 

Zlín�, tu zZídil zapsaný spolek Unie Kompas. Tato konkrétní skupina zajibeovala nejen 

výuku �eského jazyka, ale zároveH probíhala i snaha o seznámení d�tí s �eskou kulturou 

a s m�stem jejich do�asného pobytu. 

Tento výzkum má za cíl porovnat subjektivní úrovn� well-beingu mezi d�tmi, které 

pZed nástupem na �eskou základní bkolu navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a 

t�mi, které do bkoly nastoupily bez této zkubenosti.  

4.1 Výzkumné cíle a výzkumné otázky 

Hlavním výzkumným cílem je zjistit úrovn� subjektivního well-beingu u ukrajinských 
d�tí a následn� je porovnat mezi d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie 

Kompas a t�mi, které tuto skupinu nenavbt�vovaly. Dále bychom cht�li analyzovat 
rozdíly v jednotlivých oblastech well-beingu (rodina, pZátelé, bkola, ~ivotní prostZedí a 

sebepojetí) mezi t�mito dv�ma skupinami.   

Dle t�chto výzkumných cílp formulujeme následující výzkumné otázky: 

1. Jaká je úroveň subjektivního well-beingu u d�tí z Ukrajiny? 

1.1. Jaká je úroveH subjektivního well-beingu v dimenzi rodina? 

1.2. Jaká je úroveH subjektivního well-beingu v dimenzi pZátelství? 

1.3. Jaká je úroveH subjektivního well-beingu ve dimenzi bkola? 
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1.4. Jaká je úroveH subjektivního well-beingu v dimenzi ~ivotního prostZedí? 

1.5. Jaká je úroveH subjektivního well-beingu v individuální dimenzi (já sám/a)? 

2. Existují rozdíly v úrovni subjektivního well-beingu mezi d�tmi, které 
navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a d�tmi, které tuto skupinu 

nenavbt�vovaly? 

H1: Předpokládáme, ~e existují statisticky významné rozdíly v úrovni subjektivního 

well-beingu mezi ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a 

t�mi, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. 

2.1. Existují rozdíly v úrovni subjektivního well-beingu v dimenzi rodina mezi 

d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a d�tmi, které tuto 

skupinu nenavbt�vovaly? 

H1.1: Předpokládáme, ~e existují statisticky významné rozdíly v úrovni subjektivního 

well-beingu v dimenzi rodina mezi ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní 

skupinu Unie Kompas a t�mi, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. 

2.2. Existují rozdíly v úrovni subjektivního well-beingu v dimenzi pZátelství mezi 

d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a d�tmi, které tuto 

skupinu nenavbt�vovaly? 

H1.2: Předpokládáme, ~e existují statisticky významné rozdíly v úrovni subjektivního 

well-beingu v dimenzi přátelství mezi ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní 

skupinu Unie Kompas a t�mi, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. 

2.3. Existují rozdíly v úrovni subjektivního well-beingu v dimenzi bkola mezi 

d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a d�tmi, které tuto 

skupinu nenavbt�vovaly? 

H1.3: Předpokládáme, ~e existují statisticky významné rozdíly v úrovni subjektivního 

well-beingu v dimenzi bkola mezi ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní 

skupinu Unie Kompas a t�mi, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. 

2.4. Existují rozdíly v úrovni subjektivního well-beingu v dimenzi ~ivotního 

prostZedí mezi d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a 

d�tmi, které tuto skupinu nenavbt�vovaly? 
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H1.4: Předpokládáme, ~e existují statisticky významné rozdíly v úrovni subjektivního 

well-beingu v dimenzi ~ivotního prostředí mezi ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly 

adapta�ní skupinu Unie Kompas a t�mi, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. 

2.5. Existují rozdíly v úrovni subjektivního well-beingu v individuální dimenzi 

mezi d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a d�tmi, 

které tuto skupinu nenavbt�vovaly? 

H1.5: Předpokládáme, ~e existují statisticky významné rozdíly v úrovni subjektivního 

well-beingu v individuální dimenzi mezi ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly 

adapta�ní skupinu Unie Kompas a t�mi, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. 

 

4.2 Pojetí výzkumu 

V nabí diplomové práci pou~ijeme kvantitativní výzkumné pojetí, které nám umo~ní pZesn� 

m�Zit a analyzovat subjektivní well-being ukrajinských d�tí. Chráska (2016) kvantitativní 

výzkum definuje jako „zám�rnou a systematickou �innost, při které se empirickými 

metodami zkoumají (ov�řují, verifikují, testují) hypotézy o vztazích mezi pedagogickými 

jevy“. Pou~ití standardizovaných nástrojp minimalizuje subjektivní zkreslení a poskytuje 

spolehlivá data. Kvantitativní metody také umo~Hují pou~ití statistických technik k analýze 

dat a testování hypotéz. Kvantitativní výzkum je také snadno replikovatelný, co~ zajibeuje 

transparentnost a dpv�ryhodnost nabich zjibt�ní. 

PZedpokládáme, ~e existují statisticky významné rozdíly v úrovni subjektivního well-

beingu ve vbech dimenzích mezi ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu 

Unie Kompas a t�mi, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. Integrace významn� 

ovlivHuje well-being d�tí uprchlíkp prostZednictvím úsp�chp ve vzd�lávání, jazykových 

kompetencí, psychosociální adaptace, ale i dalbích faktorp. (Baxter et al., 2022) 

4.3 Výzkumný nástroj 

Jako základ pro výzkumný nástroj jsme zvolili dotazník Multidimensional Students Life 

Satisfaction Scale (Huebner, 1998), dále jen MSLSS. Ten jsme �áste�n� upravili podle 

verze pro ruské prostZedí od Sycheva (Sychev et al., 2018) a zároveH jsme n�které polo~ky, 

po konzultaci s koordinátorkou projektu 
eského �erveného kZí~e, pod který spadají aktivity 

pro uprchlíky, úpln� vyZadili. Jednalo se hlavn� o polo~ky v oblasti ~ivotního prostZedí, u 
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kterých existovala obava, ~e by mohly vzbudit u ukrajinských uprchlíku smutek a stesk po 

domovu, kvpli �emu~ by mohly být výsledky zkreslené. Také nechceme kvpli snaze o 

m�Zení úrovn� subjektivního well-beingu tento sami sni~ovat. Dotazník se skládá ze 30 

polo~ek 3 tvrzení, u kterých respondenti vybírají míru souhlasu na bkále od 1 (Nesouhlasím) 

do 4 (Souhlasím). Tento dotazník m�Zí úroveH well-beingu v n�kolika oblastech. Oblast 

pZátelé, oblast sebepojetí, dále dimenze bkola, dimenze rodina a v neposlední Zad� oblast 

~ivotního prostZedí. Vbechny tyto oblasti se skládají ze besti polo~ek. Dotazník obsahuje i 
polo~ky reverzní, které jsou v následující tabulce ozna�eny symbolem „*“. 

Tabulka 1  Oblasti dotazníku 

Oblast Polo~ka 

PZátelé 

1) Moji kamarádi jsou na m� milí. 

9) Moji kamarádi jsou skv�lí. 

10) Moji kamarádi mi pomohou, kdy~ to budu potZebovat. 

14) Moji kamarádi se ke mn� chovají hezky. 

20) U~ívám si �as strávený s kamarády. 

28) Mám dostatek pZátel. 

Sebepojetí 

2) Ostatní se o m� zajímají. 

4) Je spousta v�cí, které mi jdou dobZe. 

8) Myslím si o sob�, ~e jsem hezká/ý. 

12) Mám se rád/a. 

15) Myslím si, ~e v�tbina lidí m� má ráda. 

25) Jsem milý �lov�k. 

akola 

3) Ve bkole se cítím beastná/ý. 

11) I kdy~ je pro m� bkola slo~itá, chodím do ní rád/a. 

16) Ráno mám chue jít do bkoly. 

19) Ve bkole se mi líbí. 

7) akola je zajímavým místem. 
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21) akolní výuka je pro m� zajímavá. 

Rodina 

5) Rád/a trávím �as s rodi�i. 

6) Moje rodina je lepbí ne~ v�tbina ostatních. 

22) 
lenové mojí rodiny spolu mluví hezky. 

17) Rodi�e se ke mn� chovají férov�. 

18) Doma mp~u d�lat spoustu zajímavých v�cí. 

23) Spole�n� s rodi�i d�láme zábavné v�ci. 

}ivotní prostZedí 

13) V míst�, kde bydlím, se dá d�lat spousta zábavných v�cí. 

24) Líbí se mi okolí, ve kterém bydlím. 

26) Moje m�sto je plné nepZíjemných lidí. * 

27) Mám rád/a své sousedy. 

29) PZál bych si, aby v mém okolí ~ili jiní lidé. * 

30) Líbí se mi m�sto, ve kterém bydlím. 

 

Pro vyhodnocení dotazníku pou~ijeme prpm�rné skóre (na bkále 134), pZi�em~ vybbí 

hodnota nazna�uje vybbí úroveH subjektivního well-beingu. Krom� celkové úrovn� budeme 

vyhodnocovat i úrovn� pro jednotlivé oblasti dotazníku, kde op�t vybbí skóre indikuje vybbí 

úroveH well-beingu v dané oblasti. 

4.4 Výzkumný soubor 

Dle Ministerstva vnitra 
eské republiky (2025) se v bZeznu 2025 na území 
eské republiky 

nacházelo 398 170 ob�anp Ukrajiny, kteZí uprchli pZed válkou, d�ti do 15 let pak tvoZily 

pZibli~n� 13 procent z celkového po�tu 3 50 622 osob. V obci Zlín pak pobývalo 2425 

ukrajinských ob�anp s doplHkovou ochranou. Z toho 286 d�tí od 6 do 15 let. Základní 

výb�rový soubor tvoZí tedy ukrajinské d�ti, které po za�átku konfliktu na Ukrajin� uprchly 

do 
eska a zároveH navbt�vují jednu ze zlínských základních bkol. Pro kvantifikaci tohoto 

souboru pou~íváme po�et d�tí pobývajících v obci Zlín, pZesné po�ty ukrajinských d�tí, 

které navbt�vují zlínské základní bkoly a zároveH pZibly po vypuknutí války, nemáme 

k dispozici. A�koliv zlínské bkoly mohou navbt�vovat i d�ti z pZilehlých obcí (typicky obec 
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s jen prvním stupn�m základní bkoly), nepZedpokládáme velký po�etní rozdíl oproti d�tem 

~ijících ve Zlín�.  

Popis výb�rového souboru 

Pro potZeby výzkumu vyu~íváme výb�r dostupný. Jsme si v�domi, ~e se nejedná o 

reprezentativní výb�r, nebudeme ale výsledky výzkumu zobecHovat na celou populaci, ani 

to není cílem této práce. Proto~e jednotlivé adapta�ní skupiny na území 
eska fungovaly 

odlibným zppsobem a s odlibnými cíli, tak ani kdybychom cht�li, není z podstaty v�ci mo~né 

zobecnit data nasbíraná od d�tí ze Zlína na d�ti z dalbích skupin. 

Následující text popisující adapta�ní skupinu vychází z osobní zkubenosti autora, který 

zde ppsobil jako praktikant, dobrovolník a následn� pracovník. Adapta�ní skupina pod 

hlavi�kou zlínské Unie Kompas, z. s., m�la tyto cíle: 

• pZedat d�tem základy �eského jazyka, 

• adaptovat d�ti na prostZedí a zvyky Zlína a 
eské republiky jako takové, 

• �áste�n� poskytnout i volno�asové aktivity. 

Setkání skupiny probíhala ka~dý vbední den s výjimkou �tvrtkp v~dy od 9:00 do 13:00. 

Samotná výuka �ebtiny probíhala pZibli~n� mezi devátou a jedenáctou hodinou, po které 

následoval ob�d a v poslední hodin� �as na �áste�n� Zízenou zábavu. 
tvrtky pak byly 

ur�eny k poznávání Zlína 3 s d�tmi se chodilo na výlety po okolí, pZípadn� byly domluveny 

rpzné exkurze (napZíklad v organizaci Za Sklem, z. s., nebo u Hasi�ského záchranného sboru 

Zlínského kraje). Skupinu navbt�vovalo asi patnáct d�tí, z toho minimáln� dv� se na konci 

léta 2022 vrátily s rodi�i zp�t na Ukrajinu. Na �innost adapta�ní skupiny navázaly tZi týdny 

pZím�stských táborp v období letních prázdnin, které vbak ji~ nebyly tolik zam�Zeny na 

výuku �ebtiny a následn� od záZí 2022 odpolední volno�asový program spojený s mo~ností 

dou�ování a/nebo asistencí s domácími úkoly, který v tém�Z nezm�n�né podob� v dob� 

psaní této práce stále b�~í. Data o úrovni subjektivního well-beingu jsme získali od besti 
d�tí. 

ÚroveH subjektivního well-beingu d�tí navbt�vujících adapta�ní skupinu budeme 

porovnávat s d�tmi ze �tyZ základních bkol spolupracujících s Oblastním spolkem 
eského 

�erveného kZí~e Zlín. Z t�chto bkol jsme získali data od více ne~ padesáti ukrajinských ~ákp.  

Tabulka ní~e porovnává výb�rový soubor se souborem základním. Hv�zdi�kou 

ozna�ený celkový po�et respondentp nesouhlasí se sou�tem dívek a chlapcp. To je 
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zapZí�in�no skute�ností, kdy n�kteZí ~áci opomn�li své pohlaví uvést. Procentuální 

zastoupení dívek a chlapcp ve výzkumném souboru tedy není pZesné. 

Tabulka 2 Výb�rový soubor 

 Dívky Chlapci Celkový po�et d�tí 

Obec Zlín 137 149 286 

Výb�r respondentp 34 24 61* 

Procentuální zastoupení 24,82 % 16,11 % 21,33 % 

 

4.5 Metody zpracování dat 

Data z dotazníku pZevedeme do programu Microsoft Excel, ve kterém je budeme i dále 

zpracovávat. Pro zpracování dat vyu~ijeme popisnou statistiku, grafická znázorn�ní a T-test. 

Pro vyhodnocení nabí první výzkumné otázky popisující úroveH subjektivního well-

beingu vyu~íváme popisnou statistiku (prpm�r, sm�rodatná odchylka, minimum a 

maximum). Stejn� postupujeme i u vyhodnocení díl�ích otázek, které se zabývají 

jednotlivými oblastmi well-beingu. Rozdíly v úrovni well-beingu mezi d�tmi, které 

navbt�vovaly adapta�ní skupinu a t�mi, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly, tedy 

odpov�� na druhou výzkumnou otázku, zjibeujeme pomocí T-testu. Vyhodnocení dat 

pomocí T-testu vyu~ijeme i v díl�ích otázkách 2.132.5. Pomocí tohoto testu lze zjistit, zda 

dva soubory dat, která m�Zíme ve dvou rpzných skupinách objektp (napZíklad ~ákp), mají 

stejný aritmetický prpm�r. (Chráska, 2016) 

U hypotézy H1: Předpokládáme, ~e existují statisticky významné rozdíly v úrovni 

subjektivního well-beingu mezi ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu 

Unie Kompas a t�mi, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly se vyskytují tyto prom�nné 3 

úroveH subjektivního well-beingu vyjádZená na bkále 134, jedná se tedy o prom�nnou 

metrickou a navbt�vování adapta�ní skupiny, kde se jedná o prom�nnou nominální. Stejné 

druhy prom�nných poté najdeme u díl�ích hypotéz H1.1 3 H1.5.  

4.6 Analýza dat 

V této kapitole jsme se zam�Zili na analýzu výsledkp výzkumu. U kompara�ních 

výzkumných otázek jsme provedli F-test pro ov�Zení rovnosti rozptylp mezi dv�ma 
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skupinami, následovaný Studentovým T-testem pro porovnání prpm�rných hodnot mezi 

t�mito skupinami (viz PZílohy P III a P IV). 

První výzkumná otázka: Jaká je úroveň subjektivního well-beingu u d�tí 
z Ukrajiny? 

Pomocí popisné statistiky jsme zjistili, ~e prpm�rná hodnota úrovn� subjektivního well-

beingu (Tabulka 3) dosahuje hodnoty M = 3,09 bodu (SD = 0,37), pZi�em~ úroveH 

subjektivního well-beingu mp~e dosahovat hodnoty od 1 do 4 (kdy 1 zna�í nejni~bí a 4 

nejvybbí mo~nou úroveH subjektivního well-beingu). Nam�Zená prpm�rná úroveH 

subjektivního well-beingu se tak pohybuje lehce nad stZední hodnotou (2,5) 3 mp~eme tak 

Zíct, ~e ~áci dosahují mírn� nadprpm�rné úrovn� subjektivního well-beingu. 

Tabulka 3 Prpm�rná hodnota úrovn� subjektivního well-beingu 

Minimum Maximum 
Prpm�rná 
hodnota 

Sm�rodatná 
odchylka 

2,33 3,90 3,09 0,37 

Díl�í výzkumné otázky VO1.1/2/3/4/5: Jaká je úroveň subjektivního well-beingu v 

dimenzi pZátelé/sebepojetí/bkola/rodina/~ivotní prostZedí? 

Z výsledkp výzkumu vyplývá (Tabulka 4), ~e prpm�rná úroveH subjektivního well-

beingu v dimenzi pZátelé dosahuje hodnoty M = 3,49 bodu (SD = 0,45), je tedy ze vbech 

dimenzí vpbec nejvybbí. Mp~eme tvrdit, ~e ~áci v dimenzi pZátelé dosahují nadprpm�rné 
úrovn� subjektivního well-beingu. Prpm�rná úroveH v dimenzi sebepojetí dosahuje 

hodnoty M = 2,98 bodu (SD = 0,43). Lze tedy Zíci, ~e ~áci dosahují v dimenzi sebepojetí 
mírn� nadprpm�rné úrovn� subjektivního well-beingu. ÚroveH subjektivního well-

beingu v dimenzi bkola dosahuje prpm�rné hodnoty M = 2,65 bodu (SD = 0,70), jedná se o 

tedy o hodnotu blízkou k hodnot� stZední. }áci tak dosahují v dimenzi bkola jen prpm�rné 

úrovn� subjektivního well-beingu. V dimenzi rodina dosahuje úroveH subjektivního well-

beingu prpm�rné hodnoty M = 3,25 bodu (SD = 0,50), mp~eme tak tvrdit, ~e ~áci v dimenzi 

rodina dosahují nadprpm�rné úrovn� subjektivního well-beingu. V neposlední Zad� 

prpm�rná hodnota pro dimenzi ~ivotního prostZedí dosahuje M = 3,04 bodu (SD = 0,49). 

}áci tak v této dimenzi dosahují mírn� nadprpm�rné úrovn� subjektivního well-beingu. 
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Tabulka 4 Úrovn� subjektivního well-beingu v jednotlivých dimenzích 

 Minimum Maximum 
Prpm�rná 
hodnota 

Sm�rodatná 
odchylka 

Dimenze 

pZátelé 
2,50 4,00 3,49 0,45 

Dimenze 

sebepojetí 
2,00 4,00 2,98 0,43 

Dimenze bkola 1,17 4,00 2,65 0,70 

Dimenze 

rodina 
2,00 4,00 3,25 0,50 

Dimenze 

~ivotní 
prostZedí 

1,20 3,83 3,04 0,49 

Výzkumná otázka �íslo 2: Existují rozdíly v úrovni subjektivního well-beingu mezi 

d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a d�tmi, které tuto skupinu 

nenavbt�vovaly? 

Pro vyhodnocení této otázky formulujeme následující statistické hypotézy. 

H10 Předpokládáme, ~e neexistují statisticky významné rozdíly v úrovni subjektivního 

well-beingu mezi ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a 

t�mi, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. 

H1A Předpokládáme, ~e existují statisticky významné rozdíly v úrovni subjektivního 

well-beingu mezi ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a 

t�mi, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. 

Celková úroveH subjektivního well-beingu (Tabulka 5) dosahuje u d�tí v minulosti 

navbt�vujících adapta�ní skupinu hodnoty M = 3,00 bodu (SD = 0,35), u d�tí, které adapta�ní 

skupinu v minulosti nenavbt�vovaly pak dosahuje úroveH subjektivního well-beingu 

hodnoty M = 3,10 bodu (SO = 0,37). Z výsledku analýzy nám vyplývá, ~e ob� skupiny t�chto 

d�tí dosahují srovnatelné úrovn� subjektivního well-beingu (p = 0,561). Na základ� t�chto 

zjibt�ní mp~eme konstatovat, ~e nezamítáme nulovou hypotézu a nadále pZedpokládáme, 

~e rozdíly v úrovni subjektivního well-beingu mezi danými skupinami d�tí neexistují. 
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Tabulka 5 Porovnání celkové úrovn� well-beingu 

 
Prpm�rná 
hodnota 

Sm�rodatná 
odchylka 

Signifikance (p) 

Adapta�ní 

skupina 
3,00 0,35 

0,561 
Bez adapta�ní 

skupiny 
3,10 0,37 

Díl�í výzkumné otázky VO2.1/2/3/4/5: Existují rozdíly v úrovni subjektivního well-

beingu v dimenzi pZátelé/sebepojetí/bkola/rodina/~ivotní prostZedí mezi d�tmi, které 
navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a d�tmi, které tuto skupinu 

nenavbt�vovaly? 

Pro vyhodnocení t�chto díl�ích výzkumných otázek si formulujeme statistické 

hypotézy. 

H1.1/2/3/4/50 Předpokládáme, ~e neexistují statisticky významné rozdíly v úrovni 

subjektivního well-beingu v dimenzi přátelé/sebepojetí/bkola/rodina/~ivotní prostředí mezi 

ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a t�mi, které 

adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. 

H1.1/2/3/4/5A Předpokládáme, ~e existují statisticky významné rozdíly v úrovni 

subjektivního well-beingu v dimenzi přátelé/sebepojetí/bkola/rodina/~ivotní prostředí mezi 

ukrajinskými d�tmi, které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas a t�mi, které 

adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. 

V dimenzi pZátelé dosáhly d�ti z adapta�ní skupiny prpm�rné hodnoty M = 3,36 bodu 

(SD = 0,53), zatímco d�ti, které adapta�ní skupinou neprobly hodnoty M = 3,51 bodu (SD = 

0,44). Ob� skupiny d�tí dosahují srovnatelné úrovn� subjektivního well-beingu v dané 

oblasti (p = 0,913). V dimenzi sebepojetí vykazují d�ti z adapta�ní skupiny prpm�rné 
hodnoty M = 3,03 bodu (SD = 0,35), kde~to ostatní d�ti dosahují prpm�rných hodnot M = 

2,98 bodu (SD = 0,42), v této dimenzi tak ob� skupiny d�tí vykazují srovnatelné úrovn� 

subjektivního well-beingu (p = 0,460). Prpm�rná hodnota v dimenzi bkola u d�tí z adapta�ní 

skupiny dosahuje M = 2,11 bodu (SD = 0,31), u d�tí, které adapta�ní skupinou neprobly pak 

vychází hodnota M = 2,71 bodu (SD = 0,70). V této dimenzi, jako v jediné, mp~eme 

pozorovat statisticky významný rozdíl (p = 0,046), kdy d�ti z adapta�ní skupiny dosahují 
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ni~bích hodnot v úrovni subjektivního well-beingu ne~ d�ti ostatní. V dimenzi rodina 

dosáhly d�ti z adapta�ní skupiny prpm�rné hodnoty M = 3,42 bodu (SD = 0,50), d�ti, které 

nenavbt�vovaly adapta�ní skupinu potom dosáhly na prpm�rnou hodnotu M = 3,24 bodu 

(SD = 0,49), nam�Zené hodnoty jsou op�t ve srovnatelné výbi (p = 0,120). V poslední 

dimenzi 3 dimenze ~ivotní prostZedí 3 vykázaly d�ti v minulosti navbt�vující adapta�ní 

skupinu prpm�rnou hodnotu úrovn� subjektivního well-beingu M = 3,06 bodu (SD = 0,46), 

ostatní d�ti potom vykázaly hodnotu M = 3,04 bodu (SD = 0,50). Ani v této dimenzi 

nevykazují nam�Zené hodnoty statisticky významný rozdíl (p = 0,909). 

Z analýzy t�chto výsledkp vyplývá, ~e si nemp~eme dovolit zamítnout nulové 
hypotézy u díl�ích otázek s výjimkou dimenze bkola. V dimenzi bkola zamítáme nulovou 

hypotézu a pZedpokládáme tak, ~e mezi d�tmi z adapta�ní skupiny a d�tmi ostatními existují 
statisticky významné rozdíly. U ostatních dimenzí nadále pZedpokládáme, ~e neexistují 

statisticky významné rozdíly mezi úrovn�mi subjektivního well-beingu daných skupin 

d�tí. 

Tabulka 6 Porovnání úrovní subjektivního well-beingu v díl�ích dimenzích 

Dimenze 
Adapta�ní 

skupina 
Prpm�r 

Sm�rodatná 
odchylka 

Signifikance 

(p) 

PZátelé 

Ano 3,36 0,53 
0,459 

Ne 3,51 0,44 

Sebepojetí 
Ano 3,03 0,35 

0,773 

Ne 2,98 0,42 

akola 

Ano 2,11 0,31 

0,046 
Ne 2,71 0,70 

Rodina 

Ano 3,42 0,50 
0,409 

Ne 3,24 0,49 

}ivotní 

prostZedí 

Ano 3,06 0,46 
0,926 

Ne 3,04 0,50 
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4.7 Shrnutí výzkumu 

V této kapitole shrneme výsledky analýzy dat, díky �emu~ jasn� a zZeteln� zodpovíme nabe 

výzkumné otázky. 

Výzkumná otázka 1: Jaká je úroveň subjektivního well-beingu u d�tí z Ukrajiny? 

Na základ� provedené popisné statistiky bylo zjibt�no, ~e prpm�rná hodnota 

subjektivního well-beingu dosahuje M = 3,09 bodu (SD = 0,37), pZi�em~ mo~né hodnoty se 

pohybují v rozmezí od 1 do 4 bodp. Tento výsledek nazna�uje, ~e ~áci z Ukrajiny dosahují 

mírn� nadprpm�rné úrovn� subjektivního well-beingu. ÚroveH jejich subjektivního well-

beingu je tedy celkov� pozitivní, avbak není extrémn� vysoká. 

Díl�í výzkumné otázky 1.1 a~ 1.5: Jaká je úroveň subjektivního well-beingu 

v jednotlivých dimenzích? 

Z podrobn�jbí analýzy jednotlivých dimenzí well-beingu vyplynulo, ~e nejvybbí 

hodnoty vykazují ~áci v dimenzi pZátelé (M = 3,49; SD = 0,45), co~ ukazuje na vysokou 

míru spokojenosti v oblasti vrstevnických vztahp. Také dimenze rodina (M = 3,25; SD = 

0,50), sebepojetí (M = 2,98; SD = 0,43) a ~ivotní prostZedí (M = 3,04; SD = 0,49) vykazují 

nadprpm�rné a~ mírn� nadprpm�rné hodnoty. Naopak dimenze bkola dosahuje jen 

prpm�rné hodnoty M = 2,65 bodu (SD = 0,70), tedy nejni~bí ze vbech sledovaných oblastí. 

Výzkumná otázka 2: Existují rozdíly v úrovni subjektivního well-beingu mezi d�tmi, 
které navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas, a t�mi, které ji nenavbt�vovaly? 

Za ú�elem zodpov�zení této otázky byla formulována nulová hypotéza H10, která 

pZedpokládala neexistenci statisticky významných rozdílp mezi skupinami. Výsledky 

ukázaly, ~e celková úroveH subjektivního well-beingu dosahovala u d�tí, které navbt�vovaly 

adapta�ní skupinu, hodnoty M = 3,00 bodu (SD = 0,35), zatímco u d�tí, které adapta�ní 

skupinu nenavbt�vovaly, �inila M = 3,10 bodu (SD = 0,37). Statistický test ukázal, ~e rozdíl 

mezi t�mito skupinami není statisticky významný (p = 0,561). Na základ� t�chto údajp 

nelze zamítnout nulovou hypotézu 3 rozdíly mezi skupinami nejsou dostate�n� výrazné, 

aby mohly být pova~ovány za statisticky významné. 
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Díl�í výzkumné otázky 2.1 a~ 2.5: Existují rozdíly v jednotlivých dimenzích 
subjektivního well-beingu mezi skupinami? 

Výsledky ukázaly, ~e ve �tyZech z p�ti sledovaných dimenzí subjektivního well-beingu 

nebyly nalezeny statisticky významné rozdíly mezi d�tmi, které adapta�ní skupinu 

navbt�vovaly, a t�mi, které ji nenavbt�vovaly. 

• V dimenzi pZátelé �inily prpm�rné hodnoty M = 3,36 (SD = 0,53) u d�tí z adapta�ní 

skupiny a M = 3,51 (SD = 0,44) u ostatních d�tí (p = 0,459). 

• V dimenzi sebepojetí vykazovaly d�ti z adapta�ní skupiny M = 3,03 (SD = 0,35) a 

ostatní d�ti M = 2,98 (SD = 0,42) (p = 0,773). 

• V dimenzi bkola dosahovaly d�ti z adapta�ní skupiny prpm�rné hodnoty M = 2,11 

(SD = 0,31), zatímco ostatní d�ti M = 2,71 (SD = 0,70). V této dimenzi byl prokázán 

statisticky významný rozdíl, kdy d�ti z adapta�ní skupiny dosáhly ni~bí prpm�rné 
úrovn� subjektivního well-beingu, ne~ d�ti ostatní (p = 0,046). 

• V dimenzi rodina �inily hodnoty M = 3,42 (SD = 0,50) u d�tí z adapta�ní skupiny a 

M = 3,24 (SD = 0,49) u ostatních d�tí (p = 0,409). 

• V dimenzi ~ivotní prostZedí dosáhly d�ti z adapta�ní skupiny hodnoty M = 3,06 (SD 

= 0,46) a ostatní d�ti M = 3,04 (SD = 0,50) (p = 0,926). 

Na základ� t�chto výsledkp mp~eme konstatovat, ~e ve v�tbin� sledovaných dimenzí 
subjektivního well-beingu nebyly mezi skupinami d�tí 3 s ohledem na ú�ast v adapta�ní 

skupin� 3 prokázány ~ádné statisticky významné rozdíly. Výjimku vbak tvoZí dimenze 

bkola, ve které d�ti, které adapta�ní skupinu v minulosti navbt�vovaly, dosahují statisticky 

významn� ni~bí úrovn� subjektivního well-beingu ne~ d�ti, které tuto skupinu 

nenavbt�vovaly (p = 0,046). Ve vbech ostatních dimenzích 3 pZátelé, sebepojetí, rodina a 

~ivotní prostZedí 3 nebyly rozdíly mezi skupinami statisticky významné. 

4.8 Diskuse 

Na základ� provedené statistické analýzy dat jsme zjibeovali, jestli existují statisticky 

významné rozdíly v úrovni subjektivního well-beingu mezi ukrajinskými d�tmi, které 

navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas, a t�mi, které adapta�ní skupinu 

nenavbt�vovaly. K testování jsme pou~ili Studentpv t-test, jeho~ výsledky ukázaly, ~e ve 

v�tbin� námi sledovaných dimenzí subjektivního well-beingu neexistují statisticky 
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významné rozdíly. Tyto výsledky jsou v rozporu s n�kterými studiemi zabývajících se 

integrací a jejím vlivem na well-being d�tí s OMJ. NapZíklad Cavicchiolo et al. (2020) 

uvád�jí, ~e ~áci z Zad pZist�hovalcp, kteZí lépe ovládali jazyk hostitelské zem�, vykazovali 

vybbí úroveH psychického well-beingu 3 znalost jazyka (tedy jeden z hlavních cílp ppsobení 

námi zkoumané adapta�ní skupiny) by tak m�la být významným prediktorem psychického 

well-beingu u d�tí s OMJ. Dále skupina ruských autorp kolem Gritsenkové (Gritsenko et al., 

2023) uvádí významné pozitivní korelace mezi sociokulturní adaptací a psychickým well-

beingem. 

Výsledky dalbí studie (Guerra et al., 2019) vbak nazna�ují, ~e a�koliv se �asto pova~uje 

jazyková vybavenost za rozhodující faktor adaptace d�tí s OMJ, podstatn�jbí roli pZi 

ovlivHování well-beingu mohou hrát jiné faktory, napZíklad vnímaná diskriminace a 

akultura�ní orientace. Práv� vnímaná diskriminace mp~e být v nabem výzkumu významným 

faktorem. Není ~ádným tajemstvím postupn� zhorbující se pZístup majoritní spole�nosti 

k Ukrajinským ob�anpm (Kyselá, 2025), který se zákonit� musí projevit i v interakci 

�eských ~ákp a u�itelp se ~áky ukrajinskými. Kassis et al. (2021) také zjistili, ~e vybbí úroveH 

sociální podpory ze strany u�itelp hraje významnou roli v úrovni bkolního well-beingu, 

pZi�em~ dimenze bkola se v nabem výzkumu ukázala jako dimenze s nejni~bí úrovní, a to jak 

u d�tí navbt�vující v minulosti adapta�ní skupinu 3 u t�chto d�tí je dokonce mírn� pod stZední 

hodnotou, tak i u d�tí, které adapta�ní skupinu nenavbt�vovaly. AutoZi dalbí studie (Emerson 

et al., 2022) pZibli se zjibt�ním, ~e pZíznivé bkolní prostZedí pozitivn� ovlivHuje emo�ní 

zdraví d�tí uprchlíkp, a to nezávisle na podpoZe ze strany rodiny a vrstevníkp. Mohlo by to 

tedy znamenat, ~e ni~bí úroveH well-beingu v dimenzi bkola mp~e negativn� ovlivnit úrovn� 

well-beingu i v dalbích dimenzích. Dvojice tureckých autorp (Atalan Ergin a Akgül, 2023) 

pak pZibla s tvrzením, ~e znalost jazyka významn� ovlivHuje podporu ze strany u�itelp, která 

je dple~itá pro bkolní pohodu ~ákp z Zad vále�ných imigrantp.  

Vzhledem k teoretickým poznatkpm a dosavadním výzkumpm by se dalo o�ekávat, ~e 

cílená podpora pZi vstupu do nového vzd�lávacího i sociálního prostZedí bude mít pozitivní 

vliv. Absence statistických rozdílp vbak nemusí nutn� znamenat, ~e adapta�ní skupiny jsou 

neú�inné 3 naopak mp~e poukazovat na komplexnost prom�nných, které ovlivHují 

subjektivní pohodu d�tí (viz výsledky studií výbe). Roli mp~e také sehrát to, jak byla 

adapta�ní skupina vnímána samotnými d�tmi. Pokud pro n� byla pZílib nudná nebo stresující, 

nemusela vpbec pZisp�t k lepbímu subjektivnímu pro~ívání. Navíc se skupina primárn� 
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soustZedila na jazykovou, bkolní a �áste�n� kulturní adaptaci, nikoliv pZímo na podporu well-

beingu. Pozitivní dopad na n�j tak mohl být jen nepZímý a individuáln� prom�nlivý. 

Statisticky významný rozdíl v úrovni subjektivního well-beingu v dimenzi bkola, kdy 

d�ti z adapta�ní skupiny dosáhly ni~bí úrovn� ne~ ostatní d�ti, by se dal vysv�tlit takto. P�t 

ze besti d�tí z adapta�ní skupiny, které se ú�astnily nabeho výzkumu, navbt�vuje základní 

bkoly, které dle nabich informací nedostávají takovou podporu, jako bkoly ostatní. Ostatní 

d�ti vybrané pro náb výzkum navbt�vují bkoly, které spolupracují s OS 

K Zlín, 

ukrajinským ~ákpm z t�chto bkol se tak dostává psychosociální podpory od odborníkp na 

tuto problematiku. Tato longitudinální a kontinuální podpora by mohla pozitivn� ovlivnit 

(nejen) bkolní well-being. 

Jedním z dalbích mo~ných faktorp mp~e být postoj �eské v�tbinové spole�nosti k 

ukrajinským uprchlíkpm. V dob� realizace výzkumu ji~ byl patrný úbytek solidarity a 

rostoucí odpor �ásti veZejnosti vp�i pZíchozím z Ukrajiny (Kyselá, 2025). Pokud d�ti za~ívají 

zprostZedkovanou nebo pZímou diskriminaci, posm�ch nebo pocit, ~e nejsou vítány, mp~e to 

významn� sni~ovat jejich subjektivní pohodu, a to bez ohledu na to, zda pZedtím probly 

adapta�ním programem.  

Dalbím faktorem mp~e být práv� bkolní prostZedí, které bylo v nabem výzkumu 

hodnoceno jako nejslabbí dimenze well-beingu. Pokud je prostZedí v b�~né tZíd� nepZátelské, 

u�itelé nedostate�n� probkolení pro práci s cizinci a spolu~áci netolerantní nebo agresivní, 

pozitivní dopad pZedchozího ppsobení v adapta�ní skupin� mp~e být rychle pZehluben 

ka~dodenní realitou b�~ného bkolního ~ivota. V neposlední Zad� mohl výsledky nabeho 

výzkumu ovlivnit i �asový odstup mezi b�hem adapta�ní skupiny a samotným sb�rem dat, 

kdy ub�hlo ji~ více ne~ dva a ppl roku. Za tuto dobu mohl vliv adapta�ní skupiny na well-

being zeslábnout, nebo být zcela „pZehluben“ novými zkubenostmi a pro~itky, a není ji~ tedy 

mo~né jej zachytit skrze aktuální m�Zení well-beingu. 

4.8.1 Limity výzkumu 

Jedním z nejv�tbích omezení je na první pohled malý výzkumný vzorek (61 d�tí). Jedná se 

vbak o více ne~ 20 % vbech d�tí s do�asnou doplHkovou ochranou ~ijících na území obce 

Zlín. Z tohoto pohledu tak nejde o zanedbatelný podíl a vzorek lze pova~ovat za relativn� 

robustní vzhledem k velikosti základního výb�rového souboru. 

Prvním opravdovým omezením je výb�r ú�astníkp na základ� dostupnosti. Výb�r nebyl 

náhodný, a proto nelze zaru�it reprezentativnost zkoumaného vzorku vp�i birbí populaci 
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ukrajinských d�tí v 
eské republice. Výsledky proto nelze automaticky zobecnit mimo 

rámec zlínského kontextu a specifik místních bkol. Zobecn�ní vbak nebylo cílem nabeho 

výzkumu. 

Také nelze opomenout fakt, ~e d�ti hodnotily úroveH svého subjektivního well-beingu 

pomocí dotazníku, tedy formou sebehodnocení. Subjektivní výpov�di d�tí mohou být 

ovlivn�ny aktuální náladou, mírou porozum�ní jednotlivým otázkám, osobností dít�te nebo 

i o�ekáváním vp�i výzkumníkovi. Sebehodnotící nástroje mají svá omezení, pZedevbím 

pokud jde o mladbí respondenty, kteZí nemusí mít vyvinuté schopnosti k pZesné 

introspekci. (Guhn et al., 2012) 

Dále je tZeba zmínit, ~e výzkum zachycuje jen jedno ur�ité �asové období. Výsledky 

tak mohou být ovlivn�ny vn�jbími okolnostmi, jako je blí~ící se test ve bkole nebo zm�ny ve 

bkole �i doma. 

V neposlední Zad� musíme poukázat na skute�nost, ~e náb výzkum nem�Zí vliv 

adapta�ní skupiny pZímo, ale pouze zprostZedkovan� pomocí rozdílu v aktuální úrovni 

subjektivního well-beingu mezi dv�ma skupinami d�tí. Výzkum tak nezachycuje, co se 

v adapta�ní skupin� konkrétn� d�lo, jak dlouho trvala, jaký byl její obsah a kvalita, ani to, 

jak jí jednotlivé d�ti vnímaly. Bez tohoto kontextu je jen velmi obtí~né posoudit reálný dopad 

adapta�ní skupiny a odd�lit ho od dalbích vlivp. 

Tato omezení neznamenají, ~e výsledky výzkumu nemají hodnotu, ale je dple~ité je mít 

na pam�ti pZi interpretaci dat a jejich vyu~ití v praxi. 

4.8.2 Doporu�ení pro praxi 

Na základ� výsledkp výzkumu a jejich interpretace mp~eme formulovat n�která praktická 

doporu�ení, která by mohla pZisp�t ke zlepbení subjektivního well-beingu ukrajinských d�tí, 

hlavn� ve bkolním prostZedí.  

Posílit bkolní well-being 

Ze zjibt�ní nabeho výzkumu vyplývá, ~e dimenze bkola vykazuje nejni~bí hodnoty ze vbech 

námi zkoumaných dimenzí subjektivního well-beingu u obou skupin d�tí 3 u t�ch, které 

adapta�ní skupinu navbt�vovaly, i u t�ch, které nikoliv. Vzhledem k tomu je ~ádoucí, aby se 

bkoly zam�Zily na systematickou podporu pZíznivého tZídního klimatu, pozitivních vztahp 

mezi ~áky bez ohledu na jejich ppvod a na posilování pocitu bezpe�í a sounále~itosti, v �em~ 

zatím �eské bkoly selhávají (Zdravá generace, 2024). 
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U�itelé by dále m�li být vedeni k v�tbí citlivosti vp�i potZebám d�tí s migra�ní 

zkubeností, a to nejen z hlediska jazykového porozum�ní, ale i emocionálního nalad�ní, 

kulturních rozdílp a potenciálních traumat. Vhodným nástrojem mohou být pravidelná 

bkolení, supervize, pZípadn� mo~nost konzultace s odborníky na interkulturní pedagogiku. 

akoly by se rovn�~ m�ly zam�Zit na podporu rovnocenného za�leHování ukrajinských ~ákp 

do tZídních kolektivp 3 nejen pasivn� pZes výuku, ale také aktivn� formou spolupráce pZi 

bkolních projektech, tZídních akcích nebo skupinové práci. Dple~itá je i podpora vrstevnické 

pomoci, napZíklad formou buddy systému. Konkrétním krokem mp~e být zavést ve tZídách 

„reflexní kruhy“ nebo krátké komunitní aktivity (napZ. jednou týdn�), kde ~áci mohou sdílet, 

jak se cítí, co se jim daZí a co ne. Tato aktivita mp~e pZisp�t k budování dpv�ry, vztahp a 

bezpe�ného bkolního klimatu. 

Adapta�ní skupiny jako dopln�k, ne záruka 

A�koli adapta�ní skupiny poskytují dple~ité zázemí pro po�áte�ní orientaci v novém jazyce 

a systému, nelze je pova~ovat za vbelék. Výsledky výzkumu nazna�ují, ~e samotná ú�ast v 

adapta�ní skupin� není zárukou vybbího subjektivního well-beingu. Je tedy nezbytné, aby 

adapta�ní programy nebyly vnímány jako samostatná izolovaná fáze, ale aby na n� 

navazovala cílená podpora i ve chvíli, kdy je dít� za�len�no do b�~né tZídy. NapZíklad zajistit 

pro d�ti, které adapta�ní skupinou probly, „pZechodového prpvodce“ 3 napZíklad bkolního 

asistenta (pZípadn� asistenta pedagoga), který je v prvních m�sících ve tZíd� doprovází, 

pomáhá jim orientovat se a propojuje je s tZídním kolektivem. 

Také lze doporu�it tvorbu metodických materiálp týkajících se práv� fungování 

adapta�ních skupin. Vzhledem k sou�asné geopolitické situaci nelze vylou�it eskalaci 

sou�asného konfliktu, v nejhorbím pZípad� vytvoZení konfliktu nového a následné dalbí velké 

migra�ní vln� na nabe území. Adapta�ní skupiny mohou být dple~itým pomocníkem 3 

mezistupn�m 3 pZed nástupem na základní bkolu, je proto dple~ité, aby jejich provoz 

splHoval alespoH esenciální pravidla a vbechny tyto skupiny sm�Zovaly ke stejnému cíli.  

Práce s rodinou 

Rodina jako jedna z dimenzí subjektivního well-beingu je velmi dple~itá pro formování 

well-beingu celkového. U d�tí s OMJ je dple~ité nejen podporovat jejich za�len�ní, ale i 

posilovat komunika�ní mosty mezi bkolou a rodinou. Rodi�e ukrajinských d�tí �asto �elí 

jazykové bariéZe, pracovní nejistot� a stresu z adapta�ního procesu. Pokud se jim nedostává 
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informací nebo mají pocit, ~e nejsou vítáni, je mén� pravd�podobné, ~e budou bkolu vnímat 

jako partnera. 

akoly by proto m�ly vyu~ívat dostupné nástroje pro interkulturní komunikaci, jako jsou 

tlumo�níci, vícejazy�né informa�ní materiály, pravidelné informa�ní schpzky navíc ke 

standardním tZídním schpzkám, nebo budovat vztah a dpv�ru za pomoci sociálního 

pedagoga, který mp~e rodiny navbt�vovat a komunikovat s nimi v jejich pZirozeném 

prostZedí.  

akoly by mohly napZíklad poZádat pravidelné komunitní setkání bkoly s rodi�i d�tí-

cizincp, ideáln� s tlumo�níkem, kde budou srozumiteln� vysv�tlována o�ekávání bkoly, 

mo~nosti podpory a prostor pro dotazy. Cílem by bylo sní~it bariéry a zapojit rodinu do 

podpprného rámce dít�te. 

Pravidelné sledování well-beingu 

Systematické sledování subjektivního well-beingu mp~e být dple~itým nástrojem pro 

v�asnou identifikaci potZeb a intervence. Proto doporu�ujeme, aby bkoly a neziskové 

organizace, které s d�tmi-cizinci systematicky pracují, zaZadily pravidelné monitorování 

well-beingu do své praxe (napZíklad formou krátkých rozhovorp nebo jednoduchých 

dotazníkp). Takové sledování mp~e slou~it k reflexi a plánování podpprných opatZení nejen 

na individuální úrovni. 

4.8.3 Mo~nosti dalbího výzkumu 

Zjibt�ní nabí práce otevírají prostor pro dalbí zkoumání tohoto tématu. A�koliv jsme v nabem 

výzkumu pou~ili kvantitativní metody pro srovnání dvou skupin d�tí, ukazuje se, ~e 

problematika subjektivního well-beingu u d�tí s OMJ je natolik komplexní fenomén, ~e 

vy~aduje hlubbí uchopení. 

Jedním z pZirozených návazných �inností mp~e být výzkum kvalitativní, který by 

umo~nil lépe porozum�t subjektivnímu pro~ívání adapta�ního procesu a jeho dopadpm na 

well-being. Hloubkové rozhovory s d�tmi, rodi�i i pedagogy by mohly osv�tlit, jaké 

konkrétní aspekty adapta�ní skupiny pova~ují za pZínosné, co naopak chyb�lo, a jak se d�ti 

vyrovnávají s výzvami spojenými se za�leHováním do b�~né tZídy. Takový pZístup by mohl 

doplnit nabe kvantitativní zjibt�ní a odhalit souvislosti, které nejsou z dotazníkových dat 

zZejmé. 
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V dalbích výzkumech by také bylo vhodné zohlednit dalbí prom�nné, které by mohly 

hrát zásadní roli 3 napZíklad v�k dít�te, délka pobytu v zemi, jazyková úroveH, úroveH 

vzd�lání rodi�p nebo ekonomickou situaci rodiny. Jako zajímavý sm�r se jeví zohledn�ní 

genderových aspektp, tedy zda se míra well-beingu a dopad adapta�ní skupiny libí mezi 

chlapci a dívkami. 

Jednou z mo~ností je také dlouhodob�jbí pZístup k výzkumu, který by well-being d�tí 

sledoval v delbím �asovém horizontu. Tímto bychom mohli eliminovat jedno z omezení 

nabeho výzkumu 3 vliv vn�jbích okolností, jako jsou bkolní testy nebo zm�ny doma. 

Do budoucna by bylo také vhodné sledovat, jak funguje spolupráce mezi bkolami, 

neziskovými organizacemi a zZizovateli pZi podpoZe integrace d�tí s OMJ. Analýza 

spoluprací napZí� rpznými bkolami a regiony by mohla ukázat pZíklady dobré praxe, pZípadn� 

odhalit systémová selhání, která je tZeba Zebit na vybbí úrovni. 

Vzhledem k tomu, ~e se bkolní dimenze well-beingu ukázala jako oblast s nejni~bí 

úrovní napZí� ob�ma sledovanými skupinami a v diskusi jsme popsali zjibt�ní Emersona et 

al. (2022), kteZí tvrdí, ~e pZíznivé bkolní prostZedí má pozitivní vliv na emo�ní zdraví d�tí 

uprchlíkp, nabízí se mo~nost zam�Zit budoucí výzkum práv� na roli bkolního prostZedí v 

procesu adaptace d�tí s OMJ.   
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ZÁV�R 

Tato diplomová práce se zabývala úrovní subjektivního well-beingu u ukrajinských d�tí v 

kontextu jejich za�leHování do �eského vzd�lávacího systému. Cílem práce bylo popsat 

úroveH subjektivního well-beingu u t�chto d�tí a následn� zjistit, zda existují rozdíly mezi 

d�tmi, které po pZíchodu do 
eska navbt�vovaly adapta�ní skupinu Unie Kompas, a t�mi, 

které tuto podporu neabsolvovaly. 

Na základ� kvantitativní analýzy dat bylo zjibt�no, ~e mezi ob�ma skupinami d�tí 

neexistují statisticky významné rozdíly v celkové úrovni subjektivního well-beingu, V 

jednotlivých dimenzích (pZátelé, sebepojetí, bkola, rodina, ~ivotní prostZedí) nebyly nalezeny 

statisticky významné rozdíly, s výjimkou dimenze bkola, kde d�ti z adapta�ní skupiny 

dosáhly ni~bí úrovn� subjektivního well-beingu ne~ d�ti ostatní. Tento výsledek nazna�uje, 

~e samotná ú�ast v adapta�ní skupin� nemusí být jediným ur�ujícím faktorem subjektivního 

well-beingu ve bkolním ani v rodinném prostZedí. 

Cíle této práce byly napln�ny 3 podaZilo se popsat a analyzovat data a na jejich základ� 

ov�Zit hypotézy o vlivu ú�asti v adapta�ní skupin� na subjektivní well-being d�tí z Ukrajiny. 

A�koli výsledky neprokázaly tém�Z ~ádné statisticky významné rozdíly, neznamená to, ~e 

adapta�ní skupiny nemají smysl. Spíbe to poukazuje na komplexnost faktorp, které 

subjektivní pohodu d�tí s migra�ní zkubeností ovlivHují. 

Výsledky této práce mohou být pZínosné pro pracovníky ve bkolství, neziskové 

organizace i zZizovatele adapta�ních skupin. UpozorHují na to, ~e samotná ú�ast v adapta�ní 

skupin� nezaru�uje vybbí subjektivní well-being, a ~e je tZeba v�novat zvýbenou pozornost 

zejména bkolnímu prostZedí, které se v tomto výzkumu ukazuje jako nejzraniteln�jbí oblast. 

Práce mp~e slou~it jako podklad pro reflexi sou�asné praxe a inspiraci k nastavení 

podpprných opatZení zam�Zených na dlouhodobé a udr~itelné za�leHování d�tí s OMJ. 

Tato práce rovn�~ pZispívá k omezenému mno~ství �eských studií zam�Zených na 

m�Zení subjektivního well-beingu u d�tí s OMJ, konkrétn� v souvislosti s adapta�ními 

skupinami. Poskytuje data, která mohou slou~it jako výchozí bod pro dalbí výzkumné 

projekty v oblasti bkolní integrace, interkulturní pedagogiky a well-beingu. 

Dalbí výzkum by mohl být zam�Zen na hlubbí pochopení individuálních zkubeností d�tí, 

které adapta�ními skupinami probly. Kvalitativní rozhovory by mohly pZinést podrobn�jbí 

vhled do toho, jak d�ti vnímají pZínos t�chto skupin, co jim konkrétn� pomohlo a co naopak 

postrádaly. Výzkumy by rovn�~ mohly zahrnout dalbí prom�nné, které subjektivní well-
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being ovlivHují 3 napZíklad jazykovou úroveH, délku pobytu v 
R, míru sociální podpory, 

zkubenosti s diskriminací nebo psychické dopady války a migrace.
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PYÍLOHA P I: DOTAZNÍK 

Dotazník 

V�k: ______  Chlapec/Dívka 

 

Jmenuji se Robert Sobek a studuji poslední ro�ník studijního programu Sociální pedagogika 

na Univerzit� Tomábe Bati. Cht�l bych vás poprosit o vypln�ní tohoto dotazníku, jeho~ 
výsledky bych rád vyu~il pro mou diplomovou práci 3 samozZejm� anonymn�. Rád bych 
v�d�l, jaké jsou vabe myblenky o vlastním ~ivot� v posledních n�kolika týdnech. Zamyslete 
se nad tím, jak trávíte ka~dý den a noc, a pak se zamyslete nad tím, jaký byl váb ~ivot po 
v�tbinu tohoto období. Následuje n�kolik otázek, které mají nazna�it vabi spokojenost se 

~ivotem. PZi odpov�di na ka~dou otázku zakrou~kujte �íslo od 1 do 4, kde 1 znamená, ~e s 
tvrzením rozhodn� nesouhlasíte, a 4 znamená, ~e s tvrzením rozhodn� souhlasíte. 
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oz
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R
oz

ho
dn

� 
so

uh
la

sím
 

1) Moji kamarádi jsou na m� milí. 1 2 3 4 

2) Ostatní se o m� zajímají. 1 2 3 4 

3) Ve bkole se cítím beastná/ý. 1 2 3 4 

4) Je spousta v�cí, které mi jdou dobZe. 1 2 3 4 

5) Rád/a trávím �as s rodi�i. 1 2 3 4 

6) Moje rodina je lepbí ne~ v�tbina ostatních. 1 2 3 4 

7) akola je zajímavým místem. 1 2 3 4 

8) Myslím si o sob�, ~e jsem hezká/ý. 1 2 3 4 

9) Moji kamarádi jsou skv�lí. 1 2 3 4 

10) Moji kamarádi mi pomohou, kdy~ to budu 

potZebovat. 1 2 3 4 

11) I kdy~ je pro m� bkola slo~itá, chodím do ní rád/a. 1 2 3 4 

12) Mám se rád/a. 1 2 3 4 

13) V míst�, kde bydlím, se dá d�lat spousta 
zábavných v�cí. 1 2 3 4 

14) Moji kamarádi se ke mn� chovají hezky. 1 2 3 4 
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15) Myslím si, ~e m� v�tbina lidí má ráda. 1 2 3 4 

16) Ráno mám chue jít do bkoly. 1 2 3 4 

17) Rodi�e se ke mn� chovají férov�. 1 2 3 4 

18) Doma mohu d�lat spoustu zajímavých v�cí. 1 2 3 4 

19) Ve bkole se mi líbí. 1 2 3 4 

20) U~ívám si �as strávený s kamarády. 1 2 3 4 

21) akolní výuka je pro m� zajímavá. 1 2 3 4 

22) 
lenové mojí rodiny spolu mluví hezky. 1 2 3 4 

23) Spole�n� s rodi�i d�láme zábavné v�ci. 1 2 3 4 

24) Líbí se mi okolí, ve kterém bydlím. 1 2 3 4 

25) Jsem milý �lov�k. 1 2 3 4 

26) Moje m�sto je plné nepZíjemných lidí. 1 2 3 4 

27) Mám rád/a své sousedy. 1 2 3 4 

28) Mám dostatek pZátel. 1 2 3 4 

29) PZál bych si, aby v mém okolí ~ili jiní lidé. 1 2 3 4 

30) Líbí se mi m�sto, ve kterém bydlím. 1 2 3 4 

 

D�kuji za vypln�ní dotazníku! 
  



 

PYÍLOHA P II: DOTAZNÍK V UKRAJINSKÉM PYEKLADU 

А=:9Fа 

�V:: ______  Х;>?5Fь/ДV2G8=0 
�5=5 720B8  >15@B !>15:, O ABC45=B 5-3> @>:C =02G0==O 2 'Aі69DEиF9Fі &B@аша БаFі, 
A?5FV0;ь=VABь «%Bціа?ьAа C98а7B7і>а». / E>BV2 18 ?>?@>A8B8 20A 70?>2=8B8 FN 0=:5BC, 
@57C;ьB0B8 O:>W O E>BV2 18 28:>@8AB0B8 4;O A2>єW 48?;><=>W @>1>B8 3 768ча9=>, 
а=>=і<=>. / E>BV2 18 4V7=0B8AO, I> 28 4C<0;8 ?@> 2;0A=5 68BBO ?@>BO3>< >AB0==VE 
:V;ь:>E B86=V2. �>4C<09B5 ?@> B5, O: 28 ?@>2>48B5 :>65= 45=ь V =VG, 0 ?>BV< ?>4C<09B5 
?@> B5, O:8< 1C;> 20H5 68BBO ?@>BO3>< 1V;ьH>W G0AB8=8 Fь>3> ?5@V>4C. �0ABC?=V 
?8B0==O ?@87=0G5=V 4;O B>3>, I>1 >?8A0B8 20HC 704>2>;5=VABь 68BBO<. Д;O :>6=>3> 
?8B0==O >1254VBь F8D@C 2V4 1 4> 4, 45 1 >7=0G0є, I> 28 7>6Eі< =9 77>8=і 7 B25@465==O<, 
0 4 >7=0G0є, I> 28 ?>6=іEFN 77>8=і 7 B25@465==O<. 
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1. �>W 4@C7V 4> <5=5 4>1@V.  
1 2 3 4 

2. І=HV FV:02;OBьAO <=>N.  
1 2 3 4 

3. У H:>;V O ?>GC20NAO I0A;828</I0A;82>N.  
1 2 3 4 

4. Є 1030B> @5G59, O:V 2 <5=5 28E>4OBь 4>1@5.  
1 2 3 4 

5. �5=V ?>4>10єBьAO ?@>2>48B8 G0A V7 10Bь:0<8.  
1 2 3 4 

6. �>O AV<'O :@0I0, =V6 1V;ьHVABь V=H8E.  
1 2 3 4 

7. (:>;0 4 F5 FV:025 <VAF5.  
1 2 3 4 

8. / 22060N A515 30@=8</30@=>N.  
1 2 3 4 

9. �>W 4@C7V GC4>2V.  
1 2 3 4 

10. �>W 4@C7V 4>?><>6CBь <5=V, O:I> O Fь>3> 
?>B@51C20B8<C.  1 2 3 4 

11. �02VBь O:I> H:>;0 A:;04=0 4;O <5=5, O E>46C 
4> =5W V7 704>2>;5==O<.  1 2 3 4 

12. / ;N1;N A515.  
1 2 3 4 

13. У <VAFV, 45 O 682C, є 1030B> FV:028E 70=OBь.  
1 2 3 4 

14. �>W 4@C7V 4>1@5 4> <5=5 AB02;OBьAO.  
1 2 3 4 
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16. �@0=FV O E>GC 9B8 4> H:>;8.  1 2 3 4 

17. �0Bь:8 AB02;OBьAO 4> <5=5 A?@0254;82>.  1 2 3 4 

18. У4><0 O <>6C 709<0B8AO 1030Bь<0 FV:028<8 
@5G0<8.  1 2 3 4 

19. �5=V ?>4>10єBьAO 2 H:>;V.  1 2 3 4 

20. / =0A>;>46CNAO G0A><, ?@>2545=8< V7 
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24. �5=V ?>4>10єBьAO <VAF52VABь, C O:V9 O 682C.  1 2 3 4 

25. / 4>1@0 ;N48=0.  1 2 3 4 

26. �>є <VAB> ?>2=5 =5?@8є<=8E ;N459.  1 2 3 4 

27. �5=V ?>4>10NBьAO <>W ACAV48.  1 2 3 4 

28. У <5=5 4>AB0B=ь> 4@C7V2.  1 2 3 4 

29. / 1 E>BV2/E>BV;0, I>1 C <>є<C >B>G5==V 68;8 
V=HV ;N48.  1 2 3 4 

30. �5=V ?>4>10єBьAO <VAB>, C O:><C O 682C.  1 2 3 4 

 

ДO:Gє<> 7а 7а?>6=9==O >?8FG6а==O! 

  



 

PYÍLOHA P III: VÝPO
TY F-TESTo 

 

  



 

PYÍLOHA P IV: VÝPO
TY STUDENTOVÝCH T-TESTo 

 


