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	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	B
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná, gramatická i stylistická úroveň textu)
	
	
	C
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (rozsah práce, dodržení citační normy, estetická úprava, kvalita abstraktu, práce s grafickým, tabulkovým či jiným materiálem)
	
	B
	
	
	
	

	

	Formulace cílů práce 
	
	B
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (rozsah a aktuálnost použité literatury, hloubka zpracování použité literatury)
	
	
	C
	
	
	

	

	Věcná správnost výzkumných cílů
	A
	
	
	
	
	

	Adekvátnost výzkumných metod vzhledem k výzkumným otázkám
(druh výzkumu, výzkumné strategie, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	B
	
	
	
	

	Bohatost získaných dat, adekvátnost zpracování dat, analýza dat a interpretace dat 
	
	B
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	
Odůvodnění hodnocení práce:
Téma diplomové práce odpovídá profilu absolventa studijního programu, kdy lze předpokládat, že autorka může rozšířit řady ředitelů mateřských škol, a tak ji potřeby těch začínajících zajímají. 
[bookmark: _GoBack]Teoretická část práce se zaměřuje jen stručně na obecné vymezení pozice ředitele, autorka se snažila adekvátně zpracovat dostupné zdroje k profesnímu vývoji ředitele a změnám či výzvám přímo začínajících ředitelů. Oceňuji komparaci českého a zahraničního zdroje k profesním fázím ředitele školy. Druhá kapitola popisující procesy řízení a vedení mohla být lépe propojena s výzkumnou částí práce, jde spíše o kompilát základních zdrojů. Text občas působí rušivě tím, že autorka naznačí domněnku, jaká není podpořena načtenými zdroji nebo následnými zjištěními z vlastního výzkumu. Výzvou pro autorku pak bylo začlenit do textu pojednání o profesních potřebách jako vhodného přechodu teoretické části k výzkumné, uvedená potřeba podpory a dalšího vzdělávání se ve výzkumu následně odráží, lehce jen postrádám jasnější uzavření teoretických východisek.
Autorka pečlivě promýšlela výzkumnou strategii a klade si dobře formulované výzkumné otázky. Dařilo se jí aplikovat postup IPA pro analýzu dat, kdy na úrovni jednotlivých participantek přináší hutná, zajímavá data. Ve společných tématech už se projevují výzvy či problémy, jaké z dosavadní literatury známe, jejich souhrn mohla autorka podpořit detailněji promyšlenými doporučeními pro praxi. Celkově však výzkumnou část práce hodnotím jako zdařilou. 
Autorka k práci přistupovala velmi pečlivě, pravidelně konzultovala svůj postup a snažila se zohledňovat poskytované rady. 

V práci se vyskytují občasné pravopisné chyby nebo překlepy.

Práce byla zkontrolována systémem Theses.cz pro zhodnocení původnosti a vedoucím práce s výsledkem: práce není plagiát.

Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě[footnoteRef:2]: [2:  Minimálně jedna z otázek se musí týkat teoretického ukotvení práce. ] 

1. Jaké jsou existující podpůrné prostředky na úrovni státu nebo zřizovatelů pro ředitele škol?
2. Souhrn zjištěných potřeb ředitelek se týká především náročnosti adaptačního období a problémů typu administrativní zátěž. Bylo možné identifikovat ve výpovědích ředitelek také potřeby do budoucna, pro další efektivní vedení mateřské školy?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:3]* [3: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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