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ABSTRAKT 

Tato bakaláZská práce se zabývá analýzou a návrhem rozvoje kulturní infrastruktury 

v mikroregionu StZední Vsetínsko s cílem posílit kulturní identitu, podpoZit sociální 

soudr~nost a pZisp�t k ekonomickému rozvoji regionu. Práce je rozd�lena na teoretickou 

a praktickou �ást. V teoretické �ásti je pZedstaven komplexní pZehled teoretických poznatkp 

týkajících se role kultury v sociálním a ekonomickém rozvoji spole�nosti, významu 

kulturního d�dictví a specifik kulturní politiky. Zvlábtní dpraz je kladen na prom�ny vnímání 

kultury ve spole�nosti a na pZístupy k její podpoZe a rozvoji. Praktická �ást je v�nována 

detailní analýze sou�asného stavu kulturní infrastruktury v mikroregionu StZední Vsetínsko, 

identifikaci hlavních výzev a pZíle~itostí pro její rozvoj. Na základ� analýzy jsou navr~eny 

konkrétní strategie a opatZení pro o~ivení kulturního ~ivota v regionu, v�etn� doporu�ení pro 

zlepbení marketingu kulturních akcí, podporu místních um�lcp, rozvoj cestovního ruchu 

a efektivn�jbí vyu~ití veZejných zdrojp. Práce ukazuje, ~e aktivní podpora kultury 

a kulturního d�dictví je klí�ová pro udr~itelný rozvoj regionu a pro zlepbení kvality ~ivota 

jeho obyvatel. 

Klí�ová slova: kultura, instituce, spolky, rozvoj, mikroregion 

ABSTRACT 

This bachelor thesis focuses on the analysis and proposal for the development of cultural 

infrastructure in the StZední Vsetínsko microregion with the aim of strengthening cultural 

identity, supporting social cohesion, and contributing to the economic development 

of the region. The thesis is divided into theoretical and practical parts. The theoretical section 

presents a comprehensive overview of theoretical knowledge related to the role of culture 

in social and economic development, the importance of cultural heritage, and specifics 

of cultural policy. Particular emphasis is placed on the transformations in the perception 

of culture in society and approaches to its support and development. The practical part 

is dedicated to a detailed analysis of the current state of cultural infrastructure in the StZední 

Vsetínsko microregion, identifying the main challenges and opportunities 

for its development. Based on the analysis, specific strategies and measures are proposed 

for revitalizing cultural life in the region, including recommendations for improving 

the marketing of cultural events, supporting local artists, developing tourism, and more 

efficient use of public resources. The thesis demonstrates that active support for culture 



 

and cultural heritage is crucial for the sustainable development of the region 

and for improving the quality of life of its inhabitants. 

Keywords: culture, institutions, associations, development, microregion 
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ÚVOD 

Ve sv�t�, kde se kulturní a sociální prostZedí neustále m�ní a rozvíjí, se kultura stává 

st�~ejním prvkem, který formuje identitu spole�nosti a ovlivHuje její sociální a ekonomický 

vývoj. Tato bakaláZská práce se v�nuje zkoumání vlivu kulturní infrastruktury na rozvoj 

lokální kultury v mikroregionu StZední Vsetínsko. 

V první �ásti práce se v�nujeme teoretickým východiskpm týkajícím se kultury, jejího 

významu pro spole�nost a roli, kterou hraje v regionálním rozvoji. Pozornost je zam�Zena na 

pojem kultury, její �len�ní a vliv na sociální a ekonomickou sféru spole�nosti. Dále práce 

analyzuje kulturní politiku a její implementaci na lokální a národní úrovni, v�etn� 

financování kultury a významu kulturního d�dictví. 

V praktické �ásti se práce soustZedí na mikroregion StZední Vsetínsko, zkoumá jeho kulturní 

infrastrukturu, historii, demografické charakteristiky a sou�asný stav kulturního ~ivota. Na 

základ� zjibt�ných informací jsou formulovány návrhy a doporu�ení pro rozvoj kulturní 

infrastruktury a podporu lokální kultury. Práce klade dpraz na participativní pZístup 

a zapojení veZejnosti do kulturního d�ní, co~ pova~uje za klí�ové pro udr~itelný rozvoj 

regionu. 

Záv�rem práce reflektuje potenciál kultury jako nástroje pro podporu sociální soudr~nosti 

a ekonomické prosperity v mikroregionu StZední Vsetínsko a nabízí pohled na budoucí 

sm�Zování kulturní politiky v regionu. 
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CÍLE A METODY ZPRACOVÁNÍ PRÁCE 

Cílem této bakaláZské práce je prozkoumat a posoudit vliv kulturní infrastruktury na rozvoj 

lokální kultury v mikroregionu StZední Vsetínsko. Práce se zam�Zí na identifikaci 

sou�asného stavu kulturní infrastruktury v regionu, analýzu klí�ových faktorp, které 

ovlivHují její rozvoj, a formulaci doporu�ení pro podporu a posílení kulturního prostZedí 

v mikroregionu. Nebude chyb�t také podrobný popis rozvojových výzev i s finan�ní 

kalkulací na jednotlivé podbody. Bude poskytnut komplexní pZehled o významu kulturní 

infrastruktury pro sociální a ekonomický rozvoj mikroregionu, identifikovány 

a analyzovány sou�asné kulturní instituce, aktivity a projekty. Sou�ástí práce bude také 

zjibfování pZíle~itostí a výzev spojených s rozvojem a podporou kulturní infrastruktury 

a navr~ení projektu podpory rozvoje a opatZení pro jeho efektivní vyu~ití. 

Pro dosa~ení t�chto cílp bude v práci vyu~ito kombinace deskového výzkumu, který 

zahrnuje reberbi dostupné literatury, studií a zdrojp zabývajících se tématem kultury, kulturní 

politiky a regionálního rozvoje, s cílem definovat klí�ové pojmy a vytvoZit teoretický základ 

pro analýzu. Dále bude aplikována kvantitativní a kvalitativní analýza pro sb�r a analýzu dat 

o kulturní infrastruktuZe, v�etn� prpzkumu mezi klí�ovými stakeholdery a veZejností, co~ 

umo~ní získat hlubbí porozum�ní pro potZeby a o�ekávání spojené s kulturním prostZedím 

v mikroregionu.  
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1 ZÁKLADNÍ POJMY V OBLASTI KULTURY 

V první kapitole teoretické �ásti mé bakaláZské práce je cílem vysv�tlit dple~ité a podstatné 

pojmy v oblasti kultury. Dalbím bodem je �len�ní kultury a samotný význam kultury 

a kulturních akcí. 

1.1 Kultura 

Tato idea má svpj ppvod ji~ ve filozofickém myblení starov�ku, kde ji í propagovali jak 

zástupci sofistiky, tak stoupenci Platónovy filozofie. Významný vliv na formování chápání 

kultury m�l Zímský filozof Marcus Tullius Cicero, který obdivoval a pZekládal díla Zeckých 

filozofp. (Soukup, 2015)  

Ba�uv�ík (2012) prohlásil, ~e po skon�ení druhé sv�tové války doblo k významné zm�n� 

v tom, jak lidé pZistupují ke kultuZe a jak ji vyu~ívají, co~ bylo zapZí�in�no rozvojem 

technologií, jako jsou televize a videorekordéry, které umo~nily birbí bíZení a zachycování 

um�ní a kultury. S pZíchodem nového tisíciletí se stalo vyu~ívání marketingových strategií 

kulturními organizacemi dalbím klí�ovým prvkem ve vnímání kultury. 

Kultura se dá popsat jako kolekce v�domostí, hodnot, um�ní, etiky, právních pravidel, tradic 

a schopností, které se pZedpokládají od jedince jako �lena ur�ité spole�nosti. (Lochmannová, 

2017)  

Obecn� platí, ~e termín kultura je rozsáhlý a komplexní, co~ znamená, ~e i kdy~ jeho 

základní definice mp~e být pZímá a jasná, obsahuje také Zadu slo~itých a nejasných prvkp, 

které nejsou snadno pochopitelné. (O'Brien, 2015) 

V Evrop� se kultura a její spolupráce staly klí�ovými pro regionální integraci. Od v�len�ní 

kultury do základních zákonp EU v roce 1993, které iniciovalo kulturní politiku EU 

s Maastrichtskou smlouvou, se kultura stala významným prvkem pro zvýbení evropské 

viditelnosti globáln�. Dnes je kultura a kulturní spolupráce s ne�lenskými státy pova~ována 

za esenciální sou�ást n�kolika zahrani�ních politik EU. (Psychogiopolou, 2015) 

Pojem kultura pZedstavuje slo~itou sadu významp, které se libí v závislosti na kontextu 

a oboru, v nich~ se pou~ívá. V dpsledku toho se definice m�ní podle specifik odv�tví 

a zam�Zení studie. Aby byla definice kultury pova~ována za validní a spolehlivou v rámci 

v�deckého zkoumání, musí být pZizppsobena charakteristice zkoumaného jevu a musí 

odpovídat standardpm pro validitu a spolehlivost. (Soukup, 2015) 
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Kulturu lze pojímat jako proces tvoZený rpznými �innostmi, které produkují kulturní slu~by 

a produkty. Tento proces je známý jako kulturní cyklus, zahrnující etapy, jako jsou tvorba, 

výroba, rozbiZování, prezentace a konzumace �i zapojení. Tyto etapy se vzájemn� propojují, 

v�etn� fáze zp�tné vazby, co~ je klí�ový prvek umo~Hující inspiraci a rozvoj nových 

kulturních produktp. Kulturní cyklus se libí v závislosti na konkrétní kulturní aktivit�, 

umo~Huje za�ít v jakékoli fázi a n�které etapy mohou být i pZesko�eny. (UNESCO, 2009) 

1.1.1 
len�ní kultury 

KáHa (2014) ve své knize rozd�luje kulturu na 6 typp. Mezi n� patZí vysoká kultura, nízká 

kultura, tvoZivá kultura, u~itná kultura, multikultura a masová kultura. 

Vysoká kultura 3 Je definována jako pé�e o psychické blaho a zahrnuje specifické lidské 

aktivity, pZedevbím v oblasti um�ní (literatura, výtvarné um�ní) a v�d�. 

Nízká kultura 3 Té~ ozna�ovaná jako b�~ná nebo lidová kultura a obsahuje elementy, jako 

jsou od�vy, stravovací tradice a domácí hospodáZství. 

TvoZivá kultura 3 O dlibuje se snahou o pZekonání existujících limitp v oblasti kreativity, 

mezilidských vztahp, systému hodnot a zppsobu ~ivota. 

Obrázek 1 Kulturní cyklus (Zdroj: ResearchGate, © 2021) 
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U~itná kultura 3 Je zam�Zena na vyu~ití ji~ existujících poznatkp a výtvorp z kreativní 

sféry. Cílem je zlepbení ~ivotní úrovn� a komfortu, mp~e vbak vést ke stereotypu a být 

vyu~ívána pro manipulaci a podporu politických agend. 

Multikultura 3 Vdnebním globalizovaném sv�t� dochází k setkávání a �asto i nepochopení 

mezi rpznými kulturami, co~ mp~e vyvolávat sociální nap�tí. Migranti se sna~í nau�it 

alespoH základy kultury hostitelské zem�, co~ mp~e vést k tvorb� izolovaných komunit. Jsou 

proto vyvíjeny snahy o multikulturní výchovu s cílem podporovat vzájemné porozum�ní 

a sni~ovat nap�tí. 

Masová kultura 3 je pova~ována za dpsledek prpmyslového rozvoje, nevy~aduje intenzivní 

intelektuální aktivitu a je zam�Zena na masovou produkci emocí. Její rychlé bíZení pZes 

mediální kanály pZinábí jako dpsledek ztrátu individuality a zvybuje pocit osam�losti. 

Masová kultura také redukuje mo~nosti pro osobní duchovní rozvoj a slou~í jako prostZedek 

proti nud�. 

Oproti tomu 
esky statistický úZad (2014) d�lí kulturu jen na tZi hlavní sektory. 
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Tabulka 1 
len�ní kultury (vlastní zpracování podle czso.cz, 2014) 

Sektor Oblast NACE 

Tradi�ní odv�tví (kulturní 

sektor) 

Kulturní d�dictví 91.01, 02, 03, 47.78, 79 

Scénická um�ní 90.01,02,04 

Výtvarná um�ní 74.20,90.03 

Kulturní a um�lecké 

vzd�lávání 
85.52 

Um�lecká Zemesla 
odd.14,15,16,23,25,31,32,43 

(�ást) 

Kulturní prpmysly 

(audiovizuální a mediální 

sektor) 

 

Film a video 
59.11, 12, 13, 14, 77.22, 

47.63 (�ást, 50 %) 

Hudba 59.20, 47.63 (�ást, 50 %) 

Rozhlas 60.10 

Televize 60.20 

Knihy a tisk 
58.11, 13, 14, 63.91, 74.30, 

47.61, 62 

Videohry 58.21 

Kreativní prpmysly (tvpr�í 

sektor) 

Architektura 71.11 

Reklama 73.11 

Design 74.10 

 

Tradi�ní kulturní sektor zahrnuje oblasti jako kulturní d�dictví, divadelní um�ní, obrazy 

a sochy, stejn� jako um�lecká Zemesla. Typickým rysem tohoto sektoru je, ~e jeho produkty 

a slu~by se konzumují pZímo na míst� a jejich kopírování nebo reprodukce je slo~ité nebo 

dokonce nemo~né. 

Kulturní prpmysl obecn� zahrnuje slu~by a produkty v oblasti audiovizuálních médií, v�etn� 

filmp, hudby, literatury a podobn�. O�ekává se, ~e tyto produkty budou v birbím m�Zítku 

reprodukovány a dostupné pro birokou veZejnost. 
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V rámci kreativního prpmyslu najdeme obory jako architektura, reklama nebo design, které 

pZedstavují spojení um�ní s komer�ním vyu~itím a inovacemi. (Výsledky ú�tu kultury 
R, 

2020) 

1.1.2 Význam kultury 

Význam kultury je podle sociologické encyklopedie rozsáhlý a mnohostranný. Kultura je 

vnímána jako komplexní celek zahrnující v�d�ní, víru, um�ní, právo, morálku, zvyky 

a vbechny ostatní schopnosti a oby�eje, které si �lov�k osvojil jako �len spole�nosti. Toto 

antropologické pojetí kultury, navr~ené E.B. Tylorovem v 19. století, zdprazHuje, ~e kultura 

není omezena pouze na "vysokou" �i elitní kulturu, ale zahrnuje rpzné formy lidské �innosti 

a jejich produkty, které jsou definovány �asem a prostorem a jsou pZíslubné rpzným 

spole�enstvím. (Sociologická encyklopedie. 2020) 

Dple~itým aspektem kultury je její objektivace a subjektivace ve spole�enském kontextu. 

Kultura se objektivuje prostZednictvím rpzných forem, od výtvarných d�l po právní normy 

a zvyky, a stává se sou�ástí spole�enského ~ivota, kdy~ je pZijata a osvojena jednotlivci. 

Proces subjektivace zahrnuje internalizaci kulturních prvkp a jejich integraci do osobnosti 

jedince, co~ mp~e probíhat rpzn� hluboce. Výchova a sociální interakce hrají klí�ovou roli 

v tomto procesu enkulturace, tedy pZedávání a osvojování kulturních hodnot. (Sociologická 

encyklopedie. 2020) 

Podle aubrta (2010) je kultura ve své první a základní dimenzi pojata jako fenomén spojený 

s axiologií, co~ znamená, ~e se dotýká univerzáln� platných a biroce akceptovaných hodnot 

v oblastech jako morálka, estetika a vzd�lání. Tyto hodnoty, mezi které patZí mravnost, 

smysl pro krásu a touha po poznání, jsou pova~ovány za specificky lidské a odlibují �lov�ka 

od ostatních ~ivých organismp. Kultura v tomto kontextu pZedstavuje n�co, co je jedine�né 

pro lidskou spole�nost a nenachází se v ~ádných jiných biologických druzích. Tento pohled 

na kulturu jako na univerzální jev se dále odvíjí pZes rozmanitost lokálních a specifických 

kulturních projevp. 

Druhý význam kultury se soustZedí na antropologický pohled, rozd�lující kulturu do dvou 

hlavních rovin: obecné a specifické. Podle této perspektivy pZedstavuje kultura soubor 

znalostí, zvykp, hodnot a materiálních aspektp, které jsou specifické pro danou skupinu lidí. 

Tyto prvky se u�í a následn� vyu~ívají k adaptaci na okolní sv�t a k interakci v n�m. V rámci 

antropologického pZístupu k výkladu kultury nedochází k hierarchickému hodnocení 

rpzných kultur; místo toho jsou vbechny kultury pova~ovány za rovnocenné. Hlavním 
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úkolem antropologp a sociálních v�dcp je klasifikace a porovnávání t�chto sociokulturních 

systémp napZí� rpznými �asovými obdobími a geografickými lokacemi, a to s dprazem na 

princip kulturního relativismu. (aubrt, 2010) 

1.1.3 Místní kultura 

Místní kultura pZedstavuje komplexní sociokulturní systém s geografickými, �asovými 

a regionálními hranicemi, zahrnující propojené subsystémy, jako jsou ekonomika, politika, 

nábo~enství a ideologie. Tyto systémy se adaptují na zm�ny ve vn�jbím prostZedí, �ím~ se 

vyvíjí jejich struktura. Mp~eme ji charakterizovat a analyzovat pomocí artefaktp, ideových 

systémp a sociokulturních regulací specifických pro danou oblast. (Hubá�ek et. al, 2015) 

Ukazují se zde jak hmotné, tak duchovní aspekty, zahrnující tradice, oby�eje a prvky 

z tradi�ní �i moderní kultury. Pro komunity jsou klí�ové kulturní události, nebof podporují 

jejich upevn�ní a rpst. (Pato�ka, HeZmanová, 2008) 

Základní pojmy, které jsou �asto pou~ity v praktické �ásti mé práce, jsou definovány v knize 

Lokální a regionální kultura v 
eské republice: kulturní prostor, kulturní politika a kulturní 

d�dictví. (Pato�ka, HeZmanová, 2008)a  

Folklór reprezentuje kolektivní moudrost a kulturu dané oblasti, zahrnující ústní tradice, 

jako jsou pZísloví, hádanky, pZíb�hy a pohádky. Objevují se zde také tradi�ní obZady 

a slavnosti, jako jsou Velikonoce, masopust, Vánoce, které vycházejí z dlouhodob� 

ustálených zvykp. Talent, schopnost improvizace a tvpr�í invence hrají klí�ovou roli 

v rozvoji folklóru. (Pato�ka, HeZmanová, 2008) 

Zvyklosti jsou charakteristické pro konkrétní komunity, pZedstavují opakované vzorce 

chování a rituálp, v�etn� jak tradi�ních, tak moderních praktik. (Pato�ka, HeZmanová, 2008) 

Lidová kultura se definuje jako výraz neelitních vrstev spole�nosti, typicky se rozvíjející 

v malých vesnických komunitách. S rozvojem industrializace dochází k v�tbímu propojení 

a vzájemnému ovlivHování t�chto kulturních forem. (Pato�ka, HeZmanová, 2008) 

Kulturní program se dá pochopit jako rozsáhlý soubor akcí spojených spole�nou 

výhledovou ideou a propojených cílem, který vytváZí synergický efekt pZesahující okam~ité 

ú�inky. Program reaguje na specifikovaný veZejný zájem a �erpá podporu ze státních zdrojp. 

PZi jeho tvorb� je zapotZebí brát v potaz zákony a politické sm�Zování zem� �i obce, stejn� 

jako dlouhodobé spole�enské cíle a sou�innost s významnými osobnostmi z privátní sféry. 

(Pato�ka a kol., 2017) 
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Kulturní program pZedstavuje komplex kulturních podnikp s jasn� definovaným cílem 

a koordinací, které se sna~í o synergii a dlouhodobý dopad. Programy, které �asto zahrnují 

rpzné festivaly a akce, jsou financovány s myblenkou spole�enského pZínosu a hodnotí se 

podle toho, jaký mají dopad na kulturu a spole�nost. Evaluace zahrnuje sledování 

dlouhodobých výsledkp t�chto akcí. Hlavní dpraz je kladen na kulturu a spole�enský 

význam, i kdy~ ekonomické aspekty jsou také brány v úvahu. (Pato�ka a kol., 2017) 

Rozlibení mezi venkovskou a m�stskou kulturou není pevn� dané, zvlábt� v atraktivních 

m�stských oblastech, kde dochází ke smíbení obou typp. M�stská oblast se vyzna�uje v�tbí 

sociální rozmanitostí a inovacemi, zatímco na venkov� je v�tbí vliv tradi�ní lidové kultury, 

oproti m�stpm, kde dominuje vliv populární kultury a globalizace. (Pato�ka, HeZmanová, 

2008) 

Kulturní instituce slou~í jako trvalé a respektované entity, které pZispívají k soudr~nosti 

spole�nosti prostZednictvím uznávaných pravidel a norem. Tyto instituce jsou pova~ovány 

za zásadní pro udr~ení sociální stability a naplHování potZeb spole�nosti. Stanovují 

a koordinují chování podle kulturních vzorcp, integrují spole�enské cíle a usm�rHují �innosti 

jednotlivcp tak, aby byly v souladu s kulturními o�ekáváními. Ka~dá z nich má jasné cíle 

a zabývá se specifickými otázkami, vyu~ívá rpzné materiální zdroje a normy, které zahrnují 

také systémy odm�n a trestp. Kulturní instituce, jako jsou muzea, galerie, divadla �i 

knihovny, jsou klí�ové pro udr~ování a pZedávání kulturních hodnot. (Pato�ka a kol., 2017) 

VeZejná infrastruktura kulturních slu~eb se vyzna�uje rpznými budovami a prostory 

speciáln� ur�enými nebo adaptovanými pro kulturní ú�ely, jako jsou divadla, muzea, 

komunitní centra, koncertní sály a knihovny. Tato místa byla ppvodn� navr~ena nebo 

pZetvoZena, aby slou~ila jako primární kulturní prostZedky, zpZístupHovala památky nebo 

poskytovala prostor pro kulturní akce. Dple~ité vlastnosti této infrastruktury zahrnují její 

fyzický stav, kapacitu, technologické vybavení a celkovou funk�nost, v�etn� pZístupnosti 

pro osoby se zdravotním posti~ením a náklady na provoz. (Pato�ka a kol., 2017) 

1.2 Kulturní politika 

Kulturní politika se vyzna�uje hierarchickou strukturou, kde na jedné stran� stojí místní 

samosprávy zodpov�dné za rozvoj a ochranu kulturního d�dictví a na druhé stran� státní 

správa, zastoupená pZedevbím Ministerstvem kultury 
R jako nejvybbím orgánem. Tyto 

instituce mají za úkol zajistit finan�ní, legislativní a strategickou podporu pro kulturu. 

(Pato�ka a HeZmanová, 2008) 
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Existují �tyZi hlavní pZístupy státu ke kulturní politice. První, facilitátor, který podporuje stát, 

kulturní instituce a tvorbu bez preference stylu. Druhý pZístup, patronát, znamená podporu 

kultury prostZednictvím nezávislých rad bez pZímého zasahování. TZetí, v roli architekta, stát 

Zídí finan�ní podporu kultury pZímo pZes ministerstvo kultury. Poslední, konstruktérský 

model, pZedstavuje pZímé vlastnictví nebo kontrolu nad kulturní produkcí. (Ba�uv�ík, 2012) 

1.2.1 Státní kulturní politika v 
R 

V 
eské republice pZedstavuje kulturní politika strategický pZístup k Zízení kulturního 

sektoru, v�etn� stanovení vize, cílp a priorit a vytváZení zásad a metod pro jejich dosa~ení. 

Tato politika odrá~í politické sm�Zování sou�asné vlády v oblasti kultury a zahrnuje vazby 

jak na národní, tak mezinárodní úrovni, zejména ve vztahu k �lenským státpm Evropské 

unie. (Tittlebachová, 2011) 

Sou�asný stav v oblasti kulturní politiky v 
eské republice odhaluje nedostate�nou 

valorizaci kultury vzhledem k jejímu významu pro spole�enský a ekonomický rozvoj. Tato 

situace je zppsobena malou podporou ze strany státní správy a chyb�jícím zájmem politikp. 

Kultura a um�ní se �asto jeví jako finan�ní bZemeno spíbe ne~ investice podporující rpst, co~ 

odrá~í omezený zájem jak veZejných institucí, tak birbí veZejnosti. (Nekolný, 2014) 

1.2.2 UNESCO 

Od roku 1993 je 
eská republika �lenem UNESCO, organizace zam�Zené na podporu 

vzd�lání, v�dy a kultury na globální úrovni. Tato organizace hraje klí�ovou roli v kulturní 

politice s hlavním cílem chránit nejvýznamn�jbí kulturní a pZírodní d�dictví. V rámci 

UNESCO existuje seznam sv�tového d�dictví, na kterém je z 
eské republiky zapsáno 

17 lokalit (16 kulturních a jedna pZírodní pam�tihodnost). UNESCO se rovn�~ v�nuje 

ochran� nehmotného kulturního d�dictví, kde 
eská republika má zapsány aktivity jako 

modrotisk nebo masopust. (UNESCO památky) 
Obrázek 2 Logo UNESCO (Zdroj: novinky.cz, © 2003-2024) 
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1.2.3 Kultura a Evropská unie 

Cílem Evropské unie v kulturním sektoru je podpora kulturního rozkv�tu v �lenských 

zemích, a to zároveH pZi zachování jejich kulturní rozmanitosti a zdprazHování spole�ného 

kulturního d�dictví. EU motivuje �lenské státy ke vzájemné spolupráci a rozvíjí aktivity pro 

lepbí pochopení a bíZení evropské kultury a historie, ochranu kulturního d�dictví, a také 

podporuje spolupráci se zem�mi mimo EU a mezinárodními organizacemi, v~dy s dprazem 

na respekt k evropské kulturní diverzit�. (Iskra, 2022) 

1.3 Financování kultury 

Ba�uv�ík (2012) tvrdí, ~e rpzné sektory kultury mají odlibnou schopnost se financovat 

z vlastních zdrojp a ~e existují významné rozdíly mezi profesionální a amatérskou, jako~ 

i mezi komer�ní a nekomer�ní kulturou. 
asto se diskutuje o oprávn�nosti financování 

neziskových organizací z veZejných zdrojp ve srovnání s komer�ními subjekty, kdy~ jejich 

um�lecká hodnota a výstupy mohou být srovnatelné. Nekomer�ní organizace typicky 

získávají mén� ne~ 20 % svých pZíjmp z vlastních zdrojp, co~ nazna�uje, ~e v�tbina 

kulturních produktp, zejména v oblasti vysoké kultury, se nedoká~e pln� samofinancovat. 

V�tbina kulturních organizací se spoléhá na finance z veZejných zdrojp, jako jsou rozpo�ty 

na vbech úrovních vlády. Nicmén� v poslední dob� se ukazuje, ~e pZímé státní financování 

ztrácí na významu ve prosp�ch m�stských a krajských rozpo�tp. PZesto~e zájem o získání 

veZejných prostZedkp roste, dostupné zdroje jsou omezené a jejich objem se výrazn� 

nezvybuje, co~ vyvolává vysokou konkurenci mezi ~adateli o financování. (Ba�uv�ík, 2012) 

Pohled na ekonomický význam kultury mp~e být dvojí. Za prvé kultura je klí�ová pro tvorbu 

pracovních míst a ekonomický rpst. Za druhé kultura slou~í k revitalizaci m�st a bíZení 

kreativních myblenek. (O �Brien, 2015) 

1.3.1 Místní a regionální zdroje 

Financování místní kultury mp~e pocházet z n�kolika hlavních zdrojp: rozpo�tp m�st 

a regionp, pZísp�vkp od místních obyvatel, sponzorských pZísp�vkp, státního rozpo�tu 

a výd�lkp z �innosti kulturních organizací samotných. (Peková et al., 2012) 

Rozpo�ty municipalit pokrývají náklady na provoz knihoven, muzeí a rpzných neziskových 

organizací, které mohou být jak státní, tak soukromé. Úsp�bnost místních kulturních aktivit 

závisí na zájmu obyvatel o kulturu. PZi plánování rozpo�tu musí obce rozhodnout, které 

kulturní aktivity a v jaké míZe budou finan�n� podporovat. (Peková et al., 2012) 
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Finan�ní prostZedky z dobrovolných svazkp obcí a krajp slou~í primárn� k podpoZe 

kulturních aktivit, jako jsou opravy kulturních památek. Krajské odbory kultury se d�lí na 

sekce zam�Zené na kulturu a památkovou pé�i, které se v�nují udr~ování a obnov� kulturních 

památek, správ� muzeí a galerií a organizaci restaurátorských a záchranných programp pro 

d�dictví. (Peková et al., 2012) 

1.3.2 Státní zdroje 

Rozpo�et Ministerstva kultury 
R v rámci státního rozpo�tu zahrnuje finan�ní 

prostZedky ur�ené na �innost institucí, které zZizuje, jako jsou knihovny, Národní divadlo �i 

Národní muzeum. Tyto prostZedky pokrývají také výdaje na výzkum a vývoj, dotace pro 

regionální rozpo�ty, financování fondp a dalbí potZeby. (Peková et al., 2012) 

Ministerstvo kultury ka~doro�n� vyhlabuje dota�ní programy, do kterých se mohou 

hlásit obce, kraje, pZísp�vkové organizace a jiné subjekty se svými projekty a ~ádostmi 

o pZísp�vek 3 dotaci. Mezi nejvýznamn�jbí patZí programy zam�Zené na ochranu 

architektonického d�dictví a podporu kulturních aktivit. (Peková et al., 2012) 

1.4 Kultura a marketing 

Marketing v oblasti kultury mp~e hrát rpzné role, které �asto pZinábejí kultuZe významný 

u~itek. Klí�ovou podmínkou je, ~e ka~dá kulturní organizace musí své marketingové 

strategie pZizppsobit specifikpm svého kulturního obsahu. To je dple~ité zejména vzhledem 

k biroké palet� kulturních produktp, co~ nazna�uje, ~e nemohou vbechny kulturní subjekty 

efektivn� vyu~ívat stejné marketingové nástroje a metodiky. (Tajtáková a spol., 2016) 

Významným prvkem marketingových opatZení v rámci kulturního sektoru je rovn�~ 

zkoumání konkuren�ního prostZedí. K tomuto ú�elu se �asto vyu~ívá technik, jako je 

monitoring trhu, tajný zákazník, nebo sb�r informací prostZednictvím zpravodajských 

slu~eb. (Svoboda a akarabelová, 2020) 

Aby bylo mo~né zjednodubit marketing a jeho procedury, k tomu se �asto zavád�jí rpzné 

marketingové pZístupy. V oblasti kultury se vyvinuly tZi klí�ové marketingové pZístupy: 

tradi�ní model, Colbertpv individualizovaný pZístup a pZístup na míru. Tyto modely jsou 

zalo~eny na základním principu vým�ny mezi výrobcem a trhem. Tradi�ní pZístup je 

v souladu s ppvodní koncepcí marketingu, jeho~ cílem je uspokojení tr~ních potZeb. PZístup 

na míru, který je v kulturním sektoru historicky nejrozbíZen�jbí, pracuje podle schématu 

objednávka 3 produkt 3 trh a je charakterizován tím, ~e um�lecká díla vznikají na základ� 
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specifických po~adavkp klienta. Nejaktuáln�jbí je Colbertpv model, který odlibuje produkt 

od ostatních prvkp marketingového mixu a klade ho vedle poslání kulturní organizace, 

zatímco ostatní aspekty marketingového mixu (cena, distribuce a propagace) jsou 

pZizppsobeny potZebám trhu. (Tajtáková a spol., 2016) 

Marketing v oblasti kultury rozlibujeme na komer�ní a nekomer�ní, klí�ový rozdíl mezi nimi 

tkví v jejich cílovém zam�Zení. Zatímco komer�ní marketing v kultuZe je primárn� zam�Zen 

na spotZebitele, nekomer�ní marketing krom� spotZebitelp zahrnuje také zam�Zení na ty, kdo 

platí, tj. na veZejné financování, dárce a sponzory. Toto rozlibení vychází z faktu, ~e velká 

�ást nekomer�ního kulturního sektoru je podporována prostZednictvím veZejných fondp, 

darp a sponzoringu, a proto je klí�ové tyto zdroje financování pZilákat a udr~et. Pokud 

nekomer�ní kulturní organizace nedoká~e pZilákat dostate�ný po�et sponzorp nebo dárcp, 

mp~e se potýkat s finan�ními problémy. Tento princip lze obecn� aplikovat na v�tbinu 

neziskového sektoru. (Ba�uv�ík, 2012) 

1.5 Kulturní d�dictví 

Kulturní d�dictví pZedstavuje soubor artefaktp, sociokulturních pravidel, trvalého 

kolektivního vlastnictví a sdílených názorp, které jsou vbeobecn� pZijímány a pZedávány 

z generace na generaci v rámci ur�ité kultury. Toto d�dictví je mo~né rozd�lit na hmotné 

a nehmotné aspekty. Hmotné d�dictví zahrnuje fyzická místa a objekty, zatímco nehmotné 

se vztahuje na ústní tradice, kolektivní pam�f a zvyky. S �asem dochází k evoluci kulturního 

d�dictví v rámci nových kulturních kontextp. Schopnost uchovávat a pZedávat toto d�dictví 

je výsledkem vlivu tradic a inovací. Kulturní inovace se mohou vyvíjet nezávisle nebo 

paraleln� v rpzných kulturách a jsou �asto spojeny s migrací a kulturní difuzí. Na úrovni 

m�st se hmotné kulturní d�dictví projevuje ve form� architektonických komplexp, které jsou 

sou�ástí jak profánní, tak sakrální architektury a jsou umíst�ny v pZírodním nebo 

urbanizovaném prostZedí. PZíklady zahrnují historická m�stská jádra, hradní a zámecké 

komplexy, které spolupracují se zámeckými zahradami a jsou nositeli sémantických 

systémp, které lze zkoumat a interpretovat. (Opletalová a kol., 2015) 
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Kulturní d�dictví tvoZí nezbytnou �ást kultury, jak v hmotné, tak v nehmotné form�. 

Nehmotné kulturní d�dictví zahrnuje prvky jako myblenky, tradice, hudbu, které se pZenábejí 

generacemi a mohou se adaptovat. Materiální d�dictví obsahuje fyzické objekty vytvoZené 

lidmi, jako jsou budovy, um�lecká díla, literatura. Velmi významné památky jsou �asto 

zaZazeny do seznamu sv�tového d�dictví UNESCO a pak chrán�ny. (Národní ústav lidové 

kultury, © 2024)  

 

Obrázek 3 Logo Národního ústavu lidové kultury (Zdroj: nulk.cz, © 2024) 

Vyu~ívání kulturního d�dictví a turismu se ukazuje jako klí�ové pro lokální rozvoj. 

Decentralizace v mnoha evropských státech posílila pozice malých m�st díky rozbíZeným 

pravomocím a kapacitám. Od 90. let minulého století evropská regionální politika klade 

dpraz na sociální kohezi a územní integraci a geografická blízkost hraje zásadní roli 

v posilování solidarity a ekonomického rpstu. (Klusáková, 2019) 

1.5.1 Ochrana kulturního d�dictví 

Ochrana a zachování kulturního d�dictví je tradi�ní proces, ovlivn�ný veZejnými postoji, 

vládními politikami a odbornými stanovisky. Tento úkol bývá �asto finan�n� náro�ný, 

zejména v pZípad� nemovitých kulturních památek, a mp~e být právn� komplikovaný. 

(Hubá�ek et al., 2015) 

V oblasti ochrany kulturního d�dictví je prioritou pe�ovat o kulturní objekty, které mohou 

být hmotné i nehmotné. Hmotné kulturní objekty se d�lí na movité, jako jsou um�lecká díla 

a artefakty, a nemovité, napZíklad budovy a památky, s dprazem na jejich restaurování 

a údr~bu. Pé�e o nehmotné kulturní d�dictví se zam�Zuje na jeho studium, dokumentaci 

a sdílení. (Hubá�ek et al., 2015) 

V památkové pé�i je prioritou uchování a zpZístupn�ní vbech hodnot památek, co~ zahrnuje 

nejen udr~ení budov funk�ních a ~ivotaschopných, ale také ochranu sbírkových pZedm�tp 
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v muzeích. Je dple~ité najít vyvá~enost mezi praktickým vyu~itím objektu a zachováním 

jeho historické a kulturní cennosti. (Horák, 2013) 
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2 REGIONÁLNÍ A MÍSTNÍ ROZVOJ 

Lokální a regionální rozvoj se zam�Zuje na ekonomický, sociální a environmentální pokrok 

specifického území tím, ~e vyu~ívá jeho vlastní potenciál a aktivity, které se na n�m 

nacházejí. (Stejskal a Kovárník, 2009) 

Jedním z klí�ových nástrojp pro lokální a regionální rozvoj je regionální politika, která 

v 
eské republice spadá pod ppsobnost ministerstva pro místní rozvoj. Je nezbytné, aby 

rozvoj regionp vyu~íval a integroval rpzné politiky, v�etn� té zam�stnanecké. Pro maximální 

vyu~ití potenciálu ka~dého regionu je dple~itá synergie mezi programem regionální politiky 

a ostatními sektorovými politikami. (Bla~ek a UhlíZ, 2020) 

Od 19. století se v rámci neoregionalismu, kde politika a ekonomika hrají klí�ovou roli, 

vyvíjejí dva hlavní pZístupy k regionálnímu rozvoji.  

>bottom-up regionalismus" 3 iniciativa vychází od místních obyvatel a klade se dpraz na 

komunitní zapojení.  

>top-down regionalismus" 3 ten je zalo~en na iniciativ� státu, který se ujímá vedení 

v procesu regionální politiky. (KadeZábková a Peková, 2012) 

2.1 Rozvoj mikroregionp a ak�ních skupin 

Mikroregiony jsou typicky tvoZeny skupinou obcí v okolí pZirozených centrálních bodp, jako 

jsou spádová území, s rozmanitou velikostí, avbak �asto s populací menbí ne~ deset tisíc 

obyvatel a mén� ne~ deseti �leny. V období 199932001 doblo k výraznému nárpstu jejich 

zZizování díky legislativním zm�nám, pozd�ji vbak tento trend ustal. Naopak, tzv. místní 

ak�ní skupiny (MAS), zam�Zené hlavn� na venkovské oblasti s ni~bí hustotou osídlení, byly 

úsp�bn� definovány a v�tbinou vznikly mezi lety 2005 a 2007 v rámci programu Leader. 

(Ministerstvo vnitra 
eské republiky, © 2024) 

Místní ak�ní skupiny (MAS) jsou kolektivy rpzných aktérp, v�etn� ob�anp, neziskových 

organizací, firem a veZejných institucí, které spole�n� pracují na podpoZe venkovského 

rozvoje a zem�d�lství. Vyu~ívají metodu Leader k získávání finan�ních zdrojp z evropských 

a národních fondp pro rozvoj specifických venkovských oblastí, s cílem zlepbit tamní kvalitu 

~ivota a hospodáZský rpst, zároveH dbají na specifika a potZeby dané oblasti. (Rozvoj KHK, 

2024) 
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2.2 Udr~itelný rozvoj 

Evropský parlament definuje udr~itelný rozvoj jako proces, který si klade za cíl zlepbit 

kvalitu ~ivota a prosperitu lidí, ani~ by byla pZekro�ena kapacita ekosystémp, pZi�em~ 

zároveH chrání hodnoty biologické rozmanitosti pro sou�asné i budoucí generace. (Maier, 

2012) 

Udr~itelný rozvoj se zam�Zuje nejen na ekonomický rpst, ale také na spole�enské hodnoty 

a ochranu ~ivotního prostZedí. Jeho hlavním cílem je zajistit kvalitní ~ivot pro sou�asné 

generace, ani~ by to ohrozilo mo~nosti budoucích generací. Dple~itá je rovn�~ vzájemná 

propojenost sociálních, ekologických a ekonomických aspektp, kde není mo~né 

upZednostnit jeden na úkor druhých. K dosa~ení udr~itelnosti je klí�ová soudr~ná politika, 

zapojení veZejnosti a konstruktivní dialog. (Ministerstvo ~ivotního prostZedí, © 200832023) 

2.3 Kultura a rozvoj 

Kultura a kulturní aktivity slou~í jako nástroj pro o~ivení m�st, napZíklad prostZednictvím 

poZádání festivalp. Tento pZístup spojuje kulturu s cestovním ruchem, co~ mp~e regionpm 

pZinábet finan�ní pZínosy podporující jejich rozvoj. Vyu~ití kultury pro regionální rozvoj 

vbak vy~aduje dlouhodobý závazek k plnému vyu~ití kulturního potenciálu oblasti. 

(Nekolný, 2014) 

Zapojení kultury do regionálního rozvoje mp~e zvýbit ú�ast ob�anp a podnikatelp 

v regionální politice, co~ je závislé na vnímání kultury jako integrální sou�ásti identity 

území. Pokud obyvatelé pova~ují kulturu za dple~itou, je pravd�podobn�jbí, ~e se budou na 

rozvoji podílet aktivn�ji a intenzivn�ji. (KadeZábková a Peková, 2012) 

Kesner (2005) prohlásil, ~e kultura hraje klí�ovou roli v rozvoji na lokální a regionální 

úrovni. Investice do kultury mohou podporovat dlouhodobý rpst m�st a regionp. M�sta 

s bohatým kulturním zázemím mají pZíle~itost stát se kulturními centry, co~ pZisp�je k jejich 

atraktivit�, mp~e pZilákat více turistp a investic, �ím~ se podpoZí celkový rozvoj oblasti. 
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3 SHRNUTÍ TEORETICKÉ 
ÁSTI 

Teoretická �ást bakaláZské práce se zam�Zuje na základní pojmy v oblasti kultury, její d�lení, 

význam a specifika kulturního d�dictví a poskytuje podrobný vhled do kulturního cyklu 

zahrnujícího tvorbu, produkci, rozbiZování, prezentaci a konzumaci kulturních slu~eb 

a produktp. Dále práce rozebírá �len�ní kultury do tradi�ního kulturního sektoru, kulturního 

prpmyslu a kreativního prpmyslu, zdprazHuje rozdíly mezi vysokou a nízkou kulturou, 

tvoZivou kulturou, u~itnou kulturou, multikulturou a masovou kulturou. Práce pZistupuje 

k pojmu kultury z antropologického pohledu, rozlibuje mezi obecnými a specifickými 

aspekty kultury a zdprazHuje její význam pro sociální a ekonomický rozvoj spole�nosti. 

Klí�ová pozornost je v�nována vlivu kultury na regionální a místní rozvoj. Práce zkoumá 

rpzné pZístupy státu ke kulturní politice a její financování, v�etn� podpory ze strany 

UNESCO a Evropské unie. V teoretické �ásti se také objevuje téma marketingu v oblasti 

kultury, rozlibení mezi komer�ním a nekomer�ním marketingem a význam kulturního 

d�dictví a jeho ochrany pro udr~itelný rozvoj mikroregionp. 

Práce tak nabízí komplexní pohled na kulturu jako klí�ový prvek pro udr~itelný rozvoj 

mikroregionp, s dprazem na potZebu inovativních pZístupp v kulturním managementu 

a politice. 
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4 PYEDSTAVENÍ MIKROREGIONU STYEDNÍ VSETÍNSKO 

Sdru~ení pro rozvoj mikroregionu StZední Vsetínsko je dobrovolný svazek obcí, který vznikl 

s cílem chránit a prosazovat spole�né zájmy �lenských obcí. Jeho hlavním zam�Zením je 

celkový rozvoj daného území, pé�e o potZeby ob�anp a ochrana veZejného zájmu. Toto 

sdru~ení ppsobí pZedevbím v regionu okresu Vsetín, který tvoZí geografická oblast 

ohrani�ená katastrálním územím dvanácti �lenských obcí: BystZi�ka, Hobfálková, Jablpnka, 

KateZinice, Liptál, Lhota u Vsetína, Malá BystZice, Mikulpvka, Oznice, Pr~no, RatiboZ 

a Rp~�ka. Sdru~ení bylo zalo~eno rozhodnutím starostp t�chto obcí 15. prosince 1998. 

Mikroregion má rozlohu 176,68 km2 a k datu 1. ledna 2023 v n�m ~ije 13 680 obyvatel. 

Umíst�n je v okrese Vsetín, ve Zlínském kraji, a zasahuje do CHKO Beskydy v katastrech 

Malé BystZice a BystZi�ky. Sousedí s mikroregiony Valabsko-Horní Vsacko, Hornolide�sko, 

Vizovicko, Podhostýnsko, ValabskomeziZí�sko-Kele�sko a Ro~novsko. 

StZední Vsetínsko láká návbt�vníky rpzných zájmp, v�etn� pZíznivcp pZírody, sportu a turistp 

hledajících klid a odpo�inek. P�bí turistika a cykloturistika jsou nedílnou sou�ástí místních 

volno�asových aktivit díky rozvoji tras a obnov� zna�ení, co~ usnadHuje pohyb v krajin� 

a zpZíjemHuje pobyt návbt�vníkpm. Tyto trasy vedou ke známým i dosud neobjeveným 

pZírodním, historickým a kulturním krásám mikroregionu. 

4.1 Stru�ná historie a poloha 

Mikroregion StZední Vsetínsko má zajímavou historii spojenou s rozvojem obcí 

a regionálním kontextem ve východní �ásti 
eské republiky. Mikroregion vznikl 

15. prosince 1998 rozhodnutím starostp dvanácti �lenských obcí: BystZi�ka, Hobfálková, 

Obrázek 4 Logo mikroregionu StZední Vsetínsko (Zdroj: mikroregionsv.cz, © 2024) 
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Jablpnka, KateZinice, Liptál, Lhota u Vsetína, Malá BystZice, Mikulpvka, Oznice, Pr~no, 

RatiboZ a Rp~�ka. Toto rozhodnutí bylo podníceno snahou o spole�ný postup pZi ochran� 

a rozvoji regionu. Sdru~ení pro rozvoj mikroregionu StZední Vsetínsko vzniklo jako 

dobrovolný svazek obcí s cílem prosazovat spole�né zájmy, zejména v oblasti celkového 

rozvoje území, pé�e o potZeby ob�anp a ochrany veZejného zájmu. 

Mikroregion je v okrese Vsetín, který le~í ve Zlínském kraji. Toto území je vymezeno 

geograficky pohoZím Beskydy, co~ pZidává regionu horský a pZírodn� atraktivní charakter. 

Mikroregion zasahuje do CHKO Beskydy, co~ znamená, ~e �ást jeho území je chrán�ná pro 

svou pZírodní hodnotu. 

V sou�asnosti je StZední Vsetínsko známé svou krásnou pZírodou a tradicemi, co~ pZitahuje 

jak turisty, tak i obyvatele regionu. Aktivity mikroregionu zahrnují rozvoj turismu, pé�i 

o kulturní d�dictví a snahu o udr~itelný rozvoj obcí. Díky pZírodním krásám, p�bí turistice 

a cykloturistice se stává oblíbeným místem pro návbt�vníky hledající odpo�inek od 

m�stského shonu.  

  

Obrázek 5 Mapa obcí mikroregionu (vlastní zpracování podle mikroregionsv.cz, © 2024) 
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4.2 Strategický plán rozvoje 

Strategický plán pro rozvoj mikroregionu StZední Vsetínsko je zam�Zen na stZedn�dobý 

p�tiletý výhled s perspektivou do roku 2030. Tento plán se soustZedí na tZi klí�ové prioritní 

oblasti 3 cestovní ruch, odpadové hospodáZství a sociální slu~by a pro ka~dou z t�chto 

oblastí stanovuje vizi, strategické cíle a navrhuje konkrétní opatZení k jejich dosa~ení. 

Cestovní ruch 

Vize pro cestovní ruch je u�init StZední Vsetínsko atraktivním cílem pro návbt�vníky 

hledající klid, odpo�inek a pZírodní krásy, klade dpraz na udr~itelný rozvoj a posílení 

ekonomiky regionu. Strategické cíle zahrnují zvýbení zájmu turistp o mikroregion, rozvoj 

marketingu a informa�ních slu~eb, rozvoj strategického Zízení cestovního ruchu a zvýbení 

kvality a rozbíZení nabídky místních slu~eb a produktp. 

Odpadové hospodáZství 

Sekce odpadového hospodáZství se zam�Zuje na sni~ování produkce odpadu a zvybování 

míry jeho recyklace. Vize je, aby obyvatelé mikroregionu produkovali mén� komunálního 

odpadu, s dprazem na prevenci jeho vzniku, efektivní sb�r a recyklaci. Strategické cíle 

zahrnují pZedcházení vzniku odpadu a jeho znovuvyu~ití, zvýbení míry recyklace 

komunálního odpadu, zvýbení motivace obyvatel k sni~ování produkce odpadu a zkvalitn�ní 

systému Zízení odpadového hospodáZství. 

Sociální slu~by 

V oblasti sociálních slu~eb plán klade dpraz na zvybování dostupnosti a kvality sou�asných 

sociálních slu~eb. Vize je podpora sociálního za�leHování a zlepbení kvality ~ivota obyvatel 

mikroregionu. Strategické cíle zahrnují zvybování dostupnosti sou�asných sociálních slu~eb, 

zvýbení informovanosti ob�anp a zvýbení spolupráce mezi jednotlivými aktéry 

v komunitním plánování. 

Plán také zahrnuje metodiku pro implementaci strategie, monitoring a evaluaci, odhad 

finan�ních zdrojp a ak�ní plán, který je klí�ový pro následnou implementaci navrhovaných 

opatZení. Pro úsp�bnou realizaci strategie je zdprazn�na potZeba partnerské spolupráce mezi 

obcemi, místními organizacemi, aktivními obyvateli a podnikatelskými subjekty. Celkov� 

strategický plán slou~í jako komplexní nástroj pro rozhodování o budoucích investicích do 

kvality ~ivota obyvatel a o aktivitách na území StZedního Vsetínska. 
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4.3 Plán rozvoje obcí 

Z dokumentp vyplynulo, ~e program rozvoje pro mikroregion StZední Vsetínsko obsahuje 

birokou bkálu aktivit a opatZení napZí� rpznými sektory s cílem podpoZit udr~itelný rozvoj 

a zlepbit kvalitu ~ivota v regionu. Tento program se zam�Zuje na integraci a synergii mezi 

rpznými oblastmi, jako jsou cestovní ruch, odpadové hospodáZství a sociální slu~by, aby 

bylo dosa~eno komplexního a vyvá~eného rozvoje. 

V oblasti cestovního ruchu program zdprazHuje význam rozvoje infrastruktury, marketingu 

destinace a podpory místních produktp a slu~eb, které jsou atraktivní pro turisty a sou�asn� 

respektují ekologické a sociální hodnoty regionu. 

Odpadové hospodáZství je klí�ové pro sni~ování environmentálního dopadu a zvybování 

kvality ~ivota. Program se zam�Zuje na opatZení pro prevenci vzniku odpadu, zlepbení 

systémp sb�ru a recyklace a podporu v�domí obyvatel o dple~itosti odpov�dného nakládání 

s odpady. 

V sociálních slu~bách se program sna~í zvýbit dostupnost a kvalitu slu~eb pro vbechny 

skupiny obyvatel, zejména pro ty, které jsou nejvíce zranitelné nebo vylou�ené, 

a podporovat sociální za�leHování a kohezi. 

Pro úsp�bnou realizaci t�chto cílp program rozvoje zdprazHuje význam spolupráce mezi 

veZejným sektorem, soukromým sektorem a ob�anskou spole�ností, stejn� jako potZebu 

prpb�~ného monitorování a evaluace provád�ných opatZení. 

Konkrétní ak�ní plány a opatZení jsou navr~eny tak, aby byly flexibilní a schopné reagovat 

na m�nící se potZeby a pZíle~itosti v regionu, zatímco strategické vedení a koordinace 

zajibfuje, ~e vbechny aktivity pZispívají ke spole�ným dlouhodobým cílpm rozvoje 

mikroregionu StZední Vsetínsko. 

4.4 Oblast kultury 

Oblast kultury v dokumentech o strategickém rozvoji mikroregionu StZední Vsetínsko se 

zam�Zuje na podporu a rozvoj kulturního d�dictví, um�ní a komunitních aktivit v regionu. 

Dokumenty zdprazHují význam kultury pro zlepbení kvality ~ivota obyvatel, posílení lokální 

identity a pZita~livosti regionu pro turisty. 
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Cíle v oblasti kultury: 

1. Podpora kulturního d�dictví a tradic: Uchování a revitalizace kulturního d�dictví 

regionu, v�etn� historických památek, lidových tradic, Zemesel a um�leckých forem. 

2. Rozvoj kulturní infrastruktury: Výstavba a modernizace kulturních zaZízení, jako jsou 

knihovny, komunitní centra, muzea a galerie, aby byly pZístupn�jbí pro veZejnost a nabízely 

rozmanit�jbí kulturní programy. 

3. Podpora um�lcp a kulturních aktérp: Poskytování podpory místním um�lcpm, 

kulturním organizacím a spolkpm prostZednictvím grantp, vzd�lávacích programp a prostor 

pro prezentaci. 

4. Zvybování kulturní nabídky: RozbíZení a diverzifikace kulturních aktivit a akcí 

dostupných pro obyvatele a návbt�vníky regionu, v�etn� festivalp, výstav, koncertp 

a workshopp. 

5. Podpora komunitního zapojení a vzd�lávání: Organizace kulturních a vzd�lávacích 

aktivit, které podporují zapojení rpzných skupin obyvatel, v�etn� mláde~e a seniorp, 

a pZispívají k posílení komunitního ducha. 

6. Marketing a propagace kulturních aktivit: Efektivní propagace kulturních akcí 

a atraktivit regionu s vyu~itím moderních marketingových nástrojp a sociálních médií, aby 

se zvýbila jejich viditelnost a pZilákaly v�tbí mno~ství návbt�vníkp. 

Tyto cíle odrá~ejí strategickou vizi rozvoje oblasti kultury v mikroregionu StZední 

Vsetínsko, která je zam�Zena na podporu kulturního bohatství a tvpr�ího potenciálu regionu, 

zlepbení pZístupu ke kultuZe pro vbechny obyvatele a vytvoZení pZíznivého prostZedí pro 

kulturní inovace a rozvoj. 
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5 SOCIOEKONOMICKÁ ANALÝZA SE ZAM�YENÍM NA 
KULTURU MIKROREGIONU STYEDNÍ VSETÍNSKO 

Socioekonomická analýza se zam�Zením na kulturu v mikroregionu StZední Vsetínsko se 

soustZedí na rozvoj místní kultury a zkoumá, jak kulturní aktivity a instituce ovlivHují kvalitu 

~ivota obyvatel mikroregionu. Zjibt�ní ukazují, ~e bohatý kulturní ~ivot v oblasti má 

pozitivní vliv na vytváZení sounále~itosti mezi ob�any a jejich obcemi.  

5.1 Vývoj obyvatelstva 

Obyvatelstvo v mikroregionu stárne, momentální prpm�rný v�k je 42 let, pZed p�ti lety byl 

prpm�rný v�k 40 let. Vbechny vesnice v mikroregionu doplácejí na urbanizaci mladých 

obyvatel do v�tbích m�st, jak za vidinou lepbích pracovních pozic, tak za celkovými 

mo~nostmi stylu ~ivota. To vidíme také na statistice, která ukazuje, ~e napZíklad v obci 

Hobfálková je jedna tZetina lidí ve v�ku3 nad 65 let. Starbí, v�tbinou lidé narození v obci, 

v ní i zpravidla zpstávají a do~ívají ve svých obcích. Moderním trendem je také pZist�hování 

kompletních rodin v prpm�rném v�ku 40 let, práv� z velkých m�st; pro ty je v�tbinou 

hlavním dpvodem klid a pohoda, která na venkov� panuje. Tito obyvatelé ale v�tbinou 

zpstávají v ppvodním zam�stnání ve v�tbích m�stech a pravideln� dojí~d�jí. 
ili nepodporují 

ekonomiku v obcích naplno. Obyvatelstvo mikroregionu StZední Vsetínsko má své 

specifické charakteristiky, které odrá~ejí kulturní a sociální slo~ení této oblasti ve východní 

�ásti 
eské republiky. 

 

  Obrázek 7 Vývoj obyvatel (vlastní zpracování podle czso.cz, © 2021) 
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Na tomto grafu je zobrazen vývoj po�tu obyvatel v mikroregionu StZední Vsetínsko v letech 

2010 a~ 2019. Data jsou prezentována jako sloupcový graf, ka~dý sloupec reprezentuje jeden 

rok. Po�ty obyvatel jsou uvedeny nad jednotlivými sloupci. V roce 2010 bylo v regionu 1939 

obyvatel a postupn� do roku 2019 tento po�et vzrostl na 2265 obyvatel, co~ ukazuje na 

celkový rpst populace v této oblasti. K datu 1. ledna 2023 byl po�et obyvatel mikroregionu 

StZední Vsetínsko 13 680. Obyvatelstvo mikroregionu má rpznorodou demografickou 

strukturu, zahrnující v�kové skupiny od d�tí a mladistvých po starbí ob�any. Starbí generace 

je v této tradi�ní oblasti výraznou slo~kou obyvatelstva. Z dpvodu velké urbanizace mladé 

generace odcházejí do v�tbích m�st za vidinou lepbího vzd�lání a lepbích pracovních 

pZíle~itostí. Mikroregion je také domovem pro rpzné kulturní komunity, pZi�em~ n�které 

z nich reflektují tradi�ní hodnoty a zvyky spojené s regionální historií a folklórem. 

Charakter obyvatelstva je ovlivn�n zam�Zením místního hospodáZství. Tradi�ní Zemesla jsou 

zpracování dZeva, t�~ba nebo zem�d�lství, které je v tomto mikroregionu velice oblíbené. 

Obyvatelstvo je ovlivn�no migrací, n�kteZí lidé mohou odcházet za prací nebo studiem, 

zatímco jiní zase mohou pZicházet do regionu jako noví obyvatelé s vidinou rodinného ~ivota 

na venkov�.  

 

Obrázek 6 Vývoj po�tu obyvatel podle v�ku (vlastní zpracování podle czso.cz, © 2021) 

Tento graf znázorHuje vývoj po�tu obyvatel ve dvou v�kových kategoriích, 0314 let a 65 

a více let, v období let 2010 a~ 2019. Na vodorovné ose jsou uvedeny roky, zatímco na svislé 

ose je po�et obyvatel. Modrá kZivka reprezentuje v�kovou skupinu 0314 let a �ervená kZivka 

reprezentuje v�kovou skupinu 65 a více let. Z grafu je patrné, ~e v období deseti let doblo 

k nárpstu po�tu obyvatel v obou v�kových kategoriích. 
ervená kZivka ukazuje výrazn�jbí 

nárpst, co~ nazna�uje, ~e po�et starbích obyvatel (65 a více let) rostl rychleji ne~ po�et d�tí 
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(0314 let). Na konci období se zdá, ~e ob� kZivky jsou tém�Z na stejné úrovni, co~ zna�í, ~e 

po�et starbích obyvatel dokonce pZekro�il po�et mladbích obyvatel. Tento trend stárnutí 

populace mp~e mít dple~ité sociální a ekonomické dpsledky, jako je zvýbená potZeba 

zdravotní pé�e a sociálních slu~eb pro starbí ob�any, zm�ny na trhu práce a v systémech 

sociálního zabezpe�ení. 
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 Tabulka 2 Míra nezam�stnanosti a podíl nezam�stnanosti (vlastní zpracování podle 
mikroregionsv.cz, © 2024) 

 
 

Tato tabulka prezentuje statistické údaje o nezam�stnanosti v rpzných obcích, v�etn� 

srovnání s birbími regionálními celky, jako je mikroregion StZední Vsetínsko, kraj, okres 

a celá 
eská republika. Údaje jsou rozd�leny do dvou hlavních kategorií: "Míra 

nezam�stnanosti (v %)" a "Podíl nezam�stnaných na obyvatelstvu (v %)", jsou uvedeny pro 

Obec 

Míra nezam�stnanosti 

(v %) 
Podíl nezam�stnaných na obyvatelstvu (v %) 

2010 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

BystZi�ka 11,2 13,1 9,8 6,1 5,3 3,1 3,6 2,6 

Hobfálková 12,6 12,7 8,3 7,5 6,5 3,9 2,6 2,4 

Jablpnka 13,3 14,0 8,9 6,5 5,6 4,4 2,7 2,7 

KateZinice 10,2 8,7 8,9 6,5 5,8 4,1 2,7 1,2 

Lhota 

u Vsetína 
15,7 13,3 12,4 9,0 6,9 5,1 4,0 3,2 

Liptál 13,3 10,4 8,0 5,1 6,1 3,7 2,4 2,3 

Malá BystZice 16,1 13,6 9,6 8,1 7,3 3,5 4,0 4,6 

Mikulpvka 11,3 9,6 6,3 5,6 5,2 4,6 1,9 1,9 

Oznice 4,9 3,8 5,1 4,3 4,9 2,3 1,6 1,9 

Pr~no 11,0 9,6 9,7 6,4 4,9 2,3 1,0 2,2 

RatiboZ 13,0 11,7 8,1 6,5 6,2 4,3 2,7 3,1 

Rp~�ka 11,9 12,6 7,8 6,2 4,5 3,4 3,8 2,8 

Mikroregion 12,1 11,1 8,6 6,5 5,8 3,7 2,7 2,6 

Zlínský kraj 10,4 9,4 7,4 6,0 4,9 3,4 2,6 2,4 

Okres Vsetín 11,3 10,4 8,5 7,0 5,9 4,1 3,1 3,0 


R 9,0 8,6 7,5 6,2 5,2 3,8 3,1 2,9 
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období let 2010 a~ 2019. Míra nezam�stnanosti je vyjádZena v procentech a odrazuje podíl 

nezam�stnaných osob vzhledem k pracovní síle v dané oblasti. Podíl nezam�stnaných na 

obyvatelstvu také ukazuje procentuální zastoupení nezam�stnaných v rámci celkové 

populace obce nebo regionu. 

Z tabulky je patrný obecný trend sni~ování nezam�stnanosti v prpb�hu deseti let ve vbech 

uvedených oblastech. Zatímco n�které obce jako BystZi�ka a Hobfálková za�ínaly v roce 

2010 s mírou nezam�stnanosti vybbí ne~ 11 %, do roku 2019 se tato míra sní~ila na hodnoty 

kolem 233 %. Vbimn�te si, ~e nejni~bí míra nezam�stnanosti v roce 2019 byla zaznamenána 

v obci KateZinice (1,2 %), zatímco nejvybbí byla v Malé BystZici (4,6 %). V ni~bí �ásti 

tabulky jsou uvedena agregovaná data pro birbí regiony. Zlínský kraj, okres Vsetín a celá 
R 

ukazují srovnatelný trend poklesu míry nezam�stnanosti v prpb�hu desetiletého období. Kraj 

za�al v roce 2010 s 10,4 % a klesl na 2,4 % v roce 2019, co~ je srovnatelné s národním 

prpm�rem, který za�ínal na 9,0 % a skon�il na 2,9 %. Tabulka poskytuje u~ite�ný pZehled 

o ekonomickém vývoji jednotlivých obcí i regionp jako celku. 
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6 KULTURNÍ INFRASTRUKTURA MIKROREGIONU STYEDNÍ 
VSETÍNSKO 

Kulturní infrastruktura mikroregionu StZední Vsetínsko hraje klí�ovou roli ve formování 

identity a kvality ~ivota v této oblasti. Zahrnuje biroké spektrum zaZízení a aktivit, které 

podporují kulturní d�ní, tradi�ní hodnoty a um�lecké vyjádZení obyvatel. Obyvatelé 

mikroregionu mohou vyu~ívat kulturní centra, která slou~í jako místa pro setkávání, kulturní 

akce, koncerty, výstavy a dalbí spole�enské události. Tato centra �asto hostí rpznorodé 

kulturní aktivity, od divadla a koncertp po výstavy místních um�lcp. 

Mikroregion, bohatý na tradi�ní hodnoty a folklór, má instituce �i akce, které podporují 

a udr~ují tyto kulturní prvky. Folkloristické festivaly, tradi�ní akce a muzea hrají klí�ovou 

roli v zachovávání místní identity. Mikroregion je také domovem rpzných kulturních akcí, 

které pZitahují nejen místní obyvatele, ale i návbt�vníky z okolí. 

Kulturní infrastruktura zahrnuje také knihovny a instituce podporující vzd�lávání 

a literaturu. Tyto instituce slou~í jako centra informací, vzd�lávání a kulturního dialogu. 

Mikroregion disponuje památkami a historickými místy, které odrá~ejí bohatou historii 

oblasti. Tato místa jsou dple~itá pro porozum�ní a udr~ování kulturního d�dictví. 

Podpora um�lecké komunity, v�etn� místních um�lcp a um�leckých skupin, je klí�ovým 

prvkem kulturní infrastruktury. Tvorba a prezentace um�leckých d�l obohacují kulturní 

~ivot regionu. 

Celkov� lze kulturní infrastrukturu mikroregionu StZední Vsetínsko chápat jako síf zaZízení 

a aktivit, které podporují kulturní rozvoj a spole�enskou sounále~itost v této malebné �ásti 


eské republiky. 

6.1 Kulturní infrastruktura 

Kulturní infrastruktura v mikroregionu StZední Vsetínsko zahrnuje birokou bkálu zaZízení, 

institucí a aktivit, které podporují kulturní ~ivot a rozvoj v regionu. Mezi hlavní prvky 

kulturní infrastruktury patZí sokolovny, venkovní areály, nebo napZíklad kulturní domy, 

v nich~ se nacházejí spole�enské prostory. Jako jeden z hlavních bych vyzdvihl kulturní dpm 

v obci KateZinice u Vsetína, probel kompletní rekonstrukcí v letech 2012 a~ 2015 a od té 

doby kultura v obci KateZinice jen roste.  
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6.2 Spolky a instituce 

Tabulka 3 Spolky a instituce (vlastní zpracování podle mikroregionsv.cz, © 2024) 

Druh spolku/instituce Popis �innosti 

Hasi�ské sbory 
Zajibfují bezpe�nost a organizují spole�enské 

akce 

TJ Sokol 
Podporují fyzickou aktivitu a spole�enskou 

soudr~nost 

Myslivecké sdru~ení V�nují se ochran� pZírody v mikroregionu 

Obecní knihovny Poskytují vzd�lávací zdroje a kulturní programy 

MateZské bkoly, základní bkoly Vzd�lávají ob�any obcí z mikroregionu 

Církevní organizace 
Poskytují duchovní slu~by a organizují 

spole�enské akce 

 
V mikroregionu StZední Vsetínsko ppsobí rpzné spolky a instituce, které aktivn� pZispívají 

k rozvoji regionu a poskytují rpzné slu~by a aktivity pro obyvatele. Mezi hlavní spolky 

a instituce patZí napZíklad folklorní soubory, hudební a p�vecké sbory, divadelnía  soubory, 

výtvarné krou~ky a dalbí spolky, které podporují a propagují kulturní a um�lecké aktivity 

v regionu. Dalbím dple~itým �lánkem jsou sportovní kluby provozující rpzné sporty jako 

fotbal, tenis, házená nebo lední hokej. Tyto kluby nejen poskytují mo~nosti sportovního 

vy~ití, ale také organizují sout�~e, turnaje a dalbí sportovní akce, jako je tZeba sportovní ples, 

který se koná pravideln� ka~dý rok v zim�. Jako jedno ze sdru~ení jsem si vybral ob�anské 

sdru~ení, které se zabývá rpznými oblastmi zájmu, jako je ochrana ~ivotního prostZedí, 

sociální pomoc, historie a památková pé�e, rozvoj venkova, vzd�lávání a dalbí. Tato 

sdru~ení �asto poZádají rpzné akce, workshopy a semináZe pro obyvatele. Sou�ástí institucí 

jsou také obecní úZady a samosprávné orgány, které zajibfují správu a rozvoj obcí 

v mikroregionu. Tyto instituce hrají klí�ovou roli ve vytváZení podmínek pro ~ivot v regionu 

a organizují rpzné veZejné akce a programy. Co se tý�e institucí, nesmíme zapomenout na 
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bkoly, vzd�lávací instituce a kurzy, které poskytují formální i neformální vzd�lávání pro 

obyvatele regionu v rpzných oborech a oblastech zájmu. Tyto spolky a instituce hrají 

dple~itou roli v ~ivot� mikroregionu StZední Vsetínsko a pZispívají k rozmanitosti 

a bohatství kulturního, spole�enského a sportovního ~ivota v regionu. 

6.3 Kulturní organizace 

V mikroregionu StZední Vsetínsko není mnoho kulturních organizací a institucí, mezi 

nejdple~it�jbí patZí knihovny. Ty hrají klí�ovou roli v kulturním ~ivot� obcí, poskytují 

pZístup k literatuZe, organizují �tenáZské a vzd�lávací akce. Dalbím dple~itým �lánkem jsou 

bkoly a vzd�lávací instituce, ty se �asto podílejí na organizaci kulturních a um�leckých akcí, 

jako jsou divadelní pZedstavení, koncerty a výstavy. 

6.4 Kulturní akce 

V mikroregionu StZední Vsetínsko a jeho okolí se konají rpzné kulturní akce, které obohacují 

kulturní ~ivot regionu. Mezi akce patZí koncerty, divadelní pZedstavení, besedy, sportovní 

události, festivaly a speciální akce pro d�ti. Tyto akce reflektují bohatství kultury 

a komunitního ducha mikroregionu StZední Vsetínsko a nabízejí birokou paletu aktivit pro 

obyvatele i návbt�vníky regionu.  N�které z vybraných akcí popisuji ní~e. 

6.4.1 D�tský karneval 

D�tský karneval je akce konaná v obci Hobfálková, která je sou�ást mikroregionu StZední 

Vsetínsko od roku 1998. Akce cílí na ob�any Hobfálkové, ale i na obyvatele okolních obcí. 

Cílovou skupinou jsou hlavn� d�ti s rodi�i. Základem je pZijít v kostýmu, který navodí 

atmosféru tím správným sm�rem. Následuje kreslení masek na obli�ej a rpzné hry, 

popZípad� sout�~e pro d�ti. Nechyb�jí divadelní pZedstavení a stánky s ob�erstvením jak se 

sladkostmi, tak s ob�erstvením pro rodi�e. Karnevalový den v Hobfálkové kon�í ve�erní 

zábavou v podob� diskotéky pro d�ti, které následn� spolu s rodi�i opoubt�jí místní 

sokolovnu a odcházejí domp. 

6.4.2 Velikono�ní koncert zvonkohry (Zvonky Dobré zprávy) 

Spolek Zvonky Dobré zprávy, zalo~ený v roce 2011, se v�nuje výchov� mláde~e a podpoZe 

humanitárních návykp. Ka~doro�n� ud�luje ceny za pZínos a podporu t�chto hodnot. 

Ocen�ní >Posel Dobré zprávy< jako první obdr~eli Richard Pinkerton za rok 2012 a J. Wiera 
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Jelinek za rok 2013. Soubor a spolek také uznávají mecenábe roku za jejich podporu, obce 

KateZinice a RatiboZ byly ocen�ny za rok 2017. 

6.4.3 Letní pZím�stský tábor 

Na území vbech obcí v mikroregionu StZední Vsetínsko se konají po celou dobu letních 

prázdnin rpzn� zam�Zené d�tské tábory. Nejvíce oblíbený d�tský tábor mezi d�tmi je 

pZím�stský tábor v RatiboZi. Tábory se obvykle konají v místních bkolách, kulturních 

centrech nebo jiných pZístupných místech v obci. Tato aktivita je výhodná pro rodi�e, kteZí 

kvpli svému zam�stnání nemohou sami mít dlouhodob�jbí dohled nad d�tmi v prpb�hu 

celého léta. D�ti pZicházejí na tábor ka~dý den v ur�ených hodinách (napZíklad od rána do 

odpoledne) a poté se vracejí domp ve�er. Tím se tábor odlibuje od tradi�ních letních táborp, 

kde d�ti obvykle zpstávají na míst� n�kolik dní nebo týdnp v kuse. PZím�stské tábory 

nabízejí rpznorodé aktivity, vzd�lávací programy, sportovní hry, um�lecké dílny a dalbí 

zábavné �innosti, které mají být pro d�ti nápadité a motivující. 

6.4.4 Liptálské slavnosti 

Liptálské slavnosti jsou mezinárodní folklorní festival, který se ka~doro�n� koná v obci 

Liptál na Vsetínsku. Tato akce nabízí bohatý program plný folklorních vystoupení, 

Zemeslných trhp, koncertp a mnoha dalbích kulturních aktivit. PZiláká soubory a um�lce 

z celého sv�ta, co~ z ní d�lá výjime�nou pZíle~itost pro setkání a vým�nu kulturních tradic. 

55. ro�ník Liptálských slavností prob�hl od 21. do 26. srpna 2024 v PZírodním kulturním 

areálu v Liptále a pZinesl pestrý program plný folkloru, hudby a tradi�ních Zemesel. 

Festivalu se zú�astnily domácí i zahrani�ní soubory, napZíklad z Kolumbie, Gruzie, Thajska 

�i Srbska. B�hem slavností probíhala vystoupení na rpzných místech regionu, v�etn� Vsetína 

a okolních obcí. Sou�ástí programu byl také Zemeslnický jarmark, kde si návbt�vníci mohli 

prohlédnout ukázky tradi�ních Zemesel. Sobotní ve�er zpestZil koncert skupiny DOCUKU 

a slavnostní galaprogram s ohHostrojem. V ned�li se konal prpvod obcí, koncert dechové 

hudby a záv�re�né vystoupení vbech souborp. 
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Festival tedy nabídl nejen bohatý kulturní program, ale také pZátelskou atmosféru, která 

spojila milovníky folkloru z celého sv�ta. 

 

56./Mezinárodní folklorní festival Liptálské slavnosti 2025 se bude konat od 

20./do/25./srpna/2025 v PZírodním kulturním areálu v Liptále.  Na festival dorazí soubory 

z Mexika, Chorvatska, Indie a Slovenska. Sobotní ve�er zpestZí vystoupení orchestru 

Ciganski Diabli z Bratislavy. Z tuzemských souborp se pZedstaví Oderská chasa, FS 

Radhobf z Ro~nova pod Radhobt�m, FS Vsacan a Jasenka ze Vsetína. 

 

Obrázek 7 Logo 3 Liptálské slavnosti 2024 (Zdroj: liptal.cz, © 2024) 
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7 ROZHOVORY S HLAVNÍMI AKTÉRY VEYEJNÉ SPRÁVY 
V MIKROREGIONU STYEDNÍ VSETÍNSKO 

Rozhovor jsem vedl se tZemi vysoce postavenými aktéry veZejné správy. Na mé otázky mi 

odpov�d�li v obci KateZinice u Vsetína, Hobfálkové a RatiboZi.  

7.1 Rozhovor v obci Hobeálková 

V obci Hobfálková respondent hodnotí sou�asný stav kultury kladn�, ovbem podle jeho slov 

je v~dy prostor pro zlepbení. S pZíchodem nových akcí vnímá kulturu v obci presti~n�ji. Jako 

bariéry v rozvoji vnímá respondent vlastní ztrátu motivace kvpli malé návbt�vnosti 

kulturních akcí 3 a funguje to i naopak: pokud je o kulturní akce zájem, on i aktéZi kultury 

v dané obci cítí zájem a jejich motivace o rozvoj roste. Jako hlavní pZíle~itost pro zlepbení 

do budoucna vnímá respondent akce ur�ené pro mladou generaci, �ím~ by velice rád cht�l 

dokázat sní~ení rostoucího trendu urbanizace a odlivu lidí z tamních obcí.  

7.2 Rozhovor v obci RatiboZ 

V RatiboZi respondent popisuje sou�asný stav kultury v obci také pozitivn�. Obec 

v posledních letech investuje do rozvoje kultury, napZíklad v podob� nového, moderního 

komunitního centra, nebo také poZádáním nových typp kulturních akcí. Jako ~ pZíle~itost 

vnímá respondent z RatiboZe dalbí a dalbí kulturní akce, aby obec vybla vstZíc co nejv�tbímu 

po�tu obyvatel.  

Obrázek 8 Logo Hobfálkové (Zdroj: hostalkova.cz, © 2024) 
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7.3 Rozhovor v obci KateZinice 

V obci KateZinice u Vsetína mi respondent popsal kulturní stav také kladn�. S vytvoZením 

kulturního výboru, který se o vebkeré kulturní vy~ití v obci stará, jsou do místní kultury 

zapojeni také �lenové spolkp a aktéZi kulturních událostí. Momentáln� výbor funguje u~ 

1,5 roku a podle slov respondenta kultura v obci jen roste. Bariéry a pZíle~itosti popisuje 

respondent tak, ~e bariérou je podle n�j to, ~e s kulturou a zájmem lidí je to podle n�j >jako 

na houpa�ce<. Existuje období, kdy je o kulturu v obcí enormní zájem, napZíklad je to jaro 

nebo léto. Oproti tomu je ale také období, kdy o kulturu skoro ~ádný zájem není,a  napZíklad 

na podzim. Také respondent podotýká, ~e kvpli covidu-19 se hodn� lidí nau�ilo ~ít takzvan� 

z domu a od konce pandemie ~ijí jakoby stále natrvalo doma, proto~e je to pro n� 

pZíjemn�jbí. Také respondent Zíká, ~e pokud je >pZehlcený< kalendáZ akcí, není na nich pak 

moc velká ú�ast, a proto by byl rád, kdyby se obec soustZedila na menbí po�et akcí, ale zato 

kvalitních a s bohatým programem a podporou. Jako pZíle~itost vnímá respondent marketing 

kultury v obci, rád by více informoval obyvatele o kulturních akcích a rád by více 

spolupracoval s okolními obcemi. Ovbem podle jeho slov je to t�~ko realizovatelné, proto~e 

ka~dá obec má své vlastní akce. Jako dalbí pZíle~itost vnímá vyu~ívání nových technologií, 

a hlavn� sociální sít�.  

Obrázek 10 Logo KateZinic (Zdroj: obeckaterinice.cz, © 2024) 

Obrázek 9 Logo RatiboZe (Zdroj: ratibor.cz, © 2024) 
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8 SOU
ASNÝ STAV KULTURY V MIKROREGIONU STYEDNÍ 
VSETÍNSKO 

Sou�asný stav kultury v mikroregionu StZední Vsetínsko je charakterizován aktivními 
snahami o rozvoj a propagaci kulturních, pZírodních i historických hodnot regionu. 

Mikroregion, tvoZený dvanácti obcemi, je známý svým bohatým pZírodním d�dictvím 

a aktivitami v oblasti turistiky a kultury. PZíkladem jsou organizované akce jako Liptálské 

slavnosti, velikono�ní koncert zvonkohry nebo napZíklad d�tský karneval, které jsem ji~ 

zmiHoval v odstavci i �íslo 6.4.1. PZilákají pravideln� ú�astníky i z Zad mezinárodních 

souborp. Významné jsou i a d�tské folklorní festivaly spole�n� s Pohádkovým lesem, 

zam�Zené na rodiny s d�tmi. 

Mikroregion se vyzna�uje i snahou o celkový vbestranný rozvoj zájmového území, který 

zahrnuje i pé�i o potZeby ob�anp a ochranu veZejného zájmu. Od po�átku se zam�Zuje na 

koordinaci postupp pZi Zebení problémp týkajících se rozvoje samosprávy obcí, 

hospodáZského, sociálního a kulturního ~ivota. 

Region je atraktivní pro návbt�vníky díky své pZírodní kráse a nabídce volno�asových 
aktivit, jako je p�bí turistika a cykloturistika. Rozvoj turistických tras a obnova zna�ení 

pZispívají k lepbí orientaci v krajin� a umo~Hují návbt�vníkpm objevovat jak známé, tak 

dosud neobjevené pZírodní, historické a kulturní krásy mikroregionu. 

Celkov� lze konstatovat, ~e kultura a turismus v mikroregionu StZední Vsetínsko procházejí 

dynamickým rozvojem, pZi n�m~ se zároveH klade dpraz na udr~itelnost, ochranu kulturního 

d�dictví a podporu komunitního ~ivota. 

8.1 Identifikace základních rozvojových problémp 

Vesnice v mikroregionu, stejn� jako v jiných mikroregionech, �elí n�kolika rozvojovým 

problémpm v oblasti kultury. Problémy zahrnují napZíklad omezenou infrastrukturu 

v oblasti kultury, jako jsou kulturní domy, sokolovny nebo spole�enské domy. To se 

pojí s dalbím problémem, jím~ jsou nedostate�n� vybavené prostory pro konání rpzných 

kulturních akci. N�které obce v mikroregionu StZední Vsetínsko také �elí finan�ním 
problémpm, co~ ve velkém omezuje financování kulturních projektp a akcí. Ve vesnicích, 

jako je napZíklad Pr~no, je omezený zájem o kulturní události z dpvodu menbího po�tu 

obyvatel a ni~bí rozmanitost zájmp. Dalbím obrovským problémem je urbanizace mladé 

generace do v�tbích m�st. To vede k úbytku mladé generace a k omezenému kulturnímu 
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vývoji v mikroregionu. Obyvatelé n�kterých vesnic v mikroregionu StZední Vsetínsko také 

vykazují nízkou ú�ast na kulturních akcích, co~ je zppsobeno nedostatkem zájmu, 

omezeným �asem nebo nedostate�nou informovaností. 

Tabulka 4 Hlavní bariéry v rozvoji kultury (vlastní zpracování podle mikroregionsv.cz, © 
2024) 

Hlavní bariéry Dpvod bariér Váha bariéry 

Omezené finan�ní zdroje 
Omezený rozpo�et na kulturu a um�ní 

a problém s údr~bou kulturních zaZízení 
10 

Nedostatek infrastruktury 
Absence nebo nedostate�ná 

infrastruktura 
9 

Demografické zm�ny 
Stárnutí populace a migrace mladých 

lidí 
9 

Omezená mediální 

a marketingová podpora 

Nedostatek pov�domí o kulturních 

akcích kvpli omezeným marketingovým 

a mediálním zdrojpm 

5 

Nedostatek spolupráce 

mezi obcemi 

Nedostatek koordinace a spolupráce 

mp~e bránit rozvoji spole�ných 

kulturních iniciativ 

5 

Politické a administrativní 

bariéry 

Administrativní procesy mohou být 

slo~ité a zdlouhavé, co~ komplikuje 

získávání povolení, dotací a jiné 

podpory pro kulturní projekty 

5 

Konkurence s digitálními 

médii 

Vliv digitálních médií a zábavy mp~e 

vést k poklesu zájmu o tradi�ní kulturní 

akce a aktivity 

5 
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9 PROJEKT NA PODPORU ROZVOJE OBLASTI MÍSTNÍ 
KULTURY 

Projekt na podporu rozvoje oblasti místní kultury se zam�Zuje na kulturní rozvoj. Ní~e jsou 

popsány konkrétní tZi fáze projektu, cíle a rizika projektu.  

Projekt, který je ní~e popsán, vznikl z mé analýzy jak strategických dokumentp obcí 

v mikroregionu StZední Vsetínsko, tak také z rozhovorp, l které mi poskytli hlavní aktéZi 

veZejné správy v obcích Hobfálková, KateZinice, RatiboZ. Díky jejich názorpm a své vlastní 

analýze tedy uvádím tZi �ásti projektu zam�Zeného na podporu rozvoje oblasti místní kultury. 

9.1 V�tbí anga~ovanost obcí v kultuZe 3 1. �ást 

Pro zvýbení anga~ovanosti obcí v oblasti kultury a podporu rozvoje kulturního ~ivota 

mp~eme zvá~it napZíklad vytvoZení kulturní rady slo~ené z místních ob�anp, kteZí mají 

zájem o kulturu. Rada by mohla být konzulta�ním orgánem pro místní orgány pZi 

rozhodování o kulturních zále~itostech. V�tbí anga~ovanost by také mohla vyplynout 

z poZádání pravidelných setkání obyvatel obce s kulturními pracovníky a um�lciN nebo pZi 

diskutování o kulturních potZebách a zájmech komunity a získávání zp�tné vazby. Díky 

investicím do vylepbení kulturní infrastruktury, jako jsou obecní domy, sokolovny, knihovny 

nebo komunitní centra, dojde k modernizaci t�chto zaZízení a to mp~e pZilákat více obyvatel 

k ú�asti na kulturních událostech. ZZízení kulturního kalendáZe, který bude obsahovat 

vebkeré kulturní události v  obci, mp~e nemálo pomoci ob�anpm k v�tbí informovanosti. 

Také pomp~e ob�anpm lépe plánovat jejich ú�ast na rpzných kulturních akcích ve vbech 

vesnicích v mikroregionu StZední Vsetínsko. 
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Tabulka 5 Rozpo�et pro zalo~ení kulturní rady obce 

Polo~ka 
Odhadované 

náklady 
Zodpov�dná osoba 

Administrativní náklady 30 000 K� Sekretariát rady 

Mzdové náklady 100 000 K� 
lenové rady 

Prostory pro schpze 20 000 K� Správce m�stských objektp 

Materiály a kanceláZské potZeby 10 000 K� Administrativní pracovník 

Organizace akcí 200 000 K� Kulturní mana~er/komise 

Marketing a propagace 40 000 K� Marketingový tým 

Celkem 400 000 K�  

9.2 Spole�ná komunikace obcí a plánování kulturních akci v pZedstihu 3 

2. �ást 

Pro podporu rozvoje kultury a zlepbení spole�né komunikace obcí navrhuji ní~e následující 

opatZení. Prvním krokem by mohlo být vytvoZení komunika�ní platformy, co~ zahrnuje 

online fórum, kde si obce mohou vym�Hovat informace o kulturních událostech, plánech 

a potZebách. Tato platforma by m�la být pZístupná vbem ob�anpm a zainteresovaným 

stranám. Dále by bylo vhodné poZádat pravidelná setkání mezi zástupci jednotlivých 
obcí s cílem projednávat a plánovat kulturní akce. Tato setkání by m�la probíhat 

v pZedstihu, aby bylo mo~né lépe koordinovat a harmonizovat kulturní kalendáZ. Sou�ástí 

opatZení by také mohlo být vytvoZení spole�ného online kalendáZe, kde budou zaznamenány 

plánované kulturní akce vbech obcí v regionu. To by umo~nilo ob�anpm a návbt�vníkpm 

lépe plánovat ú�ast na rpzných událostech. 
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Krom� toho by spole�né vyjednávání o finan�ní podpoZe pro kulturní akce bylo vítané. 

Mo~nost sdílení finan�ních prostZedkp mezi obcemi na základ� vzájemné dohody 

a pZispívání do spole�ného fondu pro kulturu by mohlo posílit finan�ní stabilitu kulturních 

projektp. Dple~itým prvkem by mohla být také podpora a povzbuzení spolupráce 

s místními um�lci, hudebními skupinami a kulturními spolky. Zajibt�ní prostoru pro 

jejich prezentaci v rámci kulturních akcí by podpoZilo místní kulturní scénu. 

Dalbím krokem by mohl být systém sledování ú�asti na kulturních akcích a sb�r zp�tné 
vazby od ob�anp. To by umo~nilo lépe pZizppsobit nabídku kulturních akcí potZebám 

komunity. Spole�ná propagace regionální kultury a tradic s cílem pZilákat i návbt�vníky 

z okolí by mohla posílit kulturní identitu regionu. OtevZená komunikace s ob�any 

o kulturních plánech, projektech a rozhodnutích obcí by byla dalbím krokem k posílení 

zapojení veZejnosti. Pravidelné zveZejHování informací na webových stránkách, sociálních 

sítích a v místních médiích by zajistilo dostate�nou transparentnost. Celkov� by opatZení 

zahrnovalo také organizaci kulturních workshopp, pZednábek a vzd�lávacích akcí pro 
ob�any, s cílem rozbíZit pov�domí o kulturním d�dictví a podporovat aktivní ú�ast. 
Tato kombinace opatZení by mohla posílit kulturní ~ivot v regionu a poskytnout ob�anpm 

birokou bkálu zajímavých a kvalitních kulturních zá~itkp. 
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Tabulka 6 Rozpo�et na vytvoZení komunika�ní platformy 

Polo~ka 
Odhadované 

náklady 
Zodpov�dná osoba 

Vývoj a návrh platformy 150 000 K� IT konzultant/externí firma 

Servery a hosting 30 000 K� IT odd�lení 

Údr~ba a technická podpora 50 000 K� IT odd�lení/externí slu~by 

akolení u~ivatelp 20 000 K� HR odd�lení 

Marketing a propagace platformy 40 000 K� Marketingové odd�lení 

Administrativní náklady 10 000 K� Sekretariát rady 

Celkem 300 000 K�  

9.3 Rozvoj lidských zdrojp 3 3. �ást 

Navrhuji hned n�kolik opatZení pro podporu rozvoje kultury se zam�Zením na obnovu 
zam�stnancp. Prvním krokem by mohlo být poskytnutí odborných bkolení a workshopp pro 

pracovníky v oblasti kultury, které by pomohly zdokonalit jejich dovednosti a poskytly a jim 

nové nástroje a pZístupy. To mp~e zahrnovat bkolení v oblasti event managementu, 

marketingu, financí a dalbích relevantních dovedností. Dalbím dple~itým opatZením by 

mohla být podpora rekvalifikace pracovníkp v kulturním sektoru. Poskytnutí finan�ních 

prostZedkp nebo grantp pro zam�stnance, kteZí cht�jí zm�nit svou kariéru v rámci kultury, 

by mohlo podnítit jejich ú�ast na kurzech nebo studiu souvisejícím s jejich novým 

zam�Zením. 
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Zlepbení pracovních podmínek a nabídky benefitp pro zam�stnance v kulturním 

sektoru by mohly být dalbím krokem. To mp~e zahrnovat flexibilní pracovní dobu, mo~nost 

home office, podporu pro dalbí vzd�lávání a dalbí benefity, které by zvýbily atraktivitu práce 

v kulturním odv�tví. VytváZení platformy pro sdílení zkubeností a spolupráci mezi 

zam�stnanci v kulturním sektoru by mohlo také pZisp�t k o~ivení pracovního prostZedí. 

Pravidelná setkání, workshopy nebo online fóra by umo~nily vým�nu nápadp, Zebení 

a inspiraci mezi kolegy. Posledním doporu�ením by mohlo být vytvoZení programp na 

podporu dubevního zdraví zam�stnancp v kulturním sektoru. Tato opatZení by mohla 

zahrnovat psychologickou podporu, relaxa�ní aktivity nebo programy prevence syndromu 

vyhoZení, aby se zlepbila celková kvalita pracovního ~ivota v kulturním prostZedí. 

Tabulka 7 Rozpo�et na obnovu zam�stnancp 

Polo~ka 
Odhadované 

náklady 
Zodpov�dná osoba 

Rekruta�ní proces 80 000 K� HR odd�lení 

akolení nových zam�stnancp 60 000 K� Odd�lení pro vzd�lávání 

Mentoring a zabkolování 40 000 K� Zkubení zam�stnanci 

Marketing a propagace pozic 30 000 K� Marketingové odd�lení 

Technologie a vybavení 50 000 K� IT odd�lení 

Administrativní náklady 20 000 K� Sekretariát  

Celkem 280 000 K�  
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9.4 Zdroje financování 

Pro mikroregion StZední Vsetínsko existuje n�kolik zdrojp a programp, které podporují 

rozvoj kultury a kulturních projektp v této oblasti. Klí�ovým hrá�em v této oblasti je Místní 

ak�ní skupina (MAS) StZední Vsetínsko, která se zam�Zuje na strategie komunitn� 

vedeného místního rozvoje pro období 202132027. Tyto strategie jsou zam�Zeny na podporu 

neziskového sektoru, cestovního ruchu, bkolství, zachování kulturního a pZírodního d�dictví 

a podporu podnikání. Tyto dotace jsou dostupné z rpzných zdrojp, v�etn� národních 

programp a fondp EU. Ní~e uvádím pZehled n�kterých konkrétních dota�ních mo~ností. 

Dotace na sportovibt� je podpora výstavby nebo modernizace sportovních zaZízení, jako 

jsou víceú�elová hZibt�, fotbalová hZibt�, tenisové kurty, bkolní t�locvi�ny nebo d�tská hZibt�. 

Tyto dotace poskytuje Ministerstvo pro místní rozvoj 
R a Národní sportovní agentura 

v rámci Programu podpora rozvoje regionp a Integrovaného regionálního opera�ního 

programu (IROP). 

Dotace na cyklostezky pro rekonstrukci, modernizaci a výstavbu cyklostezek a cyklopruhp. 

Finan�ní podporu nabízí Státní fond dopravní infrastruktury a IROP. 

Dotace na veZejné budovy a pZestavby, pZístavby, rekonstrukce nebo modernizace 

veZejných budov, v�etn� kulturních domp, obecních úZadp, multifunk�ních domp, bkolních 

budov. Financování je dostupné z ministerstva pro místní rozvoj v rámci Programu podpora 

rozvoje regionp. 

Dotace na regionální bkolství zahrnuje odstraHování havarijních stavp, opravy, 

modernizaci a rekonstrukce, pZípadn� výstavbu nových kapacit základních a mateZských 

bkol. Tuto dotaci nabízí Ministerstvo financí 
R pod Programem podpora rozvoje a obnovy 

materiáln� technické základny regionálního bkolství. 

Státní fond kultury slou~í jako pZímý finan�ní nástroj na podporu kulturních projektp 

s cílem rozvoje �eské kultury. O finan�ní podporu na projekty zahajované mezi 1. záZím 

a 31. prosincem 2025 je mo~né ~ádat v období od 21. do 27. dubna 2025. 

9.5 Rozvojové skupiny 

Pro pZípravu strategie byly v rámci projektu vytvoZeny �tyZi pracovní skupiny, ka~dá se 

zam�Zením na odlibnou oblast rozvoje území. Cílem t�chto skupin je identifikovat rozvojové 

potZeby území a stanovit strategické a specifické cíle. 
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Oblast ~ivotního prostZedí a pé�e o krajinu 

Pracovní skupina oblast ~ivotního prostZedí a pé�e o krajinu se soustZedí na zem�d�lství, 

údr~bu krajiny, ochranu ~ivotního prostZedí, pé�i o veZejnou zeleH a památné stromy, 

zvybování reten�ní schopnosti krajiny, odpadové hospodáZství, sni~ování nebo prevenci 

ekologické zát�~e, ekologickou osv�tu a efektivní hospodaZení s energiemi. 

Rozvoj infrastruktury 

Pracovní skupina rozvoj infrastruktury regionu se v�nuje pZíprav� ploch pro podnikání, 

podpoZe podnikatelského prostZedí, slu~eb, obchodu, budování a údr~b� technické 

infrastruktury, parkování, dopravní obslu~nosti, odvád�ní odpadních vod, dodávkám pitné 

vody, protipovodHovým opatZením, hospodaZení s debfovou vodou a infrastruktuZe 

cestovního ruchu. 

Sociální oblast a oblast vzd�lávání 

Pracovní skupina sociální oblast a oblast vzd�lávání se zam�Zuje na rozvoj lidských zdrojp 

a sociální za�leHování, dostupnost sociálních a zdravotních slu~eb, kapacitu a vybavení bkol, 

mimobkolní výchovu, vzd�lávání a odborné kapacity v oblasti bkolských a sociálních 

slu~eb, bezpe�nost silni�ního provozu, bezpe�nost osob a majetku, podporu zam�stnanosti 

a rozvoj internetového pZipojení. 

Kultura, sport, tradice 

Pracovní skupina kultura, sport, tradice se soustZedí na podporu sportu a aktivního vy~ití, 

rozvoj zázemí pro volno�asové aktivity, pZípravu pozemkp pro bydlení, pé�i o vzhled obcí, 

podporu sportovních, kulturních a spole�enských akcí, tradic, spolkové �innosti a propagaci 

a informa�ní �innost. 

Tyto skupiny tak pokrývají biroké spektrum oblastí, od environmentální pé�e, pZes 

infrastrukturu a sociální slu~by, a~ po kulturu a sport s cílem vyvá~en� rozvíjet dané území. 

9.6 Rizika projektu 

Zam�Zení projektu na rozvoj kultury v mikroregionu StZední Vsetínsko s sebou nese n�kolik 

specifických rizik, která mohou ohrozit jeho úsp�bnou realizaci. 

Finan�ní rizika 3 nedostate�né nebo nestabilní financování projektu, co~ zahrnuje riziko 

zpo~d�ných nebo nedostate�ných dotací, nejistotu ohledn� dalbího financování a mo~ný 

nárpst nákladp b�hem realizace projektu. 
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Rizika zapojení komunity 3 nízký zájem nebo zapojení místní komunity a cílových skupin 

do kulturních aktivit projektu, co~ mp~e vést k nedostate�né podpoZe a uznání projektu 

v regionu. 

Rizika realizace projektu 3 jak u~ technické nebo organiza�ní problémy pZi realizaci 

projektových aktivit, v�etn� zpo~d�ní, problémp s kvalitou, nedostatku kvalifikovaných 

pracovních sil nebo problémp s dodavateli a partnery. 

Riziko nedostate�ného zájmu veZejnosti 3 projekt mp~e narazit na problémy s dosa~ením 

dostate�né viditelnosti nebo atraktivity pro birbí veZejnost, co~ by vedlo k nízké ú�asti na 

kulturních akcích nebo k nedostate�nému vyu~ití kulturních slu~eb. 

Udr~itelnost a kontinuita projektu 3 se týká výzvy spojené s udr~ením aktivit projektu 

a jeho dopadp po skon�ení po�áte�ního financování, v�etn� zajibt�ní dalbího financování 

a udr~ení zájmu komunity. 

Technologická rizika 3 jsou výzvy spojené s vyu~íváním a udr~ováním technologií 

potZebných pro projektové aktivity, v�etn� rizik spojených s kybernetickou bezpe�ností 

a zastaráváním technologií. 

Pro efektivní Zízení t�chto rizik je dple~ité je prpb�~n� identifikovat, hodnotit a monitorovat 

a pZipravit strategie pro jejich minimalizaci nebo Zebení. 

9.7 Cíle projektu 

Podpora a o~ivení kulturního d�dictví 3 cílem je ochrana, konzervace a propagace 

kulturního d�dictví mikroregionu, v�etn� tradi�ních Zemesel, folklóru, historických staveb 

a místa. 

Zvýbení kulturní dostupnosti 3 má za cíl zlepbit pZístup ke kulturním slu~bám a aktivitám 

pro vbechny �leny komunity, a to i v odlehlých oblastech. 

Podpora místních um�lcp a kulturních organizací 3 zahrnuje poskytování finan�ních 

grantp, prostorp a platforem pro místní um�lce a kulturní organizace, aby mohli rozvíjet 

a prezentovat svou práci. 

Rozvoj kulturní infrastruktury 3 cílem je výstavba nebo renovace kulturních zaZízení, 

jako jsou knihovny, muzea, galerie, komunitní centra a divadla. 
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Podpora kulturního cestovního ruchu 3 tedy vytvoZení a propagace kulturních atrakcí pro 

pZilákání turistp do mikroregionu, co~ by mohlo zahrnovat kulturní festivaly, um�lecké 

výstavy a historické prohlídky. 

Vzd�lávání a rozvoj dovedností 3 organizace vzd�lávacích programp a workshopp 

zam�Zených na rozvoj um�leckých a kulturních dovedností mezi obyvateli mikroregionu. 

Podpora kulturní diverzity a inkluzivity 3 cílem je zajistit, aby kulturní aktivity 

a programy reflektovaly a oslavovaly etnickou, kulturní a sociální diverzitu mikroregionu. 

Zvýbení spolupráce mezi kulturními institucemi 3 podpora partnerství a budování vztahp 

mezi rpznými kulturními institucemi, neziskovými organizacemi a veZejným sektorem, aby 

se zvýbila efektivita a dopad kulturních projektp. 
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10 SHRNUTÍ PRAKTICKÉ 
ÁSTI 

Praktická �ást bakaláZské práce se v�nuje podrobné analýze sou�asného stavu kulturní 

infrastruktury v mikroregionu StZední Vsetínsko, identifikaci hlavních výzev a pZíle~itostí 

pro její rozvoj a formulaci konkrétního projektu a opatZení pro o~ivení kulturního ~ivota 

v regionu. Zahrnuje pZedstavení mikroregionu, jeho historického a demografického 

kontextu, a zam�Zuje se na vývoj a podporu kulturních aktivit a infrastruktury. 

Analýza odhaluje, ~e i pZes ur�ité pozitivní trendy, jako je postupný pokles nezam�stnanosti 

a rpst po�tu obyvatel, �elí mikroregion Zad� výzev spojených s financováním kultury, 

nedostatkem kulturních zaZízení a aktivit odpovídajících potZebám a zájmpm obyvatel. 

Práce popisuje Zebení t�chto problémp prostZednictvím strategického plánu, který zahrnuje 

konkrétní opatZení v oblastech cestovního ruchu, odpadového hospodáZství a sociálních 

slu~eb, s dprazem na rozvoj kulturního d�dictví, podporu místních um�lcp a organizaci 

kulturních akcí. 

V poslední �ásti pak práce navrhuje projekt na podporu rozvoje oblastí místní kultury, který 

je rozd�len do tZí hlavních �ástí. První �ást se zam�Zuje na v�tbí anga~ovanost obcí v kultuZe. 

K tomuto ú�elu jsou v první �ásti projektu navr~eny konkrétní návrhy, které by se daly pro 

zlepbení momentálního stavu kultury u vybraných obcí z mikroregionu podniknout. Druhá 

�ást projektu navrhuje lepbí komunikaci obcí mezi sebou. Díky návrhu pro zavedení 

spole�né komunika�ní platformy pro vbechny obce mikroregionu by kultura v mikroregionu 

StZední Vsetínsko mohla rpst. Poslední �ást projektu se zam�Zuje na rozvoj lidských zdrojp 

a práce navrhuje hned n�kolik opatZení. Mezi hlavní bych zaZadil uspoZádání workshopp pro 

zam�stnance nebo benefity, které by pZilákaly i mladbí populaci. 
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ZÁV�R 

Záv�r bakaláZské práce, která se zam�Zuje na návrh rozvoje kulturní infrastruktury 

v mikroregionu StZední Vsetínsko, jednozna�n� dokládá, ~e kultura a kulturní d�dictví mají 

zásadní význam pro sociální, ekonomický a trvalý udr~itelný rozvoj regionu. Z teoretické 

�ásti vyplývá, ~e kultura je ~ivým organismem, jeho~ podpora a rozvoj vy~adují aktivní 

zapojení vbech aktérp, a to od veZejných institucí, pZes soukromý sektor, neziskové 

organizace a~ po samotné obyvatele regionu.  

V praktické �ásti práce byla provedena dpkladná analýza sou�asného stavu kulturních aktivit 

a infrastruktury v mikroregionu, identifikovány klí�ové výzvy a pZíle~itosti pro rozvoj 

a navr~eny konkrétní kroky a opatZení vedoucí k o~ivení a udr~itelnému rozvoji kulturního 

~ivota v regionu. Dpraz byl kladen na inovativní pZístupy v oblasti marketingu kulturních 

akcí, podporu místních um�lcp a tvprcp, rozvoj cestovního ruchu orientovaného na kulturu 

a lepbí vyu~ití veZejných prostZedkp pro financování kulturních projektp. 

Práce konstatuje, ~e pro dosa~ení dlouhodobého a udr~itelného rozvoje kultury 

v mikroregionu je nezbytná systematická a koordinovaná práce na vbech úrovních. ZároveH 

zdprazHuje potZebu otevZeného dialogu mezi rpznými zainteresovanými stranami a podporu 

participace veZejnosti na kulturním d�ní v regionu. 

V záv�ru práce zdprazHuje, ~e kultura není jen výsledkem historického vývoje, ale také 

klí�ovým prvkem pro budoucí prosperitu regionu, a také ~e implementace navrhovaného 

projektu a opatZení povede k posílení kulturní identity mikroregionu StZední Vsetínsko, 

zvýbení kvality ~ivota jeho obyvatel a také k lepbímu vnímání regionu zven�í. BakaláZská 

práce tak pZinábí nejen teoretický pZehled o významu kultury pro regionální rozvoj, ale také 

praktický plán, jak tento potenciál vyu~ít pro zlepbení ~ivota v konkrétním regionu. 
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