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ABSTRAKT

Tato bakalafskd prace se zabyva analyzou anavrhem rozvoje kulturni infrastruktury
v mikroregionu Stfedni Vsetinsko s cilem posilit kulturni identitu, podpofit socidlni
soudrznost a pfispét k ekonomickému rozvoji regionu. Prace je rozd€lena na teoretickou
a praktickou cast. V teoretické ¢asti je predstaven komplexni piehled teoretickych poznatka
tykajicich se role kultury v socidlnim a ekonomickém rozvoji spole¢nosti, vyznamu
kulturniho dédictvi a specifik kulturni politiky. Zvlastni diiraz je kladen na promény vnimani
kultury ve spolecnosti a na ptistupy k jeji podpofe a rozvoji. Prakticka ¢ast je vénovana
detailni analyze souc¢asného stavu kulturni infrastruktury v mikroregionu Stfedni Vsetinsko,
identifikaci hlavnich vyzev a ptilezitosti pro jeji rozvoj. Na zékladé analyzy jsou navrZeny
konkrétni strategie a opatfeni pro oziveni kulturniho Zivota v regionu, véetné¢ doporuceni pro
zlepSeni marketingu kulturnich akci, podporu mistnich umélcii, rozvoj cestovniho ruchu
a efektivnéj$i vyuziti vetejnych zdroji. Prace ukazuje, ze aktivni podpora kultury
a kulturniho dédictvi je kli€ova pro udrzitelny rozvoj regionu a pro zlepSeni kvality Zivota

jeho obyvatel.

Kli¢ova slova: kultura, instituce, spolky, rozvoj, mikroregion
ABSTRACT

This bachelor thesis focuses on the analysis and proposal for the development of cultural
infrastructure in the Stfedni Vsetinsko microregion with the aim of strengthening cultural
identity, supporting social cohesion, and contributing to the economic development
of the region. The thesis is divided into theoretical and practical parts. The theoretical section
presents a comprehensive overview of theoretical knowledge related to the role of culture
in social and economic development, the importance of cultural heritage, and specifics
of cultural policy. Particular emphasis is placed on the transformations in the perception
of culture in society and approaches to its support and development. The practical part
is dedicated to a detailed analysis of the current state of cultural infrastructure in the Stfedni
Vsetinsko  microregion, identifying the main challenges and opportunities
for its development. Based on the analysis, specific strategies and measures are proposed
for revitalizing cultural life in the region, including recommendations for improving
the marketing of cultural events, supporting local artists, developing tourism, and more

efficient use of public resources. The thesis demonstrates that active support for culture



and cultural heritage is crucial for the sustainable development of the region

and for improving the quality of life of its inhabitants.

Keywords: culture, institutions, associations, development, microregion
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UvVOoD

Ve svété, kde se kulturni a socialni prostfedi neustdle méni arozviji, se kultura stava
stézejnim prvkem, ktery formuje identitu spolecnosti a ovliviiuje jeji socialni a ekonomicky
vyvoj. Tato bakalarska prace se vénuje zkoumani vlivu kulturni infrastruktury na rozvoj

lokalni kultury v mikroregionu Stfedni Vsetinsko.

V prvni ¢asti prace se vénujeme teoretickym vychodisklim tykajicim se kultury, jejiho
vyznamu pro spolecnost a roli, kterou hraje v regiondlnim rozvoji. Pozornost je zaméfena na
pojem kultury, jeji Clenéni a vliv na sociadlni a ekonomickou sféru spolecnosti. Dale prace
analyzuje kulturni politiku ajeji implementaci na lokalni anéarodni tUrovni, vcetné

financovani kultury a vyznamu kulturniho dédictvi.

V praktické ¢asti se prace soustiedi na mikroregion Stfedni Vsetinsko, zkouma jeho kulturni
infrastrukturu, historii, demografické charakteristiky a soucasny stav kulturniho Zivota. Na
zaklad¢ zjisténych informaci jsou formulovany navrhy a doporuceni pro rozvoj kulturni
infrastruktury a podporu lokdlni kultury. Prace klade dlraz na participativni pfistup
a zapojeni vetejnosti do kulturniho déni, coz povazuje za kliCové pro udrzitelny rozvoj

regionu.

Zavérem prace reflektuje potencial kultury jako néstroje pro podporu socidlni soudrznosti
a ekonomické prosperity v mikroregionu Stfedni Vsetinsko a nabizi pohled na budouci

sméfovani kulturni politiky v regionu.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalaiské prace je prozkoumat a posoudit vliv kulturni infrastruktury na rozvoj
lokdlni kultury v mikroregionu Stfedni Vsetinsko. Prace se zaméii na identifikaci
souCasného stavu kulturni infrastruktury v regionu, analyzu klicovych faktorti, které
ovliviiuji jeji rozvoj, a formulaci doporuceni pro podporu a posileni kulturniho prostredi
v mikroregionu. Nebude chybét také podrobny popis rozvojovych vyzev i s finanéni
kalkulaci na jednotlivé podbody. Bude poskytnut komplexni ptehled o vyznamu kulturni
infrastruktury pro socidlni aekonomicky rozvoj mikroregionu, identifikovany
a analyzovany soucasné kulturni instituce, aktivity a projekty. Soucasti prace bude také
zjiStovani prilezitosti a vyzev spojenych s rozvojem a podporou kulturni infrastruktury

a navrzeni projektu podpory rozvoje a opatfeni pro jeho efektivni vyuziti.

Pro dosazeni téchto cilii bude v praci vyuzito kombinace deskového vyzkumu, ktery
zahrnuje resersi dostupné literatury, studii a zdrojti zabyvajicich se tématem kultury, kulturni
politiky a regionalniho rozvoje, s cilem definovat klicové pojmy a vytvofit teoreticky zéklad
pro analyzu. Dale bude aplikovéana kvantitativni a kvalitativni analyza pro sbér a analyzu dat
o kulturni infrastruktufe, v€etné prizkumu mezi klicovymi stakeholdery a vetejnosti, coz
umozni ziskat hlubsi porozuméni pro potieby a ocekévani spojené s kulturnim prostiedim

v mikroregionu.
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I TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNIi POJMY V OBLASTI KULTURY

V prvni kapitole teoretické ¢asti mé bakalaiské prace je cilem vysvétlit dilezité a podstatné
pojmy v oblasti kultury. Dal$im bodem je ¢lenéni kultury a samotny vyznam kultury

a kulturnich akeci.

1.1 Kultura

Tato idea ma svij ptivod jiz ve filozofickém mysleni starovéku, kde ji i propagovali jak
zastupci sofistiky, tak stoupenci Platonovy filozofie. Vyznamny vliv na formovéni chapani
kultury mél fimsky filozof Marcus Tullius Cicero, ktery obdivoval a ptekladal dila feckych
filozofi. (Soukup, 2015)

Bacuv¢ik (2012) prohlasil, Ze po skonceni druhé svétové valky doslo k vyznamné zméné
technologii, jako jsou televize a videorekordéry, které umoznily Sirsi Sifeni a zachycovani
uméni a kultury. S pfichodem nového tisicileti se stalo vyuZivani marketingovych strategii

kulturnimi organizacemi dal$im klicovym prvkem ve vnimani kultury.

Kultura se da popsat jako kolekce védomosti, hodnot, uménti, etiky, pravnich pravidel, tradic
a schopnosti, které se pfedpokladaji od jedince jako ¢lena urcité spole¢nosti. (Lochmannova,

2017)

Obecné plati, ze termin kultura je rozsahly a komplexni, coz znamend, Ze ikdyZz jeho
zékladni definice mize byt pfima a jasna, obsahuje také fadu slozitych a nejasnych prvki,

které nejsou snadno pochopitelné. (O'Brien, 2015)

V Evropé se kultura a jeji spoluprace staly klicovymi pro regionalni integraci. Od v¢lenéni
kultury do zakladnich zdkonti EU vroce 1993, které iniciovalo kulturni politiku EU
s Maastrichtskou smlouvou, se kultura stala vyznamnym prvkem pro zvySeni evropskeé
viditelnosti globalng. Dnes je kultura a kulturni spoluprace s ne¢lenskymi staty povazovéana

za esencialni sou¢ast nékolika zahrani¢nich politik EU. (Psychogiopolou, 2015)

Pojem kultura ptedstavuje slozitou sadu vyznami, které se li§i v zavislosti na kontextu
a oboru, vnichz se pouziva. V disledku toho se definice méni podle specifik odvétvi
a zaméfeni studie. Aby byla definice kultury povazovana za validni a spolehlivou v rdmci
védeckého zkoumdni, musi byt pfizpisobena charakteristice zkoumaného jevu a musi

odpovidat standardim pro validitu a spolehlivost. (Soukup, 2015)
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Kulturu lze pojimat jako proces tvofeny riiznymi ¢innostmi, které produkuji kulturni sluzby
a produkty. Tento proces je znamy jako kulturni cyklus, zahrnujici etapy, jako jsou tvorba,
vyroba, rozsifovani, prezentace a konzumace ¢i zapojeni. Tyto etapy se vzajemné propojuji,
véetné faze zpétné vazby, coz je kliCovy prvek umoziujici inspiraci a rozvoj novych
kulturnich produktii. Kulturni cyklus se li§i v zavislosti na konkrétni kulturni aktivité,

umoziuje zacit v jakékoli tazi a nékteré etapy mohou byt i pieskoceny. (UNESCO, 2009)

CREATION

l N

CONSUMPTION/
PRODUCTION
PARTICIPATION
EXIBITION/
RECEPTION/ DISSEMINATION

TRANSMISSION E

Obrazek 1 Kulturni cyklus (Zdroj: ResearchGate, © 2021)

1.1.1  Clenéni kultury

Kana (2014) ve své knize rozdéluje kulturu na 6 typl. Mezi n¢ patii vysoka kultura, nizka

kultura, tvofiva kultura, uzitna kultura, multikultura a masova kultura.

Vysoka kultura — Je definovana jako péce o psychické blaho a zahrnuje specifické lidské

aktivity, predevsim v oblasti uméni (literatura, vytvarné umeéni) a véde¢.

Nizka kultura — Téz oznacovana jako bézna nebo lidova kultura a obsahuje elementy, jako

jsou odévy, stravovaci tradice a domaci hospodarstvi.

Tvoriva kultura — O dliSuje se snahou o ptekondni existujicich limit v oblasti kreativity,

mezilidskych vztahii, systému hodnot a zpiisobu Zivota.
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Uzitna kultura — Je zaméfena na vyuziti jiz existujicich poznatkli a vytvortu z kreativni
sféry. Cilem je zlepSeni Zivotni trovné a komfortu, mize vsak vést ke stereotypu a byt

vyuzivana pro manipulaci a podporu politickych agend.

Multikultura — Vdne$nim globalizovaném svété dochazi k setkdvani a casto 1 nepochopeni
mezi riznymi kulturami, coz miize vyvolavat socidlni napéti. Migranti se snazi naucit
alespoi zaklady kultury hostitelské zemé&, coZ mize vést k tvorbé izolovanych komunit. Jsou
proto vyvijeny snahy o multikulturni vychovu s cilem podporovat vzajemné porozuméni

a snizovat napéti.

Masova kultura — je povazovana za disledek priimyslového rozvoje, nevyzaduje intenzivni
intelektualni aktivitu a je zaméfena na masovou produkci emoci. Jeji rychlé Sifeni pies
medialni kandly pfindsi jako dusledek ztratu individuality a zvySuje pocit osamélosti.
Masova kultura také redukuje moznosti pro osobni duchovni rozvoj a slouZzi jako prostiedek

proti nudé.

o

Oproti tomu Cesky statisticky Gfad (2014) déli kulturu jen na tfi hlavni sektory.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

19

Tabulka 1 Clenéni kultury (vlastni zpracovani podle czso.cz, 2014)

Sektor

Oblast

NACE

Kulturni dédictvi

91.01, 02, 03, 47.78, 79

Scénicka umeéni 90.01,02,04
) Vytvarna uméni 74.20,90.03
Tradi¢ni odvétvi (kulturni
Kulturni a umélecké
sektor) 8550
vzdélavani
0dd.14,15,16,23,25,31,32,43
Umelecka femesla
(Cast)
59.11, 12, 13, 14, 77.22,
Film a video
47.63 (Cast, 50 %)
Kulturni pramysly Hudba 59.20, 47.63 (cast, 50 %)
(audiovizualni a medialni Rozhlas 60.10
sektor) Televize 60.20
_ _ 58.11, 13, 14, 63.91, 74.30,
Knihy a tisk
47.61, 62
Videohry 58.21
Architektura 71.11
Kreativni pramysly (tviréi
pramysly ( Reklama 73.11
sektor)
Design 74.10

Tradi¢ni kulturni sektor zahrnuje oblasti jako kulturni dédictvi, divadelni uméni, obrazy

a sochy, stejné jako umélecka femesla. Typickym rysem tohoto sektoru je, ze jeho produkty

a sluzby se konzumuji pfimo na misté a jejich kopirovani nebo reprodukce je sloZité nebo

dokonce nemozné.

Kulturni primysl obecné zahrnuje sluzby a produkty v oblasti audiovizualnich médii, v¢éetné

filmd, hudby, literatury a podobné. Ocekava se, Ze tyto produkty budou v Sir§im métitku

reprodukovany a dostupné pro Sirokou vetejnost.
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V ramci kreativniho primyslu najdeme obory jako architektura, reklama nebo design, které
predstavuji spojeni uméni s komerénim vyuZitim a inovacemi. (Vysledky uétu kultury CR,

2020)

1.1.2 Vyznam kultury

Vyznam kultury je podle sociologické encyklopedie rozsahly a mnohostranny. Kultura je
vniméana jako komplexni celek zahrnujici védéni, viru, uméni, pravo, moralku, zvyky
a vSechny ostatni schopnosti a obyceje, které si ¢lovek osvojil jako ¢len spolecnosti. Toto
antropologické pojeti kultury, navrzené E.B. Tylorovem v 19. stoleti, zdiiraziuje, ze kultura
neni omezena pouze na "vysokou" ¢i elitni kulturu, ale zahrnuje rizné formy lidské ¢innosti
ajejich produkty, které jsou definovany cCasem a prostorem a jsou pfislusné raznym

spolecenstvim. (Sociologicka encyklopedie. 2020)

Dulezitym aspektem kultury je jeji objektivace a subjektivace ve spolecenském kontextu.
Kultura se objektivuje prostfednictvim raznych forem, od vytvarnych dél po pravni normy
a zvyky, a stdva se soucasti spoleCenského zivota, kdyz je pfijata a osvojena jednotlivci.
Proces subjektivace zahrnuje internalizaci kulturnich prvki a jejich integraci do osobnosti
jedince, coz miiZze probihat rizné hluboce. Vychova a socialni interakce hraji klicovou roli
v tomto procesu enkulturace, tedy predavani a osvojovani kulturnich hodnot. (Sociologicka

encyklopedie. 2020)

Podle Subrta (2010) je kultura ve své prvni a zakladni dimenzi pojata jako fenomén spojeny
s axiologii, coz znamena, ze se dotyka univerzalné platnych a Siroce akceptovanych hodnot
v oblastech jako moralka, estetika a vzdélani. Tyto hodnoty, mezi které patfi mravnost,
smysl pro krasu a touha po poznéni, jsou povazovany za specificky lidské a odliSuji cloveka
od ostatnich zivych organismil. Kultura v tomto kontextu pfedstavuje néco, co je jedinecné
pro lidskou spole¢nost a nenachazi se v zadnych jinych biologickych druzich. Tento pohled
na kulturu jako na univerzalni jev se dale odviji pies rozmanitost lokalnich a specifickych

kulturnich projevi.

Druhy vyznam kultury se soustfedi na antropologicky pohled, rozdélujici kulturu do dvou
hlavnich rovin: obecné a specifické. Podle této perspektivy ptedstavuje kultura soubor
znalosti, zvyku, hodnot a materidlnich aspektt, které jsou specifické pro danou skupinu lidi.
Tyto prvky se uci a nasledné vyuzivaji k adaptaci na okolni svét a k interakci v ném. V ramci
antropologického pftistupu k vykladu kultury nedochdzi k hierarchickému hodnoceni

riznych kultur; misto toho jsou vSechny kultury povazovany za rovnocenné. Hlavnim
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ukolem antropologti a socidlnich védct je klasifikace a porovnavani téchto sociokulturnich
systému napfi¢ riznymi ¢asovymi obdobimi a geografickymi lokacemi, a to s dirazem na

princip kulturniho relativismu. (Subrt, 2010)

1.1.3 Mistni kultura

Mistni kultura ptedstavuje komplexni sociokulturni systém s geografickymi, ¢asovymi
a regiondlnimi hranicemi, zahrnujici propojené subsystémy, jako jsou ekonomika, politika,
nabozenstvi a ideologie. Tyto systémy se adaptuji na zmény ve vnéjSim prostiedi, Cimz se
vyviji jejich struktura. Mizeme ji charakterizovat a analyzovat pomoci artefaktti, ideovych

systémi a sociokulturnich regulaci specifickych pro danou oblast. (Hubacek et. al, 2015)

Ukazuji se zde jak hmotné, tak duchovni aspekty, zahrnujici tradice, obyceje a prvky
z tradi¢ni ¢i moderni kultury. Pro komunity jsou kli¢ové kulturni udalosti, nebot’ podporuji

jejich upevnéni a rast. (Patocka, Hefmanovéa, 2008)

Zakladni pojmy, které jsou Casto pouzity v praktické ¢asti mé prace, jsou definovany v knize
Lokalni a regiondlni kultura v Ceské republice: kulturni prostor, kulturni politika a kulturni

dédictvi. (PatoCka, Hefmanova, 2008)a

Folklor reprezentuje kolektivni moudrost a kulturu dané oblasti, zahrnujici Gstni tradice,
jako jsou pfislovi, hadanky, pribéhy a pohadky. Objevuji se zde také tradicni obrady
a slavnosti, jako jsou Velikonoce, masopust, Vanoce, které vychéazeji z dlouhodobé¢
ustalenych zvykd. Talent, schopnost improvizace a tvirci invence hraji kli¢ovou roli

v rozvoji folkloru. (Patocka, Hetmanova, 2008)

Zvyklosti jsou charakteristické pro konkrétni komunity, piedstavuji opakované vzorce

chovani a rituall, vCetné jak tradi¢nich, tak modernich praktik. (Patocka, Hefmanova, 2008)

Lidova kultura se definuje jako vyraz neelitnich vrstev spolecnosti, typicky se rozvijejici
v malych vesnickych komunitach. S rozvojem industrializace dochéazi k vétsimu propojeni

a vzajemnému ovliviiovani téchto kulturnich forem. (Patocka, Hefmanova, 2008)

Kulturni program se da pochopit jako rozsahly soubor akci spojenych spole¢nou
vyhledovou ideou a propojenych cilem, ktery vytvaii synergicky efekt ptesahujici okamzité
ucinky. Program reaguje na specifikovany vetejny zdjem a ¢erpa podporu ze statnich zdroji.
Pti jeho tvorbé je zapottebi brat v potaz zakony a politické sméfovani zemé ¢i obce, stejné
jako dlouhodobé¢ spolecCenské cile a soucinnost s vyznamnymi osobnostmi z privatni sféry.

(Patocka a kol., 2017)
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Kulturni program piedstavuje komplex kulturnich podnikt s jasné definovanym cilem
a koordinaci, které se snazi o synergii a dlouhodoby dopad. Programy, které ¢asto zahrnuji
ruzné festivaly a akce, jsou financovany s myslenkou spolec¢enského ptinosu a hodnoti se
podle toho, jaky maji dopad na kulturu a spolecnost. Evaluace zahrnuje sledovani
dlouhodobych vysledkli téchto akci. Hlavni daraz je kladen na kulturu a spolecensky

vyznam, i1 kdyZ ekonomické aspekty jsou také brany v tvahu. (Patocka a kol., 2017)

RozliSeni mezi venkovskou a méstskou kulturou neni pevné dané, zvlasté v atraktivnich
méstskych oblastech, kde dochéazi ke smisSeni obou typii. Méstska oblast se vyznacuje vétsi
socialni rozmanitosti a inovacemi, zatimco na venkové je vetsi vliv tradi¢ni lidové kultury,
oproti méstiim, kde dominuje vliv popularni kultury a globalizace. (Patocka, Hefmanova,

2008)

Kulturni instituce slouZzi jako trvalé a respektované entity, které ptispivaji k soudrznosti
spolecnosti prostfednictvim uzndvanych pravidel a norem. Tyto instituce jsou povazovany
za zésadni pro udrZeni socidlni stability a napliovani potieb spolecnosti. Stanovuji
a koordinuji chovani podle kulturnich vzorcii, integruji spolecenské cile a usmérnuji ¢innosti
jednotlivetl tak, aby byly v souladu s kulturnimi ocekavanimi. Kazd4 z nich ma jasné cile
a zabyva se specifickymi otdzkami, vyuziva riizné materialni zdroje a normy, které zahrnuji
také systémy odmén a trestd. Kulturni instituce, jako jsou muzea, galerie, divadla ¢i

knihovny, jsou kli¢ové pro udrzovani a piedavani kulturnich hodnot. (Patocka a kol., 2017)

Verejna infrastruktura kulturnich sluZeb se vyznacuje rGznymi budovami a prostory
specialné ur¢enymi nebo adaptovanymi pro kulturni ucely, jako jsou divadla, muzea,
komunitni centra, koncertni saly a knihovny. Tato mista byla ptivodné navrzena nebo
ptetvofena, aby slouzila jako primarni kulturni prostfedky, zpfistupnovala pamatky nebo
poskytovala prostor pro kulturni akce. Dulezité vlastnosti této infrastruktury zahrnuji jeji
fyzicky stav, kapacitu, technologické vybaveni a celkovou funk¢nost, véetné ptistupnosti

pro osoby se zdravotnim postizenim a naklady na provoz. (Patocka a kol., 2017)

1.2 Kulturni politika

Kulturni politika se vyznacuje hierarchickou strukturou, kde na jedné stran¢ stoji mistni
samospravy zodpovédné za rozvoj a ochranu kulturniho dédictvi a na druhé strané statni
sprava, zastoupena predeviim Ministerstvem kultury CR jako nejvys§im organem. Tyto
instituce maji za kol zajistit financni, legislativni a strategickou podporu pro kulturu.

(Patocka a Hefmanova, 2008)
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Existuji Ctyfi hlavni pfistupy statu ke kulturni politice. Prvni, facilitator, ktery podporuje stat,
kulturni instituce a tvorbu bez preference stylu. Druhy pfistup, patronat, znamena podporu
kultury prostifednictvim nezavislych rad bez ptimého zasahovani. Tteti, v roli architekta, stat
fidi finan¢ni podporu kultury pfimo pfes ministerstvo kultury. Posledni, konstruktérsky

model, pfedstavuje pfimé vlastnictvi nebo kontrolu nad kulturni produkci. (Bacuv¢ik, 2012)

1.2.1 Statni kulturni politika v CR

V Ceské republice piedstavuje kulturni politika strategicky piistup k fizeni kulturniho
sektoru, véetné stanoveni vize, cilii a priorit a vytvafeni zasad a metod pro jejich dosaZeni.
Tato politika odrazi politické smetovani soucasné vlady v oblasti kultury a zahrnuje vazby
jak na narodni, tak mezindrodni Grovni, zeyména ve vztahu k ¢lenskym statim Evropské

unie. (Tittlebachova, 2011)

Soucasny stav v oblasti kulturni politiky v Ceské republice odhaluje nedostatednou
valorizaci kultury vzhledem k jejimu vyznamu pro spolecensky a ekonomicky rozvoj. Tato
situace je zpusobena malou podporou ze strany statni spravy a chybéjicim zajmem politika.
Kultura a uméni se ¢asto jevi jako financni bfemeno spise nez investice podporujici riist, coz

odrazi omezeny zajem jak vefejnych instituci, tak $irsi vetejnosti. (Nekolny, 2014)

1.2.2 UNESCO

Od roku 1993 je Ceskéa republika ¢lenem UNESCO, organizace zaméfené na podporu
vzdélani, védy a kultury na globalni rovni. Tato organizace hraje klicovou roli v kulturni
politice s hlavnim cilem chranit nejvyznamnéj$i kulturni a pfirodni dédictvi. V rdmci
UNESCO existuje seznam svétového dédictvi, na kterém je z Ceské republiky zapsino
17 lokalit (16 kulturnich a jedna pfirodni pamétihodnost). UNESCO se rovnéz vénuje

ochrané nehmotného kulturniho dédictvi, kde Ceska republika ma zapsany aktivity jako

—~

LHES

modrotisk nebo masopust. (UNESCO pamatky)
Obrazek 2 Logo UNESCO (Zdroj: novinky.cz, © 2003-2024)
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1.2.3 Kultura a Evropska unie

Cilem Evropské unie v kulturnim sektoru je podpora kulturniho rozkvétu v ¢lenskych
zemich, a to zaroven pii zachovani jejich kulturni rozmanitosti a zdiiraziniovani spolecného
kulturniho dédictvi. EU motivuje ¢lenské staty ke vzajemné spolupréci a rozviji aktivity pro
lepsi pochopeni a $ifeni evropské kultury a historie, ochranu kulturniho dédictvi, a také
podporuje spolupraci se zemémi mimo EU a mezinarodnimi organizacemi, vzdy s dirazem

na respekt k evropské kulturni diverzité. (Iskra, 2022)

1.3 Financovani kultury

Bacuv¢ik (2012) tvrdi, ze rizné sektory kultury maji odliSnou schopnost se financovat
z vlastnich zdroji a Ze existuji vyznamné rozdily mezi profesionalni a amatérskou, jakoz
i mezi komeréni a nekomeréni kulturou. Casto se diskutuje o opravnénosti financovani
neziskovych organizaci z vetejnych zdrojli ve srovnani s komerénimi subjekty, kdyz jejich
umeélecka hodnota a vystupy mohou byt srovnatelné. Nekomercni organizace typicky
ziskavaji mén€ nez 20 % svych piijmi z vlastnich zdroji, coZz naznacuje, Ze vétSina

kulturnich produktti, zejména v oblasti vysoké kultury, se nedokaze pln¢ samofinancovat.

Vétsina kulturnich organizaci se spoléha na finance z vefejnych zdroji, jako jsou rozpocty
na vSech urovnich vlady. Nicméné v posledni dob¢ se ukazuje, Zze pfimé statni financovani
ztraci na vyznamu ve prospech méstskych a krajskych rozpocti. PiestoZze zajem o ziskani
vetejnych prostiedkll roste, dostupné zdroje jsou omezené a jejich objem se vyrazné

nezvysuje, coz vyvolava vysokou konkurenci mezi zadateli o financovani. (Bacuvcik, 2012)

Pohled na ekonomicky vyznam kultury mtize byt dvoji. Za prvé kultura je kli¢ova pro tvorbu
pracovnich mist a ekonomicky rast. Za druhé kultura slouzi k revitalizaci mést a Sifeni

kreativnich myslenek. (O Brien, 2015)

1.3.1 Mistni a regionalni zdroje

Financovani mistni kultury miiZze pochdzet z n€kolika hlavnich zdroji: rozpocti mést
aregionl, prispévkil od mistnich obyvatel, sponzorskych pfispévki, stdtniho rozpoctu

a vydélkl z ¢innosti kulturnich organizaci samotnych. (Pekova et al., 2012)

Rozpocty municipalit pokryvaji naklady na provoz knihoven, muzei a riznych neziskovych
organizaci, které mohou byt jak statni, tak soukromé. Uspé&$nost mistnich kulturnich aktivit
zavisi na z4jmu obyvatel o kulturu. Pfi planovani rozpoctu musi obce rozhodnout, které

kulturni aktivity a v jaké mife budou finan¢né podporovat. (Pekova et al., 2012)
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Finan¢ni prostfedky z dobrovolnych svazkid obci akraji slouzi primarné k podpote
kulturnich aktivit, jako jsou opravy kulturnich pamatek. Krajské odbory kultury se dé€li na
sekce zaméeiené na kulturu a pamatkovou péci, které se vénuji udrzovani a obnove kulturnich
pamatek, spravé muzei a galerii a organizaci restauratorskych a zachrannych programi pro

dédictvi. (Pekova et al., 2012)

1.3.2 Statni zdroje

Rozpodet Ministerstva kultury CR vramci statniho rozpoétu zahrnuje finanéni
prostiedky ur¢ené na €innost instituci, které ztizuje, jako jsou knihovny, Narodni divadlo ¢i
Narodni muzeum. Tyto prostiedky pokryvaji také vydaje na vyzkum a vyvoj, dotace pro

regiondlni rozpocty, financovani fondt a dalsi potieby. (Pekova et al., 2012)

Ministerstvo kultury kazdoro¢né vyhlasSuje dotacni programy, do kterych se mohou
hlasit obce, kraje, ptispévkové organizace a jiné subjekty se svymi projekty a zaddostmi
o ptispévek — dotaci. Mezi nejvyznamnéj$i patii programy zaméfené na ochranu

architektonického dédictvi a podporu kulturnich aktivit. (Pekova et al., 2012)

1.4 Kultura a marketing

Marketing v oblasti kultury mize hrat rizné role, které €asto pfinasSeji kultufe vyznamny
uzitek. Kli€¢ovou podminkou je, ze kazda kulturni organizace musi své marketingové
strategie ptizplsobit specifikiim svého kulturniho obsahu. To je dileZité zejména vzhledem
k Siroké paleté kulturnich produktii, coz naznacuje, Ze nemohou vSechny kulturni subjekty

efektivné vyuzivat stejné marketingové néstroje a metodiky. (Tajtakova a spol., 2016)

Vyznamnym prvkem marketingovych opatfeni v ramci kulturniho sektoru je rovnéz
zkoumdni konkuren¢niho prostiedi. K tomuto ucelu se Casto vyuziva technik, jako je
monitoring trhu, tajny zékaznik, nebo sbér informaci prostfednictvim zpravodajskych

sluzeb. (Svoboda a Skarabelova, 2020)

Aby bylo mozné zjednodusit marketing a jeho procedury, k tomu se Casto zavadéji rizné
marketingové pristupy. V oblasti kultury se vyvinuly tii kli€ové marketingové ptistupy:
tradiéni model, Colbertiv individualizovany ptistup a pfistup na miru. Tyto modely jsou
zalozeny na zékladnim principu vymény mezi vyrobcem a trhem. Tradi¢ni pfistup je
v souladu s piivodni koncepci marketingu, jehoz cilem je uspokojeni trznich potieb. Piistup
na miru, ktery je v kulturnim sektoru historicky nejrozsitencjsi, pracuje podle schématu

objednavka — produkt — trh a je charakterizovan tim, ze uméleckd dila vznikaji na zaklad¢
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specifickych pozadavki klienta. Nejaktualnéjsi je Colbertiv model, ktery odlisuje produkt
od ostatnich prvkii marketingového mixu a klade ho vedle poslani kulturni organizace,
zatimco ostatni aspekty marketingového mixu (cena, distribuce a propagace) jsou

pfizpisobeny potfebam trhu. (Tajtakova a spol., 2016)

Marketing v oblasti kultury rozliSujeme na komer¢ni a nekomeréni, kli¢ovy rozdil mezi nimi
tkvi v jejich cilovém zaméfeni. Zatimco komeréni marketing v kultufe je primarné zaméfen
na spotiebitele, nekomer¢ni marketing kromé spotiebitelti zahrnuje také zaméieni na ty, kdo
plati, tj. na vefejné financovani, darce a sponzory. Toto rozliSeni vychazi z faktu, Zze velka
¢ast nekomercniho kulturniho sektoru je podporovana prostfednictvim vetejnych fondd,
darti a sponzoringu, a proto je kliCcové tyto zdroje financovani ptildkat a udrzet. Pokud
nekomercni kulturni organizace nedokaze prildkat dostatecny pocet sponzorti nebo darct,
mize se potykat s finanénimi problémy. Tento princip lze obecné aplikovat na vétSinu

neziskového sektoru. (Bacuvcik, 2012)

1.5 Kulturni dédictvi

Kulturni dédictvi ptedstavuje soubor artefaktl, sociokulturnich pravidel, trvalého
kolektivniho vlastnictvi a sdilenych nédzori, které jsou vSeobecné piijimany a predavany
z generace na generaci v ramcei urc€ité kultury. Toto dédictvi je mozné rozdélit na hmotné
a nehmotné aspekty. Hmotné dédictvi zahrnuje fyzicka mista a objekty, zatimco nehmotné
se vztahuje na Ustni tradice, kolektivni pamét’ a zvyky. S ¢asem dochazi k evoluci kulturniho
dédictvi v ramci novych kulturnich kontextli. Schopnost uchovavat a predavat toto dédictvi
je vysledkem vlivu tradic a inovaci. Kulturni inovace se mohou vyvijet nezavisle nebo
paraleln¢ v riznych kulturdch a jsou Casto spojeny s migraci a kulturni difuzi. Na tGrovni
mést se hmotné kulturni dédictvi projevuje ve formé architektonickych komplexi, které jsou
soucasti jak profanni, tak sakrdlni architektury ajsou umistény v pfirodnim nebo
urbanizovaném prostiedi. Ptiklady zahrnuji historickd méstska jadra, hradni a zamecké
komplexy, které spolupracuji se zdmeckymi zahradami ajsou nositeli sémantickych

systémd, které 1ze zkoumat a interpretovat. (Opletalova a kol., 2015)
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Kulturni dédictvi tvofi nezbytnou cast kultury, jak v hmotné, tak v nehmotné formé.
Nehmotné kulturni dédictvi zahrnuje prvky jako myslenky, tradice, hudbu, které se prenaseji
generacemi a mohou se adaptovat. Materialni dédictvi obsahuje fyzické objekty vytvorené
lidmi, jako jsou budovy, umélecké dila, literatura. Velmi vyznamné pamatky jsou casto
zatazeny do seznamu svétového dédictvi UNESCO a pak chranény. (Narodni ustav lidové

kultury, © 2024)
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Obrazek 3 Logo Narodniho ustavu lidové kultury (Zdroj: nulk.cz, © 2024)

Vyuzivani kulturniho dédictvi a turismu se ukazuje jako klicové pro lokalni rozvoj.
Decentralizace v mnoha evropskych statech posilila pozice malych mést diky rozsitenym
pravomocim a kapacitam. Od 90. let minulého stoleti evropska regiondlni politika klade
diraz na socidlni kohezi a tzemni integraci a geografickd blizkost hraje zéasadni roli

v posilovani solidarity a ekonomického ristu. (Klusakova, 2019)

1.5.1 Ochrana kulturniho dédictvi

Ochrana a zachovani kulturniho dédictvi je tradi¢ni proces, ovlivnény vefejnymi postoji,
vladnimi politikami a odbornymi stanovisky. Tento kol byva Casto financné naroc¢ny,
zejména v piipadé nemovitych kulturnich pamatek, a mize byt pravné komplikovany.

(Hubacek et al., 2015)

V oblasti ochrany kulturniho dédictvi je prioritou pecovat o kulturni objekty, které mohou
byt hmotné i nehmotné. Hmotné kulturni objekty se déli na movité, jako jsou umélecka dila
a artefakty, a nemovité, naptiklad budovy a pamatky, s dirazem na jejich restaurovani
a udrzbu. Péce o nehmotné kulturni dédictvi se zamétuje na jeho studium, dokumentaci

a sdileni. (Hubacek et al., 2015)

V pamatkové péci je prioritou uchovani a zptistupnéni vSech hodnot pamatek, coz zahrnuje

nejen udrzeni budov funkénich a zivotaschopnych, ale také ochranu sbirkovych predmétt
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v muzeich. Je dulezité najit vyvazenost mezi praktickym vyuzitim objektu a zachovanim

jeho historické a kulturni cennosti. (Horak, 2013)
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2 REGIONALNIi A MISTNI ROZVOJ

Lokalni a regionalni rozvoj se zaméfuje na ekonomicky, socidlni a environmentalni pokrok
specifického uzemi tim, Ze vyuziva jeho vlastni potencial a aktivity, které se na ném

nachazeji. (Stejskal a Kovarnik, 2009)

Jednim z klicovych nastroji pro lokalni a regionalni rozvoj je regionalni politika, ktera
v Ceské republice spada pod plisobnost ministerstva pro mistni rozvoj. Je nezbytné, aby
rozvoj regionll vyuzival a integroval rizné politiky, véetné té zaméstnanecké. Pro maximalni
vyuZiti potencidlu kazdého regionu je dilezitd synergie mezi programem regiondlni politiky

a ostatnimi sektorovymi politikami. (Blazek a Uhlit, 2020)

Od 19. stoleti se v ramci neoregionalismu, kde politika a ekonomika hraji kli¢ovou roli,

vyvijeji dva hlavni ptistupy k regiondlnimu rozvoji.

»bottom-up regionalismus' — iniciativa vychéazi od mistnich obyvatel a klade se dliraz na

komunitni zapojeni.

»top-down regionalismus' — ten je zaloZen na iniciativé statu, ktery se ujiméd vedeni

v procesu regionalni politiky. (Kaderabkova a Pekova, 2012)

2.1 Rozvoj mikroregionii a akénich skupin

Mikroregiony jsou typicky tvofeny skupinou obci v okoli pfirozenych centralnich bodd, jako
jsou spadova uzemi, s rozmanitou velikosti, avSak ¢asto s populaci mensi nez deset tisic
obyvatel a méné nez deseti Cleny. V obdobi 1999-2001 doslo k vyraznému narustu jejich
zfizovani diky legislativnim zméndm, pozd¢ji vSak tento trend ustal. Naopak, tzv. mistni
akeni skupiny (MAS), zamétené hlavné na venkovské oblasti s niz$i hustotou osidleni, byly
uspeésné definovany a vétSinou vznikly mezi lety 2005 a 2007 v rdmci programu Leader.

(Ministerstvo vnitra Ceské republiky, © 2024)

Mistni akéni skupiny (MAS) jsou kolektivy riznych aktért, vcetné obcantl, neziskovych
organizaci, firem a vefejnych instituci, které¢ spole¢né€ pracuji na podpoie venkovského
rozvoje a zemédelstvi. Vyuzivaji metodu Leader k ziskavani finan¢nich zdrojt z evropskych
a narodnich fond pro rozvoj specifickych venkovskych oblasti, s cilem zlepSit tamni kvalitu
zivota a hospodarsky riist, zaroveni dbaji na specifika a potfeby dané oblasti. (Rozvoj KHK,

2024)
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2.2 Udrzitelny rozvoj

Evropsky parlament definuje udrzitelny rozvoj jako proces, ktery si klade za cil zlepsit
kvalitu zivota a prosperitu lidi, aniz by byla pfekroCena kapacita ekosystému, pfiCemz
zéaroven chrani hodnoty biologické rozmanitosti pro soucasné i budouci generace. (Maier,

2012)

Udrzitelny rozvoj se zamétuje nejen na ekonomicky rust, ale také na spolecenské hodnoty
a ochranu Zzivotniho prostfedi. Jeho hlavnim cilem je zajistit kvalitni Zivot pro soucasné
generace, aniZ by to ohrozilo moznosti budoucich generaci. Dilezita je rovnéz vzajemna
propojenost socialnich, ekologickych a ekonomickych aspektl, kde neni mozné
uptednostnit jeden na tkor druhych. K dosazeni udrzitelnosti je kli¢ové soudrzna politika,

zapojeni vefejnosti a konstruktivni dialog. (Ministerstvo zivotniho prostfedi, © 2008-2023)

2.3 Kultura a rozvoj

Kultura a kulturni aktivity slouZzi jako néstroj pro oZiveni mé&st, napiiklad prostfednictvim
potéadani festivalii. Tento ptistup spojuje kulturu s cestovnim ruchem, coz mize regionim
pfinaset financni pfinosy podporujici jejich rozvoj. Vyuziti kultury pro regionalni rozvoj
vSak vyzaduje dlouhodoby zavazek k plnému vyuziti kulturniho potencidlu oblasti.

(Nekolny, 2014)

Zapojeni kultury do regionalniho rozvoje muze zvysit ucast obcanti a podnikatell
v regionalni politice, coz je zavislé na vnimani kultury jako integralni soucasti identity

N 24

rozvoji podilet aktivnéji a intenzivnéji. (Kadetabkova a Pekova, 2012)

Kesner (2005) prohlésil, ze kultura hraje klicovou roli v rozvoji na lokalni a regionalni
urovni. Investice do kultury mohou podporovat dlouhodoby rlst mést a regionti. Mésta
s bohatym kulturnim zdzemim maji ptileZitost stat se kulturnimi centry, coz pfispéje k jejich

atraktivité, mize prilakat vice turistll a investic, ¢imz se podpofti celkovy rozvoj oblasti.
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3 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Teoreticka Cast bakalaiské prace se zaméiuje na zékladni pojmy v oblasti kultury, jeji déleni,
vyznam a specifika kulturniho dédictvi a poskytuje podrobny vhled do kulturniho cyklu
zahrnujiciho tvorbu, produkci, rozSifovani, prezentaci a konzumaci kulturnich sluZeb
a produktti. Déle prace rozebira ¢lenéni kultury do tradi¢niho kulturniho sektoru, kulturniho
primyslu a kreativniho primyslu, zdlraziuje rozdily mezi vysokou a nizkou kulturou,
tvofivou kulturou, uzitnou kulturou, multikulturou a masovou kulturou. Prace pfistupuje
k pojmu kultury z antropologického pohledu, rozliSuje mezi obecnymi a specifickymi

aspekty kultury a zdaraznuje jeji vyznam pro socialni a ekonomicky rozvoj spole¢nosti.

Kli¢ova pozornost je vénovana vlivu kultury na regionalni a mistni rozvoj. Prace zkouma
ruzné pfistupy statu ke kulturni politice ajeji financovani, v€etné¢ podpory ze strany
UNESCO a Evropské unie. V teoretické ¢asti se také objevuje téma marketingu v oblasti
kultury, rozliSeni mezi komer¢nim a nekomerc¢nim marketingem a vyznam kulturniho

dédictvi a jeho ochrany pro udrzitelny rozvoj mikroregiond.

Prace tak nabizi komplexni pohled na kulturu jako kli¢ovy prvek pro udrzitelny rozvoj
mikroregionti, s dirazem na potifebu inovativnich pfistupt v kulturnim managementu

a politice.
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4 PREDSTAVENI MIKROREGIONU STREDNI VSETINSKO

Sdruzeni pro rozvoj mikroregionu Stiedni Vsetinsko je dobrovolny svazek obci, ktery vznikl
s cilem chranit a prosazovat spole¢né zajmy ¢lenskych obci. Jeho hlavnim zaméfenim je
celkovy rozvoj daného uzemi, péce o potifeby obcCani a ochrana vetejného zajmu. Toto
sdruzeni pisobi piedev§im v regionu okresu Vsetin, ktery tvofi geograficka oblast
ohranicend katastralnim tizemim dvanacti ¢lenskych obci: Bystticka, Host’alkova, Jabliinka,
Katefinice, Liptal, Lhota u Vsetina, Mal4d Bystfice, Mikulivka, Oznice, Przno, Ratibot

a Rizdka. Sdruzeni bylo zaloZeno rozhodnutim starostli t€chto obci 15. prosince 1998.

Mikroregion ma rozlohu 176,68 km2 a k datu 1. ledna 2023 v ném zije 13 680 obyvatel.
Umistén je v okrese Vsetin, ve Zlinském kraji, a zasahuje do CHKO Beskydy v katastrech
Malé Bysttice a Bystiicky. Sousedi s mikroregiony Valassko-Horni Vsacko, Hornolide¢sko,

Vizovicko, Podhostynsko, Vala§skomeziti¢sko-Kelecsko a Roznovsko.

Stiedni Vsetinsko laka navstévniky riznych zajmi, véetné priznivei prirody, sportu a turistii
hledajicich klid a odpocinek. P&Si turistika a cykloturistika jsou nedilnou soucasti mistnich
volnocasovych aktivit diky rozvoji tras a obnove znaceni, coz usnadiiuje pohyb v krajiné
a zptijemiiuje pobyt navstévnikim. Tyto trasy vedou ke zndmym i dosud neobjevenym

ptfirodnim, historickym a kulturnim krasdm mikroregionu.
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Obrazek 4 Logo mikroregionu Stfedni Vsetinsko (Zdroj: mikroregionsv.cz, © 2024)

4.1 Strucna historie a poloha

Mikroregion Stfedni Vsetinsko ma zajimavou historii spojenou s rozvojem obci
aregionalnim kontextem ve vychodni &asti Ceské republiky. Mikroregion vznikl

15. prosince 1998 rozhodnutim starostii dvanacti ¢lenskych obci: Bystiicka, Hostalkova,
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Jablinka, Kateftinice, Liptal, Lhota u Vsetina, Mala Bystfice, Mikultivka, Oznice, Przno,
Ratibot a Ruzd’ka. Toto rozhodnuti bylo podniceno snahou o spole¢ny postup pii ochrané
arozvoji regionu. SdruZeni pro rozvoj mikroregionu Stfedni Vsetinsko vzniklo jako
dobrovolny svazek obci s cilem prosazovat spole¢né z4jmy, zejména v oblasti celkového

rozvoje uzemi, péce o potieby ob¢ani a ochrany vetejného zajmu.

Mikroregion je v okrese Vsetin, ktery lezi ve Zlinském kraji. Toto Gzemi je vymezeno
geograficky pohotim Beskydy, coz ptfidava regionu horsky a ptirodné atraktivni charakter.
Mikroregion zasahuje do CHKO Beskydy, coZ znamena, ze ¢ast jeho uzemi je chranéna pro

svou pfirodni hodnotu.

V soucasnosti je Stfedni Vsetinsko znamé svou krasnou prirodou a tradicemi, coz pritahuje
jak turisty, tak 1 obyvatele regionu. Aktivity mikroregionu zahrnuji rozvoj turismu, péci
o kulturni dédictvi a snahu o udrzitelny rozvoj obci. Diky ptirodnim krdsam, pesi turistice
a cykloturistice se stavd oblibenym mistem pro navstévniky hledajici odpocinek od
méstského shonu.

DZNICE

BYSTRICKA

HOSTALKOVA

Stiedni g
\setinsko

Ly
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Obrazek 5 Mapa obci mikroregionu (vlastni zpracovani podle mikroregionsv.cz, © 2024)
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4.2 Strategicky plan rozvoje

Strategicky pladn pro rozvoj mikroregionu Stfedni Vsetinsko je zaméfen na stfednédoby
pétilety vyhled s perspektivou do roku 2030. Tento plan se soustiedi na tii klicové prioritni
oblasti — cestovni ruch, odpadové hospodafstvi a socialni sluzby a pro kazdou z téchto

oblasti stanovuje vizi, strategické cile a navrhuje konkrétni opatieni k jejich dosazeni.
Cestovni ruch

Vize pro cestovni ruch je ucinit Stfedni Vsetinsko atraktivnim cilem pro navstévniky
hledajici klid, odpocCinek a pfirodni krasy, klade diraz na udrzitelny rozvoj a posileni
ekonomiky regionu. Strategické cile zahrnuji zvySeni z4jmu turistd o mikroregion, rozvoj
marketingu a informacnich sluzeb, rozvoj strategického fizeni cestovniho ruchu a zvySeni

kvality a rozsifeni nabidky mistnich sluzeb a produktt.
Odpadové hospodarstvi

Sekce odpadového hospodarstvi se zaméfuje na snizovani produkce odpadu a zvySovani
miry jeho recyklace. Vize je, aby obyvatelé mikroregionu produkovali méné komunalniho
odpadu, s diirazem na prevenci jeho vzniku, efektivni sbér a recyklaci. Strategické cile
zahrnuji ptfedchdzeni vzniku odpadu ajeho znovuvyuziti, zvySeni miry recyklace
komunalniho odpadu, zvyseni motivace obyvatel k snizovani produkce odpadu a zkvalitnéni

systému fizeni odpadového hospodaistvi.
Socialni sluzby

V oblasti socidlnich sluzeb plan klade diraz na zvySovani dostupnosti a kvality soucasnych
socialnich sluzeb. Vize je podpora socidlniho zaclenovani a zlepSeni kvality Zivota obyvatel
mikroregionu. Strategické cile zahrnuji zvySovani dostupnosti souc¢asnych socialnich sluzeb,
zvySeni informovanosti obCanid azvySeni spoluprdce mezi jednotlivymi aktéry

v komunitnim planovani.

Plan také zahrnuje metodiku pro implementaci strategie, monitoring a evaluaci, odhad
finan¢nich zdrojh a akéni plan, ktery je klicovy pro naslednou implementaci navrhovanych
opatfeni. Pro Uispé$nou realizaci strategie je zdlraznéna potieba partnerské spoluprace mezi
obcemi, mistnimi organizacemi, aktivnimi obyvateli a podnikatelskymi subjekty. Celkove
strategicky plan slouzi jako komplexni nastroj pro rozhodovani o budoucich investicich do

kvality zivota obyvatel a o aktivitdich na izemi Stiedniho Vsetinska.
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4.3 Plan rozvoje obci

Z dokumentl vyplynulo, Ze program rozvoje pro mikroregion Stfedni Vsetinsko obsahuje
Sirokou Skalu aktivit a opatfeni napfi¢ riznymi sektory s cilem podpofit udrzitelny rozvoj
a zlepsit kvalitu Zivota v regionu. Tento program se zamétuje na integraci a synergii mezi
riznymi oblastmi, jako jsou cestovni ruch, odpadové hospodarstvi a socialni sluzby, aby

bylo dosazeno komplexniho a vyvazeného rozvoje.

V oblasti cestovniho ruchu program zdlraznuje vyznam rozvoje infrastruktury, marketingu
destinace a podpory mistnich produkti a sluzeb, které jsou atraktivni pro turisty a soucasné

respektuji ekologické a socialni hodnoty regionu.

Odpadové hospodarstvi je klicové pro snizovani environmentalniho dopadu a zvySovani
kvality zivota. Program se zaméfuje na opatieni pro prevenci vzniku odpadu, zlepSeni
systémt sbéru a recyklace a podporu védomi obyvatel o diilezitosti odpovédného nakladani

s odpady.

V socialnich sluzbach se program snazi zvysit dostupnost a kvalitu sluzeb pro vSechny
skupiny obyvatel, zejména pro ty, které jsou nejvice zranitelné nebo vyloucené,

a podporovat socialni za¢leniovani a kohezi.

Pro spéSnou realizaci téchto cilii program rozvoje zdirazituje vyznam spoluprace mezi
vefejnym sektorem, soukromym sektorem a obCanskou spolecnosti, stejné jako pottebu

pribézného monitorovani a evaluace provadénych opatfeni.

Konkrétni akéni plany a opatieni jsou navrzeny tak, aby byly flexibilni a schopné reagovat
na ménici se potfeby a pfileZitosti v regionu, zatimco strategické vedeni a koordinace
zajistuje, Ze vSechny aktivity pfispivaji ke spole¢nym dlouhodobym cilim rozvoje

mikroregionu Stfedni Vsetinsko.

4.4 Oblast kultury

Oblast kultury v dokumentech o strategickém rozvoji mikroregionu Stfedni Vsetinsko se
zamétuje na podporu a rozvoj kulturniho dédictvi, uméni a komunitnich aktivit v regionu.
Dokumenty zdlraziuji vyznam kultury pro zlepseni kvality Zivota obyvatel, posileni lokalni

identity a pfitazlivosti regionu pro turisty.
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Cile v oblasti kultury:

1. Podpora Kulturniho dédictvi a tradic: Uchovani a revitalizace kulturniho dédictvi

regionu, véetné historickych pamatek, lidovych tradic, femesel a uméleckych forem.

2. Rozvoj kulturni infrastruktury: Vystavba a modernizace kulturnich zatizeni, jako jsou

knihovny, komunitni centra, muzea a galerie, aby byly pfistupnéjsi pro vetejnost a nabizely

wevr

3. Podpora umélca a kulturnich aktéri: Poskytovani podpory mistnim umélctim,
kulturnim organizacim a spolklim prostfednictvim grantli, vzdélavacich programi a prostor

pro prezentaci.

4. ZvySovani kulturni nabidky: Rozsifeni a diverzifikace kulturnich aktivit a akci
dostupnych pro obyvatele anavstévniky regionu, vcetné festivalli, vystav, koncertl

a workshopi.

5. Podpora komunitniho zapojeni a vzdélavani: Organizace kulturnich a vzdélavacich
aktivit, které podporuji zapojeni rtiznych skupin obyvatel, v€etné¢ mladeze a seniord,

a prispivaji k posileni komunitniho ducha.

6. Marketing a propagace kulturnich aktivit: Efektivni propagace kulturnich akci
a atraktivit regionu s vyuzitim modernich marketingovych nastroja a socidlnich médii, aby
se zvysila jejich viditelnost a ptildkaly vEétsi mnoZstvi navstévnikda.

Tyto cile odrazeji strategickou vizi rozvoje oblasti kultury v mikroregionu Stiedni
Vsetinsko, ktera je zamétena na podporu kulturniho bohatstvi a tviir¢iho potencialu regionu,
zlepseni pfistupu ke kultufe pro vSechny obyvatele a vytvoreni ptiznivého prostiedi pro

kulturni inovace a rozvoj.
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5 SOCIOEKONOMICKA ANALYZA SE ZAMERENIM NA
KULTURU MIKROREGIONU STREDNI VSETINSKO

Socioekonomicka analyza se zaméfenim na kulturu v mikroregionu Stfedni Vsetinsko se
soustiedi na rozvoj mistni kultury a zkouma, jak kulturni aktivity a instituce ovliviiuji kvalitu
zivota obyvatel mikroregionu. ZjiSténi ukazuji, Ze bohaty kulturni Zivot v oblasti ma

pozitivni vliv na vytvareni sounalezitosti mezi obCany a jejich obcemi.

5.1 Vyvoj obyvatelstva

Obyvatelstvo v mikroregionu starne, momentalni primérny veék je 42 let, pred péti lety byl
prumérny vék 40 let. VSechny vesnice v mikroregionu doplaceji na urbanizaci mladych
obyvatel do vétsSich mést, jak za vidinou lepSich pracovnich pozic, tak za celkovymi
moznostmi stylu Zivota. To vidime také na statistice, ktera ukazuje, Ze naptiklad v obci
Hostalkova je jedna tfetina lidi ve v€éku3 nad 65 let. Starsi, vétSinou lidé narozeni v obci,
v ni 1 zpravidla ziistavaji a dozivaji ve svych obcich. Modernim trendem je také pfist€éhovani
kompletnich rodin v primérném véku 40 let, pravé z velkych mést; pro ty je vétSinou
hlavnim divodem klid a pohoda, kterd na venkové panuje. Tito obyvatelé ale vétSinou
ekonomiku v obcich naplno. Obyvatelstvo mikroregionu Stfedni Vsetinsko ma své
specifické charakteristiky, které odrazeji kulturni a socidlni slozeni této oblasti ve vychodni

&asti Ceské republiky.

Viyvoj pocCtu obyvtel v mikroregionu
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Obrazek 7 Vyvoj obyvatel (vlastni zpracovani podle czso.cz, © 2021)
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Na tomto grafu je zobrazen vyvoj po¢tu obyvatel v mikroregionu Stiedni Vsetinsko v letech
2010 az2019. Data jsou prezentovana jako sloupcovy graf, kazdy sloupec reprezentuje jeden
rok. PoCty obyvatel jsou uvedeny nad jednotlivymi sloupci. V roce 2010 bylo v regionu 1939
obyvatel a postupné do roku 2019 tento pocet vzrostl na 2265 obyvatel, coz ukazuje na
celkovy rust populace v této oblasti. K datu 1. ledna 2023 byl pocet obyvatel mikroregionu
Stiedni Vsetinsko 13 680. Obyvatelstvo mikroregionu mé rtznorodou demografickou
strukturu, zahrnujici vékové skupiny od déti a mladistvych po star§i obCany. StarSi generace
je v této tradicni oblasti vyraznou slozkou obyvatelstva. Z divodu velké urbanizace mladé
generace odchazeji do vétSich mést za vidinou lepsiho vzdé€lani a lepSich pracovnich
prilezitosti. Mikroregion je také domovem pro rizné kulturni komunity, pficemz nékteré
znich reflektuji tradi¢ni hodnoty a zvyky spojené s regiondlni historii a folklérem.
Charakter obyvatelstva je ovlivnén zamétenim mistniho hospodatstvi. Tradi¢ni femesla jsou
zpracovani dieva, t€¢Zba nebo zemédélstvi, které je v tomto mikroregionu velice oblibené.
Obyvatelstvo je ovlivnéno migraci, nektefi lidé mohou odchazet za praci nebo studiem,
zatimco jini zase mohou pfichdzet do regionu jako novi obyvatelé s vidinou rodinného Zivota

na venkoveé.
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Obrazek 6 Vyvoj poctu obyvatel podle veéku (vlastni zpracovani podle czso.cz, © 2021)

Tento graf znazornuje vyvoj poctu obyvatel ve dvou vé€kovych kategoriich, 0-14 let a 65
a vice let, v obdobi let 2010 az 2019. Na vodorovné ose jsou uvedeny roky, zatimco na svislé
ose je pocet obyvatel. Modra kiivka reprezentuje vékovou skupinu 0—14 let a ¢ervena kiivka
reprezentuje vékovou skupinu 65 a vice let. Z grafu je patrné, ze v obdobi deseti let doSlo
k nartistu poétu obyvatel v obou vékovych kategoriich. Cervena kiivka ukazuje vyrazngjsi

nariist, coz naznacuje, Ze pocet starSich obyvatel (65 a vice let) rostl rychleji nez pocet déti
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(0—14 let). Na konci obdobi se zda, ze ob¢ kiivky jsou témerf na stejné trovni, coz znaci, ze
pocet starSich obyvatel dokonce piekrocil pocet mladSich obyvatel. Tento trend starnuti
populace muze mit dulezité socidlni a ekonomické disledky, jako je zvySend potieba
zdravotni péce a socidlnich sluzeb pro star§i obCany, zmény na trhu prace a v systémech

socialniho zabezpeceni.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

41

Tabulka 2 Mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanosti (vlastni zpracovani podle
mikroregionsv.cz, © 2024)

Mira nezaméstnanosti
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %)
Obec (v %)
2010 2011 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bystticka 11,2 13,1 9,8 6,1 53 3,1 3,6 2,6
Hostalkova 12,6 12,7 8,3 7,5 6,5 39 | 2,6 2.4
Jabliinka 13,3 14,0 8,9 6,5 56 | 44 | 27 2,7
Katefinice 10,2 8,7 8,9 6,5 58 | 4,1 2,7 1,2
Lhota

o Vseting 15,7 13,3 12,4 9,0 6,9 5,1 4,0 3,2
Liptal 13,3 10,4 8,0 5,1 6,1 37 | 24 | 23
Mala Bystfice 16,1 13,6 9,6 8,1 7,3 3,5 | 40 | 4,6
Mikuliivka 11,3 9,6 6,3 5,6 52 | 4,6 1,9 1,9
Oznice 4,9 3.8 5,1 4,3 49 | 23 1,6 1,9
Przno 11,0 9,6 9,7 6,4 49 | 23 1,0 2,2
Ratibot 13,0 11,7 8,1 6,5 6,2 | 43 2,7 3,1
Rizd’ka 11,9 12,6 7,8 6,2 4,5 34 | 3.8 2,8
Mikroregion 12,1 11,1 8,6 6,5 5.8 3,7 2,7 2,6
Zlinsky kraj 10,4 9,4 7,4 6,0 49 | 34 26 24
Okres Vsetin 11,3 10,4 8,5 7,0 59 | 4,1 3,1 3,0
CR 9,0 8,6 7,5 6,2 5,2 38 3,1 2,9

Tato tabulka prezentuje statistické udaje o nezaméstnanosti v riznych obcich, vcéetné

srovnani s Sir§imi regiondlnimi celky, jako je mikroregion Stfedni Vsetinsko, kraj, okres

aceld Ceska republika. Udaje jsou rozdéleny do dvou hlavnich kategorii: "Mira

nezamé&stnanosti (v %)" a "Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %)", jsou uvedeny pro
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obdobi let 2010 az 2019. Mira nezaméstnanosti je vyjadiena v procentech a odrazuje podil
nezaméstnanych osob vzhledem k pracovni sile v dané oblasti. Podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu také ukazuje procentudlni zastoupeni nezaméstnanych v ramci celkové

populace obce nebo regionu.

Z tabulky je patrny obecny trend sniZovani nezaméstnanosti v priibéhu deseti let ve vSech
uvedenych oblastech. Zatimco nckteré obce jako Bystiicka a Host'alkova zacinaly v roce
2010 s mirou nezamé&stnanosti vyssi nez 11 %, do roku 2019 se tato mira snizila na hodnoty
kolem 2-3 %. VSimnéte si, Ze nejnizsi mira nezaméstnanosti v roce 2019 byla zaznamenéana
v obci Katetinice (1,2 %), zatimco nejvyssi byla v Malé Bysttici (4,6 %). V niz§i Casti
tabulky jsou uvedena agregovana data pro $ir$i regiony. Zlinsky kraj, okres Vsetin a cela CR
ukazuji srovnatelny trend poklesu miry nezaméstnanosti v pribéhu desetiletého obdobi. Kraj
zacal vroce 2010 s 10,4 % aklesl na 2,4 % v roce 2019, coz je srovnatelné s narodnim
primérem, ktery zacinal na 9,0 % a skoncil na 2,9 %. Tabulka poskytuje uzitecny prehled

o ekonomickém vyvoji jednotlivych obci 1 regiontl jako celku.
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6 KULTURNI INFRASTRUKTURA MIKROREGIONU STREDNI
VSETINSKO

Kulturni infrastruktura mikroregionu Stfedni Vsetinsko hraje klicovou roli ve formovani
identity a kvality zivota v této oblasti. Zahrnuje Siroké spektrum zatfizeni a aktivit, které
podporuji kulturni déni, tradicni hodnoty a umélecké vyjadieni obyvatel. Obyvatelé
mikroregionu mohou vyuzivat kulturni centra, ktera slouzi jako mista pro setkédvani, kulturni
akce, koncerty, vystavy a dalSi spolecenské udalosti. Tato centra €asto hosti riiznorodé

kulturni aktivity, od divadla a koncertii po vystavy mistnich umélci.

Mikroregion, bohaty na tradicni hodnoty a folklér, mé instituce ¢i akce, které podporuji
a udrzuji tyto kulturni prvky. Folkloristické festivaly, tradi¢ni akce a muzea hraji klicovou
roli v zachovavani mistni identity. Mikroregion je také domovem rtiznych kulturnich aket,

kter¢ pfitahuji nejen mistni obyvatele, ale 1 navstévniky z okoli.

Kulturni infrastruktura zahrnuje také knihovny a instituce podporujici vzdélavani
a literaturu. Tyto instituce slouzi jako centra informaci, vzdélavani a kulturniho dialogu.
Mikroregion disponuje pamdatkami a historickymi misty, které odrdzeji bohatou historii

oblasti. Tato mista jsou dllezita pro porozuméni a udrzovani kulturniho dédictvi.

Podpora umélecké komunity, véetné¢ mistnich umélcti a uméleckych skupin, je klicovym
prvkem kulturni infrastruktury. Tvorba a prezentace uméleckych dél obohacuji kulturni

Zivot regionu.

Celkové lze kulturni infrastrukturu mikroregionu Stfedni Vsetinsko chépat jako sit’ zatizeni
a aktivit, které podporuji kulturni rozvoj a spolecenskou soundleZitost v této malebné ¢asti

Ceské republiky.

6.1 Kulturni infrastruktura

Kulturni infrastruktura v mikroregionu Stfedni Vsetinsko zahrnuje Sirokou skalu zatizeni,
instituci a aktivit, které podporuji kulturni zivot a rozvoj v regionu. Mezi hlavni prvky
kulturni infrastruktury patfi sokolovny, venkovni arealy, nebo naptiklad kulturni domy,
v nichz se nachazeji spolecenské prostory. Jako jeden z hlavnich bych vyzdvihl kulturni dim
v obci Katefinice u Vsetina, prosel kompletni rekonstrukci v letech 2012 az 2015 a od té

doby kultura v obci Katefinice jen roste.
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6.2 Spolky a instituce

Tabulka 3 Spolky a instituce (vlastni zpracovani podle mikroregionsv.cz, © 2024)

Druh spolku/instituce Popis ¢innosti

L Zajistuji bezpe€nost a organizuji spolecenské
Hasic¢ské sbory
akce

Podporuji fyzickou aktivitu a spolecenskou

TJ Sokol
soudrZznost
Myslivecké sdruzeni Vénuji se ochrané ptirody v mikroregionu
Obecni knihovny Poskytuji vzdélavaci zdroje a kulturni programy
Mateiskeé skoly, zakladni skoly Vzdélavaji obcany obci z mikroregionu

] Poskytuji duchovni sluzby a organizuyi
Cirkevni organizace
spolecenské akce

V mikroregionu Stfedni Vsetinsko pusobi rtizné spolky a instituce, které aktivné piispivaji
k rozvoji regionu a poskytuji rizné sluzby a aktivity pro obyvatele. Mezi hlavni spolky
a instituce patii napiiklad folklorni soubory, hudebni a pévecké sbory, divadelnia soubory,
vytvarné krouzky a dalsi spolky, které podporuji a propaguji kulturni a umélecké aktivity
v regionu. Dal§im dilezitym ¢lankem jsou sportovni kluby provozujici riizné sporty jako
fotbal, tenis, hdzena nebo ledni hokej. Tyto kluby nejen poskytuji moZnosti sportovniho
vyziti, ale také organizuji soutéze, turnaje a dalsi sportovni akce, jako je tfeba sportovni ples,
ktery se kona pravidelné kazdy rok v zimé. Jako jedno ze sdruzeni jsem si vybral obcanské
sdruzeni, které se zabyva riznymi oblastmi zajmu, jako je ochrana Zivotniho prostiedi,
socialni pomoc, historie a pamatkovad péce, rozvoj venkova, vzdelavani a dalSi. Tato
sdruzeni Casto pofadaji rizné akce, workshopy a seminafe pro obyvatele. Soucasti instituci
jsou také obecni ufady asamospravné organy, které zajistuji spravu arozvoj obci
v mikroregionu. Tyto instituce hraji klicovou roli ve vytvafeni podminek pro zivot v regionu

a organizuji rizné vefejné akce a programy. Co se tyce instituci, nesmime zapomenout na
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Skoly, vzdélavaci instituce a kurzy, které poskytuji formalni i neformalni vzdélavani pro
obyvatele regionu v riznych oborech a oblastech zajmu. Tyto spolky a instituce hraji
dalezitou roli v zivot¢ mikroregionu Stfedni Vsetinsko a piispivaji k rozmanitosti

a bohatstvi kulturniho, spole¢enského a sportovniho zivota v regionu.

6.3 Kulturni organizace

V mikroregionu Stfedni Vsetinsko neni mnoho kulturnich organizaci a instituci, mezi
piistup k literatufe, organizuji ¢tenafské a vzdélavaci akce. DalSim dilezitym ¢lankem jsou
Skoly a vzdélavaci instituce, ty se Casto podileji na organizaci kulturnich a umeéleckych aket,

jako jsou divadelni ptedstaveni, koncerty a vystavy.

6.4 Kulturni akce

V mikroregionu Stfedni Vsetinsko a jeho okoli se konaji rtizné kulturni akce, které obohacuji
kulturni Zivot regionu. Mezi akce patii koncerty, divadelni pfedstaveni, besedy, sportovni
udalosti, festivaly a specidlni akce pro déti. Tyto akce reflektuji bohatstvi kultury
a komunitniho ducha mikroregionu Stfedni Vsetinsko a nabizeji Sirokou paletu aktivit pro

obyvatele 1 navstévniky regionu. Nékteré z vybranych akei popisuji nize.

6.4.1 Détsky karneval

Détsky karneval je akce konana v obci Host'alkova, kterd je soucast mikroregionu Stiedni
Vsetinsko od roku 1998. Akce cili na obéany Hostalkové, ale 1 na obyvatele okolnich obci.
Cilovou skupinou jsou hlavné déti s rodi¢i. Zakladem je pfijit v kostymu, ktery navodi
atmosféru tim spravnym smérem. Nasleduje kresleni masek na obli¢ej artzné hry,
popiipade soutéze pro déti. Nechybéji divadelni piedstaveni a stanky s obCerstvenim jak se
sladkostmi, tak s obCerstvenim pro rodice. Karnevalovy den v Hostdlkové konc¢i vecerni
zabavou v podobé diskotéky pro déti, které nasledn€é spolu srodi¢i opoustéji mistni

sokolovnu a odchdzeji domd.

6.4.2 Velikono¢ni koncert zvonkohry (Zvonky Dobré zpravy)

Spolek Zvonky Dobré zpravy, zalozeny v roce 2011, se vénuje vychové mladeze a podpote
humanitarnich ndvykt. Kazdoro¢né udéluje ceny za ptinos a podporu téchto hodnot.

Ocenéni ,,Posel Dobré zpravy* jako prvni obdrzeli Richard Pinkerton za rok 2012 a J. Wiera
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Jelinek za rok 2013. Soubor a spolek také uznavaji mecenase roku za jejich podporu, obce

Katefinice a Ratibot byly ocenény za rok 2017.

6.4.3 Letni priméstsky tabor

Na tzemi vSech obci v mikroregionu Stfedni Vsetinsko se konaji po celou dobu letnich
prazdnin rizné¢ zamétené détské tabory. Nejvice oblibeny détsky tdbor mezi détmi je
piiméstsky tdbor v Ratiboifi. Tébory se obvykle konaji v mistnich Skolach, kulturnich
centrech nebo jinych pfistupnych mistech v obci. Tato aktivita je vyhodna pro rodice, ktefi
kvili svému zaméstnani nemohou sami mit dlouhodobéjsi dohled nad détmi v prib&hu
celého 1éta. Déti prichazeji na tdbor kazdy den v uréenych hodinach (naptiklad od rana do
odpoledne) a poté se vraceji domi vecer. Tim se tabor odliSuje od tradi¢nich letnich tabort,
kde déti obvykle ztstavaji na misté nékolik dni nebo tydnl v kuse. Piiméstské tabory
nabizeji riznorodé aktivity, vzdélavaci programy, sportovni hry, umélecké dilny a dalsi

zabavné ¢innosti, které maji byt pro déti napadité a motivujici.

6.4.4 Liptalské slavnosti

Liptalské slavnosti jsou mezindrodni folklorni festival, ktery se kazdoro¢né kona v obci
Liptdl na Vsetinsku. Tato akce nabizi bohaty program plny folklornich vystoupeni,
femeslnych trhti, koncerti a mnoha dalSich kulturnich aktivit. Pfilakd soubory a umélce

z celého svéta, coz z ni d€la vyjimecnou ptilezitost pro setkani a vyménu kulturnich tradic.

55. ro¢nik Liptélskych slavnosti prob¢hl od 21. do 26. srpna 2024 v Piirodnim kulturnim
aredlu v Liptale a pfinesl pestry program plny folkloru, hudby a tradi¢nich femesel.
Festivalu se zuc¢astnily doméci i zahrani¢ni soubory, naptiklad z Kolumbie, Gruzie, Thajska
¢1 Srbska. Béhem slavnosti probihala vystoupeni na rtiznych mistech regionu, v¢etné Vsetina
a okolnich obci. Soucasti programu byl také femeslnicky jarmark, kde si navstévnici mohli
prohlédnout ukazky tradi¢nich femesel. Sobotni vecer zpesttil koncert skupiny DOCUKU
a slavnostni galaprogram s ohfiostrojem. V nedéli se konal privod obci, koncert dechové

hudby a zavérecné vystoupeni vSech souborti.
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Festival tedy nabidl nejen bohaty kulturni program, ale také pratelskou atmosféru, ktera

spojila milovniky folkloru z celého svéta.

Obrazek 7 Logo — Liptalské slavnosti 2024 (Zdroj: liptal.cz, © 2024)

56. Mezinarodni folklorni festival Liptalské slavnosti 2025 se bude konat od
20. do 25. srpna 2025 v Pfirodnim kulturnim arealu v Liptale. Na festival dorazi soubory
z Mexika, Chorvatska, Indie a Slovenska. Sobotni veer zpestii vystoupeni orchestru
Ciganski Diabli z Bratislavy. Z tuzemskych soubor se piedstavi Oderska chasa, FS

Radhost’ z Roznova pod Radhostém, FS Vsacan a Jasenka ze Vsetina.
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7 ROZHOVORY S HLAVNIMI AKTERY VEREJNE SPRAVY
V MIKROREGIONU STREDNI VSETINSKO

Rozhovor jsem vedl se tfemi vysoce postavenymi aktéry vefejné spravy. Na mé otazky mi

odpovédeli v obci Katefinice u Vsetina, Host'alkové a Ratibofi.

7.1 Rozhovor v obci Host’alkova

V obci Host'alkova respondent hodnoti soucasny stav kultury kladné€, ovSem podle jeho slov
bariéry v rozvoji vnima respondent vlastni ztratu motivace kvili malé navstévnosti
kulturnich akci — a funguje to 1 naopak: pokud je o kulturni akce zdjem, on 1 aktéfi kultury
v dané obci citi zdjem a jejich motivace o rozvoj roste. Jako hlavni ptilezitost pro zlepSeni
do budoucna vnima respondent akce uréené pro mladou generaci, ¢imz by velice rad chtél

dokazat snizeni rostouciho trendu urbanizace a odlivu lidi z tamnich obci.

Obrazek 8 Logo Host’alkové (Zdroj: hostalkova.cz, © 2024)

7.2 Rozhovor v obci Ratibor

V Ratibofi respondent popisuje soucasny stav kultury vobci také pozitivné. Obec
v poslednich letech investuje do rozvoje kultury, naptiklad v podobé nového, moderniho
komunitniho centra, nebo také pofadanim novych typt kulturnich akci. Jako Z ptilezitost
vnima respondent z Ratibote dalsi a dalsi kulturni akce, aby obec vysla vstiic co nejvétSimu

poctu obyvatel.
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RATIBOR

Obrazek 9 Logo Ratibote (Zdroj: ratibor.cz, © 2024)

7.3 Rozhovor v obci Katerinice

V obci Katetinice u Vsetina mi respondent popsal kulturni stav také kladné. S vytvorenim
kulturniho vyboru, ktery se o veskeré kulturni vyziti v obci stard, jsou do mistni kultury
zapojeni také Clenové spolkl a aktéfi kulturnich udalosti. Momentalné vybor funguje uz
1,5 roku a podle slov respondenta kultura v obci jen roste. Bariéry a piilezitosti popisuje
respondent tak, Ze bariérou je podle néj to, ze s kulturou a zajmem lidi je to podle néj ,,jako
na houpacce®. Existuje obdobi, kdy je o kulturu v obci enormni z4jem, naptiklad je to jaro
nebo 1éto. Oproti tomu je ale také obdobi, kdy o kulturu skoro zadny z4jem neni,a naptiklad
na podzim. Takeé respondent podotyka, Ze kviili covidu-19 se hodné¢ lidi naucilo Zit takzvané
zdomu aod konce pandemie 7iji jakoby stdle natrvalo doma, protoze je to pro né
ptijemnéjsi. Také respondent fiké, ze pokud je ,,ptehlceny* kalendai akei, neni na nich pak
moc velkd cast, a proto by byl rad, kdyby se obec soustedila na mensi pocet akei, ale zato
kvalitnich a s bohatym programem a podporou. Jako ptilezitost vinima respondent marketing
kultury v obci, rad by vice informoval obyvatele o kulturnich akcich arad by vice
spolupracoval s okolnimi obcemi. Ov§em podle jeho slov je to té¢Zko realizovatelné, protoze
kazda obec ma své vlastni akce. Jako dalsi pfilezitost vnima vyuzivani novych technologii,

a hlavné socialni sité.

Obrazek 10 Logo Katefinic (Zdroj: obeckaterinice.cz, © 2024)
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8 SOUCASNY STAV KULTURY V MIKROREGIONU STREDNI
VSETINSKO

Soucasny stav kultury v mikroregionu Stiedni Vsetinsko je charakterizovan aktivnimi
snahami o rozvoj a propagaci kulturnich, pfirodnich i historickych hodnot regionu.
Mikroregion, tvofeny dvanacti obcemi, je zndmy svym bohatym piirodnim dédictvim
a aktivitami v oblasti turistiky a kultury. Piikladem jsou organizované akce jako Liptalské
slavnosti, velikono¢ni koncert zvonkohry nebo naptiklad détsky karneval, které jsem jiz
zminoval v odstavci ic¢islo 6.4.1. Ptilakaji pravidelné¢ ucastniky 1z fad mezinarodnich
souborii. Vyznamné jsou 1a détské folklorni festivaly spole¢né s Pohddkovym lesem,

zaméfené na rodiny s détmi.

Mikroregion se vyznacuje i snahou o celkovy vSestranny rozvoj zajmového uzemi, ktery
zahrnuje 1 péci o potieby obc¢anti a ochranu vefejného zajmu. Od pocatku se zamétuje na
koordinaci postupli pii feSeni probléml tykajicich se rozvoje samospravy obci,

hospodaiského, socidlniho a kulturniho Zivota.

Region je atraktivni pro navs§tévniky diky své prirodni krase a nabidce volnocasovych
aktivit, jako je péSi turistika a cykloturistika. Rozvoj turistickych tras a obnova znaceni
pfispivaji k lepsi orientaci v krajin€ a umoziiuji navstévnikiim objevovat jak znamé, tak
dosud neobjevené ptirodni, historické a kulturni krasy mikroregionu.

Celkové 1ze konstatovat, Ze kultura a turismus v mikroregionu Stfedni Vsetinsko prochazeji
dynamickym rozvojem, pii némz se zaroven klade dliraz na udrzitelnost, ochranu kulturniho

dédictvi a podporu komunitniho Zivota.

8.1 Identifikace zakladnich rozvojovych problému

Vesnice v mikroregionu, stejné jako v jinych mikroregionech, ¢eli n€kolika rozvojovym
problémim v oblasti kultury. Problémy zahrnuji naptiklad omezenou infrastrukturu
v oblasti kultury, jako jsou kulturni domy, sokolovny nebo spole¢enské domy. To se
poji s dalSim problémem, jimz jsou nedostatecné vybavené prostory pro kondni rtiznych
kulturnich akci. Nékteré obce v mikroregionu Stifedni Vsetinsko také celi finanénim
problémum, coz ve velkém omezuje financovani kulturnich projektt a akei. Ve vesnicich,
jako je napriklad Przno, je omezeny zajem o kulturni udélosti z divodu mensiho poctu
obyvatel a niz§i rozmanitost zajma. Dal§im obrovskym problémem je urbanizace mladé

generace do vétSich mést. To vede k ubytku mladé generace a k omezenému kulturnimu
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vyvoji v mikroregionu. Obyvatelé n¢kterych vesnic v mikroregionu Stfedni Vsetinsko také

vykazuji nizkou tucast na kulturnich akcich, coz je zplsobeno nedostatkem zajmu,

omezenym ¢asem nebo nedostate¢nou informovanosti.

Tabulka 4 Hlavni bariéry v rozvoji kultury (vlastni zpracovani podle mikroregionsv.cz, ©

2024)
Hlavni bariéry Diivod bariér Vaha bariéry
‘ Omezeny rozpocet na kulturu a umeéni
Omezené finan¢ni zdroje 10
a problém s udrzbou kulturnich zatizeni
_ Absence nebo nedostatecna
Nedostatek infrastruktury ' 9
infrastruktura
Starnuti populace a migrace mladych
Demografické zmény ) 9
lidi
) Nedostatek povédomi o kulturnich
Omezena medialni ' _
_ akcich kvili omezenym marketingovym 5
a marketingova podpora . ‘
a medialnim zdrojim
Nedostatek koordinace a spoluprace
Nedostatek spoluprace ' .
. . muze branit rozvoji spolecnych 5
mezi obcemi o
kulturnich iniciativ
Administrativni procesy mohou byt
Politické a administrativni slozité a zdlouhavé, coz komplikuje 5
bariéry ziskavani povoleni, dotaci a jiné
podpory pro kulturni projekty
o ' Vliv digitalnich médii a zdbavy mize
Konkurence s digitalnimi ' '
. vést k poklesu zajmu o tradi¢ni kulturni 5
médii o
akce a aktivity
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9 PROJEKT NA PODPORU ROZVOJE OBLASTI MiSTNi
KULTURY

Projekt na podporu rozvoje oblasti mistni kultury se zamétuje na kulturni rozvoj. NiZe jsou

popsany konkrétni tfi faze projektu, cile a rizika projektu.

Projekt, ktery je niZe popsan, vznikl zmé analyzy jak strategickych dokumentl obci
v mikroregionu Stfedni Vsetinsko, tak také z rozhovord, 1 které mi poskytli hlavni aktéfi
vetejné spravy v obcich Host’alkova, Katefinice, Ratibot. Diky jejich nazorim a své vlastni

analyze tedy uvadim tfi ¢asti projektu zaméteného na podporu rozvoje oblasti mistni kultury.

9.1 VEtsi angaZovanost obci v kulturie — 1. ¢ast

Pro zvySeni angaZovanosti obci v oblasti kultury a podporu rozvoje kulturniho Zivota
muizeme zvazit naptiklad vytvoreni kulturni rady sloZené z mistnich ob¢ani, ktefi maji
zajem o kulturu. Rada by mohla byt konzultanim orgdnem pro mistni organy pfi
rozhodovani o kulturnich zalezitostech. V¢Etsi angazovanost by také mohla vyplynout
z poradani pravidelnych setkani obyvatel obce s kulturnimi pracovniky a umélciN nebo pii
diskutovéani o kulturnich potfebach a zajmech komunity a ziskdvani zpétné vazby. Diky
investicim do vylepSeni kulturni infrastruktury, jako jsou obecni domy, sokolovny, knihovny
nebo komunitni centra, dojde k modernizaci téchto zatizeni a to mtze ptilakat vice obyvatel
k ucasti na kulturnich udélostech. Ziizeni kulturniho kalendaie, ktery bude obsahovat
veskeré kulturni udalosti v obci, miize nemalo pomoci obCaniim k vétsi informovanosti.
Také pomlze obcanlim lépe planovat jejich Gcast na rGznych kulturnich akcich ve vSech

vesnicich v mikroregionu Stfedni Vsetinsko.
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Tabulka 5 Rozpocet pro zalozeni kulturni rady obce

Odhadované
Polozka Zodpovédna osoba
naklady
Administrativni naklady 30 000 K¢ Sekretariat rady
Mzdové naklady 100 000 K¢& Clenové rady
Prostory pro schiize 20 000 K¢ Spravce méstskych objekti
Materialy a kancelarské potieby 10 000 K¢ Administrativni pracovnik
Organizace akci 200 000 K¢ Kulturni manaZzer/komise
Marketing a propagace 40 000 K¢ Marketingovy tym
Celkem 400 000 K¢

9.2 Spolecna komunikace obci a planovani kulturnich akci v predstihu —
2. cast
Pro podporu rozvoje kultury a zlepSeni spolecné komunikace obci navrhuji niZe nasledujici
opatfeni. Prvnim krokem by mohlo byt vytvereni komunika¢ni platformy, coZz zahrnuje
online forum, kde si obce mohou vyménovat informace o kulturnich udalostech, planech
a pottebach. Tato platforma by méla byt pfistupnd vSem obCaniim a zainteresovanym
stranam. Déle by bylo vhodné poradat pravidelna setkani mezi zastupci jednotlivych
obci s cilem projednavat a planovat kulturni akce. Tato setkdni by meéla probihat
v predstihu, aby bylo mozné 1épe koordinovat a harmonizovat kulturni kalendar. Soucasti
opatteni by také mohlo byt vytvoreni spole¢ného online kalendare, kde budou zaznamenany
planované kulturni akce vSech obci v regionu. To by umoZznilo obaniim a névstévnikiim

1épe planovat ucast na riznych udalostech.
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Kromé toho by spole¢né vyjednavani o finanéni podpote pro kulturni akce bylo vitané.
Moznost sdileni finan¢nich prostifedki mezi obcemi na zakladé¢ vzajemné dohody
a prispivani do spolecného fondu pro kulturu by mohlo posilit finan¢ni stabilitu kulturnich
projekti. Dulezitym prvkem by mohla byt také podpora a povzbuzeni spoluprace
s mistnimi umélci, hudebnimi skupinami a kulturnimi spolky. ZajiSténi prostoru pro

jejich prezentaci v rdmci kulturnich akei by podpofilo mistni kulturni scénu.

Dalsim krokem by mohl byt systém sledovani uéasti na kulturnich akcich a sbér zpétné
vazby od obcani. To by umoznilo 1épe piizplsobit nabidku kulturnich akei potiebam
komunity. Spole¢nd propagace regiondlni kultury a tradic s cilem prildkat i navstévniky
z okoli by mohla posilit kulturni identitu regionu. Oteviend komunikace s obcany
o kulturnich planech, projektech a rozhodnutich obci by byla dalsim krokem k posileni
zapojeni vefejnosti. Pravidelné zvefejiiovani informaci na webovych strankach, socialnich
sitich a v mistnich médiich by zajistilo dostatecnou transparentnost. Celkové by opatieni
zahrnovalo také organizaci kulturnich workshopii, prednasek a vzdélavacich akei pro
ob¢any, s cilem rozsirit povédomi o kulturnim dédictvi a podporovat aktivni tcast.

Tato kombinace opatfeni by mohla posilit kulturni Zivot v regionu a poskytnout obcantim

Sirokou skalu zajimavych a kvalitnich kulturnich zazitka.
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Tabulka 6 Rozpocet na vytvoteni komunikacni platformy

Odhadované
Polozka Zodpovédna osoba
naklady
Vyvoj a ndvrh platformy 150 000 K¢ IT konzultant/externi firma
Servery a hosting 30 000 K¢ IT oddéleni
Udrzba a technicka podpora 50 000 K¢ IT oddéleni/externi sluzby
Skoleni uzivatelii 20 000 K¢ HR oddéleni
Marketing a propagace platformy 40 000 K¢ Marketingové oddéleni
Administrativni nédklady 10 000 K¢ Sekretariat rady
Celkem 300 000 K¢

9.3 Rozvoj lidskych zdroju — 3. ¢ast

Navrhuji hned n€kolik opatieni pro podporu rozvoje kultury se zamérenim na obnovu

zaméstnancu. Prvnim krokem by mohlo byt poskytnuti odbornych skoleni a workshopti pro

pracovniky v oblasti kultury, které by pomohly zdokonalit jejich dovednosti a poskytly a jim

nové nastroje a pristupy. To miize zahrnovat Skoleni v oblasti event managementu,

marketingu, financi a dalSich relevantnich dovednosti. DalSim dualezitym opatfenim by

mohla byt podpora rekvalifikace pracovniki v kulturnim sektoru. Poskytnuti finan¢nich

prostfedkti nebo grantli pro zaméstnance, ktefi chtéji zménit svou kariéru v rdmcei kultury,

by mohlo podnitit jejich tcast na kurzech nebo studiu souvisejicim s jejich novym

zamérenim.
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Zlepseni pracovnich podminek a nabidky benefiti pro zaméstnance v kulturnim
sektoru by mohly byt dal§im krokem. To miiZze zahrnovat flexibilni pracovni dobu, moznost
home office, podporu pro dalsi vzdélavani a dalsi benefity, které by zvysily atraktivitu prace
v kulturnim odvétvi. Vytvafeni platformy pro sdileni zkuSenosti a spolupraci mezi
zaméstnanci v kulturnim sektoru by mohlo také pfispét k oziveni pracovniho prostredi.
Pravidelna setkani, workshopy nebo online fora by umoznily vyménu népadi, feSeni
a inspiraci mezi kolegy. Poslednim doporucenim by mohlo byt vytvofeni programl na
podporu duSevniho zdravi zaméstnanct v kulturnim sektoru. Tato opatfeni by mohla
zahrnovat psychologickou podporu, relaxacni aktivity nebo programy prevence syndromu

vyhoteni, aby se zlepsila celkova kvalita pracovniho zivota v kulturnim prosttedi.

Tabulka 7 Rozpocet na obnovu zaméstnancii

Odhadované
Polozka Zodpovédna osoba
naklady
Rekrutaéni proces 80 000 K¢ HR odd¢leni
Skoleni novych zaméstnancti 60 000 K¢ Oddéleni pro vzdélavani
Mentoring a zaskolovani 40 000 K¢ Zkuseni zaméstnanci
Marketing a propagace pozic 30 000 K¢ Marketingové oddéleni
Technologie a vybaveni 50 000 K¢ IT oddéleni
Administrativni naklady 20 000 K¢ Sekretariat
Celkem 280 000 K¢
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9.4 Zdroje financovani

Pro mikroregion Stfedni Vsetinsko existuje nékolik zdroji a programi, které podporuji
rozvoj kultury a kulturnich projektti v této oblasti. Klicovym hracem v této oblasti je Mistni
ak¢éni skupina (MAS) Stiedni Vsetinsko, ktera se zaméfuje na strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje pro obdobi 2021-2027. Tyto strategie jsou zaméfeny na podporu
neziskového sektoru, cestovniho ruchu, Skolstvi, zachovani kulturniho a ptirodniho dédictvi
a podporu podnikdni. Tyto dotace jsou dostupné zrGznych zdroji, véetné narodnich

programi a fondd EU. Nize uvadim ptehled nékterych konkrétnich dota¢nich moZnosti.

Dotace na sportovisté je podpora vystavby nebo modernizace sportovnich zatizeni, jako
jsou viceucelova hiiste, fotbalova hfisté, tenisové kurty, Skolni télocviény nebo détska hiiste.
Tyto dotace poskytuje Ministerstvo pro mistni rozvoj CR a Narodni sportovni agentura
vramci Programu podpora rozvoje regionti a Integrovan¢ho regionalniho operacniho

programu (IROP).

Dotace na cyklostezky pro rekonstrukci, modernizaci a vystavbu cyklostezek a cyklopruhd.

Finan¢ni podporu nabizi Statni fond dopravni infrastruktury a IROP.

Dotace na verejné budovy a pfestavby, pfistavby, rekonstrukce nebo modernizace
vetejnych budov, v€etné kulturnich domil, obecnich Gfadd, multifunkénich domt, skolnich
budov. Financovani je dostupné z ministerstva pro mistni rozvoj v ramci Programu podpora

rozvoje regiontl.

Dotace na regionalni Skolstvi zahrnuje odstraiovani havarijnich stavi, opravy,
modernizaci a rekonstrukce, pfipadné¢ vystavbu novych kapacit zakladnich a matetskych
$kol. Tuto dotaci nabizi Ministerstvo financi CR pod Programem podpora rozvoje a obnovy

materialné technické zakladny regionalniho skolstvi.

Statni fond kultury slouzi jako ptimy financ¢ni nastroj na podporu kulturnich projektt
s cilem rozvoje Ceské kultury. O finan¢ni podporu na projekty zahajované mezi 1. zafim

a 31. prosincem 2025 je mozné zadat v obdobi od 21. do 27. dubna 2025.

9.5 Rozvojové skupiny

Pro pfipravu strategie byly v rdmci projektu vytvoteny Ctyfi pracovni skupiny, kazda se
zamétenim na odliSnou oblast rozvoje tizemi. Cilem téchto skupin je identifikovat rozvojové

potfeby uzemi a stanovit strategické a specifické cile.
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Oblast Zivotniho prostiredi a péce o krajinu

Pracovni skupina oblast zivotniho prostfedi a péce o krajinu se soustiedi na zemédélstvi,
udrzbu krajiny, ochranu zivotniho prostfedi, péci o vefejnou zelent a pamatné stromy,
zvySovani retencni schopnosti krajiny, odpadové hospodafstvi, snizovani nebo prevenci

ekologické zatéze, ekologickou osvétu a efektivni hospodateni s energiemi.
Rozvoj infrastruktury

Pracovni skupina rozvoj infrastruktury regionu se vénuje piipravé ploch pro podnikani,
podpoie podnikatelského prostiedi, sluzeb, obchodu, budovéani a adrzbé technické
infrastruktury, parkovéani, dopravni obsluznosti, odvadéni odpadnich vod, dodavkam pitné
vody, protipovodiiovym opatienim, hospodatfeni s destovou vodou a infrastruktuie

cestovniho ruchu.
Socialni oblast a oblast vzdélavani

Pracovni skupina socidlni oblast a oblast vzdélavani se zamétuje na rozvoj lidskych zdroji
a socialni zac¢leniovani, dostupnost socialnich a zdravotnich sluzeb, kapacitu a vybaveni §kol,
mimoskolni vychovu, vzdélavani a odborné kapacity v oblasti Skolskych a socidlnich
sluzeb, bezpecnost silnicniho provozu, bezpecnost osob a majetku, podporu zaméstnanosti
a rozvoj internetového piipojeni.

Kultura, sport, tradice

Pracovni skupina kultura, sport, tradice se soustiedi na podporu sportu a aktivniho vyziti,
rozvoj zazemi pro volnocasové aktivity, pfipravu pozemku pro bydleni, péci o vzhled obci,
podporu sportovnich, kulturnich a spolecenskych akei, tradic, spolkové ¢innosti a propagaci
a informacni ¢innost.

Tyto skupiny tak pokryvaji Siroké spektrum oblasti, od environmentalni péce, pies

infrastrukturu a socialni sluzby, az po kulturu a sport s cilem vyvéazené rozvijet dané izemi.

9.6 Rizika projektu

Zameéteni projektu na rozvoj kultury v mikroregionu Stfedni Vsetinsko s sebou nese nékolik

specifickych rizik, kterd mohou ohrozit jeho GspéSnou realizaci.

Finan¢ni rizika — nedostate¢né nebo nestabilni financovani projektu, coz zahrnuje riziko
zpozdénych nebo nedostatecnych dotaci, nejistotu ohledné dalSiho financovani a mozny

nariist naklad béhem realizace projektu.
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Rizika zapojeni komunity — nizky zdjem nebo zapojeni mistni komunity a cilovych skupin
do kulturnich aktivit projektu, coz mize vést k nedostate¢né podpoie a uznani projektu

v regionu.

Rizika realizace projektu — jak uz technické nebo organiza¢ni problémy pfi realizaci
projektovych aktivit, v€etné zpozdéni, problémi s kvalitou, nedostatku kvalifikovanych

pracovnich sil nebo problému s dodavateli a partnery.

Riziko nedostatecného zajmu verejnosti — projekt miize narazit na problémy s dosazenim
dostatecné viditelnosti nebo atraktivity pro Sir§i vetejnost, coz by vedlo k nizké Gcasti na

kulturnich akcich nebo k nedostate¢nému vyuziti kulturnich sluzeb.

Udrzitelnost a kontinuita projektu — se tyka vyzvy spojené s udrzenim aktivit projektu
a jeho dopadti po skonceni pocatecniho financovani, véetné zajisténi dalsiho financovani

a udrzeni zajmu komunity.

Technologicka rizika — jsou vyzvy spojené s vyuzivanim audrzovanim technologii
potiebnych pro projektové aktivity, véetné rizik spojenych s kybernetickou bezpecnosti

a zastaravanim technologii.

Pro efektivni fizeni téchto rizik je diilezité je priibézné identifikovat, hodnotit a monitorovat

a piipravit strategie pro jejich minimalizaci nebo feSeni.

9.7 Cile projektu

Podpora a oziveni kulturniho dédictvi — cilem je ochrana, konzervace a propagace
kulturniho dédictvi mikroregionu, vcetné tradi¢nich femesel, folkloru, historickych staveb

a mista.

Zvyseni kulturni dostupnosti — ma za cil zlepsit pfistup ke kulturnim sluzbam a aktivitam

pro vSechny ¢leny komunity, a to i v odlehlych oblastech.

Podpora mistnich umélcii a kulturnich organizaci — zahrnuje poskytovéani finan¢nich
grantii, prostorti a platforem pro mistni umélce a kulturni organizace, aby mohli rozvijet

a prezentovat svou praci.

Rozvoj kulturni infrastruktury — cilem je vystavba nebo renovace kulturnich zafizeni,

jako jsou knihovny, muzea, galerie, komunitni centra a divadla.
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Podpora kulturniho cestovniho ruchu — tedy vytvoteni a propagace kulturnich atrakei pro
prilakani turistd do mikroregionu, coz by mohlo zahrnovat kulturni festivaly, umélecké

vystavy a historické prohlidky.

Vzdélavani arozvoj dovednosti — organizace vzdé¢lavacich programii a workshopii

zamétenych na rozvoj uméleckych a kulturnich dovednosti mezi obyvateli mikroregionu.

Podpora Kkulturni diverzity a inkluzivity — cilem je zajistit, aby kulturni aktivity

a programy reflektovaly a oslavovaly etnickou, kulturni a socidlni diverzitu mikroregionu.

ZvySeni spoluprace mezi kulturnimi institucemi — podpora partnerstvi a budovani vztahti
mezi riznymi kulturnimi institucemi, neziskovymi organizacemi a vefejnym sektorem, aby

se zvysila efektivita a dopad kulturnich projektt.
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10 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Praktickd cast bakalarské prace se vénuje podrobné analyze soucasné¢ho stavu kulturni
infrastruktury v mikroregionu Stfedni Vsetinsko, identifikaci hlavnich vyzev a pfileZitosti
pro jeji rozvoj a formulaci konkrétniho projektu a opatieni pro oziveni kulturniho zivota
vregionu. Zahrnuje predstaveni mikroregionu, jeho historického a demografického

kontextu, a zamétuje se na vyvoj a podporu kulturnich aktivit a infrastruktury.

Analyza odhaluje, Ze i ptes urcité pozitivni trendy, jako je postupny pokles nezaméstnanosti
arast poCtu obyvatel, ¢eli mikroregion fadé vyzev spojenych s financovanim kultury,
nedostatkem kulturnich zafizeni a aktivit odpovidajicich potiebam a zdjmim obyvatel.
Prace popisuje feSeni téchto problémi prostiednictvim strategického planu, ktery zahrnuje
konkrétni opatieni v oblastech cestovniho ruchu, odpadového hospodaistvi a socidlnich
sluzeb, s dirazem na rozvoj kulturniho dédictvi, podporu mistnich umélcii a organizaci

kulturnich akci.

V posledni ¢asti pak prace navrhuje projekt na podporu rozvoje oblasti mistni kultury, ktery
je rozdélen do tfi hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast se zaméfuje na vétsi angazovanost obci v kulture.
K tomuto ucelu jsou v prvni ¢asti projektu navrzeny konkrétni navrhy, které by se daly pro
zlepSeni momentalniho stavu kultury u vybranych obci z mikroregionu podniknout. Druha
¢ast projektu navrhuje lepsi komunikaci obci mezi sebou. Diky navrhu pro zavedeni
spolecné komunikacni platformy pro vSechny obce mikroregionu by kultura v mikroregionu
Stfedni Vsetinsko mohla riist. Posledni ¢ast projektu se zaméfuje na rozvoj lidskych zdrojt
a prace navrhuje hned né€kolik opatteni. Mezi hlavni bych zatadil uspotadani workshopti pro

zaméstnance nebo benefity, které by prilakaly 1 mladsi populaci.
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ZAVER

Zavér bakalaiské prace, kterd se zamétuje na navrh rozvoje kulturni infrastruktury
v mikroregionu Stiedni Vsetinsko, jednoznacné doklada, ze kultura a kulturni dédictvi maji
zé4sadni vyznam pro socialni, ekonomicky a trvaly udrzitelny rozvoj regionu. Z teoretické
casti vyplyva, Ze kultura je zivym organismem, jehoz podpora a rozvoj vyzaduji aktivni
zapojeni vSech aktér, ato od vefejnych instituci, pfes soukromy sektor, neziskové

organizace az po samotné obyvatele regionu.

rowr

V praktické ¢asti prace byla provedena dikladna analyza sou¢asného stavu kulturnich aktivit
a infrastruktury v mikroregionu, identifikovany klicové vyzvy a piilezitosti pro rozvoj
a navrzeny konkrétni kroky a opatfeni vedouci k oZiveni a udrzitelnému rozvoji kulturniho
zivota v regionu. Diiraz byl kladen na inovativni pfistupy v oblasti marketingu kulturnich
akci, podporu mistnich umélct a tvlircl, rozvoj cestovniho ruchu orientovaného na kulturu

a lepsi vyuziti vefejnych prosttedki pro financovani kulturnich projekta.

Prace konstatuje, Ze pro dosazeni dlouhodobého a udrzitelného rozvoje kultury
v mikroregionu je nezbytna systematickd a koordinovana prace na vSech tirovnich. Zaroven
zduraziuje potiebu otevieného dialogu mezi riznymi zainteresovanymi stranami a podporu

participace vetejnosti na kulturnim déni v regionu.

V zavéru prace zdlraziiuje, Ze kultura neni jen vysledkem historického vyvoje, ale také
klicovym prvkem pro budouci prosperitu regionu, a také Ze implementace navrhovaného
projektu a opatfeni povede k posileni kulturni identity mikroregionu Stfedni Vsetinsko,
zvySeni kvality zivota jeho obyvatel a také k lepSimu vnimani regionu zvenc¢i. Bakalatska
prace tak pfinasi nejen teoreticky piehled o vyznamu kultury pro regionalni rozvoj, ale také

prakticky plan, jak tento potencidl vyuzit pro zlepSeni Zivota v konkrétnim regionu.
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EU Evropska unie

UNESCO Organizace spojenych narodii pro vychovu, védu a kulturu

NACE Standardni klasifikaci ekonomickych ¢innosti Evropské unie
CR Ceska republika

Tj. Tedy

NULK Nérodni tstav lidové kultury

Et. A ostatni

MAS Mistni ak¢éni skupina

Km? Kilometr ¢tverecni

CHKO Chranéna krajinna oblast

TJ Sokol Té€locvicna jednota Sokol

K¢ Koruna ¢eska

IT oddéleni  Oddéleni informacnich technologii
HR oddéleni Oddéleni lidskych zdroja

IROP Integrovany regionalni operacni program
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