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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce, byly stanoveny a také naplněny. 








	2. Teoretická část práce
	B
	Obsah kritické literární rešerše koresponduje se zadáním práce. Domácí a zahraničních zdroje jsou aktuální a jsou vhodné k danému tématu. Citační styl je správný. Autor zde popisuje i metody využívané v práci.






	3. Praktická část práce – analýza
	B
	
Autor v analytické části práce velmi vhodně popsal ekonomickou situaci vybraného analyzovaného podniku, dále pak zahrnul i analýzu odvětví, a to obecně. v další části pak přistoupil k analýze stavu v oblasti udržitelného rozvoje, kdy k dokreslení situace využil řízený rozhovor nejenom s vedením podniku. analýzy jsou zvoleny správně a velmi oceňuji kapitolu Závěry pro projekt, kde autor jednoznačně definoval závěry z analýz. pravdou je nalezl oblast z udržitelného rozvoje, která v podniku není vůbec řešena, i když se vzhledem k zaměření podniku očekává, že je jižv podniku běžně zavedena. Celkově se dá říci, že analytická část dává dobrý základ pro část projektovou.








	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	C
	Návrhy v dané části práce vychází z poznatků analytické čísti práce. 
Dle mého názoru, je jedním z nejdůležitějších návrhů Zavedení interního programu Společně udržitelně, jak pro zaměstnance tak i zákazníky. tento by měl určitě zaveden a naplněn. 
Cíle práce byly splněny.  



	5. Formální úroveň práce
	B
	Kapitoly na sebe logicky navazují.  Formálně se práce jeví na dobré úrovni. 




	Závěrečné hodnocení DP*
	B
	Práci doporučuji k o obhajobě.  Student svoji práci pravidelně konzultoval. 


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.
Bude daný návrh ohledem Sociálního pilíře udržitelného v podniku rozvíjen? komunikoval jste tuto skutečnost již s vedením?  jak je na to na ostatních ubytovacích zařízeních ve společnosti MIramare? ty již určitý program typový mají zavedený? 
Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.



Datum 24.05.2025	
	Podpis vedoucího DP
image1.gif
" Univerzita Tomage Bati ve Zlin&
Fakulta managementu a ekonomiky




