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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka si ke zpracování diplomové práce zvolila aktuální problematiku reformy veřejných financí a jejího dopadu na systém státní sociální podpory v ČR. Výstupem práce je návrh úspory prostředků ze státního rozpočtu, konkrétně u kapitoly Ministerstva práce a soc. věcí pro Úřad práce ve Zlíně. 

Práce je z formálního i obsahového pohledu kvalitní, za lehčí nedostatek považuji méně zřetelné vymezení variant vlastního návrhu (především v souvislosti se skutečnou reorganizací Úřadu práce ve Zlíně), případně přehlednější vyjádření výsledných úspor.

Jak z textu vyplývá, autorka si uvědomuje, že se jedná spíše o jeden z možných teoretických přístupů k reorganizaci jednoho ze systémů sociálního zabezpečení než o univerzální model, neboť zde působí řada faktorů. Autorka však používá zjednodušené ukazatele, které podle mého názoru nemají všeobecnou vypovídací schopnost (např. z důvodu regionálních odlišností vytíženosti úřadů práce v celé ČR) – viz otázka.
Práci však celkově považuji za zdařilou, vysoce lze ocenit propracovanost práce a důraz na detail – autorka neopomíjí žádné podstatné skutečnosti při vlastní kalkulaci nákladů.

Otázka k obhajobě:

V praktické části práce používáte jako zásadní ukazatel „optimální vytíženosti pracovníka“, případně „vytíženost pracoviště“. Tyto ukazatele definujete ve vazbě na počet vyřízených žádostí na pracovníka a nižší údaj v meziročním srovnání považujete za méně efektivní. Vysvětlete prosím, proč v případě Úřadu práce ve Zlíně považujete tento způsob výpočtu optimální vytíženosti práce za vypovídající a zvažte, zda je možné využít Vámi vypočtenou hodnotu celorepublikově.

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







