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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméfena na zmeény danového zatizeni zaméstnancu v roce 2024 a je

rozdélena na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.

Teoreticka ¢ast popisuje zdkladni pojmy souvisejici s dani z ptijmu fyzickych osob ze

zavislé ¢innosti a socidlnim a zdravotnim pojisténim.
Teoreticka ¢ast analyzuje dopady jednotlivych zmén na poplatniky s rozdilnou vysi ptijma.

Klicova slova: dan z piijmu fyzické osoby, zavisla ¢innosti, socidlni pojisténi, zdravotni

pojisténi, danové zatizeni

ABSTRACT

The bachelor's thesis is focused on changes in the tax burden of employees in 2024 and is

divided into a theoretical part and a practical part.

The theoretical part describes basic terms related to personal income tax and social and

health insurance.

The theoretical part analyzes the impact of individual changes on taxpayers with different

amount of income.

Keywords: personal income tax, employment health insurance, social insurance, tax burden
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UvVOD

Dan z ptijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti se dotyka kazdého zaméstnance. Jeji vyse
zalezi nejenom na vysi poplatnikovych piijmt, ale také na moznostech uplatnéni slev na

dani a moznosti ode¢teni nezdanitelnych ¢asti zakladu dané.

Nejenom diky tzv. konsolida¢nimu bali¢ku je od roku 2024 v platnosti fada zmén, které maji
za nasledek zménu danového zatizeni nékterych poplatnikii. V roce 2024 doslo ke zruseni
vybranych slev na dani, poptipad¢ ke zmén¢ podminek pro uplatnéni téchto slev. Zmény
muzeme nalézt také v oblasti nezdanitelnych ¢asti zakladu dané. Dal$i vyraznou zménou je
znovuzavedeni nemocenského pojisténi nebo zavedeni limitu pro osvobozeni vybranych
nepenézitych benefitii poskytnutych zaméstnavatelem zameéstnanci. Tyto zmény byly
provedeny za ucelem zvySeni piijma vefejnych rozpocti. Dopad na daniovou povinnost

zaméstnance v roce 2024 miize mit také zvySeni minimalni mzdy.

V teoretické cCasti bakalatské prace budou popsany zakladni pojmy souvisejici s dani
z ptijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Dale bude vénovéna pozornost pojmiim
minimélni a primérnd mzda. V souvislosti s dailovym zatizenim zaméstnancii nemuze byt
opomenuta taktéz problematika socidlniho a zdravotniho pojisténi. V této Casti bakalaiské

prace budu vychazet zejména ze Zakona o dani z ptijmu.

wrwe

zménu danové povinnosti u poplatnik dané z piijmua fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
Déale budou definovani vybrani poplatnici s pfijmy na Urovni minimdalni, primérné a
nadprimérné mzdy a budou analyzovany dopady jednotlivych zmén na zaméstnance s danou
vysi pfijmi. Vypocty budou srovnéavat daiiové zatizeni v roce 2023 a 2024. V praktické casti
se také zamé&fim na dopady zvySeni minimalni mzdy v roce 2024 na dafiovou povinnost
zamestnancd, jejichZ ptijmy dosahuji pravé této vyse, a také na moznost téchto poplatniki

uplatnit jednotlivé slevy na dani.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je analyza zmény danového zatizeni poplatnika
v souvislosti se zménami pro rok 2024, které dopadaji na dan z piijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti.

V teoretické casti budou popsany nejenom zdkladni pojmy z problematiky dané z pfijmt

fyzickych osob a také pojmy z oblasti socidlniho a zdravotniho pojiSténi zaméstnanci.

Prakticka ¢ast bakalaiské prace bude zaméfena na popis jednotlivych zmén pro rok 2024,
které mohou ovlivnit daflovou povinnost poplatnika. U danych poplatnikl s riznou vysi
pfijmt bude vypocitana danova povinnost v letech 2023 a 2024 za ucelem analyzovat
dopady zmén platnych od roku 2024 na danové zatizeni poplatnikli s minimalnimi,
primérnymi a nadprimérnymi piijmy. Pro ucely bakaldiské prace bude definovan
nadprimérny piijem jako 36nasobek primérné mzdy. Vypocty budou dale zpracovany
pomoci metody komparace.

V praktické ¢asti budou také analyzovany dopady zvySeni minimalni mzdy na datiové
zatizeni poplatniki a na moznost vyuzivat jednotlivé aktudlné platné slevy na dani

v maximalni mozné mife.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

Fyzické osoby podléhaji dani z pfijmu, piispévkim na socialni zabezpeCeni a danim
z pozemk (European tax handbook 2022, 2022). Siroky (2016) definuje daii jako povinnou,
nenavratnou, neekvivalentni a zpravidla neticelovou zdkonem stanovenou platbu do statniho
rozpoctu. Krajndk (2020, s. 1) uvadi, ze ,,z makroekonomického pohledu jsou dané
vyznamnym nastrojem fiskalni politiky statu zajistujici alokacni, redistribucni a stabilizacni
funkci. “

1.1 Zadlenéni dané z p¥ijmu fyzickych osob do daiového systému CR
Datiovy systém Ceské republiky rozliuje dan& p¥imé a dan& nepiimé. Dai z piijmi
fyzickych osob patii do kategorie ptfimych dani spolecné s dani z ptijmt pravnickych osob,
dani z nemovitosti a silni¢ni dani. Naopak mezi neptimé dan¢ fadime dan z pridané hodnoty
a spotiebni dané€ (napf. z lihu a tabaku) (Popis systému, 2013).

1.2 Definice prijmu ze zavislé ¢innosti

., Prijmy ze zavislé cinnosti lze vymezit jako veSkera plnéni, kterd zaméstnavatel poskytuje

svym zamestnancum. “ (Novakova a Kralova, 2021, s.474).
§ 6 ZDP rozdéluje piijmy ze zavislé ¢innosti nasledovné (Cesko, 1992a, § 6):

a) plnéni v podobé

vvvvvv

pomeéru a obdobného poméru, v nichz poplatnik p¥i vykonu prace pro platce prijmu je

povinen dbat prikazii platce,

2. funkcéniho poZitku,

b) prijmy za praci

1. élena druzstva,

2. spolecnika spolecnosti s rucenim omezenym,
3. komanditisty komanditni spolecnosti,

¢) odmény

1. ¢lena organu pravnickeé osoby,

2. likvidatora,
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d) prijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo drivéjsim vykonem cinnosti,
ze které plynou prijmy podle pismen a) az c), bez ohledu na to, zda plynou od platce, u
ktereho poplatnik vykondava cinnost, ze které plyne prijem ze zavislé ¢innosti, nebo od platce,

u kterého poplatnik tuto c¢innost nevykonava.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze se nejednd pouze o piijmy plynouci z pracovniho
pom¢éru, ale také o pfijmy plynouci z mimopracovniho poméru, tedy z dohody o provedeni

prace a dohody o pracovni ¢innosti.

Mezi sluzebni poméry patii naptiklad prace vojakt z povolani. ,, Sluzebni pomer vznika
dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho pomeru. V den ndastupu do sluzby

statni zamestnanec sklada sluzebni slib. “ (Sluzebni pomér, 2024).

Funkéni pozitky definuje § 6 odst. 10 ZDP jako platy a plnéni, které jsou poskytovany za
vykon funkce piredstaviteld statnim moci, nékterych statnich organii a soudct, jejichZ vyse
je stanovena zakonem. (Cesko, 1992a, § 6). Piib a Vybiral (2024, s. 306) uvadgji, ze
., predmétem dane nejsou nahrady vydajii poskytovanych v souvislosti s vvkonem funkce, na

které vznika narok podle zvlastnich predpisu, s vyjimkou nahrady uslého prijmu.

Ze zdkona se jednd o piijmy vyplacené pravidelné i jednordzové, ve formé penézité i

naturalni (Cesko, 1992a, § 6).

Nejvyssi spravni soud ve svém rozhodnuti ¢j. 5 Afs 22/2003 uvadi, ze ,,pro kvalifikaci
prijmii jako prijmii ze zavislé cinnosti ve smyslu ustanoveni § 6 zakona CNR ¢ 586/1992 Sb.,
o danich z prijmii, neni rozhodujici, na zdkladé jakého pravniho vztahu poplatnikovi prijmy
plynou. Podstatnym rysem zavislé cinnosti je skutecnost, Ze neni vykondvana zcela nezavisle,
tzn. pod viastnim jménem, na viastni ucet a s vlastni odpovédnosti poplatnika, ale naopak
podle pokymi toho, kdo odménu za vykonanou praci vyplaci.“ (Cesko, 2003). Z vyse
uvedeného tedy vyplyvé, Ze je kladen diiraz na obsahovou, nikoliv na formalni stranku
¢innosti.

Pojem zavisld prace nalezneme také v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Dle ZP se
jedna o praci, kterd je vykonavana ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti, jménem
zaméstnavatele, podle jeho pokynid a na jeho odpovédnost. Zaméstnavatel tuto praci

vykonava za mzdu, plat nebo odménu za praci (Cesko, 2006a, § 2).
Z uvedenych definic proto vyplyva, ze vyuzivani tzv. Svarcsystému, tedy ¢innosti, ktera
splituje definici zavislé Cinnosti, ale neni vykonavana na zdklad€ pracovniho poméru, nybrz

na zékladé obchodniho vztahu ,,je z pohledu pracovniho prava nelegalni zaméstnavani
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formou zastieni faktického pracovnépravniho vztahu jinou smlouvou. “ (Stanovisko k nové

definici nelegélni prace, 2024).

Dle § 6 ZDP se prijmem zaméstnance rozumi také plnéni na socialni podminky nebo péci o
zdravi vyplyvajici z kolektivni nebo pracovni smlouvy nebo z vnitiniho predpisu, které je
poskytnuto zaméstnavatelem rodinnym pfisluSnikiim zaméstnance. Dale se za pfijem
zaméstnance poklada ¢éastka, o kterou je uhrada zaméstnance zaméstnavateli nizsi, nez je
cena majetku dle ocenéni nebo cena uctovand jinym osobam. V piipadé bezplatného
poskytnuti motorového vozidla zaméstnavatelem pro soukromé ucely zaméstnance, se za
pfijem zaméstnance povazuje ¢astka ve vysi ur€eného procenta vstupni ceny tohoto vozidla
za kazdy i zapocaty kalendaini mésic poskytnuti vozidla. U bezemisnich vozidel se jedna o
0,25 % vstupni ceny, u nizkoemisnich vozidel o0 0,5 % vstupni ceny a u ostatnich motorovych
vozidel, kterd nejsou nizkoemisni ani bezemisni, o 1 % vstupni ceny. Pokud je vypoctena
Castka za kalendarni mésic niz$i néz 1000 K&, povazuje se za piijem zaméstnance ¢astka ve

vy&i 1000 K& (Cesko, 1992a, § 6).

1.3 Poplatnik a platce dané z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Dle §2 ZDP je poplatnikem dan¢ z ptijmi fyzickych osob fyzicka osoba. Poplatniky mtizeme
délit na danové rezidenty Ceské republiky a dafiové nerezidenty. Datiovym rezidentem
Ceské republiky je poplatnik, ktery ma na tizemi Ceské republiky bydliité nebo se zde
obvykle zdrzuje. Poplatnik, ktery se na uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje, je ten, ktery
zde pobyva alespori 183 dnt v piislusném kalendainim roce. Za danové rezidenty Ceské
republiky se nepovazuji ti, ktefi se zde zdrzuji pouze za ticelem studia nebo 1éceni. Dailova
povinnost rezidenta Ceské republiky se vztahuje nejen na piijmy plynouci ze zdrojii na
tizemi Ceské republiky, ale také na piijmy plynouci ze zdrojii ze zahrani¢i. Oproti tomu se
dafiova povinnost nerezidenta vztahuje jen na piijmy plynouci ze zdroji na tizemi Ceské

republiky (Cesko, 1992a, § 2).

ZDP oznacuje poplatnika s pfijmy ze zavislé ¢innosti jako zaméstnance a platce dané jako
zaméstnavatele (Cesko, 1992a, § 6).

1.4 Sazba dané a jeji vyvoj

Od roku 2021 je v Ceské republice zavedena progresivni daii z piijmi fyzickych osob se
dvéma dafiovymi pasmy. NiZ§i sazba dan¢ stanovena na 15 % a vys§i sazba dané na 21 %.

Od 1.1.2024 se niz8i sazba dan¢ pouzije na ¢ast piijmu, ktery neptfesahne limit 36nasobku
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pramérné mzdy, a vyssi sazba dan€ se pouzije na piijem ptesahujici 36ndsobek priméerné
mzdy (Cesko, 1992a, § 16).

Z obrazku 1 vyplyva, Ze sazba dané z piijmi fyzickych osob byla postupné snizovana ze
47 % platnych pro rok 1993 aZ na 15 % platnych pro rok 2008.

Ministerstvo financi
CESKE REPUBLIKY

Dan z pfijmu fyzickych osob

Obrazek 1 Vyvoj dané z piijmu fyzickych osob (Jares, 2008)
V roce 2013 bylo zavedeno solidarni zvyseni dan¢ ve vysi 7 %, kterym se navic zdanovaly
piijmy piesahujici 48nasobek primérné mzdy. Solidarni dail se nevztahovala na tzv. pasivni
pfijmy, tedy pfijmy z prondjmu a kapitdlového majetku. Plivodné bylo solidarni zvySeni
dan¢é zavedeno pouze na 3 roky, ale bylo zrusena az ke 31.12.2020. Od 1.1.2021 bylo

nahrazeno progresivni dani (Solidarni dan a progresivni dan: jaky je mezi tim rozdil? 2024).

1.5 Prijmy osvobozené od dané z prijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti
Vancurova (2021) uvadi, Ze piijmy osvobozené od dan¢ miizeme charakterizovat tim, ze

vytvareji socialni zdzemi pro zaméstnance a obvykle maji formu nepenézitého plnéni od

zameéstnavatele. Pro tyto pfijmy se vZzilo oznaceni zaméstnanecké benefity.
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Dle ZDP § 6 odst. 9 se za piijmy osvobozené od dané povazuji napiiklad (Cesko, 1992a,

§ 6):

Odborny rozvoj zaméstnancti souvisejici s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele a
rekvalifikace zaméstnanci vynalozena zameéstnavatelem v podobé nepenézniho

plnéni

Piispévek na stravovani pro zaméstnance poskytnuty zameéstnavatelem za
predpokladu, Ze zaméstnanec odpracoval alespoii 3 hodiny a béhem této smény mu
nevznikl ndrok na stravné v rdmci cestovnich nahrad. Stravné mtze byt poskytnuto
ve formé penézitého i nepenézitého plnéni.

Hodnota nealkoholickych napoji urcenych ke spotiebé na pracovisti poskytnutych

v podobé¢ nepenézniho plnéni ze socidlniho fondu nebo ze zisku po jeho zdanéni

Nepenézni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému
prislusnikovi z fondu kulturnich a socidlnich potieb. Miize se jednat o pofizeni zbozi
a sluzeb zdravotniho a obdobného charakteru, pouziti zafizeni péce o déti
predskolniho véku, piispévek na kulturni a sportovni akce nebo o piispevek na tisténé

knihy.

Poskytnuti bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek zaméstnanciim a jejich rodinnym

prislusniklim zaméstnavatelem provozujicim vefejnou dopravu osob

Pfijem do uUhrnné vysSe 50000 K¢ roéné v podobé prispévku uhrazeného
zaméstnavatelem na danove podporované produkty spofeni na stafi jeho zameéstnanci
nebo na daniové podporované pojisténi dlouhodobé péce, jehoZz pojistnikem je jeho

zameéstnanec

Piijjem ve formé ndhrady mzdy, platu nebo odmény nebo sniZené¢ho platu nebo
sniZzené odmény poskytnuty za dobu docasné pracovni neschopnosti nebo karantény

do vySe minimélniho naroku

1.6 Prijmy vynaté z dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Dle Vancurové (2021) mize vzniknout zaméstnanci v souvislosti s vykonem zévislé

¢innosti fada vydajt, které je ze zakona povinen nést zaméstnavatel. Pokud nese vydaje

zaméstnavatele zaméstnanec, je zaméstnavatel povinen nahradit Skodu, kterd mu takto
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vznikla, a to zpravidla pfesné vymezenym zptisobem. Tyto piijmy Casto byvaji vynaty z dané

z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
ZDP za piijmy ze zavislé ¢innosti a za pfedmét dané nepovazuje (Cesko, 1992a, § 6):

e Nahrady cestovnich vydajii poskytované v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti do

vyse stanovené zvlastnim pravnim piedpisem.
e Hodnota osobnich pracovnich a ochrannych pomticek a pracovnich odévii
e Castky piijaté zalohové zaméstnancem od zaméstnavatele
e Néhrady za opotiebeni vlastniho natadi

e Pausidlni ¢astku na nahradu ndkladi spojenych s vykonem prace zjiného mista

dohodnutého se zaméstnavatelem nez je pracovist¢ zaméstnavatele

1.6.1 Nahrady cestovnich vydaji poskytované v souvislosti s vykonem zavislé

¢innosti do vySe stanovené zvlastnim pravnim predpisem.

,Aby nedoslo k wurcité diskriminaci zaméstnancii odménovanych platem oproti
zaméstnancum ostatnich zaméstnavatelii, limituje ZDP prijem, ktery neni predmétem dané
ze zavislé cinnosti, podle vyse pro zaméstnance odménované platem i u ostatnich
zameéstnanci. “ (Vychopen, 2021, s. 529). Zuvedeného vyplyva, Ze nékteré z ndhrad

cestovnich vydaji se nepovazuji za pfijmy ze zavislé ¢innosti pouze do urcité vyse.

Néhrady cestovnich vydaji zahrnuji zejména ubytovani, dopravu a stravné (Vancurova,

2021).

1.6.1.1 Ubytovani

Zaméstnavatel mize uhradit ubytovani zaméstnavatele pfimo nebo na zakladé¢ predloZzeného

dokladu o zaplaceni zaméstnancem (Vancurova, 2021).

1.6.1.2 Doprava

Zaméstnanci nalezi vydaje bud’ ve vySi prokazatelné vynaloZenych vydajii (napf. pfi
cestovani vefejnym dopravnim prostitedkem nebo pti zakoupeni pohonnych hmot do vozidla
zaméstnavatele) nebo ndhrada cestovnich vydaji v piipadé pouziti vozidla, které si opatii
zaméstnanec (Pfib a Vybiral, 2024). VySe nahrady cestovnich vydaji na dany rok je
stanovena vyhlaskou MPSV, pro rok 2024 je v platnosti vyhlaska ¢. 398/2023 Sb.
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1.6.1.3 Stravné

Vysi stravného, do kterého se pfijem nepovazuje za predmét dané, stanovuje ZP § 176
odst. 1 a také vyhlaska MPSV ¢. 398/2023 Sb. Dle téchto pravnich piedpist ptislusi
zameéstnanci v roce 2024 za kazdy kalendarni den pracovni cesty stravné ve vysi 140 K¢ az
166 K¢ trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin, 212 K¢ az 256 K¢ trva-li pracovni cesta déle
nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin, 333 K¢ az 398 K¢ trva-li pracovni cesta déle nez 18

hodin (Cesko, 2023c¢).

Vyse stravného se snizuje, pokud bylo zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto
bezplatné jidlo. Pokud nedojde ke snizeni stravného, vyplacend Castka neni vynata ze
zdanéni. Zaméstnanec nema pravo na nahradu prokazatelné vynalozenych vydaja (Cesko,

1992a).

Pfi zahrani¢ni pracovni cesté ,,je stravné diferencovino podle zemé, ve které se pracovni

cesta uskutecnuje, a je stanoveno v cizi mené “ (Vancurova, 2021, s. 433).

1.6.2 Hodnota osobnich pracovnich a ochrannych pomiicek a pracovnich odévi

Jedna se o odévy a ochranné pomicky, které jsou vymezeny zvlastnim predpisem, které
poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci pro vykon prace. Vancu/rova (2021) uvadi, Ze mezi
odévy, které mohou byt vynaty z predmétu dan€, patii zeyména ochranné pracovni odévy,
které¢ odpovidaji zavaznym normam, ale také jednotné pracovni obleceni oznaceno
obchodnim jménem zaméstnavatele. Z pfedmétu dané je také vynata nahrada vydaji na

udrzbu pracovnich odévil a pomiicek.

1.6.3 éz’tstky prijaté zalohové zaméstnancem od zaméstnavatele

Sem muzeme zaradit zalohu, kterou pfijal zaméstnanec od zaméstnavatele, aby ji jeho
jménem vydal.

1.6.4 Nahrady za opotiebeni vlastniho naradi

Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na pouziti vlastniho néafadi k vykonu prace
pro zaméstnavatele, nalezi zaméstnanci ndhrada za opotiebeni tohoto naradi. Vyse pausalni
nahrady nesmi presdhnout rovnomérny odpis pouzivaného natfadi v dalSich letech

odepisovani (Vancurova, 2021).
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1.6.5 Pausalni ¢astka na nahradu nakladu spojenych s vykonem price z jiného

mista dohodnutého zaméstnavatelem, neZ je pracovisté zaméstnavatele

Predmétem dané neni Castka do vyse pausalni ¢astky, kterou 1ze poskytnout zaméstnancim
odménovanym platem. Tuto pausalni ¢astku pro rok 2024 stanovuje Vyhlaska ¢. 397/2023,
o stanoveni vySe pausalni ndhrady naklada pii praci na dalku pro rok 2024, kterou vydalo

Ministerstvo préce a socialnich véci.

1.7 Slevy na dani

Vypoctena dait mize byt poplatnikovi snizena o slevy na dani, pokud splituje podminky pro
jejich uplatnéni. Dle ZDP § 38k odst. 1 mé poplatnik povinnost prokazat platci dan¢, tedy
zaméstnavateli, skutenosti rozhodné pro poskytnuti mésic¢ni slevy na dani nejpozdéji do
konce kalendainiho mésice, ve kterém tyto okolnosti nastaly. Platce pfihlédne k mési¢ni
slevé na dani v pripadé€, ze poplatnik do 30 dnd po vstupu do zaméstnani a kazdorocné
nejpozdéji 15. tinora ucini prohlaseni k dani a dolozi pottebné doklady dokladajici narok na
slevu dle § 381 ZDP. Sleva na dani nemtize dosdhnout zapornych hodnot (Cesko, 1992a,
§ 38k).

§ 35ba uvadi 5 druht slevy na dani — zakladni slevu na poplatnika, slevu na manzela,
zakladni slevu na invaliditu, rozsifenou slevu na invaliditu a slevu na drzitele prikazu ZPT/P

(Cesko, 1992a, § 35ba).

1.7.1 Sleva na poplatnika
Zéakladni sleva na poplatnika v roce 2024 dosahuje vyse 30 840 K¢& (Cesko, 1992a, § 35ba).

Ptib a Vybiral (2024) uvadéji, Ze narok na tuto slevu ma nejenom poplatnik s neomezenou
dafiovou povinnosti — dafiovy rezident, tedy osoba, ktera ma bydli§té na uzemi Ceské
republiky nebo se zde trvale zdrZzuje a jehoZz danova povinnost se vztahuje na piijmy
plynouci jak ze zdroji na uzemi Ceské republiky, tak ze zdrojii plynoucich ze zahraniéi, ale
také poplatnik s omezenou dafiovou povinnosti, tedy poplatnik s dafiovou povinnosti

vztahujici se pouze na pijmy plynouci ze zdrojii na izemi Ceské republiky.

1.7.2 Sleva na manzZela

Slevu na manzela upravuje § 35bb ZDP. Vyse slevy na manzela ¢ini 24 840 K¢, v pfipadé,
ze je sleva uplatnéna na manzela, kterému je pfiznadn ndrok na prikaz ZTP/P, se sleva

zdvojnasobuje na ¢astku 49 680 K¢&. Podminky pro uplatnéni slevy na manzela nalezneme v
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§ 35bb odst. 2 ZDP. Slevu muize uplatnit poplatnik, ktery zije s manzelem a vyzivovanym
dité¢tem poplatnika, které nedovrsilo véku 3 let, ve spolecné hospodatici domécnosti a
zaroven piijem manzela poplatnika neptfesahuje castku 68 000 K¢ za zdanovaci obdobi.
§ 35bb odst. 4 vyjmenovava piijmy manzela, které se nezapocitaji do pfijmi pro ucely
uplatnéni slevy na manzela. Jedna se naptiklad o davky v hmotné nouzi, davky statni socialni
podpory a ptispévek na péci o dité. Vzhledem k podmince tykajici se ro¢niho piijmu

manZele nemtiZe poplatnik tuto slevu uplatnit v mésiéni vysi (Cesko, 1992a, § 35bb).

1.7.3 Zakladni sleva na invaliditu

Ma-li poplatnik pfiznan invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné, nalezi
mu dle § 35ba odst. 1 pism. ¢/ ZDP zékladni sleva na invaliditu ve vysi 2 520 K& (Cesko,
1992a, § 35ba).

1.7.4 RozSirena sleva na invaliditu

Ma-li poplatnik pfiznan invaliditu tfetiho stupné nebo jiny diichod z dichodového pojisténi,
nalezi mu dle § 35ba odst. 1 pism. d/ ZDP rozsitena sleva na invaliditu ve vysi 5 040 K¢

(Cesko, 1992a, § 35ba).

1.7.5 Sleva na drzitele prikazu ZTP/P

§ 35ba odst. 1 pism. e/ stanovuje slevu na dani ve vysi 16 140 K¢ pro poplatniky, kterym je
pfiznan narok na priikaz ZTP/P (Cesko, 1992a, § 35ba).

Ptib a Vybiral (2024, s. 326-327) uvadé&ji: ,, Pokud je drzitel pritkazu zaroven pozivatelem
plného invalidniho diichodu, slevy na dani se scitaji. NalezZi mu tedy v jednotlivych mésicich
sleva na poplatnika, na plny invalidni diichod i na pritkaz ZTP/P. Slevy vsak lze uplatnit

«

pouze do vySe vypoctené zalohy na dan nebo dané. *

1.8 Darnové zvyhodnéni na vyzivované dité

Danové zvyhodnéni pro poplatnika dan¢ z priymu fyzickych osob upravuje § 35c a § 35 d.
Dle téchto ustanoveni ma poplatnik zijici s vyzivovanym ditétem ve spolecné domécnosti
na uzemi Clenského statu Evropské unie nebo statu tvorici Evropsky hospodaiska prostor
narok na danové zvyhodnéni ve vysi 15 204 K¢ roéné na jedno dité, 22 320 K¢ a druhé dite
a 27 840 K¢ na tfeti a kazdé dalsi dité. Ma-li dité narok na prikaz ZTP/P, zvySuje se Castka
danového zvyhodnéni na dvojnasobek. Na uplatnéni danového zvyhodnéni nemé vliv

do¢asny pobyt ditéte mimo spole&né hospodatici doméacnost (Cesko, 1992a, § 35¢).
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Za vyzivované dité se pro ucely ZDP dle § 35¢ odst. 6 povazuje dit¢ vlastni, osvojenec, dité
v péci, ktera nahrazuje péci rodic, dit€¢ druhého z manzeld, vlastni vnuk nebo vnuk druhého
z manzeld, pokud jeho rodiCe nemaji dostatecné piijmy, ze kterych by mohli danové
zvyhodnéni uplatnit, které je nezletilym ditétem nebo zletilym ditétem az do dovrseni véku
26 let a soucasné se pripravuje na budouci povolani nebo se soucasné nemuze pripravovat
na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc nebo Uraz nebo neni
schopno vykonavat soustavnou vydélecnou Cinnost z diivodu dlouhodobého neptiznivého

zdravotniho stavu (Cesko, 1992a, § 35c¢).

Danové zvyhodnéni mize poplatnik uplatnit formou slevy na dani, danového bonusu nebo
slevy na dani a danového bonusu. Danovému poplatnikovi mize vzniknout dafiovy bonus,
pokud je danové zvyhodnéni vys$si nez vypoctend dan snizend o slevy na dani. Datlovy bonus

miiZe byt poplatnikem uplatnén, pokud jeho vyse &ini alesponn 100 K& (Cesko, 1992a, § 35¢).

Dalsi podminky pro uplatnéni nalezneme v § 35c odst. 4, ktery uvadi, ze dainovy bonus miize
uplatnit poplatnik, ktery mél pfijem alespoii ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy. Mezi tyto

piijmy se nezapoétou piijmy od dané osvobozené (Cesko, 1992a, § 35c¢).

Danové zvyhodnéni mize dle § 35 c odst. 5 ZDP uplatnit pouze danovy rezident ¢lenského
statu Evropské unie nebo statu tvorici Evropsky hospodaisky prostor za predpokladu, ze
tthrn viech jeho pfijmi ze zdroji na Gizemi Ceské republiky &ini nejméné 90 % vsech jeho
piijmut s vyjimkou piijmu, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny.
Poplatnik prokazuje vysi ptijmi plynoucich ze zahranici potvrzenim zahrani¢niho spravce

dané (Cesko, 1992a, § 35c¢).

Je-li dit€¢ vyzivovano vice poplatniky, ktefi s ditétem ziji ve spole€né domacnosti, mize
danové zvyhodnéni dle § 35¢ odst. 9 ZDP uplatnit v tomtéz kalendainim mésici zdanovaciho
obdobi jen jeden z nich. § 35 ¢ odst. 10 ZDP uvadi, Ze v ptipadné&, Ze poplatnik dité vyZivuje
pouze jeden kalenddini meésic nebo nékolik kalendainich mésicii, nalezi mu dafové
zvyhodnéni ve vysi 1/12 za kazdy kalendaini mésic, ve kterém byly podminky pro uplatnéni
danového zvyhodnéni splnény od jeho pocatku. Danové zvyhodnéni muze poplatnik
narokovat jiz v kalendainim mésici, ve kterém se dité narodilo, zacalo soustavnou ptipravu

na budouci povolani nebo bylo osvojeno (Cesko, 1992a, § 35c¢).

Novakova a Kralova (2021) uvadéji, ze danové zvyhodnéni na dité stanovené dle poctu déti

naruSuje princip horizontdlni danové spravedlnosti, tedy princip rovného zdanéni vSech
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subjektll na stejné Urovni pfijmi. Danové zvyhodnéni ale mizeme vnimat jako finan¢ni

podporu pracujicich poplatniki, ktetfi pecuji o dité.

1.9 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Od zékladu dan€ si muze poplatnik odecist nezdanitelnou Cast zdkladu dané, kterd je
definovana v § 15 ZDP. Nezdanitelnou ¢ast zakladu dané si miize odecist poplatnik, ktery je
danovym rezidentem clenského statu Evropské unie nebo statu tvofici Evropsky
hospodatsky prostor a jeho pifjmy ze zdrojii na izemi Ceské republiky tvoti minimalng 90 %
vSech jeho pfijma s vyjimkou piijmu, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané

osvobozeny (Cesko, 1992a, § 15).

Dle ZDP si mlize poplatnik taktéz odecist hodnotu bezlplatného plnéni, tedy daru, ktery
poskytl organizacim vyjmenovanym v ZDP, v ptfipadé, Ze Uhrnnd hodnota daru ve
zdanovacim obdobi piesahla 2 % zékladu dan€ anebo ¢inni alespont 1 000 K¢. Maximalné
1ze odecist thrnnou ¢astku ve vysi 15 % zakladu dané. Pokud je dar poskytnut manzeli ze
spoleéné¢ho jméni manzelli, ma narok na jeho uplatnéni jeden z nich nebo oba pomérnou
casti. ,Jako bezuplatné plnéni se povazuje také bezprispevkové darovani krve nebo jejich
slozek, které je ocenéno castkou 3 000 K¢, a darovani organu od Zivého darce, které je
ocenéno castkou 20 000 K¢. Stejnou castkou je ocenén také odber krvetvornych bunék.

(Cesko, 1992a, § 15).

Dle § 15 odst. 3 ZDP lze od zakladu dan¢ odecist ¢astku ,, rovnajici se urokiim zaplacenym
ve zdanovacim obdobi z uvéru ze stavebniho sporeni a z hypotecniho uveru poskytnutého
bankou, ktery byl poplatnikem pouzit na financovani bytovych potieb. “ (Cesko, 1992a, §15).
Maximdlni thrnnd ¢astka, kterou si mizou odecist poplatnici Zijici ve spoleéné hospodafici
spolecnosti, nesmi byt vyS$si nez 150 000 K¢ za zdanovaci obdobi. V piipadé, Ze jsou Groky
placeny pouze Cast roku, nesmi uplatiiovana Castka ptekrocit jednu dvanactinu maximalni
uhrnné ¢astky za kazdy mésic placeni urokd. Pokud je vice poplatnikli ucastniky smlouvy o
uvéru, ma narok na jejich uplatnéni bud’ jeden z nich anebo kazdy z nich rovnym dilem

(Cesko, 1992a, §15).

1.10 Roc¢ni zacétovani zaloh na dan z prijmu fyzickych osob

Podminky ro¢niho zactovani zaloh na dai z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a

danového zvyhodnéni jsou upraveny v § 38ch ZDP. Dle tohoto ustanoveni mlize o roc¢ni
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zG&tovani dané pozadat poplatnik, ktery spliiuje jednu z téchto podminek (Cesko, 1992a,
§ 38ch):

e Ve zdanovacim obdobi pobiral mzdu pouze od jednoho platce dan¢ nebo od vice

platcti dané postupné a u téchto platcti ucinil prohlaseni k dani
e Nepodal nebo neni povinen podat danové ptiznani k dani

e Pozadal o provedeni rocniho zi¢tovani zaloh nejpozdé€ji do 15. tnora po uplynuti

zdanovaciho obdobi.

Splni-li poplatnik uvedené podminky, provede vyuctovani zaloh a daiového zvyhodnéni
posledni z platcii dané. Poplatnik je dle § 38ch ZDP zaroveni povinen ptedlozit platci dané
do 15. tnora po uplynuti zdaniovaciho obdobi doklady za uplynulé zdanovaci obdobi od
vSech ptredchozich platci dan€ o zGctované nebo vyplacené mzd¢, srazenych zalohach na
dani z téchto pfijmil, poskytnuté mésicni slevé na dani a vyplacenych mési¢nich danovych
bonusech. Platce dan¢ provede ro¢ni za¢tovani zaloh a dafiového zvyhodnéni nejpozdéji do

31. biezna po uplynuti zdanovaciho obdobi (Cesko, 1992a, § 38ch).

Ptib a Vybiral (2024, s. 303) uvadéji nasledujici: ,, Ma-li prijmy ze zavislé cinnosti na vizemi
nasi republiky zaméstnanec — poplatnik s omezenou danovou povinnosti (daiovy
nerezident), ktery se zde zdrzuje jen po cdast roku, miize pozdadat svého zaméstnavatele, platce

dané, o provedeni rocniho zuctovani. *

1.11 Dopad dané z prijmii ze zavislé ¢innosti na vefejné rozpocty

V roce 2021 byl zaznamenan pokles inkasa dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé innosti,
ktery byl zplisoben zrusenim superhrubé mzdy a soucasné zvysSenim slevy na poplatnika
z Castky 24 840 K¢ na ¢astku 27 840 K¢. Inkaso bylo také negativné ovlivnéno neptiznivou
epidemiologickou situaci a s ni souvisejici vyplatou kompenza¢nich bonusit (Ministerstvo
financi Ceské republiky, 2022). Od 1.1.2021 také doglo ke zvyseni dafiového zvyhodnéni na

druhé dit€ 0 2 916 K¢ ro¢né€ a na treti a dalsi dit€ o 3 636 K¢ rocné.

V roce 2022 a 2023 nastava riist inkasa dané€ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, ale
jeho hodnota neptfesahuje hodnoty zroku 2020. Pokles oproti roku 2020 je i nadale
zpisobovan zrusenim superhrubé mzdy platné od roku 2021. Dopad na inkaso ma taktéz
zvySenim slevy na poplatnika od roku 2022 z ¢astky 27 840 K¢ na ¢astku 30 840 K.

Negativni vliv na inkaso ma také naptiklad zvySeni slevy za umisténi ditéte do predSkolniho

wrwe
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zvy$enim minimalni mzdy a ristem mezd a plati (Ministerstvo financi Ceské republiky,

2023).

V roce 2024 miizeme ocekavat zvySeni inkasa dan¢ z pfijmi fyzickych osob ze zdvislé
¢innosti. Pozitivné se do inkasa promitne sniZeni limitu pro zdanéni vyssi sazbou dané
z piijmu fyzickych osob, zruseni slevy na studenta a slevy na umisténi ditéte do pfedSkolniho
zafizeni, zména podminek pro uplatnéni slevy na manzelku, zruseni odpoctu od zdkladu
dané za zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani a za zaplacené odborové ptispévky.
Pozitivni dopad na inkaso mlizeme ocCekavat také od omezeni osvobozeni nepenéznich
benefitll zaméstnancii. V neposledni tfadé¢ bude narust inkasa zpiisoben také narustem

minimalni mzdy, kterd byla k 1.1.2024 zvySena o 1 600 K¢ na ¢astku 18 900 K¢.
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Obrazek 2 Vyvoj inkasa dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v letech
1993-2023 (Financ¢ni sprava, 2024)
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2 POJISTNE

Ze mzdy je také odvadéno vetejné zdravotni pojisténi, pojistné na socialni zabezpeceni a
dichodové pojisténi. ,, Pojistné se povazuje za dan v ekonomickém slova smyslu, plyne-li do
verejného rozpoctu. (Vancurova, 2021). Pojistné jsou povinni platit zaméstnavatelé i
zaméstnanci. ,, Zaméstnanec, jako poplatnik pojistného, nemda ve vztahu k placeni pojistného
zadné povinnosti, tyto povinnosti za ného plni zaméstnavatel — srazi mu ze mzdy (odmeny)

pojistné, které odvede. “ (Socialni pojisténi v roce 2024, 2024).

2.1 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpe€eni upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni

zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Dle § 4 zakonu €. 589/1992 Sb. se vyse pojistného stanovi procentni sazbou z vymétovaciho
zakladu zjisténého za rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim je kalenddini mésic, za ktery
se pojistné plati. Vymétovaci zéklad je definovan § 5 zdkona ¢. 589/1992 Sb. jako uhrn
piijmi zaméstnance zauctovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem zaméstnani,
které zaklada ucast na nemocenské pojisténi. Do vyméiovaciho zdkladu se nezahrnuje
nahrada Skody, odstupné, vérnostni pifidavek hornikl, plnéni poskytnuto pozivateli
starobniho nebo invalidniho dichodu po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni
zaméstnani, jednordzova socidlni vypomoc poskytnutd zaméstnanci napf. pii Zivelni

pohromé (Cesko, 1992b, § 4-5).
Sazbu pojistného stanovuje § 7 zakona . 589/1992 Sb. nasledovné (Cesko, 1992b, § 7):

e Pro zaméstnavatele 24,8 % z vymeétfovaciho zékladu, z toho 2,1 % na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na diichodoveé pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zameéstnanosti,

e Pro zaméstnance 7,1 % z vymétovaciho zdkladu, z toho 0,6 % na nemocenské
pojisténi a 6,5 % na diichodové pojisténi

Minimalni vymétovaci zdklad neni stanoven. Maximalni vymétovaci zaklad je stanoven

jako 48nasobek primérné mzdy (Cesko, 1992b, § 15a).

2.2 Verejné zdravotni pojiSténi

Vysi pojistného na vetejné zdravotni pojisténi upravuje Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném

na vefejné zdravotni pojisténi.
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§ 2 zékona €. 592/1992 Sb. stanovuje vySi pojistného procentudlni sazbou 13,5 %
z vymeétovaciho zdkladu za rozhodné obdobi, z toho 1/3, tedy 4,5 % si hradi zaméstnanci a
2/3, tedy 9 %, zamé&stnavatelé. Zamé&stnavatel odvadi nejen Cast pojistného, ktery je povinen
hradit za své zameéstnance, ale také tu cast, kterou je povinen hradit zaméstnanec.
Zaméstnavatel tuto C¢ast pojistného srazi zaméstnanci srazkou z jeho mzdy. Rozhodnym
obdobim u zaméstnanct je kalendarni mésic, za ktery se pojistné plati. Vypoctené pojistné

se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru (Cesko, 1992¢, § 2).

§ 3 zdkona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi definuje vymétovaci zaklad
zaméstnance jako uthrn pfijml ze zdvislé Cinnosti, které mu zaméstnavatel zauctoval,
s vyjimkou piijmi osvobozenych od dan¢ z ptijmu fyzickych osob. Minimalni vyméfovaci
zaklad je dle zdkonem ¢. 592/1992 Sb. minimalni mzda. Naopak maximalni vyméfovaci
zaklad neni stanoven. Do vyméfovaciho zakladu zaméstnance se nezapocitdva ndhrada
Skody, odstupné, vérnostni ptfidavek hornika, plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli
starobniho nebo invalidniho dichodu po uplynuti jednoho roku ode dne skonc¢eni zaméstnani
a jednordzova socidlni vypomoc poskytnutou zaméstnanci napt. pii zivelni pohromé.
V ptipadé, Ze vyméfovaci zéklad zaméstnance nedosahuje minimalni mzdy, je zaméstnanec
povinen doplatit zdravotni pojistovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi

13,5 % z rozdilu t&chto zaklada (Cesko, 1992¢, § 3).

§ 3 odst. 8 zdkona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi vymezuje osoby, pro které

neplati minimalni vyméfovaci zaklad. Jedna se o osoby (Cesko, 1992¢, § 3).:

e Stézkym télesnym, smyslovym nebo mentdlnim postizenim, které jsou drziteli

prikazu ZTP nebo ZTP/P
e Které¢ dosdhly véku pro potiebného pro narok na starobni diichod

o Které celodenné osobné a fadné pecuji alespon o jedno dit¢ do sedmi let véku nebo

nejméng o dvé déti do patnacti let véku

o Které souCasn¢ s vydélecnou cCinnosti vykonavaji také samostatnou vydéle¢nou
¢innost a odvadi zalohy na pojistné vypoctené alesponi z miniméalniho vymétovaciho

zakladu
e Zakteré je platcem pojiSténi stat

e Které jsou pouze piijjemcem odmény péstouna
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Stat je dle § 7 zakona ¢.48/1997 Sb. o vefejném pojisténi a o zmeéné a doplnéni nekterych

souvisejicich zdkont platcem za tyto osoby (Cesko, 1997, §7):
e Nezaopatfené déti
e Pozivatele dichodii z dichodového pojisténi
e Prijemce rodi¢ovského ptispévku

e Zeny na matetské a osoby na rodicovské dovolené a osoby pobirajici penézitou

pomoc v matetstvi
e Uchazece o zamé&stnani
e Osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi a osoby spole¢né s nimi posuzované
e Osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il nebo stupni I11

e Osoby ve vykonu zabezpecovaci detence nebo vazby nebo osoby ve vykonu trestu

odnéti svobody

e Osoby, které jsou invalidni ve tfetim stupni nebo které dosahly véku potiebného pro

narok na starobni dichod

e Osoby celodenné osobné a fadné pecujici alesponi o jedno dité do sedmi let véku nebo

nejméng o dvé déti do 15 let veku

e Mladistvé umisténé ve Skolskych zatizenich pro vykon Ustavni vychovy a ochranné

vychovy
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3 MINIMALNI A PRUMERNA MZDA

Vancurova (2021, s. 525) uvadi, ze ,, primérna mzda je odvozena od statistického udaje a

minimalni mzda je arbitrarnim rozhodnutim. *

3.1 Minimalni mzda

v pracovnépravnim vztahu“ (Mertl, 2023, s. 534).

Vyse minimalni mzdy je stanovena Natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. a pro rok 2024 ¢ini

18 900 K¢& (Cesko, 2006b, § 2).

Soucasna vlada schvélila dne 20. biezna 2024 novelu zakoniku prace, podle které by se méla

minimalni mzda pravideln¢é valorizovat (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2024).
Od vyse minimalni mzdy se dle ZDP odviji (Cesko, 1992a):
e Limit pro osvobozeni diichodu nebo penze od dani z piijmu fyzickych osob -
e Limit pro moznost uplatnéni danového bonusu

e Vyse zarucené mzdy

3.2 Prumérna mzda

Pro ucely ZDP se za primérnou mzdu ,, povazuje castka, kterd se vypocte jako soucin
v§eobecného vymérovaciho zakladu za kalendairni rok, ktery o 2 roky predchazi
kalendarnimu roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu pro
upravu tohoto vseobecného vymerovaciho zakladu, vypoctena castka se zaokrouhluje na

celé koruny nahoru.“ (Cesko, 1992b, § 23b).

Koeficient pro vypoet primémé mzdy na rok 2024 je stanoven nafizenim vlady

¢.286/2023 Sb. a nabyva hodnoty 1,0819 (Cesko, 2023a, §1).
0d vyse primémé mzdy se dle ZDP odviji (Cesko, 1992a):

e Limit pro osvobozeni nepen¢zniho plnéni poskytovaného zaméstnavatelem

zaméstnanci nebo jeho rodinnym piislusniklim z fondu kulturnich a socialnich potieb

e Limit pro zdanéni pfijmu vyssi sazbou dané
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ZMENY VE ZDANENI PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI V ROCE
2024

Praktické Casti bakalarské prace je zaméfena na srovnani danového zatizeni zaméstnancii v
letech 2023 a 2024. Dopady zmén budou zndzornény na modelovych ptikladek poplatnika
dan¢ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. U jednotlivych vypocta bude provedena
analyza a nasledn¢ komparace.

Od 1. ledna 2024 zacalo platit celkem 65 novel zdkond, kterd zavedla opatieni, ktera by
b&hem let 2024 a 2025 méla sniZit rozpoétové deficity celkem o 150 mld. K&. Rada zmén se
tyka také dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (Ozdravny balicek, 2023).
Nasledujici tabulka shrnuje zmény dopadajici na dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé
¢innosti.

Tabulka 1 Pfehled zmén platnych od roku 2024 dopadajicich na dan z piijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti

Slevy na dani

Opatreni Vyse slevy v roce 2023 Vyse slevy v roce 2024

Sleva na dani za umisténi 17 300 K¢ ZruSeno

ditéte do predskolniho

zatizeni

Sleva na dani na studenta 4 020 K¢ ZruSeno

Slevy na manzela 24 840 K¢ 24 840 K¢ — v pripadé, Ze
manzel pecuje o dité do 3 let
véku

Nezdanitelné éasti zakladu dané

Opatieni

Vyse odpoctu v roce 2023

Vyse odpoctu v roce 2024

Odpocet uhrad za zkousky
ovetujici vysledky dalsiho

vzdélavani

10 000 K¢ za kvalifikacni
zkousku, kterou si hradil
sam. 13 000 K¢ v ptipadé,
ze je zdr. postiZzeny, a
15 000 K¢, jestlize trpi

téZzkym zdr. postiZzenim.

ZruSeno
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Opatieni Vyse odpoctu v roce 2023 Vyse odpoctu v roce 2024

Odpocet za clenské 3 000 K¢ Zruseno

prispévky odborim

Ostatni zmény dopadajici dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Opatreni 2023 2024

Osvobozeni nepenéznich Bez limitu Limit 21 215 K¢

benefitd zaméstnancum

Osvobozeni nadlimitnich Bez limitu Limit 70 % horni hranice
stravenek stravného
Limit pro zdanéni vyssi 48nasobku primérné mzdy | 36nasobku primérné mzdy

sazbou dané

Sazba nemocenského 0% 0,6 %

pojisténi pro zaméstnance

Zdroj: vlastni tvorba dle ZDP

4.1 Zmény slev na dani

Od roku 2024 neni moZné uplatnéni slevy na dani za umisténi ditéte do predskolniho zatizeni

a slevu na studenta. Dale se zménily podminky pro moznost uplatnéni slevy na manzela.

4.1.1 ZruSeni slevy na dani za umisténi ditéte do predSkolniho zarizeni

Od 1. ledna 2024 byla zruSena sleva na dani za umisténi ditéte do pfedSkolniho zatizeni, tzv.
$kolkovné. MFCR odtivodiiuje toto zruseni tvrzenim, Ze se jednalo o benefit uplatiiovany
sttedné a vysokoptijmovou skupinou obyvatel. Nizkoptijmové skupiny poplatnikt nemohly
tuto slevu uplatnit vzhledem k nizké dani. VySe slevy se rovnala aktudlni vy$i minimalni
mzdy, roce 2023 se tedy jednalo o ¢astku 17 300 K¢&. Rozpoctové dopady dosahovaly v roce
2020 1 400 mil K¢ (Ozdravny balicek, 2023).

4.1.1.1 Modelovy piiklad

Pro analyzu dopadi zmén slev na dani definujeme tii poplatniky, u kterych provedeme
srovnani jejich danové povinnosti v letech 2023 a 2024. Bude se jednat o poplatniky

s minimalni, primérnou a nadprimérnou mzdou. Roc¢ni pfijem poplatnikii bude v obou
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letech totozny, dafiova povinnost tedy nebude ovlivnéna zménou vyse piijmt. Jednotlivi
poplatnici budou uplatiiovat zakladni slevu na dani a v roce 2023 maji narok na slevu za

umisténi ditéte do predskolniho zafizeni.

Poplatnik A — poplatnik majici mési¢ni ptijmy odpovidajici minimalni mzd¢ v roce 2024, tj.

¢astka 18.900 K¢. Rocni piijem poplatnika je 226 800 K¢.

Poplatnik B — poplatnik majici mési¢ni ptijmy odpovidajici primérné mzdé dle ZDP pro rok

2024, tj. ¢astka 43 967 K¢. Roc¢ni ptijem poplatnika je 527 604 K¢.

Poplatnik C — poplatnik majici mési¢ni piijmy dosahuji 3nasobku primérné mzdy, tj. ¢astka

131 901 K¢. Ro¢ni ptijem poplatnika je 1 582 812 K¢.

Tabulka 2 Dopad zruseni slevy za umisténi ditéte na dailovou povinnost Poplatnika A

2023 2024
Zaklad dan¢ 226 800 K¢ 226 800 K¢
Dailova povinnost 34 020 K¢ 34 020 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva za umisténi ditéte 17 300 K¢ 0 K¢
Vysledna dan 0 K¢ 3 180 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik A s pfijmem na tGrovni minimalni mzdy v roce 2023 nemohl uplatnit slevu za
umisténi ditéte do predskolniho zafizeni v maximalni vysi. Sleva vSak byla poplatnikem
¢astecné vyuzita, proto v roce 2024, kdy byla sleva zruSena, dochazi ke zvySeni danové
povinnosti na ¢astku 3 180 K¢&. Pro poplatniky s niz§imi piijmy byla tato sleva tedy
neefektivni, protoZe ji nemohl uplatnit v plné vysi. Sleva za umisténi ditéte je maximalné

vyuzita pii zdkladu dané 320 933 K¢, coz odpovida mésicni mzde 26 745 K¢.

Tabulka 3 Dopad zruseni slevy za umisténi ditéte na daflovou povinnost Poplatnika B
2023 2024

Zéklad dan¢ 527 604 K¢ 527 604 K¢

Dailova povinnost 79 140 K¢ 79 140 K¢
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2023 2024
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva za umisténi ditéte 17 300 K¢ 0 K¢
Vysledna dan 31 000 K¢ 48 300 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik B, jehoz piijmy se rovnaly primérné mzdé¢, vyuzil slevu za umisténi ditéte do
predskolniho zatfizeni v maximalni vysi. V roce 2024, kdy byla tato sleva zrusena, doslo tedy
k navyseni jeho danové povinnosti o celou vysi slevy, tedy o 17 300 K¢. ZruSeni slevy za
umisténi ditéte do ptfedskolniho zafizeni se na jeho dafové povinnosti tedy promitlo

vyraznéni nez u Poplatnika A, ktery dosahuje nizsich ptijmi.

Tabulka 4 Dopad zruSeni slevy za umisténi ditéte na dannovou povinnost Poplatnika C

2023 2024
Zaklad dan¢ 1 582 824 K¢ 1582 812 K¢
Danova povinnost 237 420 K¢ 237 420 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva za umisténi ditéte 17 300 K& 0 K¢
Vysledna dan 189 280 K¢ 206 580 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik C v roce 2023 taktéz vyuzil maximalni vysi slevy za umisténi ditéte do
predskolniho zatizeni. Obdobné jako u Poplatnika B se danova povinnost Poplatnika C

v roce 2024 zvysi o 17 300 K¢.

Z vyse uvedenych vypocti vyplyva, Ze sleva za umisténi ditéte do predskolniho zatizeni
nebyla efektivni pro poplatniky s niz§imi pfijmy, protoZze nemohli uplatnit jeji maximalni
vysi. Oproti tomu poplatnici s primémymi a nadprimérnymi piijmy vyuZivali slevu
efektivng, jejich dafova povinnost se snizovala o maximalni ¢astku, tedy o 17 300 K¢.
ZruSeni této slevy v roce 2024 zvysilo danovou povinnost v§em poplatnikim, ktefi méli v
zaznamenavame u poplatnikl s niz§imi pifijmy, u poplatniki s primérmymi a

nadprimérnymi pfijmy je zvySeni daflové povinnosti totozné.
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4.1.2 ZruSeni slevy na dani na studenta

Dalsi zrusenou slevou na dani je sleva na studenta, kterd v roce 2023 dosahovala vyse
4 020 K¢& ro¢ng. I zde MFCR argumentuje tim, Ze se nejednalo o efektivni podporu studenti,
jelikoz pro vétSinu student byla dostacujici zakladni sleva na poplatnika. Slevu na dani tedy

mohli vyuzit pouze studenti s vyssimi piijmy (Ozdravny bali¢ek, 2023).

4.1.2.1 Modelovy piiklad

Pro tento modelovy pfipad vyuzijeme poplatniky z predchoziho modelového ptikladu
(Kap.4.1.1.1). Poplatnici budou uplatiovat zakladni slevu na poplatnika a v roce 2023 m¢li

narok na slevu na studenta.

Tabulka 5 Dopad zruseni slevy na studenta na daniovou povinnost Poplatnika A

2023 2024
Zaklad dan¢ 226 800 K¢ 226 800 K¢
Dailova povinnost 34 020 K¢ 34 020 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na studenta 4 020K¢ 0 K¢
Vysledna dan 0 K¢ 3 180 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik A, jehoZ ptijmy dosahuji vySe minimalni mzdy, v roce 2023 nemohl uplatnit slevu
na dani v plné vysi. Tato sleva na dani tedy nebyla efektivni pro studenty s niz§imi piijmy.
Sleva na studenta je maximaln¢ vyuzita pti zékladu dané 232 400 K¢, coz odpovida mési¢ni
mzdeé 19 367 K&V roce 2024, kdy byla sleva na studenta zruSena, dosahuje danova
povinnost poplatnika vyse 3 180 K¢, v roce 2023 byla dantova povinnost nulova. Po zruSeni

této slevy tedy doslo k navyseni dafiové povinnosti Poplatnika A.

Tabulka 6 Dopad zruseni slevy na studenta na danovou povinnost Poplatnika B
2023 2024

Zéklad dan¢ 527 604 K¢ 527 604 K¢

Dailova povinnost 79 140 K¢ 79 140 K¢
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2023 2024
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na studenta 4 020 K¢ 0Ke
Vysledna dan 44 280 K¢ 48 300 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik B s primérnym piijmem vyuzil v roce 2023 slevu na studenta v plné vysi. Po
zruseni této slevy v roce 2024 se jeho danova povinnost zvysi o 4 020 K¢. Dailova povinnost

Poplatnika B tedy vzroste vyraznéji nez u Poplatnika A.

Tabulka 7 Dopad zruSeni slevy na studenta na dafiovou povinnost Poplatnika C

2023 2024
Zaklad dan¢ 1 582 824 K¢ 1 582 812 K¢
Darova povinnost 237 420 K¢ 237 420 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na studenta 4 020 K¢ 0 K¢
Vyslednd dail 202 560 K¢ 206 580 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik C s nadprimérnymi pfijmy vyuzil v roce 2023 slevu na studenta v plné vysi
obdobné jako Poplatnik B. Také u né¢ho doslo k navySeni dafiové povinnosti v roce 2024 o

castku 4 020 K¢.

Sleva na dani na studenta mohla byt pln¢ vyuzita poplatniky, jejichZ ptijmy piesahuji ¢astku
232 400 K¢. Naopak poplatnici, ktefi méli rocni piijmy nizs§i nez 205 600 K¢, slevu na
studenta nevyuzili. Z toho vyplyva, Ze studenti s niz§imi pfijmy nedosahli na maximalni vysi
slevy na dani. Vzhledem k tomu, Ze fad¢ studentli plynou pfijmy z mimopracovnich pomért,
popiipad¢ z pracovnich pomért s krat$i pracovni dobou, nedosahuje thrn jejich ro¢nich
piijmil primérné mzdy. Tito studenti tedy nemohli vyuzivat celou €astku slevy na studenta,
popiipad¢ viibec slevu nevyuzivali. Danova povinnost vSech poplatnikt, ktefi v roce 2023
méli narok na slevu na studenta a jejichZ ptijmy ptesahli ¢astku 205 600 K¢, se tedy zvysila.
Studentim, ktefi dosahovali primémych a nadprimérnych piijmi, se dafiova povinnost

zvysila vyraznéji neZ studentiim s niZ§imi piijmy.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 38

4.1.3 Zména podminek pro uplatnéni slevy na manzela

U slevy na dani na manZela nedochézi k jejimu zruseni, ale pouze omezeni, které bylo
zpusobeno zménou podminek pro uplatnéni této slevy. Sleva na dani na manZzela je nyni
omezena pouze na manzela pecujiciho o dité¢ do 3 let véku. Pfijem manzela i nadale nemuze
presahnout &astku 68 000 K& za rok. MFCR jako diivod omezeni slevy na manzela uvadi
podporu poplatnikd ke vstupu na trh prace a zapoceti vyznamnéjsi vydélecné Cinnosti

(Ozdravny balicek, 2023).

4.1.3.1 Modelovy piiklad

Pro tento modelovy pfipad vyuzijeme pfedem definované poplatniky (Kap.4.1.1.1).
Poplatnici budou uplatiiovat zékladni slevu na poplatnika a v roce 2023 méli narok na slevu
na manzela. Tento narok poplatnikiim v roce 2024 zanikl pro nesplnéni novych podminek

pro uplatnéni slevy.

Tabulka 8 Dopad zruseni slevy na manzela na danniovou povinnost Poplatnika A

2023 2024
Zaklad dané 226 800 K¢ 226 800 K¢
Datiova povinnost 34 020 K¢ 34 020 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzela 24 840 K¢ 0 K¢
Vysledna dan 0 K¢ 3 180 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Sleva na manzela byla v roce 2023 Poplatnikem A, jehoz ptijem odpovida minimalni mzdé,
vyuzita pouze ve vysi 3 180 K¢. Poplatnik A tedy velkou ¢ast slevy, castku 21 660 K¢,
nemohl vyuzit. Sleva na manzela teda neni efektivni podporou pro poplatniky s niz8§imi
pfijmy. Sleva na manzela je maximaln¢ vyuzita pti zakladu dané 371 200 K¢, coZ odpovida

meésicéni mzdé 30 934 K¢.

Tabulka 9 Dopad zruSeni slevy na manzela na danovou povinnost Poplatnika B
2023 2024

Zéklad dan¢ 527 604 K¢ 527 604 K¢
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2023 2024
Dailova povinnost 79 140 K¢ 79 140 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzela 24 840 K¢ 0 K¢
Vysledna dail 23 460 K¢ 48 300 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik B, jehoz ptfijmy dosahuji primérné mzdy, v roce 2023 vyuzil slevu na manzela v

plné vysi. Zména podminek pro uplatnéni slevy na manzela mé pro poplatnika za nasledek

zvySeni dafové povinnosti o 24 840 K¢. Zména podminek pro uplatnéni této dané se tedy

do dailové povinnosti poplatnika B promitne vyraznéji nez u Poplatnika A.

Tabulka 10 Dopad zruSeni slevy na manzela na dafilovou povinnost Poplatnika C

2023 2024
Zaklad dan¢ 1 582 824 K¢ 1 582 812 K¢
Danova povinnost 237 420 K¢ 237 420 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzela 24 840 K¢ 0 K¢
Vysledna dan 181 740 K¢ 206 580 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik C s nadprimérnymi pifijmy si mohl v roce 2023 odecist slevu na manzela v plné

vysi. NavySeni danové povinnosti v roce 2024 Poplatnika C dosahuje vyse 24 840 K¢ a je

shodné s navySenim danové povinnosti Poplatnika B.

Sleva na manZela tedy neni efektivni podporou pro poplatniky s nejniz§imi piijmy. Ti mohli

slevu uplatnit pouze z malé ¢asti. Oproti tomu poplatnici s primérnymi a nadprimérnymi

piijmy dosahovali na slevu na manzela v plné vysi. Zruseni slevy tedy zatizi spiSe poplatniky

s prumérnymi a nadprimérnymi piijmy, jejichz danova povinnost se zvysi o Castku

24 840 K¢. Oproti tomu dafiova povinnosti poplatnika pfijmy na Grovni minimalni mzdy

bude zvySena pouze o ¢astku 3 180 K¢&. Pfi splnéni podminek je mozné uplatnit slevu na

manzela 1 v roce 2024. V tomto ptipad¢ se daniova povinnost poplatnikli oproti roku 2023

neméni.
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4.1.4 Shrnuti

Tabulka 11 Ptehled dopadt zruseni jednotlivych slev na dani na daiiovou povinnost
poplatnikil s riiznou vysi ptijma

Popis zmény Zaklad dané Vysledna dail Vysledna dait | Zména dan.
2023 2024 povinnosti
ZruSenislevy za | 226 800 K& 0 K¢& 3 180 K& 3 180 K&
umisténi ditéte 5577004 KE 31000 K& 48300 KE | 17300 K&
| 1SR | IOBKE | 265K [ 1730K |
ZruSenislevana | 226 800 K& 0 K& 3 180 K& 3 180 K&
studenta 527 604 K& 44 280 K& 48 300 K& 4020 K¢

Zména 226 800 K¢ 0 K¢ 3 180 K¢ 3 180 K¢

podminek pro 527 604 K¢& 23 460 K¢& 48 300 K¢& 24 840 K&

uplatnéni slevy

na manzela

Zdroj: vlastni tvorba dle ptedchozich vypocti

V tabulce 11 nalezneme piehled dopadi zruseni, popfipadé nemoznosti uplatnéni,
jednotlivych slev na dani na daitovou povinnost poplatnikd s pfijmem na Grovni minimalni,
primérné a nadprimérné mzdy. Z tabulky mizeme vy¢ist, Ze se dafiova povinnost zvysi u
vSech poplatnikl, ktefi méli vroce 2023 na slevy narok. ZvySeni o nejmensi ¢astku
zaznamenaji poplatnici s pfijmy na rovni minimalni mzdy, poplatnici s pfijmy na trovni
pramérné a nadprimérné mzdy zaznamenaji zvySeni danové povinnosti ve stejné vysi.
Nejvyssi dopad na danovou povinnost poplatnikil s primérnym a nadprimérnym piijmem
bude mit nemoZznost uplatnit si slevu na manzela pro nesplnéni podminek platnych od roku
2024, protoze tato sleva dosahuje nejvyssi hodnoty. Oproti tomu zruSeni slevy na studenta
bude mit nejmensi vliv na dainovou povinnost téchto poplatnikd. Zruseni slevy za umisténi
ditéte do predSkolniho zafizeni a slevy na studenta a nemoZnost uplatnéni slevy na manzela
z divodu zmény podminek se na daflovou povinnost poplatnikli s pfijmy na urovni

minimalni mzdy promitne stejnym navySenim.
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4.2 Zmény nezdanitelnych ¢asti zakladu dané

Od 1. ledna 2024 byla také zruSena moznost odecist si nékteré nezdanitelné ¢asti dané od
zakladu dan€. Jednd se odpocet za Clenské prispévky zaplacené odborové organizaci a

odpocet thrad za zkousku ovétujici vysledky dalsiho vzdélavani.

4.2.1 ZruSeni odpoctu za ¢lenské prispévky odborim

MFCR uvadi, ze odpodet ¢lenskych piispévki zaplacené odborovym organizacim byly
zruseny z toho diivodu, Ze se jednalo o selektivni vyjimku. Poplatnici, ktefi jsou ¢leny jinych
neziskovych organizaci, si odpocet za zaplacené Clenské piispévky nemohli odecist od

zakladu dané (Ozdravny balicek, 2023).

4.2.1.1 Modelovy piiklad

Pro tento modelovy pfipad vyuzijeme pfedem definované poplatniky (Kap.4.1.1.1). V roce
2023 budou mit poplatnici narok na odpocet nezdanitelné ¢asti dané za zaplacené Clenské
prispévky odborim v maximalni vysi, tedy 3 000 K¢&. Poplatnici uplatituji pouze zékladni
slevu na poplatnika. Pfijmy v roce 2023 jsou u jednotlivych poplatnikii totozné s piijmy v
roce 2024. Zména danové povinnosti tedy neni zapfi¢inéna zménou piijmu.

Tabulka 12 Dopad zruseni odpoctu nezdanitelné ¢asti dané za zaplacené Clenské piispévky
odbortim na dafiovou povinnost Poplatnika A

2023 2024
Zéklad dan¢ 226 800 K¢ 226 800 K¢
Odpocet za ¢l, piispévky 3000 K¢ 0Ke
Dailova povinnost 33 570 K¢ 34 020 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Vysledna dan 2730 K¢ 3 180 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Po odecteni nezdanitelné ¢asti dan¢€ za zaplacené Clenské prispeévky odboriim se snizi daiiova
povinnost Poplatnika A o 450 K¢ na ¢astku 2 730 K¢&. I poplatnikovi s niz§imi piijmy snizi
tento odpocet danovou povinnost v maximalni mozné mite. Zruseni tohoto odpoctu tedy

povede k navySeni danové povinnosti.
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Tabulka 13 Dopad zruSeni odpoctu nezdanitelné ¢asti dané za zaplacené Clenské ptispévky
odbortim na danovou povinnost Poplatnika B

2023 2024
Zaklad dan¢ 527 604 K¢ 527 604 K¢
Odpocet za ¢l, ptispévky 3000 K¢ 0 K¢
Danova povinnost 78 690 K¢ 79 140 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Vysledna dan 47 850 K¢ 48 300 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Mrwe

danové povinnosti také u Poplatnika B a to ve vys§i 450 K&. Zaznamendme tedy stejné snizeni
jako u Poplatnika A. Taktéz pro poplatnika B znamend zruseni odpoctu zvySeni danové
povinnosti v roce 2024 o ¢astku 450 K¢.

Tabulka 14 Dopad zruseni odpoctu nezdanitelné ¢asti dané za zaplacené Clenské piispévky
odborim na dafiovou povinnost Poplatnika C

2023 2024
Zaklad dané 1 582 824 K¢ 1582 812 K¢
Odpocet za ¢l, ptispévky 3000 K¢ 0 K¢
Dailova povinnost 236 970 K¢ 237 420 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Vysledna dan 206 130 K¢ 206 580 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Obdobna situace jako u Poplatnika A a Poplatnika B nastane také u Poplatnika C.
Poplatnik C v roce 2023 vyuzije odpocet nezdanitelné casti dané za zaplacené clenské
450 K¢. Vzhledem ke zruSeni tohoto odpoctu tedy dojde ke zvySeni daiiové povinnosti

v roce 2024.

Odpocet nezdanitelné ¢asti dan€ za zaplacené clenské piispévky odborim v roce 2023

L 1
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nadprimérnymi platy. Jednd se tedy o odpocet, které dopada spravedlivé na vSechny tii
definované skupiny poplatnikii. Odpocet neuplatni pouze poplatnici, jejichz ro¢ni piijmy
nepfesahnou ¢astku 208 600 K¢, tedy ¢astku nizsi nez 12nasobek minimalni mésicni mzdy.
Zruseni odpoctu v roce 2024 bude mit stejné dopady na vSechny tii skupiny poplatnik, tedy

zvySeni daflové povinnosti v roce 2024 0 450 K¢.

4.2.2 ZruSeni odpoctu ihrad za zkousky ovérujici vysledky dalSiho vzdélavani

Od 1. ledna 2024 neni mozné od zadkladu dané odecist také odpocet tthrad za zkousky
ovetujici vysledky dalsiho vzdélavani (Ozdravny balicek, 2023).

4.2.2.1 Modelovy piiklad

Pro tento modelovy pfipad vyuzijeme pfedem definované poplatniky (Kap.4.1.1.1).
Poplatnici v roce 2023 uplatituji odpocet nezdanitelné ¢asti zékladu dan€ za uhradu zkousky
ovéiujici vysledky dalSiho vzdélavani ve vysi 10 000 K¢. Kromé toho budou poplatnici
letech 2023 i 2024 uplatiiovat pouze zakladni slevu na poplatnika.

Tabulka 15 Dopad zruseni odpocétu nezdanitelné ¢asti zakladu dané za uhradu zkousky
ovéiujici vysledky dalSiho vzdélavani na dafiovou povinnost Poplatnika A

2023 2024
Zaklad dané 226 800 K¢ 226 800 K¢
Odpocet za ¢l, ptispévky 10 000 K¢ 0 K¢
Daiiova povinnost 32 520 K¢ 34 020 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Vysledna dan 1 680 K¢ 3 180 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Pro Poplatnika A znamend uplatnéni odpoctu thrad za zkouSky ovétujici vysledky dalsiho
vzdelavani ve vysi 10 000 K¢ snizeni daitové povinnosti o 1 500 K¢&, tedy o 15 % z ¢astky
10 000 K¢. Odpocet nezdanitelné casti dané se tedy u poplatnika s piijmy ve vysi minimalni
mzdy projevi maximalné moznym sniZenim danové povinnosti. V tomto ptipadé bude
daflova povinnost snizena o ¢astku mensi nez 1 500 K¢ pouze u poplatnikil, ktefi maji narok
na uplatnéni odpoctu nezdanitelné ¢asti zakladu dané€ za thradu zkousek ovétujici vysledky

dalSiho vzd¢€lavani, ale jejichz pfijmy nedosahuji ¢astky 215 600 K¢.
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Tabulka 16 Dopad zruseni odpoctu nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ za uhradu zkousky
oveéiujici vysledky dalSiho vzdélavani na daiiovou povinnost Poplatnika B

2023 2024
Zaklad dan¢ 527 604 K¢ 527 604 K¢
Odpocet za ¢l, ptispévky 10 000 K¢ 0 K¢
Danova povinnost 77 640 K¢ 79 140 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Vysledna dan 46 800 K¢ 48 300 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Odpocet nezdanitelné ¢asti zakladu dané za uhradu zkousek ovétujici vysledky dalSiho
vzdélavani se u Poplatnika B promitne snizenim danové povinnosti o 1 500 K¢. V roce 2024
nebude toto snizeni mozné, proto daitova povinnost Poplatnika B vzroste.

Tabulka 17 Dopad zruseni odpoctu nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ za uhradu zkousky
ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani na danovou povinnost Poplatnika C

2023 2024
Zaklad dan¢ 1 582 824 K¢ 1 582 812 K¢
Odpocet za ¢l, prispévky 10 000 K¢ 0Ke
Daiova povinnost 235920 K¢ 237 420 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Vysledna dan 205 080 K¢ 206 580 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Mrve

zkousek ovétujicich vysledky dalsiho vzdélavani zvySeni danové povinnosti v roce 2024
oproti roku 2023 o 1 500 K¢. Vysledné dan poplatnika majici pfijmy v hodnoté 36nasobku
pramérné mzdy dosahuje ¢astky 206 580 K¢.

ZruSeni odpoctu nezdanitelné €asti dané za uthradu zkouSek ovéfujici vysledky dalSiho
vzdélani se projevi shodné u poplatniki s pfijmy v hodnoté minimalni mzdy, primérné mzdy

vrwe

V piipadé ze poplatnik spliiuje podminky pro uplatnéni maximalni ¢astky pro poplatniky
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bez zdravotniho postiZeni, tedy castky 10 000 K¢, se danova povinnost poplatniki zvysi o
1500 K¢. Danova povinnost se zvysi o méné nez 1 500 K¢ pouze u poplatnikd, kteti méli

narok na uplatnéni slevy v maximalni vysi a jejichZ ro¢ni ptijmy jsou nizs§i nez 215 600 K&.
4.2.3 Shrnuti

Tabulka 18 Piehled dopadl zruseni jednotlivych nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané na
daftovou povinnost poplatniki s riznou vysi piijmi

Popis zmény Zaklad dan¢ Vysledna dait | Vyslednd dain | Zména danové
2023 2024 povinnosti
Zrueni 226 800 K¢& 2 730 K& 3180 K& 450 K¢&
odpoltuza €l. e e 47 850 K¢ 48 300 K& 450 K&
ptispévky
Zrueni 226 800 K¢& 1 680 K& 3 180 K& 1 500 K&
odpoctu za 527 604 K& 46 800 K¢& 48 300 K¢& 1 500 K&
zkousky

Zdroj: vlastni tvorba dle pfedchozich vypocti

ZruSeni odpoctu nezdanitelné ¢asti zakladu dané za €lenské piispévky odboriim a za tthradu
zkousek oveétujici vysledky dalsiho vzdélavani se do danové povinnosti poplatnika

promitnou stejné bez ohledu na to, jaké vyse ptijmu dosahuje.

4.3 Ostatni zmény dopadajici na dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti
Konsolida¢ni balicek pfinesl 1 fadu dalSich zmén. Nekteré z nich taktéZ dopadaji na dan

z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. V dalSich kapitolach bude analyzovan dopad

téchto zmén na poplatniky s rliznou vysi piijma.

4.3.1 Zvyseni sazby nemocenského pojiSténi

Od 1. ledna 2024 bylo znovuzavedeno nemocenské pojisténi zaméstnancii ve vysi 0,6 %.
MFCR od zavedeni opatieni oéekava vyrovnani uétu nemocenského pojisténi, ktery
doposud vykazoval zaporné saldo. MFCR také uvadi modelovy ptipad vy$e nemocenského

pojisténi zaplacené zaméstnancem. ,, Prizmérnd hrubd mzda za rok 2022 dle CSU ¢ini 40 353
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K¢ mesicne, dopady na cisty prijem takového zameéstnance jsou 242 K¢ mesicne (0,6 %).

(Ozdravny balicek, 2023).

V nasledujici tabulce (Obr. 3) je uveden vyvoj sazby nemocenského pojisténi placeného

zameéstnavatelem a zaméstnancem.

Sazby nemocenského pojisténi (v %) do2008 2009 - 30. 6.2019 od1.7.2019 od2024
Zaméstnavate 33 23 2,1 2,1
Zaméstnanec 1.1 0 0 0,6

Obrazek 3 Vyvoj sazby nemocenského pojisténi (v %) v letech 2008-2024 (Ozdravny
balicek, 2023)

4.3.1.1 Modelovy piiklad

Ke srovnani dopadli znovuzavedeni nemocenského pojisténi pouzijeme modelové
poplatniky z Kap.4.1.1.1. Poplatnici budou uplatiiovat pouze zékladni slevu na dani. Vyse
piijma v letech 2023 a 2024 bude u jednotlivych poplatnikii neménna.

Tabulka 19 Dopad znovuzavedeni odvodu nemocenského pojisténi na danovou povinnost

Poplatnika A
2023 2024

Hrub4 mzda 18 900 K¢ 18 900 K¢
Soc. pojisténi zaméstnanec 1229 K¢ 1 342 K¢
Zdrav. poj. Zaméstnanec 851 K¢ 851 K¢
Zalohova dan pied 2 835 K¢ 2 835 K¢
odectenim slev

Zalohova danl 265 K¢ 265 K¢
Cisty mési¢ni pifjem 16 555 K¢ 16 442 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

U poplatnika A dos$lo v roce 2024 k navySeni odvodu pojistného na socialni zabezpeceni.
Odvod byl zvysen o &astku 113 K&. Cisty m&si¢ni pifjem tak byl o tuto ¢astku nizsi, snizil
se z Castky 16 555 K¢ na ¢astku 16 442 K¢. Snizeni tedy procentualné odpovidé zavedeni

odvodu na nemocenské pojisténi ve vysi 0,6 % hrubé mzdy.
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Tabulka 20 Dopad znovuzavedeni odvodu nemocenského pojisténi na dainovou povinnost

Poplatnika B
2023 2024

Hrub4 mzda 43 967 K¢ 43 967 K¢
Soc. pojisténi zaméstnanec 2 858 K¢ 3122 K¢
Zdrav. poj. Zaméstnanec 1979 K¢ 1979 K¢
Zalohova dan pred 6 600 K¢ 6 600 K¢
odectenim slev

Zalohovéa dan 4 030 K¢ 4 030 K¢
Cisty mési¢ni pifjem 35100 K¢ 34 836 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik B zaznamenal zvySeni odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni. Odvod byl v
roce 2024 zvysen o ¢astku 264 K&. Cisty mésicni piijem Poplatnika B byl tedy o tuto ¢astku
snizen, v roce 2023 dosahoval ¢astky 35 100 K¢, zatimco v roce 2024 dosahoval c¢astky
34 836 K¢. Toto snizeni odpovidé znovuzavedeni odvodu na nemocenské pojisténi ve vysi

0,6 % hrubé mzdy.

Tabulka 21 Dopad znovuzavedeni odvodu nemocenského pojisténi na danovou povinnost

Poplatnika C
2023 2024

Hruba mzda 131 901 K¢ 131 901 K¢
Soc. pojisténi zaméstnanec 8 574 K¢ 9365 K¢
Zdrav. poj. Zam¢stnanec 5936 K¢ 5936 K¢
Zalohova dai pred 19 800 K¢ 19 800 K¢
odectenim slev

Zalohova dan 17230 K¢ 17 230 K¢
Cisty mésiéni piijem 100 161 K¢ 99 370 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Cisty mésiéni ptijem Poplatnika C s pfijmem dosahujicim 3nasobku primémé mzdy se v

roce 2024 snizil o ¢astku 791 K¢ oproti roku 2023. V roce 2023 dosahoval ¢isty piijem
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tohoto poplatnika hodnoty 100 161 K¢, zatimco v roce 2024 hodnoty 99 370 K¢&. Snizeni

Mrwe

0,6 % hrubé mzdy.

Znovuzavedeni nemocenského pojisténi hrazeného zaméstnancem zapftiCinilo sniZeni
¢istého mésic¢niho piijmu u vSech poplatnikii. Zatimco hodnota odvodu se zvySuje s ristem
vymeétovaciho zékladu, tedy s ristem hrubé mzdy zaméstnance, procentudlni sazba zlistava
o 113 K¢&. U poplatnika, jehoz ptijmy odpovidaji primérné mzdé, bude Cisty piijem v roce
2024 nizsi o 264 K¢ oproti roku 2023. Poplatnik majici ptijmy odpovidajici 3nasobku
primérné mzdy zaznamend v roce 2024 snizeni Cistého mési¢niho piijmu o 791 K¢ oproti

roku 2023. Procentudlni sazba u vSech poplatniki dosahuje hodnoty 0,6 %.

4.3.2 Zména limitu pro zdanéni vyssi sazbou dané

Od 1. ledna 2024 plati vyssi sazba dan¢ 23 % pro ¢ast zakladu dané presahujici 36nasobek
pramérné mzdy. Doposud byl v platnosti limit 48ndsobku primérné mzdy, limit byl tedy
snizen. MFCR tedy rozsitilo okruh osob, jejichz piijmy budou zdatiovany vyssi sazbou dané.
Dle MFCR ,,jde o soliddrni krok, aby se i vysokopiijmovi poplatnici vice podileli na
konsolidaci verejnych financi.“ (PREHLEDNE: Které zmény piinese rok 2024 nejen pro
obcany, 2023).

4.3.2.1 Modelovy piiklad

Srovnani dopadu zmény limitu pro zdanéni vyS$$i sazbou dané probchne u tfech
definovanych poplatniki. Poplatnici budou uplatiiovat pouze zakladni slevu na poplatnika.
Ptijmy poplatnikti v roce 2023 budou totozné s piijmy v roce 2024, zména danové povinnosti

tedy nebude ovlivnéna zménou vyse piijmi.
Poplatnik D — poplatnik majici mési¢ni pfijmy odpovidajici minimalni mzdé v roce 2024, tj.
¢astka 18.900 K¢. Roc¢ni piijem poplatnika je 226 800 K¢.

Poplatnik E — poplatnik majici mési¢ni ptijmy dosahuji 3ndsobku primérné mzdy v roce

2024, tj. ¢astka 131 901 K¢&. Ro¢ni ptijem poplatnika je 1 582 812 K¢.

Poplatnik F — poplatnik majici mési¢ni piijmy dosahuji 4ndsobku primérné mzdy v roce

2023, tj. castka 161 296 K¢. Roc¢ni piijem poplatnika je 1 935 552 K¢.
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Tabulka 22 Dopad snizeni limitu pro zdanéni vys$si sazbou dan¢ na dafiovou povinnost

Poplatnika D
2023 2024
Zaklad dan¢ 226 800 K¢ 226 800 K¢
Dailova povinnost 34 020 K¢ 34 020 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Vysledna dail 3 180 K¢ 3 180 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

U Poplatnik D, ktery ma piijmy dosahujici ¢astky ve vysi minimélni mzdy, nedojde ke
zméné danové povinnost, protoze v roce 2023 ani v roce 2024 nedosahly jeho pfijmy limitu

pro zdanéni vys$si sazbou dané z ptijmu fyzickych osob.

Tabulka 23 Dopad snizeni limitu pro zdanéni vys$si sazbou dané na daiiovou povinnost

Poplatnika E
2023 2024
Zaklad dan¢ 1582 812 K¢ 1582 812 K¢
Darova povinnost 237 420 K¢ 237 420 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Vysledna dan 206 850 K¢ 206 850 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik D majici ro¢ni pfijmy ve vysi 36ndsobku primérné mési¢ni mzdy ma v roce 2023
totoznou daniovou povinnost jako v roce 2024. V obou letech Poplatnik D neptesahl limit
pro zdanéni vys$i saznou dan¢ z piijml fyzickych osob, v roce 2024 se ale jeho piijmy
rovnaly hodnot¢ této hranice. Kazdy dalsi pfijem v roce 2024 by tedy byl danén vyssi sazbou
dané z ptijmu fyzickych osob. Limit pro rok 2023 dosahoval vyse 1 935 552 K¢, v roce 2024
byl tento limit sniZzen na ¢astku 1 582 812 K¢.

Tabulka 24 Dopad snizeni limitu pro zdanéni vyssi sazbou dané€ na daiiovou povinnost

Poplatnika F
2023 2024

Zéklad dan¢ 1935552 K¢ 1935 552 K¢
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2023 2024
Dailova povinnost 290 325 K¢ 290 325 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Vysledna dan 259 485 K¢ 259 485 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Piijmy Poplatnika F v roce 2023 dosahuji hodnoty limitu pro zdanéni vyssi sazbou dané. V
tomto roce tedy piijmy poplatnika nebudou zdanovany vyssi sazbou dan€. Vzhledem ke
snizeni limitu pro rok 2024 ptijmy poplatnika v tomto roce ptekroc€ily limit pro zdanéni vyssi
sazbou dan¢, pfijmy piesahujici ¢astku 1 582 812 K¢ budou v roce 2024 zdanény vyssi

sazbou dang, ktera ¢ini 23 %.

Zména limitu pro zdanéni vys$si sazbou dané z ptfijmil fyzickych osob se nepromitne do
daflové povinnosti poplatnikii s minimalni ani primérnou mzdou. Ke zvysSeni danové
povinnosti dojde pouze u poplatnikt, jejichz piijmy dosahuji rozmezi 1 582 812 K¢ az
1 935 552 K¢. Vyse pfijml v tomto rozmezi byla v roce 2023 zdanovana niz$i sazbou dané,
ale v roce 2024 bude zdanovana vyssi sazbou dané. U poplatnikii, jejichZ piijmy presahuji
¢astku 1 935 552 K¢, byla vyssi sazba ve vysi 23 % pouzita jiz v roce 2023, jejich danova

povinnost tedy ziistane nezménéna.

4.3.3 Omezeni osvobozeni nepenéZnich benefitii zaméstnanciim

V platnosti zlstava osvobozeni vSech doposud platnych osvobozenych nepenéznich
benefitd, které byly poskytnuty zaméstnanci zaméstnavatelem. Od 1. ledna 2024 je ale
zavedena maximalni ¢astka pro jejich osvobozeni. Nepenézni benefity budou na strané
zaméstnance za obdobi osvobozeny od dané z ptfijmi fyzickych osob pouze do vyse

poloviny primérné mzdy, v roce 2024 tedy do ¢astku 21 215 K¢ (Ozdravny balicek, 2023).

4.3.3.1 Modelovy piiklad

Pro analyzu dopad omezeni osvobozeni nepenéZnich benefitii na strané zaméstnance bude
proveden vypocet danové povinnosti u poplatnika, ktery ma pfijmy dosahujici hodnoty
minimalni mzdy pro rok 2024, tedy ro¢nich pfijml ve vysi 226 800 K¢ a zaroven mu

zaméstnavatel poskytl nepenézni benefity v dané hodnoté.

Poplatnikovi G byly poskytnuty nepenéZni benefity v hodnoté 20 000 K¢ za rok,
Poplatnikovi H byly poskytnuty nepenézni benefity v hodnoté 50 000 K¢ za rok.
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Tabulka 25 Dopad zavedeni limitu pro osvobozeni nepenéznich benefitli zaméstnance na

danovou povinnost Poplatnika G

2023 2024
Zaklad dan¢ 226 800 K¢ 226 800 K¢
Hodnota poskytnutych 20 000 K¢ 20 000 K¢
nepenéznich benefiti
Zaklad dané po pficteni 226 800 K¢ 226 800 K¢
neosvobozenych benefitl
Darlova povinnost 34 020 K¢ 34 020 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Vysledna dan 3 180 K¢ 3 180 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

V ptipad¢ Ze poplatnikovi byly zaméstnavatelem poskytnuty nepenézni benefity v hodnoté

20 000 K¢ se datiova povinnost poplatnika v roce 2024 nezméni, protoze tato hodnota

nepiekracuje hodnotu maximalni vySe nepenéznich benefitl, kterd miize byt na strané

zaméstnance osvobozena od dan¢ z ptijmu fyzickych osob.

Tabulka 26 Dopad zavedeni limitu pro osvobozeni nepenéznich benefitli zaméstnance na

daniovou povinnost Poplatnika H

2023 2024
Zéklad dan¢ 226 800 K¢ 226 800 K¢
Hodnota poskytnutych 50 000 50 000 K¢
nepenéznich benefitl
Zaklad dané po pficteni 226 800 K¢ 255585 K¢
neosvobozenych benefit
Dailova povinnost 34 020 K¢ 38 325 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Vysledna dan 3 180 K¢ 7 485 K¢

Zdroj: vlastni tvorba
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V ptipad¢ ze byly zaméstnanci poskytnuty nepenézité benefity ve vysi 50 000 K¢, zvysi se
jeho danova povinnost v roce 2024 o castku 4 305 K¢ oproti roku 2023. Toto zvyseni
odpovida 15 % z rozdilu mezi poskytnutou hodnotou a maximéalni hodnotou nepenéznich

benefitd, ktera je na strané zaméstnance osvobozena od dané z ptijmu fyzickych osob.

Nastaveni limitu pro osvobozeni nepenéznich benefiti poskytnutych zaméstnavatelem
zaméstnanci se projevi zvySenim danové povinnosti pro vSechny danové poplatniky, kteti
vyuzivaji zakladni slevu na poplatnika v plné vysi a kterym byly poskytnuty nepenézni
benefity ve vysi piesahujici ¢astku 21 215 K¢. Za téchto podminek bude danova povinnost
zvySena o 15 % z rozdilu mezi hodnotou poskytnutych nepenézitych benefiti a castkou
21 215 K¢&. Zdanéni nepenéznich benefiti zaméstnancem tedy neni zavislé na vysi jeho

piijmil, ale na vysi nepenéznich benefiti poskytnutych zaméstnavatelem.

4.3.4 ZruSeni osvobozeni nadlimitnich stravenek

Cilem konsolida¢niho balicku bylo sjednotit podminky pro osvobozeni pfispévku na
stravovani zaméstnance bez ohledu na jeho formu. Stravovani na pracovisti je na strané
zaméstnance osvobozeno pouze do vySe 70 % horni hranice stravného. Stejny limit byl
zaveden také u poskytnutych stravenek. Stravenkovy pausal byl upraven tak, aby jeho vyse
byla adekvatni i pro osoby, které pracuji delsi smény. Zaméstnanci, ktery vykonal praci
alespon 11 hodin, je tedy mozné poskytnout i druhy stravenkovy pausal (49. dil:

Zaméstnanecké benefity: daflové zmény a novinky pro rok 2024, 2024).

4.3.4.1 Modelovy piiklad

Zavedeni limitu pro osvobozeni stravenek bude analyzovano na vypoctu daitové povinnosti
ttech poplatnikd, ktery jsou poskytnuty stravenky v odlisné vysi. Pfijmy poplatnikd jsou u
vSech poplatnikli totozné a v roce 2024 se oproti roku 2023 nezménily. Vyse piijmu tedy
neovlivni vyslednou dan. Poplatnici uplatituji pouze zakladni slevu na poplatnika.

Poplatnikiim byly poskytnuty stravenky za 20 odpracovanych smén.

Poplatnik I — poplatnik majici pfijmy dosahujici vySe minimalni mzdy pro rok 2024, tedy
Castky 18 900 K¢, za kazdou odpracovanou sménu ma narok na stravenku v hodnoté 100

K¢, mésicni hodnota stravenek tedy doséhne vyse 2 000 K¢.
Poplatnik J — poplatnik majici pfijmy dosahujici vySe minimalni mzdy pro rok 2024, tedy
castky 18 900 K¢, za kazdou odpracovanou sménu ma narok na stravenku v hodnoté 150

K¢, mésicni hodnota stravenek tedy dosdhne vyse 3 000 K¢.
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Poplatnik K — poplatnik majici pfijmy dosahujici vySe minimalni mzdy pro rok 2024, tedy
¢astky 18 900 K¢, za kazdou odpracovanou sménu ma narok na stravenku v hodnoté 500

K¢, mésicni hodnota stravenek tedy dosahne vyse 10 000 K¢.

Hodnota stravenek je osvobozena do vyse 70 % horni hranice stravného, které 1ze poskytnou
zaméstnanci za pracovni cestu trvajici 5-12 hodin. V roce 2024 je hodnota stravného, které
1ze poskytnou zaméstnanci za pracovni cestu trvajici 5-12 hodin stanovena na ¢astku 166 K¢,
70 % z této Castky je tedy 116,20 K¢&. Pii 20 pracovnich sménach za mésic jsou osvobozeny

stravenky v hodnot¢ 2 324 K¢.

Tabulka 27 Dopad zavedeni limitu pro osvobozeni stravenek na dafiovou povinnost

Poplatnika I

2023 2024
Hruba mzda 18 900 K¢ 18 900 K¢
Hodnota pfijatych 2 000 K¢ 2 000 K¢
stravenek
Hodnota stravenek nad 0 K¢ 0 K¢
limit osvobozeni
Zalohova dan pred 2 835 K¢ 2 835 K¢
odectenim slev
Sleva na poplatnika 2570 K¢ 2570 K¢
Zalohova dan 265 K¢ 265 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik s pfijmem v hodnoté minimalni mzdy, kterému jsou poskytovany stravenky v
hodnoté 100 K¢ za kazdou odpracovanou sménu, nezaznamend zvySeni danové povinnosti,
protoze hodnota stravenky nedosdhla limitu 70 % horni hranice stravného, které lze
poskytnou zaméstnanci za pracovni cestu trvajici 5-12 hodin, tedy hodnoty 116,20 K¢.
Danovéa povinnost v obou letech dosahne hodnoty 265 K¢.

Tabulka 28 Dopad zavedeni limitu pro osvobozeni stravenek na daitlovou povinnost
Poplatnika J

2023 2024

Hrub4 mzda 18 900 K¢ 18 900 K¢
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2023 2024
Hodnota ptijatych 3 000 K¢ 3 000 K¢
stravenek
Hodnota stravenek nad 0 K¢ 676 K¢
limit osvobozeni
Zalohova dan pied 2 835 K¢ 2 940 K¢
odecétenim slev
Sleva na poplatnika 2570 K¢ 2 570 K&
Zalohova dan 265 K¢ 370 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik s pfijmem v hodnoté minimalni mzdy, kterému jsou poskytovany stravenky v
hodnoté 150 K¢ za kazdou odpracovanou sménu, zaznamend zvySeni danové povinnosti,
protoze hodnota stravenky piesahla limit 70 % horni hranice stravného, které 1ze poskytnou
zaméstnanci za pracovni cestu trvajici 5-12 hodin, tedy hodnoty 116,20 K¢. Danova
povinnost poplatnika v roce 2024 dosahne hodnoty 370 K¢, zatimco v roce 2023 dosahovala

hodnoty 265 K¢. Danova povinnost se tedy navysila o 105 K¢.

Tabulka 29 Dopad zavedeni limitu pro osvobozeni stravenek na daiovou povinnost

Poplatnika K
2023 2024

Hruba mzda 18 900 K¢ 18 900 K¢
Hodnota pftijatych 10 000 K¢ 10 000 K¢
stravenek
Hodnota stravenek nad 0 K¢ 7676 K¢
limit osvobozeni
Zalohova dan pied 2 835 K¢ 3990 K¢
odeltenim slev
Sleva na poplatnika 2570 K¢ 2 570 K¢
Zalohova dan 265 K¢ 1420 K¢

Zdroj: vlastni tvorba
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Poplatnik s pfijmem v hodnoté minimalni mzdy, kterému jsou poskytovany stravenky v
hodnoté¢ 500 K¢ za kazdou odpracovanou sménu, tedy znacné nadstandartni benefit,
zaznamena zvySeni danové povinnosti, protoze hodnota stravenky pteséhla limit 70 % horni
hranice stravného, které Ize poskytnou zaméstnanci za pracovni cestu trvajici 5-12 hodin,
tedy hodnotu 116,20 K¢. Danova povinnost poplatnika v roce 2024 dosdhne hodnoty
1 420 K¢, zatimco v roce 2023 dosahovala hodnoty 265 K¢. Dalova povinnost Poplatnika K
se tedy navysilao 1 155 K¢.

Poplatnik, kterému jsou poskytovany stravenky v maximalni hodnoté 116,20 KCc,
nezaznamend v roce 2024 zvyseni danové povinnosti. Hodnota stravenek nad timto limitem
jiz neni osvobozena od dan¢ z pfijmu fyzickych osob, pokud jsou tedy poplatnikovi
poskytovany stravenky v hodnot€ pfesahujici tento limit, zvySuje se poplatnikovi daiiova
povinnost. ZvySeni danové povinnosti se projevi ¢astkou 15 % z hodnoty piesahujici limit

pro osvobozeni stravenek.
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5 DOPADY ZVYSENI MINIMALNI MZDY NA DANOVOU
POVINNOST ZAMESTNANCE
Na danovou povinnost poplatnika, jehoz pfijmy dosahuji hodnoty minimalni mzdy, ma

dopad také zvySeni minimalni mzdy. V roce 2024 byla minimalni mzda zvysena o 1 600 K¢

na ¢astku 18 900 K& (Cesko, 2006a, § 2).

5.1 Dopad zvySeni minimalni mzdy na ¢isty mési¢ni prijem poplatnika

Vzhledem ke zvySeni minimalni mzdy dojde u poplatnika k navysSeni zdlohové dang, ale také
k navySeni odvodia socidlniho a zdravotniho pojiSténi. ZvySeni minimalni mzdy se taktéz

promitne do zvySeni pfijmu vetejnych rozpocti.

5.1.1 Modelovy priklad

K analyze dopadl zvySeni minimalni mzdy na Cisty mésicni pfijem poplatnika provedeme
srovnani vySe odvodi na socialni a zdravotni pojisténi poplatnika a na zaplacenou zalohovou
danit. Dany poplatnik pobiral v letech 2023 a 2024 minimalni mzdu, kterd v roce 2023
dosahovala ¢astky 17 300 K¢ a v roce 2024 castky 18 900 K¢&.

Tabulka 30 Dopad zvySeni minimalni mzdy na ¢€isty mési¢ni piijem poplatnika

2023 2024

Hrub4 mzda 17 300 K¢ 18 900 K¢
Soc. pojisténi zaméstnance 1 125 K¢ 1342 K¢
Zdrav. poj. Zaméstnance 779 K¢ 851 K¢
Zalohova dan pred 2595 K¢ 2 835 K¢
odectenim slev na dani

Sleva na poplatnika 2570 K¢ 2570 K¢
Zalohova dan 25 K¢ 265 K¢
Cisty mési¢ni pifjem 15371 K& 16 422 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Danovéa povinnost poplatnika, jehoz mési¢ni ptijmy v roce 2023 dosahovaly vySe minimalni

mzdy, tedy ¢astky 17 300 K¢, dosahovala ¢astky 25 K¢. Oproti tomu daniovd povinnost
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poplatnika, jehoz mési¢ni ptijmy dosahovaly vySe minimalni mzdy v roce 2024, se zvysila

0 240 K¢ na ¢astku 265 K¢.

Odvod sociélniho pojisténi se zvysil z Castky 1 125 K¢ na castku 1 342 K¢. Poplatnik tedy
zaznamenal zvySeni o 217 K¢. Zvyseni bylo zptisobeno nejen zvySenim minimalni mzdy o
1 600 K¢, ale také znovuzavedenim odvodu nemocenského pojisténi ve vysi 0,6 %
vymétovaciho zakladu. Znovuzavedeni odvodu nemocenského pojisténi se na celkovém
odvodu socialniho pojisténi promitlo ve vysi 114 K¢. Pokud by nemocenské pojisténi nebylo
v roce 2024 zavedeno, ¢isty mesicni prijem poplatnika v roce 2024 by byl o tuto ¢astku vyssi,

dosahoval by tedy vyse 16 442 K¢.

Vzhledem ke zvySeni minimalni mzdy v roce 2024 vzrostl také odvod na zdravotni pojisténi
hrazené zaméstnancem. Zatimco v roce 2023 dosahoval odvod castky 779 K¢, v roce 2024

byla vyse odvodu 851 K¢. Doslo tedy k navySeni odvodu o 72 K&.

Cisty mé&si¢ni piijem poplatnika vzrostl v roce 2024 na ¢astku 16 442 K&, oproti roku 2023
se tedy zvysil o 1 071 K¢.

Zvyseni minimalni mzdy o 1 600 K¢ se u poplatnika majicitho vysi pfijmi v hodnoté
minimélni mzdy, ktery uplatiiuje pouze zékladni slevu na poplatnika, promitne zvySenim
¢istého mési¢niho piijmu o 1 071 K¢. Od zvySeni minimdlni mzdy bude odecten narust
odvodu na sociélni pojisténi ve vysi 217 K¢, narust odvodu na zdravotnim pojisténi o 72 K¢

a narust zalohové mzdy po odecteni slevy ve vysi 25 K¢.

5.2 Dopad zvySeni minimalni mzdy na moZnost vyuziti slevy na manzela

Z ptedchozich vypoctl vyplyva, ze poplatnik majici pfijmy na Grovni minimalni mzdy
nemuze uplatnit slevu na dani v maximalni vysi. ZvySenim minimalni mzdy ovSem miiZe

poplatnik dosdhnout na vétsi ¢ast této slevy.

5.2.1 Modelovy priklad

Pro analyzu dopadu zvySeni minimalni mzdy na moZnost vyuziti slevy na manzela je dan
poplatnik, jehoZ ro¢ni piijmy dosahuji 12nasobku minimalni mzdy, v roce 2023 tedy ¢astky
207 600 K¢ a v roce 2024 castky 226 800 K¢&. Poplatnik uplatituje zadkladni slevu na

poplatnika a zaroven s obou letech splnil podminky pro uplatnéni slevy na manzela.
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Tabulka 31 Dopad zvySeni miniméalni mzdy na moznost vyuziti slevy na manzela

2023 2024
Zaklad dan¢ 207 600 K¢ 226 800 K¢
Datiova povinnost 31 140 K¢ 34 020 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzela 24 840 K¢ 24 840 K¢
Vysledna dan 0 K¢ 0Ke

Zdroj: vlastni tvorba

Danova povinnost pred uplatnénim slev se v roce 2024 zvysila na ¢astku 34 020 K¢, v roce

2023 dosahovaly vyse 31 140 K¢, danova povinnost tedy byla zvySena o 2 880 K¢&.

Danova povinnost po uplatnéni slev na poplatnika a na manzela dosahuje v obou letech
nulové hodnoty. Danlovy poplatnik v obou letech nemohl uplatnit slevu na manzela v plné
vysi. Zatimco v roce 2023 poplatnik nemohl uplatnit slevu ve vysi 24 540 K¢, v roce 2024
se jednalo o ¢astku nizsi, tedy o ¢astku 21 660 K¢. V obou letech se tedy jedna o neefektivni

podporu poplatnikit dosahujicich minimalnich pfijmu.

5.3 Dopad zvySeni minimalni mzdy na mozZnost vyuziti zakladni slevy na
invaliditu

Pti nizkych ptijmech nemize poplatnik plné¢ vyuzit zakladni slevu na invaliditu. Zakladni
sleva na invaliditu mtize byt pln€ uplatnéna pii minimalnim pfijmu 222 400 K¢. V kone¢ném
disledku mé zvysSeni minimalni mzdy dopad na daflovou povinnost poplatnikd, ktefi maji

narok na zakladni slevu na invaliditu.

5.3.1 Modelovy priklad

Pro analyzu dopadu zvySeni minimalni mzdy na moZnost vyuZiti zdkladni slevy na invaliditu
je dan poplatnik, jehoZ ro¢ni pfijmy dosahuji 12ndsobku minimalni mzdy, v roce 2023 tedy
castky 207 600 K¢ a v roce 2024 ¢astky 226 800 K¢&. Poplatnik uplatituje zakladni slevu na
poplatnika a zarovenl s obou letech splnil podminky pro uplatnéni zakladni slevy na

invaliditu.
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Tabulka 32 Dopad zvySeni miniméalni mzdy na moznost vyuziti zakladni slevy na

invaliditu
2023 2024
Zaklad dan¢ 207 600 K¢ 226 800 K¢
Dailova povinnost 31 140 K¢ 34 020 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 2 520 K¢ 2 520 K¢
Vysledna dan 0 K¢ 660 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Danova povinnost poplatnika dosahla v roce 2023 nulové hodnoty, zatimco v roce 2024 byl
poplatnik povinen zaplatit danl ve vysi 660 K¢. ZvySeni minimélni mzdy tedy vedlo k tomu,
ze poplatnik v roce 2024 uplatnil zakladni slevu na invaliditu v plné vysi. Z tohoto diivodu
muzeme zékladni slevu na invaliditu v roce 2024 oznacit jako efektivni podporu poplatniki,
jejichz pfijmy dosahuji hodnoty minimalni mzdy. Oproti tomu v roce 2023 zékladni sleva
na invaliditu nemohla byt poplatnikem vyuzita v plné vySi. Hodnota nevyuzité¢ slevy

dosahovala castky 2 220 K¢.

5.4 Dopad zvySeni minimalni mzdy na moZnost vyuZziti rozsirené slevy
na invaliditu

Rozsitend sleva na invaliditu dosahuje vyse 5 040 K¢ a ma byt podporou pro osoby se

zdravotnim omezenim.

5.4.1 Modelovy priklad

Pro analyzu dopadu zvySeni minimalni mzdy na moZnost vyuziti rozsifené slevy na
invaliditu je dan poplatnik, jehoZ ro¢ni pfijmy dosahuji 12nasobku minimalni mzdy, v roce
2023 tedy castky 207 600 K¢ a v roce 2024 ¢astky 226 800 K¢. Poplatnik uplatiiuje zakladni
slevu na poplatnika a zaroven s obou letech splnil podminky pro uplatnéni rozsitené slevy

na invaliditu.
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Tabulka 33 Dopad zvysSeni minimalni mzdy na moznost vyuziti rozsifené slevy na

invaliditu

2023 2024
Zaklad dan¢ 207 600 K¢ 226 800 K¢
Dailova povinnost 31 140 K¢ 34 020 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Rozsitena sleva na 5040 K¢ 5040 K¢
invaliditu
Vysledna dan 0 K¢ 0Ke

Zdroj: vlastni tvorba

Poplatnik, jehoZ pfijmy dosahuji hodnoty minimalni mzdy, nemohl vzhledem je jeho
nizkému zakladu dan¢ v letech 2023 a 2024 uplatnit plnou vysi slevy na dani. Hodnota
nevyuzité slevy dosahovala v roce 2023 vySe 4 740 K¢ a v roce 2024 vyse 1 860 K¢.
Rozsitena sleva na invaliditu tedy nemuze byt efektivné vyuZita u poplatniki, jejichZ ptijmy

dosahuji hodnoty minimalni mzdy.

5.5 Dopad zvySeni minimalni mzdy na moZnost vyuziti slevy na drzitele

priukazu ZTP/P

V roce 2024 dochazi ke zméné danového zatiZeni taktéZ u osob, ktefi maji narok na uplatnéni

slevy na drzitele prikazu ZTP/P.

5.5.1 Modelovy priklad

Pro analyzu dopadu zvys$eni minimalni mzdy na moznost vyuziti slevy na drzitele prikazu
ZTP/P je dan poplatnik, jehoZ rocni pfijmy dosahuji 12nidsobku minimalni mzdy, v roce
2023 tedy castky 207 600 K¢ a v roce 2024 ¢astky 226 800 K¢. Poplatnik uplatiiuje zakladni
slevu na poplatnika a zaroven s obou letech splnil podminky pro uplatnéni slevy na drzitele

prukazu ZTP/P.
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Tabulka 34 Dopad zvysSeni minimalni mzdy na moznost vyuziti slevy na drzitele prikazu

ZTP/P

2023 2024
Zaklad dan¢ 207 600 K¢ 226 800 K¢
Dailova povinnost 31 140 K¢ 34 020 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Rozsitena sleva na 16 140 K¢ 16 140 K¢
invaliditu
Vysledna dan 0Ke 0Ke

Zdroj: vlastni tvorba

Danova povinnost pied uplatnénim slev se v roce 2024 zvysila o 2 880 K¢. Datlova povinnost

po uplatnéni slev bude v obou letech nulova.

V roce 2024 dosle ke snizeni nevyuzité slevy na dani. Hodnota nevyuzité slevy na drzitele
prikazu ZTP/P dosahovala v roce 2023 vyse 15 840 K¢, v roce 2024 nabyvala hodnota
nevyuzité slevy ¢astky 12 960 K¢. Sleva tedy neni efektivni podporou pro poplatniky

dosahujicich miniméalnich piijmu, kteti jsou drzitelé prukazu ZTP/P.

Vétsina slev na dani, kterou mize poplatnik uplatnit v letech 2023 1 2024 nemtize byt vyuzita
v plné vysi poplatniky, ktefi maji pf{jmy v hodnoté minimalni mzdy. Poplatnik, ktery ma v
roce 2023 zaklad dan€ v hodnoté 12n4sobku minimalni mzdy, tedy ¢astky 207 600 K¢, mize
vyuzit zakladni slevu na poplatnika a dale slevu v maximalni vysi 300 K¢&. Poplatnik, ktery
ma v roce 2024 zaklad dané€ v hodnoté 12nasobku minimélni mzdy, tedy ¢astky 226 800 K¢,
muze vyuzit zakladni slevu na poplatnika a dale slevu v maximalni vysi 3 180 K¢. Slevy
dosahujici vy$§ich hodnot nejsou efektivni podporou pro poplatniky dosahujicich

minimalnich pfijmi.
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5.6 Shrnuti
Tabulka 35 Dopad zvySeni minimalni mzdy na moznost vyuZziti jednotlivych zmén
Sleva na Zakladni sleva | Rozsifena sleva Sleva na
manzela na invaliditu na invaliditu drzitele
prukazu ZTP/P
Vysledna dan 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
2023
Vysledna dan 0Ke 660 K¢ 0Ke 0 K¢
2024
Hodnota 24 540 K¢ 2220 K¢ 4740 K¢ 15 840 K¢
nevyuzité slevy
2023
Hodnota 21 660 K¢ 0 K¢ 1 860 K¢ 12 960 K¢
nevyuzité slevy
2024

Zdroj: vlastni tvorba dle pfedchozich vypoctl

ZvySeni minimalni mzdy zpusobilo u poplatnikii s pfijmy na trovni minimélni mzdy sniZeni

hodnoty nevyuzité slevy u vSech slev, které mize poplatnik v roce 2024 uplatnit. U slevy na

manzela, rozsifené slevy na invaliditu a slevy na drzitele prikazu ZTP/P zaznamendvame

snizeni hodnoty nevyuzité slevy v roce 2024 o ¢astku 2 880 K¢, pouze u zékladni slevy na

invaliditu klesla hodnota nevyuzité slevy v roce 2024 o ¢astku 2 220 K¢. Tento niZ$i pokles

je dan tim, Ze sleva na invaliditu dosahuje nejnizsi ¢astky z uvedenych slev a v roce 2024

byla poplatnikem uplatnéna v plné vysi. Danova povinnost se zvysi pouze u poplatniki, ktefi

maji narok na zdkladni slevu na invaliditu, u poplatnika, ktefi maji piijmy na trovni

minimalni mzdy a spliiuji podminky pro uplatnéni slevy na manzela, rozSifené slevy na

invaliditu nebo slevy na drzitele prikazu ZTP/P, se daflova povinnost nezmeéni.
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ZAVER

Z vyse uvedenych vypocti vyplyva, ze vétSina slev na dani nemohla byt plné vyuzivana
poplatniky, jejichz pfijmy dosahovaly vySe minimalni mzdy. Slevy na dani tedy nemizeme
klasifikovat jako efektivni podporu nizkoptijmovych poplatnikl. ZruSeni slev na dani se
vyraznéji promitne ve zméné daflovém zatizenim poplatnikii s vy$§imi piijmy, protoze
mohly tuto slevu uplatnit v pIné vysi. Nejenom diky slevam na dani byva narusovana danova
spravedlnost. Dusledkem zruseni nékterych slev je tedy vyssi danova spravedlnost u
poplatnikti dané z piijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Dafovou spravedlnost i nadale
narusuje sleva na dani na manzela, ale disledkem Upravy podminek této slevy je cilengjsi

podporu rodin s détmi do 3 let.

Oproti tomu odpocet nezdanitelné ¢asti zdkladu dan€ naruSuje princip danové spravedlnosti
méng, protoze se projevi stejnym snizenim danového zatizeni jak u osob s pfijmem na urovni
minimalni mésicni mzdy, tak u osob s nadprimérnymi mzdami. Vliv na dailové zatizeni
nemilZzeme zaznamenat pouze u poplatnikd, kteti dosahuji velmi nizkych ptfijmi pod trovni
minimélni mzdy, které mzou byt zplsobeny naptiklad krat$i pracovni dobou nebo praci
pouze v mimopracovnim poméru Nespravedlnost tady byla vniména velkou konkretizaci

skupiny poplatnikt, kteti mohou uplatnit odpocet nezdanitelné casti zékladu dané.

Znovuzavedeni nemocenského pojisténi se spravedlivé dotykd vSech poplatniki dané
z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. I kdyZ hodnota odvodi je odliSna, procentudlni
sazba ziistava stale stejna. Dopad na zvySeni daiového zatizeni poplatnikli a zaroven na
snizeni Cist¢ mzdy je v fadu stokorun, nejednéd se tedy o opatteni, které by zapficinilo
dramatické sniZeni pfijmi poplatnika.

Jako spravedlivé mlizeme vyhodnotit také zruSeni osvobozeni nadlimitnich stravenek a
omezeni osvobozeni nepenéznich benefitd zaméstnanctim. VétSina poplatnikli nepiesahuje

dany limit, nadlimitni ¢astky tedy miZeme vnimat jako nadstandardni zaméstnanecké

benefity.

ZvySenim minimalni mzdy se zvétSuje okruh poplatnikli, ktefi mohou uplatnit nékteré
z aktualné platnych slev na dani v plné vyse. Poplatnici, ktefi mohou uplatiovat tyto slevy,
maji ¢asto omezeni zplsobujici obtiznéjsi uplatnéni na trhu prace a tim padem 1 niz$i ptijmy.
ZvySenim minimalni mzdy tedy mlZe byt podpofena pravé tato cilova skupina. I nadéle ale
plati, ze vétSinu slev nemiize plné vyuzit poplatnik, jehoz piijmy dosahuji hodnoty

minimalni mzdy.
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Hlavni ucelem vétSiny téchto zmén ale nebylo narovnani daniové nespravedlnosti nebo
podpora urcitych skupin obyvatel. Ke zménam doslo pfevazné za ticelem navySeni piijmi

do vetejnych rozpocti.
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