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ABSTRAKT

Préace se zamétuje na analyzu makroekonomickych souvislosti, které ovliviiuji vyvoj
trhu prace ve vybranych zemich, tj. v Ceské republice, ve Slovenské republice a v Polsku
v letech 1992 a7z 2022. Teoreticka ¢ast je vénovana analyze pracovniho trhu, jejichz soucasti
je vymezeni zdkladnich pojmii. Dale je zde charakterizovan evropsky trh prace
a makroekonomické souvislosti vyvoje trhu prace. V praktické Casti je provedena analyza
makroekonomickych ukazatelli vySe uvedenych zemi. Zkoumanymi indikatory jsou vyvoj
hrubého domaciho produktu, vyvoj inflace, vyvoj salda a vyvoj obecné miry
nezaméstnanosti v jiz zminénych zkoumanych statech. Silné a slabé stranky, ptilezitosti

a hrozby jsou shrnuty ve SWOT analyze.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, saldo, inflace, makroekonomické ukazatele.

ABSTRACT

The work focuses on the analysis of macroeconomic contexts that influence the
development of the labour market in selected countries, i. e. in the Czech Republic, the
Slovak Republic and Poland in the years 1992 to 2022. The theoretical part is devoted to the
analysis of the labour market which includes the definition of basic terms. Furthermore, the
European labour market and the macroeconomic context of the development of the labour
market are characterised here. In the practical part, the macroeconomic indicators of selected
countries are analysed. The examined indicators are the development of the gross domestic
product, the development of inflation, the development of the balance and the development
of the general unemployment rate in the already mentioned examined countries. Strengths

and weaknesses, opportunities and threats are summarized in a SWOT analysis.

Keywords: labor market, unemployment, balance, inflation, macroeconomic indicators.
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Motto: ,,Tajemstvi uspéchu v Zivoté neni délat, co se nam libi, ale nalézt zalibeni v tom, co

delame*. (Thomas Alva Edison)

Timto bych chtéla podékovat vedoucimu mé bakalaiské prace Ing. Martinu Mikeskovi,
Ph.D. za moZnost zpracovani tohoto tématu, za jeho rady, pfipominky a trpélivost pfi

zpracovani prace.

Prohlasuji, Ze odevzdana verze bakalarské prace a verze elektronickd nahrand do IS/STAG

jsou totozné.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 8

OBSAH
L UAYZ0 ) ) 2R 9
I TEORETICKA CAST 12
1 ANALYZA PRACOVNIHO TRHU ....cucurrrerrenserssenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassses 13
1.1 VYMEZENT ZAKLADNICH POJMU ....cuuiiiiiiaiieiiieeieeniteeieesieeeteesieesbeesieeebeeseneeneens 13
1.2 ZAKLADNI UKAZATELE TRHU PRACE ....cccuvieiieriiieiieiieeieeeiee et eeite e seee e eee 20
1.3 NEZAMESTNANOST, TYPY NEZAMESTNANOSTL .....ceeiiiiiiiiriieieeeeeeeeieiinrreeeeeeeeeeenns 21
2 EVROPSKY TRH PRACE .....cuerrenrenersensssssenssenssssssssssssssssesssssssssssssssssssssasssss 27
2.1 CHARAKTERISTIKA EVROPSKEHO TRHU PRACE ......ooiiiiiieniiieiiesieeeiie e 27
3  MAKROEKONOMICKE SOUVISLOSTI VYVOJE TRHU PRACE .............. 30
3.1 MAKROEKONOMICKE UKAZATELE ....cccutiiuiieitieniieentiesiteesieesteesieesteesieeeveeseeesnsens 30
3.2 VYVOJ DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI V CESKE REPUBLICE A
VYBRANYCH EVROPSKYCH ZEMI ...cutiiiiiiiiieiiieiieniie ettt eieesee et e s e e e eeens 34
33 SKUPINY NEJVICE OHROZENE DLOUHODOBOU NEZAMESTNANOSTI .......cccvveuneenee. 35
4  SHRNUTI TEORETICKE CASTL..covueseressussresersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssanses 37
II PRAKTICKA CAST .39
5  CIL A METODY PRACE ...oooerreressinsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesses 40
6 ANALYZA MAKROEKONOMICKYCH UKAZATELU VYBRANYCH
ZEMI ...uuueeeeerennnnnnnennsensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 44
6.1 VYVOJ HRUBEHO DOMACIHO PRODUKTU VE VYBRANYCH EVROPSKYCH
ZEMICH OD ROKU 1992 DO ROKU 2022 .......eiiiieiieeiiieiieeiie ettt seee e 44
6.2  VYVOJINFLACE VE VYBRANYCH EVROPSKYCH ZEM{ OD ROKU 2012 DO
ROKU 2022 ...ttt ettt et ettt e ettt e et e st e e st e e it esabeesaseesnaeas 48
6.3  VYVOJSALDA VE VYBRANYCH ZEMICH V LETECH 2012 AZ 2022 ......ccovvveenrennnne. 53
SROVNANI VYBRANYCH ZEMI .....covrrerrrerensenssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 66
SWOT ANALYZA VYBRANYCH ZEMI 76
MAGICKY CTYRUHELNIK ....covtureressuessesssssssssassssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssees 82
10 SHRNUTI DOPORUCENI PRO VYBRANE ZEME .......ccovorvrrrererenssrssrssessasans 84
11 SHRNUTI ANALYTICKE CASTI a.uuuevrereernnsnssenssesssesssssssssssssssssssssssssssassssssssses 86
ZAVER .aceerrererersssssrsssasnes 89
SEZNAM POUZITE LITERATURY ...cvrerrrursressrssesssesssssssssessssssssssssssssssssessssssesssasses 93
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ....cevrernnrrnsrssssssssssssssassssssssnns 100
SEZNAM OBRAZKU ....cuuevuernerernssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 101
SEZNAM TABULEK. .....cccoinnnniiiicisssnsssssnsssiccssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 102
SEZNAM GRAFU ..cucvuuerrererserssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 103

SEZNAM PRILOH.......ooeeeeeeeeeesesssesessssesessesessesessssesessesessasesessesesssessssssssssssssssssssssssssans 104




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 9

UvVoD

Zvolenym tématem bakalaiské prace je ,,Analyza makroekonomickych souvislosti

ovliviiujicich vyvoj trhu prace ve vybranych evropskych zemich®.

Soucasti kazdé trzni ekonomiky je dlouhodoba nezaméstnanost ovliviiovana

makroekonomickymi ukazateli. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

Teoreticky tsek ma tii kapitoly, z nichz kazda ma i podkapitoly. Ve ¢tvrté je shrnuti

teoretické Casti.

Prvni kapitola s ndzvem ,,Analyza pracovniho trhu“ vymezuje zadkladni pojmy,
se kterymi se ve vybraném tématu mizeme setkat. Jedna se o trh prace, ktery je definovan
jako misto, na kterém se setkava nabidka po praci s poptdvkou. Subjekty na trhu prace jsou
ty, co pracovni silu nabizeji (zaméstnanci, uchaze¢i o praci) a podniky, ktefi tuto silu
nakupuji. Primarnim vyrobnim faktorem je lidska prace. Jedna se o specificky socialni
fenomén odehravajici se v jistém socialnim prostiedi. Jsou zde popsany determinanty
nabidky prace. Podrobné jsou definovdny pojmy nabidka prace, poptavka po praci,
rovnovaha na trhu préace i jeho typologie a faktory. Druhé podkapitola se zabyva zakladnimi
ukazateli trhu prace, kterymi jsou mira zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti a mira
ekonomické aktivity. Mezi jedno zhojné diskutovanych témat je 1 v soucasnosti
nezameéstnanost. Je symptomem narusené rovnovahy na trhu prace. K nezaméstnanosti
dochéazi tehdy, kdyz nabidka pfevySuje poptavku po praci. Vyliceno je zde také ekonomicky
aktivni a neaktivni obyvatelstvo, pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti, jeji clenéni 1 porovnani

miry nezaméstnanosti podle pohlavi.

Druha cast teoretické prace je orientovana na evropsky trh prace a jeho
charakteristiku. V podkapitole je vyli¢en vyvoj trhu prace v Ceské republice, na Slovensku
a v Polsku. Vyvoj trhu prace je velmi proménlivy. Velky vliv na néj méla hospodaiska krize
1 pandemie COVID-19. Jeji proménlivost je zavisla na tom, jak se zlepSuje prumysl,
zdravotnictvi 1 obchod v jednotlivych zemich. Nezaméstnanost je globalnim problémem.
Jednim ze zasadnich ukazatelti ekonomické aktivity je hruby doméaci produkt, diky némuz

muzeme hodnotit ekonomicky vykon dané zemé a porovnavat ho s ostatnimi staty.

Posledni kapitola popisuje makroekonomické souvislosti vyvoje trhu prace. Jsou zde
vyli¢eny makroekonomické ukazatele, tj. hruby doméci produkt, mira inflace, mira
nezameéstnanosti a platebni bilance — saldo. Diky témto ukazatelim se méfi souhrnny

ekonomicky vyvoj jednotlivych stat. VySe uvedené ukazatelé jsou v kapitole blize popsany.
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Posledni podkapitola se vénuje skupindm nejvice ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti,
tj. zdravotné postizenym jedinctim, absolventim S$kol a mladistvych uchazect o préci.

Jelikoz patfi Zeny mezi ohrozenou skupinu, i o nich je zde zminka.

Prakticka Gast prace je rozdélena do 7 kapitol. Sesta ast obsahuje shrnuti doporuéent,

posledni kapitola shrnuti analytického useku bakaléaiské prace.

Prvni kapitola popisuje cil a metody prace. Hlavnim cilem prace je zjisténi nejvétSiho
problému ve vyvoji trhu prace tykajici se nezaméstnanosti. Dil¢imi cili pak zjistit, jaky vliv
na nezamestnanost maji makroekonomické ukazatele — hruby domaéci produkt, inflace, saldo
a nezaméstnanost. K analyze byly vybrany tii staty, tj. Cesko, Slovenko a Polsko. JelikoZ je
prace opfena o matematické udaje, byl pouzit kvantitativni vyzkum a metoda oficidlni
statistiky. Data pouzita v praktické ¢asti prace byla ziskdna pfevazné ze statistickych dat
jednotlivych zemi. Dalsi pouzitou metodou je SWOT analyza, na zdklad¢ které se daji zjistit,
jaké maji jednotlivé zkoumané zemé siln¢ a slabé stranky, jaké maji ptilezitosti a co je

ohrozuje. Je zde uvedena charakteristika jednotlivych zkoumanych stata.

Druha c¢ast praktické prace se zabyva analyzou makroekonomickych ukazatelti

vybranych statii v obdobi od roku 1992 do roku 2022. Vybrany byly tyto ukazatelé:
e vyvoj hrubého doméciho produktu;
e vyvoj inflace;
e vyvoj salda;
e Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti.

Vyvoj hrubého doméciho produktu je zdsadnim méfitkem hospodaiské aktivity
jednotlivych zemi. Hruby domaci produkt méfi celkovou hodnotu vSech finalnich statkli
a sluzeb vyprodukovanych v urCitém staté za jasné Casové obdobi. Ziskdna data jsou
prevadéna z tabulek do grafii a poté analyzovédna. Vysledky jsou uvedeny v procentech.
DalS§im analyzovanym ukazatelem je vyvoj inflace, kterym se méfi cenova hladina.
Vyjadiuje se jako procentudlni zména indexu spottebitelskych cen za urcité obdobi. Podili
se na ni nékolik ¢initell, jako napf. nadmérny rist penéznich zasob, narist nakladi na
vyrobu a rust mezd. Jeji vySe ovliviiuje ekonomiku dané zemé. 1 zde jsou data zapracovana
do tabulek a pfevedena do grafii. Dal§im analyzovanym ukazatelem je vyvoj salda, které je

promeénlivé. Neékdy se nachdzi v prebytku, jindy ve schodku. Ziskdna data jsou zaznamenéana
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v tabulkéch v méné¢ EUR. Saldo je sledovéano za obdobi 2012-2022. Vétsina dat jsou ziskana
z mezindrodnich statistik. Poslednim ze sledovanych ukazateli je vyvoj obecné miry
nezamestnanosti za obdobi 1992-2022. 1 zde jsou ziskana data pirevadéna z tabulek do grafii.
Zpracovani je vyjadieno v procentech. Tak jako saldo a inflace 1 nezaméstnanost je
proménlivym jevem. Na jeji vyvoj méla vlit jak hospodaiska krize, tak i pandemie COVID-
19. Dalsi kapitola srovnavé analyzy ziskanych dat vybranych makroekonomickych
ukazatelli vSech tii sledovanych statti. I zde jsou data pfevedena z tabulek do grafii. Mimo
jiz vyse zminénych ukazatelli, je zde pouzit index mizérie, kterym se porovnava mira
nezaméstnanosti, mira inflace a dal$i sledované socidlni faktory. Ptredposledni oblast
praktické casti se zaobirda SWOT analyzou. Jsou zde popsany silné a slabé stranky,
ptilezitosti a hrozby vSech tii vybranych zemi. Magickému Cctytuhelniku je vénovana
posledni kapitola bakalafské prace. Indikatory pro jeho sestrojeni jsou rust hrubého
doméciho produktu, saldo obchodni bilance, mira nezaméstnanosti a inflace. Nésleduje

shrnuti analytické casti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ANALYZA PRACOVNIHO TRHU

I ptesto, ze je definic trhu prace mnoho, maji svého spole¢ného jmenovatele, ktery

vychézi ze zékladnich ekonomickych dispozic.

Dle nejvice pouzivané definice mizeme trh prace oznacit jako misto, kde se setkava
poptavka po praci s nabidkou. I ptesto, ze je trh prace ovlivnén riiznymi faktory, fidi se

vvvvvv

stav populace, migrace nebo zmény struktur obyvatelstva (Kuchaft, 2007).

Na trhu prace v poslednich letech doslo k n€kolika pfeménam. Problémy se odviji
dle toho, jaka je sféra vzd€lanosti, jak nartstaji nebo klesaji problémy souvisejici
s uplatnénim na trhu préace a v neposledni fad€ zaleZi na tom, jak se méni samotny charakter
prace (Kuchat, 2007). Kolibova a Kubicova (2005) jsou toho ndzoru, Ze v dnesni dobé trh
prace predstavuje znacné slozity problém. Velkou roli zde hraje nejen nabidka a poptavka,
ale také cena neboli mzda, kterou piipadny zaméstnavatel nabizi. Jelikoz se jedna o lidskou
praci, kterda je zdroven vyrobnim faktorem, zalezi na individudlnich psychickych a fyzickych

limitech jedinct, ktefi se o ni uchézeji.

Subjekty, se kterymi se na trhu prace setkavame, jsou ty, co pracovni silu nabizeji,
tj. pracovnici nebo uchazeci o zaméstnani. Dale zde patii podniky, které tuto silu nakupuyji
(Kolibova & Kubicova, 2005). Jedna se o subjekty s rliznou trzni silou, ve které stoji na
jedné stran€ zaméstnavatelé majici stale dominantni pozici, kterou uplatiiuji pfi vyjednavani
o mzdé. Na druhé strané zaméstnanci, ktefi maji trzni silu menSi a nemaji dokonalé

informace (Brozova, 2018).

V poslednich desetiletich jsou nejvyznamnéjSimi charakteristickymi rysy trhu prace
stale rostouct role instituci, vetejnych politik a vladnich regulaci. Neméné dulezité je také

jejich vliv na vystupy trhu préce, tj. na mzdové sazby i alokaci prace. (Brozova, 2018).

1.1 Vymezeni zakladnich pojmu

Lidska prace je primarnim vyrobnim faktorem, ktery sociologové povazuji jako
specificky socidlni fenomén odehréavajici se v urcitém socialnim prostiedi. Psychologové ji
sleduji z pohledu vlivu prace na rozvoj lidské psychiky, tj. zda jsou pracovné motivovani,

jaky dopad na né prace ma apod. Antropologové pak pozoruji, jakou roli méd prace
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v kulturnim ontickém! vyvoji (Kolibovd & Kubicova, 2005). Autorky praci definuji jako
souhrn rozumového nebo manudlniho konani, jehoz prostiednictvim jsou statky a sluzby
vyrabény jak pro vlastni spotfebu, tak pro sménu. Tuto definici vSak zaroven oznacuji jako

netplnou.

Kubicek (2006) zastava nazor, ze se prace zafazuje mezi zékladni vyrobni faktory.
Jedna se o cilevédomou lidskou ¢innost, kterd je vykonavana za ucelem uspokojeni potieb.

Autor rozli$il n¢kolik podstatnych charakteristik lidské prace, mezi které patfi:

1. vzacnost — jedna se o objem dostupné prace, ktery je omezen poctem zaméstnanct,
jejich schopnosti vykonavat danou préaci i ¢asem, ktery maji k jejimu vykonu
k dispozici,

2. diverzifikace — jde o fadu dil¢ich trhil, mezi kterymi mohou zaméstnanci piechazet;

3. neoddélitelnost od svého nositele;

4. moznost zaméstnancli zvySovat svou produktivitu hromadénim lidského nebo

spolecenského kapitalu (Kubicek, 2006).

Trh prace se diky svému rozvoji a délby prace velmi rychle rozrostl o mnoho novych
povoléani. Diferenciace piijmil obyvatel vedla k vytvoreni hierarchizace povolani a zaroven
ke zformovani nového rozvrstveni spolecnosti. Na trhu prace se nejen nakupuje, ale také

prodéava. Ob¢ zminéné strany jsou na sob¢ vzajemné zavislé (Kolibova & Kubicova, 2005).

Primarnim pfedpokladem vymezeni trhu préce je to, ze na ném musi firmy operovat
tak, aby obstaly v konkurenci firem se stejnym zaméfenim. Klicovy u téchto firem je nakup
vstupt, tj. lidské prace. Podstatn je také poptavka po préci, ktera byva realizovdna pomoci
zaméstnavatell. Ti se rozhoduji, zda najmou dal§i pracovniky. Jejich rozhodovani je
ovlivnéno podminkami na ostatnich trzich. Pracovnici stoji na strané nabidky,

zaméstnavatelé na strané poptavky (Ehrenberg & Smith, 2009).

Aktéry trhu prace jsou pracovnici, firmy a stat.

! Onticky — vSe, co nalezi ,,jsoucnu®. SCS. ABC. CZ. Slovnik cizich slov [online]. 2023 [cit. 10. 09. 2023].
Dostupné z: https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/onticky.
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Komponenty trhu prace

Vychodiskem analyzy trznich vztaht je studium étyr zakladnich komponenti trhu

prace (Kuchat, 2007):
1. nabizena prace (domdacnosti a jeji Clenoveé);
2. zajem o praci (podniky, zaméstnavatel¢);
3. stabilita na trhu prace (agregatni nabidka se rovna agregatni poptavce);
4. ustanoveni realné a nominalni mzdové sazby.

Brozova (2006) zastava nazor, ze mikroekonomie pohliZi na nabidku prace jako na
rozhodnuti jedince mezi spotiebou a volnym Casem, kdy za praci dany jednotlivec ziska
nejen diuchod, ale také spotfebni statky. Obétovana uslda mzda je cenou za volny cas
pracujiciho jedince. Na stranu poptavky po praci vstupuji zaméstnavatelé, kteti se snazi
vytézit pro svilj podnik maximalni zisk. Cinitelem pro rozsah poptavky je piijimani novych
pracovniki, ¢imz se zvySuji mzdové ndklady podniku. V moment¢, kdy dojde k tomu, ze se
mezni produkt prace rovna realné mzdé, dochazi k optimalnimu rozsahu zaméstnanosti.
Marshallovo pravidlo pro poptavku po praci plati, Ze je vice elastickd, ¢im vyssi je elasticita
substituce, elasticita poptavky po vystupu a elasticita nabidky ostatnich vyrobnich faktora

(Brozova, 2018).

Kolibové a Kubicova (2005, s. 35) jsou toho usudku, Ze ,,Poptdvka na trhu prdce je
odvozenou poptavkou od poptavky po finalnich vyrobcich, které jsou pomoci prace
vyrabeény.” Kli¢ové tedy dle autorek je, aby firma ziskala potfebné informace z mezniho
produktu prace svych zaméstnancl.. V prvni fad€ by si mél podnik zjistit, jaky je celkovy
fyzicky produkt (TPP), tj. jaké mnozstvi pfi pouZivané technologii s urcitou kombinaci
vystupt mohou vyrobit. Dale by firmy mély mit pifehled o meznim produktu prace (MPP),
diky kterému mohou ur¢it, zda budou pfijimat nové zaméstnance nebo budou muset stavajici
pracovniky propoustét. Mezni fyzicky produkt prace ziskaji tim, ze celkovy fyzicky produkt
prace vydéli celkovym poctem pracovniki. Dale je zapotiebi, aby si podnik zjistil ptijem
z mezniho produktu prace (MRPL). Ten vypocte vynasobenim mezniho fyzického produktu
prace a ceny vyrobku. Podnik tedy zvySuje nebo snizuje poptavku po préci tak, aby piijem

z MPP prevySoval nebo se rovnal mzdové sazbé (Kolibova & Kubicova, 2005).

Jedinci, ktefi prodavaji svou pracovni silu, tvoifi nabidku na trhu prace. Kazdy

z nich se miize rozhodnout, zda na trh prace vstoupi a kolik préace je ochoten nabidnout. Pi
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nabidce prace fesi, co diky ni mohou ziskat a co jim piinese volny cas. Tak jako
zaméstnavatelé 1 oni porovnavaji ceny prace (mzdy) s cenou volného ¢asu (uslé mzdy)
(Kolibova & Kubicova, 2005). Rozhoduji se, kolik prace na trhu prace budou nabizet, kolik

budou chtit mit volného ¢asu k maximalnimu uspokojeni (Brozova, 2018).

Promény trhu préace pfinesly od konce 20. stoleti Zendm velké mnoZzstvi novych
moznosti a piilezitosti k uplatnéni se na ném. Predev§im kvalitni vzdélani jim otevielo

pristup ke vSem profesim a pracovnim pozicim jako muzim (Brozova, 2018).

Reakce pracujicich jedinct na riist mezd se urcuji na zéklad¢é dvou efektd. Prvnim je
efekt substitucni, druhym efekt diichodovy. Substitucni efekt souvisi s obétovanim volného
Casu jedince, ktery casto nahrazuji praci. Pokud za¢ne u dané osoby ptevladat uzitek

z volného Casu, pak nastdva diichodovy efekt (Kolibova & Kubicova, 2005).

Do nejvyznamnégjSich determinanti nabidky prace patii (Kolibova & Kubicova,

2005, s. 39):
e redlné mzdy, (soucasné i ocekavané),
* majetek,
e mimopracovni prijmy (napriklad socialni davky),
e demograficky vyvoj (pocet obyvatelstva v produktivnim véku),
e mira ekonomické aktivity obyvatelstva,
e urokovd mira,
e dane,
e ceny spotiebniho zboZzi,

o fkulturni, nabozenské vlivy.*

Graf 1.1. Trh prace
Nabidka &——= Poptavka
Zaméstnanci =—— Prace &———= Zam¢stnavatele
Cena MnozZstvi

Zdroj: Kolibova & Kubicova (2005, str. 33), vlastni zpracovani
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Dosahnout rovnovahy na trhu prace je o mnoho komplikovanéj$i nez na ostatnich
trzich, a to z toho diivodu, ze na rist poptavky po praci reaguje nabidka prace pomaleji. Je
to zapfic¢inéno zménou nabidky nebo poptavky na trhu prace, kdy se méni vyrovnana mzda
a zamestnanost. V ptipad¢, ze nabidka prace klesa, snizuje se také zaméstnanost, ale zaroven
stoupd mzdova sazba (Kolibova & Kubicova, 2005). Trh prace je heterogennim trhem, coz
se projevuje v existenci rozlicnych profesnich trhii. Vyskytuje se na ném mnoho firem

navzajem si konkurujicich v urcitych profesich (Brozova, 2018).

Duben (1999) popisuje ditvod pomalejsich reakci mzdovych sazeb, které probihaji

na trhu prace, podle nasledujicich specifikaci trhu pra

1. mikroekonomické prednosti, do kterych piislusi napt. rizikovost prace nebo kvalita

pracovniho prostiedi;
2. dlouhodobéjsi spojitosti na trhu prace nez na trhu findlnich statk;
3. trh prace je nejen geograficky, ale také profesné rozdéleny;

4. flexibilitu mezd snizuji odbory, kolektivni vyjedndvani nebo pracovné-pravni

legislativa.

Graf 1.2 Rovnovaha na trhu préace

Redlnd .
mzdov NS = agregdtn
sazha W/P nabidka
rozdil mezi poptivkou a nabidkou
1 - _—
Wik mzdovi
regulace,
(W/P)* I Fo
\r i
‘ ND = agregatni
1 poptivka
NP N* Nn MnoZstvi nabizené

rdce y
Vysvétlivky: Eo = bod rovnovihy trhu prace * s
(W/P)* = rovnovaZna reilnd mzda
(W/P)! = aktudlni realnd mzda
N* = troveil plné zaméstnanosti
NP = mnoZstvi aktudlné poptdvané price
Nt = mnoZstvi aktudlng nabizené price

Zdroj: Kuchat (2007, str. 13)
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Kolibova a Kubicova (2005) rozlisuji typologii trhu prace na:

1.

Primarni a sekundarni trh prace - primarnim je trh prace, ve kterém jsou
vyhodnéjsi pracovni pfilezitosti a zaroven nabizi nejen pracovni jistotu, ale také
kariérovy rust, lepsi pracovni a mzdové podminky. Na sekundarnim trhu prace se
shromazd’'uji pracovni mista na niz8§i socidlni pozici s niz§imi mzdovymi
podminkami. Zaméstnanci v sekundarnim trhu byvaji v praci frustrovani, hrozi jim
riziko nezaméstnanosti a zarovenn maji velmi malou Sanci na to, aby si zvysili

kvalifikaci.

Formalni a neformalni trh prace — trhem oficialnich pracovnich mist je trh prace
formalni. Na jeho regulaci dohlizi statni organizace, které také zvefejiuji volna
pracovni mista. Formalni trh obstarava socialni postaveni pracovnikii. Nad
neformalnim trhem stat nema kontrolu. Jedna se o tzv. ¢ernou ekonomii, ve kterém
muzou mit pracovnici vét§i vydélky. I pfesto jsou oba trhy spolu propojeny. Pokud

se zhrouti jeden z nich, na druhém se tento kolaps také projevi.

Externi a interni trh prace — externi trh prace je trhem otevienym, ve kterém vladne

mezi firmami konkurence. Interni trh préce je vnitinim trhem urcitého podniku.

Faktory ovliviiujicich trh prace:.

1.

Socialni faktory — jedna se o reflex hodnot jednotlivych jedinct, tj. osob s nizkou
kvalifikaci, neschopnosti nebo neochoty pracovat. Jde o faktory, které ovliviuji

nejen strukturu, ale také velikost nabidky na pracovnim trhu (Ford, 2017).

Sidelni faktory — jde o faktor, ve kterém lidé davaji pfednost bydleni na izemi pobliz
n¢jaké firmy, aby nemuseli dojizdét. Déle zde patti jedinci, ktefi uptfednostiiuji

bydleni v klidném prostiedi a do prace rad&ji dojizdi (Ford, 2017).

Technologické faktory — jsou Cinitelé, ktefi piisobi na strukturu jiz vyskytujicich se
pracovnich mist na pracovnim trhu. PficemZ nékteré nové technologie mohou
zapfticinit 1 likvidaci ur€itého druhu prace tim, Ze pracovniky nahradi stroje. Jedna se
napf. o roboty a moderni samoobsluzna zatizeni (Ford, 2017).

Ekonomické faktory — vtomto typu se jednd o vazby narodni ekonomiky na

zahrani¢ni ekonomiku, diky ¢emuz dochazi v tuzemsku ke zménam (Ford, 2017).

Hejduk (2017) tyto faktory popisuje jako urcity proces globalizace, ktery pouzivaji
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nachazi levna pracovni sila a také nizké mzdy.

5. Legislativni faktory — usmérnuji proces zaméstnavani jedincti ze zahranic¢i na naSem
tizemi a ob&anti Ceské republiky v zahrani¢i. Vénuji se nejen otazkam diskriminace
pracovnikil, ale také uchazecim o zaméstnani; urcuji pravidla pro zaméstnani
jedinct, ktefi maji zménénou pracovni schopnost ¢i maji rizné zdravotni omezeni
(Sokéacova, 2014). Tato pravidla jsou zakotvena v Zakoné o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb. a ve vyhlaSce Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 518/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist (Horak, 2014). V Zékoniku prace ¢. 262/2006 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisi se odkazuje na diskriminaci mladistvych jedinci, osob
pfeddichodového véku, rodict, kteti pecuji o dit€é nebo se vraci zrodiCovské

dovolené (Antidiskriminacni zéakon).

Dalsim zakladnim pojmem je index mizérie, ktery vytvofil americky ekonom Artur
Okun. Tento index vznikl sectenim tdajii o vys$i nezaméstnanosti a vysi inflace. Vztah téchto
udajii je znazornén ve Philipsové kiivee, v niZ je mira nezaméstnanosti v nepfimém pomeéru
k mife inflace. Z kiivky pak vyplyva, ze ¢im je vysSi mira nezaméstnanosti, tim je mira
inflace nizsi (Dvoracek & Sluncik, 2012). Okun vytvotil Okuniv zakon, ktery vyjadiuje
vztahy mezi kiivkou produkénich moznosti a cyklickou nezaméstnanosti (Tuleja, Majerova
& Nezval, 2006). Rickards (2014) je toho ndzoru, Ze index mizérie se skldda z nékolika
makroekonomickych ukazatelli. Mezi né zaradil redlnou inflaci a redlnou nezaméstnanost.
V roce 2021 byl v Ceské republice tento index nejvyssi za posledni tii roky a to z diivodu
ristu primyslové vyroby, maloobchodnich trzeb ¢i podnikatelské a spotiebitelské daveéry

(Volf, 2021).

Saldo

Odectenim statnich vydaji od pfijmt vznikd saldo, jednd se o dilezity ukazatel
vykonnosti ekonomiky. Kone¢na cena predstavuje vysledek hospodafeni statu za dané
obdobi. V ptipadé, Ze jsou piijmy statu vyssi nez vydaje, jedna se o kladné saldo, v opacném

piipadé jde o saldo zaporné a stat se dostava do dluhu.
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Fluktuace

Fluktuace je pocet uslych zaméstnanct z firmy a pocet prichodd novych. Vliv na
fluktuaci ma angazovanost pracovnikti. Souvisi s jejich osobnim ohodnocenim a vykonem
(Amstrong, Taylor, 2015). Souvisi také problémem spojenym s chovanim zameéstnancii
a manazeri k podfizenym. Ti by se méli snazit, aby byli spfiznéni s podnikem, ve kterém
pracuji a jeho cili. Je dulezité, aby vedouci pracovnici fidili podnik nejen z pohledu
kvantitativniho, ale také i kvalitativniho (Dytrt, 2006). V pfipad¢, ze vedeni organizace neni

schopno dobfe fidit své podiizené, stava se fluktuace velkym problémem.

1.2 Zakladni ukazatelé trhu prace

Vychozimi indikatory, které se pouzivaji pro rozbor stavu na trhu préce, je mira

zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti a mira ekonomické aktivity.

Podilem poctu pracujicich osob ve véku 15 az 64 let na pocet vSech jedinct ve véku
15 az 64 let se vyjadiuje mira zaméstnanosti. Podilem registrovanych nezaméstnanych
uchazeci ve véku 15 az 64 let vrelaci k jedincim stejného véku se vyjadiuje mira
nezaméstnanosti (Jurecka, 2017). Podil nepracujicich osob, tj. pocet dosazitelnych
uchazecl o zaméstnani ve véku 15 - 64 let k populaci stejného véku, od ledna 2013 nahradil
dosavadni indikator miry registrované nezaméstnanosti (MPSV, 2022). V mife ekonomické
aktivity populace se pomcéfuje pocet ekonomicky aktivnich lidi k celkové populaci
v produktivnim véku dané zemé v daném casovém momentu (Rojicek, 2016). Jurecka
(2017) je toho nazoru, ze diky méfeni nezaméstnanosti se muze dojit k zavérim

porovnavajicim Sance uchazece k nalezeni volného mista.

Graf 1.3 Méfeni nezaméstnanosti

N N
u=—*100=— * 100
EA Z+N

Zdroj: Jurecka (2009. s. 114), vlastni zpracovani
Vysvétlivky grafu 1.3:

u — mira nezaméstnanosti

N — podil nezaméstnanych

EA — ekonomicky aktivni obyvatelé
Z — soucet zaméstnanych.
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1.3 Nezaméstnanost, typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je 1 v soucasnosti nejdiskutovanéjsim jevem trzniho hospodarstvi.

Nezaméstnana osoba je jedinec v produktivnim véku, ktery splituje nize uvedené podminky:

1. nema placenou préaci ani pfijem ze sebezaméstnani, ale ¢eka, ze bude znovu

zamgestnan;

2. aktivné hleda praci a je ochotny do ni nastoupit (Buchtova a kol., 2002).

Nezaméstnanost je symptomem naruSené rovnovahy na trhu prace. Jedna se o stav,

kdy nabidka pievysSuje poptavku (Kolibova, Kubicova, 2005).

Nezaméstnanost popisuje Brozova (2006) jako obvykly spolecensky jev. Vyse
nezameéstnanosti je, dle autorky, vlastnosti fungujiciho trhu prace. Jestlize je vySe
nezameéstnanosti vysoka a zaroven pietrvava dlouhé obdobi, stane se z ni komplikovany

problém s vicerozmérnymi dasledky.

Nezaméstnanost nebyva rozvrzena rovnomérné. Neékteré oblasti zasahuje vice, jiné
zase o néco méné. V nasi republice existuji okrsky, ve kterych je mira niz§i a mikroregiony,
ve kterych se mira nezaméstnanosti udrZzuje na piiblizn€ stejné trovni jiz delsi dobu. Do
doby, kdy se mira nezaméstnanosti nestane masovou, nepovazuje se za ekonomicky ani

socialni problém (Mares, 1998).

Kolibova a Kubicova (2005) ¢leni populaci do tii skupin:
1. ptedproduktivni;

2. produktivni;

3. poproduktivni.

Graf 1.4 Klasické ¢lenéni populace

Skupiny populace
ptedproduktivni produktivni poproduktivni

Zdroj: Kolibova & Kubicova (2005, s. 70), vlastni zpracovani
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Dle autorek je pro métfeni nezaméstnanosti pfimefengjsi klasifikace obyvatelstva

podle skladby a s ohledem na ekonomickou aktivitu.

Graf 1.5 Skladba obyvatelstva s ohledem na ekonomickou aktivitu

1 Ekonomicky |—
neaktivni
Obyvatelstvo  — Nezaméstnani L Ekonomicky aktivni
celkem obyvatelstvo
— Zaméstnani

Zdroj: Kolibova & Kubicova (2005, s. 70), vlastni zpracovani

Do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva se fadi vSichni jedinci do 15-ti let a starsi
nespliiujici kritéria pro zafazeni mezi osoby zaméstnané nebo nezaméstnané. Zaméstnani
jsou jedinci, kteti vykonavaji jakoukoliv praci, za kterou dostanou plat. Nezaméstnané jsou
pak ty osoby, které nejsou v zadném pracovnim vztahu, nevykonavaji samostatné
vydelecnou ¢innost ani se nepiipravuji se na budouci povolani. Ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem jsou jak pracujici, tak i nepracujici jedinci. Ekonomicky neaktivnimi pak ti,

které nelze zatadit do pfedchoziho kritéria (Kolibova & Kubicova, 2005).

Potieby existence nezaméstnanosti:

1. pohyb ekonomiky — tento pohyb si vyZaduje odpovidajici pohyb zaméstnanci, je
spojen s urCitym Casem, ve kterém se oba pohyby (ekonomika a zaméstnanci)
vzajemne¢ piizpusobuji;

2. svobodna volba osob — jednd se o svobodné rozhodovani jedinct, zda pfijmou
urcitou pracovni nabidku nebo budou chtit byt zavisli na jinych ptfijmech, tj. riznych
davkach, podporach od charitativnich organizaci nebo budou zavisli na rodiné

(Mares, 1998).
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Kolibova a Kubicova (2005, s. 68-69) mezi pFifiny, které¢ vedou k nezaméstnanosti, fadi:
o dynamiku ekonomiky a stridani hospodarskych cykli,
e strukturalni zmény,
o nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prdce,
e demografické viivy,
e mzdovou politiku a nepruznost mezd,
e vyvoj inflace,
e statni zdsady na trhu prace,
e chovani odborii,

e imobilitu pracovni sily*.

Pric¢iny vzniku nezaméstnanosti rozlisSuje Buchtova a kol. (2002) na:

1. Frikéni nezaméstnanost — vznika konsekvenci neustdlého pohybu obyvatel mezi
misty a pracovnimi piilezitostmi. Pfedpokladem je, Ze profesni orientace a lokdlni

rozmisténi je na strané nabidky a poptavky ve shodé¢.

2. Strukturalni nezaméstnanost — postihuje urcitd odvétvi i vyrobu. Vyvolava ji
klesajici poptavka po jisté tvorbé statkii. V této struktuie poptavka po praci klesa.
Dtsledek tohoto sniZeni je rlst produkce v jiném odvétvi a vyrob&. Strukturalni
nezameéstnanost je rozhodujicim cCinitelem ovliviiujicim regionalni rozdily miry

nezameéstnanosti na trhu prace.
3. Cyklicka nezaméstnanost - se poji s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky.
V dobé hospodatskych snizeni cyklickd nezaméstnanost stoupd, pfi jejim ristu je

potlacovéna.

Jiné ¢lenéni nezaméstnanosti do nékolika forem rozlisuji Kolibova a Kubicova (2005):

1. Frikéni nezaméstnanost — je nejméné problémovym profilem nezaméstnanosti, je
kratkodoba, docasné nezbytna a do urcité miry také funkeni. Radi se zde jedinci, kteti

se z rozlicnych diivodd rozhodli zménit své dosavadni zaméstnani. Obdobi mezi
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odchodem ze stavajiciho zaméstnani a nastupem do nové prace je oznacovano jako

frikéni nezaméstnanost.

2. Strukturialni nezaméstnanost — vznika v dobé, kdy v ekonomice dochazi
ke kontinudlnimu atlumu jistych segmenti. Tyto zmény jsou provazeny
mezisektorovym piesunem pracovnich mist a soucasné¢ plsobi na poptavku po
pracovnich silach. V strukturalni nezaméstnanosti se sice objevuji volné pracovni

pozice, ale t¢ém neodpovida poptavka. Jako ptipadné opatieni se jevi rekvalifikace.

3. Technologicka nezaméstnanost — je formou, kdy se v ramci inovaci podnika
zavadéji do vyroby nové stroje a technologie. Technologicka nezaméstnanost se tyka
nejen vysoce vzdélanych odbornikd, ale také délnikt,, nekvalifikovanych ¢i

polokvalifikovanych pracovniki.

4. Cyklicka nezaméstnanost — jeji vznik je zapfi¢inén nedostate¢nou souhrnnou
poptavkou, diky cemuz klesa i poptavka po praci. Je doprovdzena nedostatkem

volnych pracovnich sil.

5. Sezoénni nezaméstnanost — je ovlivnéna stfidanim ro¢niho obdobi a tim spojenymi
zménami ve spotiebé urcitétho druhu zbozi a sluZzeb. Zaméstnanci pracuji pouze

sezonn€ a mimo sezonu jsou pravidelné nezaméstnani.

6. SKkryta nezaméstnanost — se tyka napt. zen v domécnosti, mladistvych nebo osob
v pieddiichodovém véku, které odesly do predéasného diichodu. Radi se zde i osoby

zafazené do rekvalifikacnich kurza.

7. Dobrovolna a nedobrovolnd nezaméstnanost — rozliSeni téchto forem
nezameéstnanosti vznikd zrozriznénych pfi¢in vedoucich ke ztrat€¢ zaméstnani.
Jedinci, ktefi si praci hledaji za mzdu vys$$i, nez nabizi zaméstnavatelé, jsou
dobrovolné nezaméstnani. V ptipad¢, Ze redlna sazba mzdy je velmi vysoka, vznika
nedobrovolnd nezaméstnanost. Je to z toho diivodu, Ze pii vy$si mzde chce vétsina

jedinct pracovat, ale ne vSichni z nich si praci najdou.

8. Podzaméstnanost — neboli netiplnd zaméstnanost s nezaméstnanosti souvisi zna¢né
uzce. Jedna se o jedince, ktefi jsou nuceni piijmout nabidku prace, kterd neodpovida
jejich kvalifikaci a také ti, ktefi jsou pfinuceni pracovat na zkraceny uvazek

(Kolibova & Kubicova, 2005).
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Graf 1.6 Dobrovolna nezaméstnanost

F
W S

dobrovolné
nezameéstnani
-
T D
2>
0

Le L L
Zdroj: Buchtova (2002, s. 66)

Graf 1.7 Nedobrovolna nezaméstnanost
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Zdroj: Buchtova (2002, s. 68)

Mezi obecné trendy porovnani nezaméstnanosti dle pohlavi miiZeme zaradit:

1. celkova mira nezaméstnanosti - historicky byla mira nezaméstnanosti mezi Zenami
a muZi odliSna. Ve vétSiné zemi byvala nezaméstnanost u Zen Casto vySSi nez
nezameéstnanost u muZza.

2. Materstvi a péce o rodinu — u Zen se vyskytuje ¢astd vyssi mira nezaméstnanosti
z dlivodu matefstvi a stim spojenou péci o rodinu. Nedostatek flexibilnich
pracovnich mist pro rodice nebo déleni roli muzi a zen v rodin€ jsou dalSimi divody
nezaméstnanosti Zen.

3. Zaméstnanost a vzdélani - Zeny mivaji v n€kterych zemich vyssi uroven vzdélani
neZ muzi, ale mohou celit ¢astéj$im prekdzkam pii hledani zaméstnani v urcitych

odvétvich, jako jsou naptiklad technologické a technické obory.
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4. Platova nerovnost - nezam¢stnanost miize byt ovlivnéna i platovou nerovnosti mezi
muzi a zenami. Stava se, ze jsou zeny financné odménovany méné nez muzi za
stejnou praci a tim mohou byt nachylnéjsi k nezaméstnanosti. Ekonomicky zavislé
rodiny mohou preferovat zachovani zaméstnani muzského pohlavi.

5. Pracovni trh a strukturalni faktory - v odvétvich jako jsou napf. stavebnictvi nebo
technické profese, byva zaméstnano vice muzul, zatimco v odvétvich jako jsou péce
o zdravi a socidlni péce, mize pracovat vice zen. Tento jev muze ovlivnit miru

nezameéstnanosti mezi obéma pohlavimi.

Obecna mira nezaméstnanosti se pouzivd pii méfeni miry nezaméstnanosti
a vyjadiuje se v procentech. Pii vypoctu se poméiuje pocet nezaméstnanych jedinct
k celkovému poctu ekonomicky aktivnich osob. Obecna mira nezaméstnanosti je pouzivana
mezinarodné. Vysledky slouzi k porovnavani nezaméstnanosti v ramci celé EU, jsou
uvedeny v Evropském statistickém ufade¢.

Registrovana mira nezaméstnanosti patii do dalsi sledované skupiny. Slouzi ke
zjisténi nezaméstnanosti osob hledajicich si praci pomoci odbornych organizaci. Patii zde
napf. Gfady préce a zprosttedkovatelny prace. Jeji mira se také vyjadiuje v procentech. M¢éfi
se podil uchaze¢li o zaméstnani a pocet veskeré pracovni sily. V roce 2012 doslo ke zméné
a mira registrované nezameéstnanosti se zménila na Podil nezaméstnanych osob, kterym se

(o4

méHi podil registrovanych uchazeét a podet obyvatel ve stejném véku (CSU).
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2 EVROPSKY TRH PRACE

Trh prace je velmi spletitym souhrnnym systémem, ve kterém se detailné analyzuji
a vyhodnocuji stavy a vyvojové tendence, které se uplatiiuji na pracovnim trhu. Od 70. let

20. stoleti primérnd mira nezamestnanosti v ¢lenskych statech Evropské unie stale roste.

2.1 Charakteristika evropského trhu prace

Vysoka nezaméstnanost patii mezi zakladni charakteristické rysy evropského trhu
prace. Ekonomicky rlst byl zaznamenan jiz ve 2. pol. 20. stoleti, i pfesto v ném nevznikl
nezamé&stnanosti napfi¢ staty Evropské unie dosdhla odlisSnych hodnot. Napt. ve
skandinavskych zemich byla nizka, ve Spanélsku nebo v Polsku naopak vysoka. Dal§im
ptiznakem je vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych jedincl, vysoky pocet

nezamé&stnanych mladych lidi a rozdily mezi muzi a zenami (Kotynkova, 2006).

Mezi zasadni socidlni problémy se na prelomu 19. a 20. stoleti zaradila

nezaméstnanost a s ni souvisejici socialni disledky (Winkler a kol., 1999).

Nakonci 1. svétové valky byla nezaméstnanost takika odstranéna a ve 20. letech pak
nastalo obdobi deprese. K masové nezaméstnanosti doslo ve 30. letech 20. stoleti. 2 — 3 %
nezameéstnanost se poté uchovala az do 60. let Jedna se o etapu, ve které zaCala Evropa
hospodaisky prosperovat. Zvysily se investi¢ni aktivity, coz vedlo k technickym pokrokiim,
vys$i vzdélanosti a tim souvisejici rist produktivity prace. Spolené s vySe uvedenym doslo
ke zvyseni zivotni irovné obyvatel (Faltus a kol., 2003). Tato zména zajistila v Evrop¢ rust
investic a to pfevazné do strojniho zafizeni. Do téchto investic byly zahrnovéany i stroje
dovezené ze Spojenych stati. Ke zmén¢ doslo také ve struktuie evropské ekonomiky, ve
které dochazelo k riznym piesuntim, jako napft. k transferu vyrobnich faktorti sméiujicich
od zeméd¢lstvi k vice produktivnim odvétvim. DéElba prace se stale vice prohlubovala,
zaroven byl leh¢i pristup k zahraniénim kapitdlovym zdrojim. Diky tomu postupné

dochdzelo k vétsi otevienosti a sceleni zapadni Evropy (Kadetabkova, 2002).

Ke zhorSeni situace tykajici se zaméstnanosti doslo na pocatku 70. let 20. stoleti.

Jednalo se o obdobi, ve kterém bylo mnoho proménlivych ekonomickych faktort.
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2.2 Vyvoj trhu price v Ceské republice, Slovenské republice a Polsku

Vyvoj trhu prace je proménlivym jevem. Ceska ekonomika v poslednich letech
rostla, vyjimkou bylo obdobi pandemie COVID-19. Rist HDP zpomaluje nejen vysoka
inflace, ale také nedostatek efektivni pracovni sily. Mezi faktory patiici na trhu prace mezi
nedostatecné se fadi nevyhovujici vzdélani nebo nedostatecna kvalifikace. Vlivem
demografického vyvoje dochazi k vyrazné transformaci struktury pracovniho trhu. Proto je
pro zemi klicové, aby pristoupila k aktivnim krokiim, které by na tyto zmény reagovaly.
Pokud ktomu nedojde, miize statu hrozit ztrdta konkurenceschopnosti, nartst
nezameéstnanosti nebo zpomaleni rastu.

Poptavka na trhu prace v Ceské republice v poslednim obdobi pievysuje nabidku.
Vzniklo tak mnoho novych volnych pracovnich pitilezitosti. I piesto vSak chybi aktivni
zdjemci o praci. Z diivodu zanikl pracovnich mist a stale rostouci robotizace se musi mnoho
zaméstnancl preskolovat na jind povolani. Na trhu prace je kladena velka poptavka po
jedincich znajicich digitalni dovednosti. Proménlivost na trhu prace je zavisla také na
zlepSovani v odvétvi priumyslu, zdravotnictvi, obchodu ¢i dopravy. Je proto podstatné, aby
se ekonomika pfizptisobovala globalnim jevim, tj. jiz zvySené digitalizaci, robotizaci,
sdilené ekonomiky ¢i zelenym technologiim.

Na rtust zaméstnanosti se podileji predev§im osoby bez statusu zaméstnance, tj.
fyzické osoby samostatné vydele¢né ¢inné€, jedinci pomdhajici rodinnym piislusnikiim,
pracujici na dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni cinnosti. K narlstu
zaméstnanosti dochazi ptredevSim v tercialnim useku sluzeb, jeho poklesu v sektoru
sekundarnim. V tercidlnim odvétvi se jednalo o nartst v odvétvi sluzeb, v sekundarnim
o pokles pracujicich jedinct (CSU). Dle Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen
MPSV) zacaly vétsi nedostatky pracovnich sil v prvni poloving 20. stoleti, coz vedlo praveé
ke jiz vySe zminénému nesouladu nabidky prace a poptavky po pracovni sile (MPSV).
I pfesto, Ze jsou uchazeClim o zaméstndni nabizend volna pracovni mista, vétSina o né
z diivodu nizkych pozadavki na vzdélani nema zajem. V porovnani s Evropskou unii ma

Ceska republika podpriimérné nizkou nezaméstnanost.

Tak jako v CR 1 na Slovensku se ekonomika potyké s nezaméstnanosti, ktera je na
jedné stran€ globalnim problémem a na druhé problémem dané zemé. I naSi sousedé
v poslednich deseti letech feSi mimo jiné problémy s nezaméstnanosti, s rozhodovanim

ekonomickych subjektlii o mzdé nebo zdokonalovanim lidského kapitalu (Martincova,
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2002). I na Slovensku je mira nezaméstnanosti kolisava. Rada Evropské unie vyzvala
Slovensko, aby pfijalo opatieni, ktera by vedla ke zmirnéni nezaméstnanosti a to tim, Ze by
se m¢éla zlepsit kvalita vzdélavani a jeho vyznam pro potieby trhu prace. Dale doporucila,
aby se zlepsila spravni kapacita vefejnych sluzeb zaméstnanosti a tim souvisejici schopnost
poskytovat pfipadnym uchazecim o praci i individudlni sluzby. Ze zpravy vyplyva, ze
Slovensko s feSenim problémi s nezaméstnanosti nepfijalo zddna zasadni opatieni. Zaroven
ho upozornila, aby zkvalitnilo efektivitu aktivni politiky trhu prace i zvySilo odbornosti
vefejnych sluzeb zaméstnanosti (Evropska komise, 2012). Na jeji doporuceni se Slovenska
republika zaméfila na ucinnéjsi feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti. K tomuto vylepSeni
mély poslouzit rizna aktivacni opatfeni, napt. druhd Sance na vzdélani nebo personalizované
poradenstvi pro uchazece o zaméstnani. Zadrhelem slovenského trhu prace je stile vyssi
nezaméstnanost, predev§im pak mladych jedincii — absolventl Skol. Problém s hledanim
prace maji také lidé starsi padesat let.

Ekonomika v Polsku se v prib¢hu nékolika obdobi vyvijela riznymi zplsoby. Na
konci 20. stoleti byla pomérné stald, postupné vSak klesala. Bylo to z divodu rostouci
ekonomiky a tim spojenou nizs§i nezaméstnanosti. Z divodu pandemii COVID-19 opét doslo
k nardstu nezaméstnanych osob. I polska vlada se snazila zavést rtizné opatfeni ke zmirnéni,
coz se ji nepovedlo. Na zaklad€ ustupu pandemie se pocet nezaméstnanych jedincl v zemi
snizil a doslo k postupnému zotavovani trhu prace (Eurostat).

Hruby domaci produkt je kli¢ovym ukazatelem ekonomické aktivity v daném staté
améefi thrnnou hodnotu vSech findlnich statkli a sluzeb. Diky HDP miiZeme hodnotit

ekonomicky vykon a tak porovnavat ho mezi riznymi staty.
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3 MAKROEKONOMICKE SOUVISLOSTI VYVOJE TRHU PRACE

Treti kapitola je zaméfena na makroekonomické ukazatele, vyvoj dlouhodobé
nezaméstnanosti v Ceské republice, ve Slovenské republice a v Polsku. Dale je zde popsana
dlouhodobd nezaméstnanost ve vybranych zemich a skupiny, které patii mezi nejvice
ohrozené¢ dlouhodobou nezaméstnanosti. Podklad této kapitoly, tak jako i piedeslych je
potiebny pro pochopeni dané problematiky.

Makroekonomie a mikroekonomie jsou dva obory, které se navzajem prolinaji.
Makroekonomie s e zabyva studiem ekonomiky jako celku, mikroekonomie pak zkouma

chovani jednotlivych ekonomickych subjekti (Pavelka, 2010).

3.1 Makroekonomické ukazatelé

Mezi hlavni makroekonomické ukazatel¢ patii HDP, mira inflace, mira
nezaméstnanosti a platebni bilance.  Price je zaméfena na HDP, inflaci, miru
nezaméstnanosti a saldo. Diky makroekonomickym ukazatelim muizeme méfit souhrnny
ekonomicky rozvoj zemé. Jejim ucelem je zajisténi ekonomické stability statu. Tyto

ukazatelé se daji nejlépe vysvétlit pomoci tabulek a grafii.

3.1.1 Hruby domaci produkt

JureCka a JanosSikova (2004) popisuji HDP jako soucet finalnich vyrobki a sluzeb,
které jsou vyprodukovany vyrobnimi faktory v dané zemi béhem jednoho roku. Velikost
HDP se pouziva ke srovnani ekonomické sily zemé na jednoho obyvatele. Sleduje zivotni
uroven obyvatelstva. Vysledky jsou zaznamenavany v procentech. Abychom mohli
porovnavat HDP s ostatnimi zemémi, musi se jeho vysledek pfepocitdvat na ménu spole¢nou
(Kadetabkova, 2005).

Mezi metody, kterymi se da HDP méfit, patii metoda zaloZena na sumarizaci hodnot
pfidanych zpracovani, metoda vydajova a metoda diichodova. Evropsky srovnavaci program
(ECP - European Comparison Programme) se zabyva srovnanim HDP a slozek vydaji na
jeho uziti. ECP je jednim ze srovnavacich projekti Eurostatu, jehoZ cilem je porovnavani
trovné cen a realnych objemd HDP v jednotlivych zemich (CSU, Evropsky srovnavaci
program).

HDP rozdélujeme na realny a nominalni. Redlny méfime ve stalych konstantnich

cenach, nominalni v cenach v daném roce.
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3.1.2 Inflace

Inflaci mizeme definovat jako riist celkové cenové hladiny. Jedna se o ,,poruchu
rovnovahy zakladnich makroekonomickych veli€in, ktera se nejzietelnéji projevuje rastem
cen“ (Jurecka, Janosikova, str. 89). V piipadé, Ze se jedna o mirnou inflaci, neni pro
ekonomiku zemé Skodliva. Pokud neptekroci hranici 10 %, jedna se o plizivou inflaci, tj.
zdravou inflaci. Po piekroceni téchto procent nastupuje nezdravy vyvoj ekonomiky, kdy
penize ztraceji svou hodnotu.

Inflaci métime nékolika cenovymi indexy a vyjadiuje se procenty. NejpouzivanéjSim
indexem je index spotiebitelskych cen (CPI — Consumer Price Index). Na jeho zaklad¢
sledujeme zmény cen u vybranych vyrobku a sluzeb, které se nachéazeji ve spotiebitelském
kosi.

Mezi méné pouzivané patii cenovy index, ve kterém se porovnavaji vSechny statky.

3.1.3 Nezaméstnanost

Klicovym makroekonomickym ukazatelem je nezaméstnanost, ktera tizce souvisi
svyvojem HDP. Ma také dopady na ekonomiku dané zemé. V ptipadé vySsi
nezaméstnanosti se vyplaci vice socidlnich dévek, coz nuti domacnosti méné utracet. Tito
jedinci se musi omezit pouze na nezbytnosti, které k Zivotu pottebuji. Kupuji levné vyrobky
a zakladni potraviny. Nezaméstnanost je zakladnim klicovym ukazatelem, ktery slouZi pro
posouzeni zdravé ekonomiky. Pokud je mira nezaméstnanosti pfili§ vysoka, predstavuje pro
danou zemi velky problém. (Case, Fair, Oster, 2017).

Z makroekonomického pohledu délime zaméstnanost do dvou skupin a to na
ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Do druhé jmenované skupiny
patii ti lidé, ktefi praci nevyhledavaji a nejsou zaméstnani. Jednd se o skrytou
nezaméstnanost, do které se tfadi studenti nebo jedinci, ktefi ztratili o praci zdjem.
Ekonomicky aktivnim obyvatelstvem je skupina lidi v produktivnim veku. Zahrnuje

zamgéstnané osoby, nebo ty, které si aktivné hledaji zaméstnani.

Nastroji ekonomicky aktivni politiky zaméstnanosti (dile jen APZ) jsou:

e rekvalifikace;
e investic¢ni pobidky;

e vefejné prospésné prace;
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e spolecensky ucelna pracovni mista;

e prispévky - preklenovaci, na dopravu, na zapracovani, pfi pfechodu na novy
9 9 b

podnikatelsky program (Zakon o zaméstnanosti, 2024).

Rekvalifikace
Rekvalifikace se postupem let pfizpisobovala pozadavkiim na trhu préce i struktufe

volnych pracovnich mist. Jedinci registrovani na Utadech prace diky ni ziskali novou nebo
si rozsifili stavajici odbornou zpusobilost. Jedna se o jedno z dostupnych opatieni, ktera
napomahaji jak nezaméstnanym osobam, tak i tém propusténym ze zaméstnani. Je také
nejvice vyuzivanym nastrojem slouzicim ke sniZovani nezaméstnanosti. V piipadé€, Ze se
osoba registrovana na Ufadu prace udastni rekvalifikace, ma prava na podporu pii
rekvalifikaci.

Rekvalifikace pro nékteré nezaméstnané osoby piedstavuje jedinou Sanci k jejich
uplatnéni na trhu prace. Je dalezitd zejména v dob¢, kdy v podnicich probihaji organiza¢ni
zmény a snizuji se polty zaméstnanci. Vyuziji ji i1 jedinci v okrscich s vysokou
nezameéstnanosti (Muzik, 2012).

I piesto si ne viichni absolventi rekvalifikace najdou na trhu prace uplatnéni. Utady
prace se vSak moc nevénuji efektivnimu vyuzivani tohoto nastroje APZ. Jejich pozorovani
by bylo ndpomocno pfi sledovani zajistovani rekvalifikacnich kurza tak, aby byly skutecné
vyuzivany a napomohly ke snizeni nezaméstnanosti. Jedinci si v ramci rekvalifikace
roz§ifuji sit’ socidlnich kontaktl a zaroven maji pocit, Ze dé¢laji néco smysluplného

(Kotynkova, Némce, 2003).

Rekvalifikace miiZe probihat riznymi formami:

e ve vzdélavacich programech v ramci dalSiho odborného vzdélavani;

e ve specidlnich programech, kde dochazi k ziskdvani vzdélani a k ziskani konkrétnich

pracovnich umt;
e ve vzdélavacich aktivitach, které probihaji v ramci mezindrodnich programi;

e v programech urCenych pro nezaméstnané osoby, kterym se vénuje zvySena

pozornost pii zprostiedkovani prace dle § 33 zakona o nezaméstnanosti;

e ve Skolicich vzdé€lavacich programech, které probihaji v ramci stiedniho vzdélavani

v daném oboru;
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e v jinych vzdélavacich aktivitich smétujicim k ziskani nové kvalifikace ¢i rozsiteni

stavajici (Zakon o zaméstnanosti, Hlava II.).

Investi¢ni pobidky

Jedna se o jeden z néstroji APZ. Zaméstnavateli, kterému bylo vydano rozhodnuti
o prislibu investicni pobidky, hmotné piispivd na vytvoieni novych pracovnich mist,
rekvalifikaci pracovnikll i jejich zaskoleni na nova pracovni mista. Tato Skoleni mohou

zajiStovat samotni zaméstnavatelé (Zakon o zamé&stnanosti, Hlava II1.).

Verejné prospésné prace
Jsou casové omezené pracovni prilezitosti urené pro osoby dlouhodobé
nezameéstnané a obtizné umistitelné. Tito jedinci pomahaji pfi drzbé a uklidu vetejnych

prostranstvi a komunikaci (Zakon o zamé&stnanosti, Hlava IV.).

Spolecensky uicelna pracovni mista
Jedna se o pracovni mista zfizovand zaméstnavateli na zakladé dohody s Uradem
préce. Jsou obsazovany nezamé&stnanymi jedinci, kterym se jinym zpiisobem neda pracovni

uplatnéni zajistit (Zakon o zaméstnanosti, Hlava I'V.).

Piispévky

Pi-eklenovaci pFispévek umozni Utad prace podnikateli, ktery jiz neni uchazetem
o zaméstnani. Je poskytnut na uhradu nédkladid spojenych s provozem, ale pouze na
dohodnuté pteklenovaci obdobi.

Prispévek za zapracovani ziskd zaméstnavatel uzavienim dohody o tom, ze do
pracovniho poméru piijme uchazeée, kterému je dle § 33 zdkona o zaméstnanosti na Ufadu
prace vénovana zvySena péce (Zakon o zamé&stnanosti, Hlava IV.).

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program muze byt poskytnut
zaméstnavateli na zaklad€ uzavieni dohody v ptipad€ nového podnikatelského planu (Zakon
0 zaméstnanosti, Hlava IV.).

Piispévek na dojizd’ku je poskytnut Ufadem prace pii moznosti $ance na nové
zaméstnani. Slouzi ke snizeni nakladl. Podminkou pfiznani ptispévku je pracovni pomér na

dobu neur¢itou nebo na dobu uréitou, ktera je delsi nez 6 mésict (Utad prace, 2023).
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Rozdil mezi dopadem inflace a nezaméstnanosti je v tom, Ze nezaméstnanost svymi
negativnimi disledky dopada na nékteré obyvatele. Oproti tomu néklady na inflaci se tykaji
vSech (Jurecka, 2017). Jedna o defekt rovnovahy zakladnich makroekonomickych veli¢in

projevujici se zvySenim cen.

Obrazek 1 Schéma ekonomické aktivity

Zaméstnani
Ekonomicky /'I
aktivni \
Nezaméstnani
Obyvatelé
celkem
Studenti
Ekonomicky / ] _
neaktivni Y Dtchodci
Ostatni

Zdroj: VIcek, 2016, vlastni zpracovani

3.2 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice a vybranych

evropskych zemi

Také nezaméstnanost je jednim z makroekonomickych problémi. Spojuje nejen
socialni, ale také politické nasledky. Jak je jiz v kap. 1.3 popsano, nezaméstnanost vznika,
kdyz je poptavka na trhu prace vétsi nez nabidka (VIcek, 2016). Méfi se pomoci miry
nezameéstnanosti a absolutnim poctem nezameéstnanych jedinct registrovanych na ufadé
prace. Rozdéluje se na frikéni, strukturdlni a cyklickou (Jurecka, 2017). Dalsi déleni

nezaméstnanosti je na dobrovolnou, nedobrovolnou a sezénni.
Dobrovolna nezaméstnanost vznika u jedinci, ktefi si praci hledaji, ale trh prace
nespliiuje jejich podminky, jako napf. vysSsi mzdu (VIcek, 2016). Nedobrovolna

nezaméstnanost je ta, kdy si jedinci praci hledaji, ale nemohou najit (Holman, 2015).
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Skutecnosti frikéni nezaméstnanosti je, ze jedinci trva dva az tfi mésice nez si najde
nejvhodnéjsi zaméstnani (Mankiw, Taylor, 2014). O néco slozitéjsi je nezaméstnanost
strukturalni, ve které¢ dochazi k tomu, ze si lidé nemohou ve svém regionu najit
kvalifikovanou praci (Svarcové, Gabrhel, Cicha 2014). Hofman (2018) je toho nazoru, Ze by
tento druh nezaméstnanosti nemél trvat vice jak jeden rok. Sezonni nezaméstnanost souvisi
se stiidanim ro¢nich obdobi. Objevuje se napft. v cestovnim ruchu nebo zemédélstvi (VIcek,
2016). Poslednim typem je nezaméstnanost cyklicka, ktera stanovuje rozdil mezi
skuteCnou mirou a pfirozenou mirou, zaroven je spojena s kratkodobymi fluktuacemi

v obdobi konjunktury a recese (Jones, 2018).

Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti se zjisStuje na zékladé nckolika indexu.

Nezaméstnanost se sleduje podle pohlavi, véku, irovné vzdélani a podle odvétvi.

3.3 Skupiny nejvice ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti

Do rizikovych skupin jedinct ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti z pohledu
ufadu patii jedinci obtizné zaméstnatelni, mezi néz se tfadi zdravotné€ postizeni obcané,
absolventi Skol, mladistvi uchazefi o praci, osoby spoleCensky neptizptisobivé
a nekvalifikovani ob¢ané. Dale do této skupiny patii ti, kteti pecuji o déti do 15ti let, majici

vyssi vek a ti, ktefi bydli v okrajovych ¢astech mést (Kotikova, 2007).

U zdravotné postiZenych osob je diivodem nezaméstnanosti nevyhovujici zdravotni
stav, nedostatecna kvalifikace €1 néjaké zdravotni omezeni. Jde o nejvice ohroZenou

skupinu.

Absolventi $kol — jednd se o mladé lidi, ktefi jsou snadno ovlivnitelni si zvyknout na
systém socialnich davek. Cim déle jsou tito jedinci nezaméstnani, tim vice u nich dochazi
k neuplatnitelnosti na trhu prace. KliCovym omezujicim faktorem je u absolventl
nedostate¢na praxe i1 nechut’ firem zaméstnat mladé Zeny z divodu mozného matefstvi

(Kotikova, 2007).

Mladistvi uchazeci o praci, ktefi nemaji dostatecnou kvalifikaci, jsou dal$i skupinou
patfici mezi nejvice ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Jde o ty, co maji pouze
zdkladni vzd€lani, nemaji pracovni navyky ani pracovni zkuSenosti. Také sem spadaji

mladistvi poznamenani socidlnim postavenim svych rodic¢i, ktefi davaji prednost socialnim
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davkam pred jakoukoliv praci. Mnoho mladych lidi nechce pracovat v oboru, ktery studovali

(Kotikova, 2007).

Velkou cast osob na trhu prace tvoii Zeny a jiné osoby, které¢ pecuji o déti do 15ti
let. Casto zadaji zamé&stnavatele o Upravu pracovni doby i1 rezimu. VétSina firem tyto Zeny
nechce také zaméstnat z divodu absenci pfi onemocnéni déti, nebo Ze nemohou pracovat

ptescas. Do této skupiny patii Zeny na matetské a rodi€ovské dovolené (Kotikova, 2007).

Jak uz je v kapitole 3.2 zminéno, nejvice ohrozenou skupinou na trhu prace jsou zeny.
Radi se sem ty, které jsou na mateiské a rodicovské dovolené, ve stiednich letech i véku

preddichodového.

Vysokou pracovni motivaci 1 seberealizaci maji Zeny ve stfednim véku. Diivodem
je jejich pochopeni prace jako zékladni Zivotni 1 finan¢ni potieby. Restriktivnimi faktory
u zen ve sttednim véku je také nedostateCna kvalifikace, zdravotni i psychické problémy,
niz8i sebevédomi a adaptabilita nez u muzi ve stejném véku (Majdysova, 2002).

I Zeny v preddiichodovém véku patii do ohrozené skupiny. Pokud zena v tomto
obdobi ztrati praci, mize to mit pro ni silny psychicky dopad, pocit nepotiebnosti a vést

k apatii 1 socialni izolaci.
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4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Teoretickd c¢ast prace je rozdélena na tifi kapitoly, kazda z Casti pak na dalsi

podkapitoly.

Prvni kapitola je zamétena na analyzu pracovniho trhu a ma tfi podkapitoly. V prvni
podkapitole jsou popsany zakladni definice, mezi které patii trh prace, subjekty trhu prace,
lidska prace, komponenty trhu prace — nabidka prace a poptavka po praci, rovnovaha na trhu
prace, typologie trhu prace a faktory ovliviiyjici trh prace. Jsou zde vyli¢eny nejvyznamnéjsi
determinanty nabidky prace. Trh prace rozliSujeme na primarni a sekundarni; formalni
a neformalni; externi a interni. Do jevil ovliviiujici trh prace fadime faktory sociélni, sidelni,
technologické, ekonomické a legislativni. DlleZitym pojmem na trhu préce je index mizérie,
ktery se vypocitava sectenim udajii o vysi nezaméstnanosti a vysi indexu. Pojem mira
zameéstnanosti patii také mezi kliCové Cinitele trhu prace, vyjadiuje se podilem poctu
pracujicich osob ve véku 15 az 64 let na pocet vSech jedinct v tom stejném vékovém obdobi.
Naopak mira nezaméstnanosti se vyjadiuje podilem registrovanych nezaméstnanych osob
ve véku 15 az 64 let vrelaci kjedincim stejného veéku. Ve tieti podkapitole je
nezameéstnanost popsana podrobnégji. Je zde v grafu vyli€eno klasické ¢lenéni populace
a skladba obyvatelstva s ohledem na ekonomickou aktivitu. Mezi potfeby existence
nezaméstnanosti se fadi pohyb ekonomiky a svobodné volba osob. Pfi¢inami vedoucimi
k nezamé&stnanosti patii napt. strukturalni zmeény, nesoulad mezi poptavkou a nabidkou na
trhu préace, demografické vlivy nebo vyvoj inflace. Dlivody vzniku nezaméstnanosti mizou
byt nezaméstnanost frikéni, strukturdlni, cyklickd, technologickd, sezonni, skryta,
dobrovolna, nedobrovolnd a podzaméstnanost. V podkapitole je také vysvétlen pojem

obecna a registrovana mira nezaméstnanosti.

Druhé cCast prace je orientovana na evropsky trh prace i jeho charakteristiku. Ma
jednu podkapitolu, ve které jsou popsany zékladni ukazatele trhu, tj. mira nezaméstnanosti
a mira ekonomické aktivity. Druha podkapitola se vénuje vyvoji trhu prace v Ceské
republice, Slovenské republice a Polsku. VSechny zminéné zemé se neustale
s nezameéstnanosti potykaji. Nejvetsi vliv na jeji rast mela pandemie COVID-19. Klicovym
ukazatelem ekonomickych aktivit stati je hruby domaci produkt, diky némuz muizeme

hodnotit ekonomicky vykon a porovnéavat ho s jinymi staty.
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Posledni ¢ast prace se zabyva makroekonomickymi souvislostmi vyvoje trhu prace.
Také tato oblast je rozdélena na tfi podkapitoly. Pozornost je vénovana makroekonomickym
ukazatelim, vyvoji dlouhodobé nezaméstnanosti a skupinami, které jsou ji nejvice ohrozeny.
Mezi makroekonomické ukazatele patii hruby domaci produkt, inflace, nezaméstnanost.
HDP je souctem finalnich vyrobkli a sluzeb vyprodukovanych vyrobnimi faktory
v jednotlivych statech na jednoho obyvatele. Piepocitava se na spole¢nou ménu. Metodami
HDP jsou metoda vydajovd a dichodova. HDP rozd€lujeme na realny a nominalni.
V ptipadé poruchy rovnovahy zékladnich makroekonomickych veli¢in vznika inflace. Nizka
inflace pro danou zemi neni Skodliva, pokud piekroci hranici 10 % hovofime o inflaci
plizivé, zdravé. Pti vys$§Sim procentu se jednd o inflaci nezdravou. Jednim z dtlezitych
makroekonomickych ukazateli je nezaméstnanost, kterd zaroven uzce souvisi s vyvojem
HDP a ma dopady na ekonomiky statli. Obyvatelstvo z makroekonomického hlediska
rozdélujeme na ekonomicky aktivni a neaktivni. V této €asti prace jsou popsany nastroje
ekonomiky aktivni politiky zaméstnanosti. Popsana je zde rekvalifikace, investi¢ni pobidky,
vetejné prospes$né prace, spolecensky ucelnd pracovni mista a rizné ptispévky. K lepSimu

pochopeni je vytvofeno schéma ekonomické aktivity.

Jak je jiz vySe zminéno, nezaméstnanost je proménlivym jevem a je spojena se
socialnimi i politickymi dasledky. Jeji vyvoj se zjistuje na zékladé nékolika ukazatelt. Pti
vyvoji nezaméstnanosti se sleduje nejen pohlavi, ale také vek jedincti, troven jejich vzdélani
a odvétvi. Do skupin ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti patii zdravotné postiZeni
jedinci, Cerstvi absolventi $kol a mladistvi uchazeci o praci s nedostate¢nou kvalifikaci.
Velkou ¢ast nezaméstnanych osob tvofi Zeny nebo jiné osoby pec€ujici o déti mladsi 15ti let.
Také jedinci preddichodového véku, ktefi pifijdou zjakéhokoliv divodu o praci, jsou

ohrozenou skupinou.

Vsechny kapitoly praktické ¢asti jsou podkladem pro pochopeni dané problematiky.
Z vyse uvedenych skutecnosti plyne, ze nabidka prace velmi uzce souvisi s poptavkou po
volném case. Jedinci hledajici si zaméstnani stoji pfed stejnym problémem jako
zaméstnavatelé. Rozhoduji se, zda si maji hledat praci na plny nebo ¢astecny Uvazek
a zaroven, co si budou moci pofidit za vydélané penize. Diilezité je, aby si tento jedinec

uvédomil své fyzické limity a disponibilni mnoZstvi Casu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

39

II. PRAKTICKA CAST
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5 CIiLAMETODY PRACE

Hlavnim cilem prace je zjistit, jaky je nejvetsi problém ve vyvoji trhu prace tykajici
se nezaméstnanosti.

Diléimi cili je zjisténi, jaky vliv na nezaméstnanost maji makroekonomické
ukazatele. Dale pak, ktery ukazatel mé na vyvoj nezameéstnanosti nejvetsi vliv. Pro
porovnani vyse uvedenych ukazatelti byly vybrany tfi staty, tj. Ceska republika, Slovenské
republika a Polsko. K danému cili se dojte analyzou hrubého domaciho produktu, inflace,

salda a miry nezaméstnanosti.

Z teoretické ¢asti prace vyplynulo nékolik dalezitych poznatki, které budou vyuzity
také v praktickém useku. K idajim potfebnym k ziskani dat byl vyuzit kvantitativni vyzkum
a metoda oficialni statistiky. Analyzovala se data u vybranych statti od roku 1992 do roku

2022.

Kvantitativni vyzkum je opfen o praci s Ciselnymi udaji. Zjistuji se v ném
mnozstvi, obsah a frekvence zkoumanych jevi, i jejich mira. Tyto udaje se matematicky
zpracovavaji a mohou se vyjadfovat v priméru, v procentech a dal§imi matematickymi
statistikami. Na zdkladé proménné se ziskana data identifikuji, mé&fi, sleduji a vysvétluji
jejich vzajemné vztahy (Gavora, 2000). V praci je pouzita méfitelnd proménna hodnota, na
zaklad¢ které se uréi pocet nebo mira zkoumanych faktord. U kvantitativniho vyzkumu jsou
zasadni dvé vlastnosti, tj. validita a reliabilita. Pfi validité se zjist'uje to, co se zkoumat ma.
Druhym diileZitym rysem je spolehlivost (reliabilita) vyzkumného néstroje. Na jeho zakladé
dochazi k opakovanému méteni vyzkumného vzorku (Gavora, 2000).

Data uvedena v praktické Casti prace byla ziskana prevazné ze statistickych vykazii
a byla zpracovdna matematicko-statistickymi postupy. Informace byly zaznamenany

v tabulkéch a nasledné ptevedeny do grafi.

V praci je pouzita SWOT analyza, kterd je vhodnym integrujicim néstrojem
pouzivanym v ramci strategické situacni analyzy. Znamena S (Strengths) — silné stranky;
W (Weaknesses) — slabé stranky; O (Oportunities) — ptilezitosti a T (Threats) — hrozby.
Pomoci této analyzy miiZzeme zkoumat vzdjemné vztahy vysledki vnéjSich a vnitinich

analyz (Srpova et al., 2011). Do silnych stranek se zafazuji schopnosti umoZiujici statu
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vykonavat kvalitni funkéni vlastnosti, slabymi jsou ty, které znemoziiuji jeji schopné
fungovani. Pfilezitostmi jsou moznosti, napady nebo trendy, které zemé muze vyuZzit.
Hrozbami pak udalosti a zmény, se kterymi musi spolecnost pocitat a rozhodovat se, jak je
muze pozmeénit (Nadine, Richter, 2007).

Data pro SWOT analyzu se ziskavaji na zaklad¢ rtiznych technik. V praci jsou

ziskané z jednotlivych dil¢ich analyz a jejich porovnanim.

5.1 Charakteristika vybranych zemi — Ceska republika, Slovenska
republika a Polsko

Ceska republika (dale jen CR nebo Cesko) je vnitrozemsky stat nachazejici se ve
sttedni Evropé. Vznikla 1. ledna 1993, poté co doglo k rozdéleni Ceskoslovenska na dvé
samostatné zemé: Ceskou republiku a Slovenskou republiku. Rozloha CR ¢&ini necelych
79 000 km?. Poget obyvatel piesahuje 10,5 milionti. Hlavnim méstem je Praha, kterd je také
kulturnim, ekonomickym a politickym centrem. Jednd se o republiku s parlamentni
demokracii a prezidentskym systémem. Ceskou vladu vede premiér a hlavou statu je
prezident. Cesko méa dvoukomorovy parlament, ktery je slozen z Poslanecké snémovny
a Senatu.

Dne 1. kvétna 2014 se Cesko stalo ¢lenem Evropské unie. Clenem NATO je od
12. bfezna 1999. Tato clenstvi posiluji politickou stabilitu zemé a umoziuje ji ucinné
spolupracovat s ostatnimi evropskymi zemémi v oblasti hospodafstvi, bezpe¢nosti a dalSich.
CR je také &lenem aliance &tyf statli stfedni Evropy zndmé jako Visegradska skupina (V4)
Kde patii také Slovensko, Mad’arsko a Polsko. Spolupréace této skupiny spociva v oblasti
politiky, ekonomiky a obrany s cilem posilit regiondlni stabilitu a podporovat spole¢né
zajmy.

Oficialni mé&nou Ceské republiky je eska koruna (CZK). Hospodafstvi je zaloZeno
na modernich principech trzni ekonomiky s dlrazem na sluzby, primysl a technologicky
sektor. Mezi klicové odvétvi této zemé patii automobilovy pramysl, elektrotechnika,
strojirenstvi, chemicky pramysl, informaéni technologie a turismus. Cesko ma stabilni
ekonomicky rist a relativné nizkou miru nezaméstnanosti. Kulturni Zivot v CR je riiznorody
a bohaty. Tato zemé je znama svym historickym a architektonickym dédictvim, vcetné

sttedovékych hradl a zamki, baroknich kostelil a gotickych katedral. Hlavni mésto Praha je
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turistickou atrakci diky svému historickému centru a znamym pamatkam, jako napiiklad
Karltiv most, Staromé&stské namésti a Prazsky hrad.

V oblasti vzdélani a védy ma CR dobfe rozvinuty univerzitni systém a védecky
vyzkum. Zemé ma také bohatou literarni tradici, hudbu a filmovy prumysl.

Celkové je CR moderni evropskou zemi, kterd ma bohatou historii, pestrou kulturu
a silnou ekonomiku. Diky své poloze ve sttedu Evropy a ¢lenstvi v klicovych mezinarodnich
organizacich hraje diilezitou roli v regionalni politice a ekonomice (Geografické udaje

prevzaty ze Statistické ro¢enky CR a z Utadu Prazského hradu).

Polsko je statem, ktery lezi ve stfedni Evropé. M4 bohatou kulturu a ptirodni krasy.
Tato zemé sehrala klicovou roli v evropskych déjinach. Jednim z vyznamnych prvki polské
identity je jeji bohata historie, ktera zahrnuje vznik stfedovéké Polské ftiSe, Zlaty vék
renesance a pozd¢ji rozdéleni zem€ mezi mocnosti 18. stoleti. Polsko se stalo svédkem
mnoha dramatickych udalosti béhem 20. stoleti, vcetné¢ obou svétovych valek
a komunistické éry, diky ¢emuz byl vytvoren moderni polsky néarod.

Stat je rozdélen na 16 vojvodstvi a jeho rozloha ¢&ini pres 312 000 km?. Zije zde pres
38 milionti obyvatel, a je tak patym nejlidnatéjsim ¢lenskym statem Evropské unie. Hlavnim
a také nejvetsim méstem je Warszawa.

Ptirodni krasy Polska zahrnuji horské oblasti, jako jsou Tatry a Karkonosze, jezera
Mazurie, a také divokou zvét v BiatowieZském pralese. Polsko miZze nabidnout pivabna
historickd mésta, jako naptiklad Warszawu, Krakow, Gdafisko a Wroctaw. Tato mésta lakaji
turisty svou atmosférou a architekturou.

Polsky stat mé silnou ekonomiku ve sttedni Evropé a je také dilezitym hracem
v regiondlni politice. Zemé¢ je clenem Evropské unie a NATO, coz ji poskytuje platformu
pro rozvoj a spolupraci. Jednim z hlavnich prvki polské ekonomiky je jeji dynamicky rist.
Polsko se stalo jednou z nejrychleji rostoucich ekonomik ve stfedni a vychodni Evropé. Jeho
silnd vnitini spotieba, investice a exportni sektor ptispivaji do infrastruktury k udrzeni ristu
HDP. Zaroveit ma rozmanity prumyslovy sektor, ktery zahrnuje vyrobu stroji a zafizeni,
elektroniku, potravinafstvi, chemicky a automobilovy primysl. Zem¢ je zndma svym
rozvinutym zeméd¢€lstvim, pfi¢emZz Polsko je jednim z ptfednich producentli potravin
v Evropské unii. Zahrani¢ni obchod je pro polskou ekonomiku velmi diilezity. Stat exportuje
rizné vyrobky, vcetné elektroniky, potravin, strojii a automobild, ptfedev§im do zemi
Evropské unie. Polsko je velmi atraktivnim cilem pro zahrani¢ni investice, zejména diky

svému automobilovému primyslu, informa¢nim technologiim a vyrobé.
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Polsko se snazi posilovat svou vyzkumnou a inovaéni zdkladnu, aby podpoftilo
dlouhodobou udrzitelnost a konkurenceschopnost své ekonomiky. Prioritou jsou investice
do vyzkumu a vzdélani, které pomahaji ptechodu na moderni znalostni ekonomiku. Celi
nekterym ekonomickym vyzvam, jako jsou socidlni nerovnosti, regionalni disparita
a nedostate¢na infrastruktura. Vl1ada témto oblastem vénuje pozornost a snazi se tyto vyzvy
fesit prostfednictvim riznych politik a programa.

Lze ftici, ze ekonomika polské zemé je dynamickd a prosperujici, s velkym

potencialem pro dal§i rist a rozvoj v budoucnosti (EU a MZV CR).

Slovenska republika je stitem lezicim ve stfedni Evropé. Je to zem¢ bohatd na
historii s malebnou pfirodou a rozmanitou kulturu. V roce 2021 zde Zilo pies 5,4 miliont
obyvatel.

Historicky bylo Slovensko soucasti Uherska, ale pozdé&ji se stalo soucasti
Ceskoslovenska. Od roku 1993 je samostatnym statem. Tato historie formovala slovenskou
identitu a kulturu, které jsou ovlivnény slovanskymi, uherskymi a rakousko-uherskymi
tradicemi.

Jednim z nejvyraznéjsich rysti Slovenska jsou jeho ptirodni krasy. Turisty z celého
sveta lakaji predevsim malebné hory, jako jsou Vysoké Tatry, Nizké Tatry a také Mala Fatra.
Soucasti svétového prirodniho dédictvi UNESCO jsou slovenské termélni prameny
a jeskyné nazvané Demédnovska jeskyné.

Hospodafstvi Slovenské republiky se v poslednich letech velmi rychle rozviji. Tato
zem¢ ma rozmanity prumyslovy sektor, ktery zahrnuje elektrotechniku, strojirenstvi,
automobilovy primysl a informac¢ni technologie. Automobilovy primysl na Slovensku je
vyznamny diky pfitomnosti spolecnosti Volkswagen, Kia a PSA. Tento primysl je jeden
z hlavnich motort ekonomického ristu Slovenska.

Z hlediska socialni a politické situace Slovensko celi nékterym vyzvam, jako jsou
naptiklad socidlni nerovnosti, nedostatecna transparentnost vetejnych instituci a korupce.
Zem¢ se ale snazi tyto problémy fesit a posilovat demokratické instituce.

V hospodafstvi Slovenska hraje dalezitou roli zahrani¢ni obchod. Diky c¢lenstvi
v Evropské unii a Eurozoné je zde umoznén volny obchod s dalS§imi ¢lenskymi staty.
Slovensko exportuje rizné vyrobky, véetné automobilll, strojii a komponentti elektroniky.

Vyrobky vyvazi ptedevsim do zemi Evropské unie (MzV a geografie Slovenska).
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6 ANALYZA MAKROEKONOMICKYCH UKAZATELU
VYBRANYCH ZEMIi

V této kapitole praktické ¢asti analyzujeme makroekonomické ukazatele Ceské
republiky, Polska a Slovenské republiky. Zaméiime se zde na vyvoj hrubého domaciho
produktu, inflaci, saldo a nezaméstnanost. Nezaméstnanost si rozdélime na celkovou

nezameéstnanost a porovnani miry nezaméstnanosti mezi muzi a zenami.

6.1 Vyvoj hrubého domaciho produktu ve vybranych evropskych zemich

od roku 1992 do roku 2022

HDP je ekonomicky ukazatel, ktery méii celkovou hodnotu vSech finalnich statka
a sluzeb vyprodukovanych v rdmci hranic urcité zemé za konkrétni Casové obdobi, obvykle
za jeden rok. HDP je dialezitym méfitkem hospodarské aktivity a bohatstvi zemé a slouzi
jako zakladni indikator ekonomického ristu. HDP zahrnuje veSkerou produkci véetné
soukromych domécnosti, podnikil, vlady a zahrani¢niho obchodu. Je vyjadieny v ménovych
jednotkach daného statu, naptiklad v korunach, eurech, dolarech a je ¢asto korigovan

o inflaci, aby se ziskala redlna hodnota HDP. Tuto hodnotu nazyvame readlny HDP.

6.1.1 Vyvoj hrubého domiciho produktu v Ceské republice

e 1992-1999 —v této rané fazi transformace na trzni ekonomiku ¢elila Ceska republika
vyraznému poklesu HDP. Tento pokles byl zplisoben rozpadem komunistického
rezimu a prechodem na trzni ekonomiku. V téchto letech byly zavedeny hospodatské

reformy a zlepSily se podminky pro podnikani a investice.

e 2000-2008 — b&hem tohoto obdobi zaznamenala Ceska republika stabilni
hospodatsky rust, ktery byl podporovan vstupem do Evropské unie v roce 2004.
Ekonomika rostla diky zvySujici se spotfeb¢, investicim a exportu. HDP v této dobé

pravidelné rostlo.

e 2009-2013 — hospodatska krize z roku 2008 méla vyrazny dopad na ekonomiku
Ceské republiky, coz vedlo k poklesu HDP. Snizila se poptavka po &eskych

vyrobcich a sluzbach a doslo k poklesu investic.
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e 2014-2019 — po skonceni recese se ekonomika zacala postupné zotavovat a HDP
zacalo opét rust. Tento rast byl podpofen obnovou poptavky, nizkymi urokovymi

sazbami a ristem exportu.

e 2020-2022 — pandemie COVID-19 méla zna¢ny negativni dopad na ekonomiku
Ceské republiky, coz vedlo kpoklesu HDP vroce 2020. Diky nékterym
obnovovacim snahdm se ekonomika stale zotavovala a HDP se zac¢inalo postupné

zvySovat.

Graf 6.1 Vyvoj HDP v Ceské republice v %
Vyvoj HDP v Ceské republice v %
350
300
250
200
150
100

50

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Zdroj: Svétova banka, vlastni zpracovani

Lze fici, ze vyvoj HDP v Cesku od roku 1992 do roku 2022 byl ovlivnén politickymi
a ekonomickymi udalostmi, jako je transformace na trzni ekonomiku, hospodarska krize,

vstup do EU a pandemie COVID-19.

6.1.2 Vyvoj hrubého domaciho produktu v Polsku

e 1992-1999 — v této fazi transformace z planovaného na trzni hospodafstvi se Polsko
potykalo s vyzvami spojenymi s piechodem. V disledku toho doSlo k mirnému

poklesu HDP, pficemZ ekonomika ¢elila restrukturalizaci a reformam.
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2000-2008 — béhem tohoto obdobi Polsko zazilo stabilni rist HDP. Tento riist byl
podporovan hospodarskymi reformami, privatizaci a zvySenou integraci do

evropského trhu.

2009-2013 — hospodarska krize zroku 2008 meéla znacny dopad na polskou
ekonomiku, coz vedlo k poklesu HDP. Pokles HDP byl zptsoben poklesem exportu,

poklesem investic a vnitini spotiebou

2014-2019 — polska ekonomika zacala postupné rist. Tento rast byl podporovan

zlepSenim situace na trhu prace, zvysenou spotiebou a investicemi.

2020-2022 — pandemie COVID-19 méla vyznamny negativni dopad na polskou
ekonomiku, coz vedlo k poklesu HDP v roce 2020. I ptes nékteré snahy o obnovu

ekonomika stale celi vyzvam a HDP se teprve za¢ina zotavovat.

Graf 6.2 Vyvoj HDP v Polsku v %
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Vyvoj HDP v Polsku od roku 1992 do roku 2022 byl ovlivnén politickymi,

hospodarskymi a globalnimi uddlostmi, jako jsou transformace, hospodaiskd krize

a pandemie COVID-19.
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6.1.3 Vyvoj HDP ve Slovenské republice

1992-1999 — po rozpadu Ceskoslovenska se Slovensko stalo samostatnym statem
a zacalo uplatnovat trzni hospodaftstvi. V tomto obdobi dochéazelo k ekonomickym

reformam a restrukturalizaci, coz vedlo k mirnému rustu HDP.

2000-2008 — béhem této doby zemé zazila dynamicky rast HDP. To bylo z velké
Casti diky privatizaci a strukturdlnim reformam, které pfinesly zvySeni

konkurenceschopnosti a zvysSeni zahrani¢nich investic.

2009-2013 — stejné jako v jinych zemich i Slovensko bylo postizeno globalni
finan¢ni krizi v roce 2008, coz vedlo k poklesu HDP. Byly zaznamenany poklesy

v prumyslu, exportu a investicich.

2014-2019 — slovenska ekonomika zacala opét rast. To bylo podpofeno zejména

dynamikou primyslu a sluzeb a také vyznamnym zvySenim zahrani¢nich investic.

2020-2022 — pandemie COVID-19 méla zna¢ny dopad na slovenskou ekonomiku,
coz vedlo k poklesu HDP v roce 2020. I kdyz se ekonomika za¢ina zotavovat, stale

¢eli vyzvam, jako je omezeni mobility, snizend spotieba atd.

Graf 6.3 Vyvoj HDP ve Slovenské republice v %
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Stejné jako u Ceské republiky a Polska byl vyvoj Slovenského HDP ovlivnén
politickymi, hospodaiskymi a globdlnimi udalostmi, jako jsou finan¢ni krize, pandemie

COVID-19 a nebo také transformace.

6.2 Vyvoj inflace ve vybranych evropskych zemi od roku 2012 do roku
2022

Inflace je ekonomicky jev, diky kterému dochézi k pribéznému zvySovani cen statkii
a sluzeb v ekonomice. M¢éfi zménu cenové hladiny, coz znamend, Ze za stejny objem penéz
je mozné koupit mén¢ zbozi nebo sluzeb nez v minulosti.

Inflace je Casto vyjadiena jako procentudlni zmeéna indexu spottebitelskych cen (CPI)
nebo jiného cenového indexu za urcité obdobi, napt. za mésic nebo za rok. Miize vzniknout
dasledkem rtiznych faktorti, napt. nadmérného ristu penéznich zasob, poptavkového tlaku
na trhu, nartstu nakladl na vyrobu, ristu mezd nebo narlstu poptavky. Inflace mize mit
ruzné¢ dopady na ekonomiku a spolecnost, véetné snizovani kupni sily penéz, nejistoty
u spotiebitelii a podniki a redistribuce bohatstvi mezi rlznymi skupinami. Mnoho
centrdlnich bank sleduje inflaci a snazi se udrzet jeji miru stabilni, a to pomoci riznych

nastroji, které zahrnuji i ménovou politiku.

6.2.1 Vyvoj inflace v Ceské republice

e 1992 — vysoka inflace v disledku transformace ekonomiky z planovaného systému

na trzni ekonomiku.

e 1993 — vstup do trzniho hospodatstvi po padu komunismu zptsobil rapidni zvySeni

cen a hyperinflaci.
e 1994 — stabilizace ekonomiky a zavedeni opatieni na kontrolu inflace po roce 1993.
e 1995 — pokracujici stabilizace cenové hladiny a kontrola inflace.
e 1996 — udrZeni nizké inflace diky stabilizaci mény a hospodarského ristu.
e 1997 — mirny nartst inflace v disledku zvyseni spotiebitelskych vydaji.

e 1998 — zvyseni inflace zpusobené ristem cen potravin a energii.

cvwr

tlakd.
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e 2000 — mirny nartst inflace v disledku ristu ekonomiky a mirného zvysovani cen.
e 2002 — nizka inflace diky stabilni ekonomice a nizkym cenam energie.

e 2003 — tém¢eft zadny rust cen v dasledku stability ekonomiky a nizké poptavky.

e 2004 — mirny rast cen v disledku zvySeni poptavky po zbozi a sluzbach.

e 2005 — stabilni cena v diisledku opatfeni centralni banky a hospodaiského ristu.
e 2006 — nizka inflace diky stabilni méné a hospodarskému ristu.

e 2007 — mirny nartst inflace v dsledku rlstu cen energii a potravin.

e 2008 — vysoka inflace v dusledku rlstu cen ropy a potravin.

e 2009 — sniZeni inflace v disledku hospodaiské recese a poklesu poptavky.

e 2010 — stabilizace cen diky nizké inflaci a hospodatskému oziveni.

e 2011 — nizka inflace v disledku opatieni centralni banky a omezovani cen.

e 2012 —rast inflace zpsobeny zvysujici se poptavkou a ristem cen energii.

e 2013 —mirny pokles inflace diky stabilnim cenam energii a potravin.

e 2014 —nizk4 inflace v diisledku opatfeni centralni banky a ekonomické stability.
e 2015 — stabilni inflace diky nizkym cenam ropy a poklesu poptavky.

e 2016 — nizka inflace zptisobena poklesem ceny ropy a niz§imi cenami potravin.
e 2017 — stabilni inflace diky opatfenim centralni banky a hospodatskée stabilité.

e 2018 — mirny nartist inflace v dtsledku rtistu cen energii a potravin.

e 2019 — stabilni inflace diky nizkym cenam ropy a poklesu cen potravin.

e 2020 — mirny narist inflace zpisobeny riistem cen potravin a potfebnych vydaji

béhem pandemie COVID-19.

e 2021 — stedni inflace v diisledku opatieni centralni banky a obnovy ekonomiky po

pandemii COVID-19.

e 2022 —vysoka inflace v dusledku zvySenych cen energie a potravin béhem pandemie

COVID-19 a vale¢né situace na Ukrajiné.
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Graf 6.4 Vyvoj inflace v Ceské republice v %
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V pribéhu let 1992 az 2022 prosla inflace v Cesku fazemi vysoké inflace v dtisledku
transformace ekonomiky a stabilizace po paddu komunismu, nédsledovanymi obdobimi
mirného naristu a poklesu inflace v reakci na ekonomické podminky, politickd opatieni,
vyvoj cen ropy a potravin. Stabilizace ekonomiky a zavedeni kontrolnich opatieni vedly
k mirnému nartistu cen v nékterych letech, zatimco hospodaiska recese a pokles poptavky
vedly k nizsi inflaci v jinych letech. Pandemie COVID-19 v roce 2020 a véale¢na situace na
Ukrajiné v roce 2022 ptispély k mirnému nértstu inflace zpiisobenému riistem cen potravin

a potfebnych vydaju.

6.2.2 Vyvoj inflace v Polsku

e 1992-1999 — v prvnich letech po padu komunismu v Polsku byla inflace vysoka.
Ekonomika se potykala s transformaci a restrukturalizaci, coz vedlo k nejistoté na

trhu. Toto zptsobilo vysokou inflaci.
e 2000-2008 —beéhem této doby byla inflace v zemi postupné snizovana diky uspeSnym
hospodéiskym reformam a makroekonomické stabilité. To bylo podporovéano také

ptipravou na vstup do Evropské unie a pfijetim eura jako meny.
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2009-2013 — Polsko bylo stejné jako jiné zemé postihnuto finan¢ni krizi v roce 2008,
to vedlo k poklesu inflace. Snaha o omezovani infla¢nich tlakti byla jednou z priorit

v této dobé.

2014-2019 — inflace v zemi byla pomérné stabilni v téchto letech, s mirnymi vykyvy.
Hospodaftstvi zazivalo rust a inflacni tlaky zlstaly pod kontrolou diky ménové

politice centralni banky.

2020-2022 —na ekonomiku Polska méla zna¢ny vliv pandemie COVID-19, coz vedlo
k mirnému nartistu inflace v nékterych obdobich. Ekonomika se potykala s vyzvami,

jako je sniZend poptavka, zmény spotiebitelskych preferenci a omezeni mobility.

Graf. 6.5 Vyvoj miry inflace v Polsku v %
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Vyvoj miry inflace v Polsku byl ovlivnén jak vnitfnimi, tak vné&jSimi faktory, véetné

makroekonomické stability, globalnich udalosti atd.

6.2.3 Vyvoj inflace ve Slovenské republice

1992-1993 — po rozpadu Ceskoslovenska se Slovensko potykalo s ekonomickymi
vykyvy a inflace byla vysoka. Transformace ekonomiky zplsobila nejistotu, coz

vedlo ke zvySovani cen.
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1994-2000 — béhem tohoto obdobi byla inflace postupné snizovana, coz bylo
zpusobeno stabilizaci ekonomiky, makroekonomickymi reformami a tsilim o piijeti

eura jako mény.

2001-2008 — Slovensko zazilo obdobi relativni stability inflace, kdy se ekonomika

rozvijela a ménova politika byla orientovana na udrzeni cenové stability.

2009-2013 — stejn¢ jako v jinych zemich 1 Slovensko bylo postihnuto finan¢ni krizi
v roce 2008, to vedlo k poklesu inflace. Vlada a centralni banka se snazily podpofit

ekonomiku a omezit inflacni tlaky.

2014-2019 — v tomto obdobi se inflace pohybovala na relativn€ nizkych trovnich
a ekonomika zazivala rist. Makroekonomicka stabilita byla prioritou a ménova

politika byla orientovdna na udrzeni cenové stability.

2020-2022 — stejné jako u jinych zemi méla pandemie COVID-19 vliv na ekonomiku
Slovenska, to vedlo k mirnému naristu inflace v nékterych obdobich. Ekonomika

¢elila velkym vyzvam jako je napt. snizend poptavka.

Graf. 6.6 Vyvoj inflace ve Slovenské republice v %
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Lze vidét, ze Slovenska republika &elila vysoké inflaci po rozpadu Ceskoslovenska

a béhem transformace ekonomiky. Nasledné¢ se inflace az do roku 2000 snizovala diky
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stabilizaci ekonomiky a ptipravé pfijeti eura. V obdobi 2001 az 2008 byla situace relativné
stabilni s ohledem na inflaci a ekonomicky rast. Finanéni krize v roce 2008 vedla
v nasledujicich letech k poklesu inflace, pfi¢emz se vlada a centralni banka snazily podpoftit
ekonomiku. V dalSich letech zlstavala inflace nizka a ekonomika rostla. Pandemie COVID-
19 méla stejné jako u Ceské republiky a Polska vliv na ekonomiku, coz vedlo k mirnému

nariistu inflace a snizeni poptavky.

6.3 Vyvoj salda ve vybranych zemich v letech 2012 az 2022

Saldo vznikd odecétenim statnich vydaji od piijma. Jde se o jeden z dulezitych
ukazatelli vykonnosti ekonomiky. Pokud jsou piijmy stitu vysSi nez vydaje, jedna se

o kladné saldo, v opacném ptipadé jde o saldo zaporné a stat se dostava do dluhu.

6.3.1 Vyvoj salda v Ceské republice v letech 2012 aZ 2022

Vyvoj salda v Ceské republice v milionech EUR od roku 2012 do roku 2022 lIze
charakterizovat jako proménlivy s riznymi obdobimi piebytku a schodku.

V prvnim roce sledovaného obdobi saldo dosdhlo hodnoty 7 745 milionit EUR. Tato
hodnota naznacuje piebytek v platebni bilanci zemé. V roce 2013 se zvySilo na 9 080
miliontit EUR, coz je dalsi nartst ptebytku. V nésledujicim roce hodnota dale stoupala na
9 996 miliontt EUR. Znamena to pokracujici pfebytek v platebni bilanci. V roce 2015 saldo
zustalo relativné stabilni na urovni 10 075 milioni EUR. Nésledoval vyznamny nartist v roce
2016 na 13 535 milionit EUR, to je zna¢ny piebytek. V roce 2017 hodnota opé€t vzrostla na
14 602 miliond EUR, jde o dal$i obdobi pfebytku. V nasledujicim roce doslo k poklesu salda
EUR, jedna se o dalsi nartst piebytku. K dal§imu nardstu dosSlo v roce 2020 na 14 565
miliontt EUR, znaci to opét piebytek. Saldo vyrazné pokleslo v roce 2021 na 7 056 miliont
EUR, naznacuje to schodek v platebni bilanci. V poslednim roce sledovaného obdobi se
hodnota jesté vice snizila na 2 712 milionti EUR, coZ je vyznamny schodek. Ceska republika
v pribéhu sledovaného obdobi zaznamenala obdobi piebytki i schodkl v platebni bilanci,

s vyznamnymi zménami od roku 2012 do roku 2022.
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Tabulka 1 Vyvoj salda v Ceské republice v milionech EUR v letech 2012 az 2022

Vyvoj salda v Ceské republice v milionech EUR
Rok Vyvoz Dovoz Saldo
2012 122 991 115246,3 7745
2013 121283,9 112203,6 9 080
2014 129341,3 119345,5 9996
2015 136594 126519 10 075
2016 140366,4 126831,6 13 535
2017 1534177 138815,7 14 602
2018 1623283 149799,5 12 529
2019 166682,7 153171,8 13 511
2020 150953,2 136388 14 565
2021 173274,6 166219 7 056
2022 211211,5 208499,7 2712

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Z analyzy platebni bilance Ceské republiky vyplyva, ze zemé prosla obdobimi jak
prebytkt, tak schodki. Cesko proslo v poslednich letech znaénymi zménami a vyskytujicimi

se vyzvami, které muselo fesit pro udrZeni stabilni platebni bilance.

6.3.2 Vyvoj salda v Polsku za obdobi 2012 az 2022

Vyvoj salda v Polsku v milionech EUR od roku 2012-2022 1ze charakterizovat jako
promeénlivy s obdobimi jak ptebytkt, tak schodki v platebni bilanci. V roce 2012 bylo saldo
-2 740,4 miliontd EUR, toto znaci schodek v platebni bilanci zemé. Hodnota se v roce 2013
zvysilana 4 592,3 milioni EUR, coZ je jiz ptebytek v platebni bilanci. V nasledujicim roce
doslo k poklesu na 1 662 milioni EUR, ale stidle se jednalo o piebytek. V roce 2015
nasledoval vyrazny rtist na 8 948,4 milionit EUR, jednalo se o vyznamny piebytek. Saldo se
jesté vice zvysilo v roce 2016 a to na 12 728,1 miliontt EUR, to znaci dalsi obdobi prebytku.
V dalsim roce zlstala hodnota relativné stabilni na Grovni 13 182 miliont EUR. Roku 2018
doslo k poklesu na 10 207,6 milionit EUR, ale stale se jednalo o pfebytek. Nasledoval
dramaticky nartst salda v roce 2019 na 19 713,6 miliontt EUR, coz znaci piebytek. V roce

2020 se jesté vice zvysilo na 29 767,5 milioni EUR, znaci opét vyznamny piebytek.
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V dalsim roce doslo k vyraznému poklesu na 19 177,9 milionti EUR, ale stale se jednalo
o prebytek. V poslednim roce sledovaného obdobi se saldo dale snizovalo na 11 648,1

miliont EUR. Tato hodnota je nizsi, ale stale znaci podstatny piebytek.

Tabulka 2 Vyvoj salda v Polsku v milionech EUR v letech 2012 az 2022

Vyvoj salda v Polsku v milionech EUR

Rok Vyvoz Dovoz Saldo
2012 170643,8 173384,2 -2740,4
2013 178569,9 173977,6 4592,3
2014 188936,3 187274,3 1662

2015 203957,8 195009,4 8948,4
2016 213507,3 200779,2 12728,1
2017 242461,1 229279,1 13182

2018 263214,6 253007 10207,6
2019 283267,6 263554 19713,6
2020 278810,3 249042,8 29767,5
2021 332569 313451,1 19117,9
2022 412583,6 400935,5 11648,1

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Polsko v pribéhu sledovaného obdobi zaznamenalo jak obdobi prebytkil, tak obdobi

schodkt v platebni bilanci.

6.3.3 Vyvoj salda ve Slovenské republice v letech 2012 az 2022

V roce 2012 bylo saldo 4 048,1 miliond EUR, to znaci ptebytek platebni bilance
Slovenska. Hodnota se v roce 2013 zvysila na 4 122 miliontt EUR, jedné se o dal$i narGst
prebytku. V dal§im roce doslo k poklesu na 3 639,6 milionti EUR, ale stale se jednalo
o ptebytek. V roce 2015 nasledoval vyrazny pokles salda na 2 414,1 miliont eur, §lo o nizs§i
piebytek. Hodnota se jesté dale sniZzovala v roce 2016 na 2 355,6 milioni EUR, ale stale se
jednalo o prebytek. K dalsSimu klesdni doSlo hned v dalSim roce sledovaného obdobi na
1 769,2 milionti EUR, to je opé&t nizsi prebytek. V roce 2018 se hodnota snizila na 1 678,6
miliont EUR. Jedna se stale o pfebytek, ale jeSté nizsi nez v pfedchozim roce. Dramaticky
pokles nastal v roce 2019, kdy saldo ¢inilo 305,9 miliond EUR, coz naznacuje pokles do

schodku. V roce 2020 se zvysilo na 1 516,4 miliona EUR, ale stale se jednalo o schodek.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

56

K dalsimu poklesu doslo v roce 2021 na -80,1 milionti EUR. Tento jev mizeme oznacit za

vyrazngj$i schodek. V poslednim roce sledovaného obdobi se saldo déle snizilo na -5 875,9

milion EUR, coz je vyznamny schodek.

Tabulka 3 Vyvoj salda ve Slovenské republice v milionech EUR v letech 2012 az 2022

Vyvoj salda ve Slovenské republice v milionech EUR
Rok Vyvoz Dovoz Saldo
2012 66896,7 62848.,6 4048,1
2013 69607,6 65485,6 4122
2014 69788,1 66148,5 3639,6
2015 73395,8 70981,7 2414,1
2016 75955,4 73599,8 2355,6
2017 80499.3 78730,1 1769,2
2018 86132,2 84453,6 1678,6
2019 86789,1 86483,2 305,9
2020 79479,8 779634 15164
2021 92285,8 92365,9 -80,1
2022 108990,8 114866,7 -5875.,9

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

prebytki a schodktl po celém sledovaném obdobi.

Stejné jako u Ceské republiky a Polska zaznamenala Slovenskéa republika obdobi

6.4 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve vybranych evropskych zemich

v obdobi 1992 az 2022

Mira nezaméstnanosti je ekonomicky ukazatel, ktery méfi procento pracovné aktivni

populace (lidi ve véku schopnych a ochotnych pracovat) bez zaméstnani, ve srovnani

s celkovym poctem pracovné aktivni populace. Je Casto pouzivand k hodnoceni zdravi

ekonomiky a ucinnosti trhu prace.

Na miru nezaméstnanosti miZzou mit vliv rizné faktory, mezi které patii napf.

ekonomicky rlst, politicka opatieni, demografické trendy. Vysok4 mira nezamé&stnanosti



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 57

muze signalizovat ekonomické obtize, nedostate¢né vyuziti pracovni sily a socidlni
problémy, zatimco nizké mira nezaméstnanosti mtize indikovat silny trh prace a prosperitu.

Mira nezaméstnanosti se obvykle méfi pravidelnymi priizkumy pracovni sily, které
se provad¢ji prostiednictvim dotazovani populace. Tato data jsou shromazdovédna
a zpracovavana statistickymi urady a dal§imi organizacemi. Jedna se o dilezity ukazatel pro
vlady, centralni banky, ekonomy a podnikatele pfi posuzovani stavu ekonomiky a tvorbé
politik.

Miru nezaméstnanosti je dilezité zkoumat i v dnesni dobé¢, jelikoz nezaméstnanost

je stale aktudlni téma.

6.4.1 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve véku 15-74 let v Ceské

republice

e 1992-1997 — po padu komunistického rezimu se Ceskd republika potykala
s pfechodem na trzni ekonomiku a zménami na pracovnim trhu. Nezaméstnanost
postupné rostla v disledku restrukturalizace ekonomiky a propousténi ve statnim

sektoru.

e 1998-2008 — behem tohoto obdobi dochézelo k poklesu nezaméstnanosti, piicemz
ekonomika Ceské republiky zaZivala obdobi ristu a stabilizace. Investice, export

a priliv zahrani¢niho kapitalu, napomohl k tvorbé novych pracovnich mist.

e 2009-2013 — na ceskou ekonomiku méla vyznamny dopad globalni finan¢ni krize
v roce 2008, to vedlo k narlistu nezaméstnanosti. Snaha o usporna opatfeni a omezeni

vetejnych vydajii zplisobily propousténi a sniZzeni poptavky po pracovni sile.

e 2014-2019 —v tomto obdobi dochazelo k postupnému poklesu miry nezaméstnanosti
diky obnoveni hospodaiského rlstu a stabilizaci ekonomickych podminek. Rust

zamestnanosti byl podporovan exportem, investicemi a nizkymi trokovymi sazbami.

e 2020-2022 —na ¢eskou ekonomiku a jeji pracovni trh méla dopad pandemie COVID-
19. Omezeni mobility, uzavieni podniki a pokles poptavky vedlo k doCasnému
narGstu nezaméstnanosti. Diky opatfenim na podporu zaméstnanosti se

nezaméstnanost snizovala v souvislosti s postupnym oteviranim ekonomiky.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 58

Graf 6.7 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice

Celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice v %
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Z analyzy vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1992 do roku 2022

vyplyva, Zze zemé prosla obdobim zna¢nych zmén na pracovnim trhu.

6.4.2 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve véku 15-74 let v Polsku

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku od roku 1992 do roku 2022 ukazuje nékolik
vyraznych trenda.

V prvni poloviné 90. let byla mira nezamé&stnanosti v Polsku relativné vysoka, ale
1 presto postupné klesala. Po roce 2000 se nezaméstnanost zacala snizovat na hodnoty kolem
10 % az 12 %.

Od té doby se mira nezaméstnanosti pohybovala na relativné stabilni trovni. Po roce
2008, kdy probihala finan¢ni krize, doslo k naristu nezaméstnanosti, ale po nékolika letech
se op¢t stabilizovala.

V poslednich letech nastal vyrazny pokles miry nezaméstnanosti na hodnoty kolem
3 %, coz naznacuje relativné stabilni ekonomickou situaci v Polsku a dobrou turoven
zameéstnanosti. Tento pokles mize byt diisledkem riistu ekonomiky, podpory ze strany vlady

nebo strukturdlnich zmén na trhu préce.
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Graf 6.8 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Polsku

Celkova mira nezaméstnanosti v Polsku v %

0 O O N N g uwn
a o O o O O O
a o O o O O O
— — N N N N N

Zdroj: Svétova banka, vlastni zpracovani

25

20

15

10

o w
1992
1993
1994 I
1995 |
1996 I
1997

2007
20061
2007 1
2008 T

2009 E——

2010 T——

2011 T

2012 T

2013 T

2014 ——

2015 m———

2016 ——

2017 n—

2018 me—

2019 me—

2020 —

2021 —

2022 w—

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku od roku 1992 do roku 2022 ukazuje postupny
pokles od relativné vysokych hodnot v 90. letech a stabilizaci na hodnotach kolem 10 % az
12 % po roce 2000. V poslednich letech nastal vyrazny pokles miry nezaméstnanosti na
hodnoty kolem 3 %, coZ naznacuje relativné stabilni ekonomickou situaci a dobrou uroven

zaméstnanosti.

6.4.3 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve véku 15-74 let ve Slovenské

republice

V prvni poloviné 90. let se mira nezaméstnanosti na Slovensku pohybovala na
relativné stabilni Urovni kolem 12 %. Postupem casu doSlo k mirnému naristu
nezameéstnanosti, coZ muze byt spojeno s ekonomickymi zménami po padu komunismu
a restrukturalizaci primyslu.

Na konci 90. let a v prvnich letech 21. stoleti nastal vyrazny nartist nezaméstnanosti,
ktery byl Castecn€ zpisoben transformacnimi procesy spojenymi s pfechodem na trzni
ekonomiku. V obdobi ekonomické krize v letech 2008-2009 doSlo k nariistu

nezameéstnanosti, ale po né€kolika letech se situace stabilizovala.
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Od roku 2013 doslo k postupnému poklesu miry nezaméstnanosti na Slovensku a to
az do roku 2022, kdy byla mira nezamé&stnanosti kolem 6 %. Tento pokles mlze byt
dasledkem lepSich ekonomickych podminek, riistu zaméstnanosti a podpory ze strany vlady.

Béhem pandemie COVID-19 nastal neocekavany nartst nezaméstnanosti, v disledku
opatieni proti Sifeni viru. V prubéhu pandemie byla nékterd odvétvi jako turismus,
maloobchod a gastronomie zvlasté postizena. Tato odvétvi zaznamenala dramaticky pokles
obratu a mnoho firem bylo nuceno propustit zaméstnance nebo omezit pracovni Gvazky.
Situaci vS8ak zmirnovala fada opatifeni, kterd vlada pfijala, mezi kterd patfila poskytovani
podpory v nezaméstnanosti, programy na podporu zaméstnanosti a finan¢ni injekce do
ekonomiky. Diky témto krokiim a postupnému oziveni ekonomiky se mira nezaméstnanosti

postupné snizovala.

Graf 6.9 Vyvoj nezaméstnanosti ve Slovenské republice

Celkova mira nezaméstnanosti ve Slovenské republice v %
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V 90. letech 20. stoleti se na Slovensku mira nezaméstnanosti stabilizovala kolem
12 %, s postupnym nartistem v diisledku ekonomickych zmén po padu komunismu. Z grafu
lze vidét, ze pandemie COVID-19 zplsobila nariist nezaméstnanosti, ale vladni opatieni

a obnova ekonomiky pomohly situaci zlepsit.
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6.5 Porovnani nezaméstnanosti ve vybranych zemich v obdobi od roku

1992 do roku 2022 dle pohlavi

Cilem kapitoly je porovnat vyvoj nezameéstnanosti dle pohlavi v letech 1992 az do
roku 2022.

V porovnani miry nezameéstnanosti mezi muzi a Zenami se Casto pozoruji urcité
rozdily, které mohou byt diisledkem rtiznych faktord, véetné tradiénich genderovych roli,
matefstvi a s tim spojenou péci o rodinu, pristupu ke vzdélani a zaméstnani. Zahrnuje také
diskriminaci na pracovnim trhu.

Porovnani miry nezaméstnanosti mezi muzi a zenami je dualezité pro pochopeni
genderovych nerovnosti na trhu prace a pro navrhovani politik zaméfenych na podporu

rovnosti pohlavi a snizeni diskriminace.

6.5.1 Porovnani miry nezaméstnanosti u Zen a muzii v Ceské republice

Z uvedenych tdajii v grafu lze vidét, Ze nezaméstnanost Zen v Ceské republice
obecné prevazovala nad nezaméstnanosti muzi. V prabéhu let se vSak mira nezaméstnanosti
u obou pohlavi postupné snizovala.

V letech 1992 az 2008 byla mira nezaméstnanosti Zen vyS$si nez u muZza.

Od roku 2009 do roku 2013 doslo ke zvySeni nezaméstnanosti u obou pohlavi,
zaroven nezameéstnanost zen mirné pievySovala nezaméstnanost muzd. Toto je disledkem
Svétové finanéni krize.

V obdobi po roce 2013, kdy krize ustdla, se mira nezaméstnanosti postupné
sniZzovala u obou pohlavi, pfi¢emz rozdily mezi nezaméstnanosti Zen a muzi se staly méné
vyraznymi.

V roce 2022 byla mira nezaméstnanosti u zen 2,8 % a u muzt 1,8 %. Tento rozdil je

relativné maly ve srovnani s pfedchozimi lety.
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Graf 6.10 Porovnani miry nezaméstnanosti u Zen a muzi v Ceské republice
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Trend nezaméstnanosti v Ceské republice u obou pohlavi je klesajici, ackoli

nezaméstnanost zen obecné vykazuje vyssi hodnoty nez u muzu.

6.5.2 Porovnani miry nezaméstnanosti u Zen a muZzii v Polsku

Mira nezaméstnanosti u Zen a muzt v Polsku od roku 1992 do roku 2022 vykazuje

nékolik vyznamnych trendi:
e vysokd mira nezaméstnanosti pocatkem 90. let —na poc¢atku sledovaného obdobi byla
mira nezaméstnanosti v Polsku pomérné¢ vysoka jak u zen, tak u muzl, coz bylo

disledkem transformace ekonomiky z planovaného hospodafstvi na trzni systém.

e Rozdily mezi pohlavimi — béhem 90. let a na zacatku 21. stoleti byla mira
nezameéstnanosti obecné vyssi u Zen nez u muzi. Tento trend se ménil v pribéhu let,

ale obecné byly Zeny vystaveny vyss§i mife nezaméestnanosti.

e Pokles nezaméstnanosti — od poloviny 90. let do zacatku 21. stoleti doslo
k postupnému poklesu miry nezaméstnanosti u obou pohlavi. Tento trend byl

zpusoben hospodatskym riistem a modernizaci polské ekonomiky
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e Vliv krize a restrukturalizace — béhem krize v roce 2008 a nasledujicich let doslo
k mirnému nartistu nezaméstnanosti u obou pohlavi. Tento nartst byl zptisoben

ekonomickou recesi a restrukturalizaci nékterych odvétvi.

e Stabilizace a pokles nezaméstnanosti — od roku 2000 a zejména v poslednim
desetileti doslo k relativni stabilizaci a poklesu miry nezaméstnanosti u obou pohlavi.

To bylo podpofeno riistem ekonomiky a investicemi do infrastruktury a priimyslu.

Graf 6.11 Porovnani miry nezaméstnanosti u Zzen a muzt v Polsku

Porovnani miry nezaméstnanosti u Zen a muzl v Polsku v %
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Z grafu lze vidét, Ze na zacatku sledovaného obdobi byla mira nezaméstnanosti
uobou pohlavi vysokd. Po krizi vroce 2008 se ale situace stabilizovala a mira

nezameéstnanosti klesala. MuZi v Polsku méli zpravidla niZ§i miru nezaméstnanosti nez Zeny.

6.5.3 Porovnani miry nezaméstnanosti u Zen a muzu ve Slovenské republice

e 1992-1992 - v tomto obdobi byla mira nezaméstnanosti relativné stabilni s mirnym
nariistem v prubéhu let. Slovensko se potykalo s transformaci po padu komunismu
a rozpadem Ceskoslovenska, coz vedlo ke ztraté mnoha pracovnich mist v nékterych
odvétvich. Nedostatek investic a restrukturalizace pramyslu pfispély k ristu

nezaméstnanosti.
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2000-2008 - béhem tohoto obdobi dochazelo k postupnému snizovani miry
nezameéstnanosti u obou pohlavi. Zem¢é zacala piijimat opatieni na podporu
hospodarského rustu a strukturdlnich reforem, to vedlo k vytvofeni novych
pracovnich mist. Ekonomika zacala prosperovat, coz zapfiCinilo nizsi

nezameéstnanost.

2009-2013 - svétova financni krize zasdhla Slovensko a zpiisobila nartst
nezameéstnanosti. Snaha o udrzeni konkurenceschopnosti v obtizném hospodaiském

prostiedi vedla ke snizovani pracovnich mist, to se projevilo v mife nezaméstnanosti

2014-2022 - po krizi zlet 2009-2013 doslo k postupnému zotaveni slovenské
ekonomiky. Rostouci zaméstnanost a investice vedly ke snizovani nezaméstnanosti.
Pokracujici hospodarsky rust a lepsi podminky na trhu prace pomohly snizovat miru

nezamestnanosti u obou pohlavi.

Faktory jako je hospodaiska transformace, finan¢ni krize a nasledné zotaveni, stejné

jako politické a strukturdlni reformy, mély vliv na miru nezaméstnanosti na Slovensku

v prubehu poslednich tficeti let.

Graf 6.12 Porovnani miry nezaméstnanosti u zen a muzi ve Slovenské republice
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Z téchto dat lze vidét, ze obecné dochdzelo ke snizovani miry nezaméstnanosti jak
u zen, tak u muzi. Nicméné zeny vétSinou vykazovaly vy$si miru nezaméstnanosti nez muzi,
a to v kazdém sledovaném roce. Tento rozdil se v prubéhu let mirn€ snizoval, coz miize byt
disledkem ruznych faktori, jako jsou zmény v zaméstnanosti, rovnost pohlavni na

pracovnim trhu nebo politiky zaméstnanosti.
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7 SROVNANI VYBRANYCH ZEMIi

V této kapitole se zamé&fime na porovnani vybranych zemi Ceskou republiku, Polsko
a Slovenskou republiku v jiz rozebranych makroekonomickych ukazatelich. Tyto tfi zemé

byly zvoleny z toho diivodu, Ze se jedné o sousedni zemé s podobnou charakteristikou.

7.1 Porovnani HDP ve vybranych zemich

Pokud srovname riist HDP v Ceské republice, Polsku a Slovensku od roku 1992 do

roku 2022, analyzujeme nasledujici:
e Ceské republika zaznamenala stabilni rist HDP s nékolika vykyvy v priibéhu let.
Po&ateéni rist byl vyrazny, ale postupné se mirné zpomalil. I piesto viak Cesko

zustalo jednou z nejvyspélejsich ekonomik ve stiedni a vychodni Evropé.

e Polsko vykazovalo vyrazn&jsi dynamiku raistu HDP neZ Ceska republika. Ekonomika
Polska se rychle modernizovala a rozvijela, coz vedlo k vyznamnému zvyseni HDP.
Polsko se stalo jednou z nejrychleji rostoucich ekonomik ve stfedni a vychodni

Evropé.

e Slovensko zazilo podobny trend riistu HDP jako Ceska republika, ale s nékolika
odliSnostmi. Tempo ristu bylo obCas pomalejSi zejména v prvnich letech po
rozdéleni Ceskoslovenska. Nicméné Slovensko bylo schopno udrzet relativné

stabilni ekonomicky rtst a posilit svoji pozici.
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Graf 7.1 Porovnani hrubého domaciho produktu ve vybranych zemich

Vyvoj hrubého domaciho produktu ve vybranych zemich v
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Zdroj: Svétova banka, vlastni zpracovani

Lze usoudit, Ze Polsko vykazuje nejvétsi dynamiku riistu HDP, nasledované Ceskou
republikou a Slovenskem. Kazda zemé& vSak méla své specifické faktory, které ovliviiovaly
ekonomicky vyvoj, véetné politické stability, investic, hospodarskych reforem a vnéjSich

faktorti, jako jsou globalni udalosti a geopolitické faktory.

7.2 Porovnani miry inflace ve vybranych zemich

Porovnani miry inflace v Ceské republice, Polsku a ve Slovenské republice od roku 1992

do roku 2022 analyzuje nasledujici:
o Ceska republika zazila v pribéhu let mirngji infla¢ni tlak nez Polsko a Slovensko.
Inflace byla obecné& stabilni, s vyjimkou nékolika obdobi v prvni poloviné 90. let

a v roce 2022, kdy dosahla vyznamnych hodnot.

e Polsko vykazovalo v pribéhu let vy$3i miru inflace nez Ceska republika, s vyjimkou
obdobi pocatku 90. let, kdy inflace dosahla vysokych hodnot. Pozd¢ji se inflace

postupné snizovala, ale zlistdvala na vyssi urovni nez v Ceské republice.
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e Slovensko zazilo v pribéhu let vyraznéjsi fluktuaci miry inflace. Po rozdéleni
Ceskoslovenska inflace dosahla vysokych hodnot, ale pozdgji se stabilizovala.
V poslednich letech vSak doslo k vyznamnym vykyvim inflace, zejména v roce

2022.

Graf 7.2 Porovnadni miry inflace ve vybranych zemich v %

Vyvoj miry inflace ve vybranych zemich v %

50
40

30

20
a
[
10 -9
\/r’\ - = f‘\ - ==
0 \v/""v | . = Pww

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
-10

—o—CR PL SR

Zdroj: Svétova banka, vlastni zpracovani

Lze fici, ze Ceska republika vykazovala nejniZ$i miru inflace, nasledovand Polskem
a Slovenskem. Inflace byla ovlivnéna riznymi faktory, véetné¢ monetarni politiky centralni

banky, hospodarské stability a vnéjSich faktorti, jako jsou globalni udalosti a cenové tlaky.

7.3 Porovnani salda v milionech EUR ve vybranych zemich

V priibéhu sledovaného obdobi zaznamenala Ceska republika stiidavé obdobi
piebytkl a schodkt v platebni bilanci. V letech 2012 az 2017 bylo saldo kladné, coz znaci
piebytek. Od roku 2018 zacalo klesat, ale stale se udrzovalo v kladnych hodnotach. V roce
2021 doslo k poklesu salda na nizs$i hodnotu, ale stale bylo kladné. V poslednim roce
sledovaného obdobi se opét zvysilo, ackoli zlistalo nizsi nez v predchozich letech.

Polsko zazilo podobné jako Ceské republika st¥idavé obdobi piebytki a schodki
v platebni bilanci, ale s vyraznéjSimi vykyvy. V letech 2012 az 2015 bylo saldo pfevazné
kladné, ale s znaénymi vykyvy. Od roku 2016 do roku 2020 se hodnota dramaticky zvysila.
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V roce 2021 doslo k vyznamnému poklesu a nésledné vyraznému zapornému saldu v roce
2022.

Slovensko také pocitilo stiidavé obdobi schodkii a piebytkli stejn¢ jako Polsko
a Ceska republika. V letech 2012 az 2015 byla hodnota pievazné kladn4, ale s postupnym
poklesem. Od roku 2016 do roku 2020 se saldo pohybovalo mezi ptebytkem a schodkem.

V roce 2021 a zejména v roce 2022 doslo k vyraznému schodku.

Graf 7.3 Porovnani vyvoje salda ve vybranych zemich v milionech EUR
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Lze vidét, Ze vSechny tfi zemé zazily obdobi jak prebytkll, tak schodkl v platebni
bilanci, ale s riznymi mirami stability a vykyvy v prubéhu Casu. Polsko mélo nejvétsi
vykyvy, zatimco Ceska republika a Slovensko mély tendenci ke stabilngj§imu vyvoji

s mensimi vykyvy.

7.4 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve véku 15-74 let ve vybranych
zemich
Ceska republika zacala sledované obdobi s mirou nezaméstnanosti kolem 2,6 % v roce

1992, kterd narostla pfiblizné na 8,8 % v roce 2001. V nasledujicich letech dochéazelo

k postupnému poklesu miry nezaméstnanosti, az se v letech 2006 az 2008 pohybovala kolem
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5 %. Po hospodarské krizi v roce 2008 doslo k mirnému nartistu nezaméstnanosti, ale
v nasledujicich letech se opét snizovala. V roce 2022 ¢inila asi 2,2 %.

Polsko zacalo s mirou nezaméstnanosti kolem 13,6 % v roce 1992, ktera stoupala
ptiblizné na 19,9 % v roce 2003. V nasledujicich letech doslo k postupnému sniZovani miry
nezameéstnanosti na hodnoty kolem 3 % v letech 2018-2022.

Slovensko zacalo s mirou nezaméstnanosti kolem 12,2 % vroce 1992, ktera se
ptiblizila na 19,1 % v roce 2002. Podobné jako v Polsku i na Slovensku dochéazelo
k postupnému snizovani miry nezaméstnanosti v nasledujicich letech. V roce 2022 dosahla
hodnoty kolem 6,1 %.

Pandemie COVID-19 vyrazné ovlivnila miru nezaméstnanosti v Cesku, Polsku
a Slovensku zejména v letech 2020 a 2021. Tyto udalosti vedly k naristu nezaméstnanosti,
protoze firmy snizovaly vyrobu a propoustély zaméstnance kvili omezenému pohybu

a ekonomickym problémtim souvisejicimi s pandemii.

Graf 7.4 Porovnani vyvoje obecné miry nezaméstnanosti ve véku 15-74 let ve vybranych

zemich v %
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Zdroj: Svétova banka, vlastni zpracovani

V pribéhu let doSlo ve vSech tfech zemich k vyraznému poklesu miry
nezaméstnanosti, pfi¢emz Polsko a Slovensko zaZily vyraznéjsi pokles nez Ceska republika.

Jednim z dualezitych faktorli pro tento pokles byla obnova ekonomiky po hospodaiskych
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krizich, ale také implementace aktivnich politik zaméstnanosti a rtiznych reformnich

opattenti.

7.5 Porovnani nezaméstnanych Zen ve vybranych zemich

Mira nezaméstnanosti u zen v Cesku byla obecné niZsi neZ v Polsku a na Slovensku.
V pribéhu let 1992-2022 byla mira nezaméstnanosti u zen v Cesku stabilng&jsi a pohybovala
se ve stfednim rozmezi s nejvyssimi hodnotami v 90. letech a niz$imi hodnotami v obdobi
po roce 2010.

Mira nezaméstnanosti u Zen v Polsku byla v priitbéhu let 1992-2022 vyssi nez v Cesku
a na Slovensku. V 90. letech dosahovala nejvyssich hodnot, ale od zagatku roku 2000 doslo
k postupnému snizovéani miry nezaméstnanosti, i kdyz ziistala vy3si nez v Ceské republice.

Mira nezaméstnanosti u zen na Slovensku byla podobné jako v Polsku, zaroven
dosahovala nejvyssich hodnot v 90. letech. Od zacatku roku 2000 doslo k postupnému

cvwr

nez v Polsku, ale stale vyssi nez v Cesku.

Graf 7.5 Porovnani vyvoje obecné miry nezaméstnanosti ve véku 15-74 let ve vybranych

Vyvoj miry nezameéstnanosti u zen ve vybranych zemich v %
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Zdroj: Svétova banka, vlastni zpracovani
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Data naznacuji rozdily v ekonomické situaci a vyvoji na trhu prace mezi témito

zemémi, piicemz Ceska republika méla stabilnéjsi a ptiznivejsi podminky pro zaméstnanost

zen.

7.5.1 Doporuceni pro sniZeni nezaméstnanosti u Zen

Pro snizeni miry nezaméstnanosti u Zen by bylo vhodné zvazit nasledujici doporuceni:
e zajistit rovné prilezitosti pro zeny ve vzdélavacim systému a podporovat jejich

ptistup k technickym obortim, ve kterych jsou zeny stale podcenovany.

e Rozvijet flexibilni pracovni modely a moznosti prace na dalku, které by umoznily

zenam lépe skloubit pracovni a rodinny zivot.

e Poskytnout specifické programy zaméfené na podporu zaméstnanosti Zen, které se

vraci do prace po mateiské dovolené.
e Inadale aktivné bojovat proti genderovym stereotypiim a diskriminaci na pracovisti.

e Investovat do infrastruktury péce jako jsou Skolky a jesle, aby se Zendm usnadnilo

kombinovani prace a rodiny.

e Zajistit, aby mély Zeny rovné pracovni podminky vcetné rovnych platii, moZnosti

kariérniho riistu a ochranu pied diskriminaci na pracovisti.

e Pravidelné sledovani a vyhodnocovani GispéSnosti opatfeni, ktera jsou zamétena na

sniZovani nezamé&stnanosti Zen a dle vysledkl pfizpiisobit strategie.

7.6 Porovnani nezaméstnanych muzi ve vybranych zemich

V Ceské republice zaala mira nezaméstnanosti u muzii na nizké Girovni kolem
2-3 %, ale postupné se zvySovala. V pribehu 90. let 20. stoleti byla nezaméstnanost muza
pomérné stabilni, ale v 1. dekade 21. stoleti dochazelo k riistu, zejména béhem finan¢ni krize
v letech 2008-2009. Poté doslo ke stabilizaci a postupnému snizovani miry nezamé&stnanosti,
1 kdyz s mirnymi vykyvy.

Nezaméstnanost muzi v Polsku v pribéhu 90. let byla vyrazngjsi nez v Ceské
republice a zaroven se snizovala. Béhem ekonomickych obtiZi na zacatku 21. stoleti

a financni krize doslo k mirnému nardstu nezaméstnanosti, ale od té doby se opét snizovala.
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Nezaméstnanost muzii na Slovensku byla po rozdéleni Ceskoslovenska vyrazng
vy$§i nez v Cesku. B&hem 90. let dochézelo k postupnému sniZzovani miry nezaméstnanosti,
ale v 1. dekad¢ 21. stoleti bylo Slovensko zasazeno financni krizi, coz vedlo k mirnému
narGstu nezaméstnanosti u muzti. Béhem let se vSak situace zlepSovala, ackoli mira

nezaméstnanosti ztistala vyssi nez v Cesku a Polsku.

Graf 7.6 Porovnani vyvoje obecné miry nezaméstnanosti ve véku 15-74 let ve vybranych

Vyvoj miry nezaméstnanosti u muzu ve vybranych zemich v
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Zdroj: Svétova banka, vlastni zpracovani

Lze pozorovat, Ze mira nezaméstnanosti u muzi byla v Cesku nejniz$i, nasledovana
Polskem a poté Slovenskem. VSechny tyto zem¢ vsSak zazily podobné trendy ristu
nezaméstnanosti béhem ekonomickych krizi a postupného sniZzovani v obdobi

hospodéiského oziveni.

7.7 Index mizérie ve vybranych zemich

Index mizérie je ekonomicky indikator, ktery vzniké sectenim inflace a obecné miry
nezameéstnanosti, pouziva se k méfeni irovné chudoby a socialniho znevyhodnéni v dané
zemi nebo oblasti. D4 se ale pocitat vicero variantami. Obvykle zahrnuje rizné faktory, do
kterych patfi napf. mira nezamé&stnanosti, mira inflace, mira chudoby anebo piijmova

nerovnost a dal$i socialni faktory. Jedna se o komplexni ukazatel poskytujici obraz o zivotni
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Girovni obyvatelstva a jeho ekonomické situaci. Cim vy3§i je hodnota indexu mizérie, tim
horsi je ekonomickad situace obyvatelstva a tim vyssi je uroveit chudoby zemé i socidlniho
znevyhodnéni. Je také diilezitym nastrojem pro analyzu socialnich a ekonomickych politik,
které¢ mohou byt navrzeny a implementovany ke zlepSeni Zivotnich podminek obyvatelstva
a také snizeni chudoby a nerovnosti. Jeho hodnoty se obvykle pohybuji v rozmezi od nuly
do sta procent, kdy niz$i naznacuji mensi troven chudoby a socidlniho znevyhodnéni.

Zatimco vy$$i naznacuji vEtsi uroven téchto problémd.

7.7.1 Porovnani indexu mizérie ve vybranych zemich v letech 1992-2022

Index mizérie v Ceské republice zadal relativnd na nizké Grovni a postupnd se
zvySoval. V obdobi pocatku 90. let 20. stoleti byl relativné stabilni, ale v prabéhu 90. let
doslo kjeho dal§imu naristu. V prvni polovingé 21. stoleti bylo Cesko zasaZeno
ekonomickymi krizemi, coz vedlo k vyraznému narastu indexu mizérie. Postupné se vSak
situace zlepsila a index se stabilizoval na niz$i urovni s mirnymi vykyvy.

Polsky index mizérie zacal relativné na vysoké urovni a ndsledné klesal. Béhem 90.
let 20. stoleti doslo k jeho vyraznému sniZeni, ale v pribéhu 1. dekady 21. stoleti bylo Polsko
ovlivnéno ekonomickymi krizemi, coZ vedlo k mirnému nartstu indexu mizérie. Od té doby
se situace zlepsila a index mizérie opét klesl na nizsi Groven.

Index mizérie na Slovensku zacal na stiedni tirovni a v pribéhu 90. let 20. stoleti
mirné klesal. V prvni poloving 21. stoleti bylo Slovensko ovlivnéno ekonomickymi vykyvy,
coz vedlo k nartstu indexu. Od té doby se situace zlepsila, ale index mizérie ziistal na stiedni
urovni.

Splyvani a pokles indexu mizérie ve vybranych zemich od roku 1997 do roku 2008
byly ¢astecné diisledkem hospodaiského ozZiveni a stabilizace turbulentnich obdobi po padu
komunismu. Béhem této doby se zemé& postupné ptizplsobily trznimu hospodaistvi
a provadély ekonomické reformy, coz ptispélo kristu ekonomiky, tvorb&€ novych
pracovnich mist a zvySovani Zivotni irovné obyvatelstva. Investice, modernizace primyslu
a podpora obchodu piispély k rastu HDP a sniZovani miry nezaméstnanosti. Tato opatieni
méla také pozitivni dopad na Zivotni podminky obcantl, to se projevilo v poklesu indexu
mizérie. Navic pfistoupeni né€kterych téchto zemi k Evropské unii a ziskani ptistupu

k evropskym fondim a trhitm mohlo podpofit ekonomicky rist a snizeni miry chudoby.
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7.7.2 Doporudeni pro sniZeni indexu mizérie ve vybranych zemich

e Podporovat tvorbu novych pracovnich mist a investovat do ekonomického rozvoje,

to muze snizit nezaméstnanost a zlepsit ekonomickou stabilitu.

¢ Index mizérie miZze snizit vliv politiky statd a to zajiSténim spravedlivého rozdéleni

ptijmu, zvySenim piijmt chudych a znevyhodnénych skupin.

e Zlepsit ptistup k dostupné a kvalitni zdravotni pé¢i v zemi miize snizit naklady na

1¢kaiskou péci a zlepsit zdravotni stav obyvatelstva.

e Celkovou kvalitu zivota je mozno zlepsit podporou rodin a komunitnich siti.

Graf 7.7 Index mizérie ve vybranych zemich

Porovnani indexu mizérie ve vybranych zemich v %

70
60
50
40
30

20

10 /

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

——CR PL SR

Zdroj: Svétova banka, vlastni zpracovani

Lze konstatovat, Ze index mizérie byl v Cesku niZsi nez v Polsku a na Slovensku.
Polsko zazilo vyrazngj§i snizeni indexu mizérie v pribéhu 90. let 20. stoleti nez Cesko
a Slovensko. Na ziklad¢ zjiSténych hodnot indexu mizérie lze usoudit, ze nejhorsi
ekonomicka situace obyvatelstva je v Polsku, kde se index mizérie pohyboval velmi vysoko
behem celého sledovaného obdobi. Naopak nejlepsi ekonomicka situace obyvatelstva byla
v Ceské republice, kde byly hodnoty indexu mizérie obecnéd nizsi ve srovnani s Polskem
a Slovenskem. Slovenskd republika se nachézi mezi témito dvéma zemémi s indexem

mizérie, ktery se pohybuje mezi hodnotami Polska a Ceska, pficemz se v pribéhu ¢asu meéni.
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8 SWOTANALYZA VYBRANYCH ZEMI

Tato kapitola se zabyva SWOT analyzami vybranych zemi, diky kterym je mozné

urCit hrozby a rizika, na jejichz zadklad¢ lze vyvodit doporuceni pro zlepSeni

konkurenceschopnosti zemi.

SWOT analyza je strukturovany nastroj pouzivany k hodnoceni soucasného stavu

organizace nebo projektu a k identifikaci faktorti, které mohou ovlivnit jejich uspéch.

Zkratka ,,SWOT* znamend ,,Strengths* (silné stranky), ,,Weaknesses* (slabé stranky),

,»Opportunities* (pfilezitosti) a ,, Threats™ (hrozby).

1.

Silné stranky (Strengths) jsou vnitini faktory, které¢ davaji konkuren¢ni vyhodu,
nebo pozitivni postaveni. Mlize jit napt. o vynikajici povést, technologickou pfevahu
anebo také silny tym.

Slabé stranky (Weaknesses) oznacuji interni nedostatky, které mohou organizaci
nebo projekt omezovat, nebo brzdit. Mohou zahrnovat chybéjici finanéni zdroje,
nizkou infrastrukturu nebo nedostate¢né odborné znalosti.

Piilezitosti (Opportunities) jsou vnéjsimi faktory, které mohou posilit ¢i oteviit nové
moznosti pro rust a rozvoj. Mohou zahrnovat zmény v poptavce na trhu, v legislativeé
nebo nové technologické trendy.

Hrozby (Threats) jsou vnéjSimi faktory, které mohou ohrozovat nebo snizovat
uspéch zemé ¢i organizace. Patfi sem konkurencni tlak, zmény v regulacich,

politické a ekonomické nestability.

SWOT analyza pomahd Iépe porozumét pozici danych stat na trhu. To jim umoziuje

vytvorit efektivné;si strategii pro dosazeni svych cila.
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8.1 SWOT analyza Ceské republiky

Tabulka 4 SWOT analyza CR

POMOCNE

(k dosazeni cile)

SKODLIVE

(k dosazeni cile)

r

VNITRNI

(atributy organizace)

STRENGHTS (silné stranky)

Ceska republika ma stabilni a rozvijejici
se ekonomiku s nizkou mirou
nezaméstnanosti s pomeérné vysokym
HDP.

Ma vzdélanou a relativné levnou
pracovni silu, coZ pfitahuje zahrani¢ni
investice a pfispiva k ristu vyvozu.
Svou polohou uprostied Evropy je
strategickym mistem pro obchodni
aktivity a investice.

Mocné primyslové odvétvi ma

rozvinuté zejména v automobilovém

pramyslu, strojirenstvi a elektrotechnice.

WEAKNESSES (slabé stranky)

Ceska republika je hodné zavisla na
vyvozu, coz zvysuje jeji zranitelnost
vici zménam v globalni ekonomice a
obchodnich politikach.

V nékterych oblastech ma Cesko
nedostate¢nou Groven vyzkumu a
inovaci. To snizuje jeji dlouhodoby
ekonomicky rust.

Rist mzdovych nakladt mize byt
ovlivnén snizovanim
konkurenceschopnosti ¢eskych firem a

zvysit tak inflacni tlak.

Negativni vliv na ekonomiku a socialni
systém zem¢& muzou mit dlouhodobé
dopady starnuti populace a nedostatek

pracovni sily.

VNEJSI

(atributy prostiedi)

OPPORTUNITIES (piilezitosti)

Zvyseni investic do vyzkumu a inovaci
mize podpofit konkurenceschopnost
ceskych firem.

Vklady do infrastruktury mohou zlepsit
dopravni a energetické kontinuity a
podpofit regionalni rozvoj.

Rozvoj novych exportnich trhitt mize
snizit zavislost zemé na trzich Evropské
Unie a zvysit odolnost vii¢i vnéjsim

Sokum.

THREATS (hrozby)

Politicka nestabilita a nejistota mohou
odradit zahrani¢ni investory a negativné
ovlivnit obchodni prostiedi.

Obchodni rozpory jsou schopné
negativné ovlivnit esky vyvoz i
hospodarsky riist zemé.

Nedostatek vzdélané pracovni sily mize
omezovat rist a investice v n¢kterych
oblastech.

Pfirodni katastrofy mohou mit negativni
dopady na ¢eskou ekonomiku, zejména

tedy na turismus a zeméd¢lstvi.

Zdroj: CSU, CNB, MPO, vlastni zpracovani




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 78

8.1.1 Doporuéeni pro Ceskou republiku ke sniZeni rizik a hrozeb

Na zékladé souvislosti v Ceské republice

a zhodnoceni SWOT analyzy Ize vyvodit n¢kolik doporuceni. Vlada by méla podporovat

analyzy makroekonomickych

investice do vyzkumu a inovaci, aby zvySila konkurenceschopnost zem¢ a snizila jeji
zévislost na tradi¢nich pramyslovych odvétvich. Ceskd republika by méla aktivné
diverzifikovat své exportni trhy a hledat nové obchodni partnery mimo EU. Timto by snizila
zranitelnost v piipad¢ krize v jednotlivych ekonomikach. Zemé& by méla klast diraz na
udrzitelny rozvoj, vcetné ochrany zivotniho prostiedi a podpory obnovitelnych zdroji
energie. Toto by vedlo k dlouhodobé¢ udrzitelnému ristu ekonomiky.

Tato doporuéeni by méla posilit ekonomické zaklady Ceské republiky a piispét tak

k udrzitelnému a dynamickému ristu v dlouhodobém horizontu.

8.2 SWOT analyza Polska

Tabulka 5 SWOT analyza Polska

SKODLIVE

(k dosazeni cile)

POMOCNE

(k dosazeni cile)

STRENGHTS (silné stranky) WEAKNESSES (slabé stranky)

e  Polsko ma rozvinuty primyslovy sektor, .

ktery zahrnuje automobilovy primysl a

I ptes silnou pracovni silu mé Polsko

nizsi produktivitu prace, ve srovnani

Zemé ma dostupnou pracovni silu
s relativné niz§imi naklady ve srovnani

s vyspélejsimi evropskymi zemémi.

strojirenstvi. s jinymi zemémi EU.
> e  Ma4 jednu z nejrychleji rostoucich e  Nekteré Casti Polska stale celi
N .‘;‘3 ekonomik ve stfedni a vychodni Evropé. nedostateéné infrastruktufe, zejména
>§ §D e S populaci pfesahujici 38 miliond v oblasti dopravy a komunikaci.
b i obyvatel ma Polsko rozsahly domaéci trh, e  Starnuti populace a emigrace mladych
E E coz je atraktivni pro zahrani¢ni i domaci lidi mohou vést k nedostatku pracovni
.% podnikani. sily.
N

Polsko je stalé zavislé na uhli jako zdroji
energie, coz muze byt dlouhodobym
rizikem z hlediska udrzitelnosti a

environmentalnich otazek.
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OPPORTUNITIES (piilezitosti) THREATS (hrozby)

e Pfechod na obnovitelné zdroje energie e Nedostatek kvalifikovanych pracovnikli
muze snizit zavislost na uhli a snizit tak v nékterych odvétvich mtize omezit rist
environmentalni dopady. a inovace v polské ekonomice.

;’5\ e  Polsko miize vyuzit svou polohu ve e  Geopolitické napéti v regionu miizou
;r;) ’i:) sttedu Evropy k posileni obchodnich negativné ovlivnit investice a obchodni
)E % vztahtl. aktivity v Polsku.
% *5‘ e  Rozvoj infrastruktury miize podpofit e  Extrémni klimatické zmény mohou mit

:% nejen ekonomicky rist zemé, ale také negativni dopad na infrastrukturu a

~ zlepsit jeji konkurenceschopnosti. zemed€lstvi v zemi.

® Investice do inovaci a technologii
mohou posilit technologicky sektor a
podporovat riist vyvozu.

Zdroj: Gtowny Urzad Statystyczny, Ministerstwo Rozwoju i Pracy, Narodowy Bank Polski

8.2.1 Doporuceni pro Polsko ke sniZeni rizik a hrozeb

Na zékladé provedené SWOT analyzy 1ze formulovat né€kolik doporuceni pro Polsko.
Zemé by méla aktivné usilovat o diverzifikaci své ekonomiky smérem k modernim
technologiim a sluzbam s vyssi pfidanou hodnotou. To by mohlo zvysit odolnost ekonomiky
vuci externim Soklim a posilit dlouhodoby hospodatsky riist. Investice do vyzkumu a vyvoje
by mohly posilit konkurenceschopnost Polska v mezinarodnim métitku a podpofit
dlouhodoby rist. Zemé by méla aktivné pracovat na zlepseni podnikatelského prostredi,
veetné zlepSeni pravniho prostfedi pro podnikani. To mulze pfildkat vice zahrani¢nich
investic a podpofit rozvoj malych a stfednich podnikd. Podpora celoZivotniho vzdélavani
a zlepSeni kvality vzdélavacich systéml by mohly zvysit produktivitu prace a pfizpisobit
pracovni silu potfebam moderniho trhu préace. Polsko by mélo hledat moznosti diverzifikace
svych obchodnich vztahli mimo Evropskou unii, aby snizilo zavislost na exportu do EU
a minimalizovalo rizika spojend s politickou a ekonomickou situaci. Vzhledem k hrozbam
jako je globalni ekonomicka nestabilita a demografické trendy, by zemé méla vypracovat
strategie pro fizeni téchto rizik a posilit svou odolnost vii¢i vnéjsim Sokim.

Tato doporuceni by méla pomoci Polsku maximalizovat potencidl a dosdhnout

udrzitelného ekonomického rozvoje v nasledujicich letech.
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8.3 SWOT analyza Slovenské republiky

Tabulka 6 SWOT analyza Slovenské republiky

POMOCNE

(k dosazeni cile)

SKODLIVE

(k dosazeni cile)

r

VNITRNI

(atributy organizace)

STRENGHTS (silné stranky)

Slovensko ma relativné levnou a
kvalifikovanou pracovni silu, coz
pfitahuje zahrani¢ni investice a
podporuje ekonomicky riist.

V zemi se nachazi nékolik
automobilovych vyrobci, coZ ptispiva
k rstu prumyslu a tvorbé pracovnich
mist.

Vlada Slovenskeé republiky investuje do
infrastruktury, coz podporuje
hospodarsky rozvoj a zlepsuje zivotni
podminky ob¢anti.

Diky své poloze uprostifed Evropy ma

snadny pfistup k evropskym trhiim.

WEAKNESSES (slabé stranky)

Slovensko se potyka s vysokou mirou
nezameéstnanosti, zejména v nékterych
regionech, coz muze vést k socialnim a
ekonomickym problémum.

Silna zavislost na automobilovém
prumyslu miaze Slovensko €init
zranitelnym vici zménam globalni
ekonomiky a poptavky po automobilech.
V nékterych odvétvich ma Slovensko
nedostate¢nou uroven inovace vyzkumu,
coz mize brzdit dlouhodoby

ekonomicky rozvoj.
Starnuti populace a emigrace mladych
lidi mohou mit negativni dopady na

ekonomiku a socialni systém zem¢.

w 7

VNEJSI

(atributy prostiedi)

OPPORTUNITIES (piilezitosti)

Investice do vzdélani a inovaci mohou
posilit konkurenceschopnost
slovenskych firem a podporovat rust
produktivity.

Slovensko ma potencial stat se atraktivni
destinaci pro cestovni ruch, coz mize
prispét k ekonomickému rist a tvorbé

pracovnich mist.
Diversifikace ekonomiky mutize snizit
zavislost na automobilovém primyslu a

podpotit rozvoj dalsich odvétvi.

THREATS (hrozby)

Slovensko ¢eli konkurenci z jinych
zemi, které nabizeji podobné investi¢ni a
obchodni ptilezitosti, coz mize
omezovat jeho rust.

Politicka nestabilita a nejistota mohou
odradit zahrani¢ni investory a negativné

ovlivnit obchodni prostiedi.

Zmeény v regulacich EU a politické
rozhodnuti mohou mit negativni dopady
na slovenské podniky a obchodni

aktivity.

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky (Statisticky trad SR), Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky, Narodna banka Slovenska, Eurdpska centralna banka
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8.3.1 Doporuceni pro Slovenskou republiku ke sniZeni rizik a hroze

Na zaklad¢ provedené SWOT analyzy se daji vyvodit nasledujici doporuceni pro
Slovenskou republiku. Slovensko by mélo posilit vzdélavaci systém a podporu celozivotniho
vzdélani, jelikoz jsou klicové pro zvySovani produktivity prace a podporu inovaci
1 technologického rozvoje. Investice do vyvoje a vyzkumu mohou pomoci vytvorit zdkladnu
pro budouci ekonomicky rist. Zemé by mela aktivné investovat do diverzifikace své
ekonomiky smérem k modernim technologiim a sluzbam s vys$i pfidanou hodnotou.
Podpora inovacnich odvétvi malych a stfednich podniki by mohla pfispét k posileni
konkurenceschopnosti a odolnosti ekonomiky. Slovensko by mélo aktivné fesit
demografické vyzvy spojené se starnutim populace a emigraci mladych lidi. To miize
zahrnovat opatieni k podpote rodinné politiky, zlepSeni podminek pro mladé lidi a zvySeni
atraktivity zem¢ jako mista k Zivotu a préci.

Implementace téchto doporuceni by mohla pomoci posilit ekonomicky potencial

Slovenska a piispét k udrzitelnému a inkluzivnimu ekonomickému rozvoji zemé.
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9 MAGICKY CTYRUHELNIK

Magicky ctytuhelnik je nastroj pro srovnani makroekonomickych ukazatelti mezi
riznymi zemémi. Zahrnuje Ctyii klicové indikatory: riist HDP, saldo obchodni bilance, miru
nezaméstnanosti a inflaci. Zde je popis magického &tyiuhelniku pro Ceskou republiku,

Polsko a Slovenskou republiku v roce 2020, kdy byly zemé zasazeny pandemii COVID-19.

Tabulka 7 Hodnoty vybranych zemi pro rok 2020

Hodnoty vybranych zemi pro rok 2020

CR PL SR
Y (HDP) -0,03 0,01 0,01
B (saldo) 0,35 -0,15 0,15
P (inflace) 3,2 3,4 1,9
U (nezaméstnanost) 2,6 3,2 6,7

Zdroj: Svétova banka, Eurostat, vlastni zpracovani

Cesko vykazuje mirny pokles HDP, zatimco Polsko a Slovensko zaznamenaly rist.
Cesko ma vysoké saldo obchodni bilance, coz naznacuje piebytek v zahraniénim obchodu.
Polsko mé naopak deficit, zatimco Slovensko je v pozitivnim saldu. Cesko ma nejniz§i miru
nezameéstnanosti, zatimco Slovensko nejvyS$si. Polsko se nachazi mezi témito dvéma

zemémi. Inflace je podobné v Cesku a Polsku, pficemZ Slovensko ma niz$i miru inflace.

Lze vyvodit, ze Ceska republika vykazuje stabilni ekonomickou situaci s mirnym
ristem HDP, nizkou nezaméstnanosti a stabilni inflaci. Polsko a Slovensko se potykaji
s vyzvami, jako je pokles HDP a vys$§i mira nezaméstnanosti, ale obé zemé maji relativné

stabilni inflaci.
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Graf 9.1 — Magicky ctyithelnik

Optimu Y (HDP)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vysvétlivky grafu 9.1:

Y — meziro¢ni hruby domaci produkt
U — nezamé&stnanost

B — saldo platebni bilance

P — inflace

Magicky ctyfuhelnik umoziuje vizualni porovnani jiz zminénych ukazatelli mezi

zemémi.
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10 SHRNUTI DOPORUCENI PRO VYBRANE ZEME

Z analytické casti lze vyvodit nékolik doporuCeni pro vybrané zemé ke snizeni

konkurenceschopnosti na trhu prace.

Pro snizeni nezaméstnanosti u zen vyzaduje komplexni pfistup, ktery zahrnuje podporu
v oblasti vzdélani, flexibilni pracovni modely, programy pro navrat po mateiské dovolené,
boj proti diskriminaci a genderovym stereotyptiim, investice do infrastruktury péce a zajisténi
rovnych pracovnich podminek. Pravidelné hodnoceni a pfizplsobeni strategii jsou rovnéz
klicové pro uspésné snizeni nezaméstnanosti zen a dosazeni dlouhodobych cili v této

oblasti.

Z doporuceni pro snizeni indexu mizérie vyplyva, Ze index mizérie vyzaduje opatieni
zaméfena na tvorbu novych pracovnich mist a ekonomicky rozvoj, spravedlivé rozdéleni
piijmd, zlepSeni dostupnosti a kvality zdravotni péce a posileni podpory pro rodiny
a komunitni sité. Tato opatfeni by mohla pfispét k celkovému zlepSeni kvality Zivota

obyvatelstva a sniZzeni miry mizérie ve vybranych zemich.

Ze SWOT analyzy pro Ceskou republiku lze vyvodit hned nékolik doporuceni ke
sniZeni rizik a hrozeb. Je klicové podporovat investice do vyzkumu a inovaci, diverzifikovat
exportni trhy a hledat nové obchodni partnery mimo EU. Diraz by mél byt kladen na
udrzitelny rozvoj, v€etné ochrany zivotniho prostfedi a podpory obnovitelnych zdroji
energie, coz by piispélo k dlouhodobé udrzitelnému ristu ekonomiky. Tato opatfeni by
posilila ekonomické zaklady Ceské republiky a podpofila dynamicky rist v dlouhodobém

horizontu.

Ze SWOT analyzy pro Polsko lze usoudit, Ze by zemé méla aktivné diverzifikovat svou
ekonomiku smérem k modernim technologiim a sluzbam s vyssi pfidanou hodnotou, coz by
posililo jeji odolnost viici externim Soktim a podpofilo dlouhodoby rist. Investice do
vyzkumu a vyvoje by mohly zlepsit konkurenceschopnost Polska v mezindrodnim méfitku
a podpofit dlouhodoby ekonomicky rozvoj. ZlepSeni podnikatelského prostiedi a pravniho
ramce pro podnikani by mohlo pfildkat vice zahranic¢nich investic a podpofit rozvoj malych
a stfednich podniki. Dilezité je také investovat do celoZivotniho vzdélani a zlepSeni kvality
vzdélavacich systémi, coz by mohlo zvysit produktivitu prace a pfizpusobit pracovni silu
pottebam trhu prace. Hledani novych obchodnich partneri mimo EU by mohlo snizit

zavislost Polska na exportu do EU a minimalizovat politicka a ekonomicka rizika. Vzhledem
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k hrozbam jako je globalni ekonomicka nestabilita a demografické trendy, by Polsko mélo
vypracovat strategie pro fizeni téchto rizik a posilit svou odolnost vii¢i vnéjsim Soktim. Tato
doporuceni by mé¢la pomoci Polsku maximalizovat jeho ekonomicky potencial a dosahnout

udrzitelného ekonomického rozvoje v nasledujicich letech.

Na zékladé provedené SWOT analyzy je doporuceno, aby Slovensko posililo sviij
vzdélavaci systém a podporu celozivotniho vzdélavani, coz je kli¢ové pro zvySovani
produktivity prace, inovaci a technologického rozvoje. Investice do vyvoje a vyzkumu by
mohly vytvoftit zdkladnu pro budouci ekonomicky rtist. Dale by mélo Slovensko aktivné
investovat do diverzifikace své ekonomiky smérem k modernim technologiim a sluzbam
s vy$$i pridanou hodnotou a podporovat inovacni odvétvi malych a stiednich podniku. Je
také dualezité fesit demografické vyzvy spojené se stdrnutim populace a emigraci mladych
lidi, coz by mohlo zahrnovat opatieni k podpote rodinné politiky a zlepSeni podminek pro
mladé lidi. Implementace téchto doporuceni by mohla pomoci posilit ekonomicky potencial

Slovenska a prispét k udrzitelnému a inkluzivnimu ekonomickému rozvoji zeme.

Lze tedy vyvodit, Ze doporuéeni pro zvyseni konkurenceschopnosti v Ceské republice,
Polsku a na Slovensku zahrnuji investice do vzdélani a inovaci, podporu podnikatelského
prostiedi a digitalizaci ekonomiky. Dilezité je také diverzifikovat ekonomiku, podporovat
malé a stfedni podniky a zlepsit infrastrukturu. Stabilni politické a pravni prostiedi, ochrana
zivotniho prostfedi a mezinarodni spoluprace jsou rovnéz kliCoveé faktory pro posileni

konkurenceschopnosti téchto zemi.
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11 SHRNUTI ANALYTICKE CASTI

Analyticka cast bakalarské prace je zaméiena na analyzu makroekonomickych
souvislosti ovlivitujicich vyvoj trhu prace ve vybranych evropskych zemich, konkrétné
v Ceské republice, Polsku a Slovenské republice. Cilem je porovnat vyvoj kli¢ovych
ekonomickych ukazateli v obdobi od roku 1992 do roku 2022 a analyzovat jejich vliv na trh

prace v téchto zemich.

Hlavnimi sledovanymi makroekonomickymi ukazateli byly:
1. hruby domaci produkt (HDP);
2. inflace;
3. saldo;
4

. nezaméstnanost — celkova a dle pohlavi.

Prakticka ¢ast bakalaiské prace je zamétena na vyvoj HDP, ktery je podstatnym
ukazatelem ekonomické aktivity a vykonnosti zemé. HDP méti celkovou hodnotu vSech
findlnich statkd a sluzeb vyprodukovanych v ramci hranic zemé za urcité obdobi. V prabéhu
sledovaného obdobi od roku 1992 do roku 2022 byl pe¢livé analyzovan vyvoj HDP v Ceské
republice, Polsku a ve Slovenské republice. Tento ukazatel poskytl informace
o ekonomickém ristu a vykonnosti téchto zemi. Vyvoj HDP v kazdé zemi muize odrazet
ruzné faktory, vCetné hospodaiské politiky, investic, obchodnich vztahti se zahrani¢im,
vnitrostatni poptavky a mnoho dalSich. Porovnanim vyvoje HDP v téchto zemich slouzilo
k identifikovani silnych a slabych stranek jejich ekonomik a porozumét trendiim a vzorciim,
které¢ mohou mit dopad na celkovou ekonomickou stabilitu a udrzitelnost. Do analyzy bylo
zahrnuto také porovnani HDP mezi jednotlivymi zemémi a vyvoj jejich relativniho postaveni
na globalnim trhu. Tim se ziskal komplexni pohled na ekonomickou situaci v Ceské
republice, Polsku a ve Slovenské republice a jejich schopnost konkurovat a prosperovat
v globalnim hospodafstvi.

Dikladné€ byl zkoumén vyvoj inflace ve vybranych zemich od roku 1992 do roku
2022. Inflace je mira, kterd méfi zménu cenové hladiny v ekonomice a je dulezitym
ukazatelem ekonomické stability a kupni sily mény. V prubéhu sledovaného obdobi byl
analyzovan vyvoj inflace v kazdé zemi a faktory majici na ni vliv. Inflace mize byt
ovlivnéna riiznymi €initeli, jako jsou zmény cen komodit, m€nova politika centralni banky,

poptavka a nabidka na trhu, politické udalosti a dal$i. Byla porovnavéna mira inflace mezi



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 87

zemémi a sledovéno, zda existuji néjaké rozdily ve vyvoji jejich inflace. Tato analyza byla
napomocna k porozuméni ekonomickych trendld v kazdé zemi a identifikaci piipadnych
rizikovych faktorti, které by mohly mit dopad na ekonomickou stabilitu. Inflacni data
poskytuji dulezité informace o celkovém stavu ekonomiky, pomahaji analytikim
a ekonomiim predpovidat budouci vyvoj ekonomickych ukazateld. Na zaklad¢ této analyzy
lze posoudit, jak se inflace v téchto zemich promita do jejich celkového ekonomického
prostiedi a jak muze ovlivnit dal$i ekonomické rozhodovani.

V analyze byla vénovana zvlastni pozornost saldu obchodni bilance, coz je rozdil
mezi hodnotou exportu a importu zbozi a sluzeb. Tento ukazatel je dilezitym
makroekonomickym faktorem, ktery odrazi obchodni vztahy zemé se zahrani¢im a ma vliv
na obecné ekonomické vyhlidky.

V ramci rozboru byl sledovan vyvoj salda obchodni bilance v Ceské republice,
Polsku a Slovensku od roku 1992 do roku 2022. Tento ukazatel poskytl dilezité informace
0 obchodnich vztazich téchto zemi se zahrani¢im a pomdhal k porozuméni jejich
ekonomicke stability a konkurenceschopnosti na globalnim trhu.

Detailné€ byl pozorovan vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych zemich ve sledovaném
obdobi. Nezaméstnanost je ukazatelem ekonomického zdravi zemé a mize byt ovlivnéna
riznymi faktory, v€etné¢ hospodaiského ristu, demografickych trendl, vzdélani a politik
zaméstnanosti. Analyzovana byla celkova mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-74 let
v kazdé zemi a jeji zmeny v prubéhu let. Tento ukazatel poskytuje diilezity pohled na roveii
zaméstnanosti v dané populaci a pomaha sledovat dostupnost pracovnich mist a dynamiku
pracovniho trhu.

Dalsi vyzkum byl orientovan na nezaméstnanost u Zen a muzl v kazdé zkoumané
zemi. Rozdily v mife nezaméstnanosti mezi pohlavimi mohou byt zpiisobeny riznymi
faktory, jako jsou stereotypy na trhu prace, ptistup ke vzdélani, matetska dovolena a dalsi.
Bylo zjistovano, zda existuji néjaké vyznamné rozdily v nezaméstnanosti mezi muzi
a zenami v Cesku, Polsku a ve Slovenské republice, a jak se tyto rozdily vyvijely v pribéhu
let. Tato analyza umoziuje porozumét strukture a dynamice pracovniho trhu v kazdé zemi
a identifikovat pfipadné faktory, které v nich mohou ovliviiovat miru nezaméstnanosti. Na
zaklad¢ tohoto rozboru se da posoudit, jak se ekonomické politiky a strukturdlni zmény
odrazeji na pracovnim trhu a jaky mohou mit dopad na zamé&stnanost i1 ekonomicky rist
v danych zemich.

Praktickd c¢ast bakaldiské prace obsahuje vypocet indexu mizérie pro kazdou

sledovanou zemi v obdobi od roku 1992 do roku 2022. Index mizérie je komplexni ukazatel,
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ktery kombinuje rtizné socidlni, ekonomické a environmentalni faktory a poskytuje celostni
pohled na zivotni podminky v dané zemi. Vypocet indexu mizérie zahrnuje proménné jako
je inflace a mira nezaméstnanosti. Vysledek téchto proménnych umoznil porovnani zivotni
urovné¢ a ekonomické situace mezi sledovanymi zemémi. Vypolty poskytly dalsi
porozuméni pro situaci v kazdé zemi a umoznily identifikovat oblasti, které vykazovaly vétsi
miru zranitelnosti a potencialnich rizik. Tento ukazatel slouzil jako nastroj pro posouzeni
socioekonomického vyvoje a pro porovnani zivotnich podminek mezi zemémi.

Zavéry z analyzy ukazuji, 7e piestoze Ceska republika, Polsko a Slovensko sdileji
nékteré podobné charakteristiky, jako jsou geografickd poloha a historické zazemi, jejich
indexy mizérie odhaluji rozmanitost ve zdravi ekonomiky, socialni soudrznosti a kvalité
zivota obyvatelstva. Tato zjiSténi jsou dulezita pro tvorbu politik, které mohou piispét
k udrzitelnému ekonomickému rozvoji a zlepSeni Zivotnich podminek ve sledovanych
zemich.

Pro kazdou zemi byla vytvofena SWOT analyza, ktera identifikovala silné stranky,
slabiny, ptilezitosti a hrozby v oblasti trhu prace a ekonomiky obecné. Tento rozbor poskytl
hlubsi porozuméni specifickych faktort ovliviujicich trh prace v kazdé zemi a pomohl
identifikovat strategické sméry pro budouci politiku zaméstnanosti a ekonomicky rozvoj.

Vysledky vyzkumu naznacuji, e i kdyz Ceska republika, Polsko a Slovensko jsou
vSechny sttedoevropské zemé s podobnymi historickymi a geopolitickymi vlivy, existuji

mezi nimi vyznamné rozdily v jejich ekonomickém vyvoji a na trhu prace.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jaky je nejvétsi problém ve vyvoji trhu prace
tykajici se nezaméstnanosti. Dil¢imi cili pak, jaky vliv na nezaméstnanost maji
makroekonomické ukazatele, a ktery z nich nejvice plisobi na vyvoj nezaméstnanosti. Ke
kvalitnimu zpracovani teoretické Casti prace byla vyuzita odbornd literatura a informace
z dolozenych internetovych zdroji. Prakticka cast je orientovana na analyzu
makroekonomickych souvislosti ovlivitujicich vyvoj trhu prace ve vybranych evropskych
zemich. Informace byly Cerpany z internetu, a to pfedevsim ze statistickych dat zkoumanych
zemi. Pouzita byla i SWOT analyza, ze které je zietelné, v ¢em ma kazda z téchto zemi silné
a slabé stranky, jaké ma pftileZitosti 1 hrozby. SWOT analyza vznikla na zéklad¢ analyz
jednotlivych stati. Zkoumanym casovym obdobim byl rok 1992 aZz rok 2022. Byly
porovnavany hrubé domaci produkty, vyvoj miry inflace, saldo a miry obecné miry

nezaméstnanosti ve statech Ceska republika, Slovenska republika a Polsko.

Teoretickd Cast prace ma cCtyfi kapitoly. Prvni znich je zaméfena na analyzu
pracovniho trhu a vymezeni zakladnich pojmu. Vysvétleny jsou také zakladni ukazatelé trhu
prace, nezaméstnanost a jeji typy. Ve druhém tiseku je popsan trh prace a jeho vyvoj v Ceské
republice, na Slovensku a v Polsku. Treti kapitola se zabyvd makroekonomickymi
souvislostmi vyvoje trhu prace. Podrobnéji jsou zde popsény: hruby doméci produkt, inflace,
nezameéstnanost a vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti ve vybranych statech. V kapitole jsou
vyli¢eny také skupiny nejvice ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Ve ¢tvrté kapitole se

nachdzi shrnuti celé teoretické Casti prace.

Prakticka ¢ast je rozdélena do sedmi kapitol. V prvni je popséan vyty€eny cil a pouzité
metody. Charakterizovany jsou zde vybrané zemé, tj. Cesko, Slovensko a Polsko.
Nasledujici kapitola je zaméfena na analyzu makroekonomickych ukazateld téchto zemi.
Porovnavan byl hruby doméci produkt, vyvoj miry inflace, saldo a vyvoj miry obecné miry
nezameéstnanosti. Tieti oddil praktické casti bakalarské prace srovnava zjisténé udaje
vybranych zemi. Nasleduje SWOT analyza, magicky ctyfuhelnik, shrnuti doporuceni
a shrnuti analytické ¢asti prace.

Porovnanim vyvoje hrubého domaciho produktu bylo zjisténo, ze v Ceské republice
byl rist HDP pomérmé stabilni s nékolika malo vykyvy v pribéhu let. Cesko se fadi mezi

jednu z nejvyspélejSich ekonomik ve stfedni a vychodni Evropé. Vyraznéjsi rust HDP byl
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v Polsku, ve kterém se ekonomika rozvijela rychleji, diky ¢emuz se zem¢ stala jednou
z nejrychleji rostoucich ekonomik ve stfedni a vychodni Evropé. Podobny trend jako Cesku
byl na Slovensku. Po rozdéleni Ceskoslovenska bylo tempo rtistu HDP pomalejsi. I piesto
si stat udrzel stabilni ekonomicky rast a tim posilil svou pozici. VSechny sledované zemé
maji pfiznacné faktory ovliviiyjici jejich ekonomicky rozvoj.

Pii porovnavéani miry inflace bylo zji§téno, ze Ceska republika v pribéhu let zazila
mirngj3i infladni tlak neZ Polsko a Slovenska republika. Znaénych hodnot dosahlo Cesko
v roce 2022. Polsko ve sledovaném obdobi mélo vys$§i miru inflace neZ Cesko. I pestoZe na
zacatku 90. let 20. stoleti inflace v zemi dosahla vysokych hodnot, doslo postupné k jejimu
snizovani. Inflace ve statd je i pfesto na vyssi Grovni nez v Ceské republice. Vyrazngjsi
vykyvy v mife inflace mé&la Slovenska republika. Po rozdéleni Ceskoslovenska méla
nejvyssi hodnoty, které se v prubchu let stabilizovaly. K ndpadnému vykyvu doslo v roce
nasledovalo Polsko a Slovensko. Tato mira byla ovliviiovana nékolika Ciniteli, mezi které
patfily napf. politika centralni banky, hospodaiska stabilita, globalni udalosti jednotlivych
zemi a cenové tlaky.

Pii porovnavani salda ve vybranych statech bylo zjisténo, 7e Ceska republika
v prubehu sledovaného obdobi zaregistrovala stfidavé obdobi prebytkl a schodki platebni
bilance. Polsko zaZilo podobné jako Cesko proménlivou dobu piebytkt a schodku, ale
s vyrazn¢jSimi vykyvy. Tak jako obé uvedené zemé, tak i Slovenska republika pocitila
kolisavé obdobi schodkll a pfebytkl salda platebni bilance. K vyraznému schodku v zemi
doslo v letech 2021 a 2022. VSechny tfi sledované zemée pocitily obdobi ptebytki i schodk
v platebni bilanci. Kazda z nich vSak s riznymi mirami stability a odchylkami. Nejvétsi
vykyv byl zaznamenén v Polsku.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice byl proménlivy. Na pocatku
sledovaného obdobi byla nezaméstnanost pomérné nizka, postupné v prubehu let se vSak
zvySovala a opét snizovala. Podobné na tom bylo také Polsko a Slovensko. Mira
nezameéstnanosti u vSech tii statd byla ovlivnéna pandemii COVID-19, kdy doslo k jejimu
prudkému nartistu. Divodem bylo snizovani vyroby a ekonomické problémy. Z analyzy
vyplyva, ze Polsko a Slovensko zaZily vyraznéjsi poklesy v mife nezaméstnanosti nez Ceské
republika. Klicovym faktorem poklesu byla obnova ekonomiky po hospodéiské krizi,
implementace aktivni politiky zaméstnanosti a riizné reformni opatieni.

V ramci porovnavani miry nezameéstnanosti byla v praci analyzovana tato mira dle

pohlavi. Mira nezaméstnanosti u zen byla v Ceské republice nizs$i nez ostatnich zkoumanych
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statech. V pribéhu zkoumaného obdobi byla stabilngj$i a pohybovala se ve stfednim
rozmezi. V Polsku byl analyzovany ukazatel vy$§i nez v Cesku a na Slovensku. Nejvyssich
hodnot dosahoval v 90. letech 20. stoleti, postupné¢ se tyto indikatory snizovaly. Mira
nezameéstnanosti u zen ve Slovenské republice byla podobna jako v Polsku, i zde byly
zaznamenany nejvyssi hodnoty v 90. letech. Situace se v zemi postupné stabilizovala a na
konci sledovaného obdobi byla niZsi neZ v Polsku, ale i piesto vy$si nez v Ceské republice.
Mira nezaméstnanosti u muzii byla v Cesku pomémé nizka. I kdyZ se v pribéhu let
zvySovala, byla pomérné¢ stabilni. V Polsku byla zaznamendna nezaméstnanost u muzi
vyrazn&j§i nez v Ceské republice. I zde se bdhem let snizovala a zvySovala. Po rozdéleni
Ceskoslovenska byla na Slovensku nezaméstnanost muzi vyrazngjsi nez v Cesku. Postupné
se viak snizovala, av§ak stale byla vyssi nez v Cesku a Polsku. Bylo vypozorovano, Ze mira
republika. VSechny sledované zemé¢ zazily podobné trendy v ristu nezaméstnanosti, které se
projevily béhem ekonomickych krizi a pozdéjsiho hospodarského oziveni ekonomiky.

Zkoumanym indikatorem byl také index mizérie, ktery vznikl sectenim inflace
a obecné miry nezaméstnanosti. V Ceské republice byl na podatku sledovaného obdobi na
pomérné nizké urovni, postupné se vSak zvySoval. K velkému nartstu doSlo vlivem
ekonomickych krizim. V poslednich letech se stabilizoval na niZsi urovni. Také v Polsku byl
index mizérie vysoky a postupné klesal. I zde byl jeho narist ovlivnén ekonomickou krizi.
Ve Slovenské republice byl index mizérie na zacatku 90. let 20. stoleti ve stfedni roving. Po
ekonomickych vykyvech se situace v zemi zlepsila, ale index zdstal i tak na stfedni Grovni.
Z rozboru bylo konstatovano, Ze index mizérie byl v Ceské republice niz§i nez v Polsku a na
Slovensku.

Pro hodnoceni souc¢asného stavu vSech tii statli byla pouzita SWOT analyza, ve které
byly posuzovany silné a slabé stranky, pfileZitosti a hrozby zkoumanych statt. Na zakladée
analyzy a jejiho nasledného zhodnoceni bylo zji§téno, Ze vlada v Ceské republice by méla
vice podporovat investice do vyzkumu a inovaci, ¢imz by zvysila konkurenceschopnost
zem¢ a zaroven snizila zavislost na tradi¢nich primyslovych odvétvich. Zemé by méla klast
diiraz na udrzitelny rozvoj, ochranu Zivotniho prostfedi a podporovat obnovitelné zdroje
energie. Polsko by mélo na zakladé zjisténych udaji ze SWOT analyzy aktivné usilovat
o rozriznéni ekonomiky a to predev§im v modernizaci technologii, posileni vyzkumu
a vyvoje. Zaroven by méla vyse podporovat konkurenceschopnost v mezindrodnim méftitku.
Také mensi zavislost na exportu do Evropské unie by pomohla minimalizovat rizika spojena

s politickou a ekonomickou situaci zemé. VEtSi podporu ve vzdélavacim systému
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a celozivotniho vzdélavani by méla na zédkladé SWOT analyzy Slovenskd republika.
K ekonomickému ristu zemé by pomohla investice do vyvoje a vyzkumu a modernizace
stavajicich technologii. Také podpora inovacnich odvétvi malych a stfednich podnikt by
mohla statu prispét k posileni konkurenceschopnosti a odolnosti ekonomiky.

Pro srovnani makroekonomickych ukazateld byl v praci pouzit magicky ctyithelnik,
ktery zahrnuje ¢tyii klicové indikatory. Jsou jimi rast hrubého domaciho produktu, saldo
obchodni bilance, mira nezaméstnanosti a inflace. Z vysledkl Setfeni bylo vyvozeno, ze
Ceska republika vykazuje pomérné stabilni ekonomickou situaci s mirnym riistem hrubého
doméciho produktu, nizkou nezaméstnanosti a stabilni inflaci. S vyzvami se potyka jak
Polsko, tak i Slovenska republika. U téchto zemi doslo k poklesu hrubého domaciho
produktu a k vyss§i mife nezaméstnanosti. Pomérné stabilni se ukazala inflace.

Z analyzy vyplyva, ze 1 prestoZze vSechny tfi zkoumané zemé& maji podobny
historicky i geopoliticky vliv, existuji mezi nimi vyrazné rozdily v ekonomickém vyvoji i na

trhu prace.
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APZ
CPI
CZK
CR
CSuU
ECP
EU
EUR
HDP
MPP
MPSV
MRPL
MzV
Napt.
NATO
PL
PSA
SR
SWOT
Tj.
TPP
Tzn.
UNESCO

V4

Aktivni politika zamé&stnanosti
Consumer Price Index

Koruna ¢eska

Ceska republika

Cesky statisticky tGfad

European Comparison Programme
Evropské unie

Esposizione Universale di Roma
Hruby domaci produkt

Mezni produkt prace

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ptijem z mezniho produktu prace
Ministerstvo zdravotnictvi
Naptiklad

North Atlantic Treaty Organization
Polsko

Peugeot Société Anonyme
Slovenska republika

Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats
To je

Celkovy fyzicky produkt

To znamena

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

Visegradska ctytka
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PRILOHA P I: VYPOCET INDEXU MIZERIE V CESKE REPUBLICE

Index mizérie Ceské republiky
Index
Rok Inflace Nezaméstnanost mizérie
1992 11,1 2,6 13,7
1993 20,8 43 25,1
1994 10 4.3 14,3
1995 9 4 13
1996 8,8 3,9 12,7
1997 8,6 4.8 13,4
1998 10,7 6,5 17,2
1999 2,1 8,7 10,8
2000 3.8 8,8 12,6
2001 4.7 8,1 12,8
2002 1,9 7,3 9,2
2003 0,1 7.8 7,9
2004 2.8 8,3 11,1
2005 1,9 7,9 9,8
2006 2,5 7,1 9,6
2007 2.9 5.3 8,2
2008 6,4 4.4 10,8
2009 1 6,7 7,7
2010 1,5 7,3 8.8
2011 1,9 6,7 8,6
2012 33 7,0 10,3
2013 1,4 7,0 8.4
2014 0,3 6,1 6,4
2015 0,3 5,1 5.4
2016 0,7 4.0 4,7
2017 2,5 2.9 5,4
2018 2,1 2.2 4,3
2019 2,8 2,0 4,8
2020 32 2,6 5,8
2021 3.8 2.8 6,6
2022 15,1 2.2 17,3




