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ABSTRAKT

Predklddanéd bakalafska prace je vé€novana klimatu tfidy v détském domové se zakladni
Skolou. Cilem bakalaiské prace bylo zjistit aktualni klima tfidy v konkrétnim détském
domov¢ se zakladni Skolou. Jde o kvantitativné vedenou praci, ve které je pouzitou metodou
dotaznik. Dotaznik byl strukturovan do péti skal. Kazda skala se vénovala jinému pohledu
na klima v dané tfid¢ tak, aby byl pohled co nejvice objektivni. Ziskana vyzkumna data byla
podrobena analyze pomoci ¢arkovaci metody, kdy byla data oc¢iSténa. Vysledna data byla
interpretovana pomoci grafl a tabulek. Vysledky dotazniku ukazuji, ze celkové klima ttidy
ve zkoumaném détském domové se zékladni Skolou je na dobré Grovni, avSak spoluprace
mezi jednotlivymi ziky nedosahuje dobrych vysledkil. Zaci mezi sebou radi soupefi, ale
naopak vnimana opora od ucitele je na vysoké urovni. Zavérem se ukazuje, Ze je az
piekvapivé na jak dobré urovni je klima tfidy i piesto, ze jsou v détském domové zaci

s rizikovym a problémovym chovanim.

Kli¢ova slova: Klima tfidy, klima Skoly, prostiedi, atmosféra, skola, détsky domov se

zékladni Skolou, tistavni a ochrannd vychova
ABSTRACT

The submitted bachelor’s thesis is dedicated to the Classroom climate in a children’s home
with an elementary school. The aim of the thesis was to detetmine the current classroom
climate in specific children’s home with an elementary school. It is a quantitatively led study,
in which a questionnaire was used as the method. The questionnaire was structured into five
scales. Each scale addressed a different perspective on the climate in the classroom to ensure
the view was as objective as possible. The collected research data were subjected to analysis
using a line-marking method, where the data were cleaned. The resulting data were
interpreted using graphs and tables. The questionnaire results show that the overal classroom
climate in the studied children’s home with an elementary school is at a good level, however,
cooperation among individual students does not achieve good results. Students like to
compete with each other hand, the perceived support from the teacher is at a high level. In
conclusion, it is surprisingly good how the Classroom climate is, despite the presence of

students with risky and problematic behavior.

Key words: Classroom climate, school climate, environment, atmosphere, school, children’s

home with elementary school, institutional and protective education.
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UvVOD

Klima tfidy je neodmyslitelnou soucasti kazdé Skolni instituce. Podle Grecmanové jsou Zaci
pramenem k pochopeni klimatu tfidy. Samotni zéci i ucitelé tvoii klima tiidy, které ma na
né& velky vliv coZ i vyzdvihuje a popisuje Capek ¢&i Priicha. V détském domové se zakladni
Skolou se klima tfidy podle dostupnych zdroji nezjistuje, pficemz je stejné dilezité jej

zjistovat alespoi ve stejné mife jako na béznych zakladnich Skolach.

Cilem teoretické Casti bakalaiské prace je objasnéni zakladnich pojmi, které jsou pro
pochopeni klimatu tfidy a Skoly stézejni. Teoretickd ¢ast se skldda z 5 kapitol, z nichz se
prvni kapitola vénuje primarnim pojmiim, mezi které fadime prostiedi, atmosféru a Skolni
ttidu. Plynule navazeme na dalsi kapitolu, kterd se zamétuje na vétsi celek, kterym je klima
Skoly a jeho typologii, kterou se zabyvala Grecmanovd a Oswald. V této kapitole se
zaméiujeme na zakladni vymezeni pojmu dualezitych pro pochopeni této prace a pohled na
Skolu jako instituci vzdélavani. Tieti kapitola se stava nejvice dulezitou, jelikoz se v ni
zabyvame klimatem tiidy. V kapitole také zminime determinanty klimatu a mozné zpisoby
jeho méfeni pomoci, kterych bychom méli dosdhnout kvalitnich vysledkl. Pfedposledni
kapitola pojednava o Cinitelich klimatu, kterymi jsou v naSem ptipad¢ zaci, ucitelé a rodina.
Posledni kapitola ndm ptiblizuje vychovné zatizeni, kterym je détsky domov se zakladni
Skolou. K vychovnému zfizeni se také poji ustavni a vychovnou péci, kterd jsou zde také

definovany a popsany. VSechny kapitoly jsou stéZejni pro praci s vyzkumem.

Cilem vyzkumné ¢asti bakalarské prace je zjistit klima tfidy v konkrétnim détském domové
se zakladni Skolou. Pro zjisténi dat jsme pouzili metodu dotazniku, ktera méla za tikol v péti
skalach, kterymi jsou dobré vztahy se spoluzéky, spoluprace se spoluzaky, vnimana opora
od ucitele, rovny pfistup ucitele k zaktim a preference soutézeni ze strany zaka, ziskat co
nejvice objektivni pohled zdkd na klima v dané tfidé. Vyzkumnd €ast je rozdélena na
vyzkumny problém, vyzkumné cile a otazky, metody, které byly pouzity pii sbéru dat,

vyzkumny soubor a posledni ¢ast se vénuje analyze a interpretaci dat.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DEFINICE A VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

V této kapitole jsou vymezeny stéZejni pojmy, které je nutno objasnit pro pochopeni
hlavniho tématu prace jimz je klima tfidy v détském domové se zakladni Skolou. Pojmy jako
prostiedi a atmosféra jsou velice tizce spjaté s klimatem tfidy. Nad nim stojici klima Skoly,

je stejn¢ dulezité pochopit a objasnit pro uceleni pohledu na téma.

1.1 Prostredi

Nejdiive se budeme zabyvat socialnim prostfedim a nasledné skolnim prostfedim, které je

pro klima tiidy dulezitou a neodmyslitelnou soucasti.

Prostfedi je nejvice rozSifeny, nejobecnéjSi pojem, ktery se netykd pouze socidlng-
psychologickych aspektii (Mare§, Kiivohlavy, 1995). Socidlni prostiedi lze vylozit jako
integrovany socialni systém, ktery je utvaren lidmi, dale jejich vzdjemnymi vztahy, spole¢né
stravenymi aktivitami a z toho plynoucich produkti. Produkty, které plynou z jejich
vzajemnych vztaht a spoleénych aktivit mohou mit jak materialni, tak 1 duchovni povahu

(Rezag, 1998).

Rezag,1998 rozlisuje celkem tii socialni prostiedi:

vvvvvv

e Mikrosocialni prostiedi povaZzuje se za nejdilezitéj$i socidlni prostor. Timto
prostorem mame na mysli nejblizs§i socidlni prostor kazdého jedince, ve kterém
navazuje piimé a nezprostiedkované meziosobni interakce. JednodusSeji feCeno,

navazuje vztahy ,,tvari v tvare.

e Mezosocialni prostiedi je povazovano za stfedni mez mezi malymi skupinami a
velkou spolec¢nosti. Do této skupiny miizeme zaradit vztahy, které si jedinec buduje

ve Skolach, ve svém misté bydlisté, v pracovni sféfe apod.

e Makrosocialni prostiedi oznacuje velkou skupinu lidi. V tomto pfipadé se jedna

bud’ o spole¢nost jako celek, region anebo sloZité strukturované skupiny.

Typologii prostfedi je celd fada. Mizeme jej vymezovat na zékladé velikosti prostoru,
povahy Cinnosti uskutecnovanych v konkrétnim prostiedi, z hlediska podilu ¢lovéka na
podobé prostiedi, podle obsahu prvki a charakteru prostfedi nebo také podle prostredi, které

vychazi z povahy urcitého teritoria (Kraus, Polackova, et al., 2001).

Pro socialni pedagogiku se nabizi jesté¢ jeden druh typologie, ktery je stéZejni. Jedna se o

typologii, kterd vychéazi z pohledu pisobeni podnéti. Mezi plisobici podméty patii
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frekvence, pestrost a kvalita. Frekvence se zabyva rozdélenim prostfedi do podnétove
chudého ¢i presyceného. Pestrost pak rozliSuje prostfedi podnétové jednostranné a
mnohostranné. A nakonec pak kvalita, ktera se zabyva prostfedim podnétové zdravym ci

vadnym (Kraus, Polac¢kova, et al., 2001)

Grecmanova (2004) se ve svém odborném ¢lanku, odkazujici na prosttedi Skoly a jeji klima
zabyva Ctyfmi dimenzemi Skolniho prostfedi. Jsou to dimenze: ekologicka, spolecenska,
socialni a kulturni. Ekologickou dimenzi tvoii materialni a estetické aspekty Skoly, kterych
se tyka architektura Skoly, jeji vybaveni a uspotradani. Tyka se také ptilehlych prostor jako

je htisté, zahrada, télocvicna atd.

Spolecenska dimenze je dana lidmi ve Skole. Tvofi ji jednotlivei, 1 skupiny. Zahrnujeme
zde predevsim zaky, ucitele, rodice, vedeni Skoly a provozni personal. Vliv na spole¢enskou
dimenzi maji 1 Skolské spravy, Skolni inspekce, obecni zastupitelstva, kteti dohliZeji na chod

Skoly, staraji se o ni a pomahaji ji.

Z prvnich dvou dimenzi, ekologické a spolecenské, vyplyvaji predevsim objektivni data o
Skole a ukazuje se jeji vnéjsi obraz. VnéjSim obrazem myslime jeji organizaci (pocet a
velikost tfid ¢1 pocet zakt), kvalitu a kompetenci osob (vek a vzdelani ucitell, charakteristika

vedeni Skoly).

Socialni dimenze se v tomto pifipad¢ vztahuje na zplsob komunikace a kooperaci mezi
skupinami a jednotlivci. Na socialni dimenzi se podileji svym chovanim a svymi vztahy
ucitelé, zaci, rodice, feditel i Skolni inspektofi. Interakce jsou velmi pestré a Casté. Dochazi
k nim jak uvniti skupin napt. mezi zaky ¢i uciteli, tak 1 mezi skupinami napf. mezi uciteli a
vedenim, uciteli a rodici, zaky a uciteli.

Kulturni dimenzi Skoly lze spatfovat v uplatiiovani tradic, vizi, hodnotové orientace a ve
vefejném minéni. K této dimenzi se fadi také poznavaci a hodnotici ptistupy, odborné

kompetence a symboly, které ve Skole prevladaji, existuji nebo se pozaduji.

I podle H. Dreesmanna et al. (1992) in Grecmanova (2008) patii do prostiedi Skoly
materidlné fyzikalni znaky Skoly, osoby ve Skole (napf. Zaci, ucitelé, nepedagogicky
personal atd.), na persondlni strukturu se vaze i jejich chovani a osobitost jednotlivych
zaméstnanct €i zakl, organizacni formy, interakce, vztahy v kolektivu, interpretacni modely
a vnimani.

Po vymezeni socialniho a Skolniho prostfedi jsme se alespon trochu pfiblizili k pochopeni

dilezitosti klimatu tfidy, jelikoZ je prostfedi jeho neodmyslitelnou soucéasti a pokud je
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kvalitni prosttedi, je vétsi Sance, Ze bude klima tfidy na lepsi urovni, nez kdyZz bude prostiedsi,
ve kterém Zzaci setrvavaji na nizké Grovni. Jak jsme zde zminovali, k prostfedi se poji i

atmosféra, kterou si vice ptiblizime v nasledujici podkapitole.

1.2 Atmosféra tiidy

V souvislosti s klimatem tfidy se termin atmosféra popisuje jako kratkodoby, proménlivy a
situaéné podminény jev. Atmosféra neni stala. Béhem vyu€ovaciho dne ba dokonce béhem
jedné vyu€ovaci jednotky ¢i prestavky se atmosféra miize nékolikrat proménit. Atmosféra
se poji na jednotlivé situace. Jevy trvaji n€kolik minut nebo hodin a ve vyjime¢nych
ptipadech i déle (Mares, Kfivohlavy, 1995). Muzeme si hned uvést nékolik piiklada.
Naptiklad atmosféra pfed naro¢nou pisemnou zkouskou nebo ptfedpoklddanym ustnim
zkousenim nebude stejnd jako pfi odpadnuti neoblibeného nebo obtiZzného piedmétu.
Atmosféra se muze bud’ ,,uvolnit anebo ,,zhoustnout”. ZaleZi na situace, ktera zrovna ve

Skolni tfid€ vyvstane (Mares, Jezek, 2012).

Obrazek 1 Provazanost atmosféry tridy, klimatu tfidy a prostredi tridy

| PROSTREDITRIDY |

KLIMA TRIDY

[ ArMOSFERA TRIDY |

(Mares, Jezek, 2012)
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Pro ujasnéni a lepsi piehlednost, bych zde rdda vyzdvihla nésledujici grafické zndzornéni,
ve kterém muizeme vidét propojenost atmosféry tiidy, prostredi tfidy a klimatu tfidy. Pojmy
jako prostiedi a atmosféra jsme si v této kapitole vymezili a klima tifidy si vymezme

v kapitole 3.

1.3 Skolni tFida

,Skolni trida je skupinou, do niz je zZdk relativné trvale zaclenén a ktera ma mozZnost

dlouhodobého a primého piisobeni“ (Gillernova, Krej¢ova a kol. 2012).

Hned vedle rodiny tvofi nejvyznamnéjsi ¢ast socialniho prostiedi Skolni tfida. Jiz od zacatku
Skolni dochazky se stava dilezitym modelem spolecenského Zivota. Jedinec se jiz stava
pravoplatnym zastupcem spole€nosti, ale stdle ma dostatecné mnozstvi intimity, kterd je
potiebna pro usnadnéni pfechodu z rodiny do Sir§iho prostfedi. Kdyz se zaméfime na
psychosocialni hledisko, socialni prostiedi Skoly pfindsi zasadni zmény. Nastava postupny
posun od intimity rodinnych vztahii k expanzi do rozmanitosti socialnich kontakta. Jedinec
se dostava od individudlnich rytmt a stereotypi ke spole¢nym ¢i spolecenskym ritudltim,

pravidlim a normam (Reza¢, 1998).

Skolni tfida je povazovéana za malou socialni skupinu, za jeden z vyznamnych socializa&nich
¢initeld, ktery umoziuje jedinci piejit od détské zavislosti na dospélych, k samostatnosti,
odpovédnosti, autonomii a soundlezitosti. Tohle vSechno vede k zdsadnimu rozsifeni
socialni zkuSenosti, kterd je nezbytnd pro Zivot a souziti ve spole¢nosti do budoucna.

Dilezitou roli zde hraje zak a ucitel (Gillernova, Krejc¢ova a kol., 2012).

Za malou socialni skupinu se povazuje skupina tvofena lidmi, ktefi jsou navzajem v piimé
nezprostiedkované interakci a komunikaci. Dale maji velice blizké az shodné cile ¢i
hodnoty, naplnéni jejich individualnich cili ocekavaji nebo odvozuji od skupiny. Tato
skupina je zatazena do relativné stabilniho systému pozic a roli, tedy do skupinové struktury.
Socialni skupiny také respektuji normy a pravidla skupinového zivota. Témito pravidly se
rozuméji ty, které reguluji meziosobni vztahy a priibéh spoledenskych ¢innosti (Rezag,

1998).

Dle Hrabala (2003) jde o nejpocetnéji zastoupeny typ socialniho Gtvaru ve Skolské soustave.
Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze je snadno definovatelnd a popsatelna. Lze ji popsat
jako soubor zakt, ktery se pfevazné spolecné uci a je vyucovan. Odlisnost tiid se da vysvétlit

a charakterizovat rozdily v u¢ebnim plénu ¢i programu a rozdilnymi vlastnostmi zaku, kteti
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ttidu tvofi. Zaroven také pfipomina, Ze jednoduchost tfidy rychle zmizi, jakmile konkrétni
ucitel vstoupi do urcité tfidy a také jakmile Zzak usedne na své misto. Vznika tak
mnohostranna interakce, kdy za¢nou pulsobit nadindividudlni procesy. Subjektem stale
zustavaji ucitel a zéci, ale vSichni se dostavaji do sféry pisobeni probuzenych, a i nove se

formujicich socidlnich sil.
Vrstevnické vztahy ve tfide plni spoustu funkei:
e prohlubuji a strukturuji socidlni zkuSenost
e rozvijeni mezilidskych vztaht a interakci
e v realném zivoté jedinci formuji a rozvijeji dovednosti, navyky, postoje a hodnoty
e skupinové vyucovani — ma ,,moc* plsobit vychovné
e rozvoj socialni stanky osobnosti (komunikace, empatie, kooperace atd.)

(Gillernova, Krejcova a kol., 2012).
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2 KLIMA SKOLY

V prvé fadé definujeme, co je to Skola a nasledné navazat na Skolni klima, které se Skolnim

zafizenim Uzce souvisi.

Vseobecné bereme Skolu jako vyznamnou vychovnou instituci, kterd je specializovand a
organizovand. Skola ma piesné vymezenou strukturu, cil, metody, obsah, formy a prosttedky
vychovy. Aby Skola byla v souladu s napliiovanim pozadavku harmonického rozvoje
jedince, podili se na rozvoji a uplatnéni jeho poznani, dovednosti, schopnosti, sklonii,
navykl a zajmu ¢i vytvareni védomosti. Témito aspekty Skola ptispiva k jeho socializaci

(Grecmanova, 1998).

Pricha, Walterova a Mares, 2013 definuji Skolu jako ,, spolecenskou instituci pro rizenou
edukaci, je povérend vzdélavanim, vychovou déti a mlddeze prislusnych vékovych stupii
v organizovanych, hromadnych formach, podle urcenych vzdeélavacich programu. Plni
socializacni, osobnostné rozvojovou, kulturacni a profesionalizacni funkci. Pripravuje deéti

a mladez na samostatny vstup do Zivota obcanského, osobniho a pracovniho. *

Skola poskytuje jedinci piileZitost postupné se ugit souZiti s jinymi jedinci, nauéit se ovladat
projev svych emoci, naucit se vystupovat pied skupinou, spolupracovat ve skuping, nést
dasledky za poruSeni pravidel pifi souziti ve skupin€, vyrovnavat se s ndzory ostatnich,
prozivat pocit sounalezitosti, pfijimat hodnoceni svych vykonl at uz negativni, tak i
pozitivni. Jedinec ma pfilezitost poznavat nové vrstevniky, dosp€lé a tvofit si s nimi nové

vazby (Gillernova, Krejcova a kol., 2012).

Skola také mizZe predstavovat most do svéta. Je viak potieba spravné vedeni a dobra
koncepce skoly. Dulezita je i illoha rodiny, kterou si vice probereme v kapitole 4. Priorita by
mela byt kladena na udrzovani pocitu tak zvaného ,,dobrého domova®, ktery v zacich
podporuje a zachovava zdravy rozum, lidskost a chut’ zit. U zakt se tak zachovava i veselost

a dotek bezstarostnosti (Musgrove, 2012).

KdyZ budeme hovofit o institucionalni struktuie Skoly, nejspiSe bychom ji definovali pomoci
cile stanoveného zdkonem ¢i vymezenim kompetenci pro uclitele nebo stanovenim
predpokladii. Casto je tedy $kola popisovana pouze na zakladé zikonnych ustanoveni. Tim
myslime na zdkladé organiza¢nich forem, u¢ebnich planu atd. Poté ndm miiZze vznikat dojem,
ze vSechny Skoly jsou bud’ stejn¢ dobré anebo stejné Spatné. Tim také popirame urcity vlastni
zivot Skoly. Avsak pokud ji budeme brat z jiné ,,pravidelnosti® mysleni, citéni a jednani

osob, které se piimo Ucastni vyuCovani a déni ve Skolnim prostiedi, ¢imz se podileji na



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

utvafeni Zivota ve Skole, je mozné spatfit i subinstitucionalni strukturu $koly (Grecmanova,

1998).

Neni se vSak ¢emu divit, Ze Skolu vnimame nej€astéji pouze jako instituci jejiz tradicni a
zékladni tlohou je vzdélavat a vychovavat. Jelikoz plni vyznamné spolecenské funkce
nachazi se pod tlakem spolecenského ocekavani. Mezi tyto funkce fadime socializace a
personalizace. Skola je také mistem, kde se setkavaji riizné skupiny a generace lidi a také
prispiva ke kvalifikaci mladé generace. Neslouzi pouze ke zprostiedkovani védy a ziskani

novych védomosti, velkou roli zde hraje i rozvijeni socidlniho chovani (Grecmanova, 2008).

Skolu lze brat i jako ,,formalni organizaci s cili, pravidly, rolemi, hierarchiemi, systéemem
koordinacit aktivit, vzorci komunikace, odmenovani “ (A. R. Thomas, 1976 in Grecmanova,

2008).

Vseobecny pohled na Skolu popisuje fada autorii. Kollarikova a Pupal, 2001 se vSak snazi o
zachyceni pohledu déti a mladeze na vstup do nového prostiedi a na jeji mozné uskali.
Zivotni styl ditéte se po nastupu do $koly se kompletné zméni. Nastupem do koly ziskava
novou roli, kterou si zatim mohl nacviovat pouze v ndamétovych hrach nebo si ji mohl
piedstavovat ve své fantazii podle popisu od rodic¢i ¢i starSich sourozencti. S novou roli se
dit¢ musi ztotoznit a pomalu si na ni zvyknout. S pozvolnym ziskdvanim urcité tirovné
socializace je na dit¢ kladena vét$i mira zodpovédnosti, stanovuje si nové hodnoty a potyka
se s dosud nezndmymi problémy a situacemi. Kvalitni rodinné zdzemi a podpora mu v tomto
pfipad¢ miiZze zdsadné pomoci. Grecmanova, 1998 zase popisuje, zZe déti a mladez prozivaji

Skolu jako komplexni mechanismus pravidel.

Skola je zaroveti prostiedi a s prostiedim se poji klima. Pozvolna se piesuneme k vymezeni
Skolniho klimatu. Podle R. Tagiuri, 1968, M. Havlikové et al., 1994 tvofi $kolni klima Ctyfi

dimenze:
e Ekologickou — ekologickou dimenzi jsou brany materialni a estetické aspekty skoly

e Demografickou — do demografické dimenze spadaji osoby a skupiny osob, které

maji se Skolou néco docinéni, spada zde i jejich kvalita a kompetence

e Socialni — socialni dimenze je o zptisobu komunikace a zahrnuje kooperaci bud’ mezi

skupinami anebo uvnitt skupin, které spadaji do dané skoly
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e Kulturni — v kulturni dimenzi se zabyvdme hodnotovymi vzorci a normami,
vefejnym minénim, systémem viry, odbornymi kompetencemi, poznavacimi a

hodnoticimi postupy, které v dané Skole existuji (in Grecmanova, 2008).

Termin klima Skoly je obecné zndmy jak mezi odborniky, tak i mezi pedagogickou ci
nepedagogickou vefejnosti. Mize vSak dochazet k domnénkdm o tom, co vSe do klimatu
Skoly patii, a co ne. Klima $koly mulize byt dopliiovano o rizné ptivlastky, napf. ,,socidlni®,
»psychosocialni®, ,socidlnépsychologicky®, ,demograficky a mnoho dalSich. Tyto
piivlastky vyjadiuji vztahovost, ktera je pro pochopeni jevu velice dulezita. Podle Marese,
2005 je ,, klima skoly produktem specifické socialni skupiny, kterda ma spolecnou historii a

do urcité miry hodnoty a normy *“ (Mares, 2005 in Capek 2010).

Pricha, Walterova a Mares, 2013 popisuji klima Skoly jako socidlnépsychologickou
proménnou, kterd vyjadiuje kvalitu socidlnich procest a interpersondlnich vztahi, které
pusobi v dané skole. Vyjadiuje je v souladu s vnimanim a prozivanim kazdého jedince.

Klima Skoly hodnoti ucitel¢, Zaci, ptipadné dals$i zaméstnanci Skoly.

Podat jedinou definici, kterd by klima skoly vystihovala od za¢atku az do konce je nemozné,
protoze klima Skoly sestava z riznych proménnych. Shodneme se vSak na tom, ze klima
Skoly je zavislé na specifickych situacich jednotlivych skol a nevznikd samo o sobé&, nybrz
je dlouhodobé¢ vytvareno. Klima je teda dlouhodoby a staly jev. Na Skolni klima musime

nahlizet jako na celek, a nikoliv pouze na jakousi sumu ¢asti (Grecmanova, 1998).

2.1 Typologie Skolniho klimatu

Helena Grecmanova, 2008 uvadi nasledujici typologii jedendcti typt klimatu:
1. Typy klimatu Skoly podle kustodialniho a edukativniho urceni cile Skoly

Kustod = stradzce, opatrovnik. Skola s timto zaméfenim se tidi formalnimi pftistupy,
existuji zde byrokratickd prava. Orientuji se na uniformni pravidla a procedury. Neni zde
skoro Zadna volnost, veskeré ucivo se nafizuje, pracuje se ve stylu rutiny, udrzuje se zde

kontinuita. Od zaki se ocekava a vyzaduje piizptsobeni, vse, co je napsano to plati.

Pro klima s charakteristickym edukativnim cilovym zamétfenim je béZznd autonomie

pedagoga, jejich osobni nasazeni, tvotivost, flexibilita, samostatnost atd.
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2. Typy klimatu Skoly podle uniformity a plurality

Uniformni klima vznika tehdy, kdyZ se ve Skole implikuje formalni organizace. Buduji
se zde formalni vztahy s jasnou socialni distanci mezi zaky a uciteli. Ve Skole se neklade
diraz na individudlni zvlastnosti jedince, preferuje se zde jednotnost. Zakladem je rutina

a Skola ma tendence k perfekcionalismu.

Naopak Skola s pluralitnim klimatem bere ohled na kazdého zaka jako svébytnou

osobnost. Jde ji o rozvoj vzajemné pomoci, kreativity a samostatného mysleni.
3. Typy klimatu $koly podle chovani ulitele v konfliktu se Zaky

V konzervantnim klimatu tiidy se uplatituje urcity druh natlaku od ucitelti na zaky.

Ucitelé kladou velky diiraz na disciplinu a omezuji prava zaku.

V progresivnim typu klimatu Skoly jsou naopak vztahy mezi zaky a uciteli regulovany
na demokratické bazi. Zde jsou konflikty feSeny raciondln¢ a neexistuje jakdkoliv

nadvlada ucitele.
4. Typy klimatu Skoly podle percepce natlaku, ktery vede k prizpiisobeni

Rozliseni $kol homogennich a heterogennich. K tomuto rozdéleni dochazi pti pouziti
kritéria percepce natlaku, ktery vede k ptizplsobeni ve tiidach. Do homogennich skol se

radi ptislusné a konzervantni Skoly a do heterogennich pak liberalni a progresivni skoly.
5. Typy klimatu Skoly podle zajmu o lidi, nebo o pracovni tikoly Skoly

Tento model klimatu tfidy redukuje pocet vSech moznych parametri na dvé dimenze.
Pii tomto typu klimatu se vyuziva soufadnicovy systém se dvéma osami, na néz se
nanaseji tyto dimenze. Na zéklad¢ prevladajiciho aspektu se urcuje variabilita Skolniho

prostiedi.
6. Typy klimatu Skoly podle ruznych vztahi, postoji, pociti a hodnoticich soudu
V tomto piipadé rozliSujeme jesté Ctyii typy:

Osobnostné orientovany typ klimatu, pro ktery je typicka velka tolerance vii¢i zaktim.
Tento typ klimatu klade velky diiraz na zdkovy individualni potfeby, na jeho podporu a
pomoc. Vztahy mezi uciteli a zadky a celkové vzdjemné vztahy jsou na velmi dobré
urovni. Stresové faktory jsou od uciteldi velmi tlumené a nesnazi se ani dal$i mozné
faktory vyvolavat. Pro zaky i uditele je zde uréitd moZnost svobodného rozvoje. Zaktiv

strach ze Skoly je minimalni. Zaci se do Skoly t€8i, maji dobrou motivaci a chut ucit se.
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Diskrepantni typ klimatu je na jedné stran¢ specificky nerovnosti mezi vnimanim
rodicl a 74kl a na strané druhé porozuménim uciteli. Tento typ klimatu Ize zachytit
pouze pii sledovani jak zakovskych, rodiCovskych, tak i ucitelskych skal najednou.
Vztahy mezi zéky jsou negativni a vztahy mezi uciteli a zaky jsou vnimany odliSné
z pohledu ucitelti, zakt a rodict. Ucitelé je hodnoti pozitivné a rodice s zaky naopak

negativnd. Zaci maji ze $koly strach.

U funk¢né orientovaného typu si mizeme vSimat nizké tolerance, malého osobniho
kontaktu a velmi nizké duvéry zaki. Celkovée jsou zde Spatné vztahy mezi zaky a uciteli.
Z4ci jsou nespokojeni s malou moznosti zapojovani do diskuse, s vysokym narokem na
vykon a na disciplinu. Ve tfid¢ se objevuje konkurenéni boj, vztahy mezi zaky nejsou na
dobré trovni. Zaci maji ze $koly strach a nemaji velkou motivaci a chut k uéeni. Klima

je celkové vnimano negativné.

Distanéni typ klimatu se nejvice projevuje na vztazich mezi uciteli a zdky. Maji mezi
sebou velice negativni vztahy, a to pfedevsim kvili velkym pozadavkiim na vykon Zakd,
nizka podpora od ucitell, témet Zadna moznost podileni se na aktivitdch ve vyucovani.
Naopak vztahy mezi spoluzéky jsou na velmi dobré urovni. Oznaceni distan¢ni, dostava
podle charakteristické osobni distance mezi uc¢itelem a zdkem. Klima se hodnoti velice
negativné jak ze stran ucitelq, tak i ze stran rodict. U z&kt se projevuje nechuti do skoly

a velice nizkou motivaci k uceni.
7. Typy klimatu $koly podle vychovnych styla
RozliSujeme celkem tii vychovné styly:

Autoritativni typ je souhlasny s funkéné orientovanym typem Skolniho klimatu. Mezi

zaky a uciteli nepanuji dobré vztahy, Zaci jsou spiSe izolovani.

Druhy typ se nazyva demokraticky. Ten lze pfipodobnit k osobnostné orientovanému
typu Skolniho klimatu. Tento styl podporuje kooperaci a probiha zde silné zaclenovani
mladych lidi. V tomto typu klimatu se vyskytuje divéra zakl ke svym vyucujicim.

Posledni typ je liberalni a ten odpovida distanénimu typu skolniho klimatu. Negativné
pusobi na vztahy mezi uciteli a Zaky. Naopak mezi zaky jsou vztahy dobré. Ucitelé nejevi

velkou iniciativu v rozvoji vztahii nebo ve vyuce.
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8. Typy klimatu Skoly podle zptisobu vedeni $koly a kontaktu $koly s okolim

Primarni je zde vztahovy trojuhelnik rodi¢ — ucitel — zak. Do ivahu se ovSem bere 1
vedeni Skoly, vztahy ve Skolské spravé a vetfejném zivoté. VSe se opira o sledovani

kazdodenniho zivota ve Skolnim prosttedi.

Porovnava se hned na Ctyfech urovnich, které se dotykaji autokratického nebo
demokratického typy v zavislosti na izolujicim zpiisobu anebo naopak blizkému zptisobu

Zivota.
9. Typy klimatu Skoly podle autenti¢nosti chovani ¢lenii organizace
U tohoto typu klimatu se budeme zabyvat otevienym a uzavienym klimatem.

Pokud hovotfime o otevieném klimatu mizeme jej charakterizovat silnou energi¢nosti
a hravou organizaci. V hlavni roli vtomto typu klimatu je autenti¢nost chovani
jednotlivych ucastnikii Skolniho Zivota. Zajist'uji se potieby vSech jedinctl.

U druhého typu budeme hovofit o uzavieném klimatu. U vSech ¢lent se projevuje

vysokd lhostejnost. Cinnost zafizeni plisobi necin€ a neautenticky. Postrada se jiskra

vhledem k tomu, Ze kazdy jedince touZzi po naplnéni hlavnich socialnich potieb.
10. Typy klimatu §koly podle spokojenosti u¢iteli

H. Fend (1988) v souvislosti s vysokou spokojenosti uciteli ve Skolach a také Skol

s nepatrnou spokojenosti hovoii o §patnych a dobrych Skolach.

Na dobré atmosféte a celkové dobrém ptlisobeni Skole se podili vedeni Skoly, ucitelé a
samoziejme 1 zaci. Pokud se v kolektivu citime dobie, mizeme se angazovat a mame
podporu vedeni a uzce spjaté vztahy s kolegy roste pracovni spokojenost v kolektivu.
Zéci se v tomto piipadé citi mnohem 1épe. Maji vice motivace, lepsi naladu, citi podporu

a mohou se vice prosazovat.

Spatné $koly charakterizuje jako ty bez cile, energie a se $patnym §kolnim Zivotem. Do
popiedi vstupuji fidici pracovnici a vznikaji tak nevyvazené pracovni moznosti.

11. Pozitivni klima Skoly

U kazdého ze zminénych typt klimatu mizeme zkoumat a urcovat jeho kvalitu, zda je

pozitivni nebo negativni. Pozitivni klima se vyznacuje kvalitnimi vztahy mezi uciteli a

zéky a jedna se o piiznivé a zadouci klima.
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Negativni klima se naopak mliZe projevovat u zakl nizkou motivaci, nechuti do skoly,
negativnim dopadem na jejich psychické i fyzické zdravi. Ucitelé se zde také neciti dobte

a projevuje se to na jejich profesnich vykonech. Klima se povazuje za nezadouci.

Podle National school climate center téméf vSichni vyzkumnici uvadeji nasledujici
oblasti, které¢ vytvareji pozitivni klima: bezpeci, vyuka, uceni a vztahy (Jonathan C.,

Erwin, 2016).

Nasledujici vymezeni typologie Skolniho klimatu podle Grecmanové, 2008 bychom jeste
obohatili vymezenim typologie Skolniho klimatu od Friedricha Oswalda a jeho
kolektivu, se kterém puisobila a spolupracovala i pani Grecmanova. Ti posuzovali klima
z hlediska cilti skoly, podle chovani ucitele pii konfliktu se Zaky ¢i podle vnimani natlaku
vedouciho k p¥izpaisobeni. Ridili se podle klasickych vychovnych styla a na zakladd nich
vymezili tf1 typy klimatu. Témi jsou autoritativni, demokraticky a liberalni (Oswald

a kol., in Grecmanova, 2012).

Autoritativni neboli funk¢né orientované klima muzeme definovat nizkou toleranci,
diavérou, malou osobni blizkosti a celkové Spatnymi vztahy mezi uciteli a zéky.
Vyskytuje se zde tvrda disciplina a natlak k vykonu. Zaci nemaji moznost se k priibéhu
vyuky vyjadiovat ¢i se na ni podilet. Mezi zaky nejsou dobré vztahy, absence vazeb mezi
spoluzaky, projevuje se u nich nechutenstvi a strach ke skole, konkuren¢ni boj. Druhym
typem je demograficky neboli socidlné - integrativni klima pro které je
charakteristicka tolerance ucitell k zaktim. Pozorujeme zde zajem ucitelti o zaky. Ucitelé
davaji zakim dostatecné mnoZstvi pozornosti a podpory k jejich individudlnim
potfebam, Casto jim pomdahaji. Vztahy mezi zaky jsou nadprimérné. Na velmi nizké
Grovni se u zakdl projevuje strach &i nechut’ ke $kole. Zaci jsou vysoce motivovani a
pozadavky na jejich vykony jsou jim velice dobfe vysvétlovany. Je zde moznost
svobodného vyvoje. Poslednim typem je liberalni ¢i distanéni klima, které je
identifikovano negativnimi vztahy mezi z4ky a uciteli. OvSem mtizeme pozorovat velmi
pozitivni vztahy mezi spoluzdky. Nevyskytuje se zde strach ze Skoly, ale je zde opét
zastoupena nechut’ a nizkd motivace zaka. Ucitelé se malo zajimaji o zaky a moc se

neangazuji, od zaka nepozaduji zddnou disciplinu (Oswald a kol., in Grecmanova, 2012).
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3 KLIMA TRIDY

S velkou oblibou se tika, ze, kazdy, kdo stal pfed plnou tifidou zaka jisté vi, co klima tfidy
znamena a o ¢em budeme hovofit. Kazdy z nas ma urcitou pfedstavu o tom, jak klima tfidy
vypada a jak plisobi na vSechny pfitomné ucastniky. Vedou se ovSem spory, co vSe klima
ttidy zahrnuje a co vSe jej ovlivituje. V této Casti si tedy objasnime definici klimatu t¥idy, co

jej ovlivituje a co viechno zahrnuje (Capek, 2010).

Kazdy z autort definuje klima tfidy jinym zplsobem, avSak vSichny maji néco spole¢ného.
Mare§ popisuje ,.klima tridy, jako pedagogickou interakci, ktera neni jen vzdjemnym
plisobenim ucitele a Zaka, ucitele a Zakii nebo Zakit mezi sebou. Je také klicem, ktery nam
otevird cestu k hlubsimu poznani jejich vzdajemnych vztahii, spolecné cinnosti, zpusobu
komunikovani i spolecnym vysledkiim *“ (Mare$, Kiivoklat, 1995) naopak v andragogickém
slovniku je klima tfidy definovano nasledovné: .,V kazdé skolni tride se vytvareji urcité
psychosocialni vztahy jak mezi zaky i studenty navzdajem, tak mezi tridou jako celkem a
Jjejimi uciteli. Tyto vztahy oznacujeme souhrnné jako klima tridy, maji casové dlouhodoby
charakter” (Pricha, VeteSka, 2014). V neposledni fadé¢ bych zminila popis klimatu od
Prichy, Walterové a Marese (2013) u které¢ho se setkdvame s popsanim klimatu tiidy jako
socialn¢ psychologicky proménné, kterd je tvofena ustalenymi postupy vniméni, hodnoceni,
prozivani a reagovani od vSech zucastnénych na tom co se v dané tfid¢ odehralo odehrava
¢i teprve odehravat bude. Mezi aktéry fadi tfidu jako celek, skupiny zaka, zéka jako jedince,
ucitele, skupiny ucitell, kteti v dané tfid¢ vyucuji (Priicha, Walterova, Mares, 2013).

Mnoho autorii, mnoho raznych definic a popist. Jiné¢ formulace slov vSak skryvaji totozné
aktérii. Mezi n¢ patii zak, ucitel, poptipadé dal§i zaméstnanci Skoly. Je tedy vysledkem
vzajemného plsobeni téchto osob v prostiedi urcité Skoly. Vztahuje se také k vyjadfovani
socialnich procesl a vztahil mezi Gi€astniky. Klima tfidy ma trvalejsi charakter a projevuje
se hned v n€kolika sférach jako je soudrznost tfidy, vzdjemna tolerance, pfizptisobivost tiidy
k novym podminkdm, v motivaci a Skolni uspéSnosti ¢i ve vztazich mezi zaky a mezi zaky

a ucitelem (Gillernova, Krejova a kol.,2012).
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Podle Gillernové, Krejc¢ika a kol., 2012 mezi determinanty socialniho tfidniho klimatu a

piipadné i Skolniho klimatu mizeme zatadit:

e Charakteristika Skoly (umisténi skoly a okolni prostiedi, jeji vzhled a vybavenost,

typ Skoly, vzdélavaci program Skoly, zptisob vedeni apod.)

e Specifika predméti a souvisejicich pedagogickych situaci (jaky je prib¢h
vyu€ovacich hodin, postupy a metody v jednotlivych predmétech, modifikovani
vyucovacich jednotek — praxe, laboratorni cviceni, projektové dny anebo b&zna

hodina)

e Charakteristiky ucitelii a jejich styli vyuky, zpiisobu komunikace se Zaky,

jejich profesni kompetence i dil¢i profesni dovednosti

e Specifika Skolnich tfid (mezi specifika tiidy patii vékové a genderové odlisnosti,

pocet zaki v jednotlivych tiidach a vtahy mezi zaky ve tfid¢)

e Osobnostni charakteristiky zakli (zde fadime zakovy dovednosti, schopnosti,
studijni styl zdka, socialni zralost, motivacni a volni zvlaStnosti, temperamentove,

ale i charakterové vlastnosti)

Mnoha autort tématiku klimatu tfidy uzaviraji se slovy, Ze jsou Zaci mnohem spokojené;si
ve tfide, kde panuji jasna pravidla, ucitel pouziva nové metody v uceni a kde Skola a ucitel

zohlediiuji potteby a zvlastnosti jednotlivych zaki (Lasek, 2007).

3.1 Méreni klimatu tridy

Zjistovani a méteni parametri klimatu 1ze pomoci specialnich dotaznikt. RozlisSujeme klima
akutni a klima preferované. V tomto piipad¢ akutni klima ptedstavuje klima, které je
skutecn¢ prozivané. Preferované klima predstavuje takové klima, které je povazovano za
optimalni. Zde vyhodnocujeme shody a odliSnosti mezi obéma klimaty. Lze také rozliSovat
pohled na klima z pohledu Z4kl a poté z pohledu vyucujicich. Po ukonceni Setfeni lze

vytvaret doporuceni, kterd by vedla ke zlepSeni klimatu tiidy. (Pricha, Veteska, 2014)

V soucasné dobé rozliSujeme celkem sedm piistupli ke zkoumdni klimatu. Mare§ s

Kiivohlavym, 1995 popisuji nasledujici pfistupy a hlavni predstavitele téchto pristupti:
e Sociometricky pristup

Hlavnim objektem tohoto pfistupu se stdva Skolni tfida jako socialni skupina. Ucitel se

dostava do pozadi. Pomoci sociometrického Setieni zkoumame strukturu t¥idy, socidlni
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vztahy a jejich vliv na rozvijeni ptfedpokladti Zzakl. Pro diagnostiku mlzeme pouzit
sociometricko-ratingovy dotaznik (SORAD). Sledujeme i zavisle a nezavisle proménné.
Mezi ty zavisle proménné miizeme fadit tiidu jako celek, Skolni uspésnost, chovani zakd, ale
i celé tfidy. Mezi nezavisle proménné fadime vlivy zakl ve tfidach, sympatie mezi zaky nebo

soudrznost tfidy. V. Hrabal (1989) je jednim z piedstavitelii tohoto pfistupu.
¢ Organizac¢né-sociologicky pristup

V nyné&j$im ptistupu se objektem stava Skolni tfida jako organizacni jednotka. Ucitel je zde
zkoumany jako fidici pracovnik. Pii zvoleni organiza¢né-sociologického pfistupu nas zajima
rozvoj tymové prace v hodinach a redukovani nejistoty zakt pti plnéni zadanych ukolt. Jako
pedagogickou metodu bychom zvolili standardizované pozorovani v prubéhu pedagogické
interakce. Mezi nezavisle proménné povazujeme mnozstvi pouzivanych technologickych
vyucCovacich postupti, $ifi prostor pro vzajemnou komunikaci mezi zaky ¢i miru pfeneseni
pedagogické autority na zaky. Piibyvani zdkovskych vykoni, vykonnost tfidy povazujeme
za zavisle proménné. E. G. Cohenova se spoluautory (1989) je povazovana za ptedni

predstavitelku.
e Interakéni pristup

Skolni tiida a ugitel se stavaji objektem interakéniho p¥istupu. Zkoumaji se interakce mezi
uciteli a zadky v prubéhu vyucovaci jednotky. Metody pro ziskani objektivnich dat je pii
tomto pfistupu vice. Jedna se o standardizované pozorovani, metoda interakéni analyzy typu
tuzka-papir. Nésledn¢ mulzeme pracovat s dal§imi metodami jakymi jsou metody
pocitacové, audiovizudlni nahravky (popis a rozbor). Ucitelovo pfimé ¢i nepiimé pisobeni
na zéka zde znazornuje nezdvisle proménnou. Zavisle proménné se tykaji zaka a jejich
vykonnosti, postoji. Také mize mit vliv uCitelova efektivita prace. N. A. Flanders (1970) je

nejveétsim predstavitelem spolecné se svymi zaky a nasledovniky.
o Pedagogicko-psychologicky pristup

Hlavnim objektem se stava ucitel a Skolni tfida. V pedagogicko-psychologického piistupu
se zabyvame spolupraci ve tfid¢é, v malych skupinach nds zajima kooperativni uceni. CLI
neboli Classroom Life Instrument je posuzovaci Skdla, kterou mizeme pouzit v tomto
pristupu jako diagnostickou metodu. Mezi nezavislé proménné patii vzajemna socialni
zéavislost, socialni podpora zakl, zakovo sebepojeti. Mezi zavislé proménné fadime

vykonost celé tfidy i jednotlivych zaki, postoje k ucivu, pfipisovani pficin v ptipad€ ispéchu
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¢i neuspéchu od Zaka. P. C. Abrami s dalSimi spoluautory (1994) patii mezi hlavni

predstavitele.
e Skolné-etnograficky piistup

Objektem nasledujiciho ptistupu je Skolni tfida, ucitelé a celkovy zivot Skoly na ptirozené
urovni. Vyzkumnika bude zajimat, jak Skolni klima funguje, jak jej hodnoti, vnimaji a
popisuji jejich Gcastnici. Pozorovani a rozhovor se stava hlavni diagnostickou metodou,
pficemz vyzkumnik trdvi nékolik mésicti nebo dokonce i let ve Skolnim zafizeni, kde
pozoruje a provadi rozhovory s uciteli a zdky. Rozhovory pfepisuje a analyzuje. V tomto
pristupu nelze urcit nezavisle a zavisle proménné. Autofti, kteti pouzivali tento pristup a jsou

zéaroven jejimi predstaviteli, M. Klusak (1994) a C. Pierceova (1994).
e Vyvojové psychologicky pristup

7.4k jako osobnost spole¢né se $kolni tiidou jako socidlnim prostiedim, ve kterém se ma
rozvijet osobnost Zaka je objektem vyvojoveé psychologického ptistupu. Cilem vyzkumnika
je zajimat se o ontogenezi zakli v obdobi prepuberty a puberty. Cilova skupina jsou zaci 5.
— 8. tfidy zakladni Skoly. Mezi nezavisle proménné fadime fizeni vyucovaci jednotky
ucitelem, postupy pro disciplinovanost zaki, zpisoby hodnoceni zakt, individualni ptistup
k zaklim, prostor pro zdkovo vyjadfeni, vztahy mezi uciteli a zdky, zdkova potieba
autonomie a potieba seberozvoje. Naopak neuspéSnost ve Skole, nezdjem 74kl o Skolu a
nemotivovanost, sebepojeti zaka, které je snizené a také zhorSené mentalni zdravi jsou
zéavisle proménné. J. S. Ecclesova a spolupracovnici (1993) je ptedstavitelkou vyvojove

psychologického piistupu.
e Socialné-psychologicky a enviromentalni pfistup

Patii mezi nejrozsitené;si ptistup. Hlavnim objektem se stava skolni tfida jako prostiedi pro
uceni, zaci a ucitelé dané ttidy, ktefi ve tfid€ na sebe navzdjem piisobi. Hlavnim zdjmem je
kvalita klimatu, strukturni slozky klimatu, aktualni podoba, kterd nemusi byt ve tiid¢
zastoupena, ale aktéfi by si ji ptali a preferovali. Posuzovaci skaly, které vypliuji sami zéci
se stava nejpouzivanéjsi diagnostickou metodou. Ve Skalach se zachycuje jejich pohled na
klima, své postoje, zabarvené nazory ¢i sva oCekavani. Nezavisle proménné u tohoto
pristupu definovat od autora Moose (1974), ktery je rozd€luje do tiech zakladnich skupin:
ménéni a udrzovani prostredi, vztahy mezi ucastniky, moznosti osobniho rozvoje. A zavisle
proménné tvoii postoj Zaka k uceni, Skolni vykonnost tfidy jako celku, a i vykonnost

jednotlivych Zzaki. Mezi pfedni predstavitele patii H. J. Walberg a G. J Andersen (1968).
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4 CINITELE KLIMATU

V této kapitole se detailné zaméiime na Cinitelé klimatu. Mezi hlavni Cinitele tfidniho
klimatu patii Zaci, ucitelé a rodina. At uz piimo ¢i nepiimo maji tito Cinitelé na klima tridy
velky vliv. Samoziejmé zélezi 1 na faktorech, které¢ se v dané tfidé ¢i Skole vyskytuji a
ovliviuji jej stejné jako Cinitelé. Mezi tyto faktory mizeme tadit prostredi tiidy, region,

vybavenost tfidy apod.

4.1 Zaci jako spolutviirci téidniho klimatu

Jak vSichni dobfe vime, Zak patfi mezi primarni ¢initele Skolniho klimatu. Pojem zak sebou
nese spoustu vyznamil. MiiZeme na zakovstvi nahliZet pouze jako na socialni roli anebo na
n¢j mizeme nahlizet jako na samotného jedince, ktery do této role teprve vstupuje,
seznamuje se s ni, zaujima vici ni neutralni stanovisko, nechava se ji rozvijet nebo naopak
deformovat. Nemlzeme se zaméfovat pouze na zuzeny pohled ,,zak”, musime se a ngj

zajimat 1 jako o osobnost (Helus, 2012).

Pfi néstupu ditéte do Skolniho zafizeni je dulezité na néj brat ohled. Vstupuje do uplné
nového svéta, ktery je pro n€j zatim neprozkoumany. Sviij ¢as vnimal jako celek, se kterym
mohl nakladat, jak uznal za vhodné, ale nyni si jej musi peclive rozdélit. Setkava se s novymi
pojmy, které mnohdy nechape a nezna jejich vyznam. Poté se dostadvame do situaci, kdy dité

$kola piestava bavit z diivodu nepochopeni a nedostateéného zaujeti (Cap, Mares, 2010).

Ve skolnim prosttedi je pro Zdka dilezita i opora od vrstevnikii. Pro jedince se stava zdrojem
emocnim a také zdrojem socidlni opory. Ve vrstevnickych skupindch vznikaji nova
pratelstvi, prvni lasky a také dochéazi ke ztotoznovani s dalS§imi jedinci. Skupina pro

jednotlivce také znamend velky posun ve spoleCenském Zivoté (Vagnerova, Lisa, 2021).

Z&ky mizeme brat jako pramen k pochopeni tiidniho a $kolniho klimatu. K tomu se poji i
vazanost s vrstevnickou skupinou, kterou jsme si jiz zmifovali. Velkou roli zde hraje
osobnost zaka. Vliv na klima mtze mit pohlavi zaka, kognitivnich schopnosti a vykonnostni
moznosti daného zaka, motivovanost zaka a jeho pozitivni sebekoncepce ¢i socialni ptivod

(Grecmanova, 2008).
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4.2 Ucitelé jako spolutviirci tfidniho klimatu

,, Ucitel je osoba podnécujici a ridici uceni jinych osob, vzdélavatel. Jeden z hlavnich aktérii
vzdeélavaciho procesu, profesné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, vykonavajici ucitelské
povolani ““ (Priicha, Walterova, Mares, 2013).

Za jeden z ptednich a nejdulezitéjSich faktorti ovliviiujici vzdélani zakt a studentl je
povazovana prace uciteli ve Skolnich zafizenich. OvSem kvalita této prace zdvisi na

parametrech psychosocidlnich vztahii mezi ¢leny daného ucitelského sboru (Pricha,

Veteska, 2014).

PfedevSim na pocatku Skolni dochazky, a tedy v prvnich fazich zaclenovani jedince do
Skolniho prostfedi, pfedstavuje ucitel pro zdka zdsadni autoritu, hned po rodi¢i (Lasek,
2007). Mnoho autort zjistuje, Ze ucitelé si jsou velice dobtfe védomi, jak velky vliv maji na
samotné zaky a ndsledné i na tfidni klima. Mezi autory, ktefi se zabyvaji timto jevem patii
naptiklad Klusak, 1993 ¢i Vykopalova, 1992, ktera soudi, ze ,,utvafeni socialniho klimatu je

zékladni ulohou ucitele* (Vykopalova, 1992).

Samotny pedagog ma obrovské spektrum moznosti, kterymi mtze ovliviiovat a utvaret tfidni
klima. Muze jej utvaret v pozitivni, ale i v negativni roving. Ucitel by se ve tfidé m¢l
vyvarovat rolim policisty, soudce ¢i dozorce. Aby bylo tvofeno pozitivni klima, pedagog by
m¢él upozad’ovat svou mocenskou roli a do poptedi by méla vstupovat vlastni iniciativa a
aktivita zakl. Pozornost by pfedev§im mél ucitel vénovat ,,své* tfid¢. Pravé v nim by mél
pedagog vynalozit nejvétsi usili a znat vSechny své zéky, védét jaké jsou jejich dovednosti a
schopnosti, jaky pristup na né plati, jak s nimi jednat o diillezitych vécech. Ttidni ucitel hraje
dilezitou roli v zdkoveé zivoté. Pedagog ma byt jejich motivatorem, zastancem a také

socialnim vzorem (Capek, 2010).

Velky duraz se klade na styly prace ucitele ve tiidé. Andersonové a Pigfordova, 1988 cituji

od autort Galtona, Simona a Crolla, 1980 ¢tyti zakladni typy ucitelskych styll:
1. individudlni sledovatel
2. dotazovatel
3. skupinovy instruktor

4. menitel
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Tito autofi se spiSe zamétovali na skupinového instruktora. Ucitel se ve vyucovani spise
zaméiuje na techniku ,,popovidani si“. Béhem celého vyucovani mohou zéci klast otazky
nebo dévat alternativni odpovédi. Ucitel netrva vzdy na spravné odpovédi. Celkové vedeni
jeho hodiny se orientuje na ziskavani spiSe faktickych dat anebo na prakticky orientované

informace (Lasek, 2007).
Andersenova, 1988 sama uvadi nasledujici ucitelské piistupy:
1. vyucovatelsky,
2. interaktivni,
3. Fidici,
4. supervizorsky.

Ucitel z pohledu vyucovatele uziva spise tradi¢nich postupli. Mezi jeho nejpouZzivané;si
pracovni metody patfi metoda globalni. Od zakl poZzaduje znalosti a piesné definovani

pojmi. Ucitel je nepoddajny, staromilsky a nepruzny (Lasek, 2007).

Naopak interaktivni ucitel vyzyva zaky k vEtsi aktivité a ke komunikaci. Pokud od Zaka
vyzaduje odpovéd’ nelpi na menSich odliSnostech v definicich ¢i na méné kvalitnich

reakcich. Neni az tak rigidni jako ptedchozi typ ucitele (Lasek, 2007).

Ridici typ uéitele se trochu podoba typu vyucovatele. Ugitel musi mit vie pod dohledem a

neustdlou kontrolou. Vyzaduje aktivitu zakt na arovni, kterou sam nastoli (Lasek, 2007)

Poslednim typem je ucitel supervizor. Tento typ ucitele se pfevazné zamétuje na komplexni
vyvoj zaka. Na aktivity zaka pouze dohliZi, neni tedy v roli kontrolovatele. Zaktim

ponechéva moznost zvolit si vlastni osobni tempo a rust (LaSek, 2007).

4.3 Rodina jako spolutviirce tridniho klimatu

Rodina neni pifimym tvircem klimatu, ale samotni rodice do néj obvykle dost zasahuji at’ uz
svymi nazory ¢i ptipominkami nebo formou pozorovani a jakéhosi dohledu nad skolou a
samotnou tfidou. Pokud rodic spolupracuje se skolou v dobré mife, je to pro ucitele pozitivni

zprava (Capek, 2010).
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Ovsem stav spoluprace mezi Skolou a rodinou neni na dobré Urovni, 1 kdyz si kazda skola
moc dobie uvédomuje vaznost a nutnost spoluprace. Epsteinova pojedndva o nékolika

moznych situacich zapojeni rodict do Zivota Skoly:
e plnéni zakladnich rodicovskych povinnosti
e komunikace skola-rodic¢
e zapojeni rodicu jako dobrovolnikii do ¢innosti Skoly
e zapojeni rodicu do domdci pripravy
e zapojeni rodicu do rozhodovani o zalezZitostech skoly
e zapojeni rodicii do Skolni komunity (Epstein 1992, 1994 in Capek 2013)

V &eském $kolstvi spoluprace mezi §kolou a rodi¢i dosahuje nanejvys druhé urovné. Capek
(2010) uvadi mozna doporuceni, které¢ by mohly vést ke zlepSeni ¢i ziskani dobré spoluprace
mezi Skolou a rodi¢i. Mezi tyto doporuceni spada profesionalita, vhodnd komunikace
s rodi¢i, optimismus a pozitivni postoj, vstficnost. Profesionalitou ucitele minime jeho
projevenou iniciativu vii€i spolupraci s rodi¢i. Ucitel by jim mél objasnit vS§echny moZné
druhy spoluprace (zapojeni do vyuky, neformdlni aktivity), aby rodice veédéli, jaké maji
moznosti, ale zaroven i jaké jsou jejich povinnosti a prava. Vhodna komunikace je druhym
pilifem, ktery tvoii zaklad pro dobrou spolupraci. Komunikace mezi rodi¢em a ucitelem by
méla byt vzdjemna a méla by smétovat pro dobro Zdka. Formy komunikace mohou byt rtizné
at’ uz pres ukolnicek, zdkovskou knihu, diplomy, emaily ¢i osobni setkani. Ucitel podava
informace o zakové prospéchu a celkovém stavu zaka ve Skole, aby rodi¢e méli piehled o
veskerém déni. Na tento pilif se vaze i optimismus a pozitivni postoj, ktery bychom si méli
zachovat pii kazdém komunikaci s rodi¢em. VZdy jedname s dobrym umyslem a ddvame
najevo zajem o zaka. Pii slozitych situacich v rodinach muze ucitel nabidnout fesSeni, které
bude pro zdka nejvhodnéjsi pro zvladani ndro¢né situace. Na rodice netlaci, nespécha a je
ohleduplny. Poslednim doporucenim je vstiicnost, se kterym se poji pochopeni rodinnych
situaci, nabidnuti pomoci ¢i tvorba individualniho planu pro Zéka, ktery si prochazi t€zkym
obdobim. Nutnost je znat rodinné prostiedi a s nim pracovat spolecné s rodi¢i na adekvatnim

feseni. (Capek, 2010)
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Kazdy rodi¢ si pieje, aby se jeho dit¢ ve Skole citilo dobie, aby si rozuméli s vyucujicimi a
mély dobré vztahy se svymi spoluzéky. Obcas se vSak muze stat, ze dit¢ nedokaze vnimat
objektivné klima tiidy a poté ho rodice hodnoti pouze na zaklad¢ vyroku od svého ditéte.
Spravny rodi¢, ktery aktivné spolupracuje se Skolou dokaze klima tfidy sdm objektivné

zhodnotit a vyhnout se tak pfipadnym nepiijemnostem. (Petldk, 2006)
Podle Petlaka (2006) rodice od Skoly chtéji a zaroven ocekavaji:
e podpora ditéte ve vzdélavani

e pomoc ze strany ucitele, pfi feSeni problémového chovani a pfi posuzovani studijnich

vysledka
e od ucitele ocekavaji individualni ptistup ke kazdému zakovi

e kvalifikovanost ucitele na vysoké trovni, propojovani svych dovednosti a znalosti

s probiranym uc¢ivem
e rovny pristup ke vS§em détem, aby u nich nevznikla pocit ménécennosti nebo kiivdy

(Petlak, 2006 in Capek, 2010)
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5 DETSKY DOMOV SE ZAKLADNI SKOLOU

V této kapitole se blize zamétime na détsky domov se zakladni Skolou a také na Ustavni a

ochrannou vychovu.

Détské domovy se zakladni Skolou jsou zbudovany pro déti, ktefi maji natfizenou tstavni
vychovu. Vztahuji se na déti ve véku od Sesti let do ukonceni povinné Skolni dochéazky
(Trnkova, 2018). Pokud v pribéhu povinné Skolni dochédzky pominou divody, které se stali
stézejni pro umisténi ditéte do détského domova se skolou, je cely ptipad prezkoumam a na
zéklad¢ Zzadosti feditele je dité umisténo do bézné zakladni Skoly mimo détsky domov se
Skolou. Stane-li se, ze dité, které ukoncilo povinnou skolni dochazku a stale jsou u n¢j
zaznamenavany zavazné poruchy chovani kvili nimz nemiZe nastoupit na stfedni Skolu
mimo zafizeni nebo nemiiZze uzaviit pracovnépravni vztah, bude ptefazen do vychovného

Gstavu (MSMT).

Déti, které jsou zde umistovany maji dusevni poruchy, které vyzaduji vychovné lécebnou
péci anebo maji zavazné poruchy chovani. Do zafizeni patii i déti, které maji uloZzenou
ochrannou vychovu a nejsou pro né¢ definovany podminky pro umisténi do vychovného
ustavu (Trnkova, 2018). Pokud ma dit¢ ulozenou ochrannou vychovu, je to v ptipadé, kdy
se dopustil protipravniho jednani, a je ve véku mladsiho jak 15 let a neni u n¢j realizovatelny
alternativni zplisob ndpravy jeho protipravniho jedndni, je dit¢ ¢i mladistvy umistén a

vzdélavan pouze v ramci détského domova se $kolou (Cesko, 2002).

Do zatizeni mohou byt také umistény nezletilé matky, které maji natizenou ustavni vychovu
¢1 uloZzenou ochranou vychovu a s tim souvisejici dochazka jejich déti, kteti se nemohou

vzdélavat mimo détsky domov se Skolou (npi, 2023).

Rozdéleni v détskych domovech se Skolou probihd pomoci tzv. rodinnych skupin. Tyto
skupiny tvofi zdkladni organiza¢ni jednotku. V jedné rodinné skupiné je 5—-8 déti, ktefi jsou
rizného véku a pohlavi. sourozenci si zpravidla zatazuji do jedné skupiny. Ve vyjimecnych
pripadech je mozné sourozence rozdélit, napt. z vychovnych divodii. Celkem se ve détskych
domovech se Skolou mohou nachizet nejméné 2 a nejvice 6 rodinnych skupin. Pfi

rozdélovani do skupin se dba na jejich vychovné, vzdélavaci a zdravotni potieby (npi, 2023).

Na jejich vychovu a vzdélavani dohlizi pedagogicti i nepedagogicti pracovnici. D¢ti
vychovavaji a vzdelavaji v souladu s cili vychovy a vzdé€lavani, stanovenymi zakonem .
109/2002 Sb. o vykonu ustavni nebo vychovy ve Skolskych zatizenich. Mezi pedagogické

pracovniky v détském domove se Skolou zafazujeme ucitelé, vychovatelé, specidlni
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pedagogy, pedagogy volného Casu, etopeda, psychology ¢i trenéry. Mezi nepedagogické

pracovniky pak fadime socialni pracovniky, kuchate, udrzbate a tietni (Cesko, 2002).

5.1 Ustavni vychova a ochranna vychova

Vse, co se tyka ustavni a ochranné vychovy nalezeme v zakon¢ ¢. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve
Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zdkoni. Podle tohoto zdkona se fidi vSechny
zafizeni, které jsou pro Ustavni a ochrannou vychovu zfizena. Také je zde dilezita vyhlaska
¢. 438/2006 Sb., kterou se stanovuji podrobnosti vykonu ustavni a ochranné vychovy ve

skolskych zafizenich (Cesko, 2002).

Ustavni vychova je natizena soudem podle ob¢anského zakoniku nebo podle zékona o
soudnictvi ve vécech mladeze. Tato vychova je urCena pro nezletilé do 18 let. Divody
mohou byt vychovné (nevhodné ¢i rizikové chovani) anebo socialni. Pfi natfizeni Gstavni
vychovy se zakladnim predpokladem stdva vazné ohrozeni nebo naruSeni vychovy ditéte

(npi, 2023).

Ochrannd vychova patfi do jednoho z ochrannych opatfenich, které podléha zakonu o
soudnictvi ve vécech mladeze. Tato opatieni miize soud ulozit v trestnim fizeni, pachateli
v mladistvém v€ku za spachani jakéhokoliv provinéni v pfipadé splnéni zakonnych

podminek (Trnkova, 2018).
Dochézi tak v ptipadech kdy:

e v jeho rodin€ nelze odstranit vyrazné nedostatky fadné vychovy a celkové o vychovu

u mladistvého neni postarano,
e vychova, kterd byla doposud vykonavana byla velmi zanedbatelna

e Spatné prostiedi, ve kterém mladistvi Zije neodpovidd potiebné zaruce pro jeho

nalezitou vychovu
e k napravé pachatele nepostaci ulozeni nékterého z vychovnych opatieni

(Trnkova, 2018).
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Natizuje se détem ve véku od 12—18 let. Dle v€ku lze uvést i ditvody nafizeni ochranné
vychovy.
e 12-15 let — mladistvy spachal ¢in, za ktery lze podle trestniho zdkona ulozit
vyjimecny trest
e 15-18 let — mladistvy spachal trestny ¢in. Mladistvy je umistén do zafizeni za

pfedpokladu, Ze pobyt v zafizeni bude mit vétsi efekt neZ trest odnéti svobody.

Na rozdil od Gstavni vychovy je ochrannd vychova ulozena soudem a trva, dokud to vyzaduje
jeji ucel. Za ucel se bere pievychova mladistvého. Zékladnim ptredpokladem je

protispolecensky €in, ktery naplituje skutkovou podstatu trestniho ¢inu (npi, 2023).

Umisténi ditéte ¢i mladistvych do Skolského zatizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy

muze mit hned n¢kolik divodi. Mezi hlavni diivody patii:

e problém v rodiné — rodice nejsou z uritych diivodid schopni zajistit adekvatni

podminky pro zdravy vyvoj ditéte v rodiné
e poruchy chovani
e trestny ¢in — dit¢/mladistvi porusuje zdkonné normy
e vyjimecny trest — u mladsich déti (12—15 let), kteti porusuji zdkonné normy
e alternativni trest — dit¢/mladistvi trestn€ odpoveédni porusuji zdkonné normy

(npi, 2023)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 DESIGN VYZKUMU

Praktické ¢ast bakalaiské prace je zaméfend na klima tfidy v détském domové se zékladni
Skolou. Jak jsme jiz uvadéli v kapitole 3, klima tfidy mé obrovsky vliv na kazdého zaka,

ktery se ptimo ucastni vychovného procesu.

Tento vyzkum ma kvantitativni design. Pfi pouzivani kvantitativné orientovaném
pedagogickém vyzkumu se hlavnim zdrojem informaci stdvaji empirickd vyzkumna data.
V nasem piipadé jsem data zaznamenavaly v Cislech a pomoci slovnich popisi. Pro

zaznamenani odpovédi jsme volili Skalu od 1-5 (Chrastka, Ko¢varova, 2015).

Pro co nejlepsi zachyceni vnimaného klimatu tfidy byl pouzit dotaznik se Skdlovym
rozdélenim. Pomoci dotazniku bylo zji§tovano klima tfidy v détském domové se zékladni

skolou.

V détském domove se zdkladni Skolou je kapacita pro 38 zakii. Navratnost dotaznikti byla
témeéf stoprocentni. Jeden z zaki kvili svému mentalnimu postiZzeni nebyl schopen dotaznik
vyplnit. Zbytek zakli nebylo ve vyzkumném obdobi ptitomno. Po obdrzeni pozadovaného
poctu dotaznikl jsme vyuZili ¢arkovaci metody pro o€isténi a nasledné grafické zpracovani
odpovédi. Analyza dat byla zpracovdana pomoci tabulek a grafii k jednotlivym Skalam
dotazniku. Interpretace dat byla zapracovana formou odpovédi na stanovené vyzkumné
otazky. V této Casti se nejdiive budeme vénovat vyzkumnému problému, nasledné
vyzkumnym cilti a vyzkumnym otazkdm a poté se zaméeiime na charakteristiku vyzkumného
souboru. Déle se pfesuneme na metody sbéru dat a v posledni ¢asti na samotné analyzovani

a interpretaci ziskanych dat.
6.1 Vyzkumny problém
Jak uvadi Mares, 2013 klima Skolni tfidy je potfeba zkoumat hned z n€kolika divodi. Jako
stéZejni diivody se uvadéni Ctyti hlavni. Ttidni klima ovliviiuje:
e {0, jak se v dané trideé citi Zaci a jak se tam citi ucitel, jak klima proZivaji
e motivaci zZakii ucit se a motivaci ucitelu v této tride vyucovat
o vychovné ivzdelavaci vysledky Zakui (tj. kognitivni, afektivni, behavioradlni) i vysledky
snazeni ucitele

e chovani zdkii v hodindach i mimo né, tedy pripadny vyskyt kazenskych probléemii

(Mares, 2018)
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Na zéklad€ analyzy ptednich Ceskych odbornych ¢asopisli, mezi které patii napt. Orbis
scholae, Pedagogika, Pedagogicka orientace, E-pedagogium ¢i Socialni pedagogika jsme
zjistili, ze v fadu péti let nebylo zkoumano klima tfidy v détském domové se zékladni Skolou,
ptestoze je klima tfidy v détském domové se zakladni Skolou je stejné dulezité méfit jako
klima na béznych zakladnich Skolach.

6.2 Vyzkumny cil

Hlavnim vyzkumnym cilem této bakalarské prace je zjistit klima tridy v détském
domové se zakladni Skolou. Dal$imi cili jsou zjisténi vztahii mezi zaky v Cist€ chlapeckém
kolektivu, zjistit vztahy zakt k ucitelim a jejich rovny piistup ke vSem zakim, zjistit

celkovou atmosféru, ktera ve tfidach panuje.

Hlavni cil vyzkumu: Analyza klimatu tfidy z pohledu Zaki détského domova se zakladni

Skolou.

Z hlavniho vyzkumného cile nam vyvstavaji dil¢i cile:
1. Zjistit vztahy mezi spoluzéky a jejich uroven spoluprace mezi sebou.
2. Zjistit vnimanou oporu a rovny piistup od vyucujicich k zakam.

3. Zjistit preferenci soutézeni ze strany zaku.

6.3 Vyzkumné otazky

V uvodu jsme uvedli, jak dualezit¢ je klima tfidy v béznych zakladnich Skolach, ale i
v détském domové se zdkladni Skolou. NaSe vyzkumné otazky se opiraji o Skaly, které

v dotazniku zkoumdme.
Vyzkumné otazky:
1. Jak zaci hodnoti vztahy ve tfid¢?
2. Jaka je u zakl uroven spoluprace?
3. Jak Zéci vnimaji oporu od ucitele a jejich rovny pfistup k nim samotnym?

4. Jaké maji zéaci tendence k soutézivosti v rdmci uceni?
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6.4 Vyzkumny soubor

Zakladnim vyzkumnym souborem jsou Zaci z détského domova se zakladni Skolou. V ramci
vyzkumu jsme vybrali jeden konkrétni Détsky domov se zékladni skolou, ktery mél zajem
ve svém zafizeni provést vyzkumné Setfeni, které jim poskytne udaje ohledné aktualné

panujicim klimatu.

Dle dostupnych udajii z databaze Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy je v Ceské
republice v provozu 28 détskych domovi se zdkladni Skolou. Ve vétSin€ z nich jsou smiSené
skupiny, coz znamena, Ze se v détském domové€ nachazeji divky 1 chlapci. Pro nds vyzkum

jsme zvolili détsky domov s Cisté chlapeckym kolektivem.

Vybérovym souborem jsou zaci vybraného détského domova se zakladni Skolou. Zamérné
byl vybran pouze jeden détsky domov se zakladni Skolou, kde jsme chtéli zjistit vztahy ve
tfidé a s tim souvisejici panujici klima tfidy. V détském domové se zakladni Skolou se
nachazi pét tiid. Jedna ze tfid je zaméfena na mensi zaky, 3. — 5. tfida a zbylé Ctyfi jsou pro
starS§i zaky, 6. — 9. tfida. Celkova kapacita ¢ini 40 déti/mladistvych. Ve skolnim roce
2022/2023 bylo do DDS, ZS A ST piijato 38 zaki. Deset z nich nastoupilo s individualnim

vzdélavacim planem.

6.5 Metoda vyzkumu

Klima se d4 zkoumat né¢kolika metodami. Pro nas vyzkum jsme pouzili dotaznikovou formu,
pti které jsme zvolili standardizovany dotaznik od Jezka a MareSe, 2012, ktefi pro tvorbu
dotazniku vychézely z néstrojit MCEI (Multicultural Classroom Environment Instrument,
Carroll, 2006) a WIHIC (What Is Happening In this Class, Fraser, McRobbie, Fisher, 1996).
Dotaznik byl koncipovan do sedmi povinnych $kal a Ctyt volitelné proménnych $kal. Ze
sedmi povinnych $kal jsme odebrali celkem dvé¢ Skéaly. Prvni z odstranénych $kal se tykala
pfenosu naucené¢ho mezi $kolou a rodinou, kterou jsme odstranili z divodu nizkého kontaktu
zaki s rodinou, jelikoZz zaci po cely rok pobyvaji v détském domové a rodina je, pouze
v nékterych ptipadech, zfidka navstévuje. Druha Skala se tykala déni o prestavkach, ktera
v puvodnim dotazniku nebyla zastoupena, byla pfiddna az Maresem a Jezkem. Tato Skala
pro nads vyzkum nebyla stézejni. Nezapojovali jsme zaddnou voliteln€ proménnou z diivodu
délky dotazniku. Pro Zéky, ktefi maji snizenou koncentraci k u€eni anebo lehké mentalni
postizeni by byl dotaznik ptili§ dlouhy a mohlo by dojit ke zkresleni ziskanych dat, jelikoz
by jejich soustfedénost postupné klesala a u poslednich sad otazek by odpovédi pouze

typovali.
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Tabulka 1 Struktura dotazniku
Nazev Skaly Komentar Pocet
poloZek
1.dobré vztahy se spoluzaky | Kamaradstvi, znalost spoluzaki, chovani zaka 4
ke spoluzaktm. (otdzky ¢. 1,2,3,4)
2.spoluprace se spoluzdky | Prace na spole¢ném tkolu, vzajemné pomahani 5
si s ucenim. (otdzky ¢. 5,6,7,8,9)
3.vnimana opora od ucitele | Zajem ucitele o daného zdka, snaha pomoci mu, 5
kdyz ma problémy. (otazky ¢. 10,11,12,13,14)
4.rovny  pfistup ucitele | UCiteliv spravedlivy pfistup ke vSem Zzaklim, 5
k zaktim nepiehlizeni n&kterych Zzaka. (otazky ¢
15,16,17,18,19)
5.preference soutézeni ze | Zaci radi soutézi. Vadi jim, kdyZ nejsou tak 5
strany zaki dobti jako jejich spoluzici. (otdzky ¢.
20,21,22,23,24)
Celkem povinnych poloZek 24

Jak mizeme vidét v tabulce, dotaznik byl roz€lenén do péti skal, kterymi byli dobré vztahy

se spoluzaky, spoluprace se spoluzaky, vnimana opora od ucitele, rovny pfistup ucitele

k zdkim a posledni Skala se tykala preference soutézeni ze strany zakl. Kazda Skéla

obsahovala sadu otazek, které se tykaly zjiStované oblasti.
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7 ANALYZA DAT

Dotaznik je koncipovany do péti skal. Kazdou Skalu zachycujeme zvIast' i s jeho mnozstvi
vyrokl, které byly v dané Skéle obsazeny. U kazdého z vyrokli je zaznamenan pocet
odpovédi, aritmeticky primér a modus. Aritmeticky primér a modus jsou zaznamenany pro
skalu jako celek. Vysledky se projevuji i v grafické casti, kde zaznamenavame relativni
etnost odpovédi v procentech. Zaci odpovidali na 8kale od 1 do 5, pficemz 1 —
nesouhlasim, 2 — spiSe nesouhlasim, 3 — tézko Fict, 4 — spiSe souhlasim a 5 — souhlasim.
Vzdy méli moznost zaskrtnout pouze jednu z odpovédi a v pfipad€ nejasnosti se mohli

doptat.

Tabulka 2 Dobré vztahy se spoluzaky
Tvrzeni 1 2 3 4 5 Arit. | Modus

prumér

Vnasi tfidé mam hodné 7 1 4 3 12

dobrych kamarada

Spoluzaci se ke mné chovaji | 6 2 4 9 6

pratelsky.

Kdyz dostaneme néjaky | 8 1 5 6 7 3,22 S

spole¢ny tkol, spolupracuje se

mi se spoluzaky dobie

KdyZ pottebuji, spoluzaci mi | 5 3 9 5 5

pomohou.

V prvni $kéle nam Slo predevSim o zjisténi vztahd mezi spoluzaky. Zdali maji zaci mezi
sebou dobr¢ ¢i Spatné vztahy, zdali si mezi sebou dokazi pomoci, maji ve tiid¢ n¢jakého
blizkého kamarada, jestli se citi ve tfid¢ dobfe. JiZ z poctu zaznamenanych odpovédi si
muzeme vSimnout, Ze ve tfidé panuji celkem dobré vztahy. Mezi kladné odpovédi fadime
vyroky souhlasim a spiSe souhlasim. Celkovy pocet, téchto odpovédi €inil 53 odpovédi. Za
zaporné odpoveédi povazuje vyroky nesouhlasim a spiSe nesouhlasim. V zapornych
hodnotach zaznamenavame 33 odpovédi. VEtsina zaku pii zaskrtnuti odpovédi nesouhlasim
dodavala pozndmku, Ze nebere vSechny své spoluzaky jako dobré kamarddy, ale pouze

nékteré, proto zaznacuji odpoveéd’ nesouhlasim. Také si miZzeme vSimnout vice odpovédi
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zaznamenanych prostfednimi hodnotami, kdy Zaci nedokazou na otazku odpovédét vyrokem
souhlasim ¢i nesouhlasim. Tuto skute¢nost pfipisujeme k vysoké hierarchii, ktera ve tiidach

panuje.
Graf 1 Dobré vztahy mezi spoluzaky

Dobré vztahy se spoluzaky

Souhlasim
Spise souhlasim
Tézko fict

Spise nesouhlasim

Nesouhlasim

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

B Dobré vztahy se spoluzaky

V grafickém zpracovani zaznamenavame relativni ¢etnost odpovédi v procentech. Rozlisuje
odpovédi kladnych, zapornych a nejednoznaénych vyrokl. Z grafu ndm na prvni pohled
vychazi pfevaha kladnych hodnot, které tvoii okolo 50 %. Do kladnych hodnot fadime
hodnoceni souhlasim a spiSe souhlasim. Druhé misto zaujimaji zaporné hodnoty, které tvoii
zhruba 31 % odpovédi. Do zapornych hodnot fadime nesouhlasim a spiSe nesouhlasim.
Prostfedni hodnoty s vyrokem tézko fict jsou na témét stejné urovni jako zdporné hodnoty.
V oblasti dobrych vztahti tohle miiZzeme vnimat jako prvni ze signald, kdy si dité neni jisto
svou pozici ve tfidé a nevi, zda své spoluzaky muze povazovat za kamarady. Ze
zaznamenanych odpovédi miizeme usoudit, ze vztahy ve tfidach jsou na dobré urovni, avSak

panuje ve tfidach hierarchie, ktera je divodem i vyssiho poctu zapornych odpovédi.
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Tabulka 3 Spolupréce se spoluzaky

Tvrzeni 1 Arit. Modus

prumér

Svoje mySlenky nebo nazory | 11

vysvétluji spoluzakim.

Diskutujeme se spoluzdky, jak | 5

by se daly wvyfesit ukoly ¢i

problémy, které ndm ucitel

predlozil.

Ostatni spoluzaci se mé ptaji, | 10

L v 2,52 1
jak jsem postupoval pii feSeni

urc¢itého ukolu ¢i problému.

V nékterych pfedmétech se | 13

ucim i od svych spoluzak.

Spoluzédci se mnou chtéji| 5

spolupracovat  pfi  raznych
ukolech.

Ve skale, kterd se zabyvala spolupraci mezi spoluzaky nam §lo o zjisténi, jak se zak citi

v situacich, kdy maji moznost spolupracovat se svymi spoluzaky anebo se s nimi pod¢lit o

vlastni uspéchy. Podle poc¢tu oznacenych odpovédi od zaka si na prvni pohled miizeme

vSimnou velké miry zapornych odpovédi, které ¢ini 60 zaznamenanych odpovédi. Z toho l1ze

usoudit, Ze zaci nepocituji spolupraci ve tfidach za dostatecnou. Lze také fict, Ze zaci se o

své navrhy nebo dokonce uz o spravné feSeni ukolti nechtéji s ostatnimi podélit, z divodu

mozného posméchu ¢i nezajmu ostatnich. Kazdy zak se zajima o své ukoly a pomoc od

ostatnich nevyhledava a ani o ni nestoji. Kladné vyroky zaujimaji pouze 39 odpovédi. Aby

byli Zaci vice schopni pracovat jako kolektiv, bylo by potieba zavést vice aktivit pro rozvoj

spoluprace.
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Graf 2 Spolupréce se spoluzaky
Spoluprace se spoluzaky
Souhlasim
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M Spoluprace se spoluzaky

V grafu opét znazoritujeme relevantni cetnost odpovédi v procentech. Piicemz vidime velké
procentudlni zastoupeni odpovédi zapornych hodnot — nesouhlasim a spiSe nesouhlasim.
Tyto hodnoty dosahuji relevantni Cetnosti necelych 50 % odpovédi. Druhé nejvéEtsi
zastoupeni maji odpovédi prostiednich hodnot, jimiz je vyrok tézko fict, které dosahuji
relevantni ¢etnosti az 27 %. Tyto hodnoty mohou byt zvoleny v disledky nizkého zapojeni
skupinovych aktivit do vyuky, z ¢ehoz tedy vyplyva, Ze na nasledujici vyroky nedokézali
zéaci najit vhodnéjsi odpoveéd’ nez moznosti tézko fict. Kladné hodnoty piedstavuji necelych
30 % z celkovych odpovédi. Pozitivni hodnoceni bylo pfedev§im od mladSich zaka, kteti
jsou na spolupraci v kolektivu pfi plnéni tkold vice zvykli a vnimaji ji jako pfinosnou a

obohacujici.
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Tabulka 4 Vnimana opora od ucitele

Tvrzeni 1 2 3 4 5 Arit. Modus

prumér

Na mych ucitelich mi velice | 7 3 7 4 6

zalezi.

Ucitelé se mi snazi pomahat. 2 4 3 2 16

Ucitelé berou v uvahu to, co 3 2 7 7 8

prozivam, jak se citim. 3,16 5

Ucitelé mi pomohou, kdyz | 2 1 2 6 16

budu mit problémy s ucenim.

Ucitelé se se mnou bavi, 2 1 7 1 16

nepiehlizeji me.

Ve skale, ktera se zabyvala otdzkami ohledn€ vnimané opory od ucitelli jsme ziskali velice
kladné odpovédi, které ndm naznacuji dobré vztahy mezi uciteli a zdky. Pomoc ze strany
uciteld je na velice dobré rovni, coZ ndm potvrzuje i pocet zaznamenanych odpovédi u
otazek Cislo 2 a 4 vtéto Skdle. U prvni otazky spatiujeme nejasné odpoveédi, které
pfisuzujeme obecnosti otazky, kterd se pojima vsechny uditelé. Zaci proto hodné volili
prostfedni hodnoty, jelikoZ nemusi mit v oblibé vSechny své vyucujici. Podle poctu
zaznamenanych odpovédi mizeme fict, Ze Zaci vnimaji oporu od ucitelil jako dostatecnou.
Stejné mnozstvi odpovédi s prostfedni hodnotou zaznamenavame i v otazce Cislo 3, ktera se
hodné¢ poji s zdkovych charakterem. Pokud je zak vice uzavienéjSi nema ani potiebu se
svému vyucujicimu svéfovat a nechava si své pocity pro sebe. Z toho lze vyvodit, ze zak

nejpravdépodobnéji oznaci odpoveéd’ tézko fict.
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Graf 3 Vnimana opora od ucitele
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B Vnimana opora od ucitele

V grafu dosahuje relativni ¢etnost kladnych odpovédi témét 60 %. 1 zde povaZzujeme za
kladné odpovédi souhlasim a spiSe souhlasim. Okolo 20 % se objevuje relativni ¢etnost
hodnot prostiednich. MtiZe to byt z diivodu obecnégjsiho pojeti otazek. Zaci nemusi citit
stejnou oporu od kazdého ucitele. S ¢im se také poji dobré vztahy k uciteli. Zaporné hodnoty
zde maji nejniz8i procentudlni zastoupeni relativni Cetnosti a to pouhych 18 %. I zde

povazujeme za zadporné hodnoty nesouhlasim a spiSe nesouhlasim.
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Tabulka 5 Rovny pfistup ucitele k zaklim

Tvrzeni 1 5 Arit. | Modus

prumér

Ucitelé veénuji stejnou | 5 6

pozornost mym otazkam jako

otazkam  ostatnich, nedé€laji

rozdily.

Ucitelé mi pomahaji jako | 3 16

ostatnim.

V pfedmétech mam stejnou | 2 13

moznost se k vécem vyjadiovat 3,75 S
jako ostatni.

Ucitelé se ke mné chovaji | 1 13

stejné jako k ostatnim

spoluzakiim.

Kdyz se mi néco podaii, ucitelé¢ | 3 15

mé pochvali stejné¢ jako

spoluzaky.

Skala rovného pfistupu od uciteld, ve které jsem se zajimali o stejné moZnosti zakl a také

jestli se u zaka neprojevuje pocit ménécennosti. Zda je pomoc dostateCna nam zjistovala

otazka ¢islo 2, u které si mtizeme vSimnout vysokého poctu kladnych odpovédi. Jestli maji

zaci stejné moznosti jako ostatni Zaci zjiStovala otazka cCislo 3, 4 a 5. I zde si mizeme

pov§imnou opravdu velkého poétu kladnych odpovédi. Zaci tedy nemaji pocit, Ze by ugitelé

vice preferovali ostatni Zaky ba dokonce, aby jim nadrzovali. Kladn€¢ vnimaji i hodnoceni

od ucitelt. Ucitelé maji pro zaky stejny metr. Za dobrou praci zaky pochvali, a naopak za

Spatnou praci ¢i nevhodné chovani zaky adekvatné ,,potrestaji®.
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Graf 4 Rovny pfiistup ucitele k Zakiim
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B Rovny pfistup ucitele k Zakim

V grafu si miZzeme vSimnou vysoké relativni cetnosti u kladnych odpovédi, souhlasim a
spiSe souhlasim, které ptedstavuji az 70 %. Stfedni hodnoty, té¢Zko fict maji zastoupeni
v necelych 17 %. Nejnizsi procentudlni zastoupeni relativni ¢etnosti maji zdporné hodnoty,
za které povazujeme vyroky nesouhlasim a spiSe nesouhlasim, které tvoifi okolo 15 %
odpovédi. Zavérem jen miZzeme potvrdit vysledky, které jsou zaznamenany v tabulce.
Rovny piistup uéitele k zakiam, je zaky vnimam pozitivné, tedy na dobré urovni. Zaci nemaji

pocit odstréenosti a ménécennosti.
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Tabulka 6 Preference soutézeni ze strany zaku

Tvrzeni 1 2 3 4 5 Arit. Modus

prumér

Vadi mi, kdyZz nedokazu | 14 2 3 2 6
pracovat tak dobie jako nektefi

moji spoluzéci.

Rad soutézim se svymi| 8 3 4 2 10
spoluzaky.

Citim se Spatn¢, kdyz se mi| 7 1 7 4 8

prace nezdafi tak dobie jako

3,09 5

ostatnim.

Jsem rad, kdyz se dozvim, jestli | 3 5 4 2 13
se mi prace daii lépe nez

vétsSiné mych spoluzaki.

Radgéji se spoluzaky soutézim, | 7 0 9 5 6

nez spolupracuyji.

U posledni skaly, kterd se zamétovala na preferenci soutéZeni ze strany zakt byly otdzky
koncipovany hodné¢ individudln€. Proto si v této Skale mizeme vS§imat hodné odlisnych
odpovédi a kazdad hodnota mé podobné zastoupeni v poctu odpovédi. Zastoupeni kladnych,
zapornych 1 prostiednich hodnot je hodné vyrovnané. OvSem v prvni otazce si muzeme
povsimnout vysokého poctu odpovédi s vyrokem nesouhlasim. Tyto hodnoty ndm mohou
naznacovat, ze zakiim ve Skole nejde o prospech a o prospéch svych spoluzéki se nezajimayji.
V otazce ¢islo 2 se pfimo ptame, jestli Zak rad soutézi se svymi spoluzaky a nejvice odpoveédi
vidime u vyroku souhlasim. S touto otazkou souvisi i otazka Cislo 4, kde zaci projevuji sklon
k soutézeni a k tomu byt lepSi nez ostatni. Zavérem miiZeme fici, Ze soutéZivost ze strany
74k je na vyssi urovni. Nutno jesté zdaraznit, ze odpovédi byli opravdu koncipovany, tak
aby se tykali kazdého zdka samostatné, takZze jde pouze o jeho vniméni, o jeho chovani a

vlastnosti. U star§ich zaki se projevovala vétsi mira soutézivosti nez u zakt mladsich.
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Graf 5 Preference soutézeni ze strany zakt
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V grafickém zobrazeni zaznamenavame totozné hodnoty jako v pfedchozi tabulce akorat
pomoci relativni Cetnosti, které znacime v procentech. Na prvni pohled vidime vysoké
hodnoty u vyroku souhlasim a nesouhlasim. Relativni ¢etnost vyroku souhlasim predstavuje
az 35 % a relativni Cetnost vyroku nesouhlasim tvoii az 30 %. Odpovéd tézko fict ma
zastoupeni ve 20 %. O preferenci ze stran zakl tedy nemlizeme vyjadfit jasné stanovisko.
Zalezelo na kazdém jedinci a v tomto ptipad€ se jedné o jeho vlastni postoje a preference.

4

Shrneme-li tuto skalu, Ize fici, ze soutézivost je na vyssi trovni, ale 1ze na ni zapracovat a

zmirfovat ji.
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8 INTERPRETACE DAT

V interpretaci budeme podle vyzkumného méteni odpovidat na vyzkumné otazky, které byly

vyvozeny z cilii a vazi se na Skaly v dotazniku.
1. Jak Zaci hodnoti vztahy ve tridé?

Na tuto vyzkumnou otdzku odpovida skala ¢. 1. U zaka tiid jsme zaznamenali relativni
cetnost odpovédi souhlasim a spiSe souhlasim na témét 60 %. V nekterych tfidach zaci
odpovidali spiSe negativné, coz mizeme piisuzovat obecnému charakteru otazek, které
byli v dotazniku obsazeny. Relativni ¢etnost odpovedi nesouhlasim a spiSe nesouhlasim
¢inila necelych 30 %. Ze ziskanych odpovédi tedy mizeme usoudit, ze zaci hodnoti
vztahy vice pozitivné nez negativné. Jelikoz se jedna o Cist¢ chlapecky kolektiv je
opravdu piekvapujici, jak vysledky v oblasti hodnoceni vztahit mezi zaky dopadly. Pro
shrnuti nasi prvni otazky muzeme konstatovat, ze jsou zaci kamaradsti, ve ttidé maji

alespon jednoho dobrého kamarada a malo mezi spoluzéky vznikaji konflikty.
2. Jaka je u Zaku uroven spoluprace?

Touto vyzkumnou otazkou se zabyva $kala €. 2 o spolupraci mezi spoluzaky. Relevantni
¢etnost kladnych odpovédi byla na nizké urovni a €inila necelych 25 %, coZ znamena,
ze pouhych 25 % zaka vnima spolupraci na dobré urovni a pies 50 % zak vnima
spolupraci za nedostateénou &i téméf nulovou. Zaci mezi sebou neumi anebo nechtéji
spolupracovat, coz miize byt i v diisledku chybé&jicich aktivit na rozvoj spoluprace. Zaci
nejsou piili§ iniciativni, a proto spoluprdci sami nevyhledavaji. 27 % zakl zvolilo
prostiedni moznost, kdy vyjadiuji nestranné stanovisko ke spolupraci s ostatnimi zaky.
Z odpoveédi, které nam zaci poskytli je tedy zfejmé, ze spoluprace mezi spoluzaky je na
nizké urovni.

3. Jak Zaci vnimayji oporu od uditele a jejich rovny pristup k nim samotnym?

Touto vyzkumnou otazkou se zabyvaly $kaly ¢. 3 a 4. Zakovo vnimani opory od uéitelt
a rovného piistupu uditele k zakiim vyhodnocujeme jako velmi pozitivni. Zaci citi oporu
ze strany ucitele, coz je v détském domove se zakladni Skolou velice dulezité. Lze také
usoudit, ze vztahy mezi Zaky a uciteli jsou pozitivni, a proto v nich také spatiuji jiz
zminovanou oporu. Relativni ¢etnost kladnych odpovédi Cini témét 60 %. Naopak
relativni Cetnost negativnich odpovédi tvoii pouhych 18 % odpovédi. Co se tyka rovného

pristupu k zakiim jsme na velice podobné urovni jako u vnimané opory. Zaci
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zaznamenavaji kladné odpovédi, které dosahuji az 70 %. Vnimaji, Ze k nim ucitelé
pristupuji stejnym zptisobem. Nikomu nenadrzuji a nikoho nestavi do lepsi ¢i horsi
pozice. Shrneme-li tuto otdzku, vnimana opora a rovnym pfistup ucitelit k zakiim je
vnimén velice pozitivné. Prevazuji zde kladné odpovédi jako souhlasim a spiSe

souhlasim nad negativnimi odpovédni, kterymi jsou nesouhlasim ¢i spiSe nesouhlasim.

4. Jaké maji zZaci tendence k soutéZivosti v ramci uceni?

v

Na tuto vyzkumnou otazku jsme se zamérovali ve Skale ¢. 5. Z namétenych hodnot
usuzujeme u zakl veétsi sklon k soutézivosti. Relativni Cetnost kladnych odpovédi
dosahovala az k 50 % coz nam potvrzuje, ze zaci jsou radi v popiedi a maji tendence
k soutéZeni se spoluzaky. Zminili bychom zde i relevantni ¢etnost zdpornych odpovédi,
které dosahovali az 30 % z ¢ehoZ lze usoudit, Ze ne vSichni Zaci touzi po soutézeni a po
pocitu vitézstvi. AvSak otazky v této Skdle se vztahovali na kazdého zéka zvlast, a proto
jsme zaznamenali i1 vy$$i Cetnost odpovédi s nejednoznacnym stanoviskem. V zavéru lze
soudit, zZe soutéZivost mezi z&ky je na vysSi Grovni. VysSi soutézZivost vede k vetsi
individualit€ mezi zaky, a proto namétujeme i nizké hodnoty v oblasti spoluprace mezi

zéaky.
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ZAVER

Ptedlozena bakaléaiska prace se zabyvala klimatem tfidy v détském domové se zékladni
Skolou. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Casti se zabyvame
popsanim zakladnich pojmt, které se poji s klimatem tfidy. Mezi tyto pojmy fadime
atmosféru, prostiedi a Skolni tfidu. V druhé kapitole jsme popisovali $kolni klima a jeho
typologii, kterou se zabyvala Helena Grecmanova. Tteti kapitola se spole¢né s patou stala
stéZejni pro predlozenou praci. Ve tieti kapitole jsme se zabyvali samotnym klimatem tfidy
a zpuisoby, jak klima tfidy mizeme méfit. Ctvrta kapitola se dotyka Giniteldl klimatu, ktefi se
jej ptimo ¢1 nepiimo ucastni. Za ptimé ucastniky jsme uvedli zaky a ucitele a za nepfimé
ucastniky uvaddime rodinu. Jak uz bylo zminéno, posledni kapitola, tedy 5 se pro nas vyzkum
a nasi praci také stala sté€Zejni, jelikoZ je zde popsdno vychovné zatizeni, v naSem piipadé
détsky domov se zakladni Skolou. Zminili jsme se 1 o Ustavni a vychovné péci, ktera se uzce

poji k vychovnym zafizenim.

V praktické casti, kterd navazuje na teoretickou ¢ast, jsme se zabyvaly vyzkumnym
Setfenim. Hlavni cil vyzkumné casti bylo analyzovat klima tfidy v détském domové se
zékladni Skolou. V navaznosti na hlavni cil jsme si stanovili dil¢i cile. Vyzkumné otdzky
vyplyvaji ze Skal, které nds§ dotaznik obsahoval. Pro zjisténi aktualniho klimatu ve tiide
v détském domové se zakladni Skolou jsme zvolili dotaznikovou metodu. Diky dotaznikiim,
ktery byl rozdélen do péti §kal jsme mohli zjistit vice informaci a obsahnout tak §irsi oblast
zkoumani. Vyzkum trvat jeden den, pfimo v prostorach vybraného détského domova se
zékladni $kolou. Uast byla témé&F 100 %. Po ogisténi dat Earkovaci metodou jsme zjistili, Ze
klima tfidy v détském domové se zakladni Skolou je na dobré Grovni. Vztahy mezi spoluzaky
jsou pozitivni, avSak spoluprace mezi spoluzaky neni na dobré tirovni. Co se vSak tyka
vnimané opory od ucitele, Zaci ji vnimaji jako dostate¢nou stejné¢ jako rovny ptistup uciteld
ke vSem zaktim. U zakl si mizeme vSimnou vEétsi miry soutézeni. Zavérem muzeme fict, Ze
je prekvapujici, jak dobré je klima tfidy v détském domove se zékladni Skolou vzhledem
k tomu, Ze jsou zde zéci s rizikovym a problematickym chovadnim. VétSina déti ma také
lehkou mentalni poruchu. Kvalitu klimatu lze pfisoudit i vybornému pedagogickému
slozeni, ve kterém zaci spatiuji podporu a snazi se s nimi tvofit vazby, které jim mohou

pomahat ke zvladani jejich chovani.
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Pfiloha P I: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik pro Zaky zakladni Skoly v détském domové
Dobry den, rada bych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni dotazniku, jehoz cilem je zjistit
klima ve vasi tfidé. Tento dotaznik mé celkem 39 otdzek. Na kazdou otdzku mulzete

odpovédét na Sale od 1-5 pficemz

1—Nesouhlasim 2- SpiSe nesouhlasim 3 — TéZko Fict 4 - SpiSe souhlasim 5 — Souhlasim

U kazdé z otazek prosim zaznacte pouze jednu z odpovédi. Odpoveédni zaznacte kiizkovou
metodou z rohu do rohu. Zadnou otdzku prosim nevynechejte, jinak bude dotaznik neplatny.
Dotaznik je zcela anonymni a slouZi pouze pro ucely mé bakalaiské prace.

Dé&kuji za spolupraci.

1.

V nasi tfidé mam hodné dobrych kamaradu.

2.

Spoluzaci se ke mné chovaji pratelsky.

Kdyz dostaneme né&jaky spole¢ny ukol,

spolupracuje se mi se spoluzaky dobte.

4. Kdyz potiebuji, spoluzaci mi pomohou.

5. Svoje myslenky nebo nazory vysvétluji
spoluzakiim.

6. Diskutujeme se spoluzéky, jak by se daly

vytesit ukoly ¢i problémy, které nam ucitel

predlozil.

Ostatni spoluzaci se mé ptaji, jak jsem
postupoval pfi feSeni urcitého ukolu ¢i

problému.

V nékterych pfedmétech se uc¢im i od svych

spoluzakii.

Spoluzéci se mnou chtéji spolupracovat pii

raznych tkolech.

10. Na mych ucitelich mi velice zalezi.

11. U¢itelé se mi snazi pomahat.




12.

Ucitelé berou v tivahu to, co prozivam, jak

se citim.

13.

Ucitelé mi pomohou, kdyZ budu mit

problémy s uc¢enim.

14.

Ucitelé se se mnou bavi, nepiehlizeji mé.

15.

Ucitelé vénuji stejnou pozornost mym
otazkam jako otazkam ostatnich, nedéla

rozdily.

16.

Ucitelé mi pomahaji jako ostatnim.

17.

V pfedmétech mam stejnou moznost se

k vécem vyjadfovat jako ostatni.

18.

Ucitelé se ke mné chovaji stejné jako

k ostatnim spoluzaktim.

19.

Kdyz se mi néco podafi, ucitelé mé pochvali

stejné jako spoluziky.

20.

Vadi mi, kdyZ nedokazu pracovat tak dobie

jako nékteti moji spoluzaci.

21.

Rad soutézim se svymi spoluzaky.

22.

Citim se Spatn¢, kdyz se mi prace nezdafi

tak dobfe jako ostatnim spoluzakiim.

23.

Jsem rad, kdyZ se dozvim, jestli se mi prace

dafi Iépe nez vétsiné mych spoluzakd.

24.

Radéji se spoluzaky soutézim, nez

spolupracuji.




