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Stupea hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E EX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 [Nara@nosti ttmatu prace X
2 |Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&ésti prace X
(analytickacast)
5 |Praktick&asti prace X
(FeSicicast)
6 |Formalni arovéprace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozta znakenX) v prislusné arovni.

(Obra'te, prosim, list a poktajte v hodnoceni na druhé stédormulée.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)
Téma je aktualni, vyhovuje oboruiggahuje penzum poznatkiskatelnych v ramci BSP.
Cilem prace je popsat stasny stav provathi nakupu materiél ve firm¢ a navrhnout
doporueni ke zlepSeni. Teoretickast je solidni reSersi z&enou na vysitleni zakladnich
pojmi logistika, nakupni procesjzeni zasob, skladovanterpa z éiznorodych, pevazr
ceskych zdraj. Analyticka ¢ast strgné predstavuje firmu z pohledu historie vyvoje,
odkérateli, vyrobnich faktai, vyrobniho programu, gtu zangstnandé, charakteristiky
vyvoje v oboru OKE 28, organizéni struktura. Je provedena SWOT analyza formou
souhrnného koment®, bez vazby na podrogdi analytické (daje. Podrofin jsou
komentovany procesy nakupu a skladovani pokud jdéktadni charakteristiky a formalni
postupy fungovani na urovni postupovych schémattailejsi analytické Udaje jsou
dolozeny jen u celkové struktury zasob za obdoli32€2006 a zakladnich vyrobnich a
logistickych ukazatél za obdobi 1999 -2006. Bez vazby na podépbrdolozené
kvantifikacni Udaje je dopogteni firmé zantifeno na obecné naty, vyplyvajici z hodnoceni
formalizovanych postupnakupu, skladovaniidzeni zasob. Formalni Uprava prace vyhovuje
kladenym poZadawhn.
Otéazky:

» Charakterizujte zodp@dnost zatizeni jednotlivych drul zdsob v sotasné

organiz&ni struktue spolenosti
» Jaké propojeni databaze dodavatelnforma@&nim systémem VISION — Odbyt a MTZ
byste firnt navrhovala

B Velmi dobie
Navrh na klasifikaci bakat@ké prace: .....ooooiiiiiiiii e

28.5.2008
Ve ZIINE dNe ..o,

podpis vedouciho BP
Pro klasifikaci pouZzijte tuto stupnici:

Stupe klasifikace: | A - vyborrg B - velmi dolie C - dolre D - uspokojiv

E - dostaténe | FX - nedostaténé | F-nedostatens

Pri navrhu klasifikace nedost&® (FX neboF), bude praceifjata k obhajob, pii niz je nezbytna

Gc¢ast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhdji préci:

- ptfi hodnoceni stupfim FX, doporduje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pii hodnoceni stupim F, doporwuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu prage n
now stanovené témiaditelem Ustavu.

- 0 celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhokiogeise pro SzZz



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stugm hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledaijeilky:

Stupaé ECTS Slovni vyjahi Ciselné vyjateni

A vyborrg 1

B velmi dolie 1,50

C dobe 2

D uspokoji¥ 2,50

E dostatén¢ 3

FX nedostatne -

F nedostatan¢ -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéta znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témgajieho zanmsieni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, nammost na teoreticke i praktické inforgm zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace a na zakdagdadani definovanych éilprace,
které musi byt satasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢4sti prace

Hodnoti se fedevsim vybr teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace peseni tématu,
podil poznatk ziskanych Bhem studia, tak i studium odborné literatury a idalS
informacnich zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci. V teoretick€asti nelze uvast
poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stadoeée, vyuziti
teoretickych poznatk pro analyzu problému. #P hodnoceni se bere v Gvahu narost
ziskavani informaci, ffistup studenta a jeho schopnost logickychédaw analyzy, jako
vychodisko praesicicast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické &asti prace(feSici¢ast)

Hodnoti se ¥cna urové feSeni problému, dosazeni stanovenych, cidvaznostesSicicasti
na analytickoucast. Hodnoti se logicka struktutaSeni problému, péipact predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovh celkovou Urové provazanosti teoretické

Iv 2

a praktické&asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni drovn é prace

Hodnoti se gramaticka uravezvolené formulace, celkova uraveyjadiovani. Hodnoti se
dodrZzovani Srrnice rektora UTB o0 jednotné formalni uUp&avvysokoSkolskych
kvalifikagnich praci a norm¢SN o Upra¥ pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnocenéhtdoliv kritéria stupém nedostatiné
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupn



