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ABSTRAKT

Préce se zabyva srovnanim danového zatizeni fyzickych osob, které je kladeno na piijmy ze
zavislé ¢innosti v Ceské republice a na Slovensku. Cilem préace je identifikovat a porovnat
klicové rozdily ve zdanovani piijma a posoudit, jak tyto rozdily ovliviiuji daiové zatizeni
poplatnikli v obou zemich. Prace je rozdé€lena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka
¢ast v uvodu pojednava o zakladnich pojmech z oblasti dani, nasledn¢ se zabyva danovymi
systémy danych zemi a hlavni dlraz je vénovan dani z piijmt fyzickych osob ze zavislé
ginnosti v Ceské republice a na Slovensku. Praktické ¢ast se nejprve zaméfuje na komparaci
legislativnich Gprav zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti ve vybranych zemich. Nasledné, na
modelovych piikladech, zobrazuje daiiovou povinnost ¢eskych a slovenskych poplatniki pii
rizné vysi piijmil. V zavéru prace dochazi ke shrnuti zjisténych vysledkd, na jejichz zakladé

jsou formulovany doporuceni.

Klicova slova: dan zpifijmt fyzickych osob, zavisla Cinnost, danové zatizeni, Ceska

republika, Slovenska republika, datiové ulevy.

ABSTRACT

The thesis deals with a comparison of the tax burden on natural persons imposed on income
from employment in the Czech Republic and Slovakia. The aim is to identify and compare
key differences in income taxation and assess how these differences affect the tax burden on
taxpayers in both countries. The thesis is divided into theoretical and practical part. The
theoretical part of the introduction deals with basic concepts in the field of taxes, then it
covers the tax systems of the given countries, and the main emphasis is devoted to the tax
on income of natural persons from labour income in the Czech Republic and Slovakia. The
practical part first focuses on the comparison of legislative regulations related to personal
income tax on employment in selected countries. Afterwards, using model examples, it
shows the tax liability of Czech and Slovak taxpayers at different income levels. The thesis

concludes with a summary of the results, based on which recommendations are formulated.

Keywords: personal income tax, dependent activity, tax burden, Czech Republic, Slovak

Republic, tax reliefs.
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UvVOD

V soucasné dob¢ je bézné, ze lidé vyhledavaji nové zivotni ptilezitosti a migruji z riznych
divodi, jako je hledani zaméstnani, budovani partnerskych vztahti nebo utek z konfliktnich
z6n. Pii rozhodovani o pfesunu do ciziny mtize hrat klicovou roli také danovy systém cilové
zemé. Tento faktor mtize byt zohlednén pii rozhodovani, protoze ma vliv na finan¢ni situaci
jednotlivct. Casto je rozhodovani o migraci spojeno s hledanim zemé, ktera nabizi niZsi
danové zatizeni nebo jiné vyhody v oblasti dani. Lid¢ se zajimaji o to, jaké dan¢ budou muset

platit, protoze to ovlivni jejich disponibilni pfijem a Zivotni standard v cilové zemi.

Tato bakalaiska prace se zamétuje na dikladné srovnani danového zatizeni fyzickych osob
pracujicich na izemi Ceské republiky a Slovenska. Hlavnim cilem je identifikovat klicové
rozdily v danovém zatizeni mezi témito dvéma zemémi a poskytnout komplexni pohled na

dopady téchto rozdilii na jednotlivce.

row~r

Teoreticka ¢ast prace se zabyva podrobnym studiem dostupné literatury, ktera se tyka dané
problematiky. Provadi rozbor konceptii a principli, které ovliviiuji zdatiovani piijma ze
zavislé Cinnosti, a zkouma souvisejici pravni predpisy a dokumenty. Na druhé strané
prakticka ¢ast prace se zamétuje na konkrétni analyzu rozdili v danovém zatizeni pfijmu ze
zavislé &innosti fyzickych osob mezi Ceskou republikou a Slovenskem. To zahrnuje nejen
legislativni aspekty, ale také praktické aplikace pomoci modelovych piikladl a situaci pfi
vyuziti riznych danovych ulev a vyjimek, které mohou mit vliv na celkovou daiiovou zatéz

jednotlived.

Metodologie prace je postavena na kombinaci literarni reSerSe odborné literatury a
legislativnich dokumentii, komparativni analyzy a modelovani riznych danovych scénari.
Cilem této metodologie je poskytnout komplexni a uceleny pohled na zkoumanou
problematiku, ktery zohlediuje rtizné faktory ovlivitujici danové zatizeni jednotlivci v obou

zkoumanych zemich.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je porovnat daiové systémy Ceské republiky a
Slovenska se zamétenim na zdanéni piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a identifikovat

rozdily a podobnosti zdafiovani piijml v porovnavanych zemich.

Préce je roz€lenéna do dvou Casti. Prvni ¢ast je teoreticka a druhd praktickd. Ob¢ Césti se
vzajemn¢ prolinaji. Teoreticka Cast je zpracovana metodou literarni reSerSe, ktera Cerpa z
odbornych publikaci, internetovych c¢lankl, zakonh, zavérecnych praci a dalSich

relevantnich zdrojt, tykajicich se dané dafiové problematiky v obou zemich.

Praktickd ¢ast je strukturovand do dvou sekci. Nejprve jsou pomoci analyzy zjistovany
rozdily zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti v obou zemich z hlediska legislativnich ptedpisi.
V druhé sekci je vyuzita metoda komparace, v niz jsou teoretické znalosti ziskané
z pruzkumu literarni reSerSe aplikovany na modelové ptiklady, které ilustruji, jak se danové
zatizeni projevuje na riznych velikostech pfijmi jednotlivel v obou zemich s cilem
prakticky demonstrovat dopad danovych systému na piijmy ze zévislé ¢innosti fyzickych

0osob.

V zavéru bakalarské prace jsou formou syntézy shrnuty dosazené vysledky a doporuceni

tykajici se dané problematiky.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DEFINICE ZAKLADNICH POJMU Z OBLASTI DANI

V uvodu prace je dulezité objasnit zédkladni pojmy z oblasti dani, které jsou potiebné

k pochopeni nasledujicich kapitol.

1.1 Definice dané

Dle Vancurové a Zidkové (2022, s. 1) lze dan definovat ze dvou hledisek. Z pravniho
hlediska, kdy je dai zakonem stanovena neboli povinna platba do vefejného rozpoctu a kdy
se dani pfimo nazyva jako napiiklad dan silni¢ni ¢i dan spotiebni. Z hlediska ekonomického
vSak nezalezi, na tom, zda je pfimo v ndzvu platby slovo dan uvedeno, ale zéalezi na

vlastnostech platby.

V danovém tadu je vSak dan definovana jako penézité plnéni zdkonem oznacovano jako dan,
clo nebo poplatek, ale také jako danovy odpocet, daitova ztrata ¢i prisluSenstvi dang, ¢imz

se rozumi napiiklad aroky, pokuty, pendle apod. (Zékon ¢. 280/2009 Sb., datiovy fad)

1.2 Vlastnosti dani

Dan je charakterizovana jako:

e povinna — jelikoz dané slouzi pfevazné k financovani vetejnych statkl a sluzeb, ze
kterych maji uZzitek vSichni obyvatel je potieba, aby se na placeni dani podileli
vSichni obc¢ané,

e zikonem uloZena platba plynouci do verejného rozpoctu —
jedinou moznosti, jak ukladat povinnost platit dan¢, je prostfednictvim zavazné

pravni normy, jako je v tomto ptipad¢ zékon,
e nenavratna — platbou dan¢ nevzniké subjektu Zddné narokované plnéni,
e neekvivalentni — vySe zaplacené¢ dan¢ se nerovna vysi uZitku z této platby,
¢ neucelova — neni znamo na co bude zaplacena dail pouZita,

e pravidelna — vétSina dani se plati v pravidelnych ¢asovych intervalech. (Vancurova

a Zidkova, 2022, s. 2-3)

1.3 Funkce dani

Krom¢ vlastnosti, které dan€¢ musi spliiovat, napliuji také spoustu funkei. Zakladni funkci

dani je naplnéni statniho rozpoctu, coz ma za ukol funkce fiskalni, kterd musi byt vzdy
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dodrzena. Aby vSak nedoslo k nezddoucim makroekonomickym ¢i mikroekonomickym

dopadiim, musi se brat v potaz také ostatni funkce dani. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 3)

Dalsi je alokaéni funkce, jejiz tkol je prerozd€lovat finance. V praxi to znamena, Ze se
finan¢ni prostiedky ptidavaji tam, kde je jich nedostatek a ubiraji se tam, kde je jich

ptebytek. Tato funkce se aplikuje, kdyZ hrozi trzni selhani. (Kubatova, 2018, s. 19)

Funkce redistribuéni, kterd ma za kol redukovat odchylky v piijmech danovych subjekti.
Coz znamena, ze bohatsi jedinci by méli platit dané vyssi a chudsi jedinci by méli platit dan¢

nizsi. (Vancurova a Zidkova, 2022 s. 4)

Stimula¢ni funkce by méla subjekty podnécovat k placeni dani v tom ohledu, Ze kdyz je
plati poctivé stat jim poskytuje rizné formy tulev, napiiklad kdyz podnikatel dosahne ztraty
z podnikani muaze si ji v nésledujicich letech odecist od zisku. Na strané druhé vSak stoji
negativni stimulace, pod niz si Ize piedstavit vysokou dan na alkohol ¢i tabdkové vyrobky

jejichz spotiebu chce stat omezit. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 4)

K potlaceni cyklickych vykyvii v ekonomice slouzi funkce stabiliza¢ni. O této funkci se
vSak vedou rizné debaty, a neoklasické ekonomické teorie nesouhlasi s pouzitim dané

jakozto nastrojem ke stabilizovani ekonomiky. (KlimeSova, 2018, s. 30)

1.4 Efektivni sazba dané

Jedna se o uzite¢ny ukazatel, zobrazujici skute€né danové zatizeni fyzickych a pravnickych
osob. PouZiva se zejména pii porovnavani danovych zatiZzeni jednotlivych stat. U fyzickych
osob, je efektivni sazba dan¢ vypoctena podilem celkové zaplacené danové povinnosti
(zahrnujici vSechny konstrukéni prvky) a celkového ro€niho vydélku. U pravnickych osob,
se efektivni sazba dané vypocita podilem skutené zaplacené dané a Cistym ziskem. (Kagan,

2021)

1.5 Efektivnost dané

Od pojmu efektivni sazba dané je vSak tfeba odliSit pojem efektivnost dané, jehoz vyznam
je naprosto odlisny. Pfi efektivnosti dané je tfeba brat v potaz vice aspektil. Je pohliZeno na
distorzi dang, ktera poukazuje na to, do jaké miry jsou poplatnici ovliviiovani vysi dan¢ pii
jejich rozhodovani. Dale se hodnoti, jak vysoké naklady jsou spojené s vybérem dan¢. Zde
se rozliSuji pfimé naklady, které se tykaji predev§im vydajl na spravu, vybér a kontrolu dani

ze strany statu. A nepfimé ndklady, které vznikaji poplatnikim dané, k tomu, aby dan
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spravné vy¢islili a odvedli, jednd se naptiklad o naklady spojené s vedenim ucetnictvi ¢i

dafiové evidence. (Siroky, 2016, s. 37)

1.6 Danova kvota

Danova kvota je ukazatelem danového zatizeni v daném staté. Ke zjisténi danové kvoty se

vypocita danova zatéz vzhledem k hrubému domacimu produktu.
Jsou rozeznévany dve¢ pojeti danové kvoty:

e Jednoduchou danovou kvétu, ktera zahrnuje pouze dan¢€ v uzsim slova smyslu, coz
jsou ty, které maji slovo dan pifimo ve svém nazvu, jako napiiklad dai z piijmt

fyzickych osob.
e Slozenou danovou kvotu, ve které jsou zahrnuté vSechny platby spliujici vlastnosti
dang, tedy 1 povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, ale také
clo. (Klimesova, 2018, s. 20)
1.7 Zakladni konstrukéni prvky dané
Danovy subjekt

Danovy tad definuje danovy subjekt jako osobu, kterd ma pravo a povinnost dan spravné
vymeéfit v zdkonem dané 1htté€ a tuto dan také v poZadované dobé¢ uhradit v pfipad€ vzniku
nedoplatku. Danovy subjekt je téZ osoba charakterizovana zakonem jako poplatnik ¢i platce

dané. (Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy tad)
Poplatnik dané

Poplatnikem dané se rozumi dafiovy subjekt, ktery ma danovou zatéZ, kterd snizuje jeho

ptijem. (Vancurova a Zidkova, 2022, s.6)
Platce dané

Platce dan¢ je definovan jako danovy subjekt, ktery je povinen dan vypocitat, vybrat a odvést

do vetejného rozpoctu. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 6)
Predmét dané

Predmétem dang, je to na co se dail vztahuje neboli z ¢eho se plati a je zdkladem pro vypocet

danové povinnosti. (Vancurova a Zidkova, 2022, s.8)

Zaklad dané
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U kazdé¢ dané¢ je zakonem vymezen zéklad dang, ktery predstavuje predmét dané v mérnych

jednotkach, napiiklad v m?, K&, kusech apod. (Vancurova a Zidkova, 2022, s.12)
Sazba dané

Sazba dan¢ je stanoveny pomér, bud’ procentudlni nebo pevny, na zéklad¢, kterého se urcuje

vyse dané z konkrétniho pfedmétu zdanéni. (Vancurova a Zidkova, 2022, s.15)
Druhy sazeb:

e Pevna — jednd se o sazbu vyjadienou v pevné Castce, kterd se vétSinou vyuziva u

zakladu dang, ktery je vyjadren ve fyzikalnich jednotkach.

e Relativni — sazba dan¢ je ur€end v procentech a vétSinou se vyuziva u zdkladu dani

vyjadienych v penéznich jednotkach.
o Linearni — roste-li zaklad dané, sazba dan¢ ziistava furt stejna.
o Progresivni — se zvySujicim se zakladem dané se zvySuje sazba dané.

= Stupiiovita progrese —jsou stanovené urovné, od kterych vyse sazby
dané roste. Pti piekroceni dané tirovné je cely zdklad dané zdanovan

vys$si sazbou dané.
» Klouzava progrese — prevysi-li zdklad dané danou uroven, zdaiuje
se vyS$i sazbou dané jen ta ¢ast zédkladu dané, ktera danou hranici
piekrocila. (Vancurova a Zidkova, 2022, s.15-21)
Zdanovaci obdobi

Rozd¢€luji se dané€ za zdanovaci obdobi a na zdafiovaci obdobi.

e Za zdanovaci obdobi — dan je vymérovana az po skonceni zdanovaciho obdobi a je

ur¢ena lhiita, do které musi byt dail vymeétena.

e Na zdanovaci obdobi — béhem zdanovaciho obdobi existuje pevné stanovené

datum, do kterého je tieba uhradit dan. (Vancurova a Zidkova, 2022, s.28)
Rozpoctové urcéeni

Jak je zminéno vySe, zakladni funkci dani je naplnéni statniho rozpoctu, avSak statni
rozpocet neni jen jeden, ale je jich hned nékolik. A to, do jakého rozpoctu bude plynout
piijem z vybéru urcité dané€ je upraveno zdkonem o rozpoctovém urceni dani €. 243/200 Sb.

(KlimeSova, 2018, s. 18)
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2 DANOVY SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Obréazek 1 zobrazuje dané vybirané v CR, které jsou v nasledujicich kapitolach popisovany.
Vychozi rozdéleni dani v dafiovém systému CR je na dané pfimé a dané nepfimé, toto pojeti

rozliSeni dani vychazi ze zpisobu zatéze ptijmu poplatnika. (Kubatova, 2018, s. 20)

DANOVA
SOUSTAVA CESKE
REPUBLIKY

N DANE
DANE PRIME i R I

Dafi z piima Dané Dan z pridané Spotrebni Cla Ekologické
Py majetkové hodnoty dané (energetické)

- —— ——
Fyzickych Dan z | | Zmineralnich | | Ze zemniho
osob nemovitych olejdi plynu
véci —
—— ——
Pravnickych Z pevnych
G paliv
— —
— —
—  Ztabdku — Zelekttiny
— —

Obrazek 1 Dariovd soustava Ceské republiky (zdroj: viastni zpracovani dle Vancéurové a
Zidkove, 2022, s. 47,49)

2.1 Dané piimé

Poplatnik hradi dané ptimé ze svého vlastniho pfijmu a neni ocekavano, Ze by je mohl
prefadit na jinou osobu. Tato kategorie zahrnuje dan¢ z ptijmi a dan¢ majetkové. (Kubatova,

2018, s. 20)

2.1.1 Dan z prijmi fyzickych osob

Jedna se o tzv. dichodovou dan, ktera se zabyva zdafiovanim:
e piijmi ze zavislé ¢innosti (§6),
e piijmi ze samostatné ¢innosti (§7),
e piijmu z kapitdlového majetku (§8),

e piijml z ndgjmu (§9),
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e ostatnich pfijmi (§10). (Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmi)

2.1.2 Dan z pFijmu pravnickych osob (DPPO)

Dan z pfijmi pravnickych osob se vztahuje zejména na pravnické osoby, kterymi jsou
mysleny akciové spolecnosti, spolecnosti s ru¢enim omezenym a druzstevni podniky, u
komanditni spole¢nosti je DPPO vybirana pouze z ptijmu piipadajicich na komanditisty.
Dale se tato dan vztahuje na organizac¢ni slozku statu a obecné fondy (podilové, svétenecke,
penzijni atd.). Jedna-li se o vefejné prospé€Sné organizace, jejichz hlavni ¢innosti neni
podnikani, tak dani z pfijmt pravnickych osob podléhaji pouze ptijmy z reklamy, clenského
ptispévku, v podobé troku nebo prondjmu. (European tax handbook 2021, s. 269-270;
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmil)

Zakladem pro vypocet DPPO je rozdil, o ktery ptijmy, pfevysuji vydaje, za dané zdanovaci
obdobi, ktery je nasledné upravovan dle zakona o dani z piijma. Vede-li poplatnik podvojné
ucetnictvi, je zdkladem dané vysledek hospodatfeni. Nevede-li poplatnik ucetnictvi nebo
vede pouze jednoduché ucetnictvi je zdkladem dan€ rozdil mezi piijmy a vydaji. (Zékon ¢.

586/1992 Sb., o danich z pi{jmi)

2.1.3 Dan z nemovitych véci
Dan z nemovitych véci se sklada ze dvou druht dani.

1. Daf zpozemku, kterd zdaiiuje pozemky na uzemi Ceské republiky evidované
v katastru nemovitosti a vyse jeji sazby se odviji od druhu pozemku. Jedné-li se o
stavebni pozemek tato sazba se jeSté nasobi koeficientem, ktery se odviji od poctu

obyvatel v obci. (Zakon €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci)

2. Dan ze staveb a jednotek se vztahuje na stavby a jednotky nachézejici se na izemi
Ceské republiky. Zakladem této dané je vyméra zastavéné plochy v m?. Nepiesahuje-
li vyméra 16 m? dani se neplati, vyméra nad 16 m? je zdafiovéana sazbou dang, ktera
je vyjadiena v K& na m? a jeji vyse zalezi na druhy stavby. (Zakon ¢&. 338/1992 Sb.,

o dani z nemovitych véci)

2.1.4 Dan silni¢ni

Dani silnicni podléhaji vozidla spadajici pod urcité kategorie vyjmenované v zakoné
¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni. VySe této dan¢ se odviji od kategorie vozidla, zdvihového

objemu motoru a poctu naprav. (Zakon ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni)
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2.2 Dané nepiimé

Nepiimé dané€ nezatézuji ptijmy platce, ale kone¢ného spotiebitele neboli poplatnika. Platce
dan pouze vypocte, vybere a odvede finanénimu ufadu. Pod neptfimé dané spada dan
z pfidané hodnoty, dan¢ spotiebni a energetické a cla. (Kubatova, 2018, s. 20)

2.2.1 Dan z pridané hodnoty

Predmétem této dané je dodani zbozi, poskytnuti sluzeb, poiizeni zbozi nebo nového
dopravniho prostfedku z jiného ¢lenského statu anebo dovoz zbozi. VSechna tato plnéni musi
byt konana za uplatu a mistem plnéni musi byt Ceska republika. Daii z pfidané hodnoty je
uplatiiovéana ve tfech sazbach. Zakladni sazba je ve vysi 21 %, prvni snizena sazba je 15 %
a druhd snizené sazba 10 %. V pftiloze zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty se
nachdzi seznamy urcujici, jaké sazbé dané urcité zdanitelné plnéni podléhd. (Zakon ¢.
235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty)

2.2.2 Spotiebni dané

Zakon €. 353/2003 Sb., o spotfebnich danich se zabyva zdanovanim takzvanych vybranych
vyrobki, kterymi jsou mysleny minerdlni oleje, lih, pivo, vino a meziprodukty, tabdkové

vyrobky. Spotiebnimi danémi jsou
e dan z mineralnich oleji,
e dan z lihy,
e dail z piva
e dan z vina a meziprodukti,
e dan z tabakovych vyrobk,
e dan ze zahfivanych tabadkovych vyrobki a

e dan ze surového tabaku. (Zakon €. 353/2003 Sb., o spotfebnich danich)

2.2.3 Energeticka dan

Pod energetické dan¢ spadé dan ze zemniho plynu a nékterych dalSich plynu a dai z pevnych
paliv a daii z elektiiny. Spravu téchto dani vykonavaji organy Celni spravy CR. Zakladem
dané ze zemniho plynu je mnoZzstvi plynu v MWh spaleného tepla a sazba se odviji od druhu

tepla spaleného pro plyn. Jedna-li se o daii z pevnych paliv, jejim zakladem je mnozstvi
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pevnych paliv vyjadienych v GJ spaleného tepla v pivodnim vzorku. Dan z elektiiny
zdanuje elektfinu uvedenou pod kddem nomenklatury 2716 a zakladem pro jeji vypocet je
mnozstvi elektfiny v MWh a sazba ¢ini 28,30 K&/MWh. (Zakon ¢. 353/2003 Sb., o
spotfebnich danich)
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3 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI
V CESKE REPUBLICE

Piijmem ze zdvislé Cinnosti je myslena zejména mzda, repektivé plat neboli pravidelny

piijem jednotlivce plynouci z jeho zaméstnani. (Vancurova, 2021, s. 113)

3.1 Poplatnik dané

Poplatnici dané z pfijmu fyzickych osob jsou rozdélovani na danové rezidenty a dafové

nerezidenty.

a) Dafovymi rezidenty se rozumi fyzické osoby, které maji na izemi CR bydlisté nebo
se zde zdrzuji alespont 183 dni. Maji danovou povinnost, kterd se vztahuje jak na
pfijmy plynouci ze zdroji na tzemi CR, tak i na pfijmy plynouci ze zdroji

v zahrani¢i.

b) Danovymi nerezidenty jsou poplatnici nesplitujici definici daftového rezidenta nebo
to o nich stanovi mezinarodni smlouvy. Jejich dafova povinnost se vztahuje pouze
na piijmy plynouci ze zdroji na izemi CR. (Zakon &. 586/1992 Sb., o dani z ptijmil)

3.2 Prijmy ze zavislé ¢innosti
Ptijmy ze zavislé ¢innosti jsou dle zdkona o dani z pfijmi definovany jako
a) plnéni v podobé

vvvvvv

1. pfijmu ze soucasného nebo diivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo
¢lenského poméru a obdobného poméru, v nichZ poplatnik pii vykonu prace
pro platce pfijmu je povinen dbat ptikazl platce (pracovni pomér, dohodu o

pracovni ¢innosti, dohodu o provedeni prace),
2. funkéniho pozitku,
b) piijmy za praci
1. ¢lena druzstva,
2. spolecnika spole¢nosti s rucenim omezenym,
3. komanditisty komanditni spole¢nosti,
c) odmény

1. clena organu pravnické osoby,
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2. likvidatora. (Zakon €. 586/1992 Sb., o dani z piijmi)

3.3 Postup vypoctu

Nasledujici tabulka 1 zobrazuje postup vypoctu dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé

¢innosti, obsahujici polozky, které jsou detailné popisovany v nasledujicich podkapitolach.

Tabulka 1 Postup vypoctu dané z prijmii FO ze zavislé cinnosti v CR (zdroj: viastni
zpracovani dle Vancurové a Zidkové, 2022, s. 152)

ZAKLAD DANE (UHRN PRIJMU Z §6)

- nezdanitelné ¢asti zdkladu dané a od¢itatelné polozky

= ZAKLAD DANE PO SNIZENI (ZAOKROUHLENY NA STOVKY KORUN
DOLU)

x 15 %, respektive 23 % z ro¢niho snizené¢ho zékladu dané€ (ro¢ni zdanitelné mzdy)

= DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

- slevy na dani

= DAN PO UPLATNENI SLEV

- danové zvyhodnéni na dité

= DANOVA POVINNOST / DANOVY BONUS

3.4 Zaklad dané

Osoby majici pfijem pouze ze zavislé ¢innosti neboli zaméstnanci jsou mésicné odmeénovani
hrubou mzdou, kterd ptedstavuje dil¢i zaklad dané. Soucet dil¢ich zakladi dané tvofi

celkovy zaklad danég. (Rindovéa a Rohlikova, 2023, s. 14)

3.5 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Jedna se o poloZky snizujici zéklad dané, které mohou uplatnit poplatnici, ktefi jsou danovy
rezidenty, ale také danovy nerezidenti, jejichz celkové ptijmy jsou minimalné z 90 % ze
zdrojii na uzemi CR. Nezdanitelné &asti zakladu dané 1ze vyuzit formou podanim dafiového
pfiznani nebo ronim zictovanim u zaméstnavatele. (Rindova a Rohlikova, 2023, s. 147;

Zakon €. 586/1992 Sb., o dani z ptijmu)
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3.5.1 Bezuplatné plnéni

Poskytne-li poplatnik ve ZO bezuplatné plnéni neboli dary obcim, krajim, organizacnim
slozkam statu, potradatelim vetejnych sbirek nebo pravnickym osobam se sidlem na tizemi
CR napiiklad na védu, vyzkum, k odstranéni nasledkl Zivelnich pohrom, politickym
stranam, na ucely nabozenské a tak dale, mize si je odecist od svého zakladu dané. K tomu,
aby mohla byt tato nezdanitelnd cast uplatnéna musi byt soucet bezuplatnych plnéni
miniméln¢ 1 000 K¢ nebo ptesahovat hodnotu 2 % ZD a maximalné lze odecist 15 %
z celkového ZD. Bezuplatnym plnénim se také rozumi darovani krve nebo slozek krve
(plazmy, krevnich desticek, kostni diené), kdy si mize poplatnik od ZD odecist 3 000 K¢ za
kazdy odbér, dale darovani organu nebo krvetvornych bunék, jejichz odbér je ocenén na

20 000 K¢. (Rindovéa a Rohlikova, 2023, s. 147-148; Zakon €. 586/1992 Sb., o dani z piijmil)

3.5.2 Zaplacené uroky z hypoteéniho ivéru nebo uroky ze stavebni sporeni

Od zakladu dané si lze odecist castku odpovidajici zaplacenym urokiim ze stavebniho
spofeni, urokiim z hypote¢niho uvéru poskytnutého bankou, snizenym o statni piispévek,
uvéru poskytnutého stavebni spofitelnou, bankou anebo zahrani¢ni bankou v souvislosti
s ivérem ze stavebniho spofeni nebo s hypote€nim tvérem. Dale Groky z uvéru, ktery je
pouzit k financovani bytovych potieb (vystavba bytového domu, rodinného domu,
jednotky). Byl-li avér sjednan do 31.12.2020 muze byt souhrn urokd jedné domécnosti
uplatnén aZ do vySe 300 000 K¢ za ZO, tj. 25 000 K¢ mésicné. Tato Castka se vSak snizuje
na polovinu na uroky obstarané po 1. 1. 2021, tudiz Ize vyuZit maximalné ¢astku 150 000 K¢
za ZO neboli 12 500 K¢ za kazdy mésic. (Rindova a Rohlikova, 2023, s. 149-152; Zakon ¢.
586/1992 Sb., o dani z piijmil)

3.5.3 Prispévky na penzijni pripojiSténi nebo dopliikové penzijni sporeni

Poplatnici, kteti ve ZO pfiispivali na své penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, penzijni
pojisténi dle smlouvy o penzijnim pojisténi uzavieném mezi poplatnikem a instituci
penzijniho pojiSténi, doplitkové penzijni spofeni, si miZou svilj ZD sniZit o tyto ptispévky

maximaln¢ vSak do vyse 24 000 K¢. (Zakon €. 586/1992 Sb., o dani z piijmu)

3.5.4 Prispévky na soukromé Zivotni pojisténi

Dalsi nezdanitelnou ¢asti zdkladu dané, kterou si mize poplatnik odecist od zdkladu dané je
zaplacené pojistné, maximalné€ vSak 24 000 K¢ za ZO na jeho soukromé Zivotni pojisténi.

Musi byt splnén predpoklad, ze vyplata pojistného plnéni je sjednana az po 60 kalendainich
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mesicich od uzavieni smlouvy a soucasné nejdiive v kalendainim roce, v jehoz prib&hu
dosahne poplatnik vé€ku 60 let a zarovei dle pojistné smlouvy neni umoznéna vyplata jiného
piijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy. Jedné-li se navic
0 pojistnou smlouvu s pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro piipad doziti je podminkou
uplatnéni u pojistné smlouvy s pojistnou dobou od 5 do 15 let véetné, castka minimalné
40 000 K¢ a pojistnd smlouva u nizZ je pojistnd doba sjednana nad 15 let musi mit sjednanou
pojistnou castku alesponn 70 000 K¢. (Rindova a Rohlikova, 2023, s. 157-158; Zakon .
586/1992 Sb., o dani z piijmu)

3.5.5 Zaplacené ¢lenské prispévky

Jsou-li zaméstnancem, ktery je Clenem odborové organizace ve ZO zaplacené Clenské
ptispévky odborové organizaci, ktera dle svych stanov obhajuje hospodaiské a socidlni
zajmy zaméstnanci, tak si mize zaméstnanec od svého zakladu dan¢ odecist tuto ¢ast do
vyse 1,5 % zdanitelnych piijmt ze zavislé ¢innosti, maximalné vsak 3 000 K¢. (Zakon ¢.

586/1992 Sb., o dani z p¥ijmt)

3.5.6 Nezdanitelna ¢astka na zkouSky ovérujici vysledky dalSiho vzdélavani

Uhradil-li si poplatnik ve ZO zkousky ovétujici vysledky dal§iho vzdélavani dle zdkona
muze si tuto thradu odecist od zakladu dané, a to az do vyse 10 000 K¢. (Zakon €. 586/1992

Sb., o dani z pfijmi)

3.6 Odcitatelné polozky

Dal$imi datiovymi ulevami, které mohou byt odecteny od zékladu dané jsou odcitatelné
polozky, kterymi se rozumi dosazena ztrata, vydaje vynaloZzené na vyzkum a vyvoj, na
podporu odborného vzdélavani, na podporu pofizeni majetku na odborné vzdélavani a
vydaje vynaloZené na Zéka nebo studenta. Od¢itatelné polozky vSak mohou vyuZit pouze
pravnické osoby nebo podnikajici poplatnici. (Vancurova, 2021, s. 300-304; Zakon ¢.
586/1992 Sb., o dani z piijmil)

3.7 Sazba dané

Sazba dané z p¥ijmi fyzickych osob je ve dvou vysich. Cast zékladu dané nepiesahujici
1 935 552 K¢ neboli 48nasobek primérné mzdy, kterd je v roce 2023 stanovend v Castce

40 324 K¢& je zdatiovana 15 % sazbou dang. Cast zdkladu dané, ktera piesahuje 1 935 552 K¢&
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podléhd sazbé dané ve vysi 23 %. (Rindova a Rohlikova, 2023, s. 13; Zakon ¢. 586/1992

Sb., o dani z piijmi)

3.8 Slevy na dani

Slevy na dani snizuji ¢astku predstavujici vypocitanou dan a jejich pisobeni ma tedy

okamzity efekt. (Vancurova, 2021, s. 309)

3.8.1 Zakladni sleva na poplatnika

Vsichni poplatnici dané€ z piijmu fyzickych osob si mohou svou danovou povinnost snizit o
zakladni slevu na poplatnika ve vysi 30 840 K¢, k jejimuz uplatnéni neni tfeba splnéni

zadnych podminek. (Zékon ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmu)

3.8.2 Sleva na manzela/manzelku

Ma-li poplatnik manzelku/manzela, ktery s nim Zije ve spole¢n¢ hospodatici domacnosti a
kterd/y ve ZO nedosahl/a vlastniho pfijmu ptesahujici za ZO 68 000 K¢ muze uplatnit slevu
ve vysi 24 840 K¢. Byl-li manzelce/manzelovi pfiznan narok na prikaz ZTP/P zvySuje se

sleva na dvojnasobek, tudiz na 49 680 K¢. (Zakon €. 586/1992 Sb., o dani z ptijmu)

3.8.3 Zakladni sleva na invaliditu

Poplatnik si mize uplatnit slevu ve vysi 2 520 K¢, jestlize mu byl pfiznan invalidni dichod
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z diichodového pojisténi anebo mu zanikl narok
na invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z diivodu soub&éhu naroku
na vyplatu tohoto invalidniho diichodu a starobniho diichodu. (Zakon €. 586/1992 Sb., o dani

z piijmu)
3.8.4 RozSirena sleva na invaliditu

Rozsifenou slevu na invaliditu miize vyuZit ve vysi 5 040 K¢ poplatnik, kterému

e je pfiznan invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny dichod

z diichodového pojisténi,

e zanikl narok na invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné z diivodu soub&hu
naroku na vyplatu invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starobniho
duchodu,
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e byla zadost o invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné zamitnuta z jinych
divodii nez proto, Ze neni invalidni ve tietim stupni, i kdyz je dle zvlastnich predpist

invalidni ve tfetim stupni. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmu)

3.8.5 Sleva na drZzitele prikazu ZTP/P

Je-li poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P vznikd mu narok na slevu na dani ve vysi

16 140 K¢. (Zékon €. 586/1992 Sb., o dani z piijmi)

3.8.6 Sleva na studenta

Poplatnik mé néarok na vyuziti slevy na studenta v ¢astce 4 020 K¢ po dobu, po kterou se
soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem do dovrSeni
véku 26 let nebo po dobu prezencni formy studia v doktorském studijnim programu,
poskytuje-li vysokoskolské vzdélani az do dovrseni véku 28 let. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o

dani z ptijmu)
3.8.7 Sleva za umisténi ditéte

Vydaje prokazatelné¢ vynalozené poplatnikem za umisténi vyzivovaného ditéte do
predskolniho zatizeni v daném ZO lze uplatnit jako slevu za umisténi ditéte. Tuto slevu vSak
1ze vyuzit pouze zije-li vyzivované dité s poplatnikem ve spolecné hospodarici domacnosti,
a to maximaln¢ do vySe minimalni mzdy za kazd¢é vyzivované dit€. Vyzivuje-li dité vice
poplatniki, slevu mlize uplatnit ve ZO pouze jeden z nich. (Zékon €. 586/1992 Sb., o dani

z piijmu)
3.9 Daiiové zvyhodnéni

Poplatnik, ktery ve ZO doséahl pfijml ze zavislé nebo samostatné ¢innosti alesponl ve vysi
6nasobku minimalni mzdy ma nérok si svou vypocitanou dan snizit dalovym zvyhodnénim
na vyzivovane dité Zijici s nim ve spole¢né hospodatici domacnosti na izemi EU nebo statu

tvotictho EHP. (Zékon €. 586/1992 Sb., o dani z piijmil)
Danové zvyhodnéni je ve vysi

e 15204 K¢ ro¢né na jedno dité,

e 22320 K¢ ro¢né na druhé dit€,

e 27 840 K¢ rocné na tieti a kazdé dalsi dité. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmu)
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Danové zvyhodnéni miize byt uplatnéno ve formé slevy na dani, danového bonusu nebo
slevy na dani a danového bonusu. Slevou na dani je v ptipadé, Ze po odecteni danového
zvyhodnéni od dan¢ poplatnikovi vychazi kladnd danova povinnost. Je-li danové
zvyhodnéni vyssi nez vypocitana dan, vznikly rozdil je danovym bonusem, ktery muiize
poplatnik uplatnit v ptipad¢, Ze je jeho hodnota vétsi nez 100 K&. V ptipadé, ze dité vyzivuje
v jedné domacnosti vice poplatniku miize si daiiové zvyhodnéni uplatiovat pouze jeden
z nich a Ize jej vyuzivat také mésicné ve vysi 1/12 za kazdy mésic, na jehoz pocatku byly

splnény podminky pro jeho uplatnéni. (Zékon ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmu)

3.10 Socialni a zdravotni pojistné

Socialni pojistné spliuje charakteristiku dané, jelikoZ se jednd o povinnou platbu do
vefejného rozpoétu. V Ceské republice je socialni pojisténi rozdélovano na vefejné zdravotni
pojisténi a socidlni zabezpeceni, které se sklada z dichodového a nemocenského pojisténi a
statni politiky zaméstnanosti. Vymérovaci zaklad jak pro socialni zabezpeceni, tak zdravotni
pojisténi u zaméstnancl predstavuje hruba mzda neboli Ghrn pi{jma ze zavislé ¢innosti.

(Vancurova, 2021, s. 22-23, 145)

3.10.1 Piispévky na zdravotni pojiSténi

Ptispévky na zdravotni pojiSténi maji zabezpeclit, aby obfané¢ méli dostupnou kvalitni
zdravotni péci a aby byly kryty ndklady spojené s 1écbou nemoci, prevenci a dal§imi
zdravotnimi sluZzbami. Jak vymeéfovaci zéklad, tak také pojistné se zaokrouhluji na celé

koruny nahoru. (Vancurova, 2021, s. 22-23)

Pojistné na zdravotni pojisténi se mésicné odvadi v celkové vysi 13,5 % z hrubé mzdy
zaméstnance. Zameéstnanci jsou z jeho hrubé mzdy strhdvany 4,5 % a zbylych 9 % za néj
odvadi zaméstnavatel. Minimalni vymeétovaci zéklad zdravotniho pojisténi vychazi
zminimalni mzdy, kterd je pro rok 2023 stanoveni ve vysi 17 300 K& za mésic. U
zdravotniho pojiSténi neni uréen maximalni vymétovaci zéklad. (FINANCE.CZ; Vancurova

2021, s. 146, 153; Rindova a Rohlikova 2023, s. 13)

3.10.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpecenti, které se strhavd zaméstnanctim z hrubé mzdy v sazb¢ 6,5 %
je odvadéné pouze na diichodové pojisténi. Cést hrazend zaméstnavatelem za zaméstnance

¢ini 24,8 % ze zamé&stnancovi hrubé mzdy a z této ¢astky odchazi
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e 2.1 % na nemocenské pojisténi,
e 21,5 % na diichodové pojisténi a
e 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti. (Ministerstvo prace a socidlnich véci)

U pojistného na socialni zabezpeceni neni urCen minimalni vymeétovaci zéklad, pouze
maximalni vymeétovaci zaklad, ktery pro rok 2023 piedstavuje ¢astku 1 935 552 K¢, jelikoz
neni stanoven na mesic, ale na rok. (Vancurova, 2021, s. 145, 153; Ministerstvo prace a

socialnich véci)
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4 DANOVY SYSTEM SLOVENSKE REPUBLIKY

Soucasna danova soustava Slovenské republiky vychéazi z danové soustavy ustanovené
1. ledna 1993, v prib¢hu let vSak doslo ke spousté upravam. Nasledujici hierarchicky model

zobrazuje aktudlni rozlozeni danové soustavy na Slovensku. (Schultzova, 2021, s. 44)

DANOVA SOUSTAVA
SLOVENSKE
REPUBLIKY

| DANE PRIME I i DANE NEPRIME I
| | | | | |
Rk Dari z pfidané
Dan z prijm Mistni dan motorovych P Spotrebni dané Dan z pojisténi
. hodnoty a cla
vozidel
Fyzickych Dan z
osob nemovitosti
Pravnickych Ostatni pfimé
osob dané

Obrazek 2 Danovy soustava Slovenské republiky (zdroj: vlastni zpracovani)

/4

4.1 Dané primé

Pfimé dan€ si od vzniku samostatné Slovenské republiky v roce 1993 prosli velkymi
zménami. Zprvu byla dan z pfijmu fyzickych osob progresivni klouzavou sazbou dané, ktera
se pohybovala v rozmezi od 15 % do 42 % a dan z piijma pravnickych osob byla ve vysi
45 %. Jelikoz vSak SR usilovala o hospodaisky rozvoj obé¢ tyto sazby v pribehu let klesaly,
zejména za Ucelem zvySeni podnikatelské iniciativy a pracovni angazovanosti. (Valek et al.,

2023, s. 35-37)

Dané ptimé se rozdéluji na dané z pfijmt a dané mistni.
4.1.1 Dané z prijmi

Dang¢ z ptijmt jsou dale rozdélovany na:

a) Dan z prijmi fyzickych osob
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Fyzickou osobou se rozumi osoba, kterd ma pravni subjektivitu, coz znamena, Ze je
zpisobila vykonavat své prava a povinnosti, od narozeni do smrti. (Zakon ¢. 40/1964

Zb., Obciansky zakonnik)

Tato dan se koncentruje na zdanéni piijmt, které fyzickd osoba ziskala
prostfednictvim riznych aktivit nebo manipulaci s jejim majetkem. Legislativa

klasifikuje tyto piijmy do nasledujicich kategorii:
e piijmy ze zavislé ¢innosti neboli zaméstnani (§5),
e piijmy zpodnikdni, zjiné samostatn¢ vydélecné cinnosti, z prondjmu a
z pouziti dila a z pouziti uméleckého vykonu (§6),
e piijmy z kapitdlového majetku (§7),
e ostatni pfijmy (§8). (Schultzova, 2021, s. 49; Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov)
b) Daii z prijmi pravnickych osob
Predmétem dané jsou piijmy zjakékoliv €innosti nebo z naklddanim s majetkem, které
pravnicka osoba ziskala a podléhaji dani z ptijmil pravnickych osob, pokud neni zvlaStnimi

predpisy stanoveno jinak. (European tax handbook 2021, s. 1085; Zakon €. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov)

V ptipadé, Ze poplatnik vede podvojné ucetnictvi, zaklad dan€ vychazi z vysledku
hospodareni, ktery se dale upravuje o polozky definované v daiiovych zakonech SR. U
poplatnikii vedouci jednoduché ucetnictvi nebo danovou evidenci je zadkladem dané rozdil
mezi piijmy a vydaji. (European tax handbook 2021 s. 1085-1086; Zakon ¢. 595/2003 Z. z.

o dani z prijmov)

4.1.2 Mistni dané

Vynosy zvybéru mistnich dani plynou do mistnich rozpoctd, pro které predstavuji

konzistentni zdroj piijmu. (Valek et al., 2023, s. 124)

V zakoné €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunélne odpady

a drobné stavebné odpady je definovéano jaké mistni dan€ miiZze obec vybirat. Jedna se o:

a) Dan z nemovitosti, kterd zahrnuje dan z pozemku, dan ze staveb a dan z byt a

z nebytovych prostoril v obytném domé nachézejicich se na izemi SR.
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b)

d)

g)

h)

Daii za psa se tyka pst starSich 6 mésicti chovanych fyzickou anebo pravnickou

osobou.

Darn za uzivani vefejného prostranstvi, jejiz predmétem dané je zvlastni uzivani
vefejného prostranstvi. Zvlastnim uzivanim se rozumi umisténi zafizeni slouziciho
k poskytovani sluzeb (napft. stdnek s rychlym obcerstvenim), umisténi stavebniho
zafizeni, prodejniho zafizeni (napf. novinovy stanek), zafizeni cirkusu, zafizeni
lunaparku a jinych atrakci, umisténi skladky, trvalé stani vozidla mimo hlidané
parkovisté a podobné. Pod pojmem vefejné prostranstvi je mySlen pozemek ve

vlastnictvi obce, ktery je pfistupny vetejnosti.

Dan zubytovani se tykd uplatného ptrechodného ubytovani fyzické osoby

v ubytovacim zafizeni, ¢im se rozumi hotel, motel, botel, hostel apod.

Dan z prodejnich automati plati pro pfistroje a automaty, které vydavaji zbozi za
uplatu a jsou umistény ve vetejné pristupnych prostorach. Dan se v§ak nevztahuje na

automaty vydavajici jizdenky na vefejnou dopravu.

Daii z nevyhernich hracich pristroju se vybira z vyhernich hracich ptistroja, které
se spoustéji nebo provozuji za Gplatu, pficemz tyto hraci piistroje nevydavaji penézni
vyhry a jsou provozovany v prostorach pfistupnych vetejnosti. Nevyherni hraci
pfistroje zahrnuji elektronické pfistroje na pocitacové hry, mechanické a elektronické

automaty, vyherni hraci pfistroje a jiné zabavni herni zafizeni.

Dani zvjezdu a setrvani motorového vozidla v historické ¢asti mésta, jejiz
pfedmétem je, jak z ndzvu vyplyva, vjezd a setrvani motorového vozidla v historické
¢asti mésta. Tato dan se vSak nevztahuje na vjezd a setrvani motorového vozidla
v historické ¢asti mésta pii Cinnostech souvisejicich s ochranou zdravi, majetku a
vetejného poradku. Jak uvadi Schultzova (2021, s. 188), dan mlze byt zavedena
pouze takovou obci, ktera ziskala status mésta a spravce dané rozhoduje, ve které

¢asti historické oblasti je povolen vjezd motorovym vozidlam.

Dan z jadernych zarizeni, se vztahuje na jaderné zatizeni, ve kterém probiha $tépna
reakce v jaderném reaktoru a vyrabi se elektiina, a to i béhem kalendéainiho roku.
Schultzova (2021, s. 190) objasiiuje, ze k tomu, aby byly splnény podminky zdanéni,
vjaderném zafizeni musi dochdzek k obéma CcCinnostem zdaroven. Zdanéni
nepodléhaji zafizeni, v nichz dochazi pouze k jedné ¢innosti napt. pouze Stépna

reakce, ale také zatizeni a objekty zpracujici jaderné materidly apod. (Zakon ¢.
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582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komundlne odpady a

drobné stavebné odpady)

4.1.3 Dan z motorovych vozidel

Jedna se o dan, kterd ptvodné spadala pod dan¢ mistni, a tudiz byla piijmem vyssiho
uzemniho samospravniho celku. AvSak od roku 2015 byl vydan samostatny zikon
¢.361/2014 Z. z. o dani z motorovych vozidel a 0 zméné a doplnéni nékterych zdkoni, ktery

je momentalné statnim piijmem. (Schultzova, 2021, s. 192)

Tento zakon upravuje zdanovani motorovych a ptipojnych vozidel danych kategorii, ktera
jsou registrovanad ve SR a pouzivana k podnikdni nebo jiné samostatné vydelecné ¢innosti
ve zdaniovacim obdobi. (Zakon ¢. 361/2014 Z. z. o dani z motorovych vozidiel a o zmene a

doplneni niektorych zakonov)

/4

4.2 Dané neprimé
Nepiimé dan¢ jsou zahrnuty v celkovych cenach statki a sluzeb neboli zdanitelnych plnéni,
které jsou placeny kone¢nym spotiebitelem, nepfima dan je vSak vypocitana, vybrana a
odvedena do statniho rozpoctu platcem dané. Proto jsou tyto dané nazyvany nepiimymi,
jelikoz nejsou spojeny piimo s pfijmy osob a podnikil, ale jsou spojovany s uréitymi

spotfebami nebo transakcemi. (Schultzova, 2021, s.206)

4.2.1 Dan z pridané hodnoty

Schultzova (2021, s. 207) uvadi, ze dan z ptidané hodnoty je univerzalni dani, jelikoz se

vztahuje na veSkeré vyrobky a sluzby.
Obecné se DPH aplikuje na nasledujici zdanitelné plnéni:

e Dodani zbozi a poskytnuti sluzeb za uplatu na izemi Slovenské republiky osobami

povinnymi k dani, které jednaji jako takove,
e Pofizeni zbozi z jiného Clenského statu Evropské Unie za tiplatu,

e Dovoz zbozi na Slovensko. (European Tax Handbook, 2021, s. 1097; Zakon ¢.
222/2004 Z. z., o dani z pridanej hodnoty)

Na Slovensku jsou tfi vySe sazeb dan¢ z pfidané hodnoty, které se odvijeji od druhu
zdanitelného plnéni. Zakladni sazba DPH vztahujici se na vétSinu vyrobkil a sluzeb je ve

vysi 20 %. Prvni snizend sazba ptedstavujici 10 % je aplikovatelnd naptiklad na ubytovaci
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sluzby nebo na mléko, maslo, rizné druhy masa, atd. Druhd snizenda sazba je ve vysi 5 %, ta
se uplatiiuje pouze na dva druhy zdanitelného plnéni a to dodéani stavby nebo Casti stavby,
vcetn¢ stavebniho pozemku, ktera spliiuje podminky stavby statem podporovaného
najemniho bydleni a obnova a rekonstrukce stavby nebo Césti stavby, vCetné stavebnich a
montdznich praci na stavbé, ktera spliiuje podminky stavby stitem podporovaného

najemniho bydleni. (Zékon €. 222/2004 Z. z., o dani z pridanej hodnoty)

4.2.2 Spotiebni dané
Dalsimi danémi spadajicimi pod nepiimé dan¢, které jsou také finanénim bifemenem pro
kone¢ného spotiebitele jsou spotiebni dan€. Tyto dan¢ jsou zavedeny piedevsim za tcelem
snizeni spotfeby urcitych vyrobki, presnéji:

e mineralniho oleje,

e alkoholickych napoju,

e tabakovych vyrobkd,

e elektfiny, uhli a zemniho plynu,

e lihu. (Schultzova, 2021, s. 283)

Zaklad spottebnich dani je ve vétSiné€ piipadii vyjadien v naturdlnich jednotkach, napt. u
dané z piva nebo vina je ZD vymezen v hektolitrech, u dané z tabakovych vyrobku je to
mnozstvi tabakovych vyrobkd vyjadfenych v kusech anebo kilogramech a podobné.

(Schultzova, 2021, s. 283)

4.2.3 Dan z pojisténi

Tato dan se tyka pojisténi v oblastech neZivotniho pojisténi, pokud je riziko pojiSténi
umisténo na Uzemi Slovenské republiky. Riziko je povaZovano za umisténé na uzemi

Slovenska, pokud:

e nemovitost, jeji pfisluSenstvi a obsah nachézejici se na uzemi Slovenska jsou
pojistény,
e pojisténi se vztahuje na jakykoli dopravni prostfedek, ktery je nebo ma byt

registrovan v piislusném slovenském registru,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 34

e pojistnik uzavrel pojistnou smlouvu s pojistnou dobou nejvyse Ctyti mésice na izemi
Slovenska, ktera se tyka rizik spojenych s cestovanim nebo dovolenou, bez ohledu

na konkrétni pojistovaci odvétvi,

e v piipad¢ dalSich situaci ma pojistnik obvykle bydlisté na Slovensku nebo je
pravnickou osobou, jejiz sidlo nebo provozovna spojena s pojistnou smlouvou se
nachazi na uzemi Slovenska. (Zakon ¢. 213/2018 Z. z. o dani z poistenia a o zmene

a doplneni niektorych zakonov)
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5 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI
SLOVENSKE REPUBLIKY

Jedna se o dan, ktera dle nejnovéjsi databaze OECD tvofi na Slovensku az jednu pétinu

veskerych danovych piijmu. (OECD 2023, s. 156)

Zékonik prace Slovenské republiky pfimo definuje zavislou ¢innost jako praci vykonavanou
ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, osobné zaméstnancem
pro zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele, v jeho méné, v pracovnim ¢ase uréeném

zamgéstnavatelem. (Zakon ¢.311/2001 Z. z., Zakonnik prace)

5.1 Poplatnik dané

Poplatnici jsou klasifikovani podle svého ob¢anstvi nebo narodnosti. (Schultzova, 2021,

s. 47)

e Darnovy rezident SR je fyzicka osoba, které ma na uzemi Slovenské republiky trvaly
pobyt, bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuje. Déle je to také fyzicka osoba, ktera sice
na uzemi Slovenska nema trvaly pobyt ani bydlisté, ale na jeho zemi se zdrzuje
minimalné 183 dni ptislusného kalendainiho roku. Danovy rezident ma neomezenou
danovou povinnost, coz znamena, Ze je povinen ve Slovenské republice zdanovat jak

své piijmy ze zdroji na Gizemi SR, tak i1 pfijmy ze zdroji ze zahranici.

e Daiovy nerezident SR je fyzicka osoba, ktera na izemi Slovenské republiky nema
trvaly pobyt ani bydli§té a ani se zde nezdrzuji minimaln& 183 dni v roce. Radi se
zde také osoby zdrZujici se na uzemi SR za ucelem studia ¢i léCeni. Danovy
nerezident ma omezenou daflovou povinnost, ktera se vztahuje pouze na piijmy

ziskané na uzemi Slovenska. (Zakon €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov)
5.2 Prijmy ze zavislé ¢innosti
Za ptijmy ze zavislé ¢innosti zakon o dani z piijmu ¢. 595/2003 Z.z. §5 povazuje:

e piijmy ze soucasného nebo z piredchoziho pracovnépravniho vztahu, sluzebniho
pom¢éru, statné zaméstnaneckého poméru nebo ¢lenského poméru, podil na zisku
(dividenda) vyplaceny obchodni spole¢nosti nebo druzstvem zaméstnanci bez ucasti

na zakladnim kapitalu této spole¢nosti nebo druzstva,
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e prijmy za praci likvidatori, prokuristii, nucenych spravci, €lenii druZzstev,
spoleénikii a jednateli spoleCnosti s rufenim omezenym a komanditistd
komanditnich spolecnosti, a to 1 kdyz nejsou povinni pti vykonu prace pro druzstvo

nebo pro spole¢nost dodrzovat piikazy jiné osoby,

e platy a funkéni priplatky ustavnich diniteli SR, vefejného ochrance prav,
komisaie pro déti, komisafe pro osoby se zdravotnim postizenim, poslance
Evropského parlamentu, ktefi byli zvoleni na Gzemi SR, statnich zastupcii SR a
vedoucich ostatnich ustfednich organti stitni spravy SR stanovené zvlaStnimi

ptedpisy,

e odmény za vykon funkci ve statnich organech, v organech izemni samospravy a

v organech jinych pravnickych osob nebo spolecenstvi,

e odmény obvinénych ve vazbé a odmény odsouzenych ve vykonu trestu odnéti

svobody poskytované podle zvlastniho predpisu,
e piijmy z prostiednictvi socialniho fondu poskytované podle zvlastniho predpisu

e obsluzné, které predstavuje financni dar hrace uréeny pro zaméstnance kasina, a
ktery je rozdélovan provozovatelem hazardni hry v kasin€ zamé&stnanctim kasina dle

pravidel,

e vracené pojistné ze zaplaceného pojistného na verejné zdravotni pojiSténi,
socialni pojiSténi a socialni zabezpeceni,

e odména za vykon funkce predsedy, €lena a zapisovatele volebni komise,

predsedy, €lena a zapisovatele komise pro referendum a asistenta s¢itani,

e odména za produktivni praci Zaka sttedni odborné Skoly a pfijem studenta vysoké

Skoly v €ase odborné praxe,

e piijmy z ¢innosti sportovce na zikladé¢ smlouvy o profesiondlnim vykonavani
sportu a pfijmy z ¢innosti sportovniho odbornika na zikladé¢ smlouvy o vykonu
¢innosti sportovniho odbornika dle zvlaStniho predpisu. (Zakon ¢.595/2003 Z. z. o

dani z prijmov)

5.3 Postup vypoctu

Nasledujici tabulka 2 zndzorfiuje postup vypoctu dané z piijmi ze zavislé Cinnosti.

Jednotlivé slozky vypoctu jsou detailn€é popsany v nésledujicich kapitolach.
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Tabulka 2 Postup vypoctu dané z prijmii fyzickych osob ve SR (zdroj: Valek et al., 2023,

s. 58)

ROCNI (HRUBY) ZDANITELNY PRIJEM FYZICKE OSOBY OD VSECH
ZAMESTNAVATELU

— ro¢ni povinné piispevky (socialni a zdravotni), které plati zaméstnanec

= CASTECNY ZAKLAD DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

- nezdanitelna ¢ast zékladu dan¢ na poplatnika (ro¢ni)
- nezdanitelnd ¢ast zadkladu dan¢ na manzelku (ro¢ni)

- ptispévek na dopliikové diichodové spofeni (ro¢ni, limitovany)

= ROCNI SNIZENY ZAKLAD DANE (ROCNI ZDANITELNA MZDA)

x 19 %, respektive 25 % z ro¢niho snizeného zékladu dan¢ (ro¢ni zdanitelné mzdy)

= ROCNI DANOVA POVINNOSTI

- dafiovy bonus na dité (rocni)
+ dafovy bonus na dité jiz vyplaceny zaméstnavatelem (béhem roku)
- dafovy bonus na zaplacené Uroky z ivéru na bydleni (ro¢ni)

- zaplacené zalohy na dan béhem zdanitelného obdobi

= DAN NA UHRADU (+) ANEBO PREPLATEK NA DANI (-)

5.4 Zaklad dané

Zaklad dan€ je soucet piijml od vSech zaméstnavatelll, kterych FO dosahla za ptislusné ZO

sniZzené o zaplacené povinné piispévky na socialni a zdravotni pojiSténi. Nékteré druhy

piijm1l jsou z tohoto souctu vynaty, piedev§im piijmy podléhajici srazkové dani nebo piijmy

zdanéné skrze danové piizndni. Fyzicka osoba pracujici pouze jako zaméstnanec ma

moznost vytesit svoji dailovou povinnost po skonceni ZO bud’ prostfednictvim ro¢niho

vyuctovani se zaméstnavatelem, nebo podanim danového ptiznani. (Schultzova, 2021,

s. 74).

5.5 Nezdanitelné casti zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zadkladu dané nebo také odcitatelné polozky lze odecist od zakladu dan¢

z aktivnich pfijmu, ¢imZ se rozumi pravidelné pfijmy ze zavislé ¢innosti, podnikani anebo

z jiné samostatn¢ vydélecné ¢innosti. Na Slovensku jsou tii druhy nezdanitelnych ¢asti

zakladu dang, které si mize poplatnik pfi splnéni urc¢itych podminek uplatnit, a to



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 38

nezdanitelné ¢ast zdkladu dané na poplatnika, na manzelku a ve formé ptispévku na

dopliikové diichodové spoteni. (Valek et al., 2023, s. 68-69)

5.5.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika (NCZDP)

Jedna se o jedinou nezdanitelnou ¢ast zakladu dan€, kterou miize poplatnik uplatnit mésicné
na piijmy plynouci ze zavislé Cinnosti, a to po podepsani ProhlaSeni na uplatnéni
nezdanitelné ¢asti zakladu dané€ na poplatnika a daniového bonusu u jednoho zaméstnavatele
v urcitém mesici, zbyvajici nezdanitelné Casti zakladu dan¢€ 1ze uplatnit pouze po skonceni

Z0. (Valek et al., 2023, s. 73-74)

Jsou zde vSak podminky upravujici vysi uplatnéni nezdanitelné ¢asti zakladu dané na

poplatnika:

a) Jestlize poplatnik za ptislusné ZO dosdhne zakladu dané z aktivnich pfijmi, ktery se
rovna anebo je niz8i nez 92,8nasobek sumy zivotniho minima, platného pro rok 2023
ve vysi 234,42 € mésicné, tzn. 21 754,18 € ro¢né, je nezdanitelna cast zakladu dané
ro¢n¢€ na poplatnika ve vysi odpovidajici 21nasobku sumy Zivotniho minima, tj.
4 922,82 €. (Finan¢né riaditel'stvo SR, 2023; Zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z

prijmov)

b) V pfipad¢ vSak, ze je zdklad dané z aktivnich piijmi poplatnika vyssi jako
92,8né4sobek sumy zivotniho minima (21 754,18 €), nezdanitelna ¢ast zdkladu dané
rocn€ na poplatnika je rozdil odpovidajici 44,2nasobku platného Zivotniho minima
(10361,36 €) a jedné ctvrtiny zdkladu dané. Je-li tato suma men$i neZ nula,
nezdanitelnd €ast zékladu dan€ ro¢né na poplatnika je rovna nule. (Financ¢né

riaditel'stvo SR, 2023, Zakon €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov)

5.5.2 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na manZelku/manzela (NCZDM)

Nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané na manzelku/manzela lze stejné jako nezdanitelnou cast
zakladu dané na poplatnika odecist pouze od aktivnich pfijmi, spole¢nych znakl vSak maji
vice. K tomu, aby si mohl poplatnik uplatnit NCZDM je potieba splnéni hned nékolika
podminek. (Valek et al., 2023, s. 70-71)

a) Dosahl-1i poplatnik v pfislusném ZO zakladu dan¢ z aktivnich pfijmi, ktery se rovna
nebo je nizsi nez 176,8ndsobek platné¢ho zivotniho minima, tj. 41 445,46 €, a jeho

cey

manzelka/manzel Zijici s poplatnikem v domécnost v ptislusném ZO
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1. nemé vlastni pfijem, ma poplatnik narok na plnou vysku NCZDM, kterd je

rovna 19,2néasobku platného zivotniho minima, tudiz 4 500,86 €,

2. ma vlastni pfijem nepiesahujici sumu odpovidajici 19,2nasobku platného
7ivotniho minima (4 500,86 €), je NCZDM rozdil mezi sumou ve vysi

4 500,86 € a vlastnimi pfijmy manzelky/manzela.

3. ma vlastni pfijem vyS$i nez 19,2nasobku platného zivotniho minima
(4 500,86 €), NCZDM je rovna nule. (Valek et al., 2023, s. 71; Zakon
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov)

b) Je-li zéklad dané¢ poplatnika za ZO vyssi nez 176,8nasobek platného zivotniho
minima (41 445,46 €) a jeho manzelka/manzel Zijici s poplatnikem v domacnosti za

70

1. nema vlastni pifjem je NCZDM suma odpovidajici rozdilu 63,4nasobku
platného zZivotniho minima (14 862,23 €) a jedné ¢tvrtiny zdkladu dané tohoto

poplatnika. Je-li suma niZ$i, ne nula je NCZDM rovna nule.
2. ma vlastni ptijem, NCZDM je poé&itano stejné jako v bodé 1. akorat je od
rozdilu jesté odecten vlastni piijem manzelky/manzela. (Valek et al., 2023,

s. 71; Zéakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov)

Nezdanitelnou cast zdkladu dané na manzelku/manzela mulze uplatnit poplatnik na

ey

manzelku/manZela zijici s poplatnikem v domacnosti pouze v pfipade, Ze splni alespon

jednu z nasledujicich podminek:

e v pfislusném ZO se staral/a o vyZivované nezletilé dité, za které se povazuje dité

do dovrseni 3, resp. 6 rokt Zivota,
e v pfislusném ZO pobirala penézity prispévek na opatrovnictvi,
e byl/a zafazeny/4 do evidence uchazecii o zaméstnani,

e povazuje-li se za obCana se zdravotnim postiZenim nebo téZkym zdravotnim

postizenim. (Zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov)
5.5.3 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané ve formé prispévku na dopliikkové diichodové
sporeni

Dalsi nezdanitelna ¢ast zakladu dané je ve formé piispévki na doplitkové diichodové spoteni

jak na Slovensku, tak i1 v zahrani¢i, jestlize je spofeni v zahrani¢i stejného nebo
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srovnatelného druhu. Tyto piispévky lze od ZD odecist az do vySe prokazateln¢ uhrazené za

70, maximalné vSak do 180 € za rok. (Valek et al., 2023, s. 73)

K tomu, aby mohly byt tyto ptispévky na dopliikkové diichodové spofeni uplatnény jako

nezdanitelna ¢ast zakladu dané je tieba splnéni dvou podminek.

a) Pfispévky na doplitkové diichodové spofeni byly hrazeny poplatnikem na zakladé
ucastnické smlouvy nebo zmény ucastnické smlouvy, ktera je soucasti zruseni

davkové planu uzaviené po 31.12.2013.

b) Poplatnik nesmi mit uzavienou jinou ucastnickou smlouvu dle zvlastniho predpisu.

(Zékon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov)

5.6 Sazba dané z prijmi fyzickych osob

V moment¢ odecteni nezdanitelnych ¢asti zdkladu dan€ je zjiStén snizeny zaklad dan€, z néjz
1ze vypocitat vysi dané. Na Slovensku se od roku 2013 zavedla progresivni sazba dané, jejiz

vyse se odviji od velikosti zadkladu dané. (Valek et al., 2023, s. 74-75)

Na c¢ast zakladu dané, kterd nepiesahne 176,8nasobku platného zivotniho minima
(41 445,46 €) se uplatiuje 19 % sazba dang. Cést piesahujici 41 445,46 € se zdafuje 25 %
sazbou dané. (Zékon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov)

5.7 Darnovy bonus

Jedna se o daflové zvyhodnéni, které 1ze stejné€ jako nezdanitelné casti zdkladu dané uplatnit
pouze z aktivnich pfijmi a pfi splnéni zdkonem danych podminek. Tyto bonusy se vSak
odecitaji od vypocitané dané. (Valek et al.,2023, s. 76)

5.7.1 Dariovy bonus na vyZivované dité

Danovy bonus na vyZzivované dit€ miiZze zaméstnanec vyuzit stejn€ jako NCZDP mési¢né na
piijmy ze zavislé cCinnosti. NevyuZzije-li bonus mésicné mize jej aplikovat v ro€nim
zuctovani anebo v daflovém pfizndni po skonceni ZO stejné jako poplatnici, ktefi maji

pfijmy z podnikani nebo samostatné vydélec¢né ¢innosti. (Valek et al., 2023, s. 76-77)
Danovy bonus je mozné vyuzit v kalendafnim mésici, ve kterém
e se dité narodilo,

e se zaCina pfipravovat na budouci povolani,
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e bylo dité€ osvojeno,

e Dbylo pievzato do péce nahrazujici péci rodic¢ti na zakladé rozhodnuti ptislusného

organu. (Zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov)
Vyse bonusu je
a) 50 € mési¢né na dité starsi 18 let,

b) 140 € mésicné, jestlize je dit¢ mladsi 18 let. (Financné riaditel'stvo SR, 2023; Valek
etal., 2023, s. 78)
Tabulka 3 vychazi ze zakona o dani z pfijml a zobrazuje maximalni vysi danového bonusu

na dité, kterou mize poplatnik vyuzit, do stanoveného procenta zakladu dané. (Zakon

€.595/2003 Z. z. o dani z prijmov)

Tabulka 3 Procentualni limit zakladu dané k uplatnéni darnového bonusu na dité (zdroj:
Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov)

Pocet vyzivovanych déti | Procentudlni limit zdkladu dané (dil¢i zéklad dang)
1 20 %
2 27 %
3 34 %
4 41 %
5 48 %
6 a vice 55 %

5.7.2 Danovy bonus na zaplacené tiroky

Dalsi moznosti, jak si snizit daiovou povinnost je daflovy bonus na zaplacené uroky. Lze jej
odecist az od dan¢ sniZené o daflovy bonus na dité a k jeho vyuziti je opét zapotiebi splnéni

nékolika podminek vymezenych v danové legislativé Slovenska, konkrétné:

e VpiislusSném ZO ma poplatnik narok na dafiovy bonus na zaplacené uroky
vypocitané z vySe poskytnutého Gvéru na bydleni, na zéklad¢ jedné smlouvy o Givéru
na bydleni, nejvice vSak z ¢astky 50 000 € na jednu nemovitost nachdzejici se na

uzemi SR, jedna-li se o byt nebo rodinny dim.
e Zadatel musi mit ke dni podani Zadosti o tento Gvér nejméné 18 let a nejvice 35 let.

e Primérny mésicni pfijem Zadatele vypocitany ze zdanitelnych piijma, které jsou
soucasti zdkladu dané z pfijmu ze zavislé c¢innosti, podnikédni, jiné samostatné

vydéleéné Cinnosti anebo ostatnich piijmi, za kalendéaini rok, ktery predchézel
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kalendainimu roku, ve kterém byla smlouva o Gvéru na bydleni uzaviena, neptresahl
1,3nasobku primérmé meésicni mzdy zaméstnance v hospodafstvi SR zjist'ujici

Statisticky ufad SR. (Zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov)

Vyse daniového bonusu je 50 % ze zaplacenych uroku v ptislusném ZO, maximalné vSak

400 € za rok. (Valek et al., 2023, s. 79; Zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov)

Je-1i danovy bonus na zaplacené uroky na bydleni vyssi, nez je dan po odecteni danového
bonusu na dit¢€, je tento rozdil vyplacen zaméstnavatelem v ptipad¢€ ro¢niho zuctovani anebo
spravecem dané, v piipadé¢ podani danového piiznani. (Zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani

Z prijmov)

5.8 Prispévky na socialni a zdravotni pojiSténi

Stejné jako v CR jsou piispévky na socidlni a zdravotni pojisténi rozd&lovany na &ast
pojistného, ktera je zaméstnanciim strhavana z hrubé mzdy, a ve vysi 13,4 % a ¢ast, kterou
za n¢é odvadi zaméstnavatel ze svého zisku v celkové sazbé 35,2 % z HM. (OECD, Taxing

wages 2023)

5.8.1 Prispévky na zdravotni pojiSténi

Ptispévky zaméstnancl na zdravotni pojistovnu predstavuji 4 % z celkovych 13,4 %. Od
roku 2023 je ur€ena minimalni vySe zaloh na zdravotni pojiSténi, ktera musi byt za kazdy
mesic odvedend, a to ¢astka 32,81 €, ktera predstavuje 14 % ze sumy platného Zivotniho
minima, které je ve vysi 234,42 €. Nedosahne-li odvod takové ¢astky z HM, je zaméstnanec
povinen si sam rozdil doplatit. Maximalni velikost zaloh na zdravotni pojisténi ur€end neni.

(DOVERA zdravotna poistoviia, a.s., 2023)

Zaméstnavatel ze svého zisku odvadi za zaméstnance na zdravotni pojiSténi 10 % z jeho
hrubé mzdy. (DOVERA zdravotna poistoviia, a.s., 2023)

5.8.2 Pojistné na socialni pojiSténi

Ptispévek na socialni pojisténi se skladd z riznych pojiSténi. Zaméstnavatel 1 zaméstnanec
na n¢ vSak pfispivaji v jinych sazbach, které jsou vyobrazeny v nasledujici tabulce. (Duris,

2022)
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Tabulka 4 Slozeni pojistného na socialni pojisténi hrazené zaméstnancem a
zamestnavatelem (Duris, 2022)

Druh pojisténi Zaméstnavatel | Zaméstnanec
Sazba pojistného v %
Nemocenské pojisténi 1,40 1,40
Invalidni pojisténi 3,00 3,00
Penzijni pojisténi 14,00 4,00
Pojisténi nezaméstnanosti 0,50 1,00
Pojistné na financovani podpory pfi zkracené pracovni 0,50 -
dobé
Urazové pojisténi 0,80 -
Garancni pojiSténi 0,25 -
Rezervni fond solidarity 4,74 -
Celkem 25,20 9,40

Tabulka 4 zobrazuje, Ze je zaméstnanci strhavano 9,4 % hrubé mzdy na socidlni pojistné,
které se sklada pouze ze ¢tyt druhti pojisténi, avSak cast hrazena zaméstnavatelem je v sazbé

25,20 % hrubé mzdy zaméstnance a sklada se z osmi druhd pojisténi. (DURIS, Sarah, 2022)

U socialniho pojistného neni pro zaméstnance ur¢end minimalni vySe mésicniho odvodu,
jelikoZ by zaméstnanec nemél byt odménovan mzdou nizsi, neZ je minimalni mzda uréena
pro dany rok legislativou. Minimdlni mzda byla pro rok 2023 stanovend ministerstvem
prace, socialnich véci a rodiny SR v ¢astce odpovidajici 700 € za mésic. Je zde vSak urcen
maximalni vyméfovaci zdklad pro zaméstnance na nemocenské, invalidni, penzijni pojisténi
a pojisténi nezaméstnanosti, ktery ¢inni 8 477 € mési¢né, z ¢ehoz plyne, Ze maximalni vyse
mésicniho pojistného je 796,83 €. Maximalni vyméfovaci zaklad na socidlni pojistné je
urCen také na socialni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem, ve stejné vysi jako pro
zaméstnance, tedy 8447 €, mésicni maximdlni vySe pojistného piedstavuje c¢astku
2 068,36 € odpovidajici 24,4 % z maximalniho vyméfovaciho zakladu, jelikoz trazoveé
pojisténi neni limitovano maximalni ¢astkou. (OECD, Taxing wages 2023; DURIS, Sarah,

2022; Narodny inSpektorat prace, 2022; Socidlna poistovna, 2022)

V celkové sazb¢ 34,60 % z hrubé mzdy je povinen zaméstnavatel odvést za zaméestnance

ptispévek na socialni poji§téni na piislusny ucet Socialni pojistovny. (DURIS, Sarah, 2022)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 ANALYZA ROZDILU DANOVEHO ZATiZENIi PRIJMU
FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI V CESKE A
SLOVENSKE REPUBLICE Z HLEDISKA LEGISLATIVNi
UPRAVY

Tato kapitola se zabyva analyzou rozdilti zdatiovani piijmi ze zavislé ¢innosti v Ceské
republice a na Slovensku z hlediska legislativnich pfedpisti. Za ucelem spolehlivého
srovnani danového zatizeni pifijmt budou castky vyjadfeny v eurech piepocitany
praimérnym kurzem vydanym Ceskou narodni bankou pro rok 2023, ktery uvadi, e hodnota

jednoho eura je 24,007 K&. (Ceska narodni banka, 2024)

6.1 Komparace zakladu dané

Jelikoz je tato prace zamétfena pouze na zdanovani piijmi ze zéavislé Cinnosti, je v CR
zakladem dané€ Uhrn hrubych mezd dosazenych ve zdaiiovacim obdobi. Na Slovensku se
vSak zaklad dan€ 1i$i a predstavuje rozdil mezi thrnem hrubych mezd a sou¢tem zaplacenych

ptispévkil na socialni a zdravotni pojisténi za ZO.

6.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

V CR mame hned fadu nezdanitelnych ¢asti zédkladu dang, o které si miize poplatnik pii
splnéni zakonem danych podminek snizit sviij zaklad dan€. Jednd se pievazené o danové
ulevy, kterymi chce stat poplatniky k néjaké ¢innosti motivovat ¢i je v nécem podpofit. Jedna
se 0 moznost snizeni zakladu dan¢ o ¢astku odpovidajici bezaplatnému plnéni bud’ ve formé
daru na néjaké vetejné prosp&sné ucely nebo také v podobé¢ darovani krve, sloZek krve anebo

organt.

Jelikoz chce stat podpofit obCany k vytvareni vlastniho bydleni miizou si poplatnici odecist
od zakladu dan¢ zaplacené iroky z hypote¢niho ivéru nebo uroky ze stavebniho spoteni.
Dalsi odpocet od zakladu dané¢ muze byt ve vysi odpovidajici pfispévkim na penzijni
pfipojisténi, doplinkové penzijni spofeni, ale také na soukromé Zivotni pojiSténi.
Nezdanitelnou casti zakladu dané jsou také zaplacené clenské piispévky, které obhajuji
hospodarské a socidlni z4jmy zaméstnancl nebo ¢éastka vynaloZend na zkouSky ovétujici

vysledky dalSiho vzdélavani.

Na Slovensku jsou pouze tii druhy nezdanitelnych casti zakladu dané, které predstavuji

zakladni danové vyhody. Jednd se o nezdanitelné c¢asti ZD na poplatnika a na
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manzelku/manzela, které jsou rovnéz v CR, ale ve form¢ slevy na dani, kterd se odecita az
od vypocitané dané. Treti nezdanitelnd Cast zdkladu dan¢ je ve formé pfispévku na

doplitkové diichodové spofeni a je jako jedina v podobné formé jako v CR.

6.3 Komparace sazeb dané z p¥ijmi fyzickych osob v CR a ve SR

V obou porovnavanych zemich je progresivni klouzava sazba dané, coz znamena, ze ¢ast

piekracujici zdkonem stanovenou hranici, je zdanovana vyssi sazbou dané.

V CR je tato hranice uréend na &astku 1 935 552 K&, ktera predstavuje 48nasobek pramérmé
mzdy. Na Slovensku je tato hranice ve vysi 41 445,46 € (994 981 K¢&) odpovidajici
176,8nasobku platného zivotniho minima. Jelikoz je na Slovensku tato hranice o skoro
1 mil. K& niz§i, nez v CR maji slovensti datiovi poplatnici vétsi pravdépodobnost, ze bude

jejich ¢ast zakladu dan€ podléhat vyssi sazbé dané.

Tabulka 5 ndm znazorfuje, jak vysoké sazbé dan€ podléhd cast zékladu dané, kterd danou
hranici ptekracuje nebo nepiekracuje. Je ocividné, Ze je sazba dan¢ na Slovensku v obou
ptipadech vyssi.

Tabulka 5 Sazby dané z piijmii FO v CR a ve SR (zdroj: viastni zpracovani)

Sazba dané na ¢ast ZD

neprekracujici danou

Sazba dané na ¢ast ZD

prekracujici danou

hranici hranici
Ceska republika 15 % 23 %
Slovenska republika 19 % 25 %

6.4 Srovnani slev na dani

Slevy na dani, které si miize poplatnik ode¢ist od vypoéitané dané piedstavuji v CR zakladni
daiovou tlevu. Spadé pod né zakladni sleva na poplatnika, kterou si mize uplatnit kazdy
danovy poplatnik dané zpfijmi fyzickych osob bez splnéni zvlastnich podminek.
K uplatnéni dalSich slev uz vSak splnéni néjakych zdkonem danych podminek je potieba.
Jedna se o slevu na manzela nebo manzelku, na invaliditu, o rozSifenou slevu na invaliditu,
dale se jedna o slevu na drzitele prikazu ZTP/P, na studenta a slevu za umisténi ditéte neboli

Skolkovné.
Na Slovensku jsou pouze dvé¢ slevy, které 1ze odecist od dané, jedna se o danovy bonus na
vyzivované dité, ktery lze v Ceské legislativé ptirovnat k datlovému zvyhodnéni na déti.

Druhou slevou na dani je dailovy bonus na zaplacené Uroky z hypote¢niho tvéru. Jak uz
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bylo vySe zminéno v CR mame také danovou tlevu na zaplacené¢ho uroky z hypote¢niho

uvéru, ale v podob¢ nezdanitelné ¢asti zakladu dané€.

6.5 Komparace dannového zvyhodnéni a dannového bonusu na déti

Poplatnici, kteif maji d&ti si n& mohou v CR uplatnit daiiové zvyhodnéni, které miize byt ve
formé slevy na dani, danového bonusu nebo slevy na dani a daniového bonusu. Na jedno dité
je zvyhodnéni ve vysi 15 204 K¢ rocné, na druhé dit€¢ 22 320 K¢ rocn¢ a na tieti a kazdé
dalsi dité 27 840 K¢ ro¢n€. S narlstajici poctem déti se tyto ¢astky danového zvyhodnéni

sCitaji, a tak se tedy danova uleva zvysuje.

Na Slovensku lze najit danovy bonus na vyzivované déti, ktery je srovnatelny s datovym
zvyhodnénim na déti v Cesku. Je-li dité mladsi 18 let datiovy bonus je roven 140 € mésiéné
(3361 K<), rocné tedy 1 680 € (40 332 K¢&). Na dit€ starSi 18 let je bonus pouze ve vysi 50 €
mesicné (1 200 K<), roéné 600 € (14 404 K¢). S nardstajicim poctem déti se sice bonusy
sCitaji, ale jejich vyuziti je mozné maximalné do vyse stanovené zékonem, ktery urcuje do

kolika procent zdkladu dan¢ mlze poplatnik bonus vyuZit na dany pocet vyzivovanych déti.

6.6 Srovnani zdravotniho pojistného
Systém zdravotniho pojisténi je ve vybranych zemich velice podobny, az na jeho vysi.

Tabulka 6 zobrazuje sazby zdravotniho pojisténi v obou porovnavanych zemich. V Ceské
republice je zamé&stnancim ze mzdy strhavano 4,5 %, kdeZzto na Slovensku 4 %.
Zaméstnavatel za zaméstnance odvadi 9 % ze zaméstnancovi HM v CR a na Slovensku
zaméstnavatel odvadi 10 % zHM zaméstnance. Celkové se tedy sazby zdravotniho
pojistného lisi o pouhych 0,5 %, tudiz o maly procentuélni rozdil, av§ak s nartistajici hrubou
mzdou poplatnika ¢astka pojistného roste.

Tabulka 6 Porovndni sazeb pojistného na zdravotni pojisténi v CR a ve SR (zdroj: viastni
zpracovani)

ZDRAVOTNI POJISTENI

CESKA REPUBLIKA S&?ﬁ;ﬁgﬁ
Zameéstnanec 4,5 % 4 %
Zameéstnavatel 9 % 10 %
Celkem 13,5 % 14 %
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V ¢em se vSak zdravotni pojisténi vcelku znacné lisi je minimdlni vySe pojistného, kterou
musi poplatnik mésiéné odvést. V CR se vychazi z minimalni mzdy, ktera je pro rok 2023
uréena ve vysi 17300 K& Vypocte-li se 13,5 % z miniméalni mzdy dojde ke zjiSténi
minimalni vyse pojistného, které¢ musi byt mesi¢né odvedeno, a to 2 336 K¢. Na Slovensku
se vSak pfi ur€ovani této mésicni minimalni vySe pojistného vychazi ze sumy platného
zivotniho minima stanoveného pro rok 2023 v sumé 232,42 €. Zaloha na pojistné musi
pfedstavovat alespont 14 % z této sumy neboli ¢astku 32,81 €, v pfepoctu tedy 787,67 K&.

Ani v jednom staté neni stanovena maximalni velikost zaloh na zdravotni pojisténi.

6.7 Srovnani pojistného na socialni zabezpeceni

U socidlniho zabezpeceni v danych statech 1ze shledat vice odliSnosti. Prvnim rozdilem,

ktery stoji za zminku jsou pojisténi, ze kterych se piispévky na socidlni zabezpeceni skladaji.

Tabulka 7 vychazi z teoretické ¢asti a zobrazuje rozdilné sloZeni a sazby jednotlivych
polozek tvofici ptispévek na socialni zabezpeéeni v porovnavanych zemich. V Cesku plyne
pojistné na socialni zabezpeceni odvadéné zaméstnavatelem za zaméstnance v sazb¢ 24,8 %
na pojisténi nemocenské a diichodové a stitni politiku zaméstnanosti. Cast, ktera je
zameéstnanci strhavana ze mzdy ve vysi 6,5 % plyne pouze na diichodové pojisténi. Celkova

sazba pojistného na socialni zabezpeceni v CR ¢inni 31,3 %.

Na Slovensku se pojistné na socialni pojisténi viak sklada z vice druht pojisténi. Cést
socialniho pojisténi, kterd je odvadéna zaméstnavatelem za zameéstnance piedstavujici sazbu
25,20 % se sklddd zosmi pojiSténi a to nemocenského, invalidniho, penzijniho,
nezaméstnanosti, urazového, garancniho, na financovani podpory pii zkracené pracovni
dobé a rezervniho fondu solidarity. Cast odéitdna ze zaméstnancovi hrubé mzdy se odvadi
pouze na pojisténi nemocenské, invalidni, penzijni a pojiSténi nezaméstnanosti v sazbé

9,40 %. Celkova vyse pojistného na socialni pojisténi odpovida sazbe 34,6 %.

Z ¢ehoz tedy vyplyva, ze na Slovensku je celkové zatizeni plynouci z pojistného na socialni

pojisténi vetsi o 3,3 % nez v Ceské republice.
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Tabulka 7 Porovnani sloZeni pojistného na socidlni zabezpeceni v CR a ve SR (zdroj:
vlastni zpracovani dle Duris, 2022 a Ministerstvo prace a socialnich véci)
CESKA REPUBLIKA
SloZeni pojistného na socialni zabezpeceni Zaméstmavatel | Zaméstnanec

Sazba pojistného v %
Dtichodové pojisténi 21,5 6,5
Nemocenské pojisténi 2,1 -
Statni politika zamé&stnanosti 1,2 -
Celkem 24,8 6,5
SLOVENSKA REPUBLIKA
Zaméstnavatel | Zaméstnanec

Druhy socialniho pojisténi

Sazba pojistného v %

Nemocenské pojisténi 1,40 1,40
Invalidni pojisténi 3,00 3,00
Penzijni pojisténi 14,00 4,00
Pojisténi nezaméstnanosti 0,50 1,00
Pojistné na financovani podpory pfi zkracené pracovni 0,50 )
dobé

Urazové pojisténi 0,80 -
Garancni pojiSténi 0,25 -
Rezervni fond solidarity 4,74 -
Celkem 25,20 9,40

V ani v jedné z vybranych zemi neni ur€en minimalni vyméfovaci zaklad, ale v obou je

stanoven vymétovaci zédklad maximalni, jehoZ porovnani zobrazuje tabulka 8. V CR je

maximalni vymeétovaci zéklad urcen pouze na rok, a to ve vysi 1 935 552 K¢, maximalné

tedy mize socialni pojistné za rok 2023 ¢init 605 828 K¢. Na Slovensku je vSak stanovena

mésicni maximalni ¢astka, ze které je socialni pojisténi vyméfrovano, jak pro zamestnance,

tak také pro zaméstnavatele, obé jsou ve vysi 8 477 €, prepoctena castka odpovida

203 507 K¢. K tomu, aby byly vyméiovaci zaklady srovnatelné, je vyuzit 12nésobek této

castky k dosazeni ro¢niho maximdlniho zakladu, ktery ptfedstavuje sumu 101 724 €

(2 442 088 K<¢). Maximalni vySe socialniho pojisténi pro zaméstnance predstavuje 9,4 %
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z maximalniho vymétovaciho zékladu, tedy 9 561,96 € (229 554 K<) a pro zaméstnavatele
24,4 % z maximalniho vymétovaciho zakladu neboli 24 820,32 € (595 861 K<), jelikoz
urazoveé pojisténi v sazbé€ 0,80 % neni limitovano maximalni ¢astkou.

Celkové tedy porovnani zobrazuje, ze je maximalni vymérovaci zaklad pro socialni pojisténi
vCR o cca 500 000 K& nizsi nez na Slovensku a celkova maximalni vyse socialniho

pojistného je mensi zhruba o 220 000 K¢.

Tabulka 8 Srovnani maximalni vyse pojistného na socialni zabezpeceni (zdroj: viastni
zpracovani)

Slovenska republika

Ceska
eska Zameéstnanec Zameéstnavatel
republika
EUR piepocet na EUR piepocet na
K¢ K¢
Maximalni
ro¢ni
1935552 K¢ | 101 724 € | 2442 088 K¢ | 101 724 € 2 442 088 K¢
vymeétovaci
zaklad
Maximalni

rocni vyse 605 828 K& | 9561,96 € | 229 554 K& | 24 820,32 € | 595 861 K¢

pojistného

Maximalni
vyse

N 605 828 K¢ 34 382,28 EUR (825 415 K¢)
pojistného

celkem

6.8 Shrnuti analyzy rozdili

Provedena analyza rozdilu danového zatizeni fyzickych osob ukazala, ze se celkové v Ceské
legislativé nachazi vice moznosti, jak si mohou poplatnici svou dailovou povinnost snizit
nez na Slovensku. Rovnéz bylo zjisténo, Ze jsou piispé€vky na socidlni a zdravotni pojisténi
v obou piipadech na Slovensku ve vys§ich sazbach nez v CR, stejné jako sazby dané z piijmi

fyzickych osob.
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7 ANALYZA ROZDILU DANOVEHO ZATIZENI PRIJMU
FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI V CESKE A
SLOVENSKE REPUBLICE NA MODELOVYCH PRIKLADECH

V této kapitole dochazi k aplikaci pravnich ptedpisti a znalosti ziskanych literarni resersi pii
zpracovani teoretické Casti prace, tykajicich se dané z ptijma fyzickych osob ze zavislé

¢innosti porovndvanych zemi, na modelové piiklady.

V piikladech dochézi ke zjisténi danové povinnosti za zdanovaci obdobi roku 2023.
K zobrazeni danové zatéze nejobsahlejSich skupin obyvatelstva byly zvoleny tfi velikosti
vydelku, a to ve vysi minimalni mzdy, primérné mzdy a Snasobku primérné mzdy. Postup
vypoctu je zobrazen v tabulkach a rozdélen do sloupci, které znazoriuji vypocet daiové
povinnosti pfi daném poctu vyzivovanych déti, na které miize poplatnik uplatiiovat danové
zvyhodnéni. V piikladech se vzdy vyskytuje bezdétny poplatnik, poplatnik s jednim ditétem
nebo poplatnik se dvéma détmi. Vypocty zohlediuji maximalné dvé vyzivované déti za
ucelem zobrazeni danového zatizeni nejrozsahlejsi Casti obyvatelstva, jelikoz pti poslednim
s¢itani lidu v roce 2021 bylo zjisténo Ceskym statistickym ufadem (2022), Ze pramémé mé
jedna zena dvé déti. Déle se bere v potaz, Ze poplatnik uplatiiuje daiovou tlevu na manzelku,
ktera ve zdanovacim obdobi nema vlastni pfijem a ma-li poplatnik alespoi jedno dité, jedna
se o dité€ mladsi 3 let, o které se manzelka stard. Rovnéz vyuZziva snizeni dafilové povinnosti
ve form¢ zaplacenych Urokil z hypote¢niho tvéru, které v roce 2023 byly ve vysi 20 000 K¢
(833,09 €). Bere se v potaz, Ze poplatnik o uvér zadal v roce 2022 a jeho piijem v roce 2021
nepiekrocil 1,3nasobku primérné mzdy uréené pro rok 2021, také byl v roce zadosti o tvér
star§i 18 let a zaroven mladsi 35 let a celkova castka Uvéru neptesahla 50 000 €
(1200 350 K¢), tudiz splituje podminky k uplatnéni dafiového bonusu na zaplacené troky

z hypote¢niho Givéru na Slovensku.

JelikoZ musi zaméstnanci odvadét piispévky na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
ze své hrubé mzdy kazdy mésic a tyto piispévky jsou zaokrouhlovany na cel€ koruny nahoru,
dochazi vzdy k vypoctu pojistného na socialni a zdravotni pojisténi v mési¢ni vysi a do
vypoctu je vpisovan 12tindsobek této castky. Pro spolehlivé srovnani vypocti je pro prevod
eurovych ¢astek pouzit primémy kurz vydany Ceskou narodni bankou pro rok 2023, ktery

stanovuje, Ze jedno euro se rovna 24,007 K¢&. (Ceska narodni banka, 2024)

Na konci kapitoly dochazi k celkovému porovnani vysledkti a zhodnoceni danového

zatiZeni.
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7.1 Modelovy priklad 1 - Poplatnici s pFijmy ve vySi minimalni mzdy

Ptiklad prvni zjist'uje danové zatizeni poplatnikti, jejichz vydélek je kazdy mésic roven vysi
minimalni mzdy platné pro rok 2023 v Cesku odpovidajici ¢astce 17 300 K&. Vychovavaji-
li déti jsou mladsi 18 let a uplatiiuji na né danové vyhody. Dalsi daiiové ulevy jsou vyuzivany
ve form¢ na poplatnika, na manzelku a na zaplacené Uroky z uvéru. (Rindova a Rohlikova

2023, s. 13)

Tabulka 9 prezentuje postup vypoctu daitové povinnosti v piipadé, kdy poplatnik za kazdy
meésic zdanovaciho obdobi dosahl hrubé mzdy ve vysi minimélni mzdy, kterd v roce 2023
¢ini 17 300 K¢&. Vychozi ¢astkou je soucet hrubych mezd za zdanovaci obdobi. Od tohoto
soutu je odectena nezdanitelnd cast zakladu dan€ v podobé& zaplacenych urokl
z hypotecniho tvéru v ¢astce 20 000 K¢. Nésledné dochézi k zaokrouhleni zdkladu dané,
avsak v tomto piipad¢ se ¢astka neméni, jelikoz jiz je ve vysi zaokrouhlené na stokoruny.
Nasledné dochazi k vypoctu dan€ v 15 % sazbé. Na vypocitanou dan je uplatnéna zakladni
sleva na poplatnika a sleva na manzelku v plné vysi. Do tohoto kroku jsou vypocty stejné
pro vSechny poplatniky bez ohledu na pocet vyZzivovanych déti. Poté jiz dochazi k rozdilnym
vypoctim.

Bezdétny poplatnik si jiz od své dan¢ uplatnil veskeré danové ulevy, které mohl a jeho dan
jenulova. Poplatnik s jednim ditétem dosahl v tomto ptipadé naroku na dafiovy bonus v plné
vysi danového zvyhodnéni na jedno dité. Poplatnikovi se dvéma détmi také vysel danovy
bonus, avSak v takové vysi, kdy pii odpoctu pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi od
hrubé mzdy je jeho Cisty rocni vydélek v ¢astce vyssi nez jeho hruby ro¢ni vydélek.
Piispévky na socialni 1 zdravotni pojiSténi jsou u vSech poplatnikl ve stejné vysi, jelikoz
jsou pocitany z hrubého vydélku poplatnik.

Tabulka 9 Postup vypoctu danového zatizeni poplatnika s prijmy ve vysi minimalni mzdy
v CR (zdroj: vlastni zpracovani)

Postup vypoctu daniového Bezdétny Poplatnik s Poplatnik se
zatiZzeni v CZK poplatnik | jednim ditétem dvéma détmi
Uhrn hrubych mezd za ZO 207 600 207 600 207 600

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

§15 —uroky z hypotecniho uvéru 20 000 20000 20000
Zaklad dan€ snizeny o

nezdanitelné &sti zékladu dang | 187609 187600 187600
Zaokrouhleny zaklad dané na 187 600 187 600 187 600

stokoruny doli
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Dan — 15 % sazba (do

1 935 552 K& ZD) 28 140 28 140 28 140
Dan — 23 % sazby (nad 0 0 0

1 935 552 K& ZD)

Dani celkem zaokrouhlend na celé 78 140 28 140 28 140
koruny nahoru

Zékladni sleva na poplatnika 130 840 130 840 130 840
§35ba

Sleva na manzelku §35ba -24 840 -24 840 -24 840
Dani po odecteni slev na dani 0 0 0
]§Z)3a;1(§)ve zvyhodnéni na jedno dité 0 15 204 15 204
Danové zvyhodnéni na druhé dité 0 0 7320
§35¢

Danové zvyhodnéni celkem 0 15204 37524
Odvod dan¢ (+) /danovy bonus (-) 0 -15 204 -37 524
Uhrn zaplaceného pojistného na

ZP zaméstnancem 4,5 % 9348 9348 9348
Uhrn zaplaceného pojistného na

SP zaméstnancem 6,5 % 13500 13 500 13500
Mzda po odpoctu veskerych

odvodu (&isty rocni vydélek) 184752 199956 222276
Danové zatizeni poplatnika 11,01 % 3,68 % -7,07 %

Tabulka 10 zobrazuje postup vypoctu danového zatizeni poplatnika jehoz ptijem je ve vysi
minimalni mzdy. 1 pfes to, Ze je na Slovensku minimalni mzda stanovena ve vysi 700 €
mési¢né v piikladu se vychazi z pfepoétu minimalni mzdy uréené v CR pro rok 2023 na eura
za elem spolehlivého srovnani. Uhrn hrubych mezd piedstavuje 12nasobek pievedené
mésicni minimalni mzdy, tedy (17 300/24,007) *12 = 8 647,56. Socialni a zdravotni
pojisténi je pocitano a zaokrouhlovdno v mési¢nich ¢astkdch a v tabulce jsou pouzity
12ndsobky mési¢nich piispévki. Zdravotni pojisténi ve vypoctu neodpovidd 4 % HM,
jelikoZ nedosahuje povinného minimalniho mési¢niho odvodu, ktery je stanoven ve vysi
32,81 €, tudiz se vychazi z této castky. Zaklad dan€ je rozdilem mezi thrnem hrubych mezd
za Z0O a thrnem pojistnych ptispévki. JelikoZ pfijem poplatnika nepfesahl za zdanovaci
obdobi 21 754,18 €, ma narok na nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané€ na poplatnika v plné vysi,

tedy 4 922,82 €.
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Bezdétny poplatnik nemuze vyuzit nezdanitelnou ¢ast zékladu dané na manzelku, jelikoZz se
manzelka nestara o dité do tf let ani nespliiuje jiné podminky k uplatnéni NCZDM. Ze
zakladu dané sniZeného o nezdanitelnou ¢ast na poplatnika je vypocitana dan v sazbé 19 %.
Od této dan¢ byl jesté odecten danovy bonus na zaplacené troky, ktery mize byt uplatnén
ve vysi 50 % skuteéné zaplacenych trokti, maximalng vSak 400 €. Jelikoz poplatnik ve ZO
na uroky zaplatil 833,09 € (20 000 K¢) muze si uplatnit danovy bonus na zaplacené uroky

v Castce 400 €. Po tomto odectu dochazi ke zjisténi kone¢ného danového odvodu.

Poplatnikiim, ktefi vyzivuji alespon jedno dité je od zakladu dan¢€ odectena nezdanitelna Cast
zakladu dan¢ na poplatnika, ale také na manzelku, a to v plné vysi, jelikoz v tomto piipade
se manzelka stara o dité¢ do 3 let a nema zadny vlastni pfijem. Nezdanitelné casti zakladu
dané jsou vSak vétSi nez zaklad dané, tudiz je upraveny zdklad dané po odecteni
nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané nulovy, z ¢ehoz plyne, Ze je i daii nulova. Poplatnik
s jednim ditétem uplatiiuje dafiovy bonus na 1 dit€¢ do 18 let, ktery ¢ini 140 € mésicné,
respektive 1 680 € ro¢né, maximalné vsak lze uplatnit do 20 % zakladu dané, coz v daném
ptipadé predstavuje 1 488,19 €, dale poplatnik uplatituje danovy bonus na zaplacené Groky,
ktery mlze stejné jako bezdétny poplatnik vyuzit v ¢astce 400 €. Poplatnikovi tedy vznikl

daniovy bonus, ktery mu bude vyplacen.

Poplatnik se dvéma détmi uplatiiuje danovy bonus na dvé déti do 18 let, coz predstavuje
narok na danovy bonus v celkové ro¢ni vysi 3 360 €, avSak v piipadé¢ dvou déti lze tuto
dalovou tlevu vyuzZit maximalné do 27 % zakladu dan¢, v tomto ptipadé tedy 2 009,06 €.
Rovnéz mu vznikd ndrok na vyuziti daiového bonusu na zaplacené uroky v ¢astce 400 €.
Daiovy bonus opét vysel ve vEétsi vysi nez vypocitana dan, tedy také vznika narok na vyplatu
rozdilu.

Tabulka 10 Postup vypoctu daiového zatizeni poplatnika s prijmy ve vysi minimalni mzdy
ve SR (zdroj: viastni zpracovani)

Postup vypoctu daniového Bezdétny Poplatnik s Poplatnik se
zatizeni v EUR poplatnik jednim ditétem dvéma détmi
Uhrn hrubych mezd za ZO 8 647,56 8 647,56 8 647,56
Uhrn za?Iaceneho pojistného na 393,72 393,72 393,72
ZP zaméstnancem 4 %

Uhrn zaplaceného pojistného na

SP zaméstnancem 9,4 % 812,88 812,88 812,88
Uhrn pojistnych piispévki 1 206,6 1 206,6 1 206,6

Zaklad dané 7 440,96 7 440,96 7 440,96
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Nezdanitelné cas:tl zakladu dané 4922.82 4922.82 4922.82
§11 - na poplatnika

Nezdamtelnevcastl zakladu dané 0 4 500,86 4 500,86
§11 - na manzelku

Zéklad dan€ sniZzeny o

nezdanitelné Casti zakladu dané 251814 0 0
Dan — 19 % sazba (do

41 445,46 €) 478,45 0 0
Dan — 25 % sazba (nad 0 0 0

41 445,46 €)

Dan celkem 478,45 0 0
Danovy bonus na vyzivované

dite/deti §33 0 1 488,19 2 009,06
]?anovy bonus na zaplacené 400 400 400
uroky §33a

Odvod dan¢ (+) /danovy bonus (-) 78,45 -1 888,19 -2 409,06
Mzda po odpoctu veskerych

odvodu (Cisty rocni vydelek) 7362,51 9329,15 9 850,02
Danové zatizeni poplatnika 14,86 % -7,88 % -13,91 %

Tabulka 11 ukazuje srovnani daniového zatizeni ceskych a slovenskych poplatnikd, jejichz
piijmy ve zdanovacim obdobi za kazdy mésic dosahly vyse odpovidajici minimalni mzdé

stanovené pro rok 2023 v CR.

Na prvni pohled je patrné, Ze nejvétsi dafiové zatizeni nesou bezdétni poplatnici, aviak v CR
je toto zatizeni o 3,85 % nizsi nez na Slovensku, a to hlavné z toho divodu, ze slovensky
danovy poplatnik nemohl vyuzit danovou ulevu na manzelku, protoze nespliiovala
podminky k uplatnéni. Nejnizsi dafiové zatiZzeni maji poplatnici se dvéma détmi, kterym jak
v CR, tak ve SR vznikl narok na vyplatu dafiového bonusu, diky kterému byl jejich &isty
ro¢ni pfijem vyssi nez hruby ro¢ni pfijem. Poplatnici s jednim ditétem jsou danové zatiZeni
vice v Ceské republice, kde byla zjisténa kladna datiova zatdz, av$ak poplatnikim na
Slovensku vznikd zéporna danova zaté€z, tedy jejich hruby rocni pfijem je niZsi nez Cisty
ro¢ni ptijem.

Zavérem tohoto srovnani je, Ze dosahnou-li poplatnici v Cesku a na Slovensku kazdy mésic
zdaniovaciho obdobi pfijmi ve vysi minimalni mzdy a uplatiiuji daftové vyhody na manZelku

a zaplacené uroky z Givéru a nevyzivuji-li zadné dite, je vétsi danové zatizeni kladeno na
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slovenské danové poplatniky. Maji-li poplatnici déti, nesou vétsi danovou zat€z poplatnici

v CR nez na Slovensku.

Tabulka 11 Srovnani dariového zatizent poplatnikii s piijmy ve vy§i minimalni mzdy v CR a
ve SR (zdroj: viastni zpracovani)

Poplatnik s jednim

Poplatnik se dvéma

Bezdétny poplatnik
ditétem détmi
CR 11,01 % 3,68 % -7,07 %
SR 14,86 % -7,88 % -13,91 %

7.2 Modelovy priklad 2 — Poplatnici s prijmy ve vySi primérné mzdy

Ptiklad 2 zobrazuje danové zatizeni poplatnika, jehoZ ptijem dosahuje vySe primérné mzdy,
kterd v roce 2023 predstavuje ¢astku 40 324 K¢&. Opét dojde k vypoctu danové zatéze
v pripadech, kdy je poplatnik bezdétny, ma jedno dité a ma dveé déti. A stejné jako v prvnim
prikladé¢ budou uplatinovany danové ulevy na zaplacené uroky z hypote¢niho Uvéru, na

poplatnika a na manzelku. (Rindové a Rohlikova 2023, s. 13)

Tabulka 12 prezentuje postup vypoctu daiiového zatiZzeni poplatnikli s mésicnimi piijmy ve
vysi pramémé mzdy stanovené v Ceské republice pro rok 2023. Uhrn hrubych mezd za
zdanovaci obdobi tedy pfedstavuje 12nasobek mésicnich mezd ve vysi 40 324 K¢&. Poplatnik
uplatiiuje nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané ve formé troki z hypotecniho tivéru ¢imz doslo
ke snizeni zakladu dané. Nasledujici krok zaokrouhluje zéklad dan¢ na stokoruny dolli a
timto je ziskan ZD, ze kterého je dan pocitand. Jelikoz je ZD niZsi nez 1 935 552 K¢, je
pouzita pouze 15 % sazba dané. Od vypocitané dan¢ je odectena sleva na poplatnika, k
jejimuz uplatnéni neni potieba splnéni Zadnych podminek a miiZe ji vyuzit kazdy poplatnik
dané z piijmi FO. Rovnéz je od dané odectena sleva na manzelku, kterd nema Zzadny piijem
aje s poplatnikem ve svazku manZzelském po celé ZO, tudiz ma poplatnik narok na jeji plnou
VySi.

Pro bezdétného poplatnika se jednd o findlné vypocitany danovy odvod. Pro poplatnika
s jednim ditétem se vSak o finalni vysi dané nejedna, jelikoZ je dan jesté poniZena o danové
zvyhodnéni na jedno dité, diky kterému mu vznikéd danovy bonus, ktery mu bude vyplacen.
Poplatnik se dvéma détmi si také svou vypocitanou dail ponizuje o danové zvyhodnéni,
avSak v tomto piipadé jesté ve veétsi Castce, jelikoz se danové zvyhodnéni s nartistajicim

poctem vyzivovanych déti zvysuje, tudiz se zvySuje i ¢astka daitového bonusu.
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Uhrn zaplaceného pojistného na socialni a zdravotni poji§téni opét predstavuje 12nasobek
mésicnich pfispévkili na SP a ZP pocitanych z hrubé mzdy zaméstnance, a tak dosahuji stejné
vyse pro vSechny poplatniky.

Tabulka 12 Postup vypoctu danového zatizeni poplatnika s prijmy ve vysi primeérné mzdy v
CR (zdroj: vlastni zpracovani)

Postup vypoctu daniového Bezdétny Poplatnik s Poplatnik se
zatiZeni v CZK poplatnik jednim ditétem | dvéma détmi
Uhrn hrubych mezd za ZO 483 888 483 888 483 888
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané 20 000 20 000 20 000
§15 —uroky z hypotecniho Gvéru

Zéklad dané snizeny o 463 888 463 888 463 888
nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Zaokrouhleny zéklad dané na 463 800 463 800 463 800
stokoruny dolu

Dan — 15 % sazba (do

1 935 552 K& ZD) 69 570 69 570 69 570
Dan — 23 % sazby (nad 0 0 0

1 935 552 K& ZD)

Dan celkem zaokrouhlend na celé 69 570 69 570 69 570
koruny nahoru

Zakladni sleva na poplatnika 130 840 130 840 30 840
§35ba

Sleva na manzelku §35ba -24 840 -24 840 -24 840
Dan po odecteni slev na dani 13 890 13 890 13 890
Danové zvyhodnéni na jedno dité 0 15204 15204
§35¢

Danové zvyhodnéni na druhé dité 0 0 27320
§35¢

Dainové zvyhodnéni celkem 0 15204 37 524
Odvod dang (+) /datiovy bonus (-) 13 890 -1314 -23 634
Uhrn zaplaceného pojistného na

ZP zaméstnancem 4,5 % 21780 21780 21780
Uhrn zaplaceného pojistného na 31 464 31 464 31 464
SP zaméstnancem 6,5 %

Mzda po odpoctu veskerych 416 754 431 958 454278
odvodu (Cisty ro¢ni vydélek)

Danové zatizeni poplatnika 13,87 % 10,73 % 6,12 %
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Tabulka 13 znazoriiuje postup vypoctu danového zatizeni slovenského poplatnika, jehoz
ptijem je ve vysi primérné mzdy platné pro rok 2023 v CR ve vy3i 40 324 K&. Uhrn hrubych
mezd za ZO je stejn¢ jako v prikladu 1 tvofen prevodem mésicnich hrubych mezd a jeho
naslednym vynasobenim dvanacti, tedy (40 324/24,007) *12 = 20 156,16. Polozky uhrnt
zaplaceného pojistného na SP a ZP jsou rovné€z pocindny z mési¢nich HM a nésledné

vepisovany ve 12nasobku této ¢astky.

Zéklad dang je zjiStén rozdilem thrnu hrubych mezd za ZO a thrnem povinnych pojistnych
prispevki. Od tohoto zakladu dan¢ dochézi k odec¢teni nezdanitelné Casti zakladu dané na
poplatnika v plné vysi, tedy 4 922,82 €, jelikoz poplatnikiiv zéklad dané neptesahuje ¢astku
21 754,18 €.

Pro zaméstnance nevyzivujici zadné dité je po odecteni nezdanitelné ¢asti zakladu dané na
poplatnika zjiStén upraveny zéklad dan¢, z néjZ je pocitana dan ve vysi 19 %. Od vypocitané
dang je jesté uplatnén danovy bonus na zaplacené tiroky v maximalni vysi 400 €, po tomto

kroku se jedna o konecnou vysi jeho danové povinnosti.

Poplatnikim s détmi je od zdkladu dan€ odectena kromé& nezdanitelné ¢asti ZD na poplatnika
také nezdanitelna ¢ast ZD na manzelku, jelikoz se staréd o dit¢ do 3 let a nemd Zadné ptijmy,
tudiz doSlo ke splnéni podminek pro narokovani této danové tulevy. Nasledn¢ je
z upravené¢ho zakladu dané vypocitand 19 % dan. Poplatnik uplatiiujici danovy bonus na
jedno vyzivované dité€ do 18 let mize maximaln¢ uplatnit 140 € mésicné, tedy 1 680 € ro¢né,
tato vySe je vSak limitovana 20 % zakladu dang, v tomto pfipadé jde o ¢astku 3 491,04 €
(0,2*17 455,20 €), tudiz mé poplatnik ndrok na daftovy bonus v plné vysi. Dale je vyuzit
danovy bonus na zaplacené uroky ve vysi 400 € a po tomto kroku je zjiSténa finalni castka
predstavujici dailovy bonus k vyplaté poplatnikovi. Ma-li poplatnik dvé déti do 18 let, na
které uplatiiuje daflovy bonus zvySuje se Castka této dafiové ulevy na dvojnasobek, tedy
3 360 € ro¢né. V piipade, kdy ma poplatnik 2 déti je mozné daniovy bonus vyuzit pouze do
vyse 27 % ZD, ktery zde predstavuje Castku 4 712,90 €. Z ¢ehoz plyne, Ze 1 v tomto ptipade
ma poplatnik narok na danovy bonus na dvé déti v plné vysi. V maximalni ¢astce 400 € je
také vyuzit daniovy bonus na zaplacené uroky. Jelikoz spole¢né daiiové bonusy predstavuji
veétsi Castku, nez je vypocitand dan ze ZD, vznika poplatnikovi narok na vyplatu tohoto

danového bonusu.
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Tabulka 13 Postup vypoctu danoveho zatizeni poplatnika s prijmy ve vysi priimerné mzdy

ve SR (zdroj: viastni zpracovani)

Postup vypoctu danového Bezdétny Poplatnik s Poplatnik se
zatiZeni v EUR poplatnik jednim ditétem dvéma détmi
Uhrn hrubych mezd za ZO 20 156,16 20 156,16 20 156,16
Uhrn zag)laceneho pojistného na 806,28 806,28 806,28
ZP zamé&stnancem 4 %

Uhrn zaplaceného pojistného na

SP zaméstnancem 9.4 % 1 894,68 1 894,68 1 894,68
Uhrn pojistnych prispévki 2 700,96 2 700,96 2 700,96
Zaklad dan¢ 17 455,20 17 455,20 17 455,20
Nezdanitelné casﬁ zakladu dané 4922.82 4922.82 4922.82
§11 - na poplatnika

Nezdanltelnevcastl zékladu dané 0 4 500,86 4 500,86
§11 - na manzelku

Zaklad dan¢ snizeny o

nezdanitelné ¢asti zakladu dané 12.532,38 8031,52 8031,52
Dan — 19 % sazba (do

41 445.46 €) 2 381,15 1 525,99 1 525,99
Dai — 25 % sazba (nad 0 0 0

41 445,46 €)

Dan celkem 2 381,15 1525,99 1525,99
Danovy bonus na vyZivované

dite/deti §33 0 1680 3360
l?anovy bonus na zaplacené 400 400 400
uroky §33a

Odvod dan¢ (+) /daniovy bonus (-) 1 981,15 -554,01 -2 234,01
Mzda po odpoctu veskerych 15 474,05 18 009,21 19 689,21
odvodu (Cisty ro¢ni vydélek)

Danové zatizeni poplatnika 23,23 % 10,65 % 2,32 %

Tabulka 14 zobrazuje danové zatiZzeni poplatnikid v procentech, jejichZ piijmy za kazdy
mésic zdafiovactho obdobi dosahly primérné mzdy stanovené pro rok 2023 v Ceské
republice. Stejn¢ jako u modelového ptikladu 1 doslo ke zjisténi, Ze nejveétsi danova zatéz
je kladena na bezdétné poplatniky, aviak na Slovensku je tato zat&Z jesté vétsi nez v CR, kdy
muzeme vidét, ze slovensky danovy poplatnik odvede skoro jednu ctvrtinu piijma na
povinné odvody, ¢imz jsou mysleny pfispévky na socidlni a zdravotni pojisténi a dai

z ptijmi. Kdezto Cesky bezdétny danovy poplatnik odvede na tyto povinné odvody oproti
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slovenskému danovému poplatniku o skoro deset procentnich bodii méné. Danova zatéz je
témet ekvivalentni pro poplatniky, kteti vyzivuji jedno dité, nicméné o par desetin je mensi
zatizeni kladeno na poplatniky ve SR. U zaméstnanct, starajicich se o dvé déti a dosahujicich
piijmu ve vysi primérného vydeélku mizeme zaznamenat, Ze je opét mensi daiiové zatizeni
kladeno na zaméstnance pracujici na Slovensku nez v Cesku. Z &ehoZ plyne, Ze je dafiové
zatizeni zaméstnanct vydélavajici mesi¢né primérnou mzdu velice podobné jako v ptikladu
jedna, tedy bezdétni dafiovy poplatnici jsou vice zatizeni na Slovensku nez v Cesku, aviak
na poplatniky majici déti je kladena vétsi danova tiha v CR.

Tabulka 14 Srovndani dariového zatizeni poplatnikii s prijmy ve vysi prizmérné mzdy v CR a
ve SR (zdroj: viastni zpracovani)

Bezdétny poplatnik Poplatnik s jednim | Poplatnik se dvéma
ditétem détmi
CR 13,87 % 10,73 % 6,12 %
SR 23,23 % 10,65 % 2,32 %

7.3 Modelovy priklad 3 — Poplatnici s piijmy ve vySi Snasobku
priumérné mzdy

Modelovy ptiklad 3 vychazi z toho, Ze zaméstnanec v kazdém mésici zdanovaciho obdobi
dosahl mzdy ve vysi Snasobku primérmé mzdy k zobrazeni danového zatiZeni poplatnik,
jejichz cast prijmi podléha vyssi sazbé dané. Opét se vychazi z predpokladu, ze poplatnici
uplatiiuji daflovou tulevu na poplatnika, na manzelku a na zaplacené uroky z hypote¢niho
uvéru. V pripadech, kdy m4ji déti, jsou mladsi 18 let a je na n¢€ rovnéZ uplatnéno danové

zvyhodnéni.

Tabulka 15 vychazi z thrnu hrubych mezd, ktery predstavuje soucet dvanacti mésicnich
hrubych mezd ve vysi Sndsobku mési¢ni primérné mzdy, za G€elem zobrazeni zdanéni ¢asti
ptijmil 23 % sazbou. Zaklad danég je zjiStén rozdilem thrnu hrubych mezd a nezdanitelné
¢asti zakladu dané ve formé¢ zaplacenych Urokl z hypotecniho tivéru. Zaokrouhleny zéklad
dan¢ na stokoruny doli se rozdé€luje na dve Casti. Prvni ¢ast predstavuje 48nasobek primérné
mzdy, resp. 1 935 552 K¢, ze kterého je vypocitana dan ve vysi 15 % zaokrouhlend na dvé
desetinnd mista. Druhou ¢ést piedstavuje rozdil mezi zaokrouhlenym zdkladem dané a
48nasobkem primérné mzdy, tedy 463 848 K&, z né&jz je pocitana dan v sazbe 23 % rovnéz
zaokrouhlend na dvé desetinna mista. Souctem téchto dvou ¢astek dané a zaokrouhlenim na

celé koruny nahoru dochazi ke zjisténi celkové vySe dané. DalSim krokem je uplatnéni
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zakladni slevy na poplatnika a slevy na manzelku od vypocitané dané. Po odecteni slev od
vypocitané dané se pro bezdétného poplatnika jedna o konecny danovy odvod. Poplatnik
s jednim ditétem si od dané snizené o slevy jesté uplatiiuje danové zvyhodnéni na jedno dité
a timto krokem pro né€j dochézi k vypoctu kone¢né danové povinnosti. Danové zvyhodnéni
na dvé déti si od dané po odecteni slev na dani odecetl poplatnik vyzivujici dvé déti a
vysledna ¢éstka je rovna vyslednému daniovému odvodu. Socidlni pojiSténi neptfedstavuje
6,5 % zhrubych mezd, protoZze maximdlni vymétovaci zéklad, ze které¢ho je socidlni
pojisténi pocitano je rovno 1935 552 K¢, tudiz maximalni vySe socidlniho pojistného,
kterou poplatnik za zdanovaci obdobi odvede ptedstavuje 125 811 K¢&. Zdravotni pojisténi
nema uréenou maximalni vysi, proto je pocitano standardné a predstavuje 4,5 % z hrubé
mzdy.

Tabulka 15 Postup vypoctu dainiového zatizeni poplatnika s mésicni mzdou ve vysi
Sndsobku priimerné mzdy v CR (zdroj: vlastni zpracovani)

Postup vypoctu daniového Bezdétny Poplatnik s Poplatnik se
zatizeni v CZK poplatnik jednim ditétem dvéma détmi
Uhrn hrubych mezd za ZO 2419 440 2419 440 2419 440
Nezdar,utelne éasti zalvdz}du (’large 20 000 20 000 20 000
§15 — Groky z hypotecniho avéru

Zdklad dané snizeny o .| 2399440 2 399 440 2 399 440
nezdanitelné Casti zakladu dané

Zaokrouhlenyozaklad dané na 2399 400 2399 400 2399 400
stokoruny dold

Dan — 15 % sazba (do

1 935 552 K& ZD) 290 332,80 290 332,80 290 332,80
Dail — 23 % sazby (nad

1 935 552 K& ZD) 106 685,04 106 685,04 106 685,04
Dan celkem zaokrouhlena na celé 397 018 397 018 397 018
koruny nahoru

Zékladni sleva na poplatnika 230 840 130 840 230 840
§35ba

Sleva na manzelku §35ba -24 840 -24 840 -24 840
Dan po odecteni slev na dani 341 338 341 338 341 338
I§)3asncove zvyhodnéni na jedno dité 0 15204 15 204
Danové zvyhodnéni na druhé dité 0 0 23320
§35¢

Dailové zvyhodnéni celkem 0 15204 37524
Odvod dang (+) /datiovy bonus (-) 341 338 326 134 303 814
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Uhrn za?laceneho pojistného na 108 876 108 876 108 876
ZP zaméstnancem 4,5 %

Uhrn za?laceneho pojistného na 125 811 125 811 125 811
SP zaméstnancem 6,5 %

Mzda po odpoctu veSkerych 1 843 415 1858619 1 880 939
odvodu (¢isty ro¢ni vydelek)

Danové zatizeni poplatnika 23,81 % 23,18 % 22,26 %

Tabulka 16 ukazuje postup vypoctu daiiového zatizeni poplatnika, jehoz ptijem za zdanovaci
obdobi pfedstavuje soucet mésicnich mezd ve vysi Snasobku primérné mzdy stanovené pro
CR v roce 2023. Stejné jako v predeslych ptikladech nejprve doslo k piepoétu mésiéni mzdy
na eura a jeho naslednému vynasobeni dvanicti, tedy
(201 620 K¢&/24,007) *12 =100 780,56. Po odecteni celkovych pojistnych ptispévkl od
uhrnu hrubych mezd je vypocitan zaklad dané. V tomto ptipadé se vSak zaklad dané
neponiZuje o nezdanitelné ¢asti zakladu dané na poplatnika (NCZDP), jelikoz zaklad dang
prevysuje 21 754,18 €, tudiz je NCZDP pogitana jako rozdil mezi 44,2nisobek sumy
platného Zivotniho minima, ktery se rovna 10 361,36 € a jednou ¢tvrtinou zdkladu dang, tedy
21 818,97 € vysledkem tohoto rozdilu je ¢astka - 11 457,61 € a v ptipadé, Ze je vysledna
¢astka v minusu je nezdanitelna ¢ast zakladu dan€ nulova. Zaklad dan¢ vSak nelze snizit ani
o nezdanitelnou ¢ast zdkladu dan€ na manzelku, jelikoZ poplatnik doséhl za ZO zdkladu dan¢
vétSiho, nez je 176,8nasobek platného Zivotniho minima (41 445,46 €), takze je NCZDM
pocitana jako rozdil 63,4nasobku platného zivotniho minima (14 862,23 €) a jedné ¢tvrtiny
zakladu dané poplatnika, v tomto piipadé je vysledek -6 956,74 €, z ¢ehoZ plyne, Ze je 1
NCZDM nulova, stejné jako NCZDP.

Z upraven¢ho zékladu dané, ktery odpovida stejné Castce jako pivodni zéklad dang, je
zjistovana dan, kterd je do Castky 41 445,46 € pocitana v 19 % sazbé& a na c¢ast, kterd tuto
¢astku presahuje, tedy na 45 830,42 € se uplatiuje sazba 25 %. Soucet téchto dvou ¢astek

reprezentuje celkovou dan.

Poplatnik nevyzivujici zddné dité si od dan¢ odecte jest¢ daniovy bonus na zaplacené uroky,
jelikoz se predpoklada, ze splnuje vesSkeré podminky k uplatnéni dané danové ulevy, ¢imz
se pro n¢ jednd o vycisleni konecného danového odvodu. Poplatnik s jednim ditétem,
datiovy bonus uplatituje v plné castce 1 680 €, protoze 20 % jeho zdkladu dané€ je rovno
17 455,18 €. Danovy bonus na dvé déti v plné vysi 3 360 € vyuziva poplatnik se dvéma
détmi, jelikoz 27 % jeho zdkladu dan¢ odpovida 23 564,49 €. Rovnéz poplatnikiim s détmi
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je dail snizena o daniovy bonus na zaplacené troky, jelikoz spliiuji podminky k jejich vyuziti.

A timto krokem doslo ke zjisténi i jejich danové povinnosti.

Tabulka 16 Postup vypoctu danového zatizeni poplatnika s mésicni mzdou ve vysi
Sndsobku priimerné mzdy ve SR (zdroj: vlastni zpracovani)

Postup vypoctu daniového Bezdétny Poplatnik s Poplatnik se
zatiZeni v EUR poplatnik jednim ditétem dvéma détmi
Uhrn hrubych mezd za ZO 100 780,56 100 780,56 100 780,56
Uhrn za?Iaceneho pojistného na 403128 403128 403128
ZP zamé&stnancem 4 %
Uhrn zaplaceného pojistného na
SP zaméstnancem 9,4 % 9 473,4 94734 94734
Uhrn pojistnych prispévki 13 504,68 13 504,68 13 504,68
Zaklad dané 87 275,88 87 275,88 87 275,88
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
. 0 0 0

§11 - na poplatnika
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

y 0 0 0
§11 - na manzelku
Zéklad dan€ snizeny o
nezdanitelné ¢asti zakladu dané 87275.88 87275,88 87275.88
Dan — 19 % sazba (do
41 445,46 €) 7 874,64 7 874,64 7 874,64
Dan — 25 % sazba (nad
41 445,46 €) 11 457,61 11 457,61 11 457,61
Dan celkem 19 332,25 19 332,25 19 332,25
Danovy bonus na vyzivované
dite/dati §33 0 1680 3360
]?anovy bonus na zaplacené 400 400 400
uroky §33a
Odvod dané (+) /danovy bonus (-)| 18 932,25 17 252,25 15 572,25
Mzda po odpoctu veskerjch 68 343,63 70 023,63 71 703,63
odvodu (Cisty rocni vydélek)
Danové zatiZeni poplatnika 32,19 % 30,52 % 28,85 %

Tabulka 17 prezentuje danové zatizeni poplatnikli v ptipadé, Ze jejich mésicni piijem je ve
vy§i Snasobku primémé mzdy stanovené pro CR v roce 2023, uplatiiujicich dafiové tlevy
na poplatnika, na manZzelku a ve formé zaplacenych uroki z hypote¢niho Gvéru, nevyzivujici

zadné dit&, vyzivujici jedno dit& nebo dvé déti v CR a ve SR. Je ocividné, Ze v obou statech
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je danové zatizeni pii danych ptijmech, nehled€ na pocet vyzivovanych déti, na skoro stejné

arovni.

V Ceské republice lze zaznamenat, Ze poplatnik vydélavajici Snasobek primérmé mzdy
kazdy mésic odvede ze svého piijmul skoro jednu Ctvrtinu na povinné odvody a vyznamneé
se toto zatizeni nelisi ani v ptipadech, kdy je poplatnik bezdétny, ma jedno nebo dvé déti,
z toho diivodu, ze castka danového zvyhodnéni na déti je oproti poplatnikova vydélku
pomérné zanedbatelna. Na Slovensku je toto zatizeni o okolo 6,5 az 8,5 procentnich boda
vy$si nez v Cesku. Avsak stejné jako v CR se danové zatizeni poplatnikt pii daném vydélku
moc neli$i i pfes to, ze maji jiny pocet déti a uplatiiuji jiné vyse danovych ulev. Z ¢ehoz
vyplyva, ze v tomto piipadé, kdy ma poplatnik nadprimérné vysoky vydélek je jeho danové
zatizeni vétsi na Slovensku nez v Cesku.

Tabulka 17 Srovnani daniového zatiZeni poplatnikii s prijmy ve vysi Sndasobku priimeérné
mésicni mzdy v CR a ve SR (zdroj: vlastni zpracovani)

Bezdétny poplatnik Poplatnik s jednim | Poplatnik se dvéma
ditétem détmi
CR 23,81 % 23,18 % 22,26 %
SR 32,19 % 30,52 % 28,85 %
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8 SHRNUTI VYSLEDKU A DOPORUCENI

Za ucelem zobrazeni a porovnani daitového zatizeni vybranych poplatniki je nize zpracovan

graf, ktery shrnuje vysledky vSech modelovych piikladi.

Komparace danového zatizeni vybranych fyzickych

osob
40,00%
30,00%
=X
Z20,00%
=
(o]
N
< 10,00% I I
N
O
: I
g 0,00% |
A CR SR CR SR CR SR
-10,00% Minimalni mzda Primérna mzda Snéasobek primérné mzdy
-20,00% .
Vyse mzdy
H Bezdétny poplatnik = Poplatnik s jednim ditétem B Poplatnik se dvéma détmi =

Obrazek 3 Graf komparace danového zatizeni vybranych fyzickych osob (zdroj: vlastni
zpracovani)

Obrazek 3 znazornuje graf zobrazujici danové zatizeni vybranych poplatnikt, které bylo
pocitano vyse, na modelovych ptikladech. Na vodorovné ose grafu je umistén vydélek,
kterého poplatnik za kazdy mésic zdanovaciho obdobi doséhl a zaroven je roz€lenén na
datiové poplatniky Ceské republiky a Slovenské republiky a na podet déti vyzivovanych

fyzickou osobou. Na ose svislé je zaznamenano danové zatizeni v procentech.

Na prvni pohled je zfetelné, ze s narlstajicim pfijmem zaméstnancti dailové zatiZeni roste,
coz je pomérn¢ piedpokladdany jev, jelikoZz jsou vSechny povinné odvody, které splituji
charakteristiku dané, tedy i pfispévky na socialni a zdravotni pojisténi, pocitany
v procentech z hrubé mzdy, tedy s nariistajicim pfijmem nardstaji povinné¢ odvody z této

mzdy.

Je rovnéZ o€ividné, Ze s narlstajicim poctem déti, o které se poplatnik stard se danové
zatizeni snizuje, a to u vSech velikosti piijmt v obou zemich. V CR je uplatnéni daiiového
zvyhodnéni na déti spravedlivéjsi, jelikoz si jej mohou uplatnit pii splnéni zdkonem danych

podminek vSichni poplatnici ve stejné Castce nehledé na velikost danového zdkladu a vék
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ditéte. Na Slovensku vSak systém uplatnéni danového bonusu na déti funguje tak, ze je sice
stanovend pevna vySe tohoto bonusu, kterd se odviji od toho, zda je dit¢ starSi nebo mladsi
18 let, ale poplatnici si jej mohou uplatnit jen do dané¢ho procenta ze zakladu dané. Z ¢ehoz
plyne, ze zaméstnanci s niz§imi pfijmy vétSinou nedosahnou na uplatnéni plné vyse tohoto
bonusu, avSak poplatnici s vys$§imi pfijmy ano. Nerovnomérné stanovena je také vysSe
danového bonusu na déti do 18 let, které je v mésicni castce 140 € a na déti nad 18 let ve
vysi 50 € mésicn€. Na zakladé autorova pohledu je totiz na rodice kladena vétsi finan¢ni
zatéz, kdyz je dité¢ starsi 18 let, jelikoz v mnoha pfipadech je dit€¢ nuceno za ucelem
kvalitné¢j$itho vzdelani dojizdét na stfedni ¢i vysoké Skoly, s ¢imz vznikaji naklady na
dopravu, ubytovani a stravovani. Zaroven je pochopitelné, ze je dité dostatecné vyspélé na
to, aby si samo pfivydé¢lavalo, avSak ¢asto na tkor akademickych vysledkl. V zdjmu stati
by mélo byt, aby se zvySovala vzdélanost obyvatelstva, a tudiz by stdlo za zhodnoceni

upraveni vySe dafiového bonusu.

Dale staty usiluji o kladeni mens$i danové zatéze na poplatniky s nizS§imi piijmy, coz lze
v grafu vidét pii zaméfeni se pfedevSim na poplatniky vyzivujici dvé déti pii pfijmech
odpovidajicich minimalni mzdg, jak v CR, tak na Slovensku, kdy doslo k vyéisleni tak
velkého danového bonusu, ze jejich celkova danova povinnost dosdhla minusovych hodnot.
K tomuto zavéru doslo tak, Ze rozdil hrubé mzdy a povinnych pfispévki na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojiSténi a ndsledné pticteni danového bonusu zobrazil Cisty piijem
v Castce vyssi, neZ byl ptijem hruby.

V vodni kapitole praktické ¢asti v§ak byly porovnany vSechny danové vyhody, kterymi
mohou poplatnici svou dan optimalizovat. V ptikladech vSak byly vedle jiz zminéného
danového bonusu na vyZivované déti uplatnény danoveé ulevy na poplatnika, na manzelku a
ve formé urokii z hypoteéniho uvéru, jejichz narokovani je rozhodné jednodussi v CR, kde
neni zapotiebi splnéni tolika podminek. Pfi uplatnéni dafiové ulevy na poplatnika, kterd je
na Slovensku ve formé& nezdanitelné casti zakladu dané se jeji vySe odviji od velikosti
zékladu dané poplatnika, kdezto v CR mé na ni narok ve stejné vysi kazdy poplatnik.
Podobna situace je i pfi vyuZzivani daitové uspory na manzelku, kdy v tomto ptipadé€ uz je i
v CR vice regulovano jeji uplatnéni, aviak stale méné nez ve SR, kde se vyse této ulevy
odviji od velikosti zdkladu dané€ poplatnika, manzelky, ale také musi manZelka splnit jednu
zaplacené uroky na Slovensku, kde je za potiebi spInéni spoustu podminek, jak tykajicich se

vyse uvéru, tak vyse zékladu dan€ poplatnika, ale také véku poplatnika, predpokladané délky
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splaceni uvéru ale zaroven je vyse tohoto bonusu v ¢astce predstavujici 50 % zaplacenych
tirok?l, nejvice viak 400 € a nejdéle mize byt uplatiiovan pouze 5 zdanovacich obdobi. V. CR
je tato danova tuspora ve formé& nezdanitelné casti zdkladu dané a také je omezena
podminkami, avSak nejedna se o tézko splnitelné podminky a ani jeji vyse neni tak omezena
jako na Slovensku. Z ¢ehoz plyne, ze by Slovenska republika méla usilovat o zjednoduseni
procesu spojenych s uplatnovanim danovych vyhod a snizeni byrokratickych prekazek, které
obc¢ané musi pii jejich vyuzivani prekonéavat. Avsak zjednoduSeni danové legislativy by bylo

danovy zékon pochopit a védét na jaké danové ulevy maji narok.

Z grafového zobrazeni vyplyva, ze danové zatizeni vybranych zaméstnancl je v obou
zemich velice podobné, avSak v péti z deviti modelovych ptikladl vysla celkova daiiova

zatez poplatniki v Cesku nizsi nez na Slovensku.
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ZAVER

Tato bakalaiska prace byla zpracovana za ucelem srovnani danového zatizeni piijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Teoreticka Cast vychazi z odborné literatury zabyvajici
se zékladnimi dafovymi pojmy, danovymi systémy porovnavanych zemi, avSak nejvétsi

zietel byla kladena na konstrukéni prvky dan€ z pfijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

Prakticka cast se v prvni fadé zabyvala komparaci legislativnich uprav dané¢ z piijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti v obou zemich, jejiz vystupem bylo zjisténi, ze i pies
mnohé podobnosti v daitovych zakonech existuji vyznamné rozdily, které danové zatizeni
jednotlivett mohou vyrazné ovlivnit. Jedna se napiiklad o daiové ulevy, které jsou v danych
statech podobné, avSak k jejich uplatnéni je zapotiebi splnéni jinych podminek, z ¢ehoz
nasledné plyne, Ze v jedné zemi je daniova tleva uplatnéna a v druhé nikoliv. Zaroven bylo
zjisténo, Ze se v ¢eské danové legislativé nachazi vice moznosti ve formé riznych danovych
ulev nez na Slovensku. Nasledn¢ doslo k vytvofeni modelovych ptikladd, ve kterych byly
aplikovany odborné poznatky tykajici se dané problematiky. Piiklady byly vytvéieny tak,
aby bylo zobrazeno danové zatiZzeni poplatnikil s pfijmy ve vSech velikostech, tedy ve vysi
minimalni, primémé a nadprimérné. Dale dochazi k rozdé€leni na bezdétné poplatniky,
poplatniky vyzivujici jedno dité a vyzivujici dvé déti. Zohlednéno je uplatnéni danovych
ulev na poplatnika, na manzelku a ve formé& zaplacenych urokil z hypotecniho tvéru.
Vysledky téchto modelovych piikladi ukézali, Ze pfi vSech vySich pfijml bylo nejvétsi
zatizeni kladeno na slovenské bezdétné danové poplatniky. Vyzivovali-li fyzické osoby
alespon jedno dit€¢ a m¢li pfijem ve velikosti minimalni nebo primérné mzdy byla vyssi
daniova zatéz kladena na ¢eské danové poplatniky. Dosahovali-li poplatnici nadprimérného
piijmi bylo zji§téno nizsi zatizeni v CR. Obecné vzato je dafiové zatizeni piijmi fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti v porovnavanych zemich velice vyrovnané, avSak v praci se
vychézelo zptedpokladu, Ze poplatnici ve vétSin¢ ptipadi spliiovali v obou zemich
podminky k narokovani vybranych danovych vyhod. K uplatnéni urcitych danovych ulev je
zapotiebi dodrzeni zdkonem danych podminek, jejichZ splnéni neni tak ndroéné v CR jako
na Slovensku. Podminky nérokovani a uplatiiovani jinych druht daitovych ulev, nez které

byli zohlednény v této praci by mohli byt vychodiskem pro dalsi vyzkum.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

DPH
DPPO
EHP
EU
FO

HM

NCZD
NCZDM
NCZDP
SR

ZD

70

Ceska narodni banka

Ceska republika

Dan z pfidané hodnoty

Dan z pfijmt pravnickych osob

Evropsky hospodaisky prostor

Evropska unie

Fyzicka osoba

Hruba mzda

Koruna ¢eska

Nezdanitelna ¢ast zdkladu dané

Nezdanitelna ¢ast zakladu dan€ na manzelku/manzela
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika
Slovenské republika

Zaklad dané

Zdanovaci obdobi
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