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Ak. rok: 2022/2023

Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Cieľom práce je zhodnotiť dopady pandémie Covid-19 na vybranú firmu, využité metódy sú k naplneniu tohoto cieľa práce vhodnou voľbou. 







	2. Teoretická část práce
	C
	Teoretická časť práce po obsahovej stránke odpovedá téme práce. Chýba väčšia variability zdrojov, využívanie napr. odborných žurnálov, či zahraničných periodík napr. k doplneniu pohľadu na pandémiu a jej dopady na daný typ priemyslu.







	3. Praktická část práce – analýza
	B
	V analytickej časti autorka využíva finančnú analýzu, kedy hodnotí ekonomickú situáciu firmy od roku 2019-2022, ďalej mikroprostredie a makroprostredie podniku k analýze okolia a dotazníkové šetrenie, ktoré bolo distribuované medzi vedenie a zamestnancov. Pri spracovaní odpovedí autorka mohla zhrnúť dôležité závery z rozhovorov/vyhodnotení do bodov pre lepšiu prehľadnosť. 










	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	C
	Autorka navrhuje relevantné doporučenia, nie všetky sú však podložené argumentami z analýzy (napr. sociálne siete) a u niektorých návrhov nepredkladá konkrétne možnosti (napr. na str. 67 motivácia zamestnacov).







	5. Formální úroveň práce
	C
	Práca je logicky previazaná, po jazykovej i gramatickej stránke bez výtiek. Použité zdroje občas nezodpovedajú citačnej norme (napr. str. 29), autorka zamieňa pojmy obrázok, graf, tabulka (napr. na str. 53 sa jedná o graf nie obrázok, na str. 56 je tabulka nie obrázok apod.). 
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	Závěrečné hodnocení BP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]Predkladaná práca i napriek vyššie uvedeným pripomienkam splnila stanovený cieľ, má logickú štruktúru a spĺňa požiadavky kladené na tento typ práce. Prácu hodnotím celkovo C – splněno bez výhrad.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Na str. 67 uvádzate ako jedno z doporučení väčšiu motiváciu zamestnancov k práci. Uveďte konkrétne akčné kroky, pomocou kterých byste v danom obore/prípadne vo vybranej firme motivovali zamestnancov. 




Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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