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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	
Cíl byl ze strany studentky stanoven v souladu s tématem práce. Cíl, metody a postupy zvolené pro naplnění cílů práce mohly být lépe rozpracovány a formulovány. V cíli je stanoveno posouzení vedení mzdového účetnictví, avšak dále se v textu hovoří o hodnocení mzdových poměrů zaměstnanců a docházkového systému, což působí poněkud zmateně. Popřípadě mohla studentka uvést cíle dílčí. 


	2. Teoretická část práce
	D
	
Teoretická část práce vychází z vhodně zvolených zdrojů. Odkazy nacházející se na konci věty jsou nevhodně uváděny až za tečkou.
Z hlediska obsahu se text částečně odklání od tématu (např. kap. 5.7. daňové přiznání). Vzhledem ke zvolenému cíli bych očekávala kapitoly týkající se povinností zaměstnavatele v souvislosti s vedením a zpracováním mzdové agendy (přihlášky, přehledy, ELDP, mzdové listy, GDPR, atd.).



	3. Praktická část práce – analýza
	E
	
Analytickou část práce považuji spíše za popisnou. Studentka převážně popisuje software, který společnost využívá a hrubý postup práce mzdové účetní při výpočtu mzdy. Dále pouze obecně popisuje, zda je vyplácena hodinová nebo měsíční mzda a druhy poskytovaných benefitů. Text nejde do hloubky problému. Mzdové účetnictví není jen o výpočtu mzdy, ale obnáší řadu dalších povinností (od přijetí a založení osobní složky zaměstnance přes komunikaci s dotčenými úřady až po archivaci dokladů), které jsou opomíjeny.
Dále studentka počítá 3 vzorové mzdy, které následně porovnává se mzdami ve Zlínském kraji. Tato část je vzhledem k cíli práce irelevantní.









	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	E
	
Ve zhodnocení studentka uvádí, že na základě analýzy byla jako oblast pro zlepšení určena evidence docházky, což je diskutabilní a nepodložené. V návrhové části pak pomocí multikriteriální analýzy porovnává 3 docházkové systémy, které doporučuje.
Cíl práce byl splněn jen částečně.


	5. Formální úroveň práce
	B
	
Z formálního hlediska lze konstatovat, že je práce vyhovující. Struktura práce, jazyková a grafická úroveň je odpovídající.







	Závěrečné hodnocení BP*
	E
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I přes výše uvedené nedostatky doporučuji bakalářskou práci k obhajobě.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jakým způsobem je u zaměstnanců zajištěno dodržování podmínek GDPR?
2. Jaké jsou povinnosti mzdové účetní na konci roku?
3. S odchodem zaměstnance souvisí řada administrativních úkonů. Co všechno musí mzdová účetní udělat, aby byly naplněny všechny zákonné povinnosti?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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