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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na srovnani dafiovych soustav Ceské republiky a Rakouska.
Aby bylo mozné v praktické casti porovnat ob¢ soustavy, bylo nejprve potieba vytvorit
vychozi podklad pro zpracovani praktické Casti na zaklad¢é teoretickych poznatkii
o fungovani obou soustav. Danové soustavy byly srovnadny pomoci slozené daiové kvoty,
danovych mixt a dne danové svobody. Nasledné byly srovnany konstrukéni prvky u dané
z ptijmi fyzickych a pravnickych osob, dané z nemovitych véci, dané z piidané hodnoty
a spotiebni dané. V praktické casti byly pro srovnani vytvofeny modelové piiklady
zaméfené na ruzné situace pii vypoctu dané z piijmu fyzickych a pravnickych osob. Na
zaklad¢ vysledkll srovnani danovych soustav byl naplnén hlavni cil prace, kterym bylo
navrzeni zmén vychazejicich ze ziskanych poznatk o fungovani daniové soustavy Rakouska

a ze srovnani obou soustav a moznosti uplatnéni téchto zmén v ¢eském danovém systému.

Kli¢ova slova: Dan, danova soustava, Ceskd republika, Rakousko, pfedmét dané, dan

z ptijmt fyzickych osob, dan z ptijml pravnickych osob

ABSTRACT

The diploma thesis is focused on comparison of the tax systems of the Czech Republic and
Austria. In order to be able to compare the both systems in practical part, it was first
necessary to create a baseline for processing the practical part based on theoretical
knowledge about the functioning of both systems. Tax systems were compared using
compound tax quota, tax mix and Tax Freedom Day. Subsequently, the structural elements
of personal and corporate income tax, property tax, value added tax and consumption tax
were compared. In practical part, the model examples were created for comparison, focused
on different situations when calculating individual income tax and corporate income tax.
Based on the results of the comparison of tax systems, the main goal of the work was
fulfilled. The main goal was to propose changes based on the knowledge gained about the
functioning of the Austrian tax system and the comparison of both systems and the

possibility of applying these changes in the Czech tax system.

Keywords: Tax, tax system, Czech Republic, Austria, tax object, individual income tax,

corporate income tax
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UvVOD

Diplomova prace s nazvem Projekt srovnani daitovych soustav Ceské republiky a Rakouska
je zamétena na porovnani danovych soustav Ceské republiky a Rakouska a navrzeni zmén
a jejich mozného uplatnéni v ¢eském danovém systému na zékladé informaci o fungovani

rakouské danové soustavy a vysledkli komparace obou soustav.

Divodu pro srovnani Ceské republiky s Rakouskem je vice. Obé zemé jsou ¢leny Evropské
unie a Organizace pro hospodéiskou spolupraci a rozvoj, a proto se musi fidit nékterymi
stejnymi pravidly. S rostoucim diirazem na globalizaci také souvisi to, Ze jednotlivé staty
Evropské unie se musi fidit legislativou EU. V oblasti dani, zejména nepiimych dani,
dochazi v disledku dafiové koordinace a harmonizace ke sblizovani danovych systémil
a jednotlivych dani, a proto lze ocekévat uréitou podobnost obou daniovych soustav. I piesto
ale existuji rizné odlisnosti v obou danovych soustavach, a nejen v nich. Kazdy stat ma svou
historii, zvyklosti, narodni tradice a stejné¢ tak zazité¢ zptisoby zdanéni a danovou moralku.
Vsechny tyto faktory ovliviiuji formu a fungovani jednotlivych danovych systémil a maji
vliv na ukazatele danové kvoty, slozené danové kvoty a danovych mixi. Nejvyraznéjsi
rozdily jsou v danich pfimych. Pro zachyceni téchto rozdilti jsou vytvofeny modelové

piiklady zamétené na dan z pfijmi fyzickych a pravnickych osob.

Dalsim diivodem je blizkost obou stattl. Rakousko jako sousedni stat Ceské republiky je
Casto cilem Ceskych obcanil, ktefi se do Rakouska stéhuji za praci nebo proto, ze jim
Rakousko ptijde atraktivnéjsi ze socialnich, ekonomickych a jinych divodi. Dalsi skupinou
jsou ceSti obcané, ktefi bydli v blizkosti Cesko-rakouskych hranic, ale st€¢hovani do
Rakouska pro né€ nepfipada v Givahu nebo se st¢hovat nechtéji. Blizkost Rakouska jim ale
umoziuje za praci do Rakouska dojizdét a dojizdéni za praci jim ptinasi vEétsi prospéch, nez
kdyby pracovali v Ceské republice.

Jednim z davodl, pro¢ je srovnani provadéno s Rakouskem, je ekonomickd vyspélost
Rakouska, které si na zakladé vysledki indexu prosperity za rok 2022 vede 1épe nez Ceska
republika a patfi k nejvyspélejsim ekonomikdm Evropské unie.! Srovnani s vyspélejsi

ekonomikou by mohlo piinést uzitecné vysledky.

JelikoZ dafiové soustavy Ceské republiky a Rakouska vykazuji ur¢ité podobnosti, at’ uz

v disledku danové koordinace nebo daiiové harmonizace vychdzejici ze spole¢né legislativy

! Index prosperity v dlouhodobém horizontu méfi a analyzuje prosperitu CR a miru finanéniho zdravi Cechii
a porovnava ji s ostatnimi evropskymi zemémi.
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pro ¢lenské staty EU, zaroven maji sva specifika a odliSnosti, zptisobené dal§imi zminénymi
faktory. Podobnosti i odliSnosti obou daiiovych soustav jsou nékdy minimalni a jindy naopak

velmi vyrazné, a proto budou zminény a srovnany v diplomové praci.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem diplomové prace je porovnat danové soustavy Ceské republiky a Rakouska
a na zaklad¢ srovnani a ziskanych poznatki o fungovani danové soustavy Rakouska

navrhnout moznosti zmén a jejich uplatnéni v ¢eském danovém systému.

Prace je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢ast je zpracovana na
zaklad¢ literarni reserSe. Obsahem této Casti je podrobny popis danovych soustav se
zaméfenim na nékteré konkrétni dané Ceské republiky a Rakouska. Nejvice vyuzivanou
literaturou jsou odborné knihy, Ceské a rakouské zakony a také cizojazycnd literatura
a zdroje, které se tykaji predevsim danové soustavy Rakouska, protoze o jeji problematice
nelze nalézt mnoho informaci v ¢eském jazyce. Cilem teoretické Casti je vytvoreni

vychoziho podkladu pro zpracovani praktické ¢asti a naplnéni vSech cilt préace.

K naplnéni hlavniho cile diplomové préce, tedy navrzeni moznosti zmén v ¢eském daniovém
systému, vychazejicich z fungovani danového systému Rakouska, slouzi prakticka ¢ast.
V praktické ¢asti jsou jako dil¢i cile analyzovany a porovnany zékladni rozdily mezi obéma
dafiovymi soustavami, nésledné¢ je provedena komparace soustav obsahujici srovnani
konstrukénich prvki jednotlivych dani a komparace na modelovych piikladech zaméfend na
dan z pfijma. K analyze a porovnani danovych soustav jsou vyuzity zejména poznatky
o fungovani obou soustav z teoretické ¢asti. Na zaklad¢ teoretické ¢asti zaméefené na obecné
informace k daftové problematice 1 popis konkrétnich dani u obou soustav jsou popsany
hlavni odli$nosti téchto dafiovych soustav. Srovnani je provedeno také za pomoci dafiovych

mixd, dne danové svobody a ukazatele slozené danové kvoty.

Nasledné jsou soustavy srovnany na modelovych ptikladech zamétenych na dan z pi{jmi
fyzickych a pravnickych osob, jelikoz tyto dan¢ vykazuji nejzasadngjsi rozdily a jejich
obsahla problematika nedava prostor srovnani dalSich dani. U vypocti konkrétni dané€ jsou
vyuzity rtizné obmeény, aby doslo k zachyceni podobnosti a odliSnosti a aby bylo mozné
vyvodit zavery ze srovnani na téchto modelovych ptikladech a nasledné mohly byt navrzeny
moznosti vyuziti dafiovych instrumentl pouzivanych v Rakousku a jejich uplatnéni

v Ceském danovém systému.

V zéavéru praktické ¢asti jsou vyhodnoceny vysledky komparace vychézejici z teoretickych
poznatkt a modelovych piikladi a je naplnén hlavni cil diplomové prace, tedy jsou navrZeny
moznosti zmén v daiovém systému Ceské republiky na zékladé dafiovych instrumenti

vyuzivanych v Rakousku.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI DANOVE POJMY

Danl je povinna, nendvratna, neekvivalentni, pravidelnd, zpravidla neucelova, zakonem
stanovena Castka, ktera plyne do vefejného rozpoctu. Existence dani je dulezitd pro zajisténi
finan¢nich prostredki, které slouzi k financovani funkci statu a verejné spravy. S danémi se
poji n¢kolik dulezitych pojmu, které budou vymezeny v této kapitole (Novakova a Kralova,

2021, 5. 9).

1.1 Danova soustava

Danova soustava je definovana jako souhrn vSech dani, které jsou vybirany stitem na daném
uzemi, zpravidla stitnim. Vybirdni pouze jedné velké dané¢ by bylo nespravedlivé
a neefektivni. Proto narodni ekonomiky vybiraji nékolik mensich dani, které jsou vzajemné

provazany (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 39).

1.2 Darovy systém

Daiovy systém je Sir$i pojem nez daiiova soustava. Dafovy systém tvoii nezbytnou soucast
statni spravy, zajistujici fungovani statu. Zahrnuje pravidla a zpisob vybéru jednotlivych
dani a povinnych plateb do vefejného rozpoctu statu a nasledné vyuziti téchto piijmi. Cilem
daniového systému je ziskavani ptijmt do vefejnych rozpocti, které jsou nasledné pouzivany
k financovani Cinnosti statni spravy, poskytovani vetfejnych sluzeb a vefejnych statki

(Rybova, 2017).

1.3 Dan a jeji konstrukce

Dan je tvofena zakladnimi konstrukénimi prvky, které jsou Gizce provazané a jejich vzéjemny
vliv rozhoduje o tom, jak budou jednotlivé subjekty dané zatizeny dani (Vancurova

a Zidkova, 2022, s. 5).
Mezi zakladni konstrukéni prvky patii:
Darovy subjekt

Danovy subjekt je osoba, ktera je dle zdkona povinna dai odvadét nebo osoba, jejiz predmét
dané je podroben dani. Osoba, ktera ma povinnost odvést dan sraZzenou jinému poplatnikovi
nebo vybranou od jiné¢ho poplatnika do vefejného rozpoctu, se nazyva platce dané. Danovy
subjekt, jehoz predmét dané, kterym je nejCastéji piijem nebo majetek, je podroben dani, se

nazyva poplatnik (Novakova a Kralova, 2021, s. 11).
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Predmét dané

Predmét dané je velicina, ze které je dan odvadéna a je rozde€len do Ctyt zakladnich skupin.
Témito skupinami jsou hlava, diichod, majetek a spotieba. Nejstarsi dani je dan z hlavy,
jejimz pfedmétem dané€ je osoba. Tato dai byla vybirana v historii a v soucasnosti se této
dani nejvice podobaji mistni poplatky, napiiklad poplatky za svoz komunalniho odpadu.
Mezi nejmladsi dané patii dan z dichodu, kdy je dani podroben piijem (Vancurova

a Zidkova, 2022, s. 8-9).
Zaklad dané

Zaklad dané¢ slouzi jako zdkladna pro vypocet dané. Obsahem zakladu dané je predmét dané
vyjadieny bud’ ve fyzikalnich jednotkach (napf. kus, m?, tuna atd.), anebo v hodnotovych
jednotkéach, tedy jednotkach mény. Pfedmét dané je nasledné upraven dle zdkonnych

podminek (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 11-12).
Zdanovaci obdobi

Interval, za ktery nebo na ktery se dai stanovuje a plati, se nazyvd zdanovaci obdobi.
Zdanovacim obdobim je nejcastéji kalendaini rok, tedy dvanact po sobé€ jdoucich mésict
pocinaje lednem daného roku. Takové zdanovaci obdobi se vyuziva u dané z piijmi, dané
nemovitych véci nebo silniéni dané. U dané z pfijmii pravnickych osob je moZnost
hospodatského roku, kdy zdanovaci obdobi nezac¢ina v lednu daného roku. Dal§i moZnosti
je meési¢ni zdanovaci obdobi, vyuzivané u dani spotifebnich. Mén¢ Casto se vyuziva ctvrtletni

zdanovaci obdobi (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 13).
Sazba dané

Pro stanoveni dan¢ se vyuziva sazba danég, ktera je pocitdna z upraveného zdkladu dang.
Sazba dan¢ je vypoctovym algoritmem a existuje nékolik druhti sazeb dan€. V zavislosti na
pfedmétu dané nebo subjektu dané se rozliSuje sazba jednotnd nebo diferencovana. Dle
velikosti upraveného zakladu dané€ je rozliSovana sazba pevna a sazba relativni (ad valorem),

ktera mize byt bud’ linearni, nebo progresivni (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 15).

1.4 Funkce dani

Dang¢ plni mnoho funkci. Zakladni funkci je funkce fiskalni neboli schopnost ziskat finan¢ni
prostiedky do vefejného rozpoctu. Na zéklad¢ této funkce mize stat zajistovat verejné statky
(financovani skolstvi, poskytovani vefejného osvétleni a dalsi). Navazujici funkcei je funkce

alokacni, kterd umoznuje alokovat zdroje na trhy, na které by se tyto zdroje nedostaly
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z diivodu selhani efektivnosti trznich mechanismt. Dalsi funkci je funkce redistribuéni,
ktera slouzi ke snizeni rozdili v dichodech subjektii. Rozd¢€leni diichodi v trzni ekonomice
je sice trzn¢ efektivni, ale pro spole¢nost neni akceptovatelné. Redistribucni funkce snizuje
rozdily vy$§im zdanénim bohatych a néaslednym pterozdélenim ziskanych zdroji pomoci
transferi chud$im. Stimulaéni funkce muize byt pozitivni nebo negativni. Pozitivni
stimulace vede k tomu, aby lidé prestali vnimat dan¢ jako ptitéz. Piikladem je poskytovani
danovych uspor nebo danova podpora podnikani a investic, pii které¢ po splnéni podminek
muze danovy subjekt dosahnout sniZzeni dan¢. Negativni stimulaci je naptiklad zvySovani
spottebnich dani u produkti poskozujicich zdravi (cigarety, alkohol), kterou chce stat
snizovat spotfebu téchto produkt. Posledni funkci je stabiliza¢ni funkce, kterd pomaha

zmiriiovat vykyvy v ekonomice pomoci zvySovani a snizovani dani (Kubatova, 2018, s. 19).
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2 DANOVA POLITIKA

V danovych systémech jednotlivych stati Evropské unie jsou mensi nebo vétsi rozdily. Pro
srovnani jednotlivych danovych systémil 1ze vyuzit ukazatele, které¢ budou vysvétleny v této
kapitole. Mezi nejvyznamnéjsi ukazatele patii danova kvota, slozend danova kvéta nebo

dafiovy mix (Siroky, 2018, s. 40).

2.1 Danova kvota a slozena danova kvota

Danova kvota je vyznamny mezindrodni srovnavaci ukazatel, ktery udava danové zatizeni
obyvatelstva v daném staté. Ukazatel udava podil danovych piijmi plynoucich do vefejného
rozpod&tu daného statu na hrubém domacim produktu statu v b&znych cenach (Siroky, 2018,

s. 40).

pomér vynosu dani a cel

Danova kvota =
HDP v béZinych cenach

(Danova kvota, ©2022)

Podobnym ukazatelem je sloZena dafiova kvota, ktery v Citateli narozdil od ukazatele daniové
kvoty zohlediiuje také piijmy dafiového charakteru, konkrétné odvody pojistného na
zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni. Vypovidaci schopnost slozené danové kvoty je
vys$i, protoze udava podil vSech dani a dalSich povinnych plateb (pojistné na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojiSténi) na HDP. Pti¢innou vyssi sloZzené danové kvoty mize byt
vysoké danové zatizeni obyvatelstva nebo vyssi efektivita vybéru dani (Rst sloZzené danové

kvoty neznamena zvySovani dani, 2019).

pomér vynosu dani, cel a poj.na zdrav.poj. a soc. zab.

Slozena danovi kvota =
HDP v béZinych cenach

(Danova kvota, ©2022)
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SloZzena danova kvota zemi OECD v roce 2021
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Graf 1 Slozené daiova kvota zemi OECD (Revenue Statistics 2022, ©2023)
Graf €. 1 znazoriiuje sloZzenou danovou kvotu vétsiny zemi OECD v roce 2021. Organizace
pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj je mezivladni organizaci se sidlem v Patizi, kterd ma
aktudlng 38 ¢lentl. Clenové jsou velmi rozvinuté zemé svéta. Cilem organizace je
napomahani ekonomickému rozvoji, snizeni nezameéstnanosti, spolupraci ¢lenti a stabilizace
a rozvoj mezinarodnich finanéni trhii. Clenové OECD nejsou zdaleka jen ¢lenové Evropské
unie, ale z dat dostupnych na OECD Revenue Statistics budou v praci vyuZity data, ktera
umoziuji mezinarodni srovnani. Ceska republika i Rakousko jsou ¢leny OECD (Zakladni

informace o OECD, 2023).

v

2021 je 34,11 %. Slozena datiova kvota Ceské republiky v roce 2021 je lehce pod primérem
zemi OECD, a to 33,84 %. Rakousko patii mezi zemé& s vy$§im danovym zatiZenim
(43,46 % v roce 2021). Data pro rok 2022 nejsou dostupnd (Revenue Statistics 2022,
©2023).

2.2 Faktory ovliviiujici danové systémy

Jednotlivé daniové systémy jsou ovliviiovany mnoha faktory. VIiv téchto faktori se projevuje
1 ve srovnavacich vypoctech, kterymi jsou danova kvota a slozend danova kvota, ptipadné
maji vliv na danové mixy jednotlivych statl. Mezi nejvyznamnéjsi faktory patii faktory
ekonomické, politické, kulturné-historické¢, administrativné-institucionalni, faktory

technického pokroku a globalizace. Z ekonomického hlediska jsou danové systémy
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ovliviiovany fazemi hospodarského cyklu, odvétvovou a geografickou strukturou, mirou
inflace, zapojenim do mezinarodniho obchodu nebo strukturou pracovnich sil. Dané jsou
schvalovany politickym systémem, protoze jejich tiprava je dana zakonem. Politické faktory
ovlivituji danové systémy zejména pred volbami a po nich. Kulturné-historické faktory
ovliviiuji kazdou zemi individudlng. I s postupem zdlouhavého procesu harmonizace jsou
rozdily mezi nékterymi staty EU stale vyrazné. VIiv mé také daiiova moralka a zplsoby
vybéru dani jednotlivych zemi. Globalizace se v soucasnosti projevuje na statech vyznamng.
Naptiklad jednotlivé staty Evropské unie se musi pfizptisobovat legislativé EU, a to se odrazi

i v oblasti dani. (Kubatova, 2018, s. 146-147).

2.3 Daiovy mix

Danovy mix je parametr, ktery udava strukturu dani v daném staté. Daflovy mix Ize nejlépe
zobrazit na kolacovém grafu, na kterém je zobrazeno procentudlni zastoupeni jednotlivych
vybiranych dani. S pomoci daniového mixu Ize urcit, které dané jsou pro stat zasadni, a které

jsou naopak potlacovany (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 45).

Podil dafiovych pfijm0 na celkovych pfijmech -
primér OECD, 2020

2,50%

26,60%

s

11,90%
24,10%
= Dan z pfidané hodnoty = Dané majetkové Spotrebni dané
Dan z pfijma FO m Dan z pfijmd PO Socidlni pojisténi

m Ostatni dané

Graf 2 Podil danovych piijmi na celkovych ptijmech — primér zemi OECD 2020
(Revenue Statistics 2022, ©2023)

Graf ¢. 2 zobrazuje danovy mix vSech zemi OECD v roce 2020. Nejvyssi zastoupeni
danovych pfijmi na celkovych ptijmech maji pfijmy socidlniho pojisténi (26,6 %), nasledu;i

dan¢ zosobnich piijmi (24,1 %) a dan¢ zpiidané hodnoty (VAT — Value Added
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Tax — 20,2 %). O néco mensi zastoupeni maji dan¢ spotiebni (11,9 %), dané z ptijmi
pravnickych osob (9 %) a dan¢ majetkové (5,7 %). Ostatni dan¢ tvoti 2,5 %. Nov¢jsi data
pro rok 2021 a 2022 nejsou dostupné (Revenue Statistics 2022, ©2023).

2.4 Kilasifikace dani dle metodiky OECD

Pro potieby srovnavani dafiovych systému ¢lenskych stat Evropské unie slouzi klasifikace
dani dle metodiky OECD. Tato klasifikace dani je uzce spjatd s ukazatelem slozené danové
kvoty, jelikoZ rozd€luje danové pifijmy a piijmy daiiového charakteru do Sesti zdkladnich

skupin, které jsou nasledné podrobné rozélenény (Siroky, 2018, s. 38).
Sest zékladnich skupin tvofi:

e 1000 Dan¢ z dichodt, ziskl a kapitdlovych vynost,

2000 Prispevky na socidlni zabezpeceni,
e 3000 Dan¢ z mezd a pracovnich sil,

e 4000 Dan¢ majetkove,

e 5000 Dané€ ze zbozi a sluzeb,

e 6000 Ostatni dané€ (James a Nobes, 2018, s. 12-13).
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3 PROCES HARMONIZACE DANIi V EVROPSKE UNII

Danové politiky jednotlivych clenskych stati Evropské unie jsou odlisné. Dlouhodobé
dochazi k nazorovym stfetiim, zda je zadouci zachovat autonomii jednotlivych stath
v oblasti dani a zachovat tak konkurenci, anebo se snazit o harmonizaci dani na urovni

evropské nebo na trovni jednotlivych &lenskych stati (Siroky, 2018, s. 32-35).

Harmonizace dani je proces sblizovani danovych systému jednotlivych zemi. Divodem
k harmonizaci jsou zejména globaliza¢ni tendence v disledku vzniku multinacionalnich
korporaci. Je nezbytné, aby vlady jednotlivych zemi spolupracovaly v oblasti dani
a zamezily tak potencialnim danovym unikiim nebo mezinarodnimu dvojimu zdanéni, které

ovliviuji vysi narodnich p¥ijmi (Siroky, 2018, s. 33).
3.1 Formy mezinarodni danové spoluprace

Formy mezindrodni danové spoluprace se déli dle hloubky sladéni ndrodnich danovych

systémdu na:
e danovou koordinaci,
e dafovou aproximaci,
e dafiovou harmonizaci se tfemi fazemi (Siroky, 2018, s. 32-35).

Danova koordinace je prvnim krokem vedoucim ke sladéni datiovych systémi. Cilem
danlové koordinace je zamezeni dvojimu zdanéni a danovym unikiim. K tomu je nezbytné
vytvofeni standardu o transparentnosti a poskytovani daitovych informaci mezi jednotlivymi
staty. Vysledkem danové koordinace jsou mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni
nebo projekt BEPS. Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) v roce 2015
publikovala kone¢nou verzi projektu BEPS, ktery je akénim planem ohledné eroze zéklada
dané a prevodu ziskt, jehoZ cilem je zamezit vyhybani se danovym povinnostem v oblasti
pfimych dani. Akéni plan tvoti 15 akei, které maji slouZzit jako doporuceni s cilem zamezit
danovym tnikiim (Mezindrodni iniciativy proti vyhybani se dalovym povinnostem v oblasti

pfimych dani, 2016; Siroky, 2018, s. 32-35).

Pojem daiiova aproximace se vyuziva v situaci, kdy ncktera zemé, v ptipadé EU ¢lensky
stat, neni ochotna k harmonizaci a dochazi ke zpomaleni nebo zastaveni harmonizace.
Danova aproximace tedy vyjadiuje smér daitové spoluprace, jejimz vysledkem neni sladéni

danovych systémil, ale pouze jejich vzdjemné piiblizeni (Siroky, 2018, s. 32-35).
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Danova harmonizace jako proces sblizovani daniovych systému probiha ve tfech fazich:
e urceni dan¢, ktera ma byt harmonizovana,
e harmonizace danového zakladu,
e harmonizace dafiové sazby (Siroky, 2018, s. 32-35).

Harmonizace muize byt nejen u konstrukce dané, ale také na urovni administrativy dani, kdy

je snaha o dosaZeni podobnosti mezi zemémi (Siroky, 2018, s. 32-35).

3.2 Harmonizace nepiimych dani

Harmonizace nepfimych dani je kvalifikovdna jako primarni hodnota evropského
sjednocovaciho procesu, protoze ma rozhodujici vliv na fungovani vnitiniho trhu. Po¢atecni
myslenkou byl jednotny vnitini trh a odstranéni bariér obchodu v dusledku rozdilnosti

systému nepiimych dani (Boria, 2017, s. 139-140).

Harmonizace probéhla u dané zpfidané hodnoty jako strukturdlni harmonizace

a harmonizace sazeb dan¢ a také u spotiebnich dani (Nerudova, 2017, s. 49-68).

3.3 Harmonizace pfimych dani

Cilem harmonizace u pfimych dani je nyni pouze strukturalni harmonizace, tedy sjednoceni
danovych zakladl. Neni proto nutné nadale harmonizovat sazby. Stejné jako u dani
nepiimych bylo mySlenkou sjednotit vnitini trh, kdy nejvétsi diraz byl kladen na dan
z pfijm0 korporaci, protoZe hrozilo piesouvani kapitdlu do zemi s lepSimi daflovymi
podminkami. V minulosti tak probihaly strukturdlni harmonizace i harmonizace sazeb

(Nerudova, 2017, s. 91-98).
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4 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

Danova soustava Ceské republiky je tvofena pfimymi a nepifimymi danémi. Své zastoupeni

maji i ostatni danové ptijmy, které maji danovy charakter.

Obrazek 1 Dafova soustava Ceské republiky (Vanéurova a Zidkova, 2022, s. 45-49)
4.1 Primé dané

Mezi pfimé dané v Ceské republice patii dané dichodové, dané majetkové a daii
z hazardnich her. Dichodovymi danémi jsou dan piijmia fyzickych osob a dain z piijmi
pravnickych osob. Do dani majetkovych patii dait znemovitych véci a dan silni¢ni

(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 45).

4.1.1 Dan z pfijmi fyzickych osob

Dan z ptijmt fyzickych osob je upravena v zadkoné €. 586/1992 Sb. o danich z ptijmu. Je to
univerzalni dan, které podléhaji vSechny zdanitelné piijmy jednotlivych osob (Vancurova

a Zidkova, 2022, s. 47).
Poplatnici

Poplatniky dané z ptijmi jsou fyzické osoby, ktefi jsou daitiovymi rezidenty nebo danovymi
nerezidenty. Daiiovy rezident je osoba, ktera ma na tizemi Ceské republiky bydlisté, nebo se
zde obvykle zdrzuje. Za obvyklé zdrzovani je povazovano alespont 183 dni kalendéainiho

roku. Datiovy rezident Ceské republiky méa dafiovou povinnost vztahujici se na piijmy ze
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zdrojti na izemi Ceské republiky i na piijmy, které plynou ze zahrani¢i. Datiovy nerezident
je osoba, ktera nesplituje vyse uvedené podminky nebo to o ni stanovi mezinarodni smlouva.
Jejich datiovéa povinnost se vztahuje pouze na piijmy ze zdroji na tzemi Ceské republiky.
Vyjimka plati pro osoby studujici nebo 1é¢ené na uzemi Ceské republiky, které se na uzemi
Ceské republiky obvykle zdrzuji. Tyto osoby jsou povazovany za danové nerezidenty

(CESKO, 1992a).
Zaklad dané

Zaklad dané je castka, o kterou pfijmy poplatnika ve zdanovacim obdobi prevysuji vydaje
prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni pokud § 6 az 10 neurci jinak.
Pti zjisténi zakladu dané se vychazi vysledku hospodateni pied zdanénim u poplatniki, kteti
vedou Ucetnictvi nebo z rozdilu mezi pfijmy a vydaji u poplatniki, ktefi icetnictvi nevedou.
Celkovy zéklad dané dle zdkona o dani z pfijml fyzickych osob tvofi pét dil¢ich zaklada

dang, kterymi jsou:
e piijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6 ZDP),
e piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP),
e pfijmy z kapitdlového majetku (§ 8 ZDP),
e pfijmy z ndjmu (§ 9 ZDP),
e ostatni piijmy (§ 10 ZDP) (CESKO, 1992a).

Pokud poplatnik dosdhne vice druhi pfijmi ve zdanovacim obdobi, pak se celkovy zaklad
dané rovna soucti dil¢ich zakladl dané za jednotlivé piijmy. Celkovy zédklad dané Ize na
zaklad¢ podminek v ZDP snizit o nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané (§ 15 ZDP) a polozky
odcitatelné od dané (§ 34). Z takto upraveného zékladu dan¢ zaokrouhleného na cela sta K¢
doli se vypocte dai, kterou lze dale snizit o slevy na dani (§ 35ba ZDP), slevu za umisténi
ditéte (§ 35bb ZDP) a poplatnik mlze uplatnit danové zvyhodnéni (§ 35¢ ZDP) (Vyskovska,
2018, s. 18).

Prijmy od dané osvobozené

Vycet piijml od dan¢€ osvobozenych se nachdzi v § 4 § 4a, § 4b odst. 2, § 6 odst. 9a § 10
odst. 3 ZDP. Osvobozenymi piijmy jsou napiiklad dichody, a to do vySe 36ndsobku
minimalni mzdy, pfijem z prodeje rodinného domu a souvisejiciho pozemku, pokud v ném
prodavajici mél bydlisté¢ minimélné 2 roky bezprosttedné pred prodejem, piijem z prodeje

nemovitych véci, které minimalné 10 let pfed prodejem nebyly zahrnuty v obchodnim
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majetku poplatnika, pfijem z prodeje motorového vozidla, pokud bylo prodano do jednoho

roku od nabyti, beztplatny piijem z nabyti dédictvi nebo odkazu a dalsi (CESKO, 1992a).
Mezi osvobozeni od dan¢ souvisejici se zavislou Cinnosti dle § 6 odst. 9 patii napi-.:

e nealkoholické napoje urcené ke spotfeb¢ na pracovisti,

e nepenézni piispévky na kulturni a sportovni akce,

e nepenézeni plnéni poskytované na stravovani na pracovisti nebo v rdmci jinych

subjektt dle limith uvedenych v NOZ,
e nepenézni pInéni na odborny rozvoj a rekvalifikaci zaméstnancii (CESKO, 1992a).
Vynéti z predmétu dané

V § 3 odst. 4 ZDP jsou uvedeny piijmy, které¢ nejsou predmétem dané. Déle v § 6 odst. 7
ZDP jsou vymezeny piijmy ze zavislé Cinnosti, které nejsou pfedmétem dané. Piijmy ze
zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 7 ZDP nejsou ndhrady cestovnich vydaji poskytované
zamgéstnavatelem, osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, Cistici
a dezinfekéni prostfedky, ochranné népoje ad., které jsou urcené pro vykon povolani ze

zavislé ¢innosti (CESKO, 1992a).

Piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP)

vvvvvv

Mezi pfijmy ze =zavislé Cinnosti patfi piijmy ze soucasného nebo dfivéjsiho
pracovnépravniho, sluzebniho, ¢lenského nebo obdobného poméru, ve kterych musi
poplatnik pfi vykonu prace pro platce dbat pokyni platce. Déle mezi piijmy ze zavislé
¢innosti patii funkéni poZitky, pfijmy za praci spolecnika v s.r.o., komanditisty nebo ¢lena
druZstva, pii kterych nemusi platit podminka dodrzovéani pokynt platce. Mezi pfijmy patii
také odmény ¢lena organu pravnické osoby, likvidatora a ndhrady, které souvisi s aktudlnim,
minulym nebo budoucim pracovnépravnim vztahem. Zakladnimi druhy pracovni pomért
jsou hlavni pracovni pomér, dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti.

(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 138).
Hlavni pracovni pomér

Na zéklad¢ pisemné pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vznika
pracovnépravni vztah oznaCovany jako hlavni pracovni pomér. Zaméstnanec ma moznost
podepsat prohlaseni k dani u jednoho zaméstnavatele a uplatnit tak slevy na dani a danové

zvyhodnéni. Pfi podepsaném prohlaSeni se mési¢ni zalohy na dan snizuji o slevy na dani
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a danové zvyhodnéni. Z hrubé mzdy je odvadéno socidlni a zdravotni pojisténi (ProhlaSeni

poplatnika dan€ z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, 2022).
Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace je mozné uzaviit u vice zaméstnavatelli nebo lze uzavtit vice
dohod u jednoho zaméstnavatele. Ptfi dohod€ o provedeni prace nesmi odpracovand doba
ptekrocit 300 hodin za rok u jednoho zaméstnavatele. Vyznamnd je hranice vydélku
10 000 K¢ za mesic. Pi1 vydélku do 10 000 K¢ vcetné¢ za mésic a bez podepsané¢ho
prohlaseni k dani je dohoda zdané&na 15% srazkovou dani. U vydélku do 10 000 K¢ véetné
za mésic a podepsaném prohlaseni k dani se dohoda zdanuje zalohovou dani. Poplatnik miize
uplatnit slevy na dani, pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi se neodvadi.
Podepsat prohlaseni k dani je mozné pouze u jednoho zaméstnavatele v jednom mésici. Pii
dohodé¢ o provedeni prace s mési¢nim vydeélkem nad 10 000 K¢ bez podepsaného prohlaSeni
k dani nelze uplatnit slevy na dani. Dohoda se zdaniuje 15% zalohovou dani a vzniké ucast
na nemocenském a zdravotnim pojisténi, tedy povinnost odvadét pojistné na socialni
a zdravotni pojisténi. MoZnost uplatnit slevy na dani pfi nepodepsaném prohlaseni k dani
vzniké zpétng, pokud poplatnik poda danové ptiznani, ve kterém uplatni slevy na poplatnika
za dané obdobi. Dohoda o provedeni prace pii mésicnim vydélku nad 10 000 K¢
s podepsanym prohlaSenim k dani se 1i§i pouze moZnosti uplatnit slevy béhem roku

(Tomanova, 2023).
Dohoda o pracovni ¢innosti

U dohody o pracovni ¢innosti nesmi tydenni pracovni doba ptekrocit v priméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. Obvykle je pracovni doba pro pracovni tyden 40 hodin,
tzn., Ze u dohody o pracovni ¢innosti nelze odpracovat vice nez 20 hodin za tyden. Zasadni
hranice je limit vydélku pro rok 2023 je 4 000 K¢ za mésic. Do hrubého vydélku 3 999 K¢
za mésic se neplati pojistné na socidlni zabezpeceni ani zdravotni pojisténi a pfi
nepodepsaném prohlaSeni poplatnika k dani se odvadi srdzkova dan. Od vydélku 4 000 K¢
se plati dan zalohova a vznika ucast na nemocenském a zdravotnim pojiSténi, tzn. je
povinnost hradit pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Vyjimkou je osoba
bez zdanitelnych piijmi, kterd ma povinnost hradit si zdravotni pojisténi. Pfi nepodepsaném
prohlaseni k dani se dohoda zdani 15% dani a nelze uplatnit slevy. Pfi podepsaném
prohlaseni k dani se plati 15% zalohova dan a poplatnik si mlzZe uplatit slevy na dani. Pfi
vydélku nad 4 000 K¢ za mésic se plati 15% zalohova dan. Bez podepsaného prohlaseni neni

mozné uplatit slevy na dani. Slevu na poplatnika je ale mozné uplatnit pfi podani daitového
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pfiznani. Pokud ma poplatnik podepsané prohlaSeni k dani, miZe slevy na dani uplatnit
v pribéhu roku (DPC - Dohoda o pracovni &innosti 2023, 2023).

Prijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP)

Dil¢i zéklad dan€ u pfijmi ze samostatné ¢innosti tvoii pfijmy z podnikani snizené o vydaje
skutecné a prokazatelné vynalozené na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni pfijmi nebo snizené
o vydaje pausalni. U poplatnikli, kteti vedou podvojné ucetnictvi se vychazi vysledku

hospodareni pfed zdanénim. Podnikani je ¢innost provadéna podnikatelem vlastnim jménem

na vlastni ucet (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 140-143).
Ptijmy ze samostatné ¢innosti jsou:
e piijmy ze zemedélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
e piijmy ze zivnosti,
e piijmy z jiného podnikani,
e podil spoleénika vefejné obchodni spole¢nosti a komplementafe komanditni

spole¢nosti na zisku,

e pifijmy u uzivani nebo poskytovani prav z primyslového a jiného duSevniho

vlastnictvi a autorskych prav,
e piijmy z ndjmu majetku, ktery je zafazen v obchodnim majetku

e piijmy z vykonu nezavislého povolani (CESKO, 1992a; Vancurové a Zidkova, 2022,
s. 140-141).

Pi{jmy autora do novin, rozhlasu, ¢asopisu nebo televize, které plynou ze zdrojui na izemi
Ceské republiky jsou samostatnym zakladem dang, ktery se zdafuje srazkovou dani, pokud
jejich celkova castka v kalendainim meésici nepiesdhne 10 000 K¢. Pokud podnikatel
nevyuzije moznosti prokazani vydaji vynaloZenych na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni pfijmt
nebo jejich prokdzani neni vyhodné, mize uplatnit pausalni vydaje, které jsou vymezeny
v ZDP. Skute¢né vydaje muize fyzickd osoba prokdzat na zdklad€ vedeni dafiové evidence
nebo lze dil¢i zaklad dan€ odvodit z vysledku hospodateni pied zdanénim. Zptsob uplatnéni
vydajii u dil¢iho zakladu dan€ musi byt jednotny. Poplatnik si miZe uplatnit pausalni vydaje
ve vysi 80 % z piijma ze zemédé€lske, lesniho nebo vodniho hospodaistvi, anebo 80 %
z pfijmi u femesIné Zivnosti, maximaln¢ vsak do vyse 1 600 000 K¢. Pokud podnikatel

podnika na zakladé zivnostenského podnikani jiného nez femeslného, miize si uplatnit
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pausalni vydaje 60 % z pfijmi do maximalni vySe 1 200 000 K¢&. Pti prondjma majetku,
ktery ma poplatnik zatazeny v obchodnim majetku je moznost uplatnit pausalni vydaje ve
vysi 30 % z najmu tohoto majetku do celkové ¢astky 600 000 K¢&. V ptipad€ jinych pifijmi
ze samostatné ¢innosti s vyjimkou podilu na zisku spolec¢nika v.o.s. nebo komplementare
k.s. a pfijmi autora do 10 000 K¢ lze uplatnit pausalni vydaje ve vysi 40 % z téchto jinych
ptijmil, maximalné do ¢astky 800 000 K¢ (CESKO, 1992a; Vancurova a Zidkova, 2022, s.
140-144).

Prijmy z kapitalového majetku (§ 8 ZDP)

Velka ¢ast prijmu z kapitalového majetku je zdanovana srazkovou dani, nevstupuje tedy do
zakladu dané, ale tvofi samostatny zaklad dané. Tyto pfijmy se nesnizuji o vydaje. Piijmy,

které tvoti samostatny zaklad dané jsou naptiklad:
e uroky na nepodnikatelskych uctech,
e podily na zisku obchodni korporace nebo podilového fondu,

e davky penzijniho pfipojiSténi se statnim piispévkem, dopliikové penzijni spofeni,

penzijni pojisténi (CESKO, 1992a; Vanéurova a Zidkova, 2022, s. 147-148).

Piijmy z kapitadlového majetku nesnizené o vydaje, které tvoii dil¢i zaklad dané jsou

napiiklad:
e Uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvérti nebo zapujcek,

e Uroky a jiné vynosy z drzby smének (CESKO, 1992a; Vanéurova a Zidkova, 2022,
s. 147-178).

Piijmy z najmu (§ 9 ZDP)
Diléi zéklad dan€ u pfijmi z ndjmu tvoii pfijmy z najmu nemovitych véci nebo bytl nebo
pfijmy z ndgjmu movitych véci, kromé piileZitostného ndjmu movitych véci snizené o vydaje
na dosazeni, zajisténi a udrZeni piijmi. Témito vydaji mohou byt prokazateln¢ vynaloZené
vydaje zdanové evidence nebo lze dil¢i zdklad dané odvodit zucetniho vysledku
hospodateni pfed zdanénim. Druha moznost je vyuziti pausalnich vydaji, které tvoii 30 %
z ptijm z ndjmu, maximalné do castky 600 000 K¢. V ramci dil¢iho zdkladu dan¢€ musi byt
zpiisob uplatnéni vydaji jednotny (CESKO, 1992a; Vandurova a Zidkova, 2022, s. 148-
149).
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Ostatni prijmy (§ 10 ZDP)

Mezi ostatni piijmy patii vSechny pfijmy, které nepatii do dil¢ich zakladi dané dle paragraft
Sest az devét, nebo které netvoii v téchto paragrafech samostatny zaklad dané. Zéklad dané
tvofi ostatni piijmy snizen¢ o vydaje prokazateln¢ vynalozené na jejich dosazeni. Vydaje na
dosazeni piijmu u zékladu dané u ostatnich piijmi nesmi prevysit piijmy. Proto nemtize
v dil¢im zékladu dané vzniknout ztrata. PauSalni vydaje lze pouzit pouze u piilezitostnych
piijmu ze zemédelské vyroby, vodniho a lesniho hospodaistvi. Kombinace téchto vydaju je
u dil¢iho zakladu dan¢ u ostatnich pfijmi mozna (CESKO, 1992a; Vancurova a Zidkova,

2022, s. 149). Mezi ostatni piijmy patii napiiklad:
e piijmy z tplatného ptevodu nemovité véci, cenného papiru a jiné véci,
e pfijmy z piilezitostnych ¢innosti, pfilezitostného ndjmu movitych véci,
e piijaté vyzivné, dichody a obdobné opakujici se pozitky,
e vyhry z hazardnich her, reklamnich a sportovnich soutézi,
e bezuplatné piijmy (CESKO, 1992a).

Dtichody jsou dle paragrafu Ctyfi osvobozeny pouze ¢asteéné, a to do vySe 36nasobku
minimalni mzdy. Paragraf deset ZDP vymezuje piijmy, které jsou od dané z pfijmi
osvobozeny. Mezi dalsi osvobozené piijmy patii naptiklad:
e piijmy z pfileZitostnych c¢innosti nebo z ptilezitostného najmu movitych véci
apiijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi, které nejsou

provozovany podnikatelem, pokud jejich souhrnna ¢astka neptesahne ve zdanovacim

obdobi 30 000 K¢,
e vyhry z loterie a tomboly dle podminek v ZDP,
e bezlplatné ptijmy od ptibuznych v ptimé nebo vedle;jsi linii,

e Dbezuplatné pfijmy nabyté ptilezitostng, souhrn vSech takovych ptijmt u poplatnika
nesmi piekrocit 15 000 K¢ ve zdanovacim obdobi (CESKO, 1992a; Vancurova
a Zidkova, 2022, s. 149-152).

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Nezdanitelnou ¢ast zékladu dané tvoti nestandardni odpocty, které se uplatiuji v prokdzané
vysi a lze jimi snizit celkovy zaklad dan€. Mezi nestandardni odpocty patii bezlplatné plnéni

poskytovana na vetejné prospesné ucely pravnickym osobdm se sidlem na tizemi Ceské
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republiky nebo jiného ¢lenského statu, vyjimecné fyzickym osobdm. Bezlplatna plnéni
muzou byt poskytnuta naptiklad na vyzkum a vyvoj, védu, vzdélavani, kulturu, Skolstvi,
policii, pozarni ochranu a ochranu zvifat. Poskytovana bezuplatna plnéni musi tvofit
minimalné 2 % ze zékladu dané, nebo alesponn 1 000 K¢&. Celkové lze standardné odecist
maximalné 15 % ze zékladu dané. Pro rok 2022 plati doCasné zvyseni, na zaklad¢ kterého je
maximalni limit pro odecteni beztplatnych plnéni navySen na 30 % ze zakladu dané
zakonem ¢. 128/2022 Sb., o opattenich v oblasti dani v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace. Pro rok 2023 plati limit pro
odecteni maximalné 15 % ze zékladu dané, ale pravdépodobné bude zvysen na 30 % ze
zakladu dané ze stejnych divodu jako v roce 2022. Maximalni limit 30 % ze zakladu dan¢
platil také v letech 2020 a 2021 kvuli koronavirové pandemii. DalSim odpoctem jsou
zaplacené uroky zuvérli ze stavebniho spofeni snizené o statni pfispévek a turoky
z hypoteéniho Gvéru poskytovaného bankou. Uvéry musi byt poskytované na bytovou
potiebu. V thrnu Ize odecist v roce 2023 castku 150 000 K¢&. Pti uplatnéni pouze po cast
roku nesmi byt v kalendafnim mésici piekro¢ena jedna dvandctina maximalni castky.
DalS$im nestandardnim odpoctem je odpocet dobrovolnych ptispévkil na pravidelnou penzi,
kterymi jsou penzijni piipojiSténi se statnim piispévkem, dopliitkové penzijni spofeni
a penzijni pojisSténi. Maximalné lze odecist v roce 2023 castku 24 000 K¢ za zdanovaci
obdobi, u penzijniho pfipojisténi a doplinkového penzijni spofeni mize poplatnik odecist
¢astku sniZzenou o statni pfispévek, ktery je 1 000 K¢ za mésic. DalSim odpoctem je odecteni
zaplaceného pojistného na soukromé Zivotni pojisténi. Maximalni vyse v roce 2023 je také
24 000 K¢ za zdanovaci obdobi a vyplata musi byt sjednana ne difive nez v roce, kdy
poplatnik dosdhne véku 60 let a k vyplaté¢ nesmi dojit dfive nez 60 mésici od uzavieni
pojistné smlouvy. Déle lze odecist zaplacené ¢lenské ptispevky ¢lenem odborové organizace
odborové organizaci a uhrady na zkousky ovéfujici daldi vzdélavani (CESKO, 1992a;

Vancurova a Zidkova, 2022, s. 152-157).
Polozky odcitatelné od zakladu dané

Danova ztrata je jedna z od¢itatelnych polozek snizujicich zdklad dan€. Danovou ztratu lze
odecist od zakladu dané v péti zdaniovacich obdobich, kterd nasleduji po obdobi, za které se
danova ztrata stanovi. Druhou moznosti je uplatnéni danové ztraty ve dvou zdanovacich
obdobich, ktera bezprostiedné piedchdzeji zdaiiovacimu obdobi nebo obdobi, za které se
podava danové pfiznani, za které byla dosaZena ztrata. Poplatnik dan¢ z pfijmu fyzickych

osob miiZze zaklad dan¢ snizit o daflovou ztratu pouze do vySe uhrnu dil¢ich zdkladt dané
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dle § 7 az 10. Zpétné uplatnéni ztraty, tedy za dvé zdanovaci obdobi piredchazejici obdobi,
kdy byla ztrata dosazena, lze odecist ztratu maximalné do vyse 30 000 000 K¢. Dalsimi
odc¢itatelnymi polozkami jsou vydaje vynalozené na vyzkum a vyvoj, odpocet na potfizeni
majetku, ktery slouzi k odbornému vzdélavani a odpocet na podporu vydaji vynaloZzenych
na zdka nebo studenta v ramci jeho odborného vzdélavani (CESKO, 1992a; Vancurova,

2021, s. 288-299).
Sazba dané a vypocet dané

Od roku 2021 je v Ceské republice opét vyuzivana progresivni sazba dang, které je rozdélena
do dvou pasem. Sazba dan¢ pro ¢ast zdkladu dané do 48nasobku hrubé mzdy je 15 %. Pro
¢ast zékladu dan€ nad 48nasobek hrubé mzdy se pouziva sazba dané 23 %. Primérna mésicni
hruba mzda v roce 2023 je 40 324 K¢, 48ndsobek je tedy 1 935 552 K¢ (Burnus a Toréac,
©2023).

Sazba dané pro samostatny zaklad dané je 15 %. Dan se pocita souc¢inem samostatného

zékladu dang, ktery se zaokrouhli na cela sta K& doli a sazby dané (CESKO, 1992a).
Slevy na dani

Do roku 2005 existovaly standardni odpocty, které jsou od roku 2006 slevami na dani.
Vyjimkou tvoii jedna sleva, ktera je slevou nestandardni, a to sleva za umisténi ditéte neboli
Skolkovné. Slevu za umisténi ditéte 1ze uplatnit maximalné do vySe minimalni mzdy za jedno
vyzivované dité€. Minimalni mzda pro rok 2023 je 17 300 K¢ (Vancurova a Zidkova, 2022,
s. 159-160, 165-166, Burnus a Torac¢, ©2023).

Slevami na dani pro rok 2023, kterymi si poplatnik muize snizit dan jsou:
e zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢,

e sleva na manzela 24 840 K¢, pokud nemd vlastni ptijem vyss§i nez 68 000 K¢ za

zdanovaci obdobi,
e zaikladni sleva na invaliditu 2 520 K¢,
e rozSifena sleva na invaliditu 5 040 K¢,
e sleva na drzitele ZTP/P 16 140 K¢,
e sleva na studenta 4 020 K¢,

e sleva za umisténi ditcte,
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e sleva za zastaveni exekuce maximalné ve vysi 450 K& (CESKO, 1992a).
Darnové zvyhodnéni

Poplatnik mtize vyuzit daiiové zvyhodnéni na vyzivované dité, se kterym zije ve spolecné
hospodatici domécnosti. Vyzivovanym ditétem je bud’ nezletilé dité, nebo zletilé dit¢ az do
dovrSeni véku 26 let, které se soustavné pfipravuje na budouci povolani a neni mu piiznan
dichod pro invaliditu tfetitho stupné a nemuze se soustavné pfipravovat pro nemoc, uraz
nebo z diivodu dlouhodobé¢ neptiznivého stavu. Ro¢ni daitové zvyhodnéni na prvni dité je
15204 K&, na druhé dité 22 320 K&, na tieti a na kazdé dalii dité 27 840 K& (CESKO,
1992a).

Placeni dané a zalohy

Poplatnik, ktery ma ptijmy pouze ze zavislé ¢innosti nemusi sam odvadét dan, odvadi ji za
né¢j jeho zaméstnavatel ve formé srazenych zaloh z mési¢ni mzdy. Zdanovacim obdobim

u fyzické osoby je vzdy kalendaini rok (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 126-127).

Danové ptiznani podava poplatnik, jehoz ptijmy za kalendaini rok jsou vyssi nez 50 000 K¢,
nejde o piijmy osvobozené nebo podléhajici srazkoveé dani nebo dosahuje ztraty. Lhiita pro
podani danového ptiznani je stejna u fyzickych i pravnickych osob, a to do tii mésicti po
skonCeni zdanovaciho obdobi. U elektronického podéani se zakladni lhiita o mésic
prodluzuje. Pokud danové pfiznani zpracovava daitovy poradce nebo ti¢etni zavérku ovétuje
auditor, tak Sest mésicti po konci zdaniovaciho obdobi. Daii je splatna posledni den lhiity pro
podani daftového ptiznani (Zalohy na dan z ptijmu v roce 2023: kdo, kdy a jak je musi platit,

2023); CESKO, 1992a).

Fyzickym i pravnickym osobam vzniké povinnost platit zalohy na dan z pfijmu na zéklad¢
posledni znamé danoveé povinnosti. Pti posledni zndmé danové povinnosti mensi nebo rovno
30 000 K¢ osoba zalohy neplati. Pokud je posledni znama daifiova povinnost vétsi nez
30 000 K¢, ale mensi nebo rovno 150 000 K¢, plati zalohy ve vys$i 40 % posledni znamé
daflové povinnosti v Sestém a dvandctém mésici zdailovaciho obdobi. Pfi posledni zndmé
danové povinnosti vyssi nez 150 000 K¢ plati zalohy ve vysi jedné ¢tvrtiny posledni znamé
danové povinnosti ve tietim, Sestém, devatém a dvandctém meésici zdanovaciho obdobi

(Zélohy na dan z pfijmu v roce 2023: kdo, kdy a jak je musi platit, 2023).
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4.1.2 Dan z pfijmi pravnickych osob

Dan z piijmt pravnickych osob je upravena v zdkoné €. 586/1992 Sb. o danich z piijmi. Je
to univerzalni dan, které podléhaji vSechny zdanitelné¢ piijmy vSech pravnickych osob

(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 80).
Poplatnici

Poplatniky dané z ptijmt pravnickych osob jsou dainovi rezidenti a danovi nerezidenti.
Dafiovy rezident méa sidlo nebo misto vedeni na tizemi Ceské republiky a zdafuje
celosvétové ptijmy. Dafiovy nerezident nema sidlo na tizemi Ceské republiky nebo to o nich
stanovi mezindrodni smlouva a zdafiuje pouze piijmy ze zdrojii na uzemi Ceské republiky.
K vykonavéni ¢innosti slouzi daiovym nerezidentiim stala provezovna jako trvalé misto na
tizemi Ceské republiky. Poplatniky dan& z piijmii pravnickych osob jsou podnikatelské
subjekty, zalozené za Gcelem podnikéni, pfedev§im obchodni korporace a vefejné prospésni
poplatnici. Vefejné prospésny poplatnik je pravnickd osoba, jejiz hlavni Cinnosti je
nepodnikatelskd ¢innost. Mlize mit 1 vedlejsi podnikatelskou Cinnost, kterd je predmétem
dané z pfijml. Vetejné prospéSnym poplatnikem jsou napiiklad spolky, nadace, nadacni
fondy, Gstavy, vetejné vysokeé Skoly a dalsi. Obchodnimi korporacemi jsou vetfejna obchodni
spolecnost, komanditni spolecnost, spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolenost

a druzstva (CESKO, 1992a; Vancurova a Zidkova, 2022, s. 80-81).

Pro potieby praktické ¢asti diplomové prace bude uvedeno pouze zdanéni podnikatelského

subjektu.
Osvobozené prijmy

VétSina osvobozenych piijmi se tykd vetejné prospéSného poplatnika. Osvobozenymi
pfijmy u podnikatelskych pravnickych osob jsou napiiklad bezuplatnd plnéni nabyta
odkazem nebo dé&dictvim, uroky z preplatkii zavinénych spradvcem dané nebo organem

socialniho zabezpeceni a dalsi (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 83).
Zaklad dané

Predmétem dané z ptijma pravnickych osob jsou pifijmy z veskeré ¢innosti a z nakladani
s veSkerym majetkem. Zaklad dang stejné jako u dané z ptijmt fyzickych osob vychazi
z vysledku hospodareni pied zdanénim u poplatnikii vedoucich ucetnictvi nebo rozdilu
piijmu a vydaji u poplatniki, kteti ucetnictvi nevedou. Pravnické osoby se sidlem na uzemi

CR maji povinnost vést Gietnictvi, ze kterého pro potieby vypodtu zakladu dané prebirame
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vysledek hospodareni pfed zdanénim, tedy rozdil mezi piijmy a vydaji pfi respektovani
Casové a vécné souvislosti ve zdaiiovacim obdobi. Vysledek hospodatfeni se musi upravit
o polozky snizujici a zvysujici vysledek hospodateni. Takto upraveny zaklad dané se snizuje
o polozky odcitatelné od zékladu dan¢ dle § 34 a bezuplatna plnéni dle § 20 odst. 8. Pro
vypocet dané je potieba zaokrouhlit vysledny zaklad dané na tisicikoruny dold (CESKO,
1992a).

Polozky zvySujici vysledek hospodareni

Vysledek hospodateni je pro urceni zdkladu dan& potieba upravit o polozky zvySujici
vysledek hospodateni dle § 23 odst. 3 pismene a) dle ZDP. Vysledek hospodateni je potieba
zvysit o ¢astky, které neopravnéné zkracuji ptijmy, ¢astky, které nelze dle ZDP zahrnout do
vydaju, castky pojistného za zameéstnance, které nebyly zaplaceny, ¢astky zruSenych rezerv,
¢astky, které neopravnéné snizily vysledek hospodateni v piredchazejicim obdobi a dalsi

(CESKO, 1992a).
Polozky snizZujici vysledek hospodareni

Vysledek hospodatfeni je pro urceni zakladu dané potieba upravit o polozky zvySujici
vysledek hospodateni dle § 23 odst. 3 pismene b) a c¢) dle ZDP. Vysledek hospodateni je
potfeba snizit o Castky, které lze uplatnit jako vydaj jen pii splnéni podminky, Ze byly
zaplaceny, rozdil, o ktery smluvni pokuty a uroky z prodleni pfevySuji piijaté ¢astky ve
zdanovacim obdobi, ¢astky, o které byly pfijmy navySeny nespravné, ¢astky, které nejsou

zahrnuty do vydajt, ale dle ZDP je Ize do vydajii zahrnout a dalsi (CESKO, 1992a).
Danové uznatelné naklady

Zakon o dani z pfijml vymezuje danové uznatelné ndklady. Néklady vynalozené v ramci
podnikatelské ¢innosti musi souviset se zdanitelnymi pfijmy. Danove uznatelné naklady jsou
definovany zdkonem o danich z piijmi jako vydaje vynalozené na dosaZeni, zajiSténi
audrzeni zdanitelnych pifijml. Tyto naklady musi poplatnik prokézat dokladem a musi
souviset s piislusnym zdaniovacim obdobim. Piikladem dafiové uznatelnych nakladi jsou
reklamni a propagaéni pfedméty, které jsou opatieny obchodnim jménem nebo ochrannou
zndmkou nebo nazvem propagovaného zboZi nebo sluzby, jejich hodnota bez DPH
nepiesahuje 500 K¢ a nejsou predmétem spotiebni dané (s vyjimkou tichého vina). DalSimi
danové uznatelnymi naklady jsou danové odpisy, dan znemovitych véci, pokud byla

zaplacena, vydaje na zabezpecCeni pozarni ochrany a dalsi (Haas Kubatova, 2021).
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Danové neuznatelné naklady

Zakon o dani z pfijmi vymezuje také danové neuznatelné naklady, které neslouzi na
dosaZeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych piijmt. Danové neuznatelnymi nédklady jsou
naptiklad vyplacené podily na zisku, vydaje na reprezentaci, zejména pohosténi, obCerstveni
a dary, kromé¢ reklamniho nebo propagacniho pfedmétu, ucetni odpisy, nesmluvni pokuty
a uroky z prodleni, dan z nemovitych véci, pokud nebyla zaplacena a dalsi (Haas Kubatova,

2021).
Danova ztrata a polozky odcitatelné od zakladu dané

Pro tpravu zakladu dan¢ se pouzivaji pouze nestandardni odpocty, které se v Ceské
legislativé nazyvaji odcitatelné polozky. Moznost uplatnéni danové ztraty za predesla
zdanovaci obdobi se fidi stejnymi pravidly jako u dané z ptijmi fyzickych osob. Od zékladu
dan¢é lze odecist ztratu nebo jeji €ast ve dvou zdanovacich obdobich bezprostiedné
predchazejicich zdanovacimu obdobi nebo v péti zdanovacich obdobich bezprostfedné
nasledujicich po obdobi, za které se dailova ztrata stanovi. Dalsi od¢itatelnou polozkou jsou
vydaje na projekty vyzkumu a vyvoje a odpocet na podporu odborné¢ho vzdélavani.

Vysledkem téchto tiprav je snizeny zaklad dané (CESKO, 1992a).
Odpocet beziplatnych plnéni

Stejn¢ jako fyzické osoby si 1 podnikatelské pravnické osoby muizou odecist bezuplatna
plnéni ze zdkladu dané, konkrétné ze snizené¢ho zakladu dané. Vyjimku tvoii vefejné
prospéSni poplatnici, ktefi odpocet bezuplatnych plnéni vyuZit nesmi. Adresat a ucel
bezuplatnych plnéni je stejny jako u dané z piijmu fyzickych osob. Rozdily jsou pouze
v limitech. Minimalni hodnota beztplatného plnéni pro uplatnéni odpoctu ¢ini 2 000 K¢.
Vyse bezuplatného plnéni nesmi presahnout 10 % ze snizeného zakladu dané, tedy zakladu

dané sniZzeného o prechozi odpocty (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 122-123).
Sazba dané a vypocet dané

Na zéklad¢ ptedchozich tprav vznika vysledny zaklad dané€, ktery je potieba zaokrouhlit na
celé tisice K¢ dolt. Z vysledného zakladu dané se pomoci sazby dané vypocitd dan jako

soudin obou polozek. Sazba dané v roce 2023 je u pravnickych osob 19 % (CESKO, 1992a).
Slevy na dani

Pravnické osoby si mizou uplatnit slevu na zaméstnance se zdravotnim postizenim. Pro

vypocet je dulezité pouzit primérny ro¢ni piepocteny pocet zamestnancli se zdravotnim
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postizenim. Slevu 18 000 K¢ za zdanovaci obdobi 1ze uplatnit u kazdého piepoctené¢ho
zaméstnance, ktery ma zdravotni postizeni, kromé zaméstnance s t¢z$im zdravotnim
postizenim. Pro pfepocteného zaméstnance s tézS§im zdravotnim postizenim castku

60 000 K¢ za zdanovaci obdobi (CESKO, 1992a; Vancurova a Zidkova, 2022, s. 124).
Placeni dané a zalohy

Zdanovacim obdobim pro pravnické osoby je obvykle kalendaini rok nebo hospodaisky rok.
Lhaty pro podani daitového ptiznani jsou stejné jako u fyzickych osob, podani ale musi byt
elektronické. Splatnost dané a platba zaloh je stejna jako u fyzickych osob. Pravnické osoby
musi platit zdlohy na dan z pfijma na zaklad¢ velikosti posledni zndmé danové povinnosti
dle limitti zminénych vyse v odstavci placeni dané a zalohy u dané z piijmu fyzickych osob.

Placeni dané a zalohy u dané z ptijmi fyzickych osob (CESKO, 1992a).

4.1.3 Dan z nemovitych véci

Dan z nemovitych véci se odvadi z pozemkd, staveb a jednotek. Vynos z této dané plyne do

rozpoctu obce, kde se nemovitost nachazi (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 48-49).
Predmét dané

Predmétem dané z pozemkil jsou pozemky na uzemi Ceské republiky (zemédélské, stavebni
a dalsi). Pfedmétem dané ze staveb a jednotek je zdanitelné stavba dokoncena nebo uzivana
a zdanitelna jednotka dokoncend nebo uzivana. Dokoncenou nebo uzivanou zdanitelnou

stavbou se rozumi budova podle katastralniho zdkona a inZenyrska stavba (CESKO, 1992b).
Osvobozeni od dané

Od dané z pozemkil jsou osvobozeny pozemky ve vlastnictvi Ceské republiky, obce, kraji,
vetfejné pristupné parky, sportovisté, pozemky upravujici vodni tok, pfehrady a dalsi. Od
dang ze staveb a jednotek jsou osvobozeny zdanitelné stavby a jednotky ve vlastnictvi Ceské

republiky, obce, krajtl, zdanitelné stavby vodarenskych objekti a daldi (CESKO, 1992b).
Ziklad dané

Zakladem dané u dané z pozemkd je vyméra pozemkd v m?, v pfipadé zemédélskych
pozemki vyméra v m? vynasobend primérnou cenou pidy. Zaklad dané ze staveb a jednotek
u zdanitelné stavby tvoii vyméra zastavéné plochy v m? podle stavu k 1. lednu zdafiovaciho
obdobi, zvySuje se s kazdym nadzemnim podlazim. Zaklad dané ze staveb a jednotek

u jednotky je upravend podlahova plocha, kterou je vymeéra podlahové plochy zdanitelné
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jednotky v m? podle stavu k 1. lednu zdafovaciho obdobi vynasobena koeficientem 1,22

nebo 1,20 dle podminek v zakoné (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 48-49; CESKO, 1992b).
Sazba dané

Sazba dan¢ je diferencovanad nebo pevna. Pevna je u orné ptidy, chmelnic, vinic, zahrad,
ovocnych sadu ve vysi 0,75 % a u trvalych travnich porostii, hospodarskych lest a rybnikl
s intenzivnim a pramyslovym chovem ryb ve vys$i 0,25 %. U ostatnich pozemkul je
diferencovana dle typu pozemku za m?. Sazby dané u zdanitelnych staveb a jednotek jsou
dle vyméry v m?

(CESKO, 1992b).

a nékteré se jeSt¢ vyndsobi mistnim koeficientem stanovenym obci

Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi je kalendaini rok. Dan je splatna 31. kvétna pii ¢astce do 5 000 K¢, nad
tuto hranici 31. kvétna a 30. listopadu, u zemédélcii a chovu ryb 31. srpna a 30. listopadu

(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 48-49).

4.2 Neprimé dané

Neptimé dané jsou ,,ukryty” v cenach zbozi nebo sluzeb. Harmonizace nepiimych dani
v ¢lenskych statech Evropské unie je vyznamngjsi a dosahuje lepSich vysledkd narozdil od
u nepiimych dani spotfeba. ZboZi, které souvisi se spotiebou je ve velké ¢asti piipadl
spojeno s prechodem pfes hranice, a proto je harmonizace nepfimych dani tak dilezita.
SlouZzi k zajisténi volného pohybu zboZi a sluzeb. Mezi nepfimé dané v CR patii dané ze

spotieby, které se d€li na dan€ univerzalni a selektivni (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 49).

4.2.1 Dan z pridané hodnoty

Dan z pridané hodnoty je takzvanou vSeobecnou dani ze spotfeby v modernim pojeti. Je
odvadéna ze zbozi a sluZeb. Tato dan je povinna ve vSech statech Evropské unie. Dai je plné
harmonizovana, at’ uz z pohledu ptedmétu dané, tak i sazby dané. Pravidla pro dan z pfidané
hodnoty na celoevropské urovni jsou vymezena ve smérnici Rady (EU) 2006/112/ES.
Provadéci opatfeni ke smérnici stanovuje Provadéci nafizeni ¢. 282/2011. Harmonizace je
upravena smémici Rady (EU) 2018/910. Daii z pfidané hodnoty v Ceské republice je
upravena v zakoné¢ €. 235/2004 Sb. o dani z ptidané hodnoty (Vancurova a Zidkova, 2022,
s. 258-263).
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Predmét dané

Piedmétem dané z ptidané hodnoty v Ceské republice jsou dodani zboZi s mistem plnéni
v tuzemsku, poskytnuti zbozi s mistem plnéni v tuzemsku, potizeni zbozi z jiného ¢lenského
statu a dovoz ze treti zemé&. Od roku 2023 je nove limit rocniho obratu pro registraci k DPH

zvySen na 2 000 000 K¢ (CESKO, 2004; Weiss, 2022).
Zaklad dané

Jako zédklad dané lze oznacit souhrn uplat, které¢ platce obdrzel nebo mé obdrzet za
uskute¢nénd zdanitelna plnéni od osob, pro které je toto zdanitelné plnéni uskutecnéno anebo

od tfeti osoby a bez dan¢ (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 272).
Sazba dané

V Ceské republice je vyuzivana linearni sazba, ktera je diferencovana na tfi urovné dle druht
zboZi a sluZeb. Zakladni sazba je 21 %, nasleduje prvni sniZzend sazba 15 % a druha snizena
sazba 10 %. V ptilohach ¢. 2, 2a, 3 a 3a zakona ¢. 235/2004 Sb. o dani z pridané hodnoty
jsou uvedeny zbozi a sluzby, pro které se pouzivaji snizené sazby dané. Mezi zbozi, pro které
se pouziva prvni snizend sazba dané¢ patii naptiklad potraviny, nealkoholické napoje, 1éky
a zdravotnické prostfedky. Sluzbami zdaniovanymi prvni sniZenou sazbou jsou napiiklad
zdravotni a socialni péce a leteckd hromadnd pravidelna doprava. Druha sniZzena sazba dané
se pouziva pro mlynské vyrobky, pitnou vodu a knihy. SluZbami podléhajicim druh¢ snizené

sazbé jsou napiiklad ubytovaci a stravovaci sluzby (CESKO, 2004).
Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi je mési¢ni nebo ctvrtletni dle splnéni zdkonnych podminek. Mési¢ni
zdanovaci obdobi plati pro nové platce a pro platce, jejichz obrat za predesly rok presahl
10 000 000 K¢&. Platci s obratem niz$im nez 10 000 000 K¢ miZou ptejit na Ctvrtletni
zdanovaci obdobi. Povinnost podat daitové ptiznani je do 25 dnli po skonceni zdanovaciho

obdobi (CESKO, 2004).

4.2.2 Spotiebni dané

Daii ze spotieby v Ceské republice je upravena v zakon& &. 353/2003 Sb. o spotiebnich
danich. Dan¢ ze spotieby jsou selektivni dan€, tzn., Ze neplati univerzalné na vse a vztahuji
se pouze na konkrétni produkty. Spotfebni daii se pouzivd u vyrobkil, které miizou mit
negativni vliv na Zivotni prostfedi a zdravi ¢lovéka. ProtoZe jsou zahrnuty v prodejni cené

zbozi, zvySenim spotiebni dan¢ a tim i ceny zbozi stit odrazuje spotiebitele od jejich
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zakoupeni. Harmonizace v oblasti Evropské unie vedla ke vzniku smérnic EU, které urcuji
povinny obsah piredmétu spotiebni dan€, osvobozeni a minimdlni mozné sazby dané

(Kubatova, 2018, s. 220; Vancurova a Zidkova, 2022, s. 237-238).

Od roku 2023 plati nova smérnice (EU) 2020/262, ktera stanovuje obecnou upravu
spotfebnich dani na nasledujici zbozi, na které se vztahuji také smérnice uvedené

v zavorkach (Obecna uprava spotiebni dan¢ (od roku 2023), 2022):
e cnergetické produkty a elektfinu (2003/96/ES),
e alkohol a alkoholické népoje (992/83/EHS a 92/84/EHS),
e tabakové vyrobky (2011/64/EU).

Piedmét dané

Predmétem spotiebni dané jsou vybrané vyrobky, které jsou vyrobené na danovém uzemi
EU nebo dovezené na toto dafiové Gzemi. Vybrané vyrobky je oznafeni pro skupiny
vyrobki, kterymi jsou mineralni oleje, lih, pivo, vino a jeho meziprodukty, tabdkové
vyrobky, surovy tabdk a zahtivané tabdkové vyrobky (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 239-
240).

Zaklad dané

Obecné tvoii zaklad dané¢ mnoZstvi daného vyrobku ve fyzikéalnich jednotkach, které se lisi
pro skupiny vyrobkll. Danl se vypocita vyndsobenim mnozstvi konkrétni jednotkou v K¢

(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 243-244).
Sazba dané

Sazby pro jednotlivé skupiny vyrobka jsou bud’ pevné a diferencované pro jednotlivé
skupiny vyrobkll. V jednotlivych skupindch jsou sazby diferencované podle vlastnosti
jednotlivych produktii. Sazby jsou vyjadieny v K¢ na jednotku daného vyrobkt. U cigaret
kromé& pevné sazby existuje 1 sazba procentni a celkova dan nesmi byt niz§i nez minimalni
vyse dané vypocitana na zakladé minimalni sazby dané v K¢ na kus (Vancurova a Zidkova,

2022, s. 244-245).
Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je stejné jako u dané z ptfidané hodnoty kalendaini mésic. Za
jednotlivé dané podava platce dané dafiova pfiznani celnimu ufadu jednotlive. Danové

pfiznani se podava do 25. dne nésledujiciho mésice, kdy vznikla dafiovd povinnost. Jiné
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podminky plati pro dovoz skupin vyrobki a pro tabakové vyrobky (Vancurova a Zidkova,

2022, s. 248).

423 Cla

Mezi danové piijmy patii také cla, kterd jsou neticelovymi platbami do statniho rozpoctu.
Jsou to povinné platby spojené s piechodem zbozi ptes hranice Evropské unie. V soucasnosti
jsou vyuzivana dovozni cla. Jejich ucelem je regulace dovozu zboZi ze zahranici a podpora
domaci produkce. Evropska unie je celni unii, a proto dovoznim cliim podléha pouze dovoz
zbozi ze stath, které nejsou soucasti Evropské unie. Se soucasnou podporou volného pohybu
zbozi ve svété upadad vyznam existence cel (Kubatova, 2018, s. 16; Vancurova a Zidkova,

2022, s. 50).

4.2.4 Ekologické dané

Ekologické dan¢ se vztahuji k energetickym produktim. Patii mezi selektivni dané ze

spotieby a zatézuji spotiebu energie (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 250-253).
Ekologickymi danémi jsou:

e dai ze zemniho plynu a dalSich plynd,

e dan z elektfiny,

e dan z pevnych paliv.

Platce dané je dodavatel energii, ktery je dodava konecnému spotiebiteli. Obecné tvoii
zaklad jednotlivych dani mnozstvi vyrobkl vyjadiené ve fyzikalnich jednotkéach. Zdanovaci
obdobi je stejné jako u dalSich selektivnich dani ze spotieby kalendaini mésic, platce podava
danové priznani do 25. dne mésice po skonceni zdaitovaciho obdobi. Vyznam téchto dani
spociva v omezeni spotfeby energie a emisi oxidu uhli¢itého (Vancurova a Zidkova, 2022,

5. 250-253).

4.3 Ostatni dafiové prijmy

Ostatni danové pifijmy jsou piijmy, které nelze zatadit mezi ptimé ani nepiimé dané. Tyto
piijmy jsou v Ceské republice vybirdny v ramci systému socidlniho pojisténi a maji nejvetsi
zastoupeni v danovém mixu Ceské republiky. Systém socidlniho pojisténi v CR tvoii vetejné

zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeCeni. Pod socidlni zabezpeCeni spadd dichodové
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pojisténi, nemocenské pojisténi a statni politika zaméstnanosti. V tabulce €. 1 jsou sazby

socialni pojisténi platné pro rok 2023 (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 46-52, 181).

Tabulka 1 Sazby socidlniho pojisténi 2023 (Socialni pojisténi v roce 2023, 2022)

verené | \omocenské | Diichodové | Statni politika
Osoba zdravotni coiv . v ) . .
cewiw s pojisteni pojisteni zamestnanosti
pojisteni
Zamg¢stnanec 4,50 % - 6,50 % -
Zaméstnavatel 9,00 % 2,10 % 21,50 % 1,20 %
y dob In¢
osSVC 13,50 % e 28.00% 1,20 %
Osob.a be% o 13,50 % ) i} -
zdanitelnych piijma
Statni pojiSténec 13,50 % - - -

Socialni zabezpeceni

Povinnost platit pojistné na socialni zabezpedeni maji zamé&stnanci, zaméstnavatelé, OSVC
a zahrani¢ni zaméstnanci a osoby, které se ucastni diichodového pojisténi dobrovolné. Za
zaméstnance plati pojistné zaméstnavatel. OSVC hradi pojistné na socialni zabezpedeni ve
form¢ mésicnich zaloh. Vyse pojistného se stanovi procentem z vymétovaciho zakladu za
rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim je u zaméstnancti kalendaini meésic, kdy vznika
povinnost platit pojistné. U OSVC je rozhodnym obdobim kalendaini rok. Vyméfovaci
zéklad si OSVC uréi sama, nesmi byt niz$i nez 50 % zakladu dan&. Vyméfovaci zaklad
u zaméstnance tvofi uhrn pfijmi ze zavislé ¢innosti, pro zaméstnavatele je to thrn piijmu ze
zavislé &innosti jeho zaméstnance. Vyse mésicnich zaloh u OSVC nesmi byt niz§i nez
minimalni mési¢ni vySe zaloh. Minimalni vyse zaloh vychazi z minimalniho vymeétovaciho
zakladu (Socialni pojiSténi v roce 2023, 2022).

Maximalni vyméfovaci zaklad se vypocita jako 48nasobek primérné mzdy za rok 2023. Pro

OSVC i zaméstnance je to 1 935 552 K& Minimalni vyméfovaci zaklad u OSVC pro rok

-----
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Verejné zdravotni pojiSténi

Povinnost platit pojistné na vetejné zdravotni pojisténi méd kazda osoba, kterd ma trvalé
bydlisté na uzemi CR. Vyse pojistného se stanovi procentem z vyméfovaciho zakladu za
rozhodné obdobi, které je stejné jako u pojistného na socialniho zabezpedeni. OSVC plati
pojistné ve form¢ mési¢nich zaloh. Minimalni zalohy na vefejné zdravotni pojisténi pro
OSVC se stanovi procentem z miniméalniho vyméfovaciho zékladu, kterym je 50 %
z pramérmé mzdy pro rok 2023. Minimalni vyse zaloh pro OSVC, pokud vykonava hlavni
ginnost je 2 722 K&. Pokud OSVC vykonava samostatné vydéle¢nou &innost jako vedlejsi
¢innost soubézné se zaméstnanim, neni povinné zalohy na zdravotni pojisténi platit.
Vymeétovaci zaklad u zaméstnance tvofi uhrn pfijmi ze zavislé ¢innosti, pro zaméstnavatele
je to uhrn pfijmil ze zavislé ¢innosti jeho zaméstnance. Maximalni vymeétovaci zaklad pro
vypocet pojistného na vefejné zdravotni pojisténi je zruSen od roku 2015 (Pacas, 2023;

Informace pro platce, 2023; Informace pro platce, 2023).
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5 DANOVA SOUSTAVA RAKOUSKA

Rakousko je tvofeno deviti spolkovymi zemémi. Danovou soustavu Rakouska tvofi pfimé
dan¢ diichodové a majetkové, nepiimé dané a svlij podil mé 1 socidlni pojisténi. Mezi dané
majetkové patii dai znemovitosti, zpfevodu nemovitosti a z motorovych vozidel.
Diichodovymi danémi jsou dané z piijmi FO a PO a dan z kapitadlovych vynost. Mezi

drobné dané patii obecni dai, digitalni daf, dan z poji§téni a dalsi (Siroky, 2018, s. 307).

Obrazek 2 Dafiové soustava Rakouska (Siroky, 2018, s. 307-311)
5.1 Primé dané
Mezi pfimé dané patfi dan z pfijmi pravnickych osob a dan z pfijmi fyzickych osob.
Soucasti zakona o dani z ptijm0 FO je 1 dan z kapitadlovych vynost, ktera také patii mezi

pfimé dané. Mezi dan¢ majetkové patfi dan z nemovitych véci, dan z ptevodii nemovitosti

a dafi z motorovych vozidel (Siroky, 2018, s. 307-311).

5.1.1 Dan z pfijmi fyzickych osob

Dan z pfijmt fyzickych osob v Rakousku je upravena federdlnim zdkonem ¢&. 400 ze
7.cCervence 1988 o dani zpfijmi fyzickych osob (Einkommensteuergesetz 1988,

EStG - 1988).
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Poplatnici

Poplatniky dané z p¥ijma fyzickych osob jsou stejné jako v Ceské republice datiovi rezidenti
zdanujici vSechny pifijmy a dafiovi nerezidenti s omezenou dafiovou povinnosti vztahujici se
pouze na piijmy dosazené v Rakousku. Danovy rezident méa v Rakousku trvalé bydlist¢ nebo
se vném zdrzuje alesponn Sest meésicli, nebo obvyklé misto pobytu je Rakousko

(RAKOUSKO, 1988a).
Zaklad dané

Zdanitelné piijmy se déli na sedm kategorii, které jsou taxativné vymezeny v zékon¢ o dani

z piijmi FO (EStG — 1988). Predmétem dang jsou tyto pfijmy dosazené v kalendainim roce:
e ze zemédélstvi a lesnictvi (§ 21 EStG),
e ze samostatné vydelecné ¢innosti (§ 22 EStG),
e 7z obchodni ¢innosti a podnikani (§ 23 EStG),
e ze zavislé Cinnosti (§ 25 EStG),
e zkapitdlového majetku (§ 27 EStG),
e znamu a leasingu (§ 28 EStG),
e ostatni ptijmy (§ 29 EStG) (Ubelhoer et al., 2018, s. 10).

U zemé&dé€lstvi a lesnictvi, samostatné vydéle€né €innosti a obchodni €innosti je zdkladem
dané ucetni zisk (vysledek hospodatfeni pfed zdanénim) z téchto €innosti, pokud vedou
podvojné ucetnictvi, u ostatnich bodl do zakladu dané vstupuje rozdil mezi piijmy a vydaji

souvisejicimi s témito piijmy (RAKOUSKO, 1988a).
Prijmy osvobozené

Osvobozenymi piijmy jsou napiiklad piispévky z nadaci, ptispévky na podporu umeéni,

vyzkumu a vyvoje, stipendia nebo penézitd pomoc v mateistvi (RAKOUSKO, 1988a).
Piijmy ze zemédélstvi a lesnictvi

Pod pfijmy ze zeméd€lstvi a lesnictvi spadd naptiklad chov zvifat, rybolov, chov ryb,

zahradnictvi, ovocnafstvi a myslivost (RAKOUSKO, 1988a).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

Piijmy ze samostatné vydéleéné ¢innosti a Zivnosti

Dil¢i zéklad dané mlze vychdzet z Gcetniho zisku, ktery odpovida vysledku hospodateni
pfed zdanénim, pokud vedou podvojné ucetnictvi nebo zrozdilu pfijmi a vydaji
souvisejicich s prijmy. Poplatnici, ktefi pocitaji své pfijmy na zaklad¢ pfijma v penéznich
jednotkach maji moznost uplatnit pausalni vydaje misto skute¢nych vydajt. Pausalni vydaje
jsou 12 % z obchodni ¢innosti nebo odborné ¢innosti, 6 % u védecké a pedagogické ¢innosti
maximaln¢ do vyse 220 000 EUR. Mali podnikatelé s ¢istym obratem pod 35 000 EUR
muizou vyuzit jednorazového pausalniho odpoctu nakladi ve vysi 45 % nebo 20 %
u spoleénosti poskytujicich sluzby. OSVC je povinna odvést dai z pifjma, pokud zdanitelny
ro¢ni pfijem je vyssinez 11 693 EUR. Pokud ma ale k samostatné ¢innosti i jiny ptijem, kde
se odvadi dan ze mzdy — zavisla ¢innost nebo diichod, podléhd samostatnd cEinnost
osvobozeni od dan¢ do ro¢niho limitu 12 756 EUR (Freie Dienstnehmer, 2022; European
tax handbook 2022, 2022, s. 121).

Nékteré¢ skupiny poplatnikit si midzou misto vydaji skutecné vynalozenych dosazeni,
udrZeni a zajiSté€ni pfijml u dil¢iho zdkladu dané ze samostatné ¢innosti uplatnit nasledujici
pausalni vydaje. Umélci a hudebnici si miZou odecist 5 % z piijmi, maximaln€ do vyse
2 628 EUR, obchodni cestujici také 5 % z pfijma do vyse 2 190 EUR a novinaii 7,5 %
z pfijmt maximaln¢ do vyse 3 942 EUR (European tax handbook 2022, 2022, s. 122).
Piijmy ze zavislé ¢innosti

Za piijmy ze zavislé Cinnosti jsou povazovany odmény a benefity ze stdvajicitho nebo
pfedchoziho pracovniho poméru. Podstatnou ¢ast piijml ze zavislé ¢innosti tvoii mzdy
a také benefity poskytované v souvislosti s pracovnim pomérem, které se také zdanuji. Mezi
benefity patii naptiklad poskytnuti parkovaciho mista, sluZzebniho vozu, bytu, bezro¢né
pujcky zamé&stnavatelem. Nekteré benefity do zdkladu dané nevstupuji, naptiklad pracovni
odévy, pfispévky na penzijni pfipojisténi nebo sportovani (RAKOUSKO, 1988a; Ubelhoer
etal., 2018, s. 12-13).

U pfijmu docasnych pracovniki neboli brigadnikd do vydélku 500,91 EUR mésicné
nevznika povinnost hradit pojistné na socidlni pojisténi. Do této hranice jsou brigadnici
oznacovani jako marginalni zaméstnanci. Povinnost odvadét pojistné pii prekroceni hranice

vydélku je jako u bézného zaméstnance. (Geringfiigig Beschiftigte, 2023).
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Piijmy z kapitalového majetku

Ptijmy z kapitadlového majetku jsou piijmy z poskytnuti kapitalu, z realizovanych ptirastkl
kapitalového majetku, z derivati a kryptomén. Do zakladu dan€ vstupuji pouze kapitalové
zisky, které vznikly pfi podnikani, spekulativni zisky a zisky z prodeje akcii, které tvori
podstatny podil. Vynosy z kapitalového majetku se dani 25% srazkovou dani v piipadé
penéznich vkladi a nezajisténych pohledavek u bank, kromé vypijcky, ve vSech dalSich
piipadech se dani 27,5% srazkovou dani (Ubelhoer et al., 2018, s. 28-29; RAKOUSKO,
1988a).

Piijmy z ndjmu a leasingu

Do pfijmi zndjmu a leasingu patii pfijmy zndjmu a prondjmu nemovitosti a prava
podléhajiciho ustanovenim o nemovitostech, pfijmy z ndjmu a leasingu hmotnych véci,
zejména movitého obchodniho majetku, pfijmy z pifevodu vlastnickych prav a povoleni
k jejich uziti na dobu urcitou nebo neurcitou a pfijmy z prodeje pohledavek souvisejicich
s najemnym nebo leasingovymi splatkami (Ubelhoer et al., 2018, s. 13).

Ostatni prijmy

Do kategorie ostatnich pfijmi spadaji opakované platby vymezené v zdkoné, piijmy
z prodeje soukromého majetku a spekulativnich transakci. Pfijmy ze sluzeb jako napiiklad
prilezitostného zprostiedkovani a z prondjmu movitych véci nespadajicich do jinych
kategorii pfesahujici od 221 EUR ro¢né vstupuji do zékladu dané. Nelze dosahovat ztraty

u tohoto dil¢iho zékladu dan€ (Ubelhoer et al., 2018, s. 13-14).
Zvlastni vydaje

Poplatnik si mize uplatnit zvlastni vydaje, které ma;ji formu odpoctii. Lze je uplatnit ve vysi
2 920 EUR do ro¢niho ptijmti 36 000 EUR. U poplatnika, ktery ma néarok na slevu na
jednotlivce nebo rodice samozivitele nebo je Zenaty/vdand a manzel méd pi{jmy max
6 000 EUR ro¢né pak dvojnasobek, tedy 5 840 EUR. Zvlastnimi vydaji jsou naptiklad
piispévky na dobrovolné pojisténi, pfispévky na dobrovolné nemocenské, urazové nebo
dichodové pojisténi a prispévky na Zivotni pojisténi. V rozmezi roc¢nich pi{jma
36 400 — 60 000 EUR odpocet postupné klesd do nuly. Zvlastnimi vydaji jsou také
bezuplatna plnéni az do vySe 10 % z pfijml za aktualni rok poskytované organizacim

s charitativnimi ucely (European tax handbook 2022, 2022, s. 108; RAKOUSKO, 1988a).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 47

Mimoiadné vydaje

Mimotadné vydaje jsou dalsi formou odpoctd, které se odecitaji po uplatnéni zvlastnich
vydajii. Musi byt vyjimecné, nelze se jim vyhnout a musi mit vyznamny dopad na
ekonomickou vykonnost. Pfikladem jsou vydaje na odstraiiovani Skod zpiisobenych ptirodni

katastrofou nebo néklady na externi odborné vzdélavani ditéte mimo misto bydlisté, pokud

v misté bydlist¢ neni obdobnd moznost vzdélavani (RAKOUSKO, 1988a).

Nezdanitelna ¢ast ZD (Odpocty)

U pfijmu ze zavislé ¢innosti 1ze vyuZit pauSalnich piijmi ve vysi 132 EUR ro¢né. Odectenim
pausalu nesmi dojit ke ztraté u tohoto dil¢iho zakladu dang. Castku nelze odegist pii vyuziti

slevy na diichodce (European tax handbook 2022, 2022, s. 122; RAKOUSKO, 1988a).

Od dané€ lze odecist ¢astku z ro¢niho ,,investovaného zisku®. Tato ¢astka se uplatiiuje na
vyrobu nebo pofizeni hmotného majetku, cennych papirit a budov tedy investovani do
majetku. Odectend ¢astka nesmi piesahnout 45 950 EUR ro¢né. Do vyse ZD 30 000 EUR
l1ze 15 % ze ZD (tedy maximalné 4 500 EUR) odecist vzdy i bez investic do majetku. Nad
30 000 EUR odpocet zavisi na investované ¢astce. Tento odpocet se tykd pouze piijmu ze
zemé&délstvi a lesnictvi, z obchodni ¢innosti a podnikani a ze samostatné vydéle¢né ¢innosti

(RAKOUSKO, 1988a; European tax handbook 2022, 2022, s. 121).
Vypocet polozky ,,investovaného zisku* je:

e 159% do 30 000 EUR vymeétovaciho zékladu dang,

e 139 z dalSich 145 000 EUR zakladu dané¢,

e 7% zdalSich 175 000 EUR zakladu dané,

e 45% zdalsich 230 000 EUR zakladu dan¢ (RAKOUSKO, 1988a).

Poplatnik si mize odecist odpocet na dopravu do zaméstnani. Zakon vymezuje ¢astky pro
dopravu pomoci MHD 1 individualni ptepravu. Pti vzdéalenosti mezi domovem poplatnika

a zaméstnanim alespoil 20 km a pokud pouzije MHD lze odecist vydaje ve vysi:
e 696 EUR ro¢né pro vzdalenost 20-40 km,
e 1356 EUR ro¢né¢ pro vzdalenost 40-60 km,

e 2016 EUR ro¢né pro vzdalenost nad 60 km (RAKOUSKO, 1988a).
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Pokud nevyuzije méstskou hromadnou dopravu alespon na polovinu cesty, pausalni ¢astka

je:

372 EUR ro¢né pro vzdalenost 2-20 km,

1 476 EUR rocné pro vzdalenost 20-40 km,

2 568 EUR ro¢né pro vzdalenost 40-60 km,

Danova ztrata

3 672 EUR roc¢né pro vzdalenost nad 60 km (RAKOUSKO, 1988a).

Danova ztrata je odCitatelna polozka, kterd musi byt zapoétena vici piijmim ze stejné

kategorie pfijmi a nasledn¢ oproti dalSim pi{jmim. Ztratu z kapitadlu nelze zapocist

k pfijmim z podnikani, ale pouze ke kapitdlovému zisku. Ztrata z kapitdlu pii prodeji

nemovitosti se nemusi zapocist k jinym piijmim. Je ale nutné ztratu snizit na 60 % a Ize ji

pak zapocist pouze k pfijmim z pronajmu a leasingu v roce, kdy k ni doslo a v nasledujicich

Ctrnécti letech. Ztrata z podnikani maze byt prenasena do dalSich obdobi neomezené. Pouze

poplatnici, ktefi nevedou ucetnictvi a urcuji zisk rozdilem pfijmi a vydaji mzou prevadét

ztratu za predchozi 3 roky (European tax handbook 2022, 2022, s. 124).

Sazba dané a vypocet dané

Dan se vypocita jako soucin zdkladu dané€ a danové sazby. Rakousko vyuziva klouzavé

progresivni sazbu dan¢. Limity pro sazbu jsou v tabulce ¢. 2. Sazba 55 % plati pro roky 2016

az 2025 (RAKOUSKO, 1988a).

Tabulka 2 Sazby dan¢ (RAKOUSKO, 1988a)

Zdanitelny prijem (EUR)

Danova sazba

prvnich 11 693 0%
pro ¢ast piijmt nad 11 693 do 19 134 20 %
pro ¢ast piijmt nad 19 134 do 32 075 30 %
pro ¢ast piijmi nad 32 075 do 62 080 42 %
pro ¢ast piijmt nad 62 080 do 93 120 48 %
pro ¢ast piijma nad 93 120 50 %
pro cast ptijmt nad 1 000 000 55%
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Vyjimku tvoii nasledujici ptijmy, které se zdanuji dle pfijmt poplatnika poloviéni sazbou

oproti sazbam v tabulce vyse:

e vynosy z prodeje podniku, ktery byl ve vlastnictvi poplatnika alespon 7 let a byl
prodéan z diivodu smrti, fyzického nebo mentalniho postizeni poplatnika nebo jeho

odchodu do diichodu,
e piijmy z opravnéného vyuzivani lest,
e piijmy z patentovanych vyndalezi (European tax handbook 2022, 2022, s. 124).

Pokud zaméstnanec u zaméstnavatele pobird mimo fddnou mzdu i jednorazové platby navic,
naptiklad 13. a 14. plat nebo odmény, zdani se tyto mzdy navic a odmény podle nasledujicich

pevnych sazeb:
e 0 % zaprvnich 620 EUR,
e 6% za dalSich 24 380 EUR,
o 27 % za dalSich 25 000 EUR,
e 35,75 % za dalSich 33 333 EUR (RAKOUSKO, 1988a).

Dividendy a dalSi rozdé€leni zisku rezidentim, uroky z urcitych cennych papird, véetné
konvertibilnich dluhopisti, vynosy z G¢asti v investi¢nich fondech a podilové listy obecné
podléhaji srazkové dani ve vysi 27,5 %. Uroky z vkladd a jinych pohledavek k bankam
podléhaji srazkové dani ve vysi 25 % (RAKOUSKO, 1988a).

Slevy na dani

Od vypoctené dané lze odeCist slevy na dani. Poplatnik, ktery md manZela nebo
registrovaného partnera mize vyuzit slevu na dani 520 EUR na jedno dit¢, 704 EUR na
dvé déti, v piipade tii a vice déti se Castka zvySuje o 232 EUR za kazdé dalsi dité. Jde
o analogii Ceské slevy na manZela. Slevu lze uplatnit, pokud piijem manZela nebo
registrovaného partnera neni vyssi nez 6 312 EUR a zije v domdcnosti s alespont jednim
ditétem. Poplatnik musi mit manZela nebo registrované¢ho partnera déle nez Sest mésicu
v kalendainim roce a nesmi zit oddélené. Na slevu ma narok pouze jeden
z manzell/partnerti. Pokud podminky spliiuji oba manzelé nebo registrovani partnefi, slevu
muiZe uplatnit pouze ten, ktery dosahuje vétsich piijmi (RAKOUSKO, 1988a; Siroky, 2018,
s. 308-309).
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Sleva se stejnymi ¢astkami plati i pro rodice samozivitele, tedy 520 EUR na prvni dité,
704 EUR na druh¢ dit€¢ a s kazdym dalsim ditétem se castka zvySuje o 232 EUR
(RAKOUSKO, 1988a; Siroky, 2018, s. 308-309).

Dalsi slevou je sleva na vyzivné ve vysi 31 EUR mésicné na jedno dité, pokud plati
poplatnik vyzivné na druhé dit€¢ 47 EUR za mésic, na tieti a kazdé dalsi dité 62 EUR mési¢né

(RAKOUSKO, 1988a; Siroky, 2018, s. 308-309).

Pro poplatnika s piijmy ze zavislé Cinnosti existuje sleva na dopravné do zaméstnani ve
vys$i 421 EUR rocné. Sleva se zvySuje na zvySenou slevu na dani 726 EUR ro¢né, pokud
ro¢ni pfijem poplatnika nepiesahne 12 835 EUR a ma narok na odpocet na dopravu. Mezi
piijmy 12 835 EUR az 13 676 EUR se zvySena sleva rovnhomérné snizuje az na 421 EUR.
ZvySeni slevy na dani o dalSich 684 EUR je mozné, pokud piijmy neptesdhnou 16 832 EUR
ro¢n€. V rozmezi 16 832 EUR az 25 774 EUR dodate¢na sleva postupné klesa az k nule
(RAKOUSKO, 1988a; Siroky, 2018, s. 308-309).

Dalsi slevou je sleva na diichodce ve vysi 868 EUR rocné. Sleva rovnomérné klesa az do
nuly v rozmezi ro¢nich pfijmi 18 410 EUR az 26 826 EUR. Pfi splnéni podminek v zdkoné
se sleva zvySuje azna 1 278 EUR (RAKOUSKO, 1988a; Siroky, 2018, s. 308-309).

Dalsi slevou je sleva na dité€ nazyvana rodinny bonus ,,plus®“. Do konce mésice, ve kterém
dité¢ dovrsi 18 let je mésicni sleva 166,68 EUR. Po skon¢eni mésice, ve kterém dit¢ dovrsi
18 let, do 24 let je sleva 54,18 EUR mési¢n€. Pro uplatnéni rodinného bonusu ,,plus® je
potieba splnit zdkonné podminky a podat Zzadost. Rodinny bonus ,,plus® snizuje dan
maximalné do nuly. Pokud je vy38i nez dan, tak se tato sleva neuplatni. Neni tedy mozné
dosahnout dafiového bonusu jako v Ceské republice (RAKOUSKO, 1988a; Siroky, 2018, s.
308-309).

Sprava dané

Da z pifjmi fyzickych osob se stanovuje pro kalendaini rok. Vyjimka plati pro OSVC
registrované v obchodnim rejstfiku, které si miiZou zvolit zdafiovaci obdobi odlisné od
kalendainiho roku. Danové piiznani se podavd do 30. dubna, elektronické podani do
30. gervna. Zalohy na dafi se plati 15. tnora, 15 kvétna, 15. srpna a 15. listopadu (Siroky,
2018, s. 310).
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5.1.2 Dain z pfijmi pravnickych osob

Dan z piijmu pravnickych osob v Rakousku je upravena federalnim zdkonem ¢. 401 ze

7. Cervence 1988 o dani z piijmu pravnickych osob (Korperschaftsteuergesetz 1988).
Poplatnici

Poplatniky dané z pfijmt pravnickych osob jsou akciové spolecnosti (AG) a spolecnosti
s ru¢enim omezenym (GmbH), v.o.s., k.s., soukromé nadace, obchodni podniky, které
provozuji vetejné subjekty, instituce, asociace, nadace bez nezainteresované pravni
existence a sdruzeni majetku pro vymezené ucely. Daflova povinnost se vztahuje neomezené

na dafiové rezidenty Rakouska a omezené na dafiové nerezidenty (Siroky, 2018, s. 307).
Osvobozené prijmy

Mezi osvobozené piijmy patii tuzemské a zahrani¢ni dividendy, vklady do spolecnosti pfi
zaloZeni spolecnosti nebo zvySovani kapitalu, ze kterych plyne podil ve spolecnosti nebo

akcie (European tax handbook 2022, 2022, s. 100).
Zaklad dané

Pifedmét dang tvoii pfijmy z veskerych ¢innosti a veSkerého majetku. Zaklad dan€ vychazi
z vysledku hospodareni pfed zdanénim, ktery se musi upravit o polozky snizujici a zvySujici
vysledek hospodateni. Nasledné se odecte danova ztrata, ktera je polozkou odc¢itatelnou od
zakladu dané¢. Déle se zaklad dané snizi o zvlastni vydaje, kterymi jsou u pravnickych osob
pouze bezuplatnd plnéni poskytovand na vefejné prospesné ucely. Kapitalové zisky
z prodeje obchodniho majetku vstupuji do zdkladu dan€ a dani se béznou sazbou (European

tax handbook 2022, 2022, s. 100; RAKOUSKO, 1988b).

Darové uznatelné naklady

Danové uznatelnymi vydaji v Rakousku jsou napfiiklad ptispévky pojisténcli na povinné
pojisténi v zdkonném socialnim pojisténi, dotace na bydleni vyplacené zaméstnanci pfi
srazce dané ze mzdy, vydaje poplatnika za cesty mezi bydlistém a pracovistém, vydaje na
pracovni pomucky (napft. nafadi a pracovni odeévy), odpisy a dalsi (RAKOUSKO, 1988a).

Dariové neuznatelné naklady

Mezi danové¢ neuznatelné naklady v Rakousku patii naptiklad vydaje na reprezentaci, jedna
polovina odmény vyplacené¢ c¢lenim dozor¢i rady, predstavenstva, Ctvrtina odmény

jakéhokoli druhu pfiznané nevykonnym feditelim v monistickém systému, vydaje na
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odmény, které jsou hrazeny v hotovosti za poskytnuti zakazkovych stavebnich praci, které
ptresahuji ¢astku 500 eur za ptisluSnou sluzbu, pokuty ukladané soudy, spravnimi titady nebo
organy Evropské unie, dan¢ z pfijmi a ostatni dan¢ fyzickych osob, dan z ptevodu
nemovitosti vynalozend v souvislosti s beztiplatnym pievodem nemovitosti (RAKOUSKO,

1988a; RAKOUSKO, 1988b).
Zvlastni vydaje

Mezi zvlastni vydaje u dané z ptijmi pravnickych osob patii danova ztrata. Daftovou ztratu
lze pfenasSet na nasledujici roky a jejich pfendSeni neni Casov€é omezeno, nesmi se vSak
pfenaset na jiné poplatniky. Ztratu realizovanou v bézném nebo ptedchozim roce lze
zapocist maximalné do vyse 75 % pfijmu (vynost) bézného roku. Pokud ztratu nelze

v béZném roce odecist kvili limitu, 1ze ji odecitat v dalSich letech (Sirok}'/, 2018, s. 08).

Dal$im zvlastnim vydajem, ktery si pravnické osoby miiZou odecist, jsou poskytnuta

bezuplatna plnéni na vetejné prospesné ucely pravnickym osobam (RAKOUSKO, 1988b).
Sazba dané a vypocet dané

Sazba dan¢ pro rok 2023 je stanovena na 24 %, pro rok 2024 na 23 %. Dividendy a jiné
podily na zisku se dani srdzkovou dani 27,5 %. Pokud dividendu nebo podil obdrzi
korporace, jde ji snizit na 25 %. SraZkova dan se neplati, pokud spole¢nost vlastni 10 %
spolecnosti, ze které se vyplaci dividendy. Pokud je omylem srazena, 1ze ji zapocist na
vyslednou danovou povinnost nebo zazadat o vraceni. Srazkova dan ve vysi 7,5 % se vybira
z pfijml za poskytnuti infrastruktury nebo za prava uzivat pozemky od spolecnosti. Dan
odvadi poskytovatel infrastruktury. Dale se sraZkova dan pouZiva pro vétSinu trokovych
ptijmi a kapitdlovych p¥ijmi (European tax handbook 2022, 2022, s. 103; Siroky, 2018, s.
308).

Slevy na dani

Jedinou slevou na dani je prémie za vynalez za vyzkum a vyvoj ve vysi 14 % z vydajli na
vyzkum a vyvoj. VySe nakladii je omezena na 1 000 000 EUR (European tax handbook
2022, 2022, s. 104).

Placeni dané a zalohy

Zdanovaci obdobi je bud’ kalendaini nebo hospodaisky rok. Poplatnik musi podat dafiové
pfiznani do 30. dubna nasledujiciho roku, pii elektronickém podani do 30. ¢ervna. Dan se

plati zalohové dopiedu nezavisle na daiiové povinnosti, ktera bude dosazena, plati se tedy
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1 pii ztrate, ve Ctytech splatkach — 15. unora, 15. kvétna, 15. srpna a 15. listopadu. Minimalni
dann pro akciovou spole¢nost je 3 500 EUR rocné, pro spole¢nost s ru¢enim omezenym

1 750 EUR roéné (Siroky, 2018, s. 308).

5.1.3 Dan z nemovitych véci

Dan z nemovitych véci je upravena federalnim zakonem dne 13. 7. 1995 o dani z nemovitych
Grundsteuergesetz 1955). Tato dan zatézuje vlastnika nemovité véci, miize byt prenesena na

najemce (RAKOUSKO, 1955).
Predmét dané

Predmétem dané jsou nemovité véci v Rakousku a zemédélsky a lesnicky majetek, tedy celé

provozy vcetné budov a pozemkll (RAKOUSKO, 1955).
Osvobozeni od dané

Osvobozeny od dané jsou nemovité véci ve vlastnictvi federdlni vlady, statu, obce nebo
svazku obci, nemovité véci ve vlastnictvi sportovniho klubu, silnice, stezky, ndmésti, mosty,

tekouci vody, hibitovy a dalsi (RAKOUSKO, 1955).
Zaklad dané

Zakladem dané je jednotkova hodnota zdanitelné polozky v dobé vyméfeni na zakladé
zakona o ocenlovani vynasobena danovym indexem a zaokrouhli na celé centy matematicky.
Danovy index u zemédélskych a lesnickych provozi je 1,6 promile za prvni polovinu nebo
celych 3 650 EUR, za zbytek 2 promile. Danovy index u nemovitych véci je obecné
2 promile (RAKOUSKO, 1955).

Sazba dané

Sazbu dan¢ si urcuji finan¢ni Gfady jednotlivych obci a touto sazbou se vynasobi zéklad
dang. Dle zdkona o finan¢nim vyrovnani jsou opravnéni uplatiiovat pii stanoveni dané sazbu

dané az do vyse 500 % k zdkladu dan¢ z nemovitych véci (RAKOUSKO, 1955).
Zdarovaci obdobi

Zdanovaci obdobi je kalendaini rok. Dafl z nemovitych véci se plati ve Ctyfech splatkach
15. tinora, 15. kvétna, 15. srpna a 15. listopadu ve vysi ¢tvrtiny jeji ro¢ni vySe. Pokud dan

z nemovitych véci nepfesahne 75 eur, je splatna 15. kvétna (RAKOUSKO, 1955).
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5.2 Neprimé dané

5.2.1 Dan z pridané hodnoty

Dan z ptidané hodnoty neboli dan z obratu je vymezena ve federalnim zédkoné ¢. 663/1994
o dani z obratu (Umsatzsteuergesetz). Dan je pln¢ harmonizovana, at’ uz z pohledu predmétu
dang, tak i sazby dané. Smémice jsou uvedeny vyse u dané z piidané hodnoty v Ceské
republice. Registracni povinnost vznika malému podniku pfi pfekroCeni ro¢niho obratu
35 000 EUR. Tito drobni podnikatelé jsou osvobozeni od DPH, ale nemaji moznost uplatnit
odpocty DPH na vstupu (Dai z obratu (Umsatzsteuer, USt) — dan z pfidané hodnoty, 2022).

Piedmét dané

Dodéani zbozi a poskytnuti sluzby v Rakousku (napft. sluzby na volné noze, femeslné sluzby,
ale i prondjem, leasing a licencovani), potizeni zboZi z jiného €lenského statu podnikatelem,
dovoz zbozi ze tieti zemé a potizeni novych dopravnich prostredki z jiného ¢lenského statu

(Umsatzsteuer, 2023).
Ziaklad dané

Zakladem dané je pfijata platba za uskutecnéné plnéni. Odména je vSe, co musi zakaznik
vynalozit, aby obdrzel provedenou dodavku nebo jinou poskytnutou sluzbu (Dan z obratu

(Umsatzsteuer, USt) — dai z pfidané hodnoty, 2022).
Sazba dané

Obecna sazba dané je 20 %, sniZené sazby dan¢ jsou 13 % a 10 %. Prvni sniZend sazba je
naptiklad na dodéni Zivych zvifat, rostlin, palivového dfeva, promitani filmt a dal$i. Sazba

10 % je naptiklad pro potraviny, l1€ky, knihy, noviny, ¢asopisy (Umsatzsteuer, 2023).
Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi je kalendaini mésic nebo ctvrtleti. Povinnost podani dafiového pfiznani je
Ctvrtletni pii objemu prodeje 35 000 EUR az 100 000 EUR. Nad 100 000 EUR mé&si¢ni (Dan
z obratu (Umsatzsteuer, USt) — dan z piidané hodnoty, 2022).

5.2.2 Spotiebni dané

Sou¢asti spotiebni dané v Rakousku jsou narozdil od spotiebni dané v CR i energetické dang.
Jde ale pouze o rozdil v zdkladnim déleni. Podléha ji urcité zbozi a energetické produkty.

V Rakousku se plati nasledujici dané: dan z alkoholu, dan z piva, dan tabakovych vyrobk,
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dait z pohonnych hmot, dodani elektfiny, dan ze zemniho plynu, dail z mineralnich oleju
adodani uhli. Neexistuje zddnd dain na vino a Sumivé vino (Verbrauchsteuern und

Energieabgaben, 2022).

5.3 Socialni pojiSténi

Vsichni zaméstnanci, ktefi jsou rezidenty Rakouska musi povinné platit piispévky na
socialni pojisténi. Soucasti socialniho pojisténi v Rakousku je 1 zdravotni pojisténi.
Zakladem pro vypocet je hruba mzda. Vyméfovaci zaklad je maximaln€ 70 200 EUR ro¢né
(5 850 EUR meésicné). U dané z piijmi lze odvody socidlniho pojisténi odecist jako vydaje
souvisejici s ptijmy, tedy prokazatelné vynalozené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmu
a snizuji zéklad dang. Pro zaméstnance s niz§imi piijmy plati sniZeni procentni sazby o 3 %
do vyméfovaciho zakladu 1 885 EUR mési¢né, o 2 % v rozmezi 1 885 EUR az 2 056 EUR
meésicné ao 1 % v rozmezi 2 056 EUR az 2 228 EUR mésic¢né (Social security contributions,

2023; Die Wirtschaftskammer Osterreich, 2023).

Tabulka 3 Ptispévky na socialni pojiSténi 2023 (Social security contributions, 2023)

Zaméstnanec a

Prispévek na Zaméstnanec | Zaméstnavatel . oSvVC
zaméstnavatel
Penzijni pojisténi 10,25 % 12,55 % 22,80 % 18,50 %
Zdravotni pojiSténi 3,87 % 3,78 % 7,65 % 6,80 %
Poristen
oNERL | 3.00% 3,00 % 6,00 % 0,00 %
v nezaméstnanosti
10,97 €
Pojisténi urazu 0,00 % 1,10 % 1,10 % e
mesic¢né
Ostatni 1,00 % 0,60 % 1,60 % 1,53 %
Celkem 18,12 % 21,03 % 39,15 % 26,83 %

Odmény ke mzdé, napiiklad 13. a 14. plat, maji niz§i sazby socidlniho pojisténi.
Zaméstnavatel odvadi z odmén socidlni pojisténi ve vysi 20,53 %, zaméstnanec 17,12 %.

(Social security contributions, 2023).

OSVC maji povinnost pfispivat na socialni poji§téni pii piekroéeni hranice piijmu
500,91 EUR meésicné, ktera je zaroven minimalnim vymeétovacim zdkladem pro vypocet
socidlniho pojisténi. Maximalni vymeétovaci zaklad je 6 010,92 EUR mési¢né (81 900 EUR

roénd). Piispévek na tGirazové pojisténi u OSVC je 10,97 EUR mésiéné — bez ohledu na vysi
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vyméfovaciho zékladu. OSVC plati ptispévek 1,53 % na poskytovani osob samostatnd

vydélecné ¢innych (Beschiftigungsformen und kombinationen, 2023).
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 58

6 SROVNANI DANOVYCH SOUSTAV CR A RAKOUSKA

6.1 Slozena danova kvota

Makroekonomicky ukazatel danovéd kvota je hojné vyuzivan pro mezinarodni srovnani
a udava danové¢ zatizeni obyvatelstva. Pro lepsi vypovidaci schopnost bude srovnan ukazatel
slozené danové kvoty zahrnujici pojistné na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni.
Vyvoj slozené dafiové kvoty Ceské republiky, Rakouska a pramér zemi OECD je zobrazen
v grafu €. 3 zpracovaném dle dat z OECD Revenue Statistics. Podle dat Organizace pro
hospodatskou spolupréaci a rozvoj (OECD) ma slozena dafiova kvota CR pievazné rostouci
nebo efektivnéj$im vybérem dani. V posledni jedendcti letech se hodnoty pohybuji mezi
32,2 % az 35 %. Z grafu je patrné, Ze slozena dafiova kvota Ceské republiky se nachazi lehce
nad primérem zemi OECD kromé roku 2021. Naopak slozend daniova kvota Rakouska je
pfiblizné o 10 % vyssi, neZ je pramér zemi OECD a hodnoty Ceské republiky. Lze tedy
vyvodit, Zze Rakousko patii k zemim s vy$§im danovym zatizenim ptipadné efektivnéjSim
vybérem dani. Tento fakt potvrzuje i graf ¢. 1 v teoretické ¢asti, kde pfi srovnani slozené
dafiové kvoty ve 24 zemich OECD se Ceska republika nachazi ve stiedu lehce nad primérem
a Rakousko v pravé ¢asti grafu mezi zemémi s vysokym danovym zatizenim. Hodnoty pro

rok 2022 zatim nejsou dostupné.

Vyvoj slozené danové kvoty v pribéhu let [%]
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Graf 3 Vyvoj slozené danové kvoty v priabehu let (vlastni zpracovani)
Nejnizsi hodnota slozené datiové kvoty CR (32,2 %) je v roce 2010. Prvni meziroéni sniZeni

je mezi rokem 2013 a 2014. Diivodem je, ze k 1. 1. 2014 byla zrusena dan dédicka, darovaci
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a dan z pfevodu nemovitosti. Nejvyssi hodnota (35 %) je v roce 2018. Hodnoty od roku 2019
maji klesajici tendenci. Pfi¢inou jsou pravdépodobné¢ vladni opatieni ptijata v dasledku
pandemie covid-19 a vyplaty kompenzacnich bonusti a také zruseni dané z nabyti
nemovitych véci v roce 2020, a zruSeni superhrubé mzdy v roce 2021, ktera byla zdkladem
dané pro vypocet dané z ptijmu fyzickych osob. Superhruba mzda se sklddala z hrubé mzdy,
odvodi pojistného na socialni zabezpeceni (24,8 % zhrubé mzdy) a zdravotniho

(9 % z hrubé mzdy) pojisténi zaméstnavatele za zaméstnance.

Tabulka 4 Slozena danova kvodta 2021 (Global Revenue Statistics Database, 2023)

Daiiovy pfijem Skupina dle OECD | CR (%) | Rakousko (%)
Dan¢ z diichodu, ziskt a kap. vyn. 1000 6,3 12,8
Jednotlivci 1100 3,1 9,7
Korporace 1200 3,2 2,8
Prispévky na socidlni zabezpeceni 2000 16,4 15,4
Zameéstnanci 2100 3,3 6,2
Zameéstnavatelé 2200 10,1 7,2
OSVC, nezaméstnani 2300 3,0 2,0
Dan¢ z mezd a pracovnich sil 3000 0,0 2,8
Dané¢ majetkové 4000 0,2 0,6
Dané ze zbozZi a sluzeb 5000 10,9 11,6
Ostatni dan¢ 6000 0,0 0,2
Celkova slozena danova kvota 33,8 43,5

Pro podrobnéjsi srovnani slozené danovy kvoty v tabulce €. 4 je zvolen rok 2021 jelikoz data
pro dalsi roky nejsou dostupna. Na zéklad¢ klasifikace dani dle metodiky OECD se daiiové
pfijmy a piijmy danového charakteru déli do 6 zakladnich skupin, které jsou v tabulce €. 4
podbarveny Sedé. Celkova slozena dafiova kvota Ceské republiky pro rok 2021 je 33.8 %.
Hodnota pro Rakousko je 0 9,7 % vyssi, a to 43,5 %. Nejvétsi podil na HDP maji u obou
zemi piispévky na socialni zabezpedeni (v CR 16,4 %, v Rakousku 15,4 %), pii¢emz nejvétsi
zastoupeni na téchto p¥ispévcich maji odvody zaméstnavatelti (v CR 10,1 %, v Rakousku
7,2 %). To sv&d¢i o vysokém danovém zatizeni zaméstnavatelll a vysokych nékladech na
zaméstnance v Ceské republice. V Rakousku je zatizen zaméstnavatel podobné jako

zaméstnanec. Dané ze zbozi a sluzeb jsou druhou skupinou, ktera se nejvice podili na HDP,
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ato 10,9 % v CR a 11,6 % v Rakousku. Nasleduji dan¢ z diichodu, ziskti a kapitalovych
vynost jejichz podil na HDP je vyrazné vyssi v Rakousku (12,8 %) nez v CR (6,3 %).
Pi¢innou je zejména dafiové zatizeni jednotlived, které je vice nez 3x vyssi nez v CR. Dané
ze mzdy a pracovni sily v Ceské republice nejsou vybirany. Ze zaméstnaneckych piijmi se
odvadi zalohy na dan z pfijmt v priab&hu roku. Zaméstnanci a dichodci Rakousku odvadi
dan ze mzdy, kterd se od dané z piijmu lisi zplisobem vybéru dané€. Pti povinnosti podat
danové pfiznani se dan ze mzdy zapoCte na vyméfenou dan z piijmi. Procentudlni
zastoupeni Sesti zakladnich skupin danovych piijma a pfijmt danového charakteru na HDP
se u obou zemi krom¢ prvni skupiny dle OECD (Dan¢ z dichodt, ziskti a kapitalovych

vynost) vyrazné nelisi.
6.2 Danovy mix

Danovy mix je parametr, ktery udava strukturu dani v daném staté. Na zékladé tohoto
parametru je mozné srovnat strukturu dani v jednotlivych statech. Srovnany jsou data z roku
2021 jako nejnovejsi dostupnd data. Dantovy mix Ize sestavit na zaklad¢ klasifikace dani dle
metodiky OECD nebo jako procentudlni zastoupeni jednotlivych vybiranych dani, srovnani
bude provedeno pro ob¢ varianty. Hodnoty pro rok 2021 jsou ¢erpany z OECD Revenue

Statistics.

6.2.1 Daiiovy mix pro klasifikaci dani dle metodiky OECD — CR 2021

Dariovy mix v CR v roce 2021
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Graf 4 Datiovy mix dle OECD v CR v roce 2021 (Revenue Statistics 2022, 2023)
Nejvétsi procentudlni zastoupeni v dafiovém mixu Ceské republiky maji piispévky na

socialni zabezpeceni (48,6 %). Nasleduje dan ze zbozi a sluzeb (32,2 %), pod které spada
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dain z pfidané hodnoty, spotiebni dan¢, cla a silni¢ni dail. Dai z dichodl, ziskl
a kapitalovych vynosi tvoii 18,7 % v danovém mixu. Dané majetkové, pod kterou v CR
spadd pouze dan z nemovitych véci tvoii 0,6 % v danovém mixu. Dané ze mzdy a pracovni

sily nejsou vybirany. Kategorie ostatni dané ma nulové procentualni zastoupeni.

6.2.2 Danovy mix pro klasifikaci dani dle metodiky OECD — Rakousko 2021

Danovy mix v Rakousku v roce 2021
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Graf 5 Dailovy mix dle OECD v Rakousku v roce 2021 (Revenue Statistics 2022, 2023)
Nejvétsi procentudlni zastoupeni (35,5 %) v danovém mixu Rakouska maji ptispévky na
socialni zabezpeceni. Nasleduje dan z diichodd, ziskt a kapitalovych vynost (29,5 %). Dan
ze zboZi a sluzeb tvoii 26,7 % v danovém mixu. Do této skupiny patii dan z ptidané hodnoty,
spotfebni dané, cla, zisky z fiskalnich monopolli, dan¢ ze specidlnich sluZzeb jako druh
spotiebni dané, dait z motorovych vozidel a nezataditelné dané. Dané€ ze mzdy a pracovni
sily tvoii 6,4 %. Divodem je, Ze pfijmy zaméstnanct a dichodcii podléhaji dani ze mzdy,
kterd se od dané zpfijml li§i zpisobem vybéru. Dan ze mzdy srdzi zameéstnavatel
zaméstnanci a odvadi ji finanénimu Gfadu do 15. dne nasledujiciho mésice. K vyméteni dané
z ptijm1 je nutné podat danové pfiznani, ve kterém se jiz srazena dan ze mzdy zapocte na
vymétenou dan z piijmt. Dané majetkové, pod které patii dan€ z nemovitého majetku a dané
z finan¢nich a kapitalovych transakci tvoti 1,5 % v dafiovém mixu. Ostatni dané maji 0,4%

zastoupeni.
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6.2.3 Daiiovy mix — Ceska republika 2021

Dariovy mix v CR v roce 2021
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Graf 6 Dafovy mix v CR v roce 2021 (Revenue Statistics 2022, 2023)
V podrobnéjsim ¢lenéni dafiového mixu na jednotlivé dané a danové piijmy nejveétsi ¢ast
tvoii pfispévky na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi (48,6 %), které jsou zdsadnim
pfijmem vetejného rozpoctu, nasleduje dan z ptidané hodnoty (22,4 %). Dan z piijma FO
ma veétsi zastoupeni (9,5 %) nez dan z ptijmi PO (9,1 %). Spotitebni dané tvoii 7,8 %.
Nejmensi vyznam v daniovém mixu ma silni¢ni dan (1,4 %), dan z nemovitosti (0,6 %), cla

a dovozni cla (0,5 %).

6.2.4 Danovy mix — Rakousko 2021

Danovy mix v Rakousku v roce 2021
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Graf 7 Danovy mix v Rakousku v roce 2021 (Revenue Statistics 2022, 2023)
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V podrobnéjs$im ¢lenéni dafiového mixu na jednotlivé dané a danové piijmy nejveétsi Cast
tvoii ptispévky na socidlni zabezpeceni (35,5 %), které jsou zadsadnim piijmem vetejného
rozpoctu, nasleduje dan zpfijmid FO (22,4 %). Dan z ptfidané hodnoty tvoii 17,6 %
v danovém mixu. Nasleduje daii ze mzdy a pracovni sily (6,4 %) a dan z pfijmi PO (6,3 %).
Spotiebni dané tvoii 4,6 %. Nejmensi vyznam v dailovém mixu ma daii z motorovych
vozidel (2,4 %), dan ze specifickych sluzeb (1,7 %), dan z nabyti nemovitych véci (0,9 %),

daii z nemovitosti (0,5 %), ostatni dané¢ (1,3 %) a cla a dovozni cla (0,3 %).

6.2.5 Srovnani obou dafnovych mixu dle OECD

Danové mixy dle klasifikace dani dle OECD se vyrazné nelisi. U obou zemi maji nejvyssi
procentuélni zastoupeni piispévky na socialni zabezpe&eni. Rozdil je v hodnoté, v CR je to
48,6 %, v Rakousku pouze 35,5 %. V CR nasleduji dan¢ ze zbozi a sluzeb (32,2 %)
a nasledné dané z dichodi, ziskl a kapitalovych vynost (18,7 %). V Rakousku je na druhém
misté zdanéni dichodu, ziskl a kapitalovych vynost (29,5 %) a nésleduji dan¢€ ze zbozi
asluzeb (26,7 %). Tyto tfi skupiny pfijmi jsou v obou statech nejzasadnéjsi pro tvorbu

vetejného rozpoctu.

Do kategorie dani ze zboZi a sluzeb patii v CR da z ptidané hodnoty, ktera tvoti 22,4 %
v danovém mixu a spotfebni dané€, které se podili 7,8 %. V Rakousku je tato kategorie
obsahlejsi. Nejveétsi zastoupeni v danovém mixu Rakouska v této kategorii ma dan z ptidané
hodnoty (17,6 %), nésleduje spotiebni dan (4,6 %) a ostatni dan€ v této kategorii maji
zanedbatelné zastoupeni. Mezi tyto dané patii dan ze specifickych sluzeb spadajici pod
spotiebni dané, cla a dovozni cla. Dan ze specifickych sluzeb je dan, kterd se vybird pouze

z vybranych sluzeb.

Dafi zpfijmi fyzickych osob se podili na dafiovém mixu Ceské republiky 9,5 %.
V Rakousku je zastoupeni této dan¢ vyrazné€ vyssi, a to 22,4 %. Lze tedy fict, Ze v Rakousku
je dan z pfijml FO zé&sadni dani vybiranou staitem. Hodnoty pro dan z pfijmt PO se vyrazné
nelisi. VCR tvoii 9,5 % v dafiovém mixu, v Rakousko o néco méné (6,3 %). Nelze
opomenout kategorii dan ze mzdy a pracovni sily v Rakousku, ktera ma podil 6,4 % na
daniovém mixu. Diivodem je existence dan¢ ze mzdy, kterou srazi zameéstnavatel v pribehu
roku zaméstnanciim a diichodciim jejichZ pfijmy podléhaji dani ze mzdy. K vyméfeni dané
z pfijmi je nutné podat danové piiznani, ve kterém se jiz srazend dail ze mzdy zapocte na
vyméfenou dai z piijmi. V CR ma4 tato kategorie nulové zastoupeni, protoze v priib&hu roku

se odvadi zalohy na dan z pfijmd, nikoliv dail ze mzdy.
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Dan¢ majetkové tvoii v CR 0,6 %, v Rakousku 1,5 %. Rozdil je dan zruSenim dané z
nabyti nemovitych véci vroce 2020 v CR a jeji existenci v Rakousku. Dafi znabyti
nemovitych véci se v Rakousku podili z 0,9 %, dain z nemovitosti pouze 0,5 %. Dané

majetkové Ize zhodnotit jako dan¢ ve staté potlacené.

Silni¢ni dafi méa v obou statech nizké zastoupeni v dafiovych mixech. V Ceské republice je
to 1,4 %, v Rakousku se dan nazyva dan z motorovych vozidel a ma zastoupeni 2,4 %.
Vyznam téchto dani v daflovém mixu je maly. V Ceské republice k 1. Gervenci 2022 byla
novelou zdkona o dani silni¢ni zruSena silni¢ni dan pro osobni automobily, autobusy
a nakladni auta do 12 tun a doslo ke snizeni sazeb u zdanitelnych vozidel na minimalni
uroven dle smérnice (EU) 2022/362 o eurovinété. Zastoupeni silni¢ni dané v ceském
dafiovém mixu bude tedy dale klesat. Ostatni dané& se v CR nevyskytuji, v Rakousku je jejich

vyznam zanedbatelny (1,3 %).

6.3 Den danové svobody

Ukazatel vychazejici ze zdroji OECD nazyvany den danové svobody rozdéluje kalendaini
rok na dvé obdobi. Tento ukazatel srovnava vetejné vydaje statu a jeho hruby doméci
produkt. Obdobi do dne danové svobody vyjadiuje pocet dni, ve kterych poplatnici
vydélavaji na stat, tedy odvadi ¢ast dichodu do vetejnych rozpocéti. Po tomto obdobi
nasleduje den daniové svobody, kterym zacind obdobi, kdy poplatnici vydélavaji penize pro
sebe a je splnéna jejich dafiova povinnost vici statu. Den danové svobody je pocita od roku
2000 organizace Liberalni institut. Existuje 1 jiny zptsob vypoctu, ktery vyuziva spole¢nost
Deloitte (Liberalni institut, ©2023).

Na zaklad¢ kazdoroc¢nich vysledki jednotlivych stati je mozné sledovat vyvoj v Case nebo
provést mezinarodni srovnani. Vyvoj dne dafiové svobody pro CR, Rakousko a priimér zemi
OECD je v grafu ¢&. 8. Kfivka Ceské republiky pfiblizné kopiruje k¥ivku pro primér zemi

OECD, Rakousko se zpozd'uje oproti obéma kiivkdm zhruba o mésic.

Dle Liberalniho institutu den daiiové svobody v Ceské republice pfipadl v roce 2021 na
25. Cervna., v roce 2022 na 17. ¢ervna. V Rakousku vychézel den danové svobody v roce
2021 na 25. Cervence a v roce 2022 na 3. Cervence. Primér zemi OECD v roce 2021 je
23. &ervna, v roce 2022 7. &ervna. Ceska republika je v roce 2022 lehce nad primérem zemi

OECD, Rakousko ma zhruba mési¢ni zpozdéni oproti priméru.
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Den daniové svobody
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Graf 8 Dny dafiové svobody CR, Rakousko a priimér zemi OECD (Den dafiové svobody
2022, ©2023)

Den danové svobody nastava v Rakousku pravidelné pozdéji nez u nds, €esti poplatnici jsou
na tom lépe. Trend obou zemi i priméru OECD je podobny. Od roku 2014 az do roku 2018
ma kiivka CR i Rakouska klesajici tendenci a s kazdym rokem nastava den dafiové svobody
o nékolik dni diive. Od roku 2019 je vidét rostouci tendence, v roce 2020 nastava den danové
svobody v CR o témé&f mésic pozd&ji nez predchozi rok, pro primér zemi OECD piesné
o mesic pozdé¢ji a v Rakousku o vice nez mésic pozdéji. Diivodem posunuti dne danové
svobody byla probihajici pandemie covid-19, ktera s sebou pfinesla zpomaleni az zastaveni
ekonomiky. V piipad¢ ptisn¢jSich koronavirovych opatieni dochazelo k utlumu ekonomiky

a posunuti dne danové svobody dopfedu, u volnéjSich opatfeni naopak k lepsimu vysledku.

V Ceské republice s nastupem pandemie covid-19 nastala po dlouhé konjunktuie recese.

413

Kvili tomu, ze vlada v obdobi konjunktury nevytvotila finan¢ni ,,pols§tai* doslo ke krizi
a dale byly pfijaty Casto neefektivni nebo kontraproduktivni opatieni, naptiklad snizeni
DPH pouze u vybranych produktii. V letech 2021 a 2022 je opét klesajici tendence v trendu.
Pti¢inou je pravdépodobné opétovné nastartovani ekonomik. Zatimco Rakousko dosahuje
dne dafiové svobody o zhruba mésic diive, v Ceské republice dochazi ke sniZeni pouze

vrwe

navracenim k normalnimu hospodateni z diivodl nedobte zvladnuté koronavirové krize.
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6.4 Komparace socialniho pojiSténi

Hlavni rozdilem mezi Ceskou republikou a Rakouskem je to, ze v Ceské republice existuje
systém socialniho pojisténi, ktery se déli na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, pod
které spada nemocenské a diichodové pojisténi a statni politika zamé&stnanosti. V Rakousku
tvoti systém socidlniho pojisténi socialni zabezpeceni, pod které patii povinné zdravotni,

urazové a diichodové pojisténi a statni politika zaméstnanosti.

Tabulka 5 Socidlni pojisténi zaméstnanci (vlastni zpracovani)

Drubh soc. pojisténi Ceska republika Rakousko
Zdravotni pojisténi 4,50 % 3,87 %
Nemocenské pojisténi 0,00 % 0,00 %
Dutichodové pojisténi 6,50 % 10,25 %
Zaméstnanec 1 e pojistent 0,00 % 0,00 %
Ostatni 0,00 % 1,00 %
Celkem ZP 4,50 % 3,87 % (Soucast SZ)
Celkem SZ 6,50 % 18,12 %
Celkem ZP + SZ 11,00 % 18,12 %

Pro vyméfeni pojistného se v obou statech jako zdklad pouzivd hruba mzda. Celkové
zaméstnanecké odvody jsou v CR 11 %, v Rakousku jsou vyssi, a to 18,12 %. Rozdil je
zaméstnanosti. Maximalni vymeétovaci zdklad v roce 2023 pro vypocet socialniho pojisténi
za zaméstnance v CR je 1935552 K&, v Rakousku 70200 EUR ro¢né (5850 EUR
meésicéné). V Rakousku zaméstnanci s nizkymi pfijmy maji sniZzené odvody pojistného az
03 %. Do vymeétovaciho zakladu 1 885 EUR mésicné se odvody snizuji o 3 %, do
2 056 EUR mésicn€ 02 % ado 2 228 EUR o 1 %. Zvlastni platby v Rakousku, jako naptiklad

odmény nebo 13. a 14. plat podléhaji u zaméstnancii sazbé o procento nizsi, a to 17,12 %.
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Tabulka 6 Socidlni pojisténi zaméstnavatela (vlastni zpracovani)

Drubh soc. pojisténi Ceska republika | Rakousko
Zdravotni pojisténi 9,00 % 3,78 %
Nemocenské pojisténi 2,10 % 0,00 %
Dutchodové pojisténi 21,50 % 12,55 %
Zamstnavatel = e pojistent 0,00 % 1,10 %
Ostatni 0,00 % 0,60 %
Celkem ZP 9,00 % 3,78 % (Soucast SZ)
Celkem SZ 24,80 % 21,03 %
Celkem ZP + SZ 33,80 % 21,03 %

Zaméstnavatelé v CR odvadi ze mzdy vy$§i pojistné za zaméstnance neZ zaméstnavatelé
v Rakousku. Celkové sazba pojisténi v CR je 33,80 %, v Rakousku 21,03 %. Zvlastni platby
v Rakousku, jako naptiklad odmény nebo 13. a 14. plat podléhaji u zaméstnavateli sazbé

20,53 %.

Tabulka 7 Socialni pojisténi u OSVC (vlastni zpracovani)

Druh soc. pojisténi Ceska republika Rakousko
Zdravotni pojisténi 13,50 % 6,80 %
Nemocenskeé pojisténi | dobrovolné 2,10 % 0,00 %
Dtichodové pojisténi 28,00 % 18,50 %
B 120% 000 %
osve Urazové pojisténi 0,00 % 10,97 EUR mési¢né
Poskytovani OSVC 0,00 % 1,53 %
Celkem ZP 13,50 % 6,80 % (soucast SZ)
Celkem SZ 29,20 % 26,83 %
Celkem ZP + SZ 42,70 % 26,83 %

Rakouska OSVC ma stejné odvody jako u pracovni smlouvy (zaméstnaneckého pifjmu).

Povinnost piispivat na socidlni pojisténi maji pii prekroCeni hranic piijmu 500,91 EUR
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mésiéné. Piispévek na trazové pojiténi v roce 2023 u OSVC je 10,97 EUR mési¢éné — bez
ohledu na vysi vyméfovaciho zdkladu. Minimélni vyméfovaci zéklad v roce 2023 pro OSVC
v Rakousku je 500,91 EUR mésicné (6 010,92 EUR ro¢n¢). Maximalni vymeétovaci zaklad
v roce 2023 pro vypoéet socialniho pojisténi u OSVC v Rakousku 81 900 EUR roéné
(1947 991,5 K¢).

V CR existuje minimalni vymé&fovaci zaklad u OSVC pro vypodet ziloh na socidlni
zabezpeceni — 25 % z primérné mzdy u hlavni ¢innosti, 10 % z primérné mzdy u vedlejsi
¢innosti. Vymétovaci zaklad nesmi byt nizsi nez 50 % zakladu dané. Maximalni vymétovaci
zéklad v roce 2023 pro vypocet socialniho pojisténi u OSVC v CR je 1 935 552 K¢&. OSVC

v CR si miizou dobrovolné platit nemocenské pojisténi ve vysi 2,10 %.

Minimalni zalohy na zdravotni pojiSténi v CR se stanovi procentem z minimalniho
vyméfovaciho zékladu (z 50 % z primérné mzdy), maximalni vymétovaci zaklad pro

vypocet zaloh na zdravotni pojisténi je zrusen od roku 2015.

Celkové sazby socialniho pojisténi u OSVC v CR jsou vyrazné vy$si nez u OSVC
v Rakousku. Celkova sazba je v CR 42,70 %, v Rakousku 26,83 %. Rozdil je dan zejména
sazbou zdravotniho pojisténi, kterd je v CR (13,50 %) téméf o polovinu vyssi nez
v Rakousku (6,80 %) a piispévkem na diichodové pojisténi, které je vyrazné vyssi v CR

28 % nez v Rakousku (pouze 18,50 %).
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7 KOMPARACE KONSTRUKCNICH PRVKU JEDNOTLIVYCH
DANI

Komparace dan¢ na zaklad¢ srovndni konstrukénich prvkia bude provedena u dané piijmi
fyzickych a pravnickych osob, dané¢ znemovitych véci, dané¢ zpfidané hodnoty
a spotfebnich dani v Ceské republice a Rakousku. Dale budou porovnany systémy

socialniho pojisténi.
7.1 Komparace dané z prijmi fyzickych osob

Pro piehledné zobrazeni jednotlivych odliSnosti v konstrukénich prvcich u dané z pfijmi
fyzickych osob v obou statech jsou hlavni rozdily uvedeny v tabulkach nize. Srovnani je

provedeno pod tabulkami.

Tabulka 8 Poplatnici a pfedmét dan€ u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko
Poplatnici Vsechny fyzické osoby Vsechny fyzické osoby
Piijmy ze zemé&délstvi a
Piijmy ze zavislé ¢innosti, | lesnictvi, ze samostatné
pfijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti,
. . . ¢innosti, piijm z obchodni ¢innosti a
Predmét dané . P ,J Y . g (s
z kapitalového majetku, podnikéni, ze zavislé
pfijmy z ndjmu, ostatni ¢innosti, z kapitalového
piijmy majetku, z ndjmu a

leasingu, ostatni piijmy

Poplatniky dané z pfijmi fyzickych osob v obou statech jsou fyzické osoby. Pfedmét dané
tvoii v Ceské republice pét druhti pi{jmf, v Rakousku jich je sedm. Pfedmét dané
v Rakousku na prvni pohled vypada obséhlejsi a podrobngjsi nez predmét dané v CR. Ve
skutecnosti jsou predméty dané velmi podobné. V Rakousku se rozlisuji tfi druhy pfijmd,
kterymi jsou:

e piijmy ze zemédé&lstvi a lesnictvi,

e piijmy ze samostatné vydelec¢né ¢innosti,

e piijmy z obchodni ¢innosti a podnikani.
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Tyto piijmy jsou v Ceské republice obsahem dil¢iho zékladu dané s nazvem Piijmy ze
samostatné ¢innosti dle § 7 ZDP. Druhy piijma, které vstupuji do predmétu dan¢ se tedy

v obou statech vyrazné nelisi, pouze jejich ¢lenéni v Rakousku je podrobné;si.

Tabulka 9 Odpocty a nezdanitelna ¢ast ZD u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko
Bezuplatna plnéni,
dobrovolné piispévky na
Zvlastni vydaje - zivotni pojisténi, na

nemocenské, duchodové a
urazové pojisténi

Vydaje na odstranéni skod
zpusobenych ptirodni
Mimoradné vydaje - katastrofou, néklady na
externi odborné vzdélavani
ditéte mimo misto bydlisté

Bezuplatna plnéni, penzijni
piipojisténi se statnim
ptfispévkem, penzijni
pojisténi, doplitkové Ptispévek na zisk u
penzijni spofeni, soukromé | podnikajicich FO, pausalni

. Y, zivotni pojisténi, Clenské odpocet pro zameéstnance
Nezdanitelna ¢ast ZD . PO , P s P <
ptispévky, thrady na ve vysi 132 EUR rocné,
zkousky dalsiho odpocet na dopravu do
vzdelavani, zaplacené zameéstnani

uroky z uvéru ze stavebniho
spofeni nebo hypotecniho
uvéru

Odpoéty v Ceské republice i Rakousku maji pii vypodtu stejny dopad, ale jejich déleni je
odlisné. V Ceské republice vSechny patii do kategorie nezdanitelné asti zakladu dang.
V Rakousku se déli na zvlastni vydaje, mimoradné vydaje a ostatni odpocty (nezdanitelna
¢ast ZD). Jejich uplatnéni ma pevny postup. Od celkového zakladu dan¢ se odectou zv1astni

vydaje, ndsledné¢ mimofadné vydaje a naposled nezdanitelné polozky.

Mimotadné vydaje musi byt vyjimecné, nelze se jim vyhnout a musi mit vyznamny dopad
na ekonomickou vykonnost. Jejich uplatnéni proto neni Casté. Ptikladem jsou vydaje na
odstranéni Skod zpiusobenych prirodni katastrofou, naklady na externi odborné
vzdélavani ditéte mimo misto bydlisté, pokud v misté¢ bydlist¢ neni obdobnd moznost

vzdélavani.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 71

Poplatnik v Ceské republice i Rakousku si miize odeéist poskytnuta beziiplatna plnéni od
zakladu dan€ pti poskytnuti na vefejné prospésné ucely pravnickym osobam. Uplatnéni daru
je tedy témef totozné v obou statech, lisi se zejména v limitech. Tato poskytnuta bezuplatna
plnéni v CR musi tvofit alespoii 2 % ze zékladu dan& nebo alespon 1 000 K&. Celkové lze
standardné odecist maximalné 15 % ze zakladu dané. Pro rok 2022 plati doc¢asné zvySeni,
na zéakladé kterého je maximalni limit pro odecteni beziplatnych plnéni navysen na 30 % ze
zakladu dan¢ zakonem ¢. 128/2022 Sb., o opatifenich v oblasti dani v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na tzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace. Pro
rok 2023 plati limit pro odecteni maximalné 15 % ze zakladu dang, ale pravdépodobné bude
zvySen na 30 % ze zakladu dané ze stejnych diivodi jako v roce 2022. Maximalni limit 30 %
ze zékladu dang platil také v letech 2020 a 2021 kviili koronavirové pandemii. V Ceské
republice lze odecist 1 bezlplatna plnéni na zdravotnické ucely (krev, orgdn, krvetvorné
buiky), v Rakousku to nelze. V Rakousku Ize beziplatna plnéni odecist jako zvlastni vydaj
ve vysi maximalneé 10 % z piijmt v kalendainim roce, minimalni hranice neni stanovena.
Bezuplatnd plnéni v obou statech mizou byt poskytnuta na stejné tcely, napiiklad na
vyzkum a vyvoj, védu, vzdélavani, kulturu, Skolstvi, policii, pozarni ochranu a ochranu

zvirat.

V Ceské republice lze odeéist poplatnikem zaplacené piispévky ve vysi maximalng
24 000 K¢ za zdanovaci obdobi na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, odecist
lze Ghrn ¢asti mési¢nich prispévkd, které v danych mésicich pfesahly vysi maximalniho
statniho piispévku. Déle Ize odecist zaplacené piispévky ve vysi maximalné 24 000 K¢ na
penzijni pojisténi. U dopliitkového penzijniho sporeni lze odecist uhrn ¢asti mésicnich
prispevki, které v danych mésicich presahly vysi maximalniho statniho pfispévku do vyse
maximalné 24 000 K¢&. Poplatnik mize odecist i zaplacené pojistné na soukromé Zivotni
pojisténi. V Rakousku miize poplatnik odecist jako zvlastni vydaje dobrovolné prispévky
na Zivotni pojiSténi, prispévky na dobrovolné nemocenské, dichodové a urazové
pojisténi ve vysi 2 920 EUR roéné. Zenaty/vdana, jehoz manzel/manzelka ma roéni ptijmy
max 6 000 EUR nebo rodi¢ samozivitel nebo poplatnik uplatiiujici slevu na jednotlivce mize
odecist 5 840 EUR ro¢né. V obou ptipadech Ize odecist zvlastni vydaje, pokud ro¢ni piijmy
poplatnika neptesahuji 36 000 EUR. V rozmezi ro¢nich ptijmt 36 400 — 60 000 EUR

odpocet postupné klesa do nuly.

Poplatnik v Ceské republice si mlze odeCist zaplacené troKky z uvéru ze stavebniho

sporeni nebo hypotecniho uvéru. V uhrnu lze odecist maximaln¢ 150 000 K¢. Daéle Ize
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vyuzit odpocet €lenskych prispévkii zaplacenych odborové organizaci a prispévky na

uhrady na zkousky dalSiho vzdélavani.

Poplatnik v Rakousku miize uplatnit pausalni odpocet, pokud ma zaméstnanecké prijmy
ve vysi 132 EUR ro¢né. Odectenim pausalu nesmi dojit ke ztraté u tohoto dil¢iho zékladu

dané. Castku nelze odeéist pii vyuziti slevy na diichodce.

Dalsi polozkou, ktera patii do nezdanitelného ZD je polozka ,,investovaného zisku®, kterou
muze uplatnit podnikatel v Rakousku. Do vyse zakladu dané 30 000 EUR mtiZze podnikatel
odecist 15 % ze zisku. Nad ¢astku zdkladu dan€ 30 000 EUR lze odecist investovanou ¢astku
zisku dle sazeb v zdkon¢. Podminkou je investice zisku do hmotného majetku, cennych

papirti a budov.

Poplatnik si mize odecist odpocet na dopravu do zaméstnani, ktery také patii mezi
zvlastni vydaje. Zédkon vymezuje ¢astky pro dopravu pomoci MHD i individudlni piepravu.
Pti vzdalenosti mezi domovem poplatnika a zaméstnanim alespont 20 km a pokud pouzije
MHD lze odecist vydaje ve vysi 696 EUR ro¢n¢ pro vzdalenost 20-40 km, 1 356 EUR ro¢né
pro vzdalenost 40-60 km a 2 016 EUR ro¢né pro vzdalenost nad 60 km. Pokud nevyuZije
méstskou hromadnou dopravu alespoii na polovinu cesty, pausalni ¢astka je 372 EUR ro¢né
pro vzdalenost 2-20 km, 1 476 EUR ro¢né& pro vzdalenost 20-40 km, 2 568 EUR ro¢né pro
vzdalenost 40-60 km a 3 672 EUR rocné& pro vzdalenost nad 60 km.

Tabulka 10 PoloZky od¢itatelné od ZD u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko

Darova ztrata, vydaje na
vyzkum a vyvoj, odpocet
na pofizeni majetku

k odbornému vzd¢lavani,
odpocet na podporu vydajt
na zéka nebo studenta

v ramci jeho odborného

Odcitatelné polozky Danova ztrata

vzdélavani

Poplatnik mlZze vyuzit odCitatelnych polozek, kterymi jsou danova ztrata a vydaje na
vyzkum a vyvoej. Dal§imi od¢itatelnymi polozkami jsou odpocet na potizeni majetku
k odbornému vzdélavani, odpocet na podporu vydaji na zadka nebo studenta v ramci jeho

odborného vzdélavani, které ale u fyzickych osob nejsou Casté.
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V Ceské republice Ize uplatiiovat ztratu dopiedu a zpétné. Ztratu lze odedist od zakladu
dan¢ v 5 nasledujicich obdobich. Lze ji uplatnit pouze do vyse uhrnu dil¢ich zakladi dané
§ 7 az 10 ZDP. Druhd moznost je zpétn¢ za 2 piedchézejici obdobi do vyse 30 000 000 K¢.
V Rakousku musi byt ztrata zapoctena vici piijmim z kategorie piijmu, kde bylo ztraty
dosazeno a az nasledn¢ k dal§im pfijmim. Ztrata z kapitalu ma podrobna pravidla uplatnéni.
Pienos ztraty z podnikani je moZny neomezené. Poplatnici, ktefi nevedou ucetnictvi

muZou prevadét ztratu pouze za predchozi 3 roky.

Tabulka 11 Zaklad dan¢ u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko
, . . Soucet DZD § 21-23, 25,
Ziaklad dané Soucet DZD § 6-10 ZDP 27-29 ESIG

Celkovy zéklad dang tvoii v Ceské republice souhrn péti dil¢ich zakladi dané dle § 6-10
ZDP. Celkovy zaklad dané lze na zékladé¢ podminek v ZDP snizit o nezdanitelnou cast
zakladu dané (§ 15 ZDP) a polozky odcitatelné od dané (§ 34). Z takto upraveného zékladu

dan¢ zaokrouhleného na cela sta K¢ doli se vypocte dan.

V Rakousku tvofi celkovy zaklad dan¢ souhrn sedmi dil¢ich zaklada dané dle § 21-23, 25,
27-29 EStG. Od celkového zakladu dané se odectou zvlastni vydaje, mimotfadné vydaje

a nezdanitelné poloZky a odcitatelné polozky.

Jednotlivé diléi zaklady dané pro druhy piijmi v Ceské republice a Rakousku jsou srovnany

v tabulce ¢. 12.
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Tabulka 12 Dil¢i zéklady dan¢ u DPFO (vlastni zpracovani)

Ceska republika

Rakousko

Prijmy

Dilé¢i zaklad dané

Prijmy

Diléi zaklad dané

Ze zavislé
¢innosti

Piijmy ze zavislé
¢innosti (hrubé mzdy)

Ze zavislé
¢innosti

Piijmy ze zavislé ¢innosti

(hrubé mzdy) — Vydaje

Ze samostatné

Piijmy — Vydaje

Ze samostatné
vydéle¢né
¢innosti

Zisk z cetnictvi nebo
Ptijmy — Vydaje

Z obchodni

Zisk z G¢etnictvi nebo

éinnosti kute¢né/pausalni ¢innosti a ) )
i i (skute¢né/pausalni) i : 1 ’ PHijmy — V{daje
podnikani
Ze zemédélstvi | Zisk z ucetnictvi nebo
a lesnictvi Ptijmy — Vydaje
Z Piijmy z kapitdlového | Z kapitalového
kapitalového J Y P . P Piijmy — Vydaje
] majetku majetku
majetku
PHimy — Voda 7 nai
Z niajmu I’ljm}i , Y %J,e , na}Jmu 2 Piijmy — Vydaje
(skutecné/pausalni) leasingu
Ovs’t.atni Pﬁjn}%’ — Y?’/de:je (max. Ostatni piijmy Pf’ig’myw—. Vo}'/daje (max. do
prijmy do vySe pfijmi) vyse pfijmil)

Dil¢i zaklad dané u piijmi ze zavislé Cinnosti je podobny, tvoii ho piijmy ze zavislé cinnosti
(hrubé mzdy). V Rakousku se ale pfijmy snizuji o skute¢né vynalozené vydaje na dosazeni,
zajisténi nebo udrZeni piijml. Témito vydaji jsou povinné odvody na socialni pojisténi a
dalsi vydaje na dosazeni, zajiSténi nebo udrzeni ptijma, kterymi jsou povinné a dobrovolné
pfispévky zdjmovym skupindm a profesnim sdruzenim, dotace na bydleni vyplacené
zaméstnanci a vydaje na ergonomicky vhodny nabytek, pokud poplatnik vykonéva odbornou
¢innost v byté nebo domaci kancelafi. Nejvyznamnéjsi rozdil je odecteni pravé povinnych

odvodi na socialni pojisténi, které¢ v CR neni mozné.

Diléi zaklad dané pfijmy ze samostatné ¢innosti v podstaté odpovida ttem dil¢im zakladim
dané¢ v Rakousku, kterymi jsou piijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti, z obchodni ¢innosti
a podnikédni a ze zemé&d¢lstvi a lesnictvi. Pii urCeni dilc¢iho zdkladu dané rozdilem piijma
a vydaju plati podobné podminky. Poplatnici mtzou uplatnit skute¢né vynalozené vydaje na
dosazeni, zajisténi nebo udrzeni piijmd nebo vydaje pausalni, dle toho, co je pro né

vyhodnéjsi. Poplatnik v Rakousku muze pro stanoveni dil¢iho zdkladu dan¢ kromé rozdilu



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 75

pfijmt a vydaji vychézet ze zisku (vysledek hospodateni pfed zdanénim), pokud vede
podvojné ucetnictvi. Pokud by cesky poplatnik s pfijmy ze samostatné Cinnosti vedle
podvojné ucetnictvi, dil¢i zéklad se stanovi jako vysledek hospodafeni ptred zdanénim.

V obou statech 1ze dosahovat ztraty u tohoto dil¢iho zakladu dané.

Podobnost dil¢iho zakladu dané u piijmi z kapitdlové majetku spociva v tom, Ze v obou
statech je vétSina téchto pfijml v samostatném zakladu dané zdanéna srdzkovou dani.
Piijmy, které nevstupuji do samostatného zakladu dané tvoii dil¢i zaklad dané a je jich

mensSina.

Dil¢i zéklad dané piijmy z najmu v CR a pfijmy z nagjmu a leasingu v Rakousku se uréuje
podobné. Je to rozdil piijma a vydaji. Zasadni rozdil je ale v tom, Ze poplatnik v CR maze
uplatnit skute¢né nebo pausalni vydaje, v Rakousku pouze skute¢né vydaje.

Podminky pro dil¢i zaklad dané v CR a Rakousku jsou totozné. Vypoéita se rozdilem piijmi
a vydaju prokazateln¢ vynalozenych na dosazeni, zajisténi nebo udrzeni ptijmt. Tyto vydaje

nesmi prevySovat piijmy. Dil¢i zéklad dan€ nesmi byt zaporny.

Tabulka 13 Sazba dané a sraZzkové dan u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko

Klouzava progresivni

Klouzava progresivni 0% do 11 693 EUR

15 % do 48nasobku 20% 11 693 - 19 134 EUR

primérné mzdy (2022: 30 % 19 134 — 32 075 EUR
Sazba dané 1 867 728 K¢, 2023:

1935 552 K¢&) 42 % 32 075 — 62 080 EUR

23 % nad 48nasobek 48 % 62 080 — 93 120 EUR

primérné mzdy 50 % nad 93 120 EUR

55 % nad 1 000 000 EUR

Srazkova dan 15 % 27,5 % nebo 25 %

Sazba dané v obou statech je klouzava progresivni. Sazby pro jednotlivé rozmezi ptijmi jsou
vice rozdéleny v Rakousku. V Ceské republice jsou dvé sazby, 15 % a 23 %. Zasadnim
rozdilem a vyhodou v Rakousku je nulova sazba dané do ro¢niho pfijmu 11 693 EUR
(278 118 K&). Zdanéni u vysokych ptijmi je ale vyrazng vyssi nez v CR. Zatimco vysoké

ptijmy v CR se dani 23% dani, v Rakousku sazba dané dosahuje az 55 % pii ¢astce nad
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1 000 000 EUR. Srazkova dafi v Ceské republice je ve vysi 15 % ze samostatného zékladu

dané. Srazkova dan v Rakousku je nejéastéji 27,5 %, pro nékteré piijmy 25 %.

Pokud zaméstnanec u zaméstnavatele pobird mimo fadnou mzdu 1 jednorazové platby navic,
naptiklad 13. a 14. plat nebo odmény, podl¢haji tyto platby jinym sazbam, a to 0 % za
prvnich 620 EUR, 6 % za dalsich 24 380 EUR, 27 % za dalsich 25 000 EUR a 35,75 % za
dalsich 33 333 EUR.

Tabulka 14 Slevy na dani a danové zvyhodnéni u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko
Sleva na poplatnika, sleva | Sleva na manzela nebo
na manzela, zdkladni a registrovaného partnera,
rozsifena sleva na sleva pro rodice

Slevy na dani invaliditu, sleva na drzitele | samozivitele, sleva na
ZTP/P, sleva na studenta, vyzivné, sleva na dopravu,
sleva za umisténi ditéte, sleva na dichodce, rodinny

sleva za zastaveni exekuce | bonus ,,plus*

Daiiové zvyhodnéni Danové zvyhodnéni na déti -

Slevy dani v obou statech jsou odlisné. V CR Ize uplatnit zékladni slevu na poplatnika ve
vysi 30 840 K& ro¢né. V Rakousko takova sleva neni. Sleva na manzela v CR, ktery nema
vlastni piijjem vyssi nez 68 000 K¢ je ve vysi 24 840 K¢ ro¢né. V Rakousku se tato sleva
vztahuje i na registrovaného partnera, ale podminkou je Zit spole¢né déle nez 6 mésicii a mit
s nim dité. Sleva je ve vy$i 520 EUR rocné s jednim ditétem a 704 EUR ro¢né se dvéma
détmi. S kazdym dalSim ditétem se zvySuje o 232 EUR rocné. Sleva se stejnymi ¢astkami
plati 1 pro rodice samozivitele. Pfijjem manzela nebo registrovaného partnera pro uplatnéni
slevy na manzela nebo registrovaného partnera nebo slevy na rodi¢e samozivitele nesmi byt

vy$§i nez 6 312 EUR roéné. Sleva pro rodi¢e samozivitele v CR neni.

V Ceské republice existuji dale slevy na invaliditu (zakladni 2 520 K¢& roéné a rozsitena
5040 K¢ ro¢n¢), sleva na drzitele ZTP/P ve vysi 16 140 K¢ ro¢né, sleva na studenta
4 020 K¢ ro¢né, sleva za umisténi ditéte do vySe 17 300 K¢ ro¢né pro rok 2023 a sleva za
zastaveni exekuce do vySe 450 K¢. V Rakousku tyto slevy nejsou, ale existuje sleva na
vyzivné (jedno dit€ 31 EUR mési¢ne, dveé déti 47 EUR mésicné, kazdé dalsi dit¢ 62 EUR
mésicng), sleva na dopravu do zaméstnani ve vysi 421 EUR ro¢né (ptfipadné zvysena sleva
dle podminek v zakon¢), sleva na dichodce 868 EUR ro¢né nebo 1278 EUR rocné pfi

splnéni zakonnych podminek a rodinny bonus ,,plus®, ktery je v podstaté slevou na déti. Do
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konce mésice, kdy dité dovrsi 18 let je mésicni sleva 166,68 EUR (2 000,16 EUR ro¢n¢), od
dalstho mésice do konce mésice, ve kterém dovrsi 24 let je to 54,18 EUR mésic¢né

(650,16 EUR roéné).

Poradi uplatnéni slev v Rakousku je dané, prvni je rodinny bonus ,,plus®, nasleduje sleva na
manzela/registrovaného partnera, sleva pro rodi¢e samozivitele, sleva na vyzivné, sleva na
dopravu pfi zaméstnani, sleva na dichodce. Pokud sleva s ndzvem rodinny bonus ,,plus®

prevysi vypoctenou dan, tato sleva se neuplatni.

V Ceské republice je moznost uplatnit dafiové zvyhodnéni na déti po uplatnéni viech slev
na dani. Pokud danové zvyhodnéni pievySuje dai snizenou o slevy, vznika danovy bonus.
V Rakousku danové zvyhodnéni neexistuje, 1ze pouze uplatnit slevu na déti (rodinny bonus

,,plus®) a nikdy nevzniké danovy bonus.

Tabulka 15 Zdaiiovaci obdobi u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko
Kalendaini rok, u

Zdanovaci obdobi Kalendaini rok podnikajicich FO lIze
hospodarsky rok

Zdatovaci obdobi v Ceské republice je kalendaini rok, v Rakousku také, ale podnikatelé
muzou mit hospodarsky rok.
7.2 Komparace dané z prijmi pravnickych osob

Pro ptehledné zobrazeni jednotlivych odliSnosti v konstrukénich prveich dané u dané

z ptijmul pravnickych osob v obou statech jsou hlavni rozdily uvedeny v tabulce nize.

Tabulka 16 Poplatnici a ptedmét dan€ u DPPO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko
. Vsechny PO a poplatnici v | Pravnické osoby dle § 1-3
Poplat
oplatnict § 17 ZDP KStG 1988
Piijmy z veskeré ¢innosti a | Piijmy z veskeré ¢innosti a
Predmét dané z nakladani s veSkerym z nakladéni s veSkerym

majetkem majetkem

Poplatniky dan& z p¥ijmii pravnickych osob v Ceské republice jsou vSechny pravnické

osoby. D¢li se na podnikatelské subjekty, zejména obchodni korporace a vetejné prospésné
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poplatniky, jejichz Gcelem zalozeni neni podnikatelskd ¢innost. Obchodnimi korporacemi
jsou vetejnd obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost, spolecnost s ru¢enim omezenym,
akciova spolecnost a druzstva. Vetejné prospéSnym poplatnikem jsou napiiklad spolky,
nadace, nadacni fondy, ustavy, vefejné vysoké Skoly a dalsi.

Poplatniky dané z pfijmt pravnickych osob v Rakousku jsou akciové spolecnosti (AG),
spole¢nosti s ru¢enim omezenym (GmbH), v.o.s., k.s., soukromé nadace, obchodni podniky,

které provozuji vefejné subjekty, instituce, asociace, nadace bez nezainteresované pravni

existence a sdruzeni majetku.

Predmét dané v obou statech se neli§i. Pfedmétem dané jsou pifijmy z veskeré Cinnosti

a z nakladani s veskerym majetkem.

Tabulka 17 Sazba dané€ a sraZzkova dan u DPPO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko
Sazba dané 19 % 2023: 24 %, 2024: 23 %
Srazkova dai 15 % 275%/25% 17,5 %

Sazba dané je nizsi v Ceské republice nez v Rakousku. V CR je to 19 %, v Rakousku 24 %.
Srazkova dafi v Ceské republice je ve vysi 15 %, v Rakousku je mnohem vyssi, a to 27,5 %
pro dividendy a jiné podily na zisku nebo pfi moznosti sniZzeni 25 %. Vybira se jesté srazkova

dant ve vysi 7,5 % z ptijml za poskytnuti infrastruktury nebo za prava uZivat pozemky

spole¢nosti.
Tabulka 18 Zaklad dan¢ u DPPO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko
Vysledek hospodateni pted | Vysledek hospodateni pied
zdanénim upraveny o zdanénim upraveny o

Zaklad dané polozky zvySujici a polozky zvySujici a
snizujici vysledek snizujici vysledek
hospodaieni hospodareni

Pravnické osoby v CR maji povinnost vést podvojné uéetnictvi. Zaklad dané tedy vzdy
vychéazi z vysledku hospodaieni pfed zdanénim, ktery se upravi o polozky snizujici
a zvySujici vysledek hospodareni. Je potieba vyloucit danoveé neuznatelné vydaje, piijmy,

které se nezahrnuji do zékladu dan¢ a piijmy osvobozené. Zaklad dané¢ se snizi o polozky
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odcitatelné od ZD (§ 34 ZDP) a vznikne snizeny zéklad dan€. Od snizeného zakladu dané se
odectou bezuplatna plnéni dle § 20 odst. 8 ZDP. Takto upraveny zaklad dan¢ se zaokrouhli

na celé tisice K¢ dolt a vynasobi sazbou dang.

Spolecnosti s ru¢enim omezenym (GmbH) a akciové spolecnosti (AG) v Rakousku maji také
povinnost vést podvojné ucetnictvi. Zaklad dan¢ u poplatnika dan¢ z piijma pravnickych
osob v Rakousku vychazi také z vysledku hospodateni pfed zdanénim, ktery se upravi
o polozky zvysujici a snizujici zéklad dané. Od zékladu dané je nasledné¢ mozné odecist
dafiovou ztratu a potom zvlastni vydaje, kterymi jsou pro dai z piijma pravnickych osob
bezuplatna plnéni poskytovana na vetejné prospesné tcely pravnickym osobam. Po odecteni

téchto polozek vznika vysledny zaklad dan€.
Porovnani daniové neuznatelnych nakladi

Danové neuznatelné naklady patii mezi polozky zvySujici vysledek hospodateni. Datiove
neuznatelnymi naklady v CR jsou napiiklad vyplacené podily na zisku, vydaje na
reprezentaci, zejména pohosténi, obcerstveni a dary, kromé reklamniho nebo propagacniho
pfedmétu, Gcetni odpisy, nesmluvni pokuty a uroky z prodleni, dan z nemovitych véci,

pokud nebyla zaplacena a dalsi.

Mezi danove neuznatelné nédklady v Rakousku patii naptiklad vydaje na reprezentaci, jedna
polovina odmény vyplacené c¢lenim dozor¢i rady, predstavenstva, Ctvrtina odmény
jakéhokoli druhu pfiznané nevykonnym feditelim v monistickém systému, vydaje nebo
vydaje na odmeény, které jsou hrazeny v hotovosti za poskytnuti zakdzkovych stavebnich
praci, které ptesahuji ¢astku 500 eur za piislusnou sluzbu, pokuty uklddané soudy, spravnimi
ufady nebo organy Evropské unie, dané€ z piijml a ostatni dané€ fyzickych osob a dan

z ptfevodu nemovitosti vynaloZena v souvislosti s beziiplatnym pfevodem nemovitosti.

Tabulka 19 Polozky od¢itatelné od ZD u DPPO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko

Darova ztrata, vydaje
lozené yzk
Polozky odéitatelné od ZD | '~ o oic na Vyzkuma -

vyvoj, odpocet na podporu

odborného vzdélavani

V Ceské republice plati pro uplatnéni ztraty stejnd pravidla jako u DPFO. Mezi dalsi
odgitatelné v Ceské republice patii vydaje na projekty vyzkumu a vyvoje a odpocet na

podporu odborného vzdélavani.
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Tabulka 20 Zvlastni vydaje a polozky snizujici ZD u DPPO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko

Bezuplatna plnéni
Zvlastni vydaje -
Danova ztrata

PoloZKy sniZujici ZD Beztplatna plnéni -

Pravnické osoby v Rakousku stejné jako fyzické osoby muzou odecist zvlastni vydaje,
kterymi jsou u pravnickych osob daiiova ztrata a bezuplatnd plnéni. Bezlplatna plnéni lze
odecist ve vysi maximalné 10 % ze zakladu dané pfi poskytnuti na verejné prospésné ucely
pravnickym osobam. V Ceské republice Ize snizit zéklad dang pii poskytnuti beziiplatnych
plnéni pravnickym osobam na vetfejné prospésné ucely. Uplatnéni této polozky snizujici
zaklad dan€ je odlisné nez u dané z piijmt fyzickych osob. Rozdil je pouze v limitech.
Minimalni hodnota bezuplatného plnéni je 2 000 K& VysSe beziplatnych plnéni nesmi
presahnout celkové 10 %. Uplatnéni bezuplatnych plnéni je tedy témét totozné v obou

statech.

Danovou ztratu v Rakousku lze pienaSet na dalsi roky. Ztratu realizovanou v béZzném nebo
predchozim roce lze zapocist maximalné do vyse 75 % piijmt (vynosi) bézného roku.

Pokud ztratu nelze v bézném roce odecist kviili limitu, 1ze j1 odecitat v dalSich letech.

Tabulka 21 Slevy na dani a zdafiovaci obdobi u DPPO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko

Sleva na zaméstnance se

Slevy na dani ) o
zdravotnim postizenim

Vyzkum a vyvoj (vynalez)

Kalendarni rok nebo Kalendaini rok nebo

Zdas , ,
danovaci obdobi hospodaisky rok hospodaisky rok

Jedinou slevou na dani v CR je sleva na zaméstnance se zdravotnim postizenim. Existuji dvé
kategorie slevy. Sleva 18 000 K¢ za zdanovaci obdobi je na kazdého postizeného
zaméstnance. Pro zaméstnance s t€z§im zdravotnim postizenim je sleva 60 000 K¢ za
zdanovaci obdobi. Pro vypocet se pouzivd primérny piepocteny pocet zamestnancil.
V Rakousku takova sleva neni, ale existuje sleva na vyzkum a vyvoj ve vysi 14 %. Tato
sleva nesmi byt vyssi nez 1 000 000 EUR. Zdainovaci obdobi v obou statech mtize byt

kalendarni rok nebo hospodarsky rok.
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7.3 Komparace dané€ z nemovitych véci

Tabulka 22 Dan z nemovitych véci (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek

Ceska republika

Rakousko

Predmét dané

Pozemky, zdanitelné stavby
a jednotky dokoncené nebo
uzivané na izemi CR

Nemovité véci v Rakousku
a zemeédéelsky a lesnicky
majetek, tedy celé provozy
vcetné budov a pozemk

Osvobozeni od dané

Pozemky a zdanitelné
stavby ve vlastnictvi Ceské
republiky, obce, kraju,
vetejné pristupné parky,
sportoviste, upravujici
vodni tok, ptehrady a dalsi

Nemovité véci ve
vlastnictvi federalni vlady,
statu, obce, nemovité véci
ve vlastnictvi sportovniho
klubu, silnice, stezky,
namesti, mosty, tekouci
vody, hibitovy a dalsi

Pozemky — vyméra
pozemkl nebo vyméra x
cena orné pudy, stavby —

Jednotkova hodnota
zdanitelné polozky v dobé

Zaklad dané L o N ) ,
vymeéra zastavéné plochy, vymeéteni vynasobena
pozemky — upravena danovym indexem
podlahova plocha
Diferencovana nebo pevna | Sazbu dané si urcuji

Sazby dané dle druhu pozemku, stavby | finan¢ni ufady jednotlivych

nebo jednotky

obci az do vyse 500 % ZD

Zdanovaci obdobi

Kalendarni rok

Kalendaini rok

Dan z nemovitych véci ma podobny pfedmét dané, jen jinak vyjadieny. Zasadni rozdily jsou

v zakladu dané a hlavné sazbach. Zaklad dan& v CR se uréuje pro dané pozemky, stavby

a jednotky dle zakona. Cesky zakon také zohlediiuje podet nadzemnich podlaZi a podle nich

se upravi zaklad dané€, tato moznost v Rakousku neexistuje. V Rakousku se hodnota

zdanitelné polozky stanovené na zakladé zakona o ocefiovani vynasobi daflovym indexem

stanovenym v zakoné pro dany druh nemovité véci. Stanoveni sazeb dané v CR je velmi

slozité a specifické pro druhy pozemkdi, staveb a jednotek. V Rakousku stanovuje sazbu dané

finan¢ni Gfad konkrétni obce. Obecné 1ze vyhodnotit zpisob urceni zakladu dané a sazby

v

dané za spravedlivéjsi v CR, jednodussi v Rakousku. Zdanovaci obdobi je stejné v obou

statech.
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7.4 Komparace dané z pridané hodnoty

Daii z piidané hodnoty je plné harmonizovana daii a rozdily mezi touto dani v Ceské

republice a Rakousku se tykaji zejména sazeb, registracni povinnosti a osvobozeni od dang¢.

Tabulka 23 Pfedmét dané u dané z pfidané hodnoty (vlastni zpracovéni)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko

Dodani zbozi, poskytnuti Dodani zbozi a poskytnuti
sluzby za uplatu s mistem sluzby v Rakousku,

plnéni v CR, pofizeni zbozi | potizeni zboZi z jiného
Pifedmét dané z jiného ¢lenského statu, ¢lenského statu

potizeni nového dopravniho | podnikatelem, dovoz zbozi,
prostiedku z JCS a dovoz potizeni nového dopravniho
zbozi prostiedku z JCS

Predmét dané je stejny v obou statech, jelikoz je tato dan harmonizovana. Predmétem dané
je dodani zbozi, poskytnuti sluzby za uplatu s mistem plnéni v tuzemsku, potfizeni zbozi
z jiného c¢lenského statu, pofizeni nového dopravniho prostiedku z jiného Elenského statu

a dovoz zboZi s mistem plnéni v tuzemsku.

Tabulka 24 Zaklad dan€ u dané z pfidané hodnoty (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko

Souhrn uplat, které platce

Celkova piijata ¢astka za
obdrzel nebo ma obdrzet za pry

Zaklad dané . v, ] ) uskuteénéna zdanitelna
uskute¢néna zdanitelna L
L plnéni
plnéni
Sazby dané 21 %, 15 %, 10 % 20 %, 13 %, 10 %

Zéklad dané v CR je souhrn uplat, které platce obdrzel nebo ma obdrzet za uskuteénéna
zdanitelnd plnéni. V Rakousku je zakladem dané celkova piijata ¢astka za uskutecnéna
zdanitelna plnéni. Obecna sazba dan& je v CR 21 %, v Rakousku 20 %. Oba staty maji
snizené sazby dané. Prvni sniZena sazba dané v CR je 15 %, v Rakousku je niz§i, a to 13 %.

Druhé snizend sazba je v obou statech stejna (10 %).
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Tabulka 25 Registracni povinnost a zdafiovaci obdobi u dan¢ z ptidané hodnoty (vlastni

zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Rakousko

Piekroceni 2 mil. K¢ Piekroceni 35 000 EUR
Registrace k DPH ey v s

¢istého obratu za rok ¢istého obratu za rok

Kalendaini mésic nebo Kalendaini mésic nebo
Zdanovaci obdobi . i . )

Stvrtleti Ctvrtleti

Registraéni povinnost k dani z ptfidané hodnoty vznika platci, jehoz ro¢ni obrat za
12 bezprosttedné piedchazejicich mésicii presahne 2 mil. K& V Rakousku je tento limit
35000 EUR a stavaji se pii ptekroceni drobnymi podnikateli. Drobni podnikatelé jsou
osvobozeni od dané pfi nepiekroceni hranice o vice nez 15 % jednou za pét let a nemaji
narok na odpo¢et DPH na vstupu. Zdanovaci obdobi v obou zemich je kalendaini mesic nebo

Ctvrtleti.

7.5 Komparace spotiebni dané

Déleni dani v obou soustavach je mirné odlisné. Spottebni dan v Rakousku narozdil od
spotiebni dané v CR zahrnuje energetické dané. Ty jsou v eské dafiové soustavé samostatné
v kategorii ekologickych dani. Zasadnim rozdilem je, Zze v Rakousku neodvadi dan
z tichého vina a $umivého vina, odvadi se pouze z meziproduktii. Daii z tichého vina v CR

ma nulovou sazbu dané, ale Sumivé vino a meziprodukty se zdanuji.
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Tabulka 26 Spottebni a energetické dan¢ a jejich déleni (vlastni zpracovani)
Selektivni dané v
Druh dané Rakousko clextivl dane Ceska republika

ze spotieby

Spotiebni dané a
energetické dané

dan z alkoholu,
dan z piva,

dai z vina a
meziprodukti

dail tabdkovych vyrobk,
dail z pohonnych hmot,
dodani elektfiny,

dan ze zemniho plynu,

dai z mineralnich oleju a
dodani uhli

Spoti‘ebni dané

dan z mineralnich
oleja,

dan z lihu,

dan z piva,

dan z vina a
meziprodukti,

danl z tabakovych
vyrobki

Ekologické dané

dan ze zemniho
plynu a dalSich
plyni,

dan z elektiiny,
daii z pevnych
paliv

Cla
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8 MODELOVE PRIKLADY

Ptiklady budou zaméteny pouze na vypocet danoveé povinnosti u fyzickych a pravnickych
osob v Ceské republice a Rakousku, protoZe ze ziskanych poznatkii o fungovani obou
soustav vykazuje dan z piijmi nejvice odliSnosti a specifik v obou zemich a srovnani mize
pfinést zajimavé vysledky. Pro ucely srovnani bude vypocitdno také danové zatizeni
poplatnikli v obou statech. Diivodem vyuziti modelovych ptikladl je zobrazeni a porovnani

postupu zdanéni v obou statech na smyslenych ptikladech.

Pro srovnani vysledk v ¢eskych korunach bude vyuzivan ptevodni kurz Ctvrtletniho
praméru (leden az biezen 2023) pro kurz devizového trhu 23,785 KE&/EUR (Kurzy
devizového trhu - ¢tvrtletni priméry, 2023).

Minimalni mzda pro rok 2023 je v Ceské republice stanovena ve vysi 17 300 K& za mésic
pro pracovni dobu 40 hodin tydné, a to je 207 600 K¢ ro¢né (Natizeni vlady ¢. 465/2022
Sb.).

Jako primérnad mzda bude pouZita primérnd mési¢ni mzda zaméstnancl za vSechny kraje
v CR ve 4. &tvrtleti 2022 ve vysi 43 412 K&, ktera je nejaktualngjsi primémou hodnotou
mezd. Ro¢ni primérna mzda vychazi 520 944 K¢ (Primérné mzdy - 4. Ctvrtleti 2022, 2023).

V Rakousku neni minimalni mzda upravena zakonem. Pro mnoho odvétvi plati predpisy
o minimalni mzdég, které dohodly odborové organizace se zaméstnavateli a lze je nalézt
v kolektivnich smlouvach nebo minimélni mzdové tarify. Zpravidla tato mzda pro mnoho
odvétvi neni nizsi nez 1 500 EUR mési¢ne. Soucasti vétSiny zaméstnaneckych piijmi jsou
13. a 14. plat. Ro¢ni hodnota je tedy 14nasobek mési¢ni Castky, ktera odpovida 21 000 EUR
(499 485 K¢) (Mindestlohn, 2021).

V Rakousku je primémd mzda ke konci roku 2022 je dle odhadii Trading Economics
piiblizné 2 850 EUR a predpoklada se kolisani okolo této ¢astky 1 v roce 2023, proto bude
pouZzita pro vypocty. Ze stejného divodu jako u minimalni mzdy bude ro¢ni hodnota
l4nasobek mésicni ¢astky. Rocné to je vcetné 13. a 14. platu 39 900 EUR (949 021,5 K¢).
(Austria Gross Average Monthly Income of Employess, 2023).

Pro srovndni dohody o pracovni €innosti, dohody o provedeni prace a marginalniho
zaméstnani bude vyuzito mésicnich piijmul. V ostatnich vypoctech budou srovndvany rocni

ptijmy poplatniki.
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Pro srovnani bude pouzito vypoctu danového zatizeni, které se vypocita jako podil dané
+ odvodli zaméstnance do systému socialniho pojisténi a piijmi/hrubé mzdy. Danové

zatizeni tak zohledni vSechny platby snizujici hruby vydélek poplatnika.
8.1 Komparace dané z prijmi fyzickych osob

8.1.1 Porovnani daiiové zitéZe poplatnika u DPP, DPC a marginalniho zamé&stnani

Marginalni zaméstnani neboli zaméstnani malého rozsahu je oznafeni pro docasné
zaméstnani a privydélky v Rakousku. Do hranice piijma 500,91 EUR mési¢né se neodvadi
pojistné na socialni pojisténi. Marginalni zaméstnani neni limitovano poctem
odpracovanych hodin, ale pouze hranici ro¢nich pfijmi. Obdobou marginalniho zaméstnani
je v Ceské republice dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti, obé jsou

limitované po¢tem odpracovanych hodin a ¢astkou vydélku.
DPP a marginalni zaméstnani — hruba mzda 10 000 K¢ (420,43 EUR)

Student si privydélava na dohodu o provedeni prace. Mésicni vydélek je 10 000 K¢ a je to

jeho jediny pifjem. Student v prezenéni formé do 26 let je statnim pojisténcem v CR.

Tabulka 27 Cistd mzda a daflové zatizeni u DPP a margindlniho zamé&stnani (vlastni
zpracovani)

Zdanéni CR Zdanéni Rakousko
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 10 000 420,43 10 000
SP za zaméstnavatele 0 0 0
ZP za zaméstnavatele 0 0 0
SP za zaméstnance 0 0 0
ZP za zaméstnance 0 0 0
Dan 1500 0 0
Slevy na dani 2570+ 335 0 0
Vysledna dan 0 0 0
Cista mzda 10 000 420,43 10 000
Danové zatiZeni 0 % 0 % 0 %
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Do hranice 10 000 K& mési¢né u DPP v CR se neodvadi pojistné na sociélni zabezpe&eni ani
zdravotni pojisténi. Dohoda o provedeni prace je limitovana odpracovanymi hodinami
u jednoho zaméstnavatele, které nesmi piekrocit 300 hodin ro¢né. Student podepsal
prohlaseni poplatnika dané z piijmu fyzickych osob u zaméstnavatele a mtize si uplatnit
by slevu v daném mésici uplatiioval. Zalohovéa dan ve vysi 1 500 K¢ je nizsi nez sleva, tudiz
vysledna dai je nulova. Cista mzda studenta v CR je 10 000 K&. V Rakousku do mési¢niho
vydelku 500,91 EUR (11 914 K¢€) nevznika povinnost odvadéet pojistné na socialni pojisténi.
Do roéniho pfijmu 11 693 EUR je nulova sazba dané, takze vysledna dan vychazi nulova

a Cistd mésicni mzda je 10 000 K¢. Danové zatizeni v obou ptipadech je nulové.

Podminky pro odvody socidlniho pojisténi a platbu dan€ u rakouského poplatnika jsou pfti
nepiekroceni hranic obecné lepsi nez u poplatnika ¢eského. Rakousky poplatnik do vydélku
500,91 EUR (11 914 K¢) mési¢né neplati odvody, zatimco Cesky poplatnik mé hranici
10 000 K&.

DPP a marginalni zaméstnani — hruba mzda 11 000 K¢ (462,48 EUR)

Student si pfivydélava na dohodu o provedeni prace. Mési¢ni vydelek je 11 000 K¢ a je to
jeho jediny zaméstnanecky pfijem. Student v prezen¢ni formé do 26 let je statnim
pojisténcem v piipadé zdravotniho pojisténi v CR.

Tabulka 28 Cista mzda a danové zatizeni u DPP a marginalniho zaméstnani (vlastni
zpracovani)

Zdanéni CR Zdanéni Rakousko
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 11 000 462,48 11 000
SP za zaméstnavatele 2728 0 0
ZP za zaméstnavatele 990 0 0
SP za zaméstnance 715 0 0
ZP za zaméstnance 495 0 0
Dan 1 650 0 0
Slevy na dani 2570+ 335 0 0
Vysledna dan 0 0 0
Cista mzda 9790 462,48 11 000
Darové zatiZeni 11 % 0 % 0 %
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Pii hrubé mzdé 11 000 K& u DPP v CR dochézi k ptekrogeni hranice 10 000 K& a vznika
povinnost odvadét pojistné na socialni zabezpeceni (6,5 %) a zdravotni pojiSténi (4,5 %)
a z toho vyplyva danové zatizeni 11 %. Jelikoz student v prezen¢ni formé studia do 26 let je
statnim pojisténcem v piipadé zdravotniho pojisténi v CR, pii prekrodeni hranice 10 000 K&
nemusi odvadét zdravotni pojisténi z minimalniho vymeétovaciho zékladu, ale pocita se
z hrubé mzdy. Zde se studentovi strhava ze mzdy 11 000 K¢ zdravotni pojisténi ve vysi
495 K¢, zaméstnavatel odvadi zdravotni pojisténi ve vysi 990 K¢. Pojistné na socialni

zabezpeceni se také pocita z hrubé mzdy.

Zalohova dafi po uplatnéni slev je nulova. Hruba mzda u poplatnika v CR se snizuje od
odvody na socialni zabezpeteni a zdravotni pojisténi. Cista mzda vychazi 9 790 K&.
V Rakousku nedochazi k prekroceni hranice 500,91 EUR mési¢né a Cistd mzda odpovida
hrubé mzd¢, tedy 11 000 K¢ ze stejnych divodu jako u ptedchoziho ptikladu. Danové
zatizeni rakouského poplatnika je nulové. Pti hrubé mzdé 11 000 K¢ jsou podminky pro

odvody socidlniho pojisténi u rakouského poplatnika vyhodnéjsi nez u poplatnika ¢eského.
DPP a marginalni zaméstnani — hruba mzda 14 000 K¢ (588,61 EUR)

Student si pfivydelava na dohodu o provedeni prace. Mésicni vydelek je 14 000 K¢ a je to

jeho jediny zaméstnanecky piijem.

Tabulka 29 Cista mzda a daflové zatizeni u DPP a margindlniho zamé&stnani (vlastni
zpracovani)

Zdanéni CR Zdanéni Rakousko
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 14 000 588,61 14 000
SP za zaméstnavatele 3472 123,78 2944
ZP za zaméstnavatele 1260 0 0
SP za zaméstnance 910 89,00 2117
ZP za zaméstnance 630 0 0
Dan 2100 0 0
Slevy na dani 2570+ 335 0 0
Vysledna dan 0 0 0
Cista mzda 12 460 499,61 11 883
Danové zatiZeni 11 % 15,12 % 15,12 %
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Pii mési¢nim vydélku 14 000 K& u poplatnika v CR v Rakousku dochézi k prekroéeni
hranice pro platby pojistného. Zalohova daii po uplatnéni slev je nulova. Cistd mzda po

odvodech na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi vychazi 12 460 K¢.

Jelikoz student v prezen¢ni formé studia do 26 let je statnim pojiSténcem v piipadé
zdravotniho pojisténi v CR, pii piekro¢eni hranice 10 000 K& nemusi odvadét zdravotni
pojisténi z minimalniho vymeétovaciho zakladu, ale pocitd se z hrubé mzdy. Zde se
studentovi strhava ze mzdy 14 000 K¢ zdravotni pojisténi ve vysi 630 K¢, zaméstnavatel
odvadi zdravotni pojisténi ve vysi 1 260 K¢. Pojistné na socialni zabezpeceni se také pocita

z hrubé mzdy.

Socialni pojisténi poplatnika v Rakousku se snizuje o 3 % do vydélku 1 885 EUR m¢ési¢né,
sazba socidlniho pojisténi po snizeni bude 15,12 % pro zaméstnance. Pro zaméstnavatele
zustava 21,03 %.

Pti hrubé mzdé¢ 14 000 K¢ jsou podminky pro odvody socidlniho pojisténi lepsi u ¢eského
poplatnika neZ u rakouského poplatnika. Danové zatizeni rakouského poplatnika vychazi
15,12 %, ¢eského pouze 11 %.

DPC a marginalni zamé&stnani — hruba mzda 3 900 K¢ (163,97 EUR)

Poplatnik si ve volném case pfivydélavd na dohodu o pracovni ¢innosti. V hlavnim
zaméstnani ma podepsané prohlaseni poplatnika k dani z pfijmi a uplatiiuje slevu na dani.

U dohody o pracovni ¢innosti jiz tuto slevu v daném mésici vyuzit nemiize.
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Tabulka 30 Cista mzda a dafiové zatizeni u DPC a marginalniho zaméstnéni (vlastni
zpracovani)

Zdanéni CR Zdanéni Rakousko
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 3900 163,97 3900
SP za zaméstnavatele 0 0 0
ZP za zaméstnavatele 0 0 0
SP za zaméstnance 0 0 0
ZP za zaméstnance 0 0 0
Dan 585 0 0
Slevy na dani 0 0 0
Zaloha na dan 0 0 0
Cista mzda 3315 163,97 3900
Danové zatiZeni 15 % 0 % 0 %

U dohody o pracovni €innosti nesmi odpracovana doba piekrocit 20 hodin tydné. Do
hrubého vydélku 3 999 K¢ nevznika povinnost odvadet pojistné na socidlni zabezpeceni
a zdravotni poji§téni. Vznika srazkova dai ve vysi 585 K¢&. Cista mzda poplatnika je
3 315 K¢. Pro poplatnika v Rakousku plati neptekroceni hranice 500,91 EUR mé&si¢né
u marginalniho zaméstnani a nevznika povinnost platit socialni pojisténi, neplati se ani dan

do roéniho ptijmu 11 693 EUR. Cistd mzda poplatnika v Rakousku je 3 900 K¢&.

Pii hrubé mzdé 3 900 K¢ jsou podminky pro odvody socialniho pojisténi u rakouského
poplatnika lepsi nez u poplatnika Ceského. Danové zatizeni Ceského poplatnika pfii

nepodepsaném prohlaseni je 15 %.

Pokud by byla DPC jedinou vydé&le¢nou &innosti Eeského poplatnika, musel by poplatnik
platit odvody na zdravotni pojiSténi minimaln¢ v mési¢ni vysi 13,5 % z minimalni mzdy
(17 300 K¢) tedy 2 336 K¢, ale zarovenn by mohl u zamé&stnavatele podepsat prohlaSeni

poplatnika k dani z pfijmu a uplatnit slevu na poplatnika.
DPC a marginalni zaméstnani — hruba mzda 4 000 K¢ (168,17 EUR)

Poplatnik si ve volném cCase pfivydeélava na dohodu o pracovni Cinnosti. V hlavnim
zaméstnani ma podepsané prohldSeni poplatnika k dani z pfijma a uplatiiuje slevu na dani.

U dohody o pracovni ¢innosti jiz tuto slevu v daném mésici vyuzit nemiize.
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Tabulka 31 Cista mzda a dafiové zatizeni u DPC a marginalniho zaméstnéni (vlastni
zpracovani)

Zdanéni CR Zdanéni Rakousko
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 4000 168,17 4000
SP za zaméstnavatele 992 0 0
ZP za zaméstnavatele 360 0 0
SP za zaméstnance 260 0 0
ZP za zaméstnance 180 0 0
Dan 600 0 0
Slevy na dani 0 0 0
Zaloha na dan 0 0 0
Cista mzda 2960 168,17 4000
Danové zatiZeni 26 % 0 % 0 %

Pt1 hrubé mzdé alesponi 4 000 K¢ vznika povinnost odvadét pojistné na socialni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi. Zalohova dan je ve vysi 600 K¢&. Cista mzda po sniZeni o odvody a daii
je 2 960 K¢. Pro poplatnika v Rakousku plati neptekroceni hranice 500,91 EUR mési¢né
u margindlniho zaméstnani a nevznika povinnost platit socialni pojiSténi, neplati se ani dan

do roéniho ptijmu 11 693 EUR. Cistd mzda poplatnika v Rakousku je 4 000 K¢&.

Pti hrubé mzdé 4 000 K¢ jsou podminky pro odvody socidlniho pojisténi a platbu dané
u rakouského poplatnika lep$i neZ u poplatnika ¢eského. Danové zatizeni Ceského poplatnika
pfi nepodepsaném prohlaseni je 15 %, odvody celkové 11 %. Danové zatiZzeni rakouského

poplatnika je nulové.

Pokud by byla DPC jedinou vydé&le¢nou &innosti Eeského poplatnika, musel by poplatnik
platit odvody na zdravotni pojiSténi minimaln¢ v mési¢ni vysi 13,5 % z minimalni mzdy
(17 300 K¢) tedy 2 336 K¢, ale zarovenn by mohl u zamé&stnavatele podepsat prohlaSeni

poplatnika k dani z pfijmu a uplatnit slevu na poplatnika.

8.1.2 Porovnani danové zatéZe poplatnika — prijmy ze zavislé ¢innosti
Poplatnik se zakladnimi slevami a odpo¢ty

Pro vypocet budou nejprve vyuzity nezdanitelna ¢ast ZD a zakladni slevy. Poplatnik ma

pouze tyto rocni ptijmy ze zavislé ¢innosti.
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Tabulka 32 Vypocet &isté mzdy a danového zatizeni poplatnika v CR — zavisla &innost,
zéakladni slevy a odpocty (vlastni zpracovani)

Minimalni Primérna | Snasobek primérné

mzda (K¢) mzda (K¢) mzdy (K¢)
Hruba mzda mési¢ni 17 300 43 412 217 060
Hruba mzda ro¢ni 207 600 520 944 2 604 720
SP za zaméstnavatele (24,8 %) 51492 129 204 480017
ZP za zaméstnavatele (9 %) 18 684 46 896 234 432
SP za zaméstnance (6,5 %) 13 500 33 864 125 811
ZP za zaméstnance (4,5 %) 9 348 23 448 117 216
Zaklad dan¢ 207 600 520 944 2 604 720
Nezdanitelna ¢ast ZD 0 0 0
Zaklad dané€ po zaokrouhleni 207 600 520 900 2 604 700
Dan 15 % 31140 78 135 290 333
Dan 23 % 0 0 153 905
Slevy na dani 30 840 30 840 30 840
Dan po slevach 300 47 295 413 398
Ro¢ni ¢ista mzda 184 452 416 337 1948 295
Darnové zatizeni 11,15 % 20,08 % 25,20 %

Tabulka €. 32 zobrazuje vypocet €isté mzdy a danového zatiZzeni ceského poplatnika, ktery
vykonava zaméstnani v CR. Zaméstnanec ma podepsané prohlaseni poplatnika k dani
zpfijmi FO a mé narok na zakladni slevu na poplatnika ve vysi 30 840 K¢ rocné.
U Snésobku prumérné mzdy se ¢ast piijmu zdanuje sazbou 23 %, dochazi k progresivnimu
zdanéni. Do 48nédsobku hrubé mzdy 1 935 552 K¢ ro¢né se dani 15% dani, nad tuto ¢astku
23% dani. Pojistné na socialni zabezpeceni u poplatnika s Snasobkem hrubé mzdy se pocita

z maximalniho ro¢niho vymétovaciho zakladu 1 935 552 K¢.
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Tabulka 33 Vypocet Cisté mzdy a danového zatizeni poplatnika v Rakousku— zavisla
¢innost, zakladni slevy a odpocty (vlastni zpracovani)

Minimalni Primérna prﬁfllllz:::z)f:rll{z dy

mzda (EUR) mzda (EUR) (EUR)

Hruba mzda mési¢ni 1500 2 850 12 214,29
Hruba mzda ro¢ni 21 000 39900 171 000
13. a 14. plat 3 000 5700 24 428,58
Hruba mzda minus 13. a 14. plat 18 000 34200 146 571,42
SP za zaméstnavatele (21,03 %) 37854 7 192,26 30 823,97
?g, lzg f/j;nésmance (15,12 %, 2721,6 6 197,04 26 558,74
Zéaklad dan¢ 15278,4 28 002,96 120 012,68
Pausalni odpocet 132 132 132
Odpocet na dojizdéni 372 372 372
f:;;l;iltzlyng?afg g’;’)(’deéteni 14 774,4 27 498,96 119 508,68
Dan 616,28 6 680,46 51912,64
Sleva na dopravu 421 421 421
Daii po slevé 195,28 6 259,46 51 491,64
13. a 14. plat 3 000 5700 24 428,58
SP za zaméstnavatele (20,53 %) 615,9 1170,21 2402,01
?5, IZ; f/i‘;nésmance (14,12 %, 423,6 975,84 2 003,04
;jmaesltiailcf minus SP za 2576,4 4724,16 22 425,54
Dan 117,38 246,25 1308,33
Celkova daii 312,66 6 505,71 52 799,97
Ro¢ni ¢ista mzda 17 542,14 26 221,41 89 638,25
Dariové zatiZeni 16,46 % 34,28 % 47,58 %

Tabulka ¢. 33 zobrazuje vypocet Cisté mzdy a dafového zatizeni rakouského poplatnika,

ktery vykonavd zaméstnani v Rakousku a uplatiiuje si zékladni slevy a odpocty.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 94

Zaméstnanec nema jiné piijmy. Jelikoz zaméstnanec dojizdi denné do zaméstnani 5 km
osobnim automobilem ve svém vlastnictvi, vznikd mu narok na odpocet na dojizdéni.
Vzhledem k tomu, Ze nevyuziva méstskou hromadnou dopravu alesponn na polovinu
vzdalenosti a nedostal firemni vozidlo na dojizdéni, nalezi mu ptispevek na dojizdéni ve vysi
372 EUR ro¢né (plati pro rozmezi 2-20 km). Jako vydaj souvisejici s piijmy ze zaméstnani
lze tuto ¢astku odecist od zdkladu dané (nezdanitelnd ¢ast ZD). Poplatnik si také mutize
odecist pausalni odpocet ve vysi 132 EUR ro¢né, na ktery ma néarok kazdy poplatnik se
zaméstnaneckymi pfijmy (nezdanitelna ¢ast ZD).

vvvvvv

ktery dostava témer kazdy zaméstnanec v Rakousku, se zdanuji odliSnymi sazbami. Pro
vypocet je potieba z hrubé mzdy odecist odmény a zdanit je zvlast. Hrubé mzdy bez odmén
se snizi o socialni pojisténi za zaméstnance (18,12 %), které je vydajem souvisejicim
s pfijmy a vznikd zéklad dané. Ten se snizi o nezdanitelné polozky (pausalni odpocet
132 EUR a odpocet na dojizdéni). Vznika zdanitelny ptijem, ze kterého se vypocita dan.

Poplatnik mlZe vyuzit slevu na dani, konkrétné slevu na dopravu ve vysi 421 EUR ro¢né.

Pro odmény (13. a 14. plat) plati jiné sazby pojisténi. Odmeny se snizi o socidlni pojiSténi
za zamé&stnance a vznika zdklad danég, ze kterého se vypocitd dan. Dan do zakladu dané
620 EUR je nulova, dalSich 24 380 EUR se dani 6 %. Zaméstnavatel odvadi z odmény
socialni pojisténi ve vysi 20,53 %, zaméstnanec 17,12 %. Celkova dail vznika souctem obou

dani.

Nizkopiijmovi zaméstnanci maji niz8i sazby socidlniho pojisténi v rozmezi o 1-3 %. Zde
konkrétné poplatnik s minimélni mzdou spada do limitu vyméfovaciho zékladu maximalné
1 885 EUR mésicne, do kterého se odvod pojisténi snizuje o 3 %. Misto 18,12 % odvadi
15,12 % a z odmény misto 17,12 % pouze 14,12 %.
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Poplatnik se zakladnimi slevami a odpo¢ty a jednim ditétem mladsim 18 let

Tabulka 34 Vypocet &isté mzdy a dafiového zatizeni poplatnika v CR— zavisla &innost,
zakladni slevy a odpocty, jedno dité (vlastni zpracovani)

Minimalni Primérna | Snasobek primérné

mzda (K¢) mzda (K¢) mzdy (K¢)
Hruba mzda mési¢ni 17 300 43 412 217 060
Hruba mzda ro¢ni 207 600 520 944 2 604 720
SP za zaméstnavatele (24,8 %) 51492 129 204 480017
ZP za zaméstnavatele (9 %) 18 684 46 896 234 432
SP za zaméstnance (6,5 %) 13 500 33 864 125 811
ZP za zaméstnance (4,5 %) 9 348 23 448 117 216
Zaklad dan¢ 207 600 520 944 2 604 720
Nezdanitelna ¢ast ZD 0 0 0
Zaklad dan¢ po zaokrouhleni 207 600 520 900 2 604 700
Dan 15 % 31140 78 135 290 333
Dan 23 % 0 0 153 905
Slevy na dani 30 840 30 840 30 840
Dan po slevach 300 47 295 413 398
Danové zvyhodnéni na déti 15204 15204 15204
Vysledna dan - 14904 32 091 398 194
Ro¢ni ¢ista mzda 199 656 431 541 1963 499
Danové zatizeni 3.83 % 17,16 % 24,62 %

Tabulka €. 34 zobrazuje vypocet Cist¢ mzdy a danového zatizeni Ceského poplatnika, ktery
vykonava zaméstnani v CR, uplatiiuje si zakladni slevu na poplatnika a m4 jedno dité. Pokud
je danové zvyhodnéni vyssi nez vysledna dan, ma poplatnik narok na dafiovy bonus. Tento
ptipad nastava u minimalni mzdy v CR, kdy poplatnikovi vznika datiovy bonus ve vysi
14 904 K¢ a daniové zatiZeni je tak velmi nizké (3,83 %). U ostatnich pfijmii nevznika danovy

bonus, ale danové zvyhodnéni snizuje danovou povinnost vzdy o 15 204 K¢.
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Tabulka 35 Vypocet ¢isté mzdy a dafiového zatizeni poplatnika v Rakousku — zavisla
¢innost, zakladni slevy a odpocty, jedno dité (vlastni zpracovani)

Minimalni Primérna prﬁfllllz:::z)f:rll{z dy
mzda (EUR) mzda (EUR) (EUR)

Hruba mzda mési¢ni 1500 2 850 12 214,29
Hruba mzda ro¢ni 21 000 39900 171 000
13. a 14. plat 3000 5700 24 428,58
Hruba mzda minus 13. a 14. plat 18 000 34200 146 571,42
SP za zaméstnavatele (21,03 %) 37854 7 192,26 30 823,97
?g, lzg f/j;nésmance (15,12 %, 2721,6 6 197,04 26 558,74
Zéaklad dan¢ 15278,4 28 002,96 120 012,68
Pausalni odpocet 132 132 132
Odpocet na dojizdéni 372 372 372
f:;;l;iltzlyng?afg %’)Odeéteni 14 774,4 27 498,96 119 508,68
Dan 616,28 6 680,46 51912,64
Slevana 1 dité 2 000,16 2 000,16 2 000,16
Sleva na dopravu 421 421 421
Daii po slevé 0 4 259,3 49 491,48
13. a 14. plat 3 000 5700 24 428,58
SP za zaméstnavatele (20,53 %) 615,9 1170,21 2 402,01
?5} IZ; f/j;nésmance (14,12 %, 423.6 975,84 2 003,04
;:misltiaiit minus SP za 25764 4724,16 22 425,54
Dan 117,38 246,25 1308,33
Celkova dan 117,38 4 505,55 50 799,81
Ro¢ni ¢ista mzda 17 737,42 28 224,57 91 638,41
Darové zatiZeni 15,54 % 29,26 % 46,41 %
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Tabulka ¢. 35 zobrazuje vypocet Cisté mzdy a daiového zatizeni rakouského poplatnika,
ktery vykonava zaméstnani v Rakousku, uplatiiuje si zdkladni slevy a odpocty a ma jedno
dité. Poplatnik s jednim ditétem mutZze vyuzit slevu na dit€¢ s ndzvem rodinny bonus ,,plus*.
Dit¢ je mladsi 18 let, a proto poplatnik uplatituje slevu ve vysi 166,68 EUR mésicné
(2 000,16 EUR ro¢n¢). U minimalni mzdy vychazi dail z hrubé mzdy snizené o 13. a 14. plat,
poplatnik diky slevé na dani plati pouze dan z 13. a 14. platu ve vysi 117,38 EUR. Ve vSech

ttech ptipadech sleva na dani snizuje danovou povinnost poplatnika.

Poplatnik se zakladnimi slevami a odpocty a tfemi détmi (2 déti do 18 let, 1 dité
v rozmezi 18-24)

Tabulka 36 Vypocet &isté mzdy a daového zatizeni poplatnika v CR — zavisla ¢innost,
zakladni slevy a odpocty, tii déti (vlastni zpracovani)

Minimalni Primérna Snasobek primérné

mzda (K¢) mzda (K¢) mzdy (K¢)
Hruba mzda mési¢ni 17 300 43 412 217 060
Hruba mzda ro¢ni 207 600 520 944 2 604 720
SP za zaméstnavatele (24,8 %) 51492 129 204 480 017
ZP za zaméstnavatele (9 %) 18 684 46 896 234 432
SP za zaméstnance (6,5 %) 13 500 33 864 125 811
ZP za zaméstnance (4,5 %) 9 348 23 448 117 216
Zaklad dané 207 600 520 944 2 604 720
Nezdanitelna cast ZD 0 0 0
Zaklad dané po zaokrouhleni 207 600 520 900 2 604 700
Dan 15 % 31140 78 135 290 333
Dan 23 % 0 0 153 905
Slevy na dani 30 840 30 840 30 840
Dan po slevach 300 47 295 413 398
Danové zvyhodnéni na déti 65 364 65 364 65 364
Vysledna dan -65 064 -18 069 348 034
Roc¢ni ¢ista mzda 249 816 481 701 2013 659
Dariové zatiZeni -20,34 % 7,53 % 22,69 %
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Tabulka €. 36 zobrazuje vypocet Cisté mzdy a danového zatizeni ¢eského poplatnika, ktery
vykonava zaméstnani v CR, uplatiiuje si zakladni slevu na poplatnika a ma tii déti.
Poplatnikovi vznika danovy bonus ve vysi 65 064 K¢ u rocnich pfijmi odpovidajicich
minimalni mzdé¢ a 18 069 K¢ u rocnich pfijmi odpovidajicich primérné hrubé mzde¢.
Danové zatizeni u poplatnika s minimalni mzdou vychézi zaporné (-20,34 %). To znamena,
ze poplatnikovi bude vyplacen danovy bonus, diky kterému bude cistd ro¢ni mzda
249 816 K¢ a prevysi vyrazné hrubou rocni mzdu 207 600 K¢. U 5Snasobku primérné mzdy

nevzniké daftovy bonus, ale dafiové zvyhodnéni sniZzuje daitiovou povinnost o 65 364 K¢&.
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Tabulka 37 Vypocet ¢isté mzdy a dafiového zatizeni poplatnika v Rakousku — zavisla
¢innost, zékladni slevy a odpocty, ti déti (vlastni zpracovani)

Minimalni Primérna prﬁfllllz:::z)f:rll{z dy
mzda (EUR) mzda (EUR) (EUR)

Hruba mzda mési¢ni 1500 2 850 12 214,29
Hruba mzda roé¢ni 21 000 39900 171 000
13. a 14. plat 3000 5700 24 428,58
Hruba mzda minus 13. a 14. plat 18 000 34200 146 571,42
SP za zaméstnavatele (21,03 %) 37854 7 192,26 30 823,97
?g, lzg f/j;nésmance (15,12 %, 2721,6 6 197,04 26 558,74
Zaklad dan¢ 15278,4 28 002,96 120 012,68
Pausalni odpocet 132 132 132
Odpocet na dojizdéni 372 372 372
f:;;l;iltzlyng?afg %’)Odeéteni 14 774,4 27 498,96 119 508,68
Dan 616,28 6 680,46 51 912,64
Sleva na 3 déti 4 650,48 4 650,48 4 650,48
Sleva na dopravu 421 421 421
Daii po slevé 0 1 608,98 46 841,16
13. a 14. plat 3000 5700 24 428,58
SP za zaméstnavatele (20,53 %) 615,9 1170,21 2 402,01
?5} IZ; f/j;nésmance (14,12 %, 423.6 975,84 2 003,04
;:misltiaiit minus SP za 2 576,4 4724,16 22 425,54
Dan 117,38 246,25 1308,33
Celkova dan 117,38 1 855,23 48 149,49
Ro¢ni Cista mzda 17 737,42 30 871,89 94 288,73
Danové zatizeni 15,54 % 22,63 % 44,86 %
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Tabulka ¢. 37 zobrazuje vypocet Cisté mzdy a daiového zatizeni rakouského poplatnika,
ktery vykonava zaméstnani v Rakousku, uplatituje si zakladni slevy a odpocty a ma tii déti.
Poplatnik ma néarok na uplatnéni slevy s ndzvem rodinny bonus ,,plus®. Vyse slevy zavisi na
veku déti. Poplatnik ma 2 déti mladsi 18 let a jedno dité starsi 18 let. Pro kazdé dité¢ do 18 let
je sleva ve vysi 166,68 EUR mésicné (2 000,16 EUR ro¢n¢). Pro dit€ v rozmezi 18-24 let je
sleva nizsi, a to 54,18 EUR mésicné (650,16 EUR) ro¢n€. Poplatnik méa narok ne slevu
v celkové vysi 4 650, 48 K¢ za rok. U minimalni mzdy vychazi dan z hrubé mzdy snizené
o 13. a 14. plat, poplatnik diky slevé na dani plati pouze daii z 13. a 14. platu ve vysi 117,38
EUR a danové zatizeni vychazi stejné, jako by mél poplatnik pouze jedno dité. V ostatnich

pripadech vychazi danové zatizeni niz$i, nez kdyby mél poplatnik pouze jedno dit¢.

8.1.3 Porovnani daiiové zatéZe poplatnika — OSVC — Femeslna Zivnost — truhlaf

Zdrojem pifjmi u poplatnika v CR i Rakousku jsou pi{jmy z Zivnosti — truhlafstvi. Tato
zivnost se v CR fadi mezi Zivnosti femeslné, pro jejichZ vykonavani potiebuje odbornou
zpisobilost, které dosahl vzdélanim a praxi. V Rakousku patfi tato Zivnost mezi odbornou
¢innost a patfi do dil¢iho zékladu dané pfijml ze samostatné ¢innosti a Zivnosti. Poplatnik
nema zadné jiné piijmy a uplatiiuje pouze zakladni slevy na poplatnika v CR. Srovnani bude
provedeno pro dvé vyse piijmi — 713 550 K¢ (30 000 EUR) a 1 308 175 K¢ (55 000 EUR).
Skutecné vydaje jsou ve vysi 70 % celkovych ptijmi, z toho 20 % mzdy, 50 % material

a zbozi.
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Tabulka 38 Vypocet &istého zisku a dafiového zatizeni u OSVC — femeslna Zivnost v CR
(vlastni zpracovani)

Poplatnik s menSimi Poplatnik s vétSimi
piijmy (K¢) piijmy (K¢)
Ro¢ni prijmy 713 550 1308175
Skutecné vydaje (70 %) 499 485 915723
Pausalni vydaje (80 %) 570 840 1 046 540
Zaklad dan¢ 142 710 261 635
Pojistné na SZ 35324 38199
Zdravotni pojisténi 32 663 32 663
Zaklad dan¢ po zaokrouhleni 142 700 261 635
Dan 15 % 21405 39 245
Slevy na dani 30 840 30 840
Dan po slevach 0 8 405
Cisty pFijem 146 078 313185
Danové zatiZeni 9,48 % 6,06 %

Cesky poplatnik miZze vyuzit moznosti uplatnéni pausalnich vydaji ve vysi 80 % z pifjmt
z zivnostenského podnikani femeslného do vySe maximalné 1 600 000 K¢, tuto podminku
spliiuje. Vzhledem k tomu, Ze pausalni vydaje (80 %), jsou vyssi nez skutecné vydaje
(70 %), uplatituje vydaje pausalni. Poplatnik uplatituje ro¢ni slevu na poplatnika ve vysi

30 840 Ke¢.

Danové zatizeni poplatnika s niz§imi piijmy je vyssi (9,48 %) neZ u poplatnika s vyS§Simi
ptijmy (6,06 %). Dafi u poplatnika s mensimi ptijmy je nulova, u poplatnika s vétSimi pfijmy
8 405 K¢&. Danové zatizeni u poplatnika s mensimi pfijmy je dano pouze velikosti odvoda

pojistného na sociadlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Pti¢inou vyssiho danového zatizeni poplatnika s mensim pfijmem je, ze odvody pojistného
na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi u tohoto poplatnika vychazi z minimalnich
vymétovacich zékladl a stejné tak odvod na zdravotni pojisténi u poplatnika s vy$S§imi
piijmy, protoze polovina jejich ZD je mens$i nez stanovené rocni minimalni vymétovaci
zaklady. Ro¢ni minimalni vymétovaci zaklad pro odvody pojistného na socialni zabezpeceni

u OSVC, ktera je hlavni &innosti je 120 972 K& pro rok 2023. Pojistné na SZ vychézejici



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

102

z tohoto zakladu je 35 324 K¢. Roéni minimalni vymétovaci zaklad pro odvody pojistného

na zdravotni pojisténi je 241 944 K¢ pro rok 2023. Pojistné na ZP vychazejici z tohoto

zakladu je 32 663 K¢.

Pro poplatnika s vétsimi piijmy vypocet odvodu pojistného na socialni zabezpeceni vychazi

z vétsitho vymérovaciho zédkladu nez minimalniho, protoze vymétovaci zaklad je polovina

ZD. Polovina zdkladu dan¢ poplatnika z vétSimi piijmy je 130 818 K¢ a pojistné na SZ

vychézejici z tohoto zdkladu je 38 199 K¢.

Celkové odvody do systému socidlniho pojisténi jsou jen o 2 875 K¢ vyssi u poplatnika

s vyS$$imi pfijmy nez u poplatnika s niz§imi piijmy.

Tabulka 39 Vypocet &istého zisku a dafiového zatizeni u OSVC — femeslna Zivnost

Rakousku (vlastni zpracovani)

Poplatnik s menSimi Poplatnik s vétSimi
prijmy (EUR) prijmy (EUR)
Ro¢éni pFrijmy 30 000 55000
Skutecné vydaje (70 %) 21 000 38 500
Pausalni vydaje (12 %) 3 600 6 600
™ :
Odpoéet pro OSVC 4 500 4500
Socialni pojisténi 8 049 14 756,50
Ptispévek na Grazové pojisténi 131,64 131,64
Zaklad dan¢ 0 0
Dan 0 0
Slevy na dani 0 0
Daii po slevach 0 0
Cisty p¥ijem 819,36 1611,86
Danové zatiZeni 27,27 % 27,07 %

Rakousky poplatnik mé néarok na nékolik odpocti. Zéakladnim odpoctem jsou pausalni

vydaje na odbornou ¢innost, kterou truhlafina spliuje, ve vysi 12 % z ptijmi maximalné do

vyse 20 000 EUR, které slouzi k pokryti provozni nakladi, kterymi jsou naptiklad odpisy,

cestovni vydaje, internet a telefon, ndklady na vozidla, energie a vodné a nékolik dal$ich.
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Soucasné s pausalem lze stale odecist nékteré vydaje ve skuteéné vysi. Mezi tyto skutecné
vydaje patii napiiklad vydaje na zbozi a materidl, cestovni vydaje a vydaje na mzdy.
Poplatnik uplatni celé skute€né vydaje, které¢ u néj tvoti 70 % (z toho 20 % mzdy, 50 %

material a zbozi).

DalSim odpoctem, na ktery maji narok poplatnik s mensimi i vétSimi piijmy je odpocet
¢astky rocniho ,,investovaného zisku®, kterd se uplatiiuje na pofizeni hmotného majetku,
cennym papirit a budov. Tento odpocet ma n€kolik hranic. Podstatna je hranice 30 000 EUR,
do které vznikd narok na odpocet ve vysi 15 % ze zékladu dané (do vySe maximalné
4 500 EUR) kazdé OSVC (ptijmy ze samostatné vydéle¢né ¢innosti), poplatnikovi s piijmy
ze zemédélstvi a lesnictvi a poplatnikovi s pfijmy z obchodni ¢innosti a podnikani, a to 1 bez
prokazovani potizeni nebo investice do majetku. Nad tuto hranici uz poplatnik musi prokdzat

investovanou ¢astku. Oba poplatnici v piikladu maji narok na maximalni ¢astku 4 500 EUR.

Drobni podnikatelé v Rakousku s ptijmy do 35 000 EUR ro¢né maji narok na pausalni

odpocet ve vysi 45 % z ptijmu. Tuto podminku splituje poplatnik s mensimi pifijmy.

Socialni pojisténi u OSVC tvoii 26,83 % a zahrnuje diichodové pojisténi (18,50 %),
zdravotni pojisténi (6,80 %) a ptispévek OSVC ve vysi 1,53 %, ktery se plati v prvnich tiech
letech podnikani. Zv1ast’ se odvadi pevna ¢astka ve vysi 10,97 EUR mési¢né (131,64 EUR
ro¢n¢€) na urazové pojisténi. Oba poplatnici piekracuji minimalni vyméfovaci zdklad dané
pro socialni pojisténi 500,91 EUR mésicné (6 010,92 EUR rocné€) a nedosahuji maximalniho
vymeétfovaciho zakladu 6 825 EUR mésic¢né (81 900 EUR rocné), a proto se pocita socidlni
pojisténi z vySe piijmi. Dan u obou vysi piijmi je nulova, jelikoz zaklad dané je nulovy
u poplatnika s niz§imi 1 vy$§imi piijmy.

Zéklad dan¢ se dale snizuje také o pojistné na socidlni pojiSténi, stejné jako
u zaméstnaneckych piijma.

Celkové danové zatizeni je u obou piijmi podobné, poplatnik s niz§imi pfijmy ma vyhodu
v odpoctu na drobného podnikatele a niZSich odvodech na socidlni pojisténi, poplatnik
s vys§imi piijmy ma vyhodu ve vys§im pausalnim odpoctu ve vysi 6 600 EUR a jeho celkové

danlové zatiZeni je niZsi.
8.1.4 Porovnani danové zatéZe poplatnika — OSVC — volna Zivnost — védec

Zdrojem pfijmi u poplatnika v CR i Rakousku jsou piijmy z Zivnosti — vyzkum a vyvoj

v oblasti ptirodnich véd. Tato zivnost se v CR tadi mezi Zivnosti volné, které 1ze vykonavat
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bez odborné zpuisobilosti nebo praxe. V Rakousku patii tato zivnost mezi védeckou ¢innost
a patifi do pfijml ze samostatné Cinnosti a zivnosti. Poplatnik nema Zzadné jiné piijmy
a uplatiiuje pouze zékladni slevy na poplatnika v CR. Srovnani bude provedeno pro dvé vyse
piijmt — 713 550 K¢ (30 000 EUR) a 1 308 175 K¢ (55 000 EUR). Skutecné vydaje jsou ve
vysi 20 % celkovych pfijml a zahrnuji cestovni vydaje (10 %) a material (10 %).

Tabulka 40 Vypocet &istého zisku a dafiového zatizeni u OSVC — volna Zivnost v CR
(vlastni zpracovani)

Poplatnik s menSimi Poplatnik s vétSimi
piijmy (K®) piijmy (K®)
Ro¢ni prijmy 713 550 1308 175
Skutecné vydaje (20 %) 142 710 261 635
Pausalni vydaje (60 %) 428 130 784 905
Zaklad dan¢ 285420 523270
Pojistné na SZ 41 672 76 398
Zdravotni pojisténi 32 663 35321
Zaklad dané¢ po zaokrouhleni 285 400 523 200
Dan 15 % 42 810 78 480
Slevy na dani 30 840 30 840
Dan po slevach 11970 47 640
Cisty p¥ijem 484 535 887 181
Danové zatiZeni 12,94 % 12,18 %

Cesky poplatnik miZe vyuzit moznosti uplatnéni pausalnich vydaji ve vysi 60 % z pifjmt
z zivnostenského podnikani femesiného do vyse maximalné 1 200 000 K¢, tuto podminku
spliiuje. Vzhledem k tomu, ze pausalni vydaje (60 %), jsou vyssi nez skuteéné vydaje
(20 %), uplatiiuje vydaje pausalni. Poplatnik uplatiiuje ro¢ni slevu na poplatnika ve vysi

30 840 K¢.

Danové zatizeni poplatnika s niz§imi piijmy (12,94 %) je vyssi nez u poplatnika s vyS$Simi
ptijmy (12,18 %). Pfic¢inou vyssiho zatizeni poplatnika s mens$im piijmem je, ze odvody na
zdravotni pojisténi u tohoto poplatnika (32 663 K¢) vychazi z minimalnich vymétovacich
zakladi a dosahuji témét vySe odvodu poplatnika s vét§imi pifijmy na zdravotni pojisténi

(35 321 K¢&), u kterého nevychazi z minimalniho vymétovaciho zékladu. I pfes nizsi dan
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u poplatnika s niz§imi piijmy (11 970 K<) nez u poplatnika s vy$s$imi piijmy (47 640 K<)
ma poplatnik s niz§imi piijmy vyS$si daiiové zatizeni.
Roc¢ni minimalni vymeéiovaci zéklad pro odvody pojistného na zdravotni pojisténi je

241 944 K¢ pro rok 2023. Pojistné na ZP vychazejici z tohoto zakladu je 32 663 K¢.

Obecné odvody pojistného jsou ve vysi poloviny zakladu dand OSVC. Pojistné na SZ
u poplatnika s niz§imi pfijmy ve vys$i 41 672 K¢ vychazi z poloviny ZD (142 710 K¢),
pojistné na SZ u poplatnika s vys$Simi piijmy ve vysi 76 398 K¢ vychazi z poloviny ZD
(261 635 K¢&) a pojistné na ZP u poplatnika s vyS$$imi pfijmy vychazi z poloviny ZD
(261 635 K¢).

Tabulka 41 Vypocet &istého zisku a dafiového zatizeni u OSVC — volna Zivnost v CR a
Rakousku (vlastni zpracovani)

Poplatnik s mensimi Poplatnik s vétSimi
prijmy (EUR) prijmy (EUR)
Ro¢ni prijmy 30 000 55 000
Skutecné vydaje (20 %) 6 000 11 000
Pausalni vydaje (6 %) 1 800 3300
otlkatele (45%) 15563 :
Odpodet pro OSVC 4500 4500
Socialni pojisténi 8 049 14 756,50
Ptispévek na Grazové pojisténi 131,64 131,64
Zaklad dan¢ 0 21311,86
Dan 0 2 141,56
Slevy na dani 0 0
Dan po slevach 0 2 141,56
Cisty pFijem 15 819,36 36 970,30
Danové zatizeni 27,27 % 30,96 %

Rakousky poplatnik ma narok na né€kolik odpocti. Zakladnim odpoctem jsou pauSalni
vydaje na védeckou a pedagogickou Cinnost ve vysi 6 % z pfijml maximalné¢ do vyse
220 000 EUR, kter¢ slouzi k pokryti provozni nakladt, kterymi jsou napiiklad odpisy,

cestovni vydaje, internet a telefon, nédklady na vozidla, energie a vodné a n¢kolik dalSich.
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Soucasné s pausalem lze stale odecist nékteré vydaje ve skuteéné vysi. Mezi tyto skutecné
vydaje patii napiiklad vydaje na zbozi a materidl, cestovni vydaje a vydaje na mzdy.
Poplatnik uplatni celé skute¢né vydaje, které u n¢j tvoti 20 % (z toho 10 % cestovni vydaje

a 10 % material.

Dalsim odpoctem, na ktery maji narok poplatnik s mensimi i vétSimi piijmy je odpocet
¢astky ro¢niho ,,investovaného zisku“ ve vysi 15 % ze zdkladu dan€¢ v maximalni vysi

4 500 EUR ze stejnych divodu jako u ptikladu s femeslnou zZivnosti v Rakousku.

Drobni podnikatel¢ v Rakousku s pfijmy do 35 000 EUR ro¢né¢ maji narok na pausalni

odpocet ve vysi 45 % z ptijmu. Tuto podminku splituje poplatnik s mensimi pifijmy.

Socialni pojisténi u OSVC tvoii 26,83 % a zahrnuje dichodové pojisténi (18,50 %),
zdravotni poji§téni (6,80 %) a ptispévek OSVC ve vysi 1,53 %, ktery se plati v prvnich tiech
letech podnikdni. Zv1ast’ se odvadi pevna ¢astka ve vysi 10,97 EUR mési¢né (131,64 EUR
ro¢né) na Grazové pojisténi.

Zaklad dan¢ se dale snizuje také o pojistné na socialni pojisténi, stejné jako

u zaméstnaneckych piijmda.

Dan u poplatnika s niz§imi pfijmy je nulova, jelikoZ mé nulovy zaklad dan¢, datiové zatizeni
27,27 % je dano pouze odvody socialniho pojisténi. Poplatnik s vys$§imi ptijmy odvadi dan,
jelikoz piekrocil hranici ro¢niho piijma s nulovou sazbou dané 11 693 EUR. Odvody na

socialni pojisténi a dan jsou piic¢inou danového zatizeni 30,96 %.

8.2 Komparace dané z prijmi pravnickych osob

Pro vypocet bude pouzit piiklad na vypocet dan¢ z ptijmil u pravnické osoby — spole¢nosti
s ruenim omezenym, ktery se nezakladd na redlnych datech. Cilem ptikladu je tedy
porovnani zpiisobu vypoctu, dailové uznatelnych a neuznatelnych nakladdi v obou statech
a moznosti od¢itatelnych polozek. Castky budou stejné pro oba staty, pro prepocet bude
pouzit ptevodni kurz ¢tvrtletniho priméru (leden aZ biezen 2023) pro kurz devizového trhu

23,785 KE&/EUR (Kurzy devizového trhu - ¢tvrtletni prameéry, 2023).
Modelovy priklad

Prévnické osoba, spolecnost s ru¢enim omezenim, dle vykazu zisku a ztrat dosahla vysledku
hospodafeni ptfed zdanénim ve vysi 11892 500 K¢ (500 000 EUR). Vynosy byly
83 247 500 K¢ (3 500 000 EUR), néklady 71 355 000 K¢ (3 000 000 EUR). V daném roce
spolecnost poskytla dar utulku pro zvitata ve vysi 130 000 K¢ (5 465,63 EUR). Odmény
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dozor¢i radé cinily 1100 000 K& (46 247,64 EUR). Spolecnost vznikly néklady na
reprezentaci (pohosténi, obcCerstveni a dary) ve vysi 245000 K¢ (10 300,61 EUR).
Spolecnost nakoupila reklamni predméty v celkové cené 120 000 K¢ (5 045,20 EUR), které
jsou opatfené obchodnim jménem. Cena za jeden kus bez DPH je 600 K¢ (25,23 EUR).
Spolecnosti vznikly vydaje na vyzkum a vyvoj ve vysi 470 000 K¢ (19 760,35 EUR).
V ptedchozim roce bylo dosazeno ztraty ve vysi 1 500 000 K¢ (65 167,12 EUR).

8.2.1 Porovnani danového zatizeni pravnické osoby v Ceské republice — spole¢nost

s ru¢enim omezenym
Pii vypoétu dang z pifjmi pravnickych osob v Ceské republice se vychazi z vysledku
hospodareni pied zdanénim, ktery je potfeba upravit o polozky snizujici a zvySujici vysledek
hospodareni. V zadani jsou nékteré danové neuznatelné naklady, které patfi mezi polozky

zvySujici vysledek hospodarteni.

Tabulka 42 Datiové neuznatelné naklady v Ceské republice (vlastni zpracovani)

Danové neuznatelné naklady Castka

Néklady na reprezentaci 245 000 K¢
Reklamni pfedméty 120 000 K¢
Celkem 345 000 K¢

Néklady na reprezentaci v Ceské republice patii mezi dafiové neuznatelné nédklady.
Reklamni pfedméty, které jsou opatieny obchodnim jménem spolecnosti jsou danoveé
neuznatelné pii hodnoté piesahujici 500 K& bez DPH. Upravou o daiiové neuznatelné

polozky se zvysi vysledek hospodateni a vznika upraveny zaklad dané.

Upraveny zaklad dané 1ze snizit o daflovou ztratu z minulych let (zde v plné vysi) a ostatni

polozky odc¢itatelné od ZD, kterymi jsou v tomto ptikladu vydaje na vyzkum a vyvoj.

PoloZzkami snizujicimi zéklad dan€ jsou beztplatnd plnéni v hodnoté alespon 2 000 K¢,
maximalné 10 % ze snizené¢ho zdkladu dané. Limity jsou spln€ny, dar se odecte v plné vysi.
Po odecteni téchto polozek vznik4 vysledny zéklad dané, ktery je potteba zaokrouhlit na

tisice K¢ dolii pro potteby vypoctu dang.
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Tabulka 43 Vypocet dané z pi{jmi PO v Ceské republice (vlastni zpracovani)

Vynosy

83 247 500 K¢

Niklady

71 355 000 K¢

Vysledek hospodareni pied zdanénim

11 892 500 K¢

Danové neuznatelné naklady

345 000 K¢

Upraveny zaklad dané

12 237 500 K¢

Danova ztrata

1 500 000 K¢

Vydaje na vyzkum a vyvoj 470 000 K¢
SniZeny zaklad dané 10267 500 K¢
Odpocet bezuplatnych plnéni 130 000 K¢

Vysledny zaklad dané

10 137 500 K¢

Ziklad dané po zaokrouhleni

10 137 000 K¢

Dan 19 % 1926 030 K¢

Danové zatiZeni 16,20 %

8.2.2 Porovnani danového zatiZeni pravnické osoby v Rakousku — spole¢nost

s ruenim omezenym
Pii vypoctu dan€ z piijmi pravnickych osob u s.r.o. (GmbH) v Rakousku se vychazi
z vysledku hospodafeni pfed zdanénim, ktery je potieba upravit o polozky snizujici
a zvySujici vysledek hospodateni. V zadani jsou nékteré daitové neuznatelné naklady, které

patii mezi polozky zvySujici vysledek hospodareni.

Tabulka 44 Danové neuznatelné naklady v Rakousku (vlastni zpracovani)

Danové neuznatelné naklady Castka

Néklady na reprezentaci

10 300,61 EUR

Odmény dozor¢i radé

23 123,82 EUR

Celkem

33 424,43 EUR

V Rakousku jedna polovina odmény vyplacené ¢lentim dozor¢i rady danové neuznatelna.
Celkova odmeéna je zde 46 247,64 EUR. Jedna polovina odpovida castce 23 123,82 EUR.
Naklady na reprezentaci jsou v Rakousku dafiové neuznatelné. Upravou o danové

neuznatelné polozky se zvysi vysledek hospodaieni a vznika upraveny zéklad dan€.
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Upraveny zéklad dané Ize snizit o zvlastni vydaje, kterymi jsou u dané z ptijma pravnickych
osob danova ztrata a bezuplatna plnéni. Ztratu realizovanou v bézném nebo predchozim roce
1ze zapocist maximalné do vyse 75 % piijma (vynosi) bézného roku (zde 2 625 000 EUR).
Tuto podminku splituje a lze ji uplatnit v plné vysi. Pro bezuplatna plnéni plati, ze musi byt
maximalné ve vysi 10 % ze zékladu dané (53 342,44 EUR). Podminku spliuji a 1ze je odecist
v plné vysi. Po odecteni zvlastnich vydaji vznikd vysledny zéklad dan€. Dai se stanovi ve
vysi 24 %. Dan lze sniZit o slevu na dani na vyzkum a vyvoj. Sleva na vyzkum a vyvoj je
mozna ve vysi 14 %, maximaln€ 1 000 000 EUR. Pro uplatnéni je potieba splnit ptisné

podminky dle EStG, ale ptedpokladame jejich splnéni. Limity jsou také splnény.

Tabulka 45 Vypocet dané z ptijmt PO v Rakousku (vlastni zpracovani)
Vynosy 3500 000 EUR

Naklady 3000 000 EUR
500 000 EUR
33 424,43 EUR

Vysledek hospodareni pied zdanénim

Danové neuznatelné naklady

Upraveny zaklad dané

533 424,43 EUR

Danova ztrata

65 167,12 EUR

Odpocet beziaplatnych plnéni

5465,63 EUR

Vysledny zaklad dané

462 791,68 EUR

Dan 24 % 111 070 EUR
Sleva na vyzkum a vyvoj 2766,45 EUR
Vysledna danova povinnost 108 303,55 EUR

Danové zatizeni

21,66 %
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9 ZHODNOCENI VYSLEDKU VYPLYVAJICICH
Z MODELOVYCH PRIKLADU

9.1 Zhodnoceni dané z prijmu fyzickych osob

9.1.1 Zhodnoceni vysledkii ze srovnani DPP, DPC a marginalniho zamé&stnani

Tabulka 46 Porovnani vysledka danového zatizeni mési¢nich pfijmt u DPC, DPP a
marginalniho zaméstnani (vlastni zpracovani)

Piijem Ceska republika | P¥ijem Rakousko
DPC 3 900 K¢ | 15 % Marginalni zaméstnani 3 900 K¢ | 0 %

DPC 4 000 K& | 26 % Marginalni zaméstnani 4 000 K¢ | 0 %

DPP 10 000 K¢ | 0 % Marginalni zaméstnani 10 000 K¢ | 0 %

DPP 11 000 K¢ | 11 % Marginalni zaméstnani 11 000 K¢ | 0 %

DPP 14 000 K¢ | 11 % Margindlni zaméstnani 14 000 K¢ | 15,12 %

U DPP cesky poplatnik — student uplatiiuje zdkladni slevu na poplatnika. Jelikoz student
v prezen¢ni formé studia do 26 let je statnim pojisténcem v piipad€é zdravotniho pojisténi
v CR, pfi piekro¢eni hranice 10 000 K& nemusi odvadét zdravotni pojisténi z minimalniho
vymétovaciho zakladu, ale pocita se z hrubé mzdy. Pojistné na socialni zabezpeceni se také

pocita z hrubé mzdy.

U vydélku 10 000 K¢ je datiové zatiZzeni nulové v obou statech. U vydelku 11 000 K¢
i 14 000 K¢ poplatnik v CR odvadi pojistné na socialni zabezpedeni (6,5 %) a zdravotni
pojisténi (4,5 %), dail je niZ8i nez uplatnéna sleva, proto je danové zatizeni 11 %. Poplatnik
v Rakousku az u ptfijmu 14 000 K¢ ptekrocil hranici pro odvody socidlniho pojisténi, ktera
j& 500,91 EUR mési¢né (11 914 K¢) a proto odvadi z hrubé mzdy pojistné ve vysi 15,12 %.
Dan z ptijmt v Rakousku do roéniho vydélku 11 693 EUR ma nulovou sazbu dané, proto

mu nevznika dan.

U DPC &esky poplatnik neuplatituje zékladni slevu na poplatnika, protoze ji uplatiuje
v hlavnim zamé&stnani a tato dohoda je pouze ptivydélkem. Pii pfijmu 3 900 K¢ odvadi dan

ve vy$i 15 %. Pii pfijmu 4 000 K¢ vznik4 1 povinnost odvadét pojistné ve vysi 11 %. Datlové

zatizeni rakouského poplatnika je nulové z divodu neptekroceni hranice.
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Podminky pro odvody socidlniho pojisténi a platbu dan¢ u rakouského poplatnika jsou pfii
nepiekroceni hranic obecné lepsi nez u poplatnika ¢eského, odvody plati od 500,91 EUR
(11 914 K&) zatimco ¢esky poplatnik u DPC uz od 4 000 K& a u DPP od 10 001 K¢.
Marginalni zaméstnani neni limitovano poctem odpracovanych hodin, ale pouze hranici
ro¢nich piijmi 11 693 EUR. Pii jejim nepfekrodeni neplati dait. DPC i DPP jsou limitovany
poc¢tem odpracovanych hodin.

Tabulka 47 Porovnani dafiového zatizeni zaméstnance v CR a Rakousku pfi uplatnéni
zakladnich slev a odpocta (vlastni zpracovani)

Snasobek

Minimalni mzda

Primérna mzda

primérné mzdy

Ceska republika

11,15 %

20,08 %

25,20 %

Rakousko

16,46 %

34,28 %

47,58 %

Tabulka €. 47 zobrazuje daniové zatizeni poplatniki se zaméstnaneckymi piijmy, ktefi si
uplatiiuji zdkladni slevy a odpocty. Daiové zatizeni rakouského poplatnika je vyssi ve vSech
srovnavanych piipadech neZ u poplatnika v CR. U &eského poplatnika se minimalni mzda
aprimérnd mzda dani pouze 15% dani. U 5nasobku primémé mzdy dochazi
k progresivnimu zdanéni a pro ¢ast ptijmu prevySujici maximalni vyméfovaci zaklad, ktery
je stanoven na 48ndsobek primérmé mzdy (1 935552 K¢), se vyuzije sazba 23 %.
progrese, které se zdanuji sazbami v rozmezi 0 az 55 %. Pouze do ro¢niho piijmu
11 693 EUR je nulové sazba dané.

Tabulka 48 Porovnani dafiového zatizeni zaméstnance s jednim ditétem v CR a Rakousku
pii uplatnéni zakladnich slev a odpocti (vlastni zpracovani)

A k
Minimalni mzda Primérna mzda osnf‘ sol,)e
prumérné mzdy
Ceska republika 3,83 % 17,16 % 24,62 %
Rakousko 15,54 % 29,26 % 46,41 %

Tabulka ¢. 48 zobrazuje dafové zatizeni poplatniki s jednim ditétem, ktefi maji
zaméstnanecké piijmy a uplatiuji si zakladni slevy a odpocty. Danové zatizeni rakouského
poplatnika je opét vy$si ve viech srovnavanych piipadech neZ u poplatnika v CR. Pii¢inou

je vyraznéjsi progrese zejména u vysSich ptijmi, ale také rozdilnost zapti¢inéna tim, kolik
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ma poplatnik déti. Cesky poplatnik miize vyuzit datiové zvyhodnéni na jedno dité ve vysi
15204 K& roéné. U minimalni mzdy v CR poplatnikovi vznikd datiovy bonus ve vysi
14 904 K¢, jelikoz danové zvyhodnéni prevysuje vyslednou dan. Danové zatizeni poplatnika
je proto velmi nizké (3,83 %). U rakouského poplatnika s jednim ditétem je mozné vyuZzit
slevu na dani s nazvem rodinny bonus ,,plus®, nikdy ale nevznika daiiovy bonus. Rozdil mezi
uplatnénim datiového zvyhodnéni v CR a rakouské slevy spoéiva také ve véku ditéte. V CR
je vyzivované dit¢ do dovrSeni 26 let, v Rakousku existuji dvé vyse slevy, jedna je pro dité
do dovrseni 18 let, druha pro rozmezi 18 az dovrSeni 24 let.

Tabulka 49 Porovnani dafiového zatizeni zamé&stnance se tiemi détmi v CR a Rakousku pfi
uplatnéni zékladnich slev a odpoctl (vlastni zpracovani)

Minimalni mzda Primérna mzda OSn? sol,)ek
prumérné mzdy
Ceska republika -20,34 % 7,53 % 22,69 %
Rakousko 15,54 % 22,63 % 44,86 %

Tabulka €. 49 zobrazuje danové zatizeni poplatnikt, kteti maji zaméstnanecké ptijmy, maji
ti1 déti (2 déti mladsi 18 let, jedno v rozmezi 18-24 let) a uplatiiuji si zakladni slevy
a odpocCty. Danové zatizeni rakouského poplatnika je opé&t vyssi ve vSech srovnavanych
ptipadech nez u poplatnika v CR. Pfi¢inou je vyraznéjii progrese zejména u vyssich piijmd,
ale také rozdilnost zapii¢inéna tim, kolik ma poplatnik déti. Cesky poplatnik se tfemi détmi
ma pii roéni minimalni mzdé€ 1 rocni primémé mzdé narok na danovy bonus. Datové
zatizeni u poplatnika s miniméalni mzdou vychéazi zaporné (-20,34 %). To znamena, Ze
poplatnikovi bude vyplacen danovy bonus, diky kterému bude ¢istd roéni mzda dokonce
249 816 K¢ a prevysi vyrazné hrubou rocni mzdu 207 600 K¢. Danové zatizeni Ceského
poplatnika je ve vSech tiech ptipadech vyrazné nizsi, nez kdyby mél poplatnik jedno dit¢.
Danové zatizeni rakouského poplatnika s minimalni mzdou vychazi stejné pii jednom i tfech
détech. V ostatnich ptipadech vychazi danové zatizeni niz$i, nez kdyby mél poplatnik pouze

jedno dité.
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Danové zatizeni bezdétného zaméstnance, s
jednim ditétem a se tremi détmi
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Graf 9 Danové zatizeni bezdétného zaméstnance, s jednim ditétem a se tfemi détmi
(vlastni zpracovani)
Graf €. 9 zobrazuje srovnani danového zatizeni poplatnika s ro€nimi piijmy ze zavislé
¢innosti ve tfech variantach pfedchozich modelovych ptikladd. Piijmy jsou ve vysi rocni
minimalni mzdy, roéni primérné mzdy a Sndsobku primérné mzdy. Vlevo je porovnan
poplatnik se zaméstnaneckymi pfijmy uplatnujici zékladni slevy a odpocty. Uprostied je
stejny poplatnik s rozsifenim o 1 dit€ a vpravo s rozsifenim o tfi déti. Na prvni pohled lze
vidét, ze dafiové zatizeni v Rakousku vzdy vyssi nez v Ceské republice. Pfi¢inou jsou vyssi
progresivni sazby v Rakousku, které dosahuji v danych ptikladech rozmezi 0 az 50 % a pfi

vyssich mzdach by mohly byt dokonce 55 %, zatimco v CR jsou sazby dvé, 15 a 23 %.

Progresivni zdanéni v Rakousku 1ze vyhodnotit jako ptisnéjsi, jelikoz existuje nékolik pasem
progrese, které se zdanuji sazbami v rozmezi 0 az 55 %. Pouze do ro¢niho piijmu

11 693 EUR je nulové sazba dané.

U ceského poplatnika s tremi détmi pii roéni minimalni mzdé vychéazi zaporné danové
zatizeni, které je dano vznikem vysokého danového bonusu. U rakouského poplatnika
daniovy bonus nikdy nevznika, sleva na déti snizuje dait maximalné do nuly. V grafu Ize také
vidét sniZzeni danového zatiZzeni, pokud ma poplatnik jedno dité, a jeSté vEtsi sniZeni pii tfech

détech, a to plati pro oba staty.
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9.1.2 Zhodnoceni vysledkii ze srovnani FemesIné a volné Zivnosti

Tabulka 50 Porovnani dafiového zatiZzeni u femeslné a volné zivnosti v CR a Rakousku
(vlastni zpracovani)

Remeslna Zivnost — truhlar Volna zivnost — védec

MenSi prijmy | Vétsi prijmy | MenSi prijmy | VéEtsi prijmy
Ceska republika 9,48 % 6,06 % 12,94 % 12,18 %
Rakousko 27,27 % 27,07 % 27,27 % 30,96 %

Danové zatizeni obou ¢eskych OSVC uplatiujicich pausalni vydaje, v ptipad¢ femesiné
zivnosti 80 % z pfijmil a ve vysi 60 % z pfijml u volné Zivnosti je ve srovnani s daflovym
zatizenim t€chto OSVC v Rakousku vyrazné niz$i. V piikladu neni zohlednéno dobrovolné

nemocenské pojisténi ve vysi 2,10 % u OSVC v CR, které by datiové zatizeni mirng zvysilo.

Rakouskd OSVC maé vyhodnégjsi moznosti odpodti. Kromé nékolika druhii pausalnich
odpoctli miize soucasné uplatnit také nckteré skutecné vydaje. Mezi tyto skutecné vydaje
patii naptiklad vydaje na zboZi a material, cestovni vydaje a vydaje na mzdy. Naproti tomu
OSVC vCR musi zvolit mezi pausalnimi nebo skuteénymi vydaji, prokazatelné
vynalozenymi na dosazeni, zajiS§téni a udrZeni pfijmt a tyto dva druhy vydaji nelze
kombinovat. Zaklad dan¢ se v Rakousku dale snizuje také o pojistné na socidlni pojisténi,
stejn€ jako u zaméstnaneckych pifijmi, jako vydaj prokazatelné vynaloZeny na dosaZent,
zajisténi a udrzeni piijmu.

Zékladnim odpoctem v Rakousku jsou pauSalni vydaje ve vysi 12 % z obchodni ¢innosti
nebo odborné Cinnosti, 6 % u védecké a pedagogické Cinnosti maximalné do vySe
220 000 EUR. Drobni podnikatelé sro¢nimi piijmy do 35000 EUR muizou vyuzit
jednorazového pausalniho odpoctu nakladl ve vysi 45 % ptipadné 20 % pokud poskytuji
sluzby.

Kombinace téchto odpoétii &asto vede k nulovému nebo nizkému zékladu dang a OSVC
nasledné nevznika povinnost odvadét dai z piijmd, jelikoz rakouska OSVC je povinna
odvést dan z piijmu, pokud zéklad dané€ ptevysSuje 11 693 EUR. Do této vyse je nulova sazba
dang stejné jako u rakouskych zaméstnaneckych piijmut. Diky kombinaci odpoctii nevznikla
rakouskému truhlafi pfi nizSich i vyssich pfijmech povinnost platit dan. Rakouskému védci

vznikla povinnost platit dan, ale vySe zminénymi odpocty byl vyrazné snizen zaklad dané.
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I ptes nesporné¢ vyhody uplatnéni kombinace vydaji u rakouského poplatnika vychazi
pojisténi z roCnich piijmu. Rakousko ma sice stanoveny minimalni vymérovaci zaklad dan¢
pro socialni pojisténi 500,91 EUR mési¢né (6 010,92 EUR ro¢n€) a maximalni vymétrovaci
zaklad dan¢€ 6 825 EUR mési¢né (81 900 EUR roc¢né¢), ale ani pii jednom vypoctu nemély
vliv. U rakouského védce s vét§imi ptijmy vznikla i povinnost platit dain a je diivodem
dalSiho zvySeni dafiového zatizeni. Danové zatizeni u védce s vétSimi prijmy je nejvetsi ze
vSech vypocti, a to 30,96 %.

Zajimavym vysledkem je vysSi danové zatizeni Ceského poplatnika s mensimi piijmy
(9,48 %) nez u ¢eského poplatnika s vyssimi piijmy (6,06 %) u femesIné zivnosti. Pfi¢inou
vysSiho zatiZzeni poplatnika s menSim piijmem je, ze odvody pojistného na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi u tohoto poplatnika vychéazi z minimalnich vymétovacich
zakladii a stejné tak odvod na zdravotni pojisténi u poplatnika s vy$Simi piijmy. Pro
poplatnika s vétsimi ptijmy sice vypocet odvodi pojistného na socidlni zabezpeceni vychazi
z vét§itho vymeétovaciho zédkladu neZ minimélniho, ale celkové odvody pojistného jsou jen
0 2 875 K¢& vyssi neZ u poplatnika s niz§imi pfijmy, a to je v porovnadni s odvody niZ§iho
poplatnika v celkové vysi 67 987K¢ zanedbatelna ¢astka. Z divodu existence minimalnich
vyméfovacich zakladi v CR pro vypocet odvodil pro vypocet pojistného OSVC jsou osoby

s menSimi pfijmy vysoce zatiZeni témito odvody.

U volné Zivnosti je také dafiové zatiZeni poplatnika s menSimi pfijmy (12,94 %) také vyssi
neZ u poplatnika s vy$§imi pifjmy (12,18 %), ale z minimalnich vyméfovacich zéklada

vychazi pouze zdravotni pojiSténi u poplatnika s niz§imi pfijmy.

Pro ptehlednéjsi zobrazeni jsou vysledky z tabulky €. 54 nize v grafu €. 10.
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Graf 10 Porovnani dafiového zatizeni u femeslné a volné Zivnosti v CR a Rakousku

(vlastni zpracovani)

9.2 Zhodnoceni dané z prijmi pravnickych osob

Tabulka 51 Danové zatizeni a dan z piijma pravnickych osob (vlastni zpracovani)

Stat Darnové zatiZeni Dan
Ceska republika 16,20 % 1926 030 K¢
Rakousko 21,66 % 108 303,55 EUR (2 575 999,98 K¢)

V CR i Rakousku jsou dafiové neuznatelné naklady na reprezentaci. Reklamni piedméty,
které jsou opatieny obchodnim jménem spole¢nosti jsou dafiové uznatelné v CR pii hodnoté
nepiesahujici 500 K¢ bez DPH. V prikladu je hodnota piekrocena, a proto jsou danove
neuznatelné. Pro Rakouskou s.r.o. je pouze jedna polovina odmény vyplacené Clentim
dozor¢i rady danové uznatelnd, druhd polovina je danové neuznatelnd. Rozdil v postupu
vypoétu dané z piijmi PO v obou statech je velky. Vydaje na vyzkum a vyvoj jsou v CR
odcitatelnou polozkou v plné vysi a v Rakousku slevou na dani ve vysi 14 % do ro¢niho
limitu 1000 000 EUR. Dafiova ztrata v CR je odéitatelnou polozkou, v Rakousku je
zvlastnim vydajem s uplatnénim maximalné do vyse 75 % ptijmi (vynost) béZného roku.
Zvlastni vydaj se uplatni ve stejné fazi jako Ceské odcitatelné polozky. Dal§im zvIaStnim
vydajem v Rakousku jsou bezuplatna plnéni ve vysi maximalné 10 % ze ZD. Dan z ptijmi

pravnickych osob v CR je 19 %, v Rakousku 24 %. I pies odli§nou sazbu a postup vypoétu
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je danové zatizeni Rakouska vyssi pouze o 5,46 %. Rozdil v ¢astce je ale vyrazny, rakouska

s.r.0. zaplati na dani z ptijmi o 649 969,98 K¢ vice nez Ceska s.r.o.
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10 NAVRHY ZMEN V CESKEM DANOVEM SYSTEMU

10.1 Progresivni zdanéni a jeho sazby, znovuzavedeni superhrubé mzdy

Danové systémy vyuzivajici progresivni zdanéni funguji na principu pierozdélovani piijma,
pii kterém poplatnici s vy$Simi piijmy odvadéji na dani vétsi procento z jejich piijmi.
Jelikoz jednou ze zékladnich funkci dani je redistribu¢ni funkce danég, jejimz cilem je
snizovat rozdily vy$§im zdanénim bohatych a naslednym pterozdélenim ziskanych zdroja
pomoci transfert chudS$im, lze progresivni zdanéni povazovat za efektivni a jeho
znovuzavedeni v Ceské republice povazuji za dobré rozhodnuti. V Ceské republice byl
naznak progrese ve form¢ solidarniho zvySeni dané od roku 2013 az 2021, které bylo
uplatiiované pouze na piijmy ze zéavislé Cinnosti a zaklad dan¢ u pfijmi ze samostatné
¢innosti a jinak byla rovna sazba dané¢ ve vysi 15 %. Od roku 2021 bylo znovu zavedeno
progresivni zdanéni, které na rozdil od solidarniho zvySeni dan¢ dopadé na vSechny druhy
piijmi a je vice efektivni. V Ceské republice jsou sou¢asné vyuzivany pouze dvé sazby dang

ve vysi 15 % a 23 %, zatimco v Rakousku je sedm sazeb dan€ v rozmezi 0 % az 55 %.

Pro zlepsSeni fungovani dané€ z piijmut fyzickych osob pfipada v uvahu navrh néjaké formy
zvySeni dani. Z dlouhodobého hlediska a souc¢asného vyvoje ekonomiky a rustu inflace,
vychazi zvySovani dani jako logicky krok a pfi porovnani s Rakouskem jsou na tom dafiovi
poplatnici v Ceské republice stale ve vétsing ptipadii o moc lépe. Vyjimkou je pouze zdanéni
dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti, kde v modelovych ptikladech
vychazi ve vétsing pripadi vys§i danové zatizeni v Ceské republice neZ u rakouského
marginalniho zaméstnani. Dafiové zatizeni zaméstnancti a OSVC na zakladé modelovych

ptikladli vychéazi v Rakousku vyrazné vyssi.

Pokud by Ceska republika ztistala u progresivniho zdanéni, p¥ipadné by bylo pfidano vice

sazeb dané, byla by podpofena redistribu¢ni funkce dan¢ a zdanéni by tak zistalo efektivni.

Dalsi variantou je znovuzavedeni superhrubé mzdy, kterd byla zrusena v roce 2021 spolu
s obnovenim rovné sazby dané¢ a solidarni dané, kterd je méné efektivni nez progresivni
zdanéni. Superhruba mzda byla zékladem dané€ pro vypocet dan¢ z ptijmu fyzickych osob
a skladala z hrubé mzdy, odvodi pojistného na socidlni zabezpeceni (24,8 % z hrubé mzdy)
a zdravotniho pojisténi (9 % z hrubé mzdy) zaméstnavatele za zaméstnance. Jejim zrusenim
melo dojit ke zvySeni Gspor zaméstnancii a nasledné podpoie jejich spotfeby vedouci
k podpoie ekonomiky po koronavirové pandemii. U nizkoptijmovych osob, kterych se jeji

zruseni mélo nejvice tykat a nejvice jim pomoci, nepiinasi zruseni superhrubé mzdy tolik
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vyhod, protoze ve vypoctu dané se u nich nejvice projevi velké mnozstvi slev, daiova
zvyhodnéni a odpocty. Oproti tomu u zaméstnancti s vysokymi piijmy zruSeni superhrubé
mzdy nevede k vyraznému zvySeni spotfeby. Znovuzavedenim superhrubé mzdy by doslo
k navySeni zakladu dané a poplatnici by méli vyssi dainiovou povinnost. Vysledkem by bylo
vyrazné zvySeni piijmi vefejnych rozpoctl, které je v disledku soucasné ekonomické

situace zadouci.

10.2 Uplatnéni vydaji souvisejicich s prijmy u zaméstnanci

Zaméstnanci v Ceské republice nemaji moznost odeéist od svych pijmii paudalni ani
skute¢né vydaje souvisejici se zaméstnanim. Zameéstnanci v Rakousku tuto moznost maji
a jejich odectenim od piijmu si snizuji zdklad dané. Bez prokézani miiZou uplatnit pausalni
pevnou roc¢ni Castku na zaméstnance, s prokazanim pauSalni odpocet na dojizdéni do
zaméstnani a pfijmy muazou dale snizit jesté o skutecné vydaje. Seznam téchto vydajli neni
zrovna dlouhy. Mezi skute¢né vydaje, které 1ze v Rakousku odecist patii povinné odvody na
socialni pojiSténi a dalsi vydaje na dosazeni, zajiSténi nebo udrzeni pfijmu, kterymi jsou
povinné a dobrovolné pfispévky zdjmovym skupindm a profesnim sdruZenim, dotace na
bydleni vyplacené zaméstnanci pii srdzce ze mzdy a vydaje na ergonomicky vhodny

nabytek, pokud poplatnik vykonavéa odbornou ¢innost v byté nebo domaci kancelafi.

Piinosem zavedeni moznosti odecteni skutecnych nebo pauSalnich vydajii souvisejicich se
zaméstnaneckymi pi{jmy je vytvoreni podobnych podminek, jako maji osoby s piijmy ze
samostatné cinnosti v Ceské republice, které mizou volit mezi vydaji skute¢nymi nebo

pausalnimi a urcité by stalo za zvazeni.

Jelikoz skutecné vydaje v Rakousku zahrnuji povinné odvody zaméstnancli do systému
socialni pojisténi, a to pfi aplikaci na Cesky danovy systém to odpovida 11 % ze zakladu
dané v CR, tedy pomé&rné vysoké &astce z pijmi zaméstnance, byla by mozna lepsi varianta
zavedeni pouze moznosti odecteni vydajii pauSalnich, které by tvofil odpocet vydaji na
dojizdéni dle kapitoly 10.3., pfipadn€ pouze néjakd rocni pausilni ¢astka. Divodem je
zména ve prospéch zaméstnancii, kterou by zamé&stnanci ur€ité piivitali pii zvySeni dani
a nebyla by tolik kontraproduktivni jako odecteni skute¢nych vydaji v sou€asné situaci, kdy

je zejména potieba zvySovat dan¢.
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10.3 Zavedeni pauSalniho odpoctu na dojizdéni do zaméstnani

Poplatnik v Rakousku si mtize odecCist odpocet na dopravu do zaméstnani jako zvlastni
vydaj, ktery se uplatiiuje ve fazi zdanéni odpovidajici nezdanitelné Casti zdkladu dané
v Ceské republice. Navrhuji zahrnuti tohoto pausalniho odpoétu do nezdanitelné &asti
zékladu dané v Ceské republice, piipadné jako vydaj souvisejici se zaméstnanim, jelikoz
velkému mnozstvi zaméestnanct vznikaji nékdy 1 velké naklady na dopravu do zaméstnani.
Po vzoru Rakouska by bylo idealni vymezit ¢astky pro dopravu pomoci MHD i individualni
prepravu a odstupiiovat je podle denni ujeté vzdalenosti stanovené na zaklad¢ rozmezi

kilometru.

10.4 Povinné odvody zaméstnavatelii za zaméstnance do systému
socialniho pojiSténi

Ze srovnani systému socialniho pojisténi v Ceské republice a v Rakousku vyplyva pomérné
vysoké zatizeni odvodi zaméstnavatele za zaméstnance v Ceské republice, které
zaméstnavatele Casto odrazuje od nabirani zaméstnancti nebo vede k nelegalnimu
Svarcsystému. V Rakousku to funguje jinak, velkd cast datiového biemena v oblasti
socialniho pojisténi je piesunuta ze zaméstnavateli na zaméstnance, ale zaméstnanci maji
navic mozZnost odecist vydaje na socidlni pojisténi jako vydaje souvisejici s pfijmy, tedy
vydaje prokazateln€ vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni ptijmu. Timto odectenim se
u rakouskych poplatniki snizi zdklad dané¢ a vysledkem je niZ$i dan. Zaméstnanecké odvody
pojistného do systému socidlni pojisténi jsou sice vyssi, ale Rakousko vychazi vsttic
zaméstnancim naopak tim, Ze se jim snizi daflova povinnost. Za zvazeni by stélo, jestli by
tahle kombinace mohla fungovat v Ceské republice, ale vzhledem k velké zméné

u socialniho pojisténi i dané by bylo vSe potieba propocitat.

Odvody zaméstnavateli za zaméstnance v Ceské republice do systému socialniho pojisténi
jsou sice vysoké ve srovnani s Rakouskem, oproti tomu s sebou piindsi vyhodu v tom, Ze
zaméstnancim po odecteni niZSich zaméstnaneckych odvodi a dané, ptipadné uplatnéni
danového bonusu vychazi pomérné vysoka Cista mzda. Vysledkem je nizsi danové zatizeni

zameéstnancu.

Vyhoda v Ceské republice spodiva také ve vypoétu dang, jelikoz v Rakousku je

u zamé&stnancll pfijmy potieba snizit o vydaje, v Ceské republice zaklad dané vychazi
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z hrubych piijmi poplatnika, pokud neuplatiiuje nezdanitelnou cast zakladu dané

a odcitatelné polozky.

10.5 SniZeni sazeb pro povinné odvody pojistného do systému socialniho
pojisténi u nizkoprijmovych osob

Co se tykd samotnych povinnych odvodi do systému socidlniho pojiSténi, doporucuji
zavedeni snizenych sazeb odvodl pro nizkopifijmové osoby po vzoru Rakouska. Snizeni
v Rakousku je v rozmezi 1 % az 3 %. Toto snizeni by mélo podobny efekt jako progresivni
zdanéni, tedy efektivni pterozdéleni piijmi, které by vedlo k tomu, ze nizkopiijmovym
osobam by zlstalo vice finan¢ni prostfedkl, které by nasledné mohli vyuzit pro svou

spottebu.

10.6 SniZeni sazeb pro odvody pojistného u 13. a 14. platu

Soucasti vétsiny zameéstnaneckych piijml v Rakousku jsou odmény ve formé 13. a 14. platu.
V Rakousku jsou pro tyto odmény zavedeny nizsi sazby socialniho pojisténi, a to se tyka
odvodi zaméstnavatele za zaméstnance i odvody zaméstnance. Navrhuji zavedeni sniZenich
sazeb dané v Ceské republice pro vyplacené odmény ve formé 13. a 14. plat. Jelikoz odmény
ke mzdam v Ceské republice nejsou samoziejmosti a nejsou tak &asté jako v Rakousku,
zavedeni snizenych sazeb by mohlo namotivovat zaméstnavatele k jejich vyplaceni, protoze

by nebyly tak nakladné jako béZné mzdy zaméstnancil.

10.7 Zavedeni slevy na dani na dopravu do zaméstnani

V souvislosti se zavedenim odpoctu na dojizdéni do zaméstnani by bylo mozZné zavést dalsi
slevu na dani, kterou je sleva na dopravu do zamé&stnani. Tuto slevu 1ze v Rakousku uplatnit
pfi naroku na odpocet na dojizdéni do zaméstnani a tato podminka by byla nezbytna pfi

zavedeni odpoctu na dojizdeéni v Ceské republice.

10.8 Zavedeni slevy na dani pro rodice samozivitele

Doporucuji zavedeni slevy na dani pro rodice samozivitele, tedy osobu bez partnera, ktera
peduje o nezaopatiené dité, jeliko tato sleva v Ceské republice neni a Zivotni situace téchto
osob muze byt narocnd. V Rakousku tato sleva existuje a vychazi ze stejnych castek jako

sleva na manzela nebo registrovaného partnera s nizkymi pifijmy. Sleva na dani v Ceské



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 122

republice by mohla fungovat na podobném principu a také se odvijet od castek ceské slevy

na dani na manzela.

10.9 Uprava pausalnich vydaji u OSVC

Z modelovy piikladii na zdanéni OSVC provozujici femeslnou a volnou Zivnost vyplyva
nizké datiové zatizeni &eskych OSVC oproti OSVC rakouskym. Myslim, Ze moznost
uplatnéni pausalnich vydaji v Ceské republice je moc vyhodnd, a to nejen u OSVC, ale
1 ostatnich pfijmi ze samostatné ¢innosti. Na zékladé vysledkti z modelovych ptiklada 1ze
udélat zavér pouze pro zivnostenské podnikani, protoze jiné samostatné ¢innosti nebyly
propo¢itany. OSVC v CR musi zvolit mezi pausalnimi nebo skuteénymi vydaji,
prokazatelné vynalozenymi na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmt a tyto dva druhy vydaji
nelze kombinovat. Pausalni vydaje v Ceské republice jsou ve vysi 60 % a 80 % dle druhu
ivnostenské ¢innosti. Rakouskd OSVC méa mtize uplatnit nékolik druhti pauséalnich vydaja
a soucasn¢ muze uplatnit také nékteré skutecné vydaje, kterymi jsou napiiklad vydaje na
zboZi a material, cestovni vydaje a vydaje na mzdy. Rakouské OSVC maji zakladni sazby
pro pausalni vydaje nizké (6 % a 12 % z piijm1l), dale existuje moZnost uplatnéni pausalniho
odpoctu u drobnych podnikateli a pausalni odpocet ¢astky ro¢niho ,,investovaného zisku*
prokazani téchto investic. Zaklad dané¢ se v Rakousku dale sniZuje také o pojistné na socidlni
pojisténi, stejné jako u zaméstnaneckych piijmi, jako vydaj prokazatelné¢ vynaloZeny na
dosazeni, zajisténi a udrzeni ptijmu.

Navrhuji tedy sniZeni sazeb pausalnich vydaji u Zivnostenského podnikani v Ceské
republice a zavedeni dalSich pauSalnich odpoctii po vzoru Rakouska, které bude mozné
kombinovat se skute¢nymi vydaji. Kombinace téchto odpoctl ¢asto vede k nulovému nebo
nizkému zakladu dané a myslim, Ze 1épe vypovida o vydajich OSVC. Dobrym ptikladem je
vypoéitané zdanéni u OSVC — védce v Ceské republice. Tato osoba méa dle ZDP moZnost
vyuzit odpocet pausalnich vydaji ve vysi 60 %, jeho skute¢né vydaje odpovidaji 20 %
(pouze za cestovani a material) a pravdépodobné by nikdy nedosahl tak vysokych vydaja,

jako jsou praveé pausalni vydaje ve vysi 60 %.

10.10 Zmény u dané z prijmi pravnickych osob

Srovnanim konstrukénich prvkit u dan€ z pfijmi pravnickych osob a srovndnim na

modelovém piikladu zdanéni spolecnosti s ru¢enim omezenym nebyly zjiStény zasadni
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rozdily, které by vedly k ndvrhu zmény v Ceském danovém systému. Vypocet zdanéni
funguje na podobném principu, pouze nékteré ¢asti vypoctu jsou provadény v odlisnych
fazich. Mozna by stalo za zvazeni prenaseni danové ztraty do dalSich let neomezené, jako je
tomu v Rakousku. Ztratu v Rakousku realizovanou v bézném nebo pfedchozim roce lze
zapocist maximalné do vyse 75 % pfijmu (vynost) bézného roku. Pokud ztratu nelze
v bé&zném roce odedist kvili limitu, 1ze ji ode¢itat v dalsich letech. Oproti tomu v Ceské
republice lze ztratu v nebo jeji Cast odecist ve 2 zdanovacich obdobich bezprostfedné
ptedchézejicich zdafiovacimu obdobi souhrnné do vyse 30 000 000 K¢ nebo v 5 zdanovacich

obdobich bezprostfedné nasledujicich po obdobi, za které se danova ztrata stanovi.

10.11 Zmény u dané z nemovitych véci

Dafi z nemovitych véci v Ceské republice i Rakousku méa velmi podobny pfedmét dang.
Zasadni rozdily jsou pouze ve vypoctu dan¢, kdy se lisi zdklad dan¢ a sazby. Ve vypoctu
dan¢é z nemovitych véci v Rakousku spatiuji pouze jednu zasadni vyhodu oproti zdanéni
v Ceské republice, ktera je také jedinym navrhem zmény u dané z nemovitych véci v Ceské
republice. Vypocet dan¢ z nemovitych véci v Rakousku funguje na jednoduchém principu
a celkovy vypocet je snadny, to se se o Ceské dani z nemovitych véci fict nedd. Navrhuji do
budoucna zjednoduseni vypodtu dang. Stanoveni zakladu dané a sazeb dané v CR je velmi

sloZité a specifické pro druhy pozemki, zdanitelnych staveb a jednotek.

Vypocet dan¢ v Rakousku se pocitd na zdkladé¢ hodnoty zdanitelné polozky, ktera je
stanovena v zdkon€ o ocenovani pro konkrétni nemovité véci, a ta se vynasobi dafiovym

indexem stanovenym v zakon¢ o dani z nemovitych véci pro dany druh nemovité véci.

Vyhodou dané z nemovitych véci v Ceské republice je také fakt, ze Sesky zakon zohlediiuje
pocet nadzemnich podlazi a podle nich se upravi zéklad dan€, tato moznost v Rakousku
neexistuje. V Rakousku si stanovuje sazbu dan¢ finan¢ni Gfad konkrétni obce. Bohuzel ale
zpusob stanoveni dan€ z nemovitych véci v Rakousku dlouhodobé nevychazi z aktualnich
hodnot, a proto je navrh zjednoduseni vypoétu dané v CR pouze obecny. Obecné je ale
vypocet dan& z nemovitych véci v Ceské republice piesnéjsi a spravedlivéjsi, a to je pravé
zpisobeno podrobnym rozdélenim zékladi dané a sazeb a inspirovat by se mélo spis

Rakousko nasi dani.
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10.12 Zmény u dané z pridané hodnoty a spotiebnich dani

Vzhledem k tomu, Ze dan z piidané hodnoty i spotfebni dan¢ patii mezi nepiimé dan¢, které
prosly harmonizaci v rdmci Evropské unie, nezbyva zde prostor pro navrhy zmeén, jelikoz
rozdily mezi danémi v obou statech jsou minimalni. Drobné rozdily mezi dani z ptidané
hodnoty v Ceské republice a Rakousku se tykaji zejména sazeb, registraéni povinnosti
a osvobozeni od dané. Co se tyce spotiebnich dani, tak jejich déleni v obou soustavach je
mirné odlisné. Jednotlivé spotfebni dan¢ nebyly z diivodu slozitosti a nezasadnich rozdilt
z divodu harmonizace v ramci diplomové prace zkoumany. V rdmci harmonizace je
u spotiebnich dani stanoven povinny obsah pfedmétu spotfebni dané, osvobozeni

a minimalni mozZné sazby dané¢.
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ZAVER
Hlavnim cilem diplomové prace bylo porovnani datiové soustavy Ceské republiky

a Rakouska, zhodnoceni vysledkli srovnani a navrzeni moznosti zmén v ¢eském danovém

systému na zakladé ziskanych poznatkti o fungovani daiiové soustavy Rakouska.

V teoretické ¢asti byl na zaklad¢ literarni reSerSe vytvoren podklad pro zpracovani praktické
Casti. Tato Cast byla zaméfena na obecné informace tykajici se dani, danové harmonizace
v Evropské unii a danové politiky a také konkrétni informace o danich v obou daniovych
soustavach. Nejvice prostoru bylo vénovano dani z pfijmi se zdmérem podrobného
pochopeni slozit¢ danové problematiky a co nejlepsi vyuziti znalosti v modelovych

prikladech.

V praktické ¢asti byly porovnany zékladni ukazatele, kterymi jsou sloZena danova kvota,
danovy mix a den danové svobody. Kromé téchto ukazateli byla provedena komparace
konstrukénich prvka jednotlivych dani v obou danovych soustavach s cilem zjisténi
podobnosti a odliSnosti mezi obéma zemémi. Nasledné byly vytvofeny modelové piiklady
na dan z pfijmt fyzickych a pravnickych osob, které byly zaméfené konkrétné na zdanéni
dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti a marginalniho zamé&stnani, zdanéni
poplatnika s pfijmy ze zavislé Cinnosti a zdanéni osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
provozujici femeslnou a volnou Zivnost. Pro srovnani dané z pfijml pravnickych osob byla
zvolena spole¢nost s ru€enim omezenym s neredlnymi daty. Z dlivodu obsahlosti dafiové
problematiky byly modelové ptiklady zaméteny pouze na dail z piijmi, aby bylo nalezeno
co nejvice rozdild. Nasledné¢ byly vyhodnoceny vysledky vyplyvajici z modelovych

ptikladl. V zavéru prace byly navrzeny zmény v ¢eském dafiovém systému.

Na zaklad¢€ porovnéani obou soustav nelze jisté fici, ktery dafiovy systém funguje 1épe. Kazda
soustava ma sva specifika, vyhody 1 nevyhody. Z vysledkli srovnani mi plyne mozna
subjektivni pocit, ze daitova soustava Rakouska nabizi oproti ¢eské daiiové soustavé mnoho
vyhod zejména u dan€ z ptijmi, a to ve formée odpocti a slev na dani. Piesto danové zatiZzeni

ve vétsing piipadi vychazelo vyrazné vyssi v Rakousku nez v Ceské republice.

Ptinosem diplomové prace na toto téma pro me bylo nahlédnuti do fungovani dani v jiném
stat¢ a ziskani predstavy o tom jako probiha vypocet dané. Zejména zdanéni 13. a 14. platu
a vyuziti kombinace pausalnich a skute¢nych vydaji u OSVC v Rakousku mi pfislo
zajimavé. Diplomové prace by mohla byt pifinosem i pro Ceské obcany, ktefi planuji Zit

v Rakousku a chtéji si udélat pfedstavu o zdanéni v Rakousku. Tato diplomova prace ma
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urcit¢ potencial pro roz§ifeni a na toto téma by bylo mozné navazat, jelikoz modelové
ptiklady byly zaméteny pouze na dan z ptijmi fyzickych a pravnickych osob a bylo mozné
vytvorit dalsi obmény téchto prikladl a piidat dalsi priklady na ostatni dan¢€. Déle by bylo

mozné zaméfit se na efektivnéjsi zdanéni po vzoru Rakouska.
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