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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíle a metody diplomové práce jsou zpracovány přehledně. Cíl je stanovený reálně a v souladu s tématem diplomové práce. Hlavní cíl je dále rozčleněn na tři dílčí cíle. Pro využití výzkumu jsou stanoveny čtyři výzkumné otázky a čtyři hypotézy.  



	2. Teoretická část práce
	A
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Teoretická část je zpracována na vysoké kvalitativní úrovni. Diplomantka zde prokázala dobrou práci s literaturou. Použité literární zdroje jsou relevantní k tématu, jak obsahově, tak i aktuálností využitých zdrojů. Kapitoly na sebe logicky navazují a vytvářejí tak podklad pro zpracování části analytické a následně i projektové. 




	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

Praktická část začíná představením organizace. Diplomantka zde podrobně danou organizaci představila. Všechny informace jsou následně důležité a relevantní pro další analýzy využité v diplomové práci. Stěžejní část analytické části tvoří dotazníkové šetření. Diplomantka si stanovila jasný cíl, včetně výzkumných otázek a hypotéz. Hypotézy i výzkumné otázky jsou jasné a týkají se tématu diplomové práce. Vyhodnocení je adekvátní včetně komentáře diplomantky k dané otázce. Statistické ověření hypotéz je taktéž na vysoké kvalitativní úrovni.  





	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	A
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 

[bookmark: _GoBack]Projektová část je taktéž na vysoké kvalitativní úrovni. Cíl projektu je reálně, správně formulovaný. Popis projektu je taktéž reálný a diplomantka představuje cafeterie systém pomocí přidělených bodů.  Projekt je promyšlený a nabízí kvalitní podklad pro vedení organizace pro realizaci projektu. Časová analýza je taktéž reálná. Diplomantka zde popisuje jednotlivé aktivity, které vedou k realizaci projektu do praxe. Nákladová a riziková analýza jsou taktéž na vysoké kvalitativní úrovni. 



	5. Formální úroveň práce
	A
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 

Bez větších formálních nedostatků. Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují a diplomová práce působí celistvě. 




	Závěrečné hodnocení DP*
	A
	Diplomová práce je zpracována na téma Projekt zvýšení spokojenosti zaměstnanců vybrané organizace. Diplomová práce je na vysoké kvalitativní úrovni, ve všech svých částech, jak v teoretické, tak v analytické a projektové. Diplomantka pravidelně konzultovala. 


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Bude Váš projekt realizován? 
2. Jaké další benefity by mohly být zařazeny do „výběru“ pro zaměstnance? 
3.  Jaká další rizika mohou ohrozit Vámi navrhovaný projekt? 

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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