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Uvop

Za téma svoji prace jsem si zvolil charakteristiku ucitele a vyucovaci proces.
Na uciteli se zada schopnost vyuCovatelska, aby znal, mohl a chtél vyucovati. Jinymi
slovy aby sam znal to, ¢emu ma jiné vyucovati, aby tomu co znd a mize vyucovati,
také chtél vyuCovati a aby se touto formou aktivné podilel na vytvéfeni toho
podstatného a tou je osobnost svych zakli. Pro¢ pravé osobnost je tim hlavnim
a neodmysliteln¢ podstatnym prvkem c¢loveka? Osobnosti se nerodime, ale osobnosti se
stavame v prubéhu svého zivota, kde se pod svymi a jinymi vlivy utvéaiime v lidskou
bytost. Pevné véfim, ze pravé vychova a komplexni edukace klade zna¢ny vyznam
na rozvoj osobnosti a pravé z tohoto hlediska davam znacny diraz na cilevédomou
fizenou ¢innost ucitele ve vlastnim vyucovacim procesu. Z toho hlediska se opravnéné
domnivam, Ze ucitelstvi patii mezi nejdilezitéjsi a nejndrocnéjsi povolani na svéte.

Cilem mé prace je poukdzani na typy uciteld a jejich styl vyuky, ktery
je soucasti vychovné vzdélavaciho procesu, kde se pak pod vlivem téchto skute¢nosti
formuje osobnost Zaka. Za svoji domnénku povazuji, Ze typ ucitele autoritativni je sice
detailné zaméten, mé vSe promysleno do podrobnosti, ale vztah k zdkovi je zpravidla
opomijen (chybi humor, laskavost, komunikace aj.). Na druhé strané typ socidalni
vzbuzuje u zakl samostatnost, odpovédnost, aktivitu, ponechava jim vét§i miru
volnosti, pozorné¢jsi, komunikativnéj$i a vychazi zaktim vstfic.

Svoji praci jsem si rozdélil na ¢ast teoretickou, kde se zamé&fuji na osobnost ucitele,
jeho pfipravu na vyucovani a aktivizujici metody ve vyuce, které pulisobi
na vytvaieni osobnosti zaka. Dalsi Cast je prakticka a pojednava o prirodovédné ¢asti,
kde se zaci seznamuji s lokalitami po okoli feky Svratky Brnénské piehrady. Hlavnim
vychovné vzdélavacim cilem je prakticka ukdzka promény ptirody v jednom rocnim

obdobi a jeji interakce na osobnost ¢loveéka.

,,Necht' ucitel ovlada vyucovani. Necht ma schopnosti vyucovatelské. Necht ma
ucitel vrely zdjem o vyucovani. Necht neznda necinnosti a nechuti. Necht je

ucitel zbehly ve vyucovani. Necht je uceny.

J.A . KOMENSKY



1. OSOBNOST PEDAGOGA

1.1 Definice pojmu osobnost z psychologického a pedagogického pohledu

Osobnost je organizovany a integrovany systém dusevniho zivota ¢lovéka, v némz
je integrovana biologick4, socidlni a psychologicka stranka jeho existence
v dynamickou strukturu individualnich rysi, kterd je vlastni pouze jednomu cloveku
a kterou se odliSuje od ostatnich. Osobnost ¢lovéka se utvaii béhem celého Zivota.
Clovék se osobnosti nerodi. Na svét pichazi jako biologicka jednotka INDIVIDUM,
kterd je relativné¢ izolovana od svého socidlniho prostiedi. Z individua se stava
OSOBNOST béhem jeho vristani do spolec¢nosti v procesu zvaném socializace.

Z psychologického hlediska existuje velké mnozstvi psychologickych modeli
a definic, které se zamétuji na strukturu osobnosti, jeji formovani a utvareni béhem
celého Zivota, sledujici projevy v chovani ¢loveka, individualni odlisnosti mezi jedinci
navzajem aj. Pojem osobnost, kterd byva nejcastéji v psychologickém pojeti definovana

«

ma svij puavod ve slové persona, coz puvodné
1

jako ,,celek dusevniho Zivota,"
znamenalo masku pro boha podsvéti, pozdéji staly typ, charakter, role.*” Pedagogicky
slovnik ? piichazi s definici, kterd charakterizuje osobnost ,jako kazdého clovéka
s jedinecnou strukturou svych psychickych viasmosti a dispozic.“ Podle Jana Capa’
oznacuje termin osobnost zpravidla dva vzajemné spjaté momenty:
1. souhrn, ucelenost a urcité uspotfadani jednotlivych psychickych jevli v urcitém
¢lovéku,
2. odlisnost jedince od ostatnich lidi, jedine¢nost jeho psychickych znakd.

V pedagogickém pojeti je osobnost chapana z pohledu celozivotniho, vSestranného
a harmonického rozvoje, ktery se uskute¢iiuje prostiednictvim vychovy a komplexni
edukace. Kromé¢ rodiny, ktera se na formovani osobnosti podili nejvétsi mérou a je pro
jedince ur€itym modelem k napodobeni a identifikaci, at’ jiz ve form¢ védomé Ci
nevédomé roviny, hraje v tomto procesu také podstatnou roli pisobeni $koly jako celku
a to zejména jednotlivych uclitelskych osobnosti. Pedagogova osobnost se vztahuje
k zékladni kategorii pedagogické teorie, protoze vliv pedagogickych, odbornych

a moralnich kvalit miize pozitivn¢ ovlivnit pribéh i kone¢ny vysledek vychovné—

" HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha : Portal, s.r.o., 2004, s. 379.
2 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha : Portal, s.r.o., 2003, s. 148.
3 CAP, J. Psychologie vychovy a vyucovani. Praha : UK, 1993, s. 75.



vzdélavaciho procesu. Urcité hypotézy vyznamnych pedagogii poukazovaly na to,
ze zakovu osobnost 1ze pravé formovat plisobenim skute¢né ucitelovy osobnosti.

Kazdy clovek je ve svém vyvoji ovlivnén tfemi zakladnimi faktory, které se
vzajemné prolinaji a vytvaii specifickou individualitu daného jedince. Osobnostni profil
kazdého cloveéka je v jakémkoli okamziku zivota vysledkem pilisobeni dédi¢nych
faktorti, vychovy a socidlniho a materidlniho prostfedi. Uvedené determinanty pak
vytvareji specifické vlastnosti, reakce, nazory a postoje kazdého ¢loveéka.

Tyto vzajemné odliSnosti u lidi se odrazi i v rozmanitych typech uclitelskych
osobnosti, pro néz je spoleény souhrn urcitych vlastnosti, reakci, zptisobt chovani,
nazorl a odlisné interakce a komunikace mezi ucitelem a zZakem.

V tvodu této kapitoly je tfeba podotknout, Ze v prib¢hu prace se budou vzajemné
hlavniho aktéra ve vychovné-vzdélavacim procesu. Oba dva pojmy se nevylucuji,
ale spiSe dopliuji. Pozici pedagoga mulze zastavat rodiC, ucitel, vychovatel, lektor,
kulturni pracovnik a dalsi. JelikoZ je prace predevS§im zaméfena na hlavni aktéry,
subjekty ve vyucovani na zékladni Skole — zadka a ucitele, bude v tomto pojeti bran
pedagog spise z pozice ucitele.

Pojem osobnosti ucitele je hlavni naplni nauky, kterd se nazyva pedeutologie,
jez v sobé zahrnuje dva ptistupy. Normativni pristup vymezuje pozici ucitele v tom
nejobecnéj$im slova smyslu, tzn. jaky by mél ucitel byt, které vlastnosti a rysy v roving
pedagogicko-psychologické a odborné by jej mély charakterizovat. V tomto pfistupu se
zietelné odrazi idealni podoba toho, jak by mél a ma wucitel v optimalnim ptipadé
vypadat. Naproti tomu analyticky pristup v sob& obsahuje evaluaci konkrétnich,

skutecnych osobnostnich vlastnosti ucitelt.

1.2 Autorita pedagoga 7 pohledu pedagogiky

V tom nejobecnéj$im pojeti 1ze autoritu definovat jako vaznost, vyraz vyjimecného
postaveni jedince Ci instituce, které obvykle vychazi ze znalosti, zkuSenosti a je zaloZena
na vysledcich prace.” Dale byva autorita vymezovana jako legitimni moc, v té
nejjednodussi formée je autoritou myslena fyzicka moc.

Nejcasteji se rozliSuje autorita formdlni (tradi¢ni), kterd je dand pozici (mistem)
v hierarchickém uspofadani skupiny urcené instituci. Uvedeny typ autority pfili§

neptihlizi k osobnim kvalitdm jedince. V postaveni ucitele se formdalni autorita,

4 HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha : Portal, s.r.o., 2004, s. 66.



z pohledu verbalni a nonverbalni komunikace (oba typy se vzdjemné prolinaji),
projevuje vice moznymi zpusoby. Z hlediska verbalni komunikace vyuziva ucitel
ve formalni rovin€¢ rozmanité hlasové modulace, kter¢é se mohou projevovat
uplatiovanim sebevédomého tonu hlasu, kdy ucitel udili instrukce a pokyny ve vyuce
s jistotou bez zavahani, snazi se pokladat rizné typy kontrolnich otazek a sleduje reakci
a pohotovost déti a tim také udrZzuje pozornost. Ucitel by nemél pfili§ Casto davat
najevo své rozpaky, které mohou vychazet zneznalosti tykajici se jeho predmétu
¢i nezvladnuti vychovnych problémi u zaku. Nasledkem pfili§ Castého rozpacitého
jednani ze strany ucitele muize dochézet ke snizovani jeho autority u zakda.
V nonverbalni komunikaci maze ucitel vyuzivat proxemickych parametri k navozeni
uzsi blizkosti — v této souvislosti se ale spiSe jednd o urcity negativni vliv (¢im blize,
tim vyss$i G€inek) a kontakt oc¢i (silnéjSiho Gcinku lze dosdhnout navozenim delsiho
pohledu).

Druhym typem je autorita neformdlni, kterd vyplyva ze svobodného uznani
ptevahy jedince v nékteré vyznamné oblasti a jeji nositel je pozitivné hodnocen.
Neformalni autorita mize byt dale vnitin¢ ¢lenéna na. autoritu racionalni, kterou
jedinec ziskal proto, protoze byl pro uréitou funkci nejleps$im kandidatem vzhledem
ke svym znalostem nebo jinym odbornym ptedpokladim a autorita charismaticka
vyplyvajici ze specifickych, zvlaStnich povahovych ryst jejiho nositele.

V ptipad¢ pedagogiky muzeme také hovofit o autorité osobni, kterd vychazi
z autority neformalni, je specifickd pro toho daného ucitele a v tom pozitivnim slova
smyslu se projevuje zvySenym zajmem o praci zéka a individudlnim ptistupem, Castymi
pochvalami, spravedlivych uplatiiovanim pfedem stanovenych pravidel, projevovanim
ucty k zakim, trpélivosti, dodrzovanim profesionalniho pfistupu kuceni a jeho

organizaci, nezesmésinovanim a;.

1.3 Zadkladni kvality a vlastnosti pedagogovy osobnosti

Pedagog je v celém vychovné-vzdélavacim procesu dilezitym Cinitelem, protoze
nese zodpoveédnost za jeho efektivitu a uspésnost. Organizuje vyukovy proces, piedava
podstatné informace zakovi, kdy zak ziskava védomosti a dovednosti z dané¢ho oboru,
ovliviiuje jeho mysleni, postoje, snazi se formovat zdka komplexné€ po strance moralni,
védomostni a socialni. Ve shodé se zakladnimi pedagogickymi dokumenty navrhuje
a vypracovava obsahovou stranku konkrétniho predmétu a realizuje vstupni diagnézu

urovné jedinct i celé skupiny. Na zdklad¢ této diagnozy urcuje, které prostiedky, formy



a metody do vyuky aplikuje, aby bylo dosazeno nejoptimalnéjsiho vysledku.
Sirokospektralni zaméfeni ucitele vytstuje v pozadavek na jeho odborné i charakterové
kvality, na jeho pfipravu a mnohostranny rozvoj. Idedlem je pfirozend autorita, které
zaci vefi, vazi si ji a je pro né€ vzorem.

Osobnost ulitele v sobé vzdy zahrnuje viastnosti obecného razu (jaky by mél ucitel
byt, jaké kvality a dovednosti by jej mély v optimalnim ptipadé vzhledem k zdkovi
charakterizovat), individudlni viastnosti kazdého ucitele, kterou jsou pro néj specificky
vlastni a vychdzeji z charakterovych a moralnich vlastnosti a #ypologické viastnosti,
které v obecném shrnuti vytvareji jednotlivé typologické typy uciteli.

V tad¢ publikaci vénovanych uvedenému tématu najdeme velké mnozstvi
osobnostnich profilll ucitell, které vytycuji zdkladni kvality a vlastnosti vyhodnocujici
ty nejpodstatnéjsi charakteristiky ucitele ve vychovné vzdélavacim procesu z rtiznych
pohledd. Je dulezité ptipomenout, ze uréita ¢ast charakteristik je u autori podobna
a nckteré se prekryvaji. Proto na tomto mist¢ nebudou vytéeny vSechny, ale ty
nejzakladngjsi. Prehledné podava vyéet uvedenych kvalit Vladimir Java’, ktery uvadi
nasledujici souhrn dalezitych vlastnosti vzhledem k uciteli:

- Pedagogova hodnotova orientace souvisi s osobnim hodnotovym zebfickem daného
ucitele, ktery se odviji od vychovy a charakterovych vlastnosti. Proto odliSnosti
v hodnotovych systémech lidi ptinasi i odliSnosti v jejich nazorech a pohledech na svét.
V optimalnim ptipad¢ by se mél ucitel snazit vychovavat a vzdelavat jedince, ktery
bude veden v divéru ve spole¢nost a tim se bude snazit byt této spole¢nosti n¢jakym
zpusobem prospdsny. Zak na vy$§im stupni by mél byt obezndmen se zakladnimi
obecnymi pojmy jako je humanita, demokracie, vlastenectvi, hodnota a hodnotovy
systém atd. a na zaklad¢ toho by si mél utvaret svlij nazor na spolecnost a vztah k ni.

- Vseobecné i odborné vzdelani pedagoga zahrnuje kromé své specializace v urcitém
oboru 1 takovy ramec vzdé€lani, ve kterém se bude pedagog soustiedit na rozsifeni
svého obzoru v zdkladnich védach, technickych a umeéleckych oborech, ve filozofii,
politice, védecké a kulturni oblasti a jinych oborech. Sir§i vzdélanostni nadhled
umoznuje Cloveéku premyslet ve vétSich souvislostech a vzajemnych vazbach. Tyto
zkuSenosti muze nadale predavat zaktm.

- Pedagogicka erudice je zejména dilezitd pro ucitele, nebot’ vhled do tohoto oboru

prinadsi velké mnozstvi teoretickych védomosti z oblasti pedagogiky a didaktiky a také

3 JOVA, V. SEN. A JUN. Uvod do pedagogiky. Brno : Paido, 1994a.



praktické pedagogické, didaktické a metodické dovednosti a ndvyky, které umoznuji
pfenést poznatky pedagogické teorie do bezprostiedni vychovné praxe. Propojeni
teoretické a praktické roviny je v moderni pedagogice dilezitym pocinem.

- Osobnostni rysy a charakter pedagoga vychazi ze specifickych a individualnich
vlastnosti konkrétniho ¢lovéka, které jsou ovlivnény mnoha faktory, které byly uvedeny
v kapitole 1.1.

Pokud ma byt vychovné-vzdélavaci proces ve vztahu k Zakovi U¢inny, je nutné,
aby dochdazelo u vyucujicich subjektii k syntetickému propojeni vSech vyse uvedenych
slozek.

Z hlediska dovednosti a navyk, které zabezpecuji ucinné pedagogické piisobeni,
hraji vyznamnou roli zvlasté tii skupiny téchto kvalit. Komunikativni dovednosti
umoznuji pedagogliv kontakt s vychovavanym jedincem, nebot’ komunikace je zdkladni
slozkou mezilidské interakce a umoziuje predavani informaci prostfednictvim feci.
Pozitivni pedagogickd komunikace mezi ulitelem a Zakem zahrnuje vzajemné blizsi
poznani a sbliZzeni obou aktérii, zivou interakci a tim i pozitivni ovlivnéni Zakova
mysleni 1 chovani. Organizatorské dovednosti davaji pedagogovi moznost spravné
fidit vychovné vzdé€lavaci Cinnost, tvofivé vyuzivat vhodnych metod a prostredkt
a nachazet feseni 1 ve slozitych situacich. Bez téchto dovednosti byva nékdy neuspésna
1 prace velmi vzdélanych a obétavych pedagogl. Rétorické dovednosti povySuji kulturu
pedagogického plisobeni, nebot zvySuji jeho U¢innost a soucasné stimuluji i uroven
projevil vychovavaného jedince. Tyto dovednosti nejsou samoziejmosti u kazdého
pedagoga, ale jako kazdd dovednost, pokud je patiicné a nalezité rozvijena, mize byt
dovedena do pozadované tirovn¢.

Kromé vyse uvedenych kvalit ndlezi k podstatnym vlastnostem dobrého pedagoga:
pedagogicky talent, ktery souvisi se znalostmi pravidel komunikace s zaky a cilem se
stava dosazeni komunikace oboustranné, zdravi, humanni vztah k détem, dilezita
je celkova kultivovanost ucitele, empatie — schopnost vcitit se do zdka, porozuméni
a snaha pomoci, tvofivé a pruzné mysleni, dobra znalost didaktickych zédsad, spravné
metodické vedeni, nadprimérny intelekt, odolnost k nadroénym zivotnim situacim,
motivace pro povolani, zodpovédné jednani, pozitivni sebehodnoceni, objektivita,
nezaujatost, psychické a fyzické zdravi, schopnost asertivné udrzovat kazen, dobra

uroven chovani a vystupovani, schopnost byt hercem, diplomatem, stratégem aj.



Spravny ucitel by mél na zéky pusobit prostiednictvim osobniho piikladu, ktery je
nejucinnéjsi. Je velice nespravné, kdyz ucitel po zacich vyzaduje to, co sam nedodrZuje
¢i nezastava.

Soustavnym ziskavanim a prohlubovanim téchto kvalit si postupné ucitel buduje
piirozenou autoritu u svych zakl, ktera vychazi z celkové osobnosti pedagoga a neni
jednou provzdy dana. Ucitel ji buduje a ziskavd po celou dobu své ucitelské
praxe.

Jestlize si adept zvolil ucitelskou profesi z upfimného z4jmu a projevuje pozitivni
vztah k détem a mladym lidem, ma jistou nadéji stat se dobrym pedagogem.

Kromé¢ zékladnich kvalit, vlastnosti a dovednosti, které pedagoga charakterizuji,
je mozno hovoftit i dalSich komponentech, které mohou, ale také nemusi plsobit
na osobnost ucitele a tim i na priab¢h vychovné-vzdélavaciho procesu. Ke zminovanym
komponentim nalezi pohlavi, veék, temperament, délka pedagogické praxe, zdravotni
stav a stupen neuroti¢nosti, které zde budou blize specifikovany.

V otdzce pohlavi se velmi Casto hovofi o moZznych odliSnostech pii vyuce
v postojich muzil a Zen. Je tfeba konstatovat, Ze se po dlouhou dobu traduje nespravny
nazor, ktery vychazi z preference vétsich schopnosti muzi-ucitelti na tkor zen-ucitelek
v pusobeni na chovani a kdzen zdka ve Skole. Hovofi se o pfirozené¢j$i muzské autorité
nez o zenské. Rozdilnost pohlavi v plsobeni na osobnost zdka neni ale podstatna.
Ovlivnéni zdka ze strany ucitele je zalezitosti jeho osobnostnich a charakterovych
kvalit, nikoliv rozdilnosti pohlavi. Soucasna pfilisnad nekdzen ve Skolstvi je probirana
pravé v souvislosti piilisSné feminizace, kterda ma ale své urcité opodstatnéni vici
malému muzskému zdjmu vtom, Ze existuji urcité ,muzské“ a ,,zenské*“ profese
a finan¢ni ohodnoceni se jevi pro muze v tomto oboru jako nedostate¢né. Je vSeobecné
znamé, ze zeny jsou v globalu emotivnéj$i nez muzi, maji vyssi schopnost empatie
a pochopeni viici druhému a mateisky ptistup k détem se u nich projevuje ve veétsi miie
nez u muzu. Z tohoto diivodu maji Zeny své vyhradni postaveni a jsou neopomenutelné
zejména v matetskych Skolach a na I. stupnich zékladnich Skol.

Z pozice veku se hovori o jiném piistupu ze strany ucitele mladSiho a ucitele
star§iho. Na tomto mist¢ je tieba zahrnout jista pro a proti vzhledem k obéma subjektiim
ve vyucovani. U obou aktérli miiZze byt nepifeberné mnozstvi rozmanitych mezistupili
v chovani, v postojich, v pfistupu. Proto je velmi tézké generalizovat pozici mladsiho
ucitele a pozici starSiho ucitele. Ucitel mladSiho veéku muze pfistupovat k détem

wewr o

demokratictéj$im zplisobem, vice se jim svym vékem mitize pfiblizit a mit pro zaky vétsi
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pochopeni. Na druhé stran¢ jista nezkuSenost s nekézni u zakli a celym vyucovacim
procesem zpusobuje nejen celkové snizeni autority u zdkd, ale i problémy napf.
v oblasti organizovanosti hodiny, struktury hodiny, volby vhodnych metod, prosttfedkii
a forem ve vyuce. Tato nezkusSenost by s postupem délky praxe méla ubyvat. Naproti
tomu u starSiho ucitele odpada pocatecni nezkuSenost jako u mladsiho ucitele. Na jedné
stran¢ by mél byt zkuSenéjsi ve vztahu k zdkovi a celému vyucovacimu procesu,
na druhé strané se muze stat, Ze starSi ucitel bude k proménujici se generaci zakl
v otdzkach chovéani a hodnot, neptizpisobivy, coz bude mit za nasledek konfliktni
situace mezi nimi. Jak jiz bylo naznafeno nelze striktné vymezit pozici mladsiho
a starSiho ucitele. V jejich piistupech smérem k zakovi a vychovné-vzdélavacim
procesu miize byt ve velké mife spousta spole¢nych, ale 1 vzajemné odlisnych pftistupti.

Temperament je vrozeny, geneticky podminény. Ctyfi druhy temperamentu
z pozice sangvinika, melancholika, cholerika a flegmatika se ve vyucovacim procesu
projevuji v podobé odlisnych piistupii a reakci uditele vzhledem k zakéim. Cisté typy se
objevuji velmi malo. SpiSe dochazi ke kombinaci vice typtl, s prevladanim dvou
dominantnich. Vydéleni do uvedenych ¢tyt typt vychazi z typologii Hippokrata, Galéna
a [.P. Pavlova. V obecné charakteristice nalezi sangvinik k silnym typlim temperamentu
vyznacujici se zivosti, pohyblivosti a veselosti, tento typ mitize byt ndladovy, nestaly
a n¢kdy prudceji reagujici. Melancholik se vyznacuje spiSe pomalosti, slabosti a malou
vzrusivosti nervovych procesli, v praci je pomaly, slabé reaguje na podnéty z okoli,
citovy, ma labiln¢j$i nastaveni nervové soustavy, hluboce prozivd i bezvyznamné
udalosti. Naproti tomu cholerik je charakterizovan snadnou vznétlivosti, citlivosti,
prudkosti a prchlivosti, nalezi k typim silnym, nevyrovnanym a vzruSivym. V praci
byva aktivni, energicky, odvazny, iniciativni, ale také naladovy, neukdznény a vybusny.
Flegmatik nalezi do kategorie lidi vyznacujicich se chladnéj$imi emoc¢nimi reakcemi,
rozvaznosti nékdy az netecnosti. Byva silny, vyrovnany, ale pomaly typ. Uvedené
obecné charakteristiky ve vlastnostech a reakcich jsou dilezité pro pochopeni toho
konkrétniho temperamentu a lze je aplikovat a pfifadit k jednotlivym ucitelskym typtim
ve vyuce.

Délka pedagogicke praxe souvisi u ucitele s délkou odpracovanych let ve Skolském
prostiedi. ZkuSenosti nabyté¢ b&hem délky praxe se mohou, ale nemusi odrazit
ve vychovné-vzdélavacim procesu a ve vztahu k zakiim. Neznamena to, ze pokud ucitel
delsi dobu vyucuje, Ze jeho vyuka bude po celou dobu kvalitni a tvotiva. Zkuseny ucitel

v porovnani s nezkuSenym, zacinajicim ma urCitou vyhodu vzhledem k postaveni
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zékl, kjejich reakcim, kazenskym problémim a zkuSenosti v oblasti pfipravy
a organizovanosti hodiny. Je ale dulezité podotknout, ze mlady ucitel si mize u Zaku
vybudovat svym charismatem pfirozenou autoritu, zaci jej budou uznavat a respektovat
i na ukor drobngjsich nedostatkd spojenych napft.s organizovanosti hodiny, se strukturou
hodiny, obsahovou naplni vyuky atd.

Zdravotni stav a stupen neuroticnosti nemaji ptiliSny vliv na uroven pedagogické
prace.

Vsechny uvedené komponenty zde byly nastinény se svymi pozitivy a negativy.
Vyzkumy?®, které byly provadény na velkém po&tu respondenti, poukazuji na to, Ze se
nepotvrdily hypotézy o zavislosti urovné¢ pedagogické prace na pohlavi, véku,
temperamentu, délce pedagogické praxe, zdravotnim stavu a stupni neuroti¢nosti.

Dtlezitou soucasti osobnosti ucitele je i jeho vystupovani v kolektivu ostatnich
kolegli a jeho chovani na pid¢ skoly i mimo ni. Ucitel je osobou vefejné znamou,
a proto jeho chovani, vystupovani, ale i péce o zevnéjsek velmi mnoho vypovidaji
o jeho kvalitach a osobnosti.

Z teoretického hlediska nalezi k zakladni slozkam profesni kompetence’ ugitele:

e kompetence odbornépredmeétova (erudovanost ucitele po odborné a pedagogické
strance),

e kompetence psychodidakticka (dulezitd motivace u zaku, jejich aktivizace, déle
emociondlni a pracovni klima ve tfid¢ aj.),

e kompetence komunikativni (kvalitni ucitelovu praci by mély charakterizovat
specifické dovednosti — zejména komunikativni, rétorické a organizatorske),

e kompetence organizacni a ridici (ucitel by mél byt schopen planovat a projektovat
svou ¢innost ve tfidé, mé¢l by volit vhodné metody, formy a prostredky, které ptipivaji
k co nejvétsi efektiviteé VVP, udrzovat urcity vyucovaci ad aj.),

e kompetence diagnosticka a intervencni (dilezita empatie a individualni pfistup
k zékovi - jak zak mysli, citi, jedna a proc, jaké to ma pticiny, kde ma zak problémy),

e kompetence poradenska a konzultativni (schopnost diagnostikovat a odhalit nékteré

problémové slozky u zédka a schopnost mu adekvatné pomoci),

8 PRUCHA, J. Moderni pedagogika. Praha : Portal, s.r.o., 2002.
" PRUCHA, J. Moderni pedagogika. Praha : Portél, s.r.o., 2002, s. 219.
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e kompetence reflexe viastni cinnosti (ucitel by mél byt schopen urcité¢ sebereflexe,
mé¢l by umét svou praci zhodnotit a zanalyzovat, ze zjisténého vyvodit disledky
a napravu aj.).

V soucasné dobé€ je v nasi 1 svétové pedagogice velmi rozsifen vyzkum zaméteny
na ucitele. Osobnost ucitele dale mapuji ¢etné publikace, ¢lanky, probihaji rozmanité
aktivity a konference na toto téma. V zahrani¢i jsou vydavany specidlni védecké
casopisy publikujici vyznamné poznatky o profesi ucitele. K nim napft. nalezi:

o Teaching and Teacher Education — publikuje empirické 1 teoretické prace
o vyzkumu ucitele, profesni draze, efektivnosti prace aj. Je vydavan nakladatelstvim
Pergamon Press.
o Teachers and Teaching — CcCasopis vychdzejici od roku 1995 v britském
nakladatelstvi Carfax. Obsahuje rozmanitd témata, ktera se vztahuji k ucitelové
motivaci, postojum aj.
o Journal of Teacher Development — specialni €asopis pro otazky ptipravy ucitelskych
osobnosti, pro dalsi vzdélavani ucitelli a pro fizeni ucitelského personalu.
o FEuropean Journal of Teacher Education — Casopis znamé organizace ATEE
(Association for Teacher Education in Europe). Je zaméfen na teorii, praxi a politiku
vzdélavani uciteli v riznych evropskych zemich.

V Ceské republice se touto problematikou napt. zabyvaji V. Patizek, O. Simonik,

B. Blizkovsky, S. Kucerova aj.

1.4 Typologie ucitele

Typologie uclitelit se mohou délit a rozliSovat podle riznych hledisek a kritérii
(napt. podle vztahu a miry komunikace a interakce k zdkiim, upfednostiiovanych
schopnosti, typu mysleni, ndzort, postoji, zodpovédného pristupu k vyuce,
organizovanosti hodiny, uplatiiovanych postupt ve vyuce).

Existuje velké mnoZstvi rozmanitych typologii pedagogh — napf. typologie W. O.
Doringa, E. Luka, E. Vorwickela, Caselmanna. V této kapitole budou nastinény
vybérove jen nékteré.

Jestlize hovofime o typologii, je tfeba objasnit ptivod tohoto slova. Pojem #yp
znamenal piivodné ve staré CesStin¢ obraz, tvainost, podobnost, kterou n¢jaka tvrda véc

vtiskuje, vyrazi nebo vbiji do tvarné latky.® Z tohoto pohledu se typologie ugitele

¥ KOHOUTEK, R. Zdklady uzité psychologie. Bmo : Akademické nakladatelstvi, 2002, s. 263.
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zaméiuje na urCity souhrn vlastnosti, které jsou charakteristické pro vice pedagogickych
osobnosti.

Nejcastéji predstavovanou typologii je ta, kterou vytvotil W. O. Doéring, jez
navazal na typologie osobnosti Eduarda Sprangera, které vychdzeji z preference
hodnot v zivoté. Doring rozliSuje Sest hlavnich typl osobnosti pedagoga:

- Nabozensky typ predstavuje ucitele spiSe vazného, uzavieného, ktery postradd smysl
pro humor, strani se zakim, jevi se spiSe jako pedant a puntic¢kat. Interakce mezi timto
typem ucitele a Zakem postrada vzajemnou blizkost a empatii. V rdmci uvedeného typu
je mozno rozliSit dal$i dva podtypy: vice citovy — pietisticky a vice intelektualni —
ortodoxni. S timto typem se spiSe setkavame na vyssich stupnich skol.

- Esteticky typ ucitele se vyznacuje velkou schopnosti empatie vii€i zakiim, pfevazuje
iraciondlni prvek (intuice, fantazie a cit) nad racionalnosti v mysleni. Slovo esteticky
v nazvu typu vypovidd o hlub§im zaméfeni na krasu obecné, tvar, pivab, harmonii
¢i styl. Typ ucitele, ktery ma velké pochopeni pro zaky, je vi¢i nim vnimavy,
komunikativni, snazi se upfednostiiovat individualitu Zaka ve vyuce. Taktéz jako
u predeslého typu se i zde rozliSuji dva podtypy: aktivné tvorivy typ utvaii osobnost
zakd a studenti komplexné, jakoby vytvarel umélecké dilo, nebere pfili§ ohled
na individualni zvlastnosti v osobnosti zakli. Naproti tomu pasivné receptivni typ se
snazi rozvijet specifické vlastnosti t¢ konkrétni Zakovy osobnosti. Uvedeny podtyp ma
schopnost silné empatie.

- Socialni typ v sobé zahrnuje clovéka trpélivého a stiizlivého, u zakt oblibeného,
ktery ke vSem pfistupuje ze stejné pozice a jeho cilem je vychovavat jedince, ktefi
budou prospésni a uzite¢ni pro spolecnost. Typ ucitele s nejvysSimi duchovnimi
hodnotami jako je laska k lidem, altruismus, filantropie. Typ clovéka, ktery je svymi
pozitivnimi charakteristikami pfeduréen na I. stupeit ZS, kde je u nejmensich zaka
dalezit¢ ziskat jejich davéru nejenom kuciteli, ke kolektivu, ale zejména
ke Skolské instituci jako celku a ke vzdélavani obecné.

- Teoreticky typ predstavuje podle nazvu typ ucitele, ktery ma Siroké teoretické zdzemi
v daném vyucovacim predmétu, ucivo se snazi systematizovat a své poznatky tadit
ucelené. Typ ucitele, ktery s zaky prili§ nekomunikuje, drzi si odstup, nesnazi se
jednotlivé Zaky poznat blize, déti se jej spiSe boji. Interakce mezi nim a zdkem ustupuje
do pozadi. Typ zaniceného teoretika (n¢kdy téz védeckého badatele), ktery se vénuje
zejména vyzkumné cCinnosti, Casto se UCastni teoretickych konferenci a seminait

a nezfidka se vénuje 1 publikacni ¢innosti.
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- Ekonomicky typ se vyznaCuje tim, ze se snazi u zakll dosdhnout maximalnich
vysledkd, ale s minimem vynalozenych sil. Byva dobrym metodikem a ve vyuce usiluje
o to, aby Zaci pracovali samostatné. Typ ucitele, ktery je pfili§ zaméfen na praktickou
rovinu a teorie ¢astec¢né ustupuje do pozadi.

Moderni pedagogika ale pfedevSim usiluje o propojeni teoretické a praktické

roviny. Preferovani jedné roviny nad druhou tuto stabilitu narusuje.
- Mocensky typ je typicky pro ucitele, ktery jak z ndzvu napovida, se snazi o prosazeni
vlastni osobnosti a to tfeba i agresi. Typ ucitele, jenz prosazuje za kazdou cenu své
nazory, postoje aj. Velmi rad proziva védomi vlastni pevahy, Casto kara, tresta, zaci se
ho boji, byva obvykle velmi narocny a kriticky vu¢i zakim. Odmitd diskusi,
komunikace mezi zdkem a uvedenym typem je problematickd z diivodu vlastni,
neomylné pievahy.

Uvedené typy vychdzeji z osobnostnich charakteristik a spoleénych vlastnosti
uciteld. Nejsou striktné ohranic¢ené, mohou mezi nimi nastat jisté prechody a vzajemné
se prolinat.

Jako teoreticky a psychologicky piesvédciva se jevi elipticka typologie Ch.
Caselmanna Podobné¢ jako Vorwickel, také Caselmann pouzil za kritérium své typologie
to, zda se ucitel ve své pedagogické praci spiSe orientuje na uceni (uebni piredmét)
nebo na zdkovu osobnost. Podle uvedeného kritéria rozdéluje ucitele na logotropa,
jehoz orientace je sméfovana predev§im na uclebni pfedmét, na obsahovou rovinu
a problematiku daného oboru a zdiraziuje vzd€lavaci stranku vzijemného vztahu
ucitele a zédka a pajdotropa, ktery je zaméien na zaka, na utvafeni jeho osobnosti,
psychicky vyvoj, vedeni, formovani, ovliviiovdni, na vzajemny vztah se zdkem.
U uvedeného typu je upfednostiiovano hledisko komunikacni a interakéni pied
hlediskem teoretickym.

Na zéklad¢ uvedeného rozlisSeni rozpracoval Caselmann teorii Ctyi typl pedagogt:
- Filosoficky orientovany logotrop nalezi k typim ucitelll, kteti ve svych ndzorech
a presvédcenich vychdzeji z filosofického pohledu na svét a usiluji o osvojeni
a prohloubeni svétového nazoru. Urcitym negativem ke vztahu k zakim je
upfednostiiovani svého osobit¢tho pohledu na svét, ktery miize byt znacné
subjektivisticky. Uvedeny typ nebere pfiliSny zfetel na ndzory a postoje Zakl
a studentd.

- Odborne-vedecky orientovany logotrop vynika vysokou odbornosti v dané oblasti,

svym zaujetim se snazi zaky nadchnout pro sviij pfedmét a piedat jim co nejvice
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poznatkili. Danou latku vysvétluje srozumitelné, protoze velmi mnoho umi, zna a da se
od ngj hodné naucit. K jeho nedostatkiim nalezi stroha piisnost, uptfednostiiuje vlastni
pfedmét pied ostatnimi a nebere piili§ ohledy na individudlni zvlastnosti zéka.

- Individuadlné psychologicky orientovany pajdotrop je zaméfen na zéka, jeho
specifikum, snazi se jej pochopit, vnitin¢ si ziskat jeho osobnost. Respektuje
individualitu kazdého Zzdka, mé rodiCovsky vztah k détem, ktery je plny pochopeni
a davéry, méa porozuméni pro problémové zaky, snazi se jim pomoci, dba na poradek
a disciplinu. Mohl by se stat i vychovnym poradcem ¢i Skolnim psychologem.

- Vseobecné psychologicky orientovany pajdotrop se zajima nejen o zaky, ale klade si
vychovné cile vSeobecnéjSiho rdzu, napt. jak utvaret nové pojmy, vzbudit zajem zak,
cviit pameét’.

V soucasné dobé ma k typu pajdotropa tzv. globalni ucitel, ktery napt. respektuje
prava druhych, snazi se ve tfidé rozlozit moc a zodpovédnost za rozhodovani, vytvari
atmosféru vzajemné diuvéry, individualni a skupinové discipliny. Podle pedagogickych
postupil rozliSuje Caselmann jesté tii typy:

- védecko — systematicky typ, pro n¢hoz je ptiznacny racionalni a systematicky postup
ve vyuce, promyslen¢ postupuje krok za krokem, ma schopnost logického vyvozovani,

- umélecky typ, ktery ptredevSim vychazi z intuitivniho pohledu, ucitel tohoto typu ma
rozvinutou pifedstavivost a ndzorné¢ mysleni, latku uspotadava spiSe morfologicky nez
logicky, uplatiiuje se zejména v literatute a déjepisu;

- prakticky, ktery uptednostiiuje praktickou rovinu pied teoretickou, ma organizacni
vlohy, rozviji u zaki predstavivost, praktické mysleni aj.

Ve 2. poloving 20. stoleti se zacaly vyzkumy uciteli zamétovat vice na vyucovaci
styly, do kterych spadaji jak obecné zasady a metody vyucovani, tak i osobni vlastnosti
ucitele, jeho védomosti, postoje, zivotni zkusSenosti aj. V soucasné dobé se rozlisuji
nasledujici tf1 zpasoby (styly) vyuky, které¢ jsou shodné s vyclenovanim jednotlivych
ucitelskych typl. Liberalni typ ucitele ptili§ nezasahuje do kolektivu a vyuky, neklade
zvySené pozadavky na zdky a nechava jim urCitou volnost. Dlsledkem je pak malo
ukdznéna tfida s omezenymi védomostmi. Tiida jako celek vykazuje niz§i vykon,
povaha zaka se piili§ vlivem ucitele nerozviji. Autoritativni typ ucitele Casto uplatiuje
ptikazy a tresty, rozkazuje, vyhrozuje, vice tresta, vysledkem je strach a obava u zakd.
Nedochazi k respektovani potfeb zaki, jejich pfirozené individuality, je naruSena
oboustranna komunikace mezi ucitelem a zakem. Demokraticky typ ucitele se vyznacuje

velkym porozuménim pro Zzaky, jedna se o ucitele s pfirozenou autoritou, ktery
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respektuje individudlni potfeby ditéte, ale zaroven vyzaduje kazen, vzajemna interakce
a komunikace mezi nimi je na velmi dobré urovni, vyuzivd méné piikaza a vice chvali,
povzbuzuje, motivuje kdal§i cinnosti, snazi se ve vyuce vyuzivat princip
emociondlnosti, aktivity a ndzornosti atd.

Typy osobnosti ucitelli je mozno také Clenit podle vysledk v psychologickych
testech, pomoci rozmanitych analyz, které zahrnuji vypovédi zakd a studentl
o jednotlivych ucitelich atd. Kazdy z uvedenych uciteliit mize byt dale hodnocen napf.
z hlediska nédplné¢ vyuky, logické stavby pfedmétu, ndvaznosti na ostatni predméty
odborné urovné vyuky, vztahu k zadkim. Hodnotit lze 1 vyuzivani moderni
audiovizualni didaktické a vypocetni techniky ve vyuce, provedené inovace v obsahu

uciva, uroven piipravy na hodinu, klady a zapory vyucujiciho aj.
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2. PEDAGOGICKA KOMUNIKACE

Termin komunikace = sd€lovani, dorozumivani vznikl z latinského communis, coz
lze vymezit jako spolecny, spole¢né a z podstatného jména commune = spolecny
majetek. Komunikace ale v tom nejobecnéjSim slova smyslu neni pouze specificky
lidskym jevem, nebot’ existuje jako urcita forma i u zivo€ichtl, na rozdil od jazyka.

Komunikace’ nalezi k zakladni slozce mezilidské interakce a to na zéklad& penosu
a predavani riznych informacnich obsahi vrdmci danych informacnich systémi
za pouziti rozli¢nych komunikac¢nich médii. Jde o vyménu informaci mezi jedinci, ktera
je zprostfedkovand souborem kodl (znakl) sdélenych odesilatelem i piijemcem.
Sdélovani mize probihat bud’ pfimo nebo nepiimo. Komunikace mtze byt jednosmérna
nebo vzajemna, piima, nepfima, verejna ¢i masova.

Z pedagogického hlediska je dulezitd socidlni komunikace, kterda mulze byt
vymezena jako sdélovani a dorozumivani mezi lidmi, sdélovani a piijimani vyznamui
v socidlnim chovani a socialnich vztazich lidi.

Pedagogicka komunikace zahrnuje vzajemné vymeény informaci (poznatkii, nazoru,
pocitd a postojl), které probihaji mezi ucastniky pedagogického procesu. Nejedna se ale
o pouhou vyménu informaci a predavani socidlni zkuSenosti ¢i organiza¢nich pokynt,
jde ptedevs§im o zprostfedkovani emocionalnich a mezilidskych stavii a postoji. Tato
komunikace je zaméfena na dosazeni pedagogickych cili, ma zpravidla vymezeny
obsah, probihd sohledem na socidlni role ucastnikii a respektuje stanovena
komunikac¢ni pravidla.

Z hlediska edukacniho prostiedi a organizac¢nich forem vyuky probiha pedagogicka
komunikace nejen ve Skole, ve sportovnich a zdjmovych zatizenich, ale také v kulturné
vychovnych institucich, v pracovnim prostiedi a;.

Uroveii pedagogické komunikace vyrazné ovlivituje efektivitu veskeré pedagogické
prace. Nem¢la byt jednostranna a pedagogicti pracovnici by se méli orientovat

na intenzivni obousmérnou komunikaci. Zpuasob, jakym pedagogiCti pracovnici

? U mezilidské komunikace se rozliduji nasledujici formy, které se z velké ¢asti uplatiiuji i ve vyucovacim
procesu. Mezi uvedené formy nalezi: a) Prima reakce — verbalni komunikace (komunikujici mezi sebou
hovorti, diskutuji, pfedavaji si informace), b) Neverbalni vyrazy = nonverbalni komunikace (vyraz:
mimika, gestika, tzv. fe¢ téla, okalizace - jako smich a pla¢, chovani: jednani, gesta, pohledy aj.), c)
Metalingvistické nebo paralingvistické znaky komunikace (hlasova intonace, vySka, sila, barva,
vlastnosti artikulace, tempa, ironické zabarveni hlasu, posunek, Usklebek aj.), d) Obrazova komunikace
(znacky, prstova abeceda), e) Symbolicka komunikace (matematické, chemické, logistické symboly, urcité
zpusoby chovani).
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komunikuji a jednaji se zaky, se vyznamné podili na celkovém pedagogickém klimatu
Skoly. Proto je ze strany pedagogl dilezité, aby v tomto ohledu na sob& pracovali
a zdokonalovali se, nebot komunikace zahrnujici v sob& kultivované vyjadfovani
a predevsim citlivé a taktni jednani a vystupovani pozitivn¢ ovliviiuje reakci a ¢innost
zéku. Dulezité je, aby veSkera pedagogickd Cinnost nebyla z komunikacniho hlediska
stereotypni. Dobry pedagog by m¢l vyuzivat pti komunikaci zpétnovazebnich moment,
které spocivaji v urcité sebereflexi vlastni pedagogické prace.

Podle miry pfipravenosti a miry ocekavanosti jejiho pribéhu rozliSuje Oldfich
Simonik' nasledujici tii typy pedagogické komunikace.

K prvnimu typu nalezi komunikace, kterou si pedagog muze ptredem dobie
promyslet a detailné pfipravit, jedna se o tzv. naprogramovanou komunikaci. Ptiprava
ze strany pedagoga by méla obsahovat nasledujici postulaty:

- ohraniceni adresdta, tedy subjektu, kterému je sdéleni urceno;

- ujasnéni cile, ktery spociva ve vymezeni toho, ¢eho chceme dosahnout, napi. ptedat
urc¢itou informaci, vysvétlit pokyny, navodit zmény v chovani;

- zaméteni na obsahovou rovinu sdéleni, tedy snaha po co nejpfesnéj$im vymezeni toho,
co budeme sd€lovat, ukazovat ¢i predvadét;

- zvoleni optimalni formy, kterd zahrnuje jednak jakym zptsobem bude sdéleni predano
a jednak jakou metodou pfipraveny obsah sdélime, napi. formou ptednésky,
vysvétlovani, instruktaze, diskuze, besedy;

- vytvoteni vhodnych podminek pro komunikaci, které spocivaji, napt. ve zjiSténi
akustickych podminek v mistnosti, vymezeném Casovém prostoru pro piedavani
informaci aj.

Druhy typ komunikace nevyzaduje tak detailni pfipravu u pedagoga jako u prvniho
typu. Spise se jednd o urcitou orientacni, ramcovou pfipravu na takto probihajici
komunikaci, kterd vychdzi piedev§im ze =zkuSenosti pedagogického pracovnika
s obdobnymi situacemi. Tzv. ramcova priprava je zadkladnim prvkem zejména pro
ucitele - mistry odborné vychovy a vychovatele.

Do tfetiho typu spada komunikace nevyzadujici pfipravu, komunikace spontanni,
nepfipravena, ktera se odehravda v situacich svym zpGsobem jedine¢nych

a neopakovatelnych.

12 SIMONIK, O. Uvod do §kolni didaktiky. Brno : MSD, spol. s.r.0., 2003.
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Pedagogicka interakce a komunikace by méla mezi zédkem a pedagogem probihat
v optimélnim ptipad¢ ve vzajemné diavéte, pohodé a ve snaze si vychézet oboustranné
vstiic. Takto navozenou komunikaci by nadale ze strany pedagoga m¢l charakterizovat
pracovni klid, takt, tolerance, citlivy pfistup k zdkovi s ohledem na jeho individualni

potieby a orientace na zdkovy pozitivni stranky a jevy.
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3. PRIPRAVA UCITELE NA VYUCOVANI

Vyucovani je nejvyznamnéjsi forma vychovy a vzdé€lavani a vyznacuje se
ucelenou a promyslenou strukturou zahrnujici cile, obsah, prostiedky a podminky.
V didaktickych teoriich je vyucovani vymezovano jako ,.druh lidské cinnosti, kterd
spociva ve vzajemné interakci ucitele a Zakii, jejimz cilem je zamérné pusobeni na Zaky,
aby u nich dochdzelo k procesu uceni<."

Pedagogickou ¢innost ucitele je tieba chapat jako ¢innost cilevédomou a fizenou.
Proto prace ucitele vyzaduje vedle vlastni profesionalni kvalifikace také dovednosti
projektovani a planovani. Ptipravu ucitele na konkrétni vyucovaci hodinu povazujeme
za soucast fidici ¢innosti ucitele a jeho fidici funkce ve vlastnim vyucovacim procesu.
Ucitel prochazi ve vychovné-vzdélavacim procesu vyukovym cyklem, ktery je tvoren
nasledujicimi tfemi sekvencemi'’: 1. sekvenci piipravnou, 2. sekvenci realizaéni,
3. sekvenci diagnostickou, které budou na tomto misté blize specifikovany.

Pripravna sekvence zahrnuje obdobi vyuky, které obsahuje nejen planovani
a projektovani vyuky, ale také piipravu na vlastni vychovné vzdélavaci ptasobeni. Tato
sekvence je charakterizovana ¢innostmi, organizacnimi opatfenimi a ivahami, které
vyuce predchazeji a jsou pro spravny chod vychovné-vzdélavaciho procesu diilezité.
Vyznam ptipravného obdobi stale stoupd, coz odpovidd soucasnym spolecenskym
podminkam, zvySujicim se narokim na profesiondlni kompetentnost kazdého
pracovnika, tlaku védeckotechnického rozvoje i1 seberealizacnim tendencim osobnosti
moderniho ¢lovéka.

Pro tuto fazi je dulezitym aspektem obeznameni se zakladnimi kurikularnimi
dokumenty'®, které vymezuji koncepce, cile, obsahovou napli, piip. i jiné parametry

vzdélavani na ur¢itém stupni €i typu Skoly.

" PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha : Portal, s.r.o., 2003, s. 288.
"2 MANAK, J. Nérys didaktiky. Brno : MU, 1995.

v CR byly vytvoieny nékteré vzdéliavaci programy pro zékladni a mateiské $koly schvalené MSMT
CR. K nim nalezi Vzdé&lavaci program Obecna $kola (1995), Vzdélavaci program Ob¢&anska $kola
(1995; od roku 1997-1998 pod spolecnym nazvem Obecna $kola), Vzdélavaci program Zakladni $kola
(1996) a Vzdélavaci program Narodni $kola (1997). VSechny tyto vzdélavaci dokumenty vychazeji ze
zavazného nadiazeného dokumentu Standard zakladniho vzdélavani (1995) = dokument schvaleny
MSMT CR, ktery je nejvyznamngjsim kurikularnim dokumentem vzniklym u nas po roce 1989 pro
zakladni Skolstvi. Vedle toho byly schvéaleny vzdélavaci programy pro specialni Skoly Vzdélavaci
program pomocné $koly a pripravného stupné pomocné $koly (s platnosti od 1. 9. 1997), Vzdélavaci
program zvlastni $koly (s platnosti od 1. 9. 1997).

Z ideovych koncepci vychovy a vzdélavani se odvozuji ramcové vzdélavaci programy (RVP),
v ndvaznosti na Bilou knihu (ang. = white paper; mezinarodn¢ piijaty nazev pro koncep¢ni a programovy
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Na zakladé uvedenych dokumenti koncepce a projekce vyuky se ve Skolach
a Skolskych zatizenich provadi organiza¢ni rozhodovani, které je v kompetenci vedeni
Skoly. Také organizacni rozhodovani ucitelé akceptuji a respektuji, ponévadz bez
jednotné organizace by se ztizilo dosahovani vychovné vzdé¢lavacich cild, které jsou
stejné zdvazné pro vsechny.

Ptechodnym stupném k realiza¢ni sekvenci je individudlni planovani vychovné
vzdélavaci prace ucitelem, které vyUstuje v piipravé na vyuku. Planovéni se tyka
dalsich perspektiv profesionalniho vyvoje ucitele a také cila, které si klade vzhledem k
zakum. Perspektivni vyhledy se mohou vztahovat na dal$i zvySovani kvalifikace,
hledani a ovéfovani u€innych metod vyuky, na pfipravu ucebnich pomiicek a materiala
apod.”

Piiprava na vyuku je nezbytnym opatfenim k raciondlnimu a efektivnimu fizeni
vychovné vzdélavaciho procesu. Ucitelova piiprava na vyucovani je velmi dulezita.
Aby se ucitel mohl dobie pfipravit na vyucovani, musi znat kromé vyse uvedenych
1 dalsi pedagogické dokumenty, ke kterym ndalezi:

e ucebni plany = normativni pedagogické dokumenty, které konkretizuji obsah
vzdélavani a jeho organizacni rdmec na uritém stupni a typu Skoly, stanovuji rozsah
vyucovaci predméti a jejich ¢asovou dotaci pro jednotlivé druhy Skol. V soucasnosti se
rozrustaji o nové vyucovaci predmeéty a dalsi obory, které usiluji o zarazeni do u¢ebniho
planu.

e ucebni osnovy = normativni pedagogické dokumenty, které stanovuji cile, definuji
obsah, posloupnost, rozsah vyucovacich pfedméti. Vymezuji tedy pozadavky
na védomosti a dovednosti v jednotlivych pfedmétech, maji tendenci se také rozrlstat
a obohacovat o nové poznatky. O vétsi dotace usiluji i tradiéni vyucovaci predméty
jako napf. t€lesnd vychova, hudebni vychova, vytvarna vychova. Nékteré dilezité obory
pfitom nejsou v u€ebnich osnovach zahrnuty — napt. logika, psychologie atd. Velmi

pfinosné se pro vyuku jevi zafazovani mezipfedmétovych vztahii do jednotlivych

dokument napf. v oblasti vzdélavaci politiky); RVP vymezuji cilové zaméfeni, organizacni zasady
i obsahové napln¢ vzdélavani na daném stupni/pro dany obor vzdélavani; na zakladé téchto r.p. si budou
moci jednotlivé Skoly vytvaret vlastni vzd€lavaci programy, pfizptisobené regionu a lokalité.

K dal§im kurikuldrnim dokumentim naleZi tzv. standardy. V CR byly vypracovany nasledujici:
Standard zakladniho vzdélavani (s platnosti od 1. 9. 1996) = v podstaté dokument vymezujici narodni
kurikulum = spole¢ny narodni ramec, urcujici cile a obsah vzdélavani pro veskerou populaci mladeze ve
véku povinné skolni dochazky, Standard stfedoskolského odborného vzdélavani (s platnosti od 1. 1.
1998) = dokument schvileny MSMT CR (s platnosti od 1.1. 1998) vypracovany Vyzkumnym tstavem
odborného skolstvi, Standard vzdélavani ve ctyiletém gymnaziu (s platnosti od 1. 9. 1996).
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predmétii. Soustava ucebnich predméta plni téz dilezitou funkci pii prestavbé védomi
zaka a pii snaze po vlastni seberealizaci. Kazdy ptfedmét ptrispiva ve vzajemné vazbé
s ostatnimi predméty k aktivnimu a tvofivému zpracovani osvojovanych fakti jako
poznatkd.

V naplni prace kazdého ucitele je vypracovani tématického planu uciva stanovujici
Casové rozvrzeni tématickych celkl i1 jednotlivych hodin. V praxi se ukazuje, Ze je
vyhodné jej prohloubit tak, aby umoziioval volbu optimélnich metod, pomtcek,
organiza¢nich forem vyuky a dalSich metodickych postupi a opatfeni v Casovém
predstihu. Tento plan se sestavuje prostudovanim ucéebnic danych vyucovacich
predméti a dilezité je vybrat ty, které budou nejlépe vyhovovat uciteli 1 zaktm.
Nesmi byt opomenuta vhodnd motivace a pozornost ucitele, kterd je pii utvareni
postoji zakli vyznamna.

Piiprava by méla byt vzdy pisemna. Ale soucasné¢ ovSem také stru¢na, nebot
hlavnim jejim cilem je promysleni metod a postupti k dosazeni danych cilti. Pisemna
forma pfipravy je objektivizovanym dokumentem, ktery umoznuje promyslené fizeni
vychovné vzdélavaciho procesu, kontrolu ucitelovy prace nadiizenymi organy
i naslednou analyzu v z4jmu dal$iho zkvalitnéni vychovné vzdelavaci prace.

V otdzce piipravy uclitele na vyuCovani je mozno rozlisit dvé zékladni —
dlouhodobou ptipravu a kratkodobou. V ptipadé dlouhodobé pripravy se spiSe jedna
o detailnéji rozpracovany a roz$ifeny tematicky plan, ktery se vztahuje na delSi casové
obdobi, zpravidla na cely Skolni rok, a obsahuje piehled vSech témat konkrétniho
vyucovaciho pfedmétu roz¢lenénych do jednotlivych vyukovych jednotek. Prehledné
vypracovany tematicky pldn umoziuje ucliteli dal§i prostor k volbé nejvhodnéjSich
metod, prostfedkll a materiald, které povedou k co nejkvalitn€jSimu osvojeni poznatkti
konkrétniho pfedmétu. Tematické plany a dalsi metodické materidly poskytuji uciteli
urcitou zékladnu pro planovani a ptipravu vychovné vzdélavaci prace.

Kratkodoba téz aktudlni ¢i bezprostfedni pfiprava na vyuku vychdzi z piipravy
dlouhodobé - perspektivni. Je detailn€ji rozpracovana po strance metodické, technické
a organizacni v ramci vyucovaci hodiny. Racionalizaéni moment piipravy je v jeji
dvoufazovosti, nebot’ tento planovaci postup v konecném diisledku Setii ucitelav cas
a také podchycuje vSechny dilezit¢ momenty ovliviigjici efektivitu vychovné

vzdélavaci prace.
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Zvlastni pozornosti si zaslouzi metodickd stranka aktudlni pfipravy na vyuku.
Metodické ztvarnéni uci ucelné zaznamenavat podle jednotlivych témat nebo podtémat,
s ohledem na jejich trvalé uchovavani, na individualné nejvhodnéjsi format papiru.

Aktuélni pfiprava na vyuku obsahuje kromé metodickych listd téZ organizacni
zélezitosti, které se ovSem promeénuji a je potfebné je stale inovovat. Nalezi sem otazka
organizace vyuky, poznamky k jednotlivym ¢astem vyucovaci jednotky, jména zakt
uréenych k diagnoze, ptipadné i formulace otdzek apod. Méné zkuSeny ucitel si mize
do osobni pfipravy zaznamenavat i ¢asovy rozvrh jednotlivych ¢innosti, aby vyucovaci
hodina byla po strance ¢asové komplexni.

Ptiprava ucitele na vyucovani spocivad v planovani jednotlivych vyucovacich
hodin. Smyslem tohoto planu je systematicky rozloZit ucivo, sjednotit Casovy
a obsahovy plan vyuky. Podle ucebnich cili a obsahu zvoli ucitel adekvatni formy
a metody vyuky a didaktické prostiedky.

Vyznamnou ¢asti ptipravy je didakticka analyza uciva. Umozni uciteli zvazit, které
ucivo je zékladni, jak ma Casti uciva uspofddat a vystihnout vychovné
a vzdélavaci hodnoty ucebni latky. Promyslet si konkrétni cil vyu€ovaciho predmétu je
smyslem této ¢asti. Velmi dilezité je si také ujasnit, co vSechno musi zadk na konci
svého uceni ovladat — jak, do jaké miry a za jakych podminek si osvojil ur¢ité poznatky
¢i dovednosti z toho daného predmétu. Na zdkladé promySleni prezentované ucebni
latky zaktm by se mél ucitel snazit vybrat pojmy zakladni, pomocné a dopliikové
a podle potieby dale rozlisi pojmy oteviené a uzaviené, védecké a zivelné, zakim
znam¢ a neznamé. Nedilnou soucasti pifipravy je uvédoméni si zékladnich
mySlenkovych operaci, které ucivo implicitné zahrnuje, jako napf. srovnavani,
zobecnovani, konkretizovani, indukce, dedukce atd.

Ucitel by mél v ramcei vyuky usilovat o urcité propojeni uciva s ostatnimi predméty
v ramci tzv. mezipfedmétovych vztahii. M¢El by se snazit o vybér optimalnich metod
vyuky, organiza¢nich forem i materidlnich a didaktickych prosttedki, které se jevi jako
nejvhodnéjsi a nejefektivnéjsi pro urcity typ vyuky. Ucitel by mél zéky dostate¢né
motivovat a aktivovat. Vymezuje rozmanité ukoly od téch nejjednodussich az po ty

Ptiprava na vychovné vzdé¢lavaci proces ve vyucovaci hodin¢ piedpoklada
od ucitele znalost jeho zékonitosti a jejich respektovani.

Rozpracovani uciva dava uciteli zédklad pro konkrétni projekt vyucovaci

hodiny 1 pro vlastni pedagogickou komunikaci s zdky. Nemén¢ dulezitd je regionalni
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piiprava ucitele. Pfi shromazd’ovani udaji musi uvazovat, jak téchto regionalnich prvka
vyuZije ve vyucovani. Teprve po této SirSi ptipravé by mél ucitel pfistoupit
ke konkrétni, vlastni pfipravé na jednotlivé vyucovaci hodiny. Rozsah ptipravy neni
stanoven, ovSem v zadném ptipad¢ nelze piipravu na vyucovani podcenit.

Kazda ptiprava by méla obsahovat téma vyucCovéni, stanoveni vychovné
vzdélavaciho cile vyu€ovédni, nové pojmy, které¢ budou v hodin€¢ vysvétlovany,
navaznost nového uciva na probrané¢ ucivo, dovednosti, které budou v souvislosti
s novym ucivem rozvijeny, materialni zabezpeceni hodiny pro vSechny faze vyuky,
¢innost zakti ve vyucovaci hodin€, stanoveni metodické stavby hodiny podle typu
vyucovacich hodin.

Realizacni sekvence se vyznafuje komplexnim pribéhem vyuky v konkrétnich
podminkach Skoly, vychovnych zatizeni nebo instituci. V realizacni sekvenci hraji
podstatnou roli ucitelé a Zzaci, ktefi se svou pfitomnosti a spole¢nou cinnosti
ve vychovné-vzdélavacim procesu podileji na vytvareni celkové atmosféry ve tiideé
a jejim klimatu. Vzijemnd interakce obou aktéri ve vyuce je zdkladem vychovné
vzdélavaciho procesu. Jak bylo jiz uvedeno, je proces vyuky ovlivnén jednak
pusobenim norem, smérnic a organizacnich opatfeni, jednak také intencionalni ¢innosti
ucitele a zaku.

Hlavni néaplni realiza¢ni faze je fizeni vyuky, které je na jedné stran¢ ovlivnéno
dodrzovanim pfedem danych kurikuldrnich dokumentli, coz poukazuje na normativni
stranku vyuky a dale zde vystupuje stranka subjektivni, ktera je vazana na osobnost
ucitele. V fizeni vyuky se sice projevuje typ ucitelovy osobnosti, ale sama podstata
fizeni je objektivné déna funkci ucitele ve vychovné vzdélavacim procesu, ktery
je zodpovédny za dosazené vysledky u zaki ve vyuce.

Pii fizeni vyuky, jak jiz bylo v riznych souvislostech zminovany, by nemé¢lo jit
o jednosmérné ptisobeni subjektu na objekt, ale zakladem fidici ¢innosti je oboustranny,
dialekticky vztah subjektu a objektu. Nejde tedy o aktivitu sméfovanou pouze od ucitele
k zakovi, ale snahou ucitele by mélo byt vzbuzovani aktivity ze strany zaku, kterd i pies
pocateéni  aktivitu vynucenou by méla pfechazet v aktivitu nezavislou
a v neoptimalnéjSim ptipadé¢ v aktivitu angazovanou. Z tohoto hlediska se veskera
vychova chédpe jako proces fizeni Zzivotni aktivity clovéka a vytvafeni takovych
podminek pro jeho rozvoj, aby vysledkem toho procesu byla mnohostranna, aktivni,
harmonicka osobnost. Cilem fizeni rozvoje osobnosti tedy je, aby pedagogicka regulace

rozvijela v ¢loveéku jeho snahu o zdokonalovani, tvofivost a schopnost autoregulace.
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Na fizeni vychovné vzdélavaciho procesu ma vSak bezprostiedni vliv také
vychovné situace ve tfidé. Aby fizeni vychovné vzdélavaciho procesu bylo ucinné
a uspésné, je tieba nejprve dany kolektiv zakli zdiagnostikovat, vyhodnotit nejen vnégjsi
podminky vychovné situace ve tfidé (napf. ptisobeni rodinného prostredi a vychovy,
jaky je socialni ptivod zakt, mimotfidni a mimoskolni vliv atd.), ale i1 vnitini podminky
vychovné situace ve tfidé (napft. jaké jsou vzajemné vztahy a vazby mezi zaky, promény
roli zak1, jakym zptsobem se dany kolektiv vyviji, mapovani zajmovych oblasti u zakt
apod.). Teprve na zakladé peclivé pedagogické diagndzy lze uspésné tidit vychovné
vzdélavaci proces i formulovat objektivné podlozené prognoézy na vyvoj ttfidniho
kolektivu 1 jednotlivych zdkli. Pro uvedenou fazi je ptiznacny rozvoj aktivity,
samostatnosti a tvofivosti u zaku.

Diagnosticka sekvence se ¢asteCné dotyka i sekvence realizacni, nebot’ v ni probiha
diagnéza zakovskych vykond. V tradi¢nim pojeti je pojem diagndza vztahovan pouze
na zakovskou diagnozu, ale v celkovém casovém vyukovém cyklu sem spada také
pozorovani a kontrola prace ucitell, Skoly a vychovnych zatfizeni. Do forem studia
Skolni dokumentace, které mapuji Cinnost ucitele, nalezi tematické plany, pfipravy
na vyuku, osobni projekty aj. nebo hospitace.

V ramci diagnostické sekvence lze vymezit md dva aspekty - kontrolni aspekt
a hodnotici aspekt. Oba dva se uplatiiuji oba dvéma sméry — smérem k zadkovi a smérem
k uciteli.

Kontrolni aspekt je dulezitou soucasti diagnostickych postupd, kdy se jedna
o zjiStovani stavii a vysledki vychovné vzd€lavaciho procesu a jejich porovnavani
s vytyCenym cilem nebo ptfedem urcenou normou. Problematika kontroly zakovskych
vysledkt je velmi obséhla a prestavuje neobycejné citlivou oblast skolni prace.

V ptipadé kontrolniho aspektu lze také rozlisit pozici vnitini kontroly, kterd se
vztahuje bezprostiedné k zdkovskym ucebnim aktivitim a kontroly wvnéjsi, ktera
postihuje vzdélavaci praci v SirSich souvislostech a znadhledu vys$Sich orgénd.
Nejastéji se jedna o kontrolu z vedeni (feditel, zastupce feditele) nebo organu Ceské
Skolni inspekce v podob¢ okresniho Skolniho inspektora.

Nejcastéji vyuzivanou formou kontroly ve vyuce jsou hospitace ve vyuce, ktera
zahrnuje ptfimé sledovani vyucovaci prace ucitele a ucebnich ¢innosti zaka.

Dalsim dualezitym zdrojem informaci je analyza dokumentd, tj. konkrétnich
materiald, které dokumentuji praci zaka i pedagogickych pracovnikl. Jedna se o tii

zékladni skupiny materialt, které obsahuji:
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e Zdakovské prace - prace pisemné, slohové, vykresy, technické a umélecké
vytvory;

e materialy, které odrazeji ucitelovu prdaci - jeho plany, pfipravy na vyuku,
deniky, zdznamy, poznamky;

e doklady o cinnosti Skoly jako celku — jeji plany, vyrocni zpravy, rozvrhy hodin,

Skolni fady a;.

Udaje zjisténé kontrolou jsou posuzovany a hodnoceny. Také hodnotici aspekt je
soucasti diagnézy. Je vlastné zakonCenim a dovrSenim kontroly a provefovani.
S hodnocenim je spojena i hluboka filosofickd problematika, ktera je spojena s otazkou,
zda se bude pfi hodnoceni sledovat spravedlnost aritmetickd (vSem stejn€, omnibus
idem) nebo geometricka (kazdému podle jeho predpokladii, suum cuique). Podobné
jako u kontrolniho aspektu se i u hodnoticiho aspektu rozliSuje hodnoceni vnéjsi
vychézejici z pozice hodnoceni fidicich organti a vmitrni provadéné bezprostfedné
ucitelem. Vnitini hodnoceni se uskutectiuje jednak formou slovni, jednak formou
klasifikace. Vnéjs$i hodnoceni je velmi tésné spojeno s kontrolou ucitele prostfednictvim
tzv. inspekci, které mohou byt kratkodobé nebo dlouhodobé provadéné bud’ jednim
inspektorem nebo kontrolni skupinou, tzv. inspekce hloubkovéa zaméfena na vychovné

vzdélavacim procesu celé Skoly.
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4. VYUCOVACI HODINA

Zakladni jednotkou ve vyucovani je vyucovaci hodina, kterd nalezi k zakladni
organiza¢ni form¢ vyuky, pfi niz ulitel v pfesné¢ vymezeném cCase a na specidlné
ur¢eném misté navozuje a fidi kolektivni poznévaci Cinnost stalé skupiny zaka
(tfidy). Ptihlizi pfitom pokud mozZno ke zvlaStnostem kazdého z nich a vyuziva
takovych zpusobu, prostredkii a metod prace, které vytvareji ptiznivé podminky pro to,
aby vSichni zaci zvladli zéklady probiraného uciva piimo v  prubéhu vyucovaciho
procesu. Ucitel vytvaii rovnéz podminky, které jsou piiznivé pro vychovu
a rozvoj poznavacich schopnosti zakd.

Vyucovaci hodina je zpravidla limitovana. V nasem $kolnim vyufovacim systému
ma 45 minut, v zahrani¢i se pohybuje mezi 35 az 55 minutami. V alternativnich
koncepcich lze vyucovaci hodiny upravovat — tzn. zkracovat, prodluzovat — podle
potieby dané vyuky, v€ku Zaki nebo ucelu. Jednotlivé vyucovaci hodiny jsou
uspofddany do pevného systému (rozvrhu hodin), ktery je sestaveny na zakladé

ucebniho planu skol a poctu tfid jednotlivych ro¢nikda.

4.1 Struktura vyucovaci hodiny
V kazdé vyucovaci hodiné sleduje ucitel v ndvaznosti na pfedchazejici i nasledujici
vyucovaci hodiny pfedem stanovené vychovné vzdélavaci cile. Z rozdilnosti téchto cild
vyplyvaji 1 rozdily ve vnitini organizaci jednotlivych vyucCovacich hodin a v jejich
prabchu.
Ve vyucovaci hodiné lze zpravidla rozliSit urcité casti, etapy, faze, které jsou
charakterizované jistou specifickou ¢innosti ucitele i zaka.
V tradiéni vyucovaci hoding probihaji nasledujici faze'*, které oviem nejsou pro
kazdou hodinu samoziejmosti a idi se momentalnim cilem a néplni hodiny:
e zahajeni vyucovaci hodiny, sdé€leni cile hodiny, organiza¢ni pokyny,
e kontrola doméciho tkolu a ptipravy zak,
e opakovani uciva probraného v predchdzejicich vyucovacich hodinach (na které
bude navazovat u¢ivo hodiny),
e motivace k novému ucivu,

e expozice (vyklad) nového uciva,

1 SIMONIK, O. Uvod do §kolni didaktiky. Brno : MSD, spol. s.r.0., 2003, s. 69.
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e procvicovani a upevilovani nového uciva,
e pokyny k domaci ptiprave zaka (ptipadné zadani domaciho ukolu),
e shrnuti, zhodnoceni a zakon€eni hodiny.

Jednotlivé  faze (etapy), jejich posloupnost a obsahova népln vytvareji tzv.
strukturu vyucovaci hodiny, ktera zavisi na mnoha ¢initelich. Dtlezity je ptfedevsim cil
a obsah hodiny, to ¢emu se md a jakym zplisobem zak naucit, jaké veédomosti,
dovednosti ¢i navyky si ma osvojit; velmi zalezi na vykonnosti zakid a celkové
vyspélosti tfidy (postup ve vykladu a objasniovani latky mulze probihat rozdilné
v riznych tfidach), na materialnich podminkach,
na pouzitych metodach, prostfedcich atd. Uvedené faze se ve vyucovaci hodiné mohou
prolinat, ale také nejsou a za kazdou cenu nemusi byt vzdy ptritomny v kazd¢é vyucovaci

hodiné.

4.2 Typy vyucovacich hodin
Podle pfevahy (dominantnosti) té urcité faze ve vyucovani, kterd je pro danou
hodinu typicka a charakterizuje ji, rozezndvame:
e hodiny zdkladniho typu, kombinované - zahrnuji vSechny uvedené faze a jsou
v praxi nejb&znéjsi,
e hodiny ziskavani a osvojovani novych vedomosti (faze expozicni),
e hodiny osvojovani novych dovednosti (faze expoziéni),
e hodiny zamérené prakticky — vyuzivani védomosti a dovednosti pii feSeni
praktickych tukolu (faze aplikacni),
e hodiny charakteristické procvicovanim a opakovanim uciva (faze fixacni),
e hodiny diagnostické — zamétené na kontrolu a hodnoceni (faze diagnosticka).
Vétsi ¢ast hodin patii k tzv. hodindm kombinovanym, smiSenym, které obsahuji
vSechny dulezit¢ faze vyuky, tj. motivaci, opakovani uciva, vytvafeni a osvojovani
novych védomosti, dovednosti a ndvykd, jejich rozvijeni, upeviovani
a provéfovani. Mlze se vSak uplatnit
i hodina opakovani, procvi¢ovani a shrnuti uc¢iva nebo hodina zamétend na kontrolu
védomosti zaki. Jde hlavné o to, aby se v praci ulitele neobjevovala jednotvarnost,
ktera by brzdila aktivitu zakda.

Vyucovaci hodina zdkladniho typu, kombinovana, smiSend obsahuje zpravidla:
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o Uvodni cast zahruje pozdrav, seznameni s cilem vyudovani, kontrola domaciho
ukolu, organizaéni zalezitosti.

o Zadkladni cast se vyznacuje opakovanim a procvi¢ovanim probrané latky za vyuziti
vSech pomucek. Zpravidla se jedna o orientacni i klasifika¢ni zkouseni.

e Zavérecna cast je charakterizovana shrnutim zakladnich poznatkl, zhodnocenim
prace zaki, popt. vytyCenim perspektivy pro piisti vyucovaci hodinu.

Hodina upeviiovani, opakovdni a systematizace uciva se zafazuje po probrani
urcitého tématického celku, mnohdy téz na konci ¢tvrtleti ¢i na konci Skolniho roku. Pti
opakovani a procvi¢ovani se ma pouzit téch nazornych pomtcek, s nimiz se pracovalo
v prubéhu vyvozovani uciva. Je tieba maximalné vyuzivat vlastni aktivni ¢innosti zakd
s riznym materidlem, manipulace s kolekcemi, multiplikaty, plany apod. Uplatnéni
najde i didakticka technika. Dulezité je, aby byl vytvofen a zafixovan systém v ramci

probraného uciva.

4.3 Vyucovaci prostiedky
Prostfedky obecné se chapou jako pfedméty a jevy, které slouzi k dosazeni pfedem
stanoven¢ho cile. V didaktické roviné se rozliSuji prostfedky materidlni a nematerialni
povahy. Materialni prostfedky tvofi vSechny konkrétni predméty a jevy ve vyuce,
prostiedky nemateridlni povahy zahrnuji napt. znalosti, metody vyuky, vyuzité formy.
K vyucovacim prostiedkiim materidlni povahy nalezi:
e zarizeni skoly — kam nélezi celkové vybaveni uceben (tabule, lavice, zidle, skiin¢,
nasténky aj.);
e Zakovské prostredky — mezi néz patii psaci potieby, pracovni listy, pomicky pfi
kresleni, matematice aj.;
e ucebnice, knihy - uzptisobené svou strukturou a obsahem k didaktické komunikaci;
e ucebni pomiicky — tradicni predméty, objekty, které zprostfedkuji nebo piimo
napodobuji realitu a svou ucelnou ndzornosti napomahaji a usnadnuji vyuku.
Pod zékladni prehled uéebnich pomiicek spadaji (J. Maiidk, Brno 1995)":
1. Skutecné predmety (ptirodniny, preparaty, vyrobky).
2. Modely (statické nebo dynamické).
3. Zobrazeni — a) obrazy, symbolick4 zobrazeni,

b) staticka projekce (diaprojekce, zpétna projekce),

> MANAK, J. Nérys didaktiky. Brno : MU, 1995, s. 50.

30



c¢) dynamicka projekce (film, televize, video).

4. Zvukové pomiicky (hudebni nastroje, gramofonové desky, magnetofonové pasky, CD,
DVD).
5. Dotykové pomiicky (reliéfové obrazy, slepecké pismo).
6. Literarni pomiicky (ucebnice, ptirucky, atlasy, texty).
7. Programy pro vyucovaci automaty a pro pocitace.

Vyucovaci pomicky jsou ve vyuce velmi dulezité, nebot’ piispivaji k rychlejsSimu
a ucinngjSimu osvojeni ucebni latky, taktéz se zvySuje efektivita zapamatovani. Princip

nazornosti, ktery je pii demonstrovani.
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5. AKTIVIZUJICi METODY VE VYUCE

Metoda = znamena v tom nejobecnéjSim pojeti cestu k cili. Vyucovaci metodu lze
také vymezit jako postup, cestu ¢i zpisob vyucovani. Metodu vyuky vymezuje Josef
Matiak'® jako kombinovany systém vyucovacich cinnosti ucitele a ucebnich aktivit Zdkii,
ktery je zameéren na dosazeni vychovné vzdeélavacich cilii. Existuji rlizné klasifikace
metod a to na zéklad¢ raznych kritérii, napt. podle fazi vyucovaciho procesu (utvareni,
upevilovani, provéfovani védomosti), podle zpisobu prezentace (slovni, nazorné,
praktické), podle charakteru specifické ¢innosti (metody uplatiiované v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech). Volba té nejoptimalnéjsi metody se fidi cilem, obsahem
vyuky a také zakem. Nejeast&ji se uvadgji nasledujici kritéria volby té uréité metody:'’

1. Zdkonitosti vyukového procesu, které zahrnuji obecnd a specialni kritéria (logické,
psychologické a didakticke).
2. Cile a ukoly vyuky, které se vztahuji zejména k préci, interakci a jazyku.
3. Obsah a metody daného oboru, které jsou zprostiedkovany konkrétnim vyucovacim
predmétem.
4. Uroveit fyzického a psychického rozvoje Zdkii, otazka pfipravenosti zaka zvladat
kladené pozadavky.
5. Zvlastnosti tridy, skupiny zdkii, napt. slozeni divky — chlapci, za¢lenéni riznych etnik
do kolektivu, formalni a neformalni vztahy mezi zaky.
6. Vnéjsi podminky vychovné vzdélavaci prace, vliv riiznych edukacnich prostiedi, napf.
geografického, spolecenského, dale do vnéjSich podminek nalezi i technickd vybavenost
Skoly, hlu¢nost okoli aj.
7. Osobnost ucitele, jeho odbornd, edukacni a metodicka vybavenost, zkuSenosti,
piistup, vlastnosti aj.

Uvedena kritéria ovliviiuji a do urcité miry i urcuji volbu metod, protoze odrazeji
objektivni podminky, v niz edukacni proces probihd. Ucitel by pii vybéru metody,
kterou bude aplikovat, nemél postupovat mechanicky, ale mél by vychazet z analyzy
edukacni situace. V otazce rozhodovani pro urcitou metodu musi ucitel zvazit celou
fadu ukazatell a na zaklad¢ hierarchie vSech ptisobicich faktord by mél zvolit

tu nejadekvatnéjsi. Pfi vybéru metod se uplatiuji také subjektivnimi zkuSenostmi ucitele

' MANAK, J. Narys didaktiky. Brno : MU, 1995.
" MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003.
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a preference ucitele, které odrazeji specificky uciteliv vyuCovaci styl a v otazce
ucebniho stylu jsou pro zaky prospésné.

Z hlediska komplexniho ¢lenéni, podle kritéria stupiiujici se slozitosti eduka¢nich
vazeb, je mozné vymezit podle J. Matidka a S. Svece'® i velké skupiny metod, které
detailngj$i zaméfeni bude sméfovat do skupiny aktivizujicich metod. Do uvedenych
skupin nalezi metody KLASICKE (metody slovni — vypravéni, vysvétlovani, prednaska,
prace s textem, rozhovor, ndzorné demonstracni — predvadéni a pozorovani, prace
s obrazem, instruktaz a dovednostné-praktické — napodobovani, manipulovani s vécmi,
laborovani a  experimentovani, vytvafeni dovednosti, produk¢éni metody),
AKTIVIZUJICT metody (metody diskusni, heuristické, situacni, inscena¢ni a didaktické
hry)a KOMPLEXNI vyukové metody (frontilni vyuka, skupinova a kooperativni,
partnerska vyuka, individudlni a individualizovand vyuka, kritické mysleni,
brainstorming, projektova vyuka, vyuka dramatem, oteviené uceni, uceni v zivotnich
situacich, televizni vyuka, vyuka podporovana pocitacem, sugestopedie a superlearning,
hypnopedie).

Jak jiz bylo zminéno, budou na tomto mist¢ detailné¢ vymezeny aktivizujici metody
vyuky,které v sobé zahrnuji velkou davku motivace, proto jsou celkoveé velmi efektivni
a uinné v otdzce osvojovani a upevilovani védomosti a dovednosti. Aktivizujici
metody pfipivaji svym zaméfenim k pfekonani jistych stereotypll ve vyuce, piinasi
velké mnozstvi inovacnich a aktivizujicich postupi do vyuky. Aktivizujici metody
vzbuzuji velky zajem o uceni, protoze u zaki dochazi nejen k snadnéjSimu osvojeni
poznatkd — raciondlni rovina, ale tyto metody ve velké mife atakuji emotivni rovinu
u zakll a vzbuzuji intenzivni prozivani, mySleni a jednani. Princip emocionalnosti
se vtomto pfipad¢ uplatiuje velmi vyrazné. Uvedené metody kladou diraz
na samostatné mysleni a feSeni problému a problémovych situaci u zaku, tudiz vyrazné
podporuji samostatnost, flexibilitu, kreativitu mysleni, tvofivost, pfispivaji k celkovému
rozvoji osobnosti zdka a to v oblasti mySlenkové a charakterové. U aktivizujicich metod
se vyzveda ptiznivy vliv na utvaieni Skolniho klimatu.

Z hlediska uvedené klasifikace vyukovych metod lze aktivizujici metody vyuky
zafadit podle ptevladajiciho charakteru do metod slovnich dialogickych a do metod

problémovych. VSechny aktivizujici metody vyuky vyuzivaji vnitini motivaci,

" MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 49.
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tj. individualni pohnutky k uceni vyplyvajici z vlastniho z4jmu o dany jev (ucivo), jde

o feSeni problému kvili nému samému.

Uvedenych metod existuje velké mnozstvi podle riiznych kritérii. Zde budou nastinény
nasledujici:

1. diskusni metody

2. metody heuristické, reseni problému

3. situacni metody

4. inscenacni metody

5. didakticke hry

5.1 Diskusni metody

Diskusni metody navazuji na metodu rozhovoru a jeji mozné varianty. Diskuse ma
fadu variant a modifikaci, které se vzajemné odliSuji prostfednictvim svych cila
a zpusobu realizace. Vyukova metoda diskuse je zaloZena na komunikacni formé mezi
zdkem a ucitelem, pfi niz dochdzi k vyméné nazort odpovidajicich danému tématu.
Kazdy z diskutujicich vyjadiuje svlij ndzor, argumentuje a na zavér diskuse se nachazi
spolecné teseni problému. Na metodu diskuse se kladou specifické pozadavky, které
vychazeji z vhodné voleného tématu, pritbéh diskuse by mél probihat v urcitych fazich,
diskuse by méla byt fizend, pifiprava by méla zahrnovat v€asné oznameni tématu,
Eastenou znalost problematiky aj. Uspéch diskuse je zna¢né ovliviiovan jejim fizenim.
Charakteristickym rysem této metody je aktivni spoluucast vSech ucastnikii skupiny
na feSeni dané ulohy nebo problému. Tato metoda se miiZze v nejjednodussi podobé
uplatiiovat i na I. stupni zdkladnich Skol. Postupné uci zéky aktivné se zapojovat
do diskuse s ohledem na jiné ucastniky, brat zfetel k jinym nazorim a postojum, uci

ohleduplnosti, podporuje a rozviji mysleni aj.

5.2 Metody heuristické
Metody heuristické'’ zprosttedkovavaji zakim poznatky, které nejsou sd&lovany
piimo ze strany ucitele, ale Zaci jsou vedeni k tomu, aby u nich dochéazelo k osvojovani

poznatkl vlastni cestou, samostatné, objevovanim a feSenim. Zpocatku je jejich

19 : P 7 ¥ ’ , v , . o . .

Pojem heuristicky je odvozen z feckého slova heuréka = coz znamena objevil jsem, nalezl jsem.
Heuristika je véda zkoumajici tviiréi mysleni, také znamena heuristickou ¢innost, tj. zptisob feseni
problému.
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pocinani usmérilovano a fizeno ze strany ucitele, po ziskani zkusenosti mohou pracovat
samostatng. Prostfednictvim heuristickych metod se snazi ucitel ziskat Zzaky
pro samostatnou, odpovédnou pracovni cCinnost riznymi technikami, které maji
podporovat objevovani, patrani, hledani. Vyuziva se napt. kladeni problémovych
otazek, expozice ruznych otdzek a problémil, obeznamovani se zajimavymi piipady
a situacemi. Je tfeba fici, Ze tyto metody maji silny motiva¢ni podtext, pfipivaji
k rychlej$imu osvojovani védomosti a dovednosti. Neznamena to ovSem, Ze tyto metody
mohou nahradit metody klasické, nebot’ na vSe nelze pfijit pouze objevovanim
a prozkoumavanim. Uc€eni pomoci samostatného objevovani piedstavuje pro zaky
vyznamny zpisob poznavani a ovétfovani poznatka. Hlavni cilem heuristickych postupt
je podnécovat u zaka samostatné a tvofivé mysleni a k tomu je tfeba, aby zvladli fadu
dovednosti a pracovnich ndvykid a ukonil jako naptf. vyhleddvéani, shromazd’ovani,
tiidéni a uspotradavani dat, udaju, informaci, kladeni otazek a tvorbu hypotéz atd.
Za nejefektivn€jsi  heuristickou vyukovou strategii je povazovdna metoda reSeni
problémii, probléemova vyuka, ktera vyuziva myslenkovou variantu na zdklad€ uceni
pokusem a omylem. V centru této metody stoji urCity problém, ktery se jevi jako
nejasny, novy a obtizny a vyzaduje urdité feSeni. ReSeni problému je v podstatd
objevovani a chapani svéta, v némz ¢lovek zije. A hlavni otazkou, kterd vystupuje pii
odpovédich na dany problém, je otazka ,proc“. V heuristické vyuce se Zaci uci
rozliSovat skutecné problémy od nepodstatnych, snazi se pochopit podstatu
problémovych situaci, pronikaji do struktury problému a vysledkem je samostatné
feSeni problému.

Rozlisuji se nasledujici faze feSeni problému:
1. Identifikace problému, tj. jeho postizeni, nalezeni a vymezeni. Je pro zéky dilezita
a zéaroven obtizna.
2. Analyza problémové situace, proniknuti do struktury problému aj. Pomaha problém
jasné pochopit a definovat. Analyza se tyka cile, ktery je nutno nékdy modifikovat nebo
pteformulovat.
3. Vytvafeni hypotéz, domnének, navrhii feSeni. Jednd se o hledani podstaty
problémové situace, poradani a preskupovani dat a informaci.
4. Verifikace hypotéz, vlastni feSeni problému. Vysledkem ovéfovani hypotéz je bud’
jejich ptijeti nebo odmitnuti ¢i oddaleni rozhodnuti.
5. Navrat k dfivéjsim fazim pfi neuspechu feseni je nezbytny v pfipadé, nedostavi-li se

ocekavany vysledek a neni-li fesitel ochotny hledat dalsi vychodiska.
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Je tfeba fici, ze uvedené metody, které ptinaseji velky stimul po strance
mySlenkové, emotivni, kreativni ad., nejsou v nasem Skolském systému tak plné
zastoupeny a spiSe se vyskytuji sporadicky. Hlavni divodem je ziejmé chybéjici
dlouhodoba zamétenost vyuky na uvedeny zpusob prace, ale také nedostateCna

piipravenost zaki po strance samostatnosti  a aktivity.

5.3 Situacni metody

Situacni metody predstavuji takové postupy, pii nichZ se vychazi z néjaké konkrétni
situace, kterou je nutno fesit. Vztahuji se na $ir$i okruh problémd, na ptipady z redlného
zivota, které jsou néjakym zpisobem néarocné a konfliktni a vyzaduji potiebu urcitého
feSeni. Vznik situacnich metod spadd do 20. a 30. let 20. stoleti a je spojovan
s harwardskou vysokou Skolou, kde se uplatiiovaly zejména v pravnich disciplinach
a pozdé&ji téz v ekonomii. Tyto metody se uspésné vyuzivaji ve vzdélavani dospélych.

Také se postupné zacaly uplatiovat na Skoldch a umoznuji zakiim postupné
a podrobnéji se obezndmit se slozitymi, nesnadnymi a konfliktnimi situacemi ze Zivota.

K metoddm se =zahrnuji metoda ptipadovd, teSeni problémovych ptipada
a konfliktnich situaci, feSeni modelovych problémovych situaci, metoda projekti aj.
Metoda piipadova se opirda o didakticky zjednoduSeny popis situace, ktera se miize
ptihodit, nebo kterd skute¢né nastala. Za hlavni pfednost situa¢nich metod se povazuje
zamétfenost na praxi, diraz na konkrétnost feSeni, aktivni socidlni uceni, aplikace
teoretickych poznatkli do praxe, emocionalni pisobeni aj. U zakl potlacuji pasivitu,
rozvijeji dovednost komunikovat a do vyuky mohou Zzaci vnaSet vlastni postiehy
a zkuSenosti z svého Zivota. K ur¢itym nedostatkiim ndleZi jistd narocnost po strance
Casové a materialni, urCité zjednoduseni fesen¢ho problému, piiliSny diraz na analyzu

situace aj.

5.4 Inscenacni metody

Zakladnim prvkem inscenacnich metod je socialni uceni v modelovych situacich,
v nichZ jsou hlavnimi aktéry Zzaci, ktefi prevade¢ji danou situaci. Tyto metody uz
pouzivali staii Rimané pii §koleni pravniki a rétort, jezuité a jejich zastincem byl
1J. A. Komensky. V uvedenych metodach jde tedy o hrani zvolenych nebo ptidélenych
roli, tzn. Ze maji velmi blizko k vystupovéani herct v divadle s tim rozdilem, Ze se
nejedna o vybrané aktéry, ale mohou se zucastnovat vSichni ucastnici skupiny.

Inscenace piredstavuje realnou situaci, v niz Gc€astnici ptimo jednaji jako skutecni aktéti
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7ivé skuteCnosti. Zaci se vzivaji do ur¢ité role, kterou predvad&ji a tim hloubé&ji
prozivaji dané rozpory a uvédomeéleji se pokouseji hledat feSeni konkrétniho problému.
V predvadéné dramatizaci si zaci objasnuji otazky lidskych osudt, prozivaji mezilidské
vztahy a to na zdklad¢ vlastniho prozitku a jednani. Inscenace mohou byt bud
strukturované, kdy je scénai rozpracovan, jedna se o promyslenou stavbu déje
a obvykle se realizuje ve vétsi skupiné nebo nestrukturované. Nestrukturovana
inscenace nema detailné rozpracovany scénaf, fesi ptipady z praxe, ur€itou konkrétni
situaci. Slozit¢js$i variantu ptredstavuje tzv. mnohostranné hrani uloh, kdy se Zaci
nejprve seznami s problémovou situaci, kterou rozehraji a poté se rozdéli podle poctu
roli vinscenaci do skupinek. Vedouci kazdé skupiny na zavér vyhodnoti pribch
inscenace.

V posledni dobé& stoupa vyrazny zajem o dramatickou vychovu, kterd je
na nekterych Skolach realizovana.

Inscenacni metody maji hlavni vyznam vtom, ze se snazi, at jiz zamérné
¢i nezamérng, o kultivaci a celkovy rozvoj osobnosti zika, jeho poznavacich

a psychickych procest.

5.5 Didaktické hry

Hra v obecném pojeti nalezi do forem Cinnosti, které se odlisSuji od prace 1 uceni.
Jedna se o typ aktivity, ktera nesleduje zadny zvlastni ucel, nebot’ sviij cil a hodnotu uz
ma zahrnutou sama v sobe. Clovék se hrou zabyva cely Zivot, aviak v predikolnim véku
ma svij specificky vyznam.

Didakticka hra je zaloZzena na feSeni problémovych situaci, rozviji aktivitu,
samostatnost a mysleni. Prostfednictvim hernich situaci mohou zaci fesit i znané
slozité problémy, ponévadz hra na né pisobi velmi silnou motivaci. Metodicka ptiprava
hry je narotnd po strance organizace a z hlediska promysleného pedagogického

zameéru.

37



6. PRAKTICKA CAST - PRIRODOVEDA

6.1 Metodicka piiprava na vychazku

Vyucovani o piirodé€, které je vyhrazeno pro predmét ptirodovéda ve 4. ro¢niku

je dobré zahdgjit v pfirodé. Souhrnné opakujeme poznatky o pfirodé¢ z prvouky
ze 3. ro¢niku. Snazime se neopakovat pouze slovné — ¢&im  vice nazornych
pomucek, tim si déti 1épe pamatuji.
Na vychazce lze rozdélit déti do skupin, kazda dostane konkrétni tikol. Nemélo by se
stat, Ze zaci berou vychazku jako unik ze Skoly a nedavaji pozor na vyklad ucitele.
Podchyceni zdjmu o ptirodovédné ucivo hned v tivodu skolniho roku je dulezité i proto,
ze zé4ci béhem prazdnin odvykli vnimat a pfijimat nové poznatky.

Nez doslo k vlastni vychéazce s détmi, bylo nutné si projit trasu a vyznacit mista,
kde budeme mit zastavky. Ty mély slouzit jednak k odpocinku, jednak k polozeni
a zodpovézeni otdzek tykajicich se daného mista. Hlavnim cilem vychazky bylo
pozorovani ptirody v jednom z ro¢nich obdobi, jeji poznani a ochrana.

Viastivedna cast spocCivala zejména v praci s mapou. Protoze jsme ve vyuce jiz
probirali podnebné a klimatické pasy, zacali jsme pracovat s mapou jako celkem.
Vymezili jsme si zemi, kde se nachdzi Evropa - na§ domovsky svétadil. V dalSich
hodinach jsme na mapé¢ hledali uzemi, kterd jsme hodlali navstivit. Spole¢n¢ jsme také
podle mapy vyhledali trasu naseho putovani. Kazdd skupina méla za ukol najit
co nejkrat$i a nejschiidnéjsi trasu k vybranym lokalitam. Préaci skupin jsme porovnali
a po zjisténi, Ze trasy jsou téméi shodné, jsme vypracovali tu nejlepsi. VSechny skupiny
pak tuto mapu mély neustale k dispozici.

Prirodovédna cast byla zaméfena predevsim na sezndmeni s lokalitami, které jsme
chtéli navstivit, na tkoly, které budou déti na vychazce plnit a na vysvétleni novych
a neznamych pojmi. V jedné hodiné¢ ptirodovédy jsme demonstrovali videokazetu
snazvem ,, Zizen lesa“, ktera seznamila Ziky snovymi pojmy jako luzni les,
revitalizace, vodni rezim. V dalSich hodinach jsme upeviniovali dals§i pojmy jako
dfeviny, byliny, rostliny kvetouci a nekvetouci, ¢asti téla rostlin, pohyby rostlin, dale

pojmy obratlovci, bezobratli.

6.2 Vlastni vychazka

e putovani po okoli feky Svratky a Brnénské piehrady
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e obdobi: jaro

e rocnik: Ctvrty

e doba vyuky: dopoledni

e délka trvani: 8,00 — 13,00 h

Vychovné vzdélavaci cil byl néasledujici:
e seznamit se s piirodou, naucit se vni déti chovat, umét piirod¢ naslouchat
a ochranovat ji;

e vysledovat promény piirody v jednom ro¢nim obdobi.

6.3 Vlastni organizace vychazky
Autobusem do Veverské Bitysky, hrad Veveti, Pohadka maje a zpét.
VyuzZiti vychazky ve vlastnim vyu€ovacim procesu.

Ptirodovéda — ptiroda po zimnim spanku:

—

ekologie — ochrana ptirody,
vytvarna vychova — vytvarné znazornéni udrzby chovného rybnika Vrkoc,
pracovni vychova — ptiprava materidlu pro laboratorni pozorovani ve tfid¢,

télesna vychova — pobyt v piirodé, turistika,

A

vlastivéda — hospodarsky vyznam rybnikafstvi a lesnictvi pro region.

Stanoviste vychazky
1. Rybnik Vrko¢
2. Hrad Vevefi

3. Pohadka Maje

6.4 Trasa vychazky
Trasu vychazky jsme zah4jili pfesunem od autobusu do blizkosti rybnika Vrkoc,

zhlédnutim hradu Vevefti a trasou Pohadkou méje zpét do obce Bystre.

Rybnik Vrko¢
Tento rybnik napdji jedna z vétvi Mlynského ndhonu feky Svratky a pfitokem

Bilého potoka. Nasim hlavnim cilem této zastavky bylo poznat praci rybait, ktera neni

vilbec jednoducha. Chvili jsme jejich praci pozorovali a to na opravé hraze a ¢isténi
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rybnika, ktery se chystal knapusténi a pak k samotnému zarybnéni. V bahné
vypusténého rybnika nas zaujaly Skeble rybni¢né. Po zahtati horkym ¢ajem, ktery ndm

rybafi nabidli, jsme zamifili pfes hrad Veveti do Pohadky maje.

Hrad Veveti

V tuto jarni dobu byl hrad témét opustén. Jen na jednom misté se dalo zahlédnout
praci femeslnikl, ktefi davali hradu novou podobu, protoze povalecné obdobi se
nepiijemné podepsalo na jeho dnesnim stavu.

Hrad pochazi z 2. poloviny 13. stoleti a dle povésti byva spojen s rokem 1062
a knizetem Konrddem. Samotny hrad se vypina na skalnatém ostrohu nad piehradni

nadrzi.

Pohadka Maje

Tato kouzelna cast brnénské piirody nas prtivitala Svitofenim ptackl, ktefi se
pomalu vraceji z teplych krajit do svych hnizdist. Les zachytil vodu s tajiciho sné¢hu
a jediné suché misto bylo zatisi HelenCiny  studanky, ktera lezi uprostied
Podkomorského reviru. Tam se ndm podatilo s mensimi obtizemi dostat, a tak jsme méli
lepsi piehled o lese. Cestou jsme spatiili stopy zvéte, ktera po dlouhé zimé hledala
v lese potravu. Helencina studanka je pramenem potoka Vrbovec. Je mistem osvéZeni
poutnikil a napajedlem zvéte. Studanka byla rekonstruovéana roku 1980. Bronzovy reliéf
s motivy Pohddky maje zpracoval brnénsky vytvarnik Oldfich Martinek dle navrhu
architekta Bohuslava Kucery.
na spojnici mezi Zebétinem a Veverskymi Kninicemi. Pfed samotnou myslivnou se

nachazi opravena socha Helenky.

Zaver

Smyslem metodické pfipravy na vychazku je ujasnit si konkrétni cil vyucovaciho
pfedmétu, co vSe musi zadk na konci svého uceni ovladat, co musi védét za jakych
podminek a do jaké miry. Ucitel se zde musi snazit o ur€ité propojeni uciva, voli
optimalni metody vyuky. Dilezité je motivovat a aktivovat Zaky rozmanitymi tkoly od
téch nejjednodussich az po ty slozité, které vyzaduji samostatné tvofivé mysleni

a vlastni aktivitu zakt. Tato prakticka ¢ast vyuky vede hlavné k tomu, kde si kazdy
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jedinec muze overit své znalosti a dovednosti, kde soucasné se ztotoziuje s piirodou
a touto formou si vytvaii své postoje a svoji osobnost.

Jak je znamo pracovni fad pro pedagogické pracovniky ukladé uciteli konat prace
souvisejici s vyucovanim, kterymi se mimo jiné rozumi téz osobni pfiprava na vyuku.
Tato forma ucitelovy piipravy na vyuku se nepiedepisuje, protoze neni rozhodujici.
Rozhodujici je mySlenkova prace, kterou ucitel pii ptiprave na vyuku vykonéva.

V zésad¢ by mélo platit, ze pfiprava na hodinu musi byt srozumitelna uciteli.
Po dobré ptipravé mize vSak nasledovat nepovedend hodina a naopak. Plsobi zde
i dalsi dualezité okolnosti jako naptiklad schopnost improvizovat, pohotové reagovat
na nepfedvidané situace, na navozené 1 spontanni reakce zakl, které nelze nikdy
do vSech podrobnosti pfedvidat. Zde neodmyslitelné plati jak je ucitel pfipraven a jaké
dovednosti ma a umi je predat svym zakiim a jak na tyto zaky plsobi, tak je potom
integrovan a organizovan systém vkazdém clovéku zvIast, ktery se nazyva
OSOBNOST.

V zadné pedagogické ucebnici jsem nenalezl zarucené tispéSny navod na stavbu
vyucovaci hodiny v uspofddany celek a to od pfipravy ptes vrchol az k zavéru. Navod
jako takovy si musi zpracovat ucitel s ohledem na svou tfidu a na vychovny ucinek své

latky sam.

Pro zavér a shrnuti své prace bych velmi rad pouzil citatu velikana Jana Amose

Komenského, ke kterému uz neni co dodat :

»wProto budiz ucitelim zlatym pravidlem, aby vSechno bylo predvadéno vsem
smyslum, kolika mozno. Totiz veci viditelné zraku, slysSitelné uchu, vonné cichu,
chutnatelné chuti a hmatatelné hmatu, a muze-li néco byt vnimdano najednou vice

smysly, budis to predvadeno vice smysliim.*
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ZAVER

V soucasné dob¢ pracuji ve vézenstvi jako referent vychovatel, kde mdm moznost
poznat to, co bylo opomenuto a ve zna¢né¢ mife zanedbano jiz v ranném véku jedince.
Pevné vétim, Ze pravé vychova a komplexni edukace klade znacny vyznam na rozvoj
osobnosti a praveé ztohoto hlediska ddvam znac¢ny diraz na cilevédomou a fizenou
¢innost ucitele ve vlastnim vyucovacim procesu.

S konkrétni praci pedagoga jsem se setkal jiz mnohem dfive a to v roli instruktora
i pracovnika Cerveného kiize a sportovniho komisafe. V t&chto oborech jsem
vysvétloval a poté i prakticky predvadél poskytovani prvni pomoci s zéky zékladnich
Skol, stfednich skol i délniky a ufedniky.

Pouhé orientace jako instruktor m¢ neuspokojovala a proto jsem se rozhodl zvysit
si odbornou kvalifikaci studiem socialni pedagogiky. Pfi tomto studiu jsem pochopil,
ze je nemyslitelné, abych Zzil jen ze zkuSenosti, které mi kdysi poskytovala diivéjsi
praxe. Rovnéz jsem si uvédomil, ze podminkou uspésného zvladnuti vychovné
vzdélavaciho procesu je pedagogické vzdélani, které zahrnuje déjiny pedagogiky,
obecnou pedagogiku, didaktiku, teorii jednotlivych slozek vychovy i metodiku
pfedmétu, ktery ucitel vyucuje a tim piisobi na Zaka a jeho osobnost.

Jako novacek v tomto naro¢ném ucitelském oboru jsem nucen klast na ptipravu
do vyucovani velky diiraz, protoze mn¢ chybi zkuSenosti a nemohu operovat pouze
teoretickymi znalostmi. Jsem piesvédc¢en, Ze dobrd piiprava davéa jistotu béhem
vyucovani, kdyz vim, Ze jsem vSe promyslel do posledniho detailu, prosel jsem vSechny
mozné eventuality a jsem pak schopen zakiim ptedat své znalosti a tim je naucit néco
nového.K tomuto tématu proto vénuji podstatnou ¢ast své prace, ktera se sklada
z teoretické Casti a praktické Casti, coz je samotna piirodovédna Cinnost, ktery ma
prispét a soucasné 1 plsobit na vytvafeni osobnosti zdku a jeho pohled na pfirodu a svét
jako takovy ve kterém zije.

Jsem otcem desetileté dcery, ktera navitdvuje ZS, kde jsem absolvoval svoji
odbornou staz. Chci se zminit o tom, Ze v prabehu jeji Skolni dochézky se zna¢né ménili
z ditvodu nemoci jeji vyucujici. Pfi téchto vyménach se pravé nazorné projevily typy
uciteld socidlni a autoritativni. I kdyz ucebni latka byly stale stejnd, ale na tentyz
predmét se v prubéhu roku vymeénili tii ucitelé, ucebni latka mé dcery byla pochopena

vzdy jinak. Mé dcera a spousta jinych spoluzakii potom chodili do Skoly bez nadSeni
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a motivace.Vyména ucitelti u téchto déti se pak znacné projevila na jejich Skolnim
prospéchu a osobnosti, kde se ve znacné mifte snizila i jejich motivace a zdjem o vyuku.
Z tohoto diivodu jsem pravé zvolil své téma bakalaiské prace. Proto Ze plsobeni ucitele
a styl jeho vyuky ma rozhodny vyznam na osobnost zéka a jeho $kolni vysledky.

Zaverem své prace mohu potvrdit svoji domnénku, ze socialni typ ucitele je u zakt
oblibengjsi a zddangjsi, nez typ autoritativni, kde oby typy ucitelll mély charakteristiku
paidotropa, ktery je zamé&fen na zdkovu osobnost a je preuren na I. stupeit ZS. Svij
zdivodnény predpoklad, ze kterého vznikla ma uvaha odkazuji na literaturu, kterou
jsem pouzil pii psani své bakalarské prace a ktery se zaroven potvrdil i v praxi
a to v pribchu skolni vyuky u mé dcery.

Zpracovani tématu odraZi miij osobity piistup a styl. Snazil jsem se problematiku
vyjadfit struéné a jasné. Nejednd se o védeckou studii, ale o teorii ve vyucovacim
procesu, ktery ma za nasledek celkovy projev na prozitky, chovani a situace, které
determinuji osobnost zdka. Rlizni zaci reaguji na tutéz vzniklou situace, nebo na stejny
podnét rozdiln€, proto se ve tfid¢ kterou navstévuje ma dcera zacaly objevovat znacné
rozdily v prospéchu zakl, coz vedlo k zamySleni jak rodicl, tak i k vedeni samotné
Skoly, ktera bohuzel tuto vzniklou situaci nemohla nikterak ovlivnit.

Bez vSech téchto vysSe uvedenych skuteCnosti nelze fadné vychovévat jedince
a vytvaret tak v ném takové predpoklady, aby se v ramci socializace v kazdém z nich
utvarela takova osobnost, ktera je hodna fddné¢ho a moralniho Zivota v nasi spolecnosti.
Proto kladu diraz na ty zékladni vlastnosti ucitele, na jeho autoritu a provedeny zptisob
vyuky, které¢ vytyCuji fadu fakti a udavaji tim dalsi smér v pedagogické komunikaci
mezi zékem a ulitelem. Za svoji subjektivni domnénku povazuji to, Ze pokud nebude
splnéna podstatnd cast uvedenych pedagogickych vlastnosti ucitele a tim i jeho
odpovédny pristup k vyuce, nemiize pak byt plné realizovan vychovné vzdélavaci

proces.

K této praci mé zaroven inspirovali autofi pedagogické i odborné literatury

v ptilozeném seznamu mé bakaléiské prace.
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Tak jako tivod i zavér pfenecham sloviim J. A. Komenského :

., Rekl jsem, ze kdo se chce stat vzdélanym, musi si nad zlato a stribro vazit knih.
A pravem. Knihy ho totiz mohou vést k cili jeho tuzby, nikoliv zlato a stribro. Knihy jako
nejvernejsi pratele rady s nami rozmlouvaji, o cemkoli s nami uprimné, jasné a bez
pretvarky hovori, poucuji nas, davaji nam navody, povzbuzuji nds, utésuji a jako
pritomné nam predvadeji i véci nasemu zraku velmi vzdadlené. S pomoci knih se mnozi
stavaji ucenymi i mimo Skolu, bez knih pak nikdo nebyva uceny ani ve Skole. Jestlize
tedy milujeme Skoly, milujeme i knihy, dusi skol. Nebot nejsou-li skoly oZivovany

knihami, jsou mrtvy.
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RESUME

Jak znamo, pracovni fad pro pedagogické pracovniky uklada uciteli konat prace
souvisejici s vyucovanim, kterymi se mimo jiné rozumi t€Z osobni piiprava na vyuku,
jeho pristup kvyuce a stim souvisejici vlastnosti a kvality pedagogovy osobnosti
a samotna zodpovédnost.

Forma ucitelovy pripravy na vyuku se nepiedepisuje, protoze neni rozhodujici.
Rozhodujici je mySlenkova prdace a forma pristupu, kterou ucitel pii priprave
na vyuku vykond. V zasad€ by mélo platit, ze ptiprava na hodinu musi byt srozumitelna
uciteli, proto ze jak je ucitel fadné pfipraven na vyuku, tak muze pisobit na zéky.
Dalsim faktorem je samotny prib¢h vyuky ve kterém je dilezitd pedagogicka
komunikace, ktera vyrazné¢ ovliviluje efektivitu veskeré pedagogické prace
a pedagogickych cili. Proto komunikace nélezi k zdkladni slozce mezilidské interakce.
Vysledek pripravy a nésledny vyklad latky se déje ve vyulovéni, kde zékladni
jednotkou je vyucovaci hodina, ktera nalezi k zdkladni organiza¢ni formé vyuky.
V kazdé takové vyucovaci hodin€ se pouzivaji rizné metody vyucovani, coz znamena
uréity zpuasob, ¢i postup jako cestu k cili. Pii vybéru téchto metod se uplatiuji

subjektivni zkuSenosti ucitele, které pak odrazeji jeho specificky vyucovaci styl.

Mezi ucitelovou ptipravou a pritbéhem vyuky samoziejme nemusi byt jednoznacna
zavislost. Plusobi zde ale dalsi dulezité okolnosti, jako je schopnost improvizovat
a pohotové reagovat na nepredvidatelné situace. Toto vSe neodmyslitelné souvisi
s projevem ucitele, ktery tak plisobi na zaka a ovliviiuje a tvoii pfes vSechny vnitini

a vné¢jsi podminky osobnost zaka.

Timto slozitym procesem potom jedinec pies dalsi obdobi vlastni sebevychovou
a sebevidélanim dospiva a vristd do spoleCnosti v procesu zvaném socializace,
kde hlavni mirou pfispéla vychova a vzdé€lani v ranném véku zivota daného jedince

na némz se zna¢nou mirou svoji edukacni ¢innosti podileli ucitele.
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ANOTACE

Chrastil, Roman. Charakteristika ucitele a vyucovaci proces. Brno, 2006. 47 s.

Bakalaiska prace pojednava o charakteristice ulitele a vyucCovacim procesu.
Je rozdélena na cast teoretickou, kterd je zaméfena na osobnost ucitele, jeho
kvality, vlastnosti a autoritu z pohledu pedagogiky. Dale pojednava o typologii uditeld,
pedagogické komunikaci a samotné piipraveé ucitele na vyuku. Praktickd ¢ast potom
zahrnuje metodickou pfipravu na vychazku, kterd je slozena z vlastivédné
a pfirodovédné casti. Vlastni organizace vychazky pak zahrnuje trasu, ¢as a rocni

obdobi, které bylo hlavnim smyslem vychovné¢ vzdélavaciho cile.

Klicova slova:

Osobnost, pedagogika, vyuka, vyucovaci hodina, ucitel, zak, clovék, vychova,

vzdélani, vzdélavaci proces, kazen, védomosti, metodickd vychazka, ekologie, ptiroda.

ANNOTATION

Chrastil Roman, Teacher’s characteristics and teaching process. Brno, 2006. 47 s

Bachelor thesis is dealing with teacher’s characteristics and teaching process. It is
devided into a theoretical part which is focused on teacher’s personality, his qualities,
characters and authority from the view of pedagogy. Further more it is dealing with
teachers” typology, pedagogical communication and teacher’s lesson preparation itself.
The practical part includes methodical preparation for a trip which consits of homeland
study and science parts. Organizing of walk includes route, time and year season

which was the main purpose of the educational aim.

Key words:

Personality, pedagogy, teaching, lesson, teacher, pupil, human, upbringing,
education, education process, discipline, knowledge, methodical walk, ecology, nature.
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PRILOHA

Piiprava na vyucovaci hodinu — piirodovédna vychdzka

Predmét : PRIRODOVEDA — 4.roénik
Datum : 15.4.2005

1.Zahdjeni vyucovaci hodiny: Sraz v 8,00 hod pired Skolou. Provedeni prezentace
zakl, kontrola zdravotniho stavu a vybaveni pro
ucelu vyletu.

2.8déleni cile hodiny: Vyucovani o ptirod¢, nase lesy, vodni rezim, byliny, obratlovci,
prace s mapou a buzolou.

3.0rganizacni pokyny.: Odjezd v 8,30 autobusem ze stanice Bystrc — ZOO do urceného
mista Veverska BitySka. Vyty€eni mist k odpoCinku a svaciné.
Rozd¢€leni déti do pracovnich skupin.

4.Kontrola domaciho ukolu a pripravy zaku: Kontrola vypracovani seznamu
vyskytujicich se rostlin, dfevin a zivoc€icht.

5.0pakovani uciva probraného v predchazejicich vyucovacich hodinach (na které bude
navazovat ucivo hodiny): V dané lokalité provedeni kontrolnich otazek a provéieni
znalosti z navazujicich hodin.

6.Motivace k novému ucivu, expozice nového uciva, procvicovani a upeviiovani nového
uciva, pokyny k domaci priprave Zaku (pripadné zadani domdciho ukolu):  Nazorné
ukazky z lokalit fauny a flory, prdce z mapou
a buzolou. Zaméfeni na promény piirody
v roénim  obdobi. Vysvétleni  pojmui
revitalizace, luzni les a vodni rezim. Cil

naucit se chovat a naslouchat prirod¢.

7.Shrnuti: Opakovani pojmd, vyhleddni na mapé trasu naSeho putovani. Ochrana
ptirody.

8.Zhodnoceni a zakonceni hodiny: Vyhodnoceni uspéSnosti nejlepsi skupiny pfi
praci s mapou a jejich znalosti o pfirode.
Zhodnoceni kazn¢ 7zaki a pfistupu k plnéni
zadanym ukolim. Kontrola zdravotniho stavu
zakl. Ukonceni vyletu ve 13,00 hod.



