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Uvod
Stasten je narod, ktery oplyva
dobrymi Skolami, dobrymi knihami
a dobrymi predpisy nebo zvyky
ve vychové mladeze.

J.A.Komensky — Stésti naroda’

V souvislosti s prudkymi spoleCenskymi zménami ve Stfedni a Vychodni
Evropé na pocatku 90.let, které maji nepochybné celosvétovy dopad zejména
v dynamice obyvatelstva, jeho pravniho zajisténi, v oblasti demokracie a svobody, ale
zaroven paradoxné i v jeho ohroZeni organizovanym zlo€inem a dal$imi kriminalnimi
jevy, se stale vice diskutuje otdzka piipravy policisti jako jednoho z hlavnich
prostfedkii ochrany obyvatelstva a spolecenské podminky, ve kterych ¢innost policie
probiha, stale vice ukazuji, Ze pfes neutuchajici vyznam pravni kompetence policie
vzrustd vyznam i jejich socidlni kompetence.

Vyznam socialni pfipravenosti policistll na sluzbu vzrista 1 s nariistem podilu
prevence v ¢innosti policisty. Socidlni kompetenci miiZze policista ziskat jen tehdy,
bude-li nalezit¢ obezndmen se zaklady spolecenskych véd a védami o cloveéku.
Poznatky z téchto véd zejména psychologie, ale i sociologie a pedagogiky maji byti
napomocny policistim v jejich kazdodenni sluzbé. O tom se zminuje napi. Fuchs, H.:
Psychologie und Polizei. Wider den Praxis-mythos bei der Ausbildung.? Maji jim
pomoci v pfedchazeni konfliktl, jejich zmirfiovani pfi styku s obCany, s pfekonavanim
profesnich strest i k jejich adekvatnimu chovani podle vzniklych situaci, k preventivné
vychovnému ptsobeni vné policie, ale 1 dovnitf organismu fungovani policie.
Diplomovou praci jsem zaméfil na objasnéni resortniho vzdelavani ptislusnika Policie
CR, organizaci a strukturu policejnich $kol, na podstatu vychovy a vzd&lavani
v souvislosti se stale aktualni otdzkou rozvoje ¢lovéka, potazmo k osobnosti policisty
na charakteristiku cile vychovy, na cile a obsahy policejniho vzdélavani, na objasnéni
podstaty vyucCovaciho a vycvikového procesu, na principu vyucovani a vycviku

policistll i na metody vychovné vzdélavaci prace.

' KUMPERA, J. Jan Amos Komensky jak (se) ucit. Praha: Mlada fronta, 2004, s.123
* SEMRAD 1., Kapitoly z profesni pedagogiky. Praha: Policejni akademie CR, 1997, 5.7



V diplomové praci chci ukazat, ze ziskavani, udrzovani a rozsifovani profesnich
kvalifikaci je nedilnou soucasti systému odborné¢ho vzdélavani v nichz jsou vzdélavani,
vycvik a prace uzce spojeny. Celosvétovy pedagogicky trend je, Ze moderni odborna
priprava by méla byt organizovana tak, aby zajistila metodologické, teoretické a socialni
dovednosti, stejné jako schopnost pokracovat v samostatné motivovaném uceni a jsou
integralni soucasti odborného vzdélavani, které vytvari zéklady pro budouci dalsi
odborné vzdélavani na pracovnim misté a zajiStuje mobilitu pracovnika s ohledem
na promény profese v ¢ase, spolecenskych aj.podminek.

Urcity vztah k socialni pedagogice téma diplomové prace ma zvlasté v oblasti
pomahani, kdy prof. Kraus B. a V. Polackova uvadi, ze v resortu ministerstva vnitra
se také objevuje pomoc jako vyznamné slozka profesni identity pracovniki. * V této
praci se zamétuji na vzdelavani policistd sluzby cizinecké policie, kdy se domnivam,
ze prave tito policisté ve své profesi se setkavaji a jednaji ve vétsi mife s cizinci, kterym
v nékterych piipadech pomahaji napt. s integraci do nasi spolecnosti. A praveé dobie
provedena a zvladnutd zékladni odborna ptiprava se podili na vzdélanosti
a pfipravenosti téchto policistli k vykonani své profese.

Téma diplomové prace jsem si vybral také z toho diivodu, ze vyucuji na Stredni
policejni Skole MV v HoleSové problematiku cizinecké policie, zajimala mé tato
problematika nejen z osobniho zajmu, ale hlavné zajmu profesniho. Vyucuji pfedevs§im
zakladni odbornou pfipravu policistli a zajimaji mé ndzory studentll na rizné aspekty
Skolni ¢innosti — napf. uroven provadéné vyuky, vyuziti studia pro vykon sluzby
a klima ttidy.
celospolecenského vyznamu jsem v uvodnich kapitoldch zvolil cestu komplexnéjsiho
nahledu na vzdélavaci policejni systém. I proto jsem preferoval metodu rozboru
vzdélavani piisluiniki Policie CR.

Cilem této diplomové prace je analyza soucasného stavu policejniho Skolstvi
tykajici se jeho hlavni obsahové nédplné - zakladni odborné pfipravy policistl
a to v konkrétnich podminkach Stfedni policejni Skoly MV v HoleSoveé. Soucasti
mé diplomové prace je vyzkum, provedeny za ucelem zjiSténi nazort policisti —
studentll na uroven stavajici zakladni odborné ptipravy. K poznéni jejich nazort

jsem se snazil dospét pomoci dotaznikového Setfeni, jehoz vysledky mohou byt

’ KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék - prostiedi —vychova. Brno:Paido, 2001, s. 187



nastinem nebo doporucenim, pro management Skoly v ramci zlepSeni kvality vyuky
a studijnich podminek pro posluchace. Na zaklad¢ vysledkli vyzkumu, lze ziskané
poznatky vyuzit 1 pedagogickymi pracovniky ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
procesu zakladni odborné ptipravy policistii.

Vzdélavani piislusniki Policie CR, organizace, struktura policejnich $kol,
vzdélavani v souvislosti se stle aktualni otazkou rozvoje ¢lovéka, zmény v Policii CR
a neustale ménici se pfedpisy jsou dynamické procesy a diplomové prace je zpracovéna

k aktudlnimu stavu resortniho vzdélavani ke dni 29.02.2008.



TEORETICKA CAST

1 Historie policejniho vzdélavani

Cilem této kapitoly je charakteristika policejniho vzdélavani Cetnikli a sboru
narodni bezpec¢nosti. Domnivam se, ze systém vzdélavani Cetnikii byl dobte zpracovany

a strukturovany.
1.1  Cetnické $koly a systém vzdélavani

Cetnictvo bylo vletech 1918 — 1938 soudasti vykonné statni moci, jejimz
ukolem bylo zjednat priichod viili vyjadiené pravnim fadem a reprezentované vladnimi
¢initeli Ceskoslovenské republiky.

Cetnictvo bylo organem politické statni spravy. Jednalo se o vojensky
organizovany strazni sbor ur€eny k udrzovani vefejného poradku a vetejné bezpecnosti
dle zdkonnych ptedpisii a dle nafizeni pfisluSnych statnich ufadd, podléhajici
vojenskym trestnim zakontim a soudtm.*

Ve vykonu bezpecnostni sluzby bylo cetnictvo podiizeno politickym ufadim,
po strance vycviku, vyuCovani, kazné, kontroly sluzby, ve vécech spravnich
a hospodarskych pak cCetnickym distojnikiim. V obojim sméru podléhalo cetnictvo
v posledni instanci ministerstvu vnitra. >

Oblast vzdélavani Cetnictva se vyznaCovala pomérné dobie strukturovanym

a propracovanym systémem cetnickych Skol a vzdélavani Cetnictva.

1.2 Vyucovani a vycvik Cetnictva

Teoreticky vycvik pfisluSnikl Cetnictva byl zajisStovan v cetnickych Skolach,
zvlastnich odbornych kursech a na ¢etnickych stanicich.
Cetnické $koly byly zfizovany u doplitovacich oddéleni zemskych &etnickych
velitelstvi. Nalezely k nim:  a) Skola ¢etnikli na zkousku,
b) skola pro vycvik velitell stanic,

¢) skola pro vycvik vykonnych distojnikd.

4 zakon o &etnictvu ze dne 14.4.1920, &islo 299 Sb.z an
> SEMRAD, I. Kapitoly z profesni pedagogiky. Praha: Policejni akademie CR, 1997, s. 67



Byl rozliSovan vycvik odborny a vojensky. Rozsah odborné¢ho vycviku stanovila
skolni instrukce. Vojensky vycvik se fidil vojenskymi predpisy, platnymi pro p&chotu.’

Za oblast vzdélavani a vycviku byli odpovédni fidici pracovnici jednotlivych
organizac¢nich ¢lankt Cetnictva. Velitelim stanic byla stanovena povinnost vyucovat jim
podiizené Cetniky a piihlizet k tomu, aby si Cetnici co moznd nejdiive osvojili piedpisy
vztahujici se ke sluzb€. Povinnosti okresnich ¢etnickych velitelt bylo dbat o provadéni
odborného a vojenského vycviku podiizeného muZzstva pii kazdé ptilezitosti.

Veliteli odd¢leni byla rovnéz stanovena povinnost vojensky vzdélavat
a vyucovat vefejnou bezpecnostni sluzbu formou pokrac¢ovaciho vycviku a opakovaciho
vyucovani. V tomto sméru poucoval velitele stanic, jak by méli vyucovat a zjistoval,
zda se vyucuje podle ptedpisu a zda Cetnici maji z4jem na dal§im vzd€lavani. Zvlastni
pozornost vénoval ,, vyutovani v pismé a v koncepci feéi sluzebni.”

Zemskému Cetnickému veliteli pfisluselo predevSim fizeni vyucovani nové
piijatych cetnikt, ¢etnikli na stanicich a zaki hodnostnich Skol. K tomu ucelu vydaval

vzdy ke konci roku denni fad.

1.3 Hlavni zasady Fizeni a organizace cetnickych Skol

Velitelem Cetnickych Skol byl velitel dopliiovaciho oddé€leni, jemuz byl pfidélen
potiebny pocet diistojnikti, po piipadé i civilnich dobrovolniki jako ucitelt.

Zvlastni pozornost byla vénovéana vybéru ucitelskych sil. Ucitelsky sbor musel
vynikat jak odbornymi, vSeobecnymi a pedagogickymi védomostmi a zkuSenostmi,
tak i po strance mravni, aby byl vzorem svéfenému cetnictvu. Kromé toho méli ¢lenové
pedagogického sboru ,,Inouti s laskou k uéitelskému Gfadu®. ® Predpisem, jimz byla tato
oblast regulovana, byla Instrukce pro ¢etnické Skoly.

Velitel dopliovaciho oddéleni se presvédcoval obcasnymi hospitacemi
o postupu ucitel pfi vyucovani a o prospéchu a schopnostech zaka. Pied zaky necinil
uciteli nikdy vytky a nezasahoval do vyucovani. Pouze pti hrubsich vécnych poklescich
nebo metodickych chybach (avSak cinil tak taktné a spiSe jako doplnéni ucitelova

vykladu).

® MACEK, P., UHLIR, L. Déjiny policie a cetnictva II. 1.vyd., Praha:Police history, 1999, 5.70
7 MACEK, P., UHLIR, L. Déjiny policie a cetnictva II. 1.vyd., Praha:Police history, 1999, 5.70
8 MACEK, P., UHLIR, L. Déjiny policie a cetnictva II. 1.vyd., Praha:Police history, 1999, s.70
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Skolni rok podinal dnem 1. zafi a trval 10 mésici. Zbylé mésice slouzily
k dovolenym ucitelim a k jejich pfipravam na pfisti rok.

V tomto obdobi nebylo dovoleno wvyuzivat ucliteli k zastupovdni mimo
dopliovaci odd¢leni.

Predméty byly rozvrzeny na predméty vSeobecného vzdélavani a predméty
odborné. Soucasti vyuky byly zkousky, které¢ byly déleny na pfijimaci, informativni,
klasifikacni a zavérecné.

Pro postup ucitelt byly urceny hlavni vychovatelské a vyucovaci zasady. Ucitel
mél byt zaroven vychovatelem svych zakl a péstovat v nich uslechtilé vlastnosti, které
je ucini jednak dokonalymi ¢leny spolecnosti, jednak také zcela zpisobilymi pro
zodpoveédny ukol strazce zdkona a verfejné bezpecnosti a vefejného porddku a umozni
jim, aby se stali i radci spoluobcani.

V pouzivani vychovnych prostiedkil, ke kterym nalezel zejména ucinny dozor,
poucovani, vhodné zaméstnani, ptikaz, zdkaz, domluva, trest, odména apod., mél byt
ucitel rozvaznym, daslednym a spravedlivym a mél by vzdy mit na paméti zasady,
ze vlastni dobry ptiklad je jednim z nejucinnéjSich vychovatelskych prostiedki.

Zajimaveé byly téz koncipovany hlavni vyucovaci zasady. Ucitel musel latku,
kterou ucil, sam dokonale ovladat, a proto se vzdy co nejpeclivéji na vyucovani
pfipravit. Jeho chovani mélo byt vzdy klidné a distojné, zvlasté pfi vyu€ovani. Mél se
téZ snazit o upoutani pozornosti zakl ke svym vykladiim a vSimat si zvlasté zaki méné
nadanych. M¢l se vyvarovat zbytecného teoretizovani a mluvit konkrétné, jasné
a srozumitelné. Byly rozliSovany dvé metody:

a) genetické, kdy zak nabyval sdm novych védomosti za vedeni ucitele na podkladé
b) dogmaticka, jejiz podstatou byl souvisly vyklad uditele a Zaci v tomto ptipadé
pouze naslouchali a &inili si podle potteby poznamky.’

Pfi rozpravach se zaky bylo doporuceno, aby ucitel zistdval vaznym 1 pfi
chybnych odpovédich zaki, zvlasté aby se vyvaroval vSeho, co by mohlo zaka zbyte¢né
pokofit, rovnéz nesmél strpet podobné jednani od ostatnich zaki.

Vojensky vycvik byl provadén vyhradné prakticky, vZzdy pod velenim dustojniki

spravnich. Prakticky vycvik v obchiizkové a patraci sluzbé byl provadén pokud mozno

® MACEK, P., UHLIR, L. Déjiny policie a cetnictva II. 1.vyd., Praha:Police history, 1999, s.71
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v obvodech nejblizsich cCetnickych stanic pod vedenim zkuSenych uciteli a pokud

to poméry piipoustély, na podkladé skutecnych piiklada.'
1.3.1 Skola pro vycvik &etnikii na zkousku

Po piijeti k Cetnictvu byli Cetnici na zkouSku zafazovéani k dopliovacimu
odd¢leni do uvedené skoly, ktera trvala 8 mésict. Jejim poslanim bylo poskytnout novée
piijatym cetnikiim spolehlivy zaklad pro jejich dal$i systematicky vycvik a pro
praktické upotiebeni ve vykonné sluzbé.

V ramci pfedmétli vS§eobecného vzdélavani byly vyucovany tyto ptedméty: jazyk
sluzebni, jazyk menSinovy ( bylo-li v obvodu zemského Cetnického velitelstvi nékolik
jazykii menSinovych, urcil zemsky cetnicky velitel podle sluzebni potieby, ktery z nich
ma byt vyudovan), podty a méfidstvi, d&jepis, zemépis, pirodopis a zdravovéda. '

Zde bych velmi kladné hodnotil a vyzdvihl vyuku jazykd. S porovnanim
se soucCasnou vyukou, kdy nov¢ pfijati policisté, ktefi jsou zatazeni k pofddkové nebo
dopravni sluzbé nemaji v ramci zékladni odborné ptipravy zatazen do vyuky zadny cizi
jazyk. Cizi jazyk se policista u¢i, jenom pokud bude slouZit u sluzby cizinecké policie.
Ostatni policisté si mohou doplnit jazykové vzdélani v dal§im studiem v celozivotnich
kurzech.

Domnivam se, ze v dobé&, kdy Ceské republika od 21.12.2007 zrusila hrani¢ni
kontroly na svych pozemnich hranicich a od konce bfezna 2008 budou zruSeny
kontroly na mezinarodnich letistich, budou se i policisté z potadkové a dopravni sluzby
daleko vice setkavat a komunikovat s cizinci. Ceska republika se zapojila do tzv.
schengenské spoluprace a ptipojila se ke skupiné statd, které neprovad¢ji kontroly na
svych spolecnych hranicich a které dovedly své usili o naplnéni prava volné¢ho pohybu
osob v praxi do zdarného konce. Symbolicky se tak zavrSilo obdobi pomysiného
rozdéleni Evropy na ,,Zapad® a ,,Vychod®“. Proto by urcité¢ stdlo za zvazeni zavést do
zakladni policejni pfipravy vyuky cizich jazykli pro vSechny policisty kromé
zakladnich znalosti i se zaméfenim na odbornou policejni terminologii.

Vratil bych se zpét k Cetnikim a dalSich jejich odbornych predmétt, které
zahrnovaly vyuku Zikona o &etnictvu a Cetnické sluzebni instrukce, Kasarniho

predpisu, Prava ustavniho a spravniho, Obecného trestniho zakona, Trestniho tadu,

" MACEK, P., UHLIR, L. Déjiny policie a cetnictva II. 1.vyd., Praha:Police history, 1999, s.71
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Vojenského trestniho zakona a Vojenského trestniho tadu, Sluzby patraci
a daktyloskopické, Sluzebniho fadu branné moci republiky Ceskoslovenské a Nauky
o zbranich a stfelbé. Po tfech mésicich teoretického vycviku byl provadén rovnéz
prakticky vycvik v obchtizkové a patraci sluzbé.

Vynos MV zroku 1919 povoloval zemskému cetnickému velitelstvi pouzit
v piipadé¢ nutné potieby k praktické bezpecnostni sluzbé cetniky na zkousku,
nachdzejici se v teoretickém vycviku ( diivodem byl stavajici nedostatek vycvi¢enych
bezpecnostnich organti). To bylo piipustné, jen pokud nebylo mozno vcas zajistit
dostate¢nou vojenskou asistenci a pouze nikdy jednotlivé a samostatn¢, ale vzdy
ve formacich ( v hlidkach, v cetach apod.) pod velenim zkuSenych cetnickych
distojnikt nebo poddistojnikii.'?

Na zavér zkusebniho roku se konaly zavéreéné zkousky pred komisi sloZzenou
ze zemského Cetnického velitele, nebo jeho naméstka, velitele doplnovaciho oddélent,

uciteld odbornych predmétii a politického uiednika zemského ttadu.
1.3.2 Skola pro vycvik velitelii stanic

Skola byla uréena krozsifeni a prohloubeni vseobecného a odborného
vzdélavani  definitivnich  Cetniki a  vStipeni  zakladnich  vyucovatelskych
a vychovatelskych zasad tak, aby byli plné zptsobili pro vykon funkce veliteli
cetnickych stanic.

Pfijiméani byli pouze definitivni Cetnici, ktefi s ispéchem vykonali pisemnou
a ustni ptijimaci zkousku. DalSim kriteriem byla hranice doby sluzby u Cetnictva, ktera
nem¢éla byt nikdy krat$i nez 4 roky.

Vyucovani bylo rozvrzeno do 10 mésicti. OdliSnosti oproti Skole Cetnikii na
zkousku byly v obsahu vyuky, ktery odpovidal vyssi Grovni zakti a byl zaméfen na
ziskani znalosti pottebnych kftizeni cCetnické stanice, véetné vyuky a vycviku
podiizenych Cetnikii. Pfedméty vSeobecného vzdélani byly stejné jako u piedchazejici
Skoly, ptedméty odborné byly rozsifeny o jednaci fa4d, nauku terénu, mobiliza¢ni
predpisy a zpravodajskou sluzbu.

V prvni poloviné studia navstévovali v ramci praktického cvi€eni jednou

" MACEK, P., UHLIR, L. Déjiny policie a cetnictva II. 1.vyd., Praha:Police history, 1999, s.71
2 MACEK, P., UHLIR, L. Déjiny policie a ¢etictva II. 1.vyd., Praha:Police history, 1999, .71
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az dvakrat mésicné na jednu hodinu Skolu pro vycvik cCetnikli na zkousku jako
hospitujici posluchaci. V druhé poloviné méli moznost v praktickém vycviku vystoupit
v téze Skole pod odbornym vedenim jako ucitelé. ZkouSky se konaly rovnéz pted

komisi."
1.3.3 Skola pro vycvik vykonnych distojnikii

Skola byla uréena pro kvalifikované vrchni strazmistry, ktefi aspirovali
na hodnost cetnického vykonného distojnika. Jednalo se o vzdélani odpovidajici
diistojnické hodnosti a funkci okresniho cetnického velitele, do které byli vykonni
distojnici zpravidla zafazovani. Datum pocatku Skoly bylo stanovovano MV. Délka
¢inila 6 mésicu.

Zadost o povolani do této Skoly mohli piedloZit pouze vrchni strazmistii
ve vykonné sluzbé s nejméné 15letou Cetnickou sluzebni dobou, ktefi museli spliovat
dalsi stanovené podminky. K zadosti se prikladalo vyjadreni nadiizeného, ma-li zadatel
Gplnou moralni schopnost k dosazeni distojnické hodnosti.'* Zadatelé museli
absolvovat skolu pro vycvik veliteld stanic s nejméné velmi dobrym prospéchem.
Prokézali rovnéz dokonalou znalost sluzebniho jazyka a byli znali alespoii jednoho
mensinového jazyka v mite pro sluzbu potiebné.

Vyucované predméty byly opét Clenény na predméty vSeobecného vzdélani
a pfedméty odborné. V predmétech vSeobecného vzdélani se vyucovala literatura —
zvlasté nejnovéjsi, prirodozpyt — o fyzikélnich a luc¢ebnich objevech, jejiz znalost byla
zapotiebi v kriminalistice. Odborné predméty byly stejné jako ve Skole pro vycvik
veliteld stanic, rozsifené o vychovatelstvi a vyucovatelstvi. Vojensky vycvik byl veden
tak, aby frekventant Skoly mohl byt velitelem pési Cety a byl nélezit€¢ vycvi¢en v Sermu

Savli. Zkouska probihala pfed komisi a byla pouze Gstni."”

1.3.4 Pokracovaci vycvik a odborné kurzy
Pokracovaci vycvik navazoval na absolvovani $kol u dopliiovaciho oddéleni.
Jeho cilem bylo zajisténi stalého prohlubovani jiz ziskanych odbornych védomosti

a osvojovani si noveé vydanych ptedpisii.

" SEMRAD, J. Kapitoly z profesni pedagogiky. Praha: Policejni akademie CR, 1997, s. 70
' MACEK, P., UHLIR, L. Déjiny policie a ¢emictva II. 1.vyd., Praha:Police history, 1999, s.72
> SEMRAD, J. Kapitoly z profesni pedagogiky. Praha: Policejni akademie CR, 1997, s. 70
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Vycvik se provadél na stanicich podle rozvrhu vydavanymi zemskymi
cetnickymi velitelstvimi tak, aby byl vSude jednotny. Vyucovéni fidil velitel stanice,
ktery odpovidal za fadny vycvik podfizenych cetnikd. Byl-li zaneprdzdnén, fidil
vyucovani jeho zastupce a nebylo-li ani to mozné, museli ¢etnici studovat sami. Doba
vyucovani byla stanovena dennim fadem.

Dozor nad pokra¢ovacim vycvikem provadéli okresni Cetnicti velitelé pii kazdé
vhodné pfilezitosti, zejména pii piehlidkdch a kontrolnich obchtizkach, soustfedénich
a stielbé do terce.

Odborné kurzy byly ur€eny k vycviku pfislusnikii Cetnictva ve zvlastnich
odvétvich bezpeCnostni sluzby. Jednalo se o sluzbu zpravodajskou, polni, prakticky
vycvik pro sluzbu v horach (horolezectvi, pouzivani lyzi), jizdé na koni, na motorovych
vozidlech apod. pro kazdy kurz byly vydavany zvlastni ptedpisy o jeho ucelu, ucebni
osnové, trvani a piipadnych zkouskach.'®

Bylo stanoveno, ze pro distojniky spravni budou podle potieby ziizovany kurzy
za ucelem jejich dalSitho odborného vycviku v Cetnické sluzbé a k posouzeni jejich
zpusobilosti pro velitelskd mista. Zfizeni kurzd, jejich ucebni osnovy, dobu trvani,
jmenovani ucitelského sboru a dal§i podminky uréovalo v kazdém jednotlivém piipadé
ministerstvo vnitra.

Vzdélani a vycvik cCetnikd vSak nebyly pouze véci Skol pii dopliovacich
oddé¢lenich, ale jednalo se o celozivotni proces, na kterém se aktivné podilel kazdy
ptislusnik Cetnictva.

Dle sluzebni instrukce se Cetnik musel snazit, aby o svém obvodu ziskal co
moznd nejdikladnéj$i mistni a osobni znalost, musel znat vSechny zékony a naftizeni
souvisejici s jeho sluzbou.

Okresni cetnicky velitel kontroloval velitele stanic pfi vyuce podiizenych,
zv1asté pii ptipraveé Cetnikll na zkousku.

Velitel odd¢€leni vzdélaval a cvicil podtizené velitele a Cetniky v praktické sluzbé
formou pokracovaciho a opakovaciho vyucovani. Kontroloval, zda velitel¢ vyucuji
podiizené dle predpist a staraji-li se Cetnici o sviij dalsi vycvik.

Zemsky cCetnicky velitel fidil vyucCovani cCetniki nové piijatych, cCetniki

na stanicich a 74kt hodnostnich skol, k ¢emuz vydaval denni rozvrh vyu€ovani.

' MACEK, P., UHLIR, L. Déjiny policie a ¢emnictva II. 1.vyd., Praha:Police history, 1999, 5.72
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Generalni velitel cetnictva kontroloval, zda jsou vSichni cetnici nalezité

N1r ro e . v 17
vzdélavani pro svoji sluzbu.

1.3.5 Vycvik €etnickych diistojnikii spravnich

Jejich vycvik byl rozdélen do dvou etap. V pocateni etapé byl provadén
teoreticky vycvik dustojnikl ptidélenych na zkousku.

Druhou etapou byl dalsi teoreticky a prakticky vycvik, kdyz po uplynuti prvnich
3 mésich byli dustojnici na zkouSku pfid€lovani Cetnickym oddélenim vedenymi
star§imi, zkuSenymi dlstojniky. Cilem bylo seznamit se nalezit¢ s kancelaiskou
i vykonnou sluzbou a pokrac¢ovat v dalsSim odborném vycviku tak, aby mohl byt
ukoncen koncem 11 . mésice zkouSkou.

Generalni velitel Cetnictva ukladdal pocatkem kazdého roku pfiiblizné tretiné
spravnich distojnikdi vypracovat pisemné studie na téma tykajici se Cetnické sluzby.
Autorim nejlepSich studii kazdého tématu pak ulozil, aby je prednesli pted
dastojnickym sborem, kde mohly byt predmétem diskuse. Zemsti Cetnicti velitelé
ukladali rovnéz pocatkem kazdého roku ostatnim diistojniklim spravnim vlastniho stavu
( kromé svého naméstka), aby zpracovali néjaké téma souvisejici s Cetnickou sluzbou
(pokud mozno k piipadu, ktery se skuteéné stal v obvodu dotyéného distojnika).'®

Téchto praci a posudkli bylo vyuzivano pii vyucCovani na stanicich. Zavady
zasadniho razu, které byly shledany u jednotlivych praci, ucinil zemsky Cetnicky velitel

pfi vhodné pfilezitosti pfedmétem poucného rozkazu.

1.4 Sbor narodni bezpecnosti

Sbor narodni bezpecnosti ( dale jen SNB) hral hlavni ulohu mezi represivnimi
néstroji moci v komunistickém Ceskoslovensku. SNB vykonavala jednak &innosti, které
v demokratickych statech obvykle vykonavad policie — jimi byla povéfena slozka
nazyvana Vefejnd bezpecnost Sboru néarodni bezpecnosti (VB), a pak cinnosti
zpravodajské, zaméfené na boj proti ,,vnitinimu* a ,,vné&j$Simu® nepfiteli — tyto cinnosti

konala neblaze prosluld Statni bezpecnost (StB).

' SEMRAD, J. Kapitoly z profesni pedagogiky. Praha 1997, s.71
' MACEK, P., UHLIR, L. Déjiny policie a cetnictva II. 1.vyd., Praha:Police history, 1999, 5.73
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O zalozeni SNB bylo rozhodnuto v koSické vladé 17.dubna 1945, kdy
se projedndvaly otdzky budouci organizace bezpecnostnich slozek v osvobozeném
Ceskoslovensku. Komunisté prosadili budouci zruseni &etnictva a celého policejniho
aparatu a jeho nahrazeni jednotnou organizaci — Sborem narodni bezpecnosti. Tento
sjednocujici proces nebyl zdaleka ojedinély a probihal pod komunistickou taktovkou
v jinych oborech. Ze vSech souvislosti je patrné, Ze se komunisté pecliveé ptipravovali
na totalni prevzeti moci v Ceskoslovensku, a za timto uéelem si vytvéfeli pevné pozice
v silovych statnich strukturdch — armad¢é a bezpecnostnich slozkdch — tak, aby
si pripravili co nejhlad$i pribéh budouciho pfevratu z rezimu povalecné oklesténé
demokracie do rezimu totalni komunistické vlady.

Na rozdil od Statni bezpecnosti, ktera zanikla rozkazem ministra vnitra Richarda
Sachera 1. tnora 1990, byla Vefejna bezpe&nost na zékladé zdkona ,,0 Policii Ceské
republiky* €. 283/1991 Sb. ze dne 21. Cervna 1991, pieménéna dne 15. ¢ervence 1991
v Policii Ceské republiky.

1.4.1 Vychovné vzdélavaci systém Sboru narodni bezpecnosti

Dilezitym aspektem realizace bezpeénostni politiky KSC byla zvysena
pozornost vénovana vsestranné piipraveé ptrislusnika Sboru narodni bezpecnosti (dale jen
»ONB®), ktera se zabezpeCovala specialn¢ organizovanou c¢innosti vychovné
vzdélavaciho systému SNB.

Touto cinnosti se planovité a cilevédomé zabyvaly vsechny spolecenské
organizace, resortni Skolskd soustava, vychovné vzdélavaci systém pii vykonu sluzby.
Nezastupitelnou ulohu méla pfi tom vychova v procesu vykonu sluzby ¢i pracovni
&innosti. ¥

Skoly pro osvétové distojniky se koncem let &tyficatych staly nedilnymi
soucastmi stalych Skol SNB a vyuka v nich trvala zpravidla Sest tydnl.V ptipadé¢
potieby byly organizovany kratkodobé¢ kurzy pfimo v rdmci Hlavniho velitelstvi.

Pocatkem mésice fijna 1948 zfidilo Hlavni velitelstvi kurs (v nékterych

materidlech je uvadéno "Skola") pro ¢leny SNB zafazené na velitelskych mistech

¥ PRIKRYL, L. Profesni pedagogika SNB. 1982, .22
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v Doksech, tehdy okres Duba. Prvni studenti, ptislusnici Sboru ze stavu SNB utvaru
9600, byli povolani Vynosem &is. 596 diiv./1948. %

Od roku 1949 kazdé krajské ¢i praporni vedeni zfizovalo vecerni Skoly pro
okresni, pfipadné rotni, tajemniky a politicky vyspé€lé Cleny vedeni, dale pak pro ty,
,ktefl na zaklad¢ absolvovani nékteré stranické Skoly nebo na zdklad¢ samostatného
studia maji vétsi politické znalosti". Paralelni béhy pro skupiny po pétadvaceti az ticeti
zacich tvofily samostatné studijni jednotky pro cely Skolni rok. Vedoucimi pro kazdy
beh této Skoly se stavali politicky nejvyspélejsi krajsti funkcionafi, jejich pomocnici
byli ur€ovani z tad Ucastnikli. Vedouci fidil studium dle ucebniho pldnu, pomahal
zékim v samostatném studiu literatury, fidil seminafe apod. Pomocnik se podilel
na organizaci, opatfoval vhodné mistnosti pro schiizky, zval Ucastniky k prednaskdm
a seminairum, zajistoval literaturu atd.

Zcela samoziejmou zalezitosti bylo prubézné organizovani seminarnich Skoleni
pro jednotlivé stupné fizeni a veleni, napf. pro pfipravu zastupct velitelll stanic.
Seminarni Skoleni zpravidla probihala v ramci jednotlivych kraji, byla ¢trnactidenni
a orientovana jak na problematiku ideologicko-politickou, tak na prakticky vykon
sluzby vcetné strelecké a télesné piipravy. Pomérné Casto se objevovala i prakticka
cviceni v terénu se zaméfenim na vojensky vycvik, taktiku a strategii, napt. na téma
"pouziti trhavin a boj o dim". Seminafe vétsinou konéily slavnostni schiizi Utvarové
organizace KSC kursu.

Vynosem ministerstva vnitra ¢. 233/71-211-BP/3 ze dne 30.bfezna 1950 bylo
po dohodé s MSVU umoznéno vybranym piislugnikim SNB ziskat vzdélani IILstupné
(tedy maturitu) s cilem "dati absolventim vy$si teoretické a praktické védomosti

a znalosti". %!

Tuto moznost vSak v prvni etapé dostali skutecné¢ pouze nékteti
prislusnici, predevsim taci, ktefi se politicky a odborné osvédcili, byli povySeni
do duistojnickych hodnosti, nebo povéfeni odpovédnymi funkcemi. VSeobecné
pozadavky a ptedpoklady pro piijeti k maturitnimu studiu stanovilo ministerstvo vnitra
nasledovné:

1) oddanost lidové demokratickému rezimu,

2) vzorné a obétavé plnéni sluzebnich tkolt, jejich spravné politické chapani.

Jako dalsi stupent vzdélavani byly zavedeny Skoly SNB IV.stupné, ve kterych

se Skolili vyssi dustojnici pro systemizované funkce, napt. krajsti velitelé, velitelé

20 Kaspar, L. Historia magistra vitae. mési¢nik Policista , 2005, 5
*! Kagpar, L. Historia magistra vitae. mési¢nik Policista , 2005, 5
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praport, vyssi dustojnici $tabli a jim na roven postaveni diistojnici, pro vSechny tukoly
spojené s jejich funkcemi. Obdobné jako ve vSech predchozich typech kol 1 ve Skolach
IV.stupné se pfedméty délily do obvyklych kategorii: mravné politické a osvétové (noveé
zaveden predmét "socialisticky realismus v uméni"), vojenské a odborné (nové
napft. predmét "pozarni sluzba"). Povolavani do této Skoly se délo "pfisnym vybérem
s piihlédnutim k po&tu systemizovanych mist a dosud zastavané funkei". %
Lze tedy konstatovat, Ze v tomto obdobi se Skoleni a vycvik v zasad€ dé€li na:

1) zéakladni ( pouze ve Skolach ),

2) zdokonalovaci ( prubézné proskolovani na urovni vSech utvart SNB ),

3) zvlastni ( Skoleni ve specializovanych odbornych kursech ).
dokumentu, fici:

> Skola I. stupné odpovida byvalé skole ¢etnikii na zkousku,

> Skola IL.stupné odpovida byvalé Skole pro vycvik veliteli stanic,

> Skola IILstupné odpovidé byvalé skole pro vycvik dustojnikl vykonnych,

> Skola I'V.stupné zavadi se nové¢ (nelze porovnat se systémem Skoleni v byvalych

bezpecnostnich sborech, tj. v Cetnictvu a statni policit).

V padesatych a Sedesatych letech minulého stoleti se piislusnici SNB Skolili
a vzdélavali v pomérné Sirokém spektru resortnich Skol a kurst, které¢ byly v mnoha
pfipadech provazany s mimoresortnim Skolstvim. Jednalo se napf. o Stfedni odborné
Skoly MV, Praporcické a distojnické skoly SNB, rtizné specializované Skolni utvary,
Nastupni odborné skoly, Uc¢ilist¢ MV, Jazykovou Skolu MV atd.

Prvni Skolska soustava MV byla vytvofena v roce 1964 a jejim ukolem mélo byt
zlepSeni vSeobecného a odborného vzdélani prislusnikt SNB a MV a zvétSeni kapacity
v 50. letech vzniklych skol poskytujicich stiedni a odborné vzdélani. V dobé realizace
zdmera tohoto projektu byla 1. ledna 1963 ziizena Zakladni Skola pro piislusniky SNB
v Ostrové nad Ohii. Zpoc¢atku zajiStovala vyuku pro piislusniky pracujici v napravnych
zafizeni, pozdéji byla vyuka rozSifena i na piislusSniky VB. V roce 1974 byla
realizovana nova rezortni vzdélavaci soustava, tedy systém skol a kurzi vSech stupniti.
Doslo ke zruseni predchazejici soustavy a vznikly dustojnické a praporcické skoly SNB.

V dutsledku toho byla v Brné zfizena Praporcicka Skola SNB, avSak nebyla

dostatecné kapacitn¢ zajiSténa, takze Skola v Ostrové nad Ohii se stala jejim

*? Kagpar, L. Historia magistra vitae. mési¢nik Policista , 2005, 5
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detaSovanym pracovisttm. Dnem 30. Cervna 1980 byla zruSena a posluchaci byli

premisténi do Brna.”

V roce 1970, na zaklad€ u¢innosti Nafizeni ministra vnitra ¢.10 ze dne 10.bfezna
téhoz roku, byly ve smyslu usneseni vlady CSSR ziizeny pohotovostni Utvary
(Pohotovostni utvar VB CSR a Pohotovostni ttvar VB SSR). Pro zabezpeéeni
jednotného postupu pii zfizovani a vystavbé téchto soucasti Sboru byly formulovany
"Zasady pro vystavbu PU VB", "Pokyny pro vybér brancti k PU VB" a "Pokyny pro
zabezpe&eni spojeni PU VB".

Uvedené pohotovostni utvary mély plnit tfi zakladni ukoly:

1) vytvaret stadlou pohotovost ptislusnikii a technickych prostiedkii ke zvladnuti
mimofadnych uddlosti, demonstraci a porusovani vetejného potfadku velkymi
skupinami osob,

2) posilovat vykon bezpecnostni sluzby ve velkych méstech a ptfi velkém
shromazdéni osob,

3) plnit funkci odborné nastupni Skoly VB pro pfislusniky zatfazené
u pohotovostnich utvara.

Pohotovostni utvar byl podfizen hlavnimu veliteli VB CSR (potazmo SSR)

a od roku 1975 pfimo ministru vnitra. Z pivodniho objektu CSLA v Jincich, kde byl

dislokovén, byl ¢esky pohotovostni Gitvar ptemistén v roce 1974 do nové vybudovaného

aredlu v Praze 9-Hrdlofezich. Jako disponibilni zaloha ministra vnitra byl tehdy

Pohotovostni pluk VB CSR nékolikrat nasazen pfi udalostech roku 1989, zejména

je znama jeho tloha ze dne 17.listopadu onoho roku.

V lednu 1990 vlada CSR rozhodla o zruseni tohoto witvaru a tedy i skoly, ktera
byla zreorganizovana na Nastupni $kolu VB pro CSR. Posledni velitel tehdejsiho PP
VB CSR byl na zakladé stanoviska ob&anské komise propuitén ze sluzebniho poméru.
V soucasné dobé¢ je aredl sidlem Stiedni policejni Skoly.

Mimo pohotovostni utvary vetfejné bezpe€nosti se ptisluSnici Sboru vzdélavali
v celé fad¢ dalsich vyukovych a Skolicich zafizeni, at’ jiz §lo o praporcické a dastojnické
Skoly SNB, nebo vzdélavaci instituty apod. Mnozi si dopliovali stfedoskolské vzdélani
studiem na mimoresortnich Skolach. K rozsifovani odbornych znalosti a prohlubovéni
praktickych navykl slouzily nejriiznéj$i zdokonalovaci kursy, Skoleni a instrukéné

metodickd zaméstnani. Absolventi civilnich vysokych skol absolvovali distojnické

> http://www.mvcr.cz/ministerstvo/oabs/fondy.html
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zkousky, zpravidla po samostatné¢ piipravé ¢i formou tzv. postgradualniho studia.
Prakticky nedilnou soucasti celkové ptipravy byla rovnéz Vecerni universita marxismu-
leninismu.

Na pocatku osmdesatych let odstartoval projekt praporéickych a distojnickych
vzdélavacich cykld, které mély =zajistit odpovidajici vzd€lani Sirokému spektru
piislusnikii Sboru narodni bezpecnosti.

Se stile rostouci potifebou vysoce specializovanych a odborné vzdélanych
piislusnikii se samoziejmé objevila i potieba specializované vysoké Skoly se zaméfenim
na pfipravu a vychovu vzdélanych odbornikii. Dne 25.zafi 1973 se predsednictvo
Federalniho shromazdéni Ceskoslovenské socialistické republiky usneslo podle
¢1.58 odst.3 Ustavniho zdkona na zakonném opatieni, kterym byla ziizena Vysoka kola
Sboru néarodni bezpecnosti se sidlem v Praze. Tato vysoka Skola univerzitniho sméru
byla fizena ministrem vnitra CSSR. Pouze v obecné pedagogickych zaleZitostech bylo
postupovano po dohodé s ministry $kolstvi CSR a SSR.

Vysoka Skola SNB, zfizend zdkonnym opatfenim predsednictva Federalniho
shromazdéni &. 109/1973 Sb., fungovala 16 let (1974 - 1990). Studium na VS SNB bylo
Ctytleté. Asi polovina posluchacti studovala v dennim (prezen¢nim) studiu, druha
polovina pfi vykonu sluzby (pfi zaméstnani). PoCtem studentd patiila mezi stfedné
velké vysoké Skoly - v roce 1989 na ni podle smérnych c¢isel mélo studovat
2910 studentti; o jejich vychovu a vyuku pecoval nezvykle vysoky pocet védecko-
pedagogickych pracovniki - v roce 1989 jich bylo 492.**

Vysoka skola SNB méla ¢tyfi fakulty:
e Fakultu Statni bezpecCnosti se sidlem v Praze (v roce 1989 na ni studovalo

v obou forméach studia témét 700 studenttt),

e Fakultu Vetejné bezpecnosti se sidlem v Praze,
e Fakultu ochrany statnich hranic se sidlem v HoleSové,

e Fakultu vySetiovani StB a VB se sidlem v Bratislavé.

Na VS SNB mohli studovat piislugnici SNB, vojaci z povolani a piislusnici
Sboru napravné vychovy.
Ke studiu byli vysilani pfisluSnici, ktefi po dobu dvou rokti uspésn¢ vykonavali

funkci s predepsanym vysokoskolskym vzdélanim a byli organizovéani v komunistické

** http://www.mvcr.cz/casopisy/kriminalistika/2002/02_03/musil.html
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stran¢. Do véku pétatiiceti let Slo zpravidla o studium internatni, od tohoto véku pak
(rovnéz zpravidla) o studium déalkové. Po dobu internatniho studia byli posluchaci
kadrové a materidlné¢ zabezpeceni piimo Vysokou Skolou SNB. Uchaze¢i vybrani
ke studiu skladali pfijimaci zkousky z mateiského jazyka (tedy z jazyka ¢eského, nebo
slovenského), z ruského jazyka, z marxismu-leninismu a z télesné vychovy.

VS SNB byla zrusena zakonem &.181 ze dne 3. kvétna 1990, ktery byl schvalen
Federalnim shroméazdénim Ceskoslovenské federativni republiky. Duisledky tohoto
pravniho nésledné upravila vlada svym natizenim €.308 ze dne 16. ervence té¢hoz roku.
Dnem 31. 7. 1990 byla Vysoka $kola SNB zrusena. Cast jejich pracovniki presla ke dni
1. 8. 1990 na nové ztizeny Institut FMV pro vychovu a vzd&lavani.”

Piislusnici, ktefi byli ke 30. Gervenci 1990 fadnymi studenty VS SNB, méli
studium pieruseno. Toto preruseni koncilo dnem zipisu na jinou vysokou Sskolu
pravnického charakteru, nejpozdéji vSak uplynutim dvou let ode dne ucinnosti vyse
zminéného zakona. Studenti, ktefi k uvedenému datu splnili podminky pro vykonani
statnich zavéreénych zkousek, je mohli vykonat na kterékoli pravnické fakulté, pokud
tento svilj zamér do 31. srpna 1990 pisemné oznamili d€kanovi této fakulty.

Tim definitivné skoncila jedna epocha ceskoslovenského policejniho Skolstvi -

a zaroven zacinala dalsi.

2  Soucasné  resortni  policejni  Skolstvi

Ministerstva vnitra Ceské republiky

2.1 Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky je v soudasném pojeti vramci Ceské republiky
nejvyznamnéjsi policejni slozkou vibec, nebot na rozdil od dalSich policii
( napf. vojenské, obecni) je ziizovéna jako ozbrojeny bezpe¢nostni sbor Ceské
republiky, ktery plni ukoly ve vécech vnitiniho poradku a bezpecnosti na celém tzemi
naSeho statu.

Je tedy zfizovéana pifimo statem a odtud prameni i jeji dnes trochu zavadéjici

oznaceni ,,statni policie®.

* http://www.mvecr.cz/casopisy/kriminalistika/2002/02_03/musil.html
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Policie Ceské republiky byla zfizena zdkonem Ceské narodni rady &islo
283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ze dne 21.¢ervna 1991, jako ozbrojeny
bezpegnostni sbor Ceské republiky a jejim persondlnim zakladem se stala byvala
Vetejna bezpecnost jako nosna slozka byvalého Sboru narodni bezpecnosti v boji

se zlo¢inem.

Ukoly policie
1) Policie plni tyto tkoly:

a) chrani bezpec¢nost osob a majetku;

b) spolupiisobi pfi zajistovani verejného poradku, a byl-li porusen, Cini opatieni
k jeho obnoveni;

c) vede boj proti terorismu;

d) odhaluje trestné Ciny a zjistuje jejich pachatele;

e) kona vySetfovani o trestnych Cinech;

f) zajiStuje ochranu statnich hranic ve vymezeném rozsahu;

g) zajistuje ochranu tstavnich ¢initelt Ceské republiky a bezpeénost chranénych
osob, kterym je pfi jejich pobytu na tizemi Ceské republiky poskytovana osobni
ochrana podle mezinarodnich dohod;

h) zajiSt'uje ochranu zastupitelskych ufadu, ochranu sidelnich objektu Parlamentu,
pokud zdkon nestanovi jinak, prezidenta republiky, Ustavniho soudu,
ministerstva zahrani¢nich véci, ministerstva vnitra a dalSich objekt zvlastniho
vyznamu pro vnitrni pofadek a bezpecnost, které ur¢i vlada na ndvrh ministra
vnitra; rovnéz zajiStuje ochranu objektu, pro které takova ochrana vyplyva
z mezinarodni dohody, kterou je Ceska republika vazana;

i) dohlizi na bezpecnost a plynulost silnicniho provozu a spoluptisobi
pii jeho fizeni;

j) odhaluje ptestupky a projednéava prestupky,

k) vede evidence a statistiky potfebné pro plnéni svych ukolu;

1) vyhlasuje celostatni patrani; pfitom je opravnéna zveiejiiovat udaje nezbytné
k identifikaci hledanych osob;

m) na zaklad& vyrozuméni organy Vézeiiské sluzby Ceské republiky provadi ukony
souvisejici s bezprosttednim prondsledovanim osob, které uprchly z vykonu

vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody;
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n) zadrZuje svéfence s nafizenou tstavni nebo ulozenou ochrannou vychovou, kteti
jsou na utéku, a spolupiisobi pfi jejich vyhleddvani,

0) zajidtuje pohotovostni ochranu jadernych zafizeni, ktera uréi vlada Ceské
republiky, a podili se na fyzické ochran¢ jaderného materidlu pfi jeho preprave
podle zvlastniho zakona,

p) kontroluje doklady o pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou provozem
vozidla podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

(2) Policie plni téz tikoly statni spravy.

(3) Policie plni rovnéz ukoly pfi zabezpecovani mistnich zalezitosti vefejného potradku,
které ji ukladaji ptislusné organy obci za podminek stanovenych zvlastnimi predpisy.
(4) Ukol odhalovat a provéfovat skute¢nosti nasvédeujici tomu, Ze byl spachan trestny
¢in, jehoz pachatelem je policista, a zjiStovat pachatele plni postupem podle trestniho

1 .. . T TS 2
radu utvar ministerstva pro inspekéni ¢innost, pfimo fizeny ministrem vnitra. 6

2.2 Systém resortniho §kolstvi a vycviku policisti v CR

Systém vzdélavani policistli je koncipovan a fizen odbornym utvarem MV -
Odborem vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi ( dale jen OVSPS ) v uzké spolupréci
se skupinou vzd&lavani, sluzebni ptipravy a sportu Policejniho prezidia CR. (cilova
skupina je cca 46 400 policisti).

Zékladem resortniho vzdélavaciho systému je 5 stfednich policejnich Skol MV
(SPS MV) v Praze (2), Bmé, Jihlavé, HoleSové, srealnou vyukovou kapacitou
cca 2900 mist, celkovy pocet absolventl ve vSech typech vzdélavacich programii skol
je cca 10 000 roéné (482 ucitelir). Skoly zajistuji jak nastupni zékladni odbornou
pripravu, tak i dalsi specializa¢ni profesni pfipravu. V omezené mire Skoly zajistuji
rovnéz piipravu zaméstnancti Policie CR a MV. Velkd pozornost je vénovana téz
jazykové piipravé policistil. Od listopadu 2005 byly pro vybrana sluzebni mista v PCR
stanoveny povinné stupné jazykové kvalifikace. Pro naplnéni této potieby nabizi
5 policejnich kol jazykové vzdélavani dle standardu schvaleného MSMT. V soudasné
dobé¢ se pfipravuje tzv. ,,policejni jazykova zkouska* zaloZena na modelovych situacich

z bézné praxe.

26 8 2 zakona &. 283/1991 Sb. o Policii CR, ve znéni pozdgjich predpist
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Systém policejniho vzdélavani v CR

a spravy policejniho

VPO a SPS VIV v Praze

SPS MV Praha - R

VPO MV v Pardubicich
OPS MV v Jihia

SPS VIV Vv Brne
~ |

OPS MV Vv Holesove

Zékladni odbornou pfipravou se rozumi vzdelavani, které poskytuje policistovi

védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty potfebné pro vykon policejnich
¢innosti, kterymi je charakterizovano sluzebni misto, na které je policista ustanoven
pri ptijeti do sluzebniho poméru a kazdy nové piijaty policista je povinen ji absolvovat
bezprostiedné po pfijeti do sluzebniho poméru.
V soucasné dobé¢ jsou realizovany nasledujici druhy kurzt zdkladni odborné ptipravy:
1. u policistli s dosazenym stupném vzdélani sttedoskolskym s maturitou

a) pro policisty poradkové, dopravni a zZelezni¢ni policie,

b) pro policisty sluzby cizinecké policie,
2. u policistll s dosaZzenym vysokoSkolskym vzdélanim nepravnického charakteru,

3. u policistl s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim pravnického charakteru,
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4. pro absolventy civilniho sméru Policejni akademie CR, ktefi jsou pii pfijeti do
sluzebniho poméru ustanoveni na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni
hodnost vrchni referent (tato je realizovana bez Skolni ¢asti formou odborné praxe). 27

Od 1.9.2007 poskytuji 1 vyssi odborné vzdelavani v oboru Bezpecnostné pravni
¢innost Vyssi policejni Skola a Stifedni policejni Skola MV v Praze a Vyssi policejni
Skola Ministerstva vnitra v Pardubicich poskytuje vyssi odborné vzdélavani
v oboru Ptipravné trestni fizeni.

Policejni akademie CR je dle zdkona o vysokych $kolach zfizena jako policejni
vysoka skola slouzici k dosazeni stupné vzdélani ve studijnim programu ,,Bezpecnostné
pravni studia® v bakalarském programu, dale nabizi magisterské a doktorandskeé
studium. Pocet studujicich ve vSech akreditovanych programech je cca 2 300 studentt,
z toho 1 716 policistt (cca 100 uciteld).

Soucasti institucionalniho vzdélavaciho systému je 8 Skolnich policejnich
sttedisek sprav kraji ( stiediska jsou umisténa v téchto méstech: Domazlice, Teplice,
Hradec Kralové, Cerveny Hradek, Frydek — Mistek, Brno) a Spravy hl. m. Prahy
(a oddé&leni vykonu odborné praxe pii SPS MV v Hole$ové), realna vyukova kapacita
cca 800 policistt, 134 instruktord, celkovy pocet absolventd cca 14 000 policisti
roéng.*®

Vycvik probihd i ve 4 vycvikovych stfediscich Policie CR v oblasti sluzebni
kynologie a hipologie, dale v oddéleni specialnich potapécskych cinnosti a vycviku
a vedeni plavidel policie (50 instruktortt).

Celkem je v CR 542 instruktorti (z toho 232 instruktort sluzebni piipravy
na spravach, dale na Skolach, zdsahovych jednotkach a viz vyse).

Do systému vzdélavani policistl je zahrnuta také dal$i profesni pfiprava
policistli ve vykonu sluzby, v misté pracovniho zatazeni. V této oblasti je kladen diraz
na rizikové faktory v praci policist, zejména na komunikac¢ni dovednosti, zvySovani
pravniho védomi, zvySovani psychické odolnosti a zkvalitiovani dovednosti
v pouzivani donucovacich prostfedkli a sluzebni zbrané. Kazdy policista v pfimém
vykonu sluzby v pribéhu vycvikového roku mé absolvovat sluzebni ptipravu v rozsahu
minimalné¢ 120 hodin a provérky ze stielecké ptipravy, kondi¢ni ptipravy a z ptipravy

k pouzivani donucovacich prostredkii.

*7¢1. 2 a 4 natizeni Ministerstva vnitra &. 65/2007, o vzdélavani ptislusnikt PCR

* http://www.mvcr.cz/rs_atlantic/project/article.php?id=12437
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U specializovanych slozek Policie CR déle probihala daldi odborna piiprava
odvisla od specifickych potieb téchto utvarii. PCR spravy Jihomoravského kraje pilotné
ovéfuje novy systém sluzebni p¥ipravy piislusniki Policie CR, stejné tak na $kolnim

policejnim stiedisku v Domazlicich.

2.3 Odbor vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi Ministerstva

vnitra

Odbor vzdélavani a spravy policejniho skolstvi je utvarem Ministerstva vnitra,
ktery zajistuje vykon statni spravy ve vymezené pusobnosti delegované na ministerstvo
v oblasti statni spravy v oboru stfedniho a vysokého policejniho Skolstvi a v oblasti
vnitini spravy.

V ramci vymezené delegované pusobnosti je pfedmétem jeho ¢innosti statni

sprava v oblasti:

» stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani v oboru bezpecnostné pravni ¢innost
uskutecilované ve vyssich a stfednich policejnich skolach Ministerstva vnitra.

» vysokoskolské vzdélavani v oboru bezpecnostné pravni studia uskute¢iiované
v Policejni akademii Ceské republiky v Praze.

V ramci vnitini spravy je predmétem jeho ¢innosti:

» vzdélavani policistil véetné komplexniho systému piipravy k vykonu povolani
policistu,

» oblast sluzebnich ptiprav policistli véetné ptipravy instruktord,

» Tfizeni a zabezpeceni vyzkumu a vyvoje v resortu.

Odbor vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi se sklada ze ¢tyt oddéleni:

» odde¢leni statni spravy policejniho Skolstvi
» odd¢leni metodiky a koncepce vzdélavani a vycviku
» odd¢leni mezinarodniho policejniho vzdélavani

» odd¢leni vyzkumu a vyvoje
Odbor vzdélavani a spravy resortniho Skolstvi fidi organizacni slozky statu -

policejni §koly Ministerstva vnitra. Vii¢i Policejni akademii Ceské republiky vykonava

pusobnost Ministerstva vnitra.
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Cinnost oddéleni statni spravy policejniho $kolstvi

provadi vykon statni spravy ve vztahu k policejnim Skoldm v oblasti legislativni
¢innosti (tvorba provadécich predpist k zakoniim upravujicim oblast vzdélavani
v souladu se zdkonnym zmocnénim), spolupracuje pii vydavani a zménach
ziizovacich listin a statutl jednotlivych policejnich Skol,

zabezpeCuje a usmérnuje edi¢ni Cinnost v oblasti publikacni (sprava archivu
studijnich materialii, uzavirani dohod)

provadi vykon statni spravy v oblasti stfedniho a vyS§itho vzdélavani
v policejnich Skoléch,

provozuje informa¢ni systém v oblasti vzdélavani a vycviku policisti
a zaméstnanci policie, provadi evidenci vSech forem vzdélavani, kurzl
a vycvikovych aktivit,

shromazd’'uje a vyhodnocuje informace o ucinnosti vzdélavani a vycviku
policist, vytvaii aktivni zpétnou vazbu pro oblast koncepéni i vykonné
¢innosti,

koordinuje ¢innost podfizenych Skol a subjekti realizujicich vycvik, planuje
strukturu vycviku v kalenddinim roce a spolupracuje pfi stanoveni profilovych
témat,

provadi kontrolni ¢innost v policejnich Skolach a subjektech realizujicich
vzdélavani a vycvik policistd,

koncipuje a koordinuje systém vzdélavani uciteli policejnich Skol a instruktora
vycviku,

spolupracuje s mimoresortnimi $kolami a vycvikovymi centry,

posuzuje opravneénost pozadavkl policejnich skol pti tvorbé, rozpisu a pravach
rozpocti,

provadi analyzu ekonomické nakladovosti policejnich skol. %

Cinnost oddéleni metodiky a koncepce vzdélavani a vycviku

provadi na zdklad€ aktudlnich potieb v oblasti vzdélavani a vycviku policisti
analyzu organizacnich, materidlnich a personalnich podminek pro jejich

uspokojovani a stanovuje priority,

¥ http://www.mver.cz/rs_atlantic/project/article.php?id=12933
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koncipuje systém vzdélavani a vycviku policistt zejména z pohledu
kontinualniho propojeni jeho jednotlivych ¢asti, vypracovava interni akty fizeni,
stanovuje standardy pro jednotlivé oblasti vzdélavani a vycviku policisti,
doporucuje formy a metody piipravy,

navrhuje ramcovy obsah jednotlivych typi a forem vzd€lavani a vycviku
policistii, koordinuje zpracovani ucebnich osnov jednotlivych ucebnich
a vycvikovych programi, vcetné systému ovéfovani efektivnosti a ucinnosti

vzdélavacich programd.

Cinnost oddéleni mezinarodniho policejniho vzdélavani

Na zéklad¢ multilateralni spoluprace

geséné zabezpeduje aktivni zapojeni CR do organu EU CEPOL (European
Police College) a plni tkoly ze ¢lenstvi vyplyvajici,

geséné zastieSuje zapojeni CR do MEPA (Mitteleuropaische Policeakademie)
a plni tkoly ze ¢lenstvi vyplyvajici,

plni roli narodniho kontaktniho pracovisté pro Nadaci Hannse Seidela (NHS)
a plni tkoly ze ¢lenstvi vyplyvajici.

Koordinace spoluprace v ramci bilaterarnich smluv a dohod

formuluje zakazky PP a na jejich zdkladé navrhuje kurzy pro policejni
distojniky, soudce,statni zastupce organizované ve spolupraci s velvyslanectvim
USA a centralou FBI,

realizuje mezindrodni projekty v rdmci Transition Facility, spolupracuje s napf.
Organization for Security and Cooperation in Europe (OSCE), International
Office for Migration (IOM) i s nevladnimi organizacemi (napi. Bily kruh
bezpeci) 1 s vybranymi policejnimi organy,

poskytuje asistencni programy zaméeiené na design a realizaci specializovanych
vycvikovych kurzl pro policejni experty méné rozvinutych zemi,

piedklada stanoviska a navrhy na moznou spolupraci v rdmci nové uzaviranych
smluv a dohod predkladanych OMSEI,

fidi zapojeni policejnich kol MV a PA CR do mezinarodnich aktivit zejména

, . , Y PR . . 30
v rdmci spoluprace s partnerskymi Skolami a institucemi.

% http://www.mver.cz/rs_atlantic/project/article.php?id=12933
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Cinnost oddéleni vyzkumu a vyvoje

e 7zajistuje koncepcni a metodologické vedeni vyzkumu a vyvoje v resortu,

e zajist'uje Cinnost hodnotici komise Ministerstva vnitra pro vyzkum a vyvoj,

e piedava tdaje vyzkumu a vyvoje financovanych ministerstvem do Centralni
evidence projektl vyzkumu a vyvoje financovanych ze statniho rozpoctu (CEP),
o zamérech do Centralni evidence vyzkumnych zamérti financovanych
ze statniho rozpoctu (CEZ), dale do Rejstiiku informaci o vysledcich (RIV)
a do Centralni evidence vetejnych soutézi ve vyzkumu a vyvoji (VES),

e vykondva predbéZznou a pribéznou veiejnopravni kontrolu zadateld a piijemct
vetejné financni podpory v oblasti vyzkumu a vyvoje,

e organizuje zaddvaci a vybérova fizeni vetejnych soutézi a vefejnych zakazek

ve vyzkumu a vyvoji.
2.4 Charakteristika Policejni akademie Ceské republiky

Policejni akademie CR je statni policejni vysokou $kolou podle zakona
C.111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozd¢jSich ptedpisi. Je organizacni
sloZkou statu, viici které vykonava Ministerstvo vnitra pisobnosti podle § 95 zdkona
o vysokych skolach. V resortu Ministerstva vnitra je vrcholnou vzdélavaci a védeckou
instituci.

Realizuje bakalaiské studijni programy (Bezpecnostné pravni studia — studijni
obor Bezpe€nostné pravni studia a Vetejna sprava — studijni obor Krizovy management
ve statni spravé a Uzemni samosprave), navazujici magisterské studijni programy
(Bezpecnostné pravni studia, studijni obor Policejni management a kriminalistika,
dale Vefejna sprava, studijni obor Bezpe¢nostni management ve vefejné sprave)
a doktorsky studijni program (Bezpecnostné pravni studia, studijni obor Policejni
management a kriminalistika. Policejni akademie Ceské republiky v Praze plni
soucasné i funkci vrcholné védeckovyzkumné instituce v resortu Ministerstva vnitra.
Je zapojena do feSeni institucionalnich vyzkumnych ukold, jejichz vysledky jsou
uplatiiovany jednak ve vysokoskolské vyuce, jednak jsou poskytovany policejni
a bezpecnostni praxi.

Stru¢ny prehled hlavnich ¢innosti:

Policejni akademie Ceské republiky v Praze ( dale jen PA CR ) uskuteéiiuje
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akreditované studijni programy a program celozivotniho vzdélavani. V souvislosti
s akreditovanym studijnimi programy se zabyva védeckou, vyzkumnou a vyvojovou
¢innosti. Zajistuje pofddani mezinarodnich odbornych konferenci a dal§ich odbornych
akci v oblasti akreditovanych studijnich programii. Provadi specializovanou pfipravu
organi ¢innych v trestnim fizeni, zejména odbornikli v oblasti vySetfovani zvlast
zdavazné finanéni a hospodarské kriminality, organizovaného zlo¢inu, drogové
kriminality atd. V okruhu své plisobnosti plni 1 dal$i ukoly statni spravy.

Jako jedina statni policejni 8kola v CR zaujima specifické postaveni — zaméfuje
se zejména na piipravu odbornikl, kteti budou po absolvovani Skoly fidicimi
pracovniky a specialisty Policie CR a budou puisobit ve velmi specifickém prostiedsi.
Obsah studijnich programi realizovanych na PA CR je unikatni. Je koncipovan
na Sirokém odborném profilu studijniho oboru, ktery ma velmi solidni spole¢ensko-
védni zaklad. Pojeti vyuky, sméfujici k naplnéni profilu absolventa PA CR,
je multidisciplindrni a interdisciplinérni.

Na PA CR mohou studovat nejen policisté ve sluzebnim poméru, ale
1 zaméstnanci ministerstva vnitra a ostatnich resortt, jejichz slozky rovnéz uskuteciiuji
ochranu prava. Skola je oteviena i civilnim uchazetim, ktefi po dosaZeni
sttedoSkolského vzdélani maji zdjem studovat na vysoké Skole s bezpecnostné pravni
problematikou a zvladnou naro¢né ptijimaci fizeni.

Absolventi PA CR naleznou uplatnéni v odpovidajicich stupnich fidicich funkei
a specializovanych profesi v resortu ministerstva vnitra, Policie CR, v obecnich
a mestskych policiich, ve Vojenské policii, Celni spravé, Bezpecnostni informacni
sluzb¢é, Vézenské sluzbg, ale 1 v soukromych bezpecnostnich sluzbach. Civilni
absolventi se  po ukonceni studia mohou uchéazet o pfijeti do sluzebniho poméru
u Policie CR nebo se uplatni jako fidici pracovnici a specialisté pfi zajistovéni
bezpecnosti ve vefejném a soukromém sektoru bezpec¢nostnich sluzeb, v primyslu,
penéZnictvi a v jinych hospodatskych oborech. Uplatnéni nachazeji také jako pracovnici
ufadua statni spravy  a mistni samospravy.

Studijni programy dal$iho vzdé¢lavani, koncipované jako diverzifikovany systém
kratkodobych a dlouhodobych studijnich forem, jsou permanentné¢ inovovany
v navaznosti na ménici se potieby obcanské spolecnosti, na aktudlni i dlouhodoba
bezpecnostni rizika, na problematiku Evropské unie a na kvalifika¢ni potieby policistli

a zaméstnancu resortu ministerstva vnitra.
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2.5 Charakteristika VysSich a stfednich policejnich Skol

Ministerstva vnitra

2.5.1 Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni §kola MV v Praze

Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze byla ziizena jako organizacni
slozka statu Ztizovaci listinou dnem 1. 1. 1993 na dobu neurcitou.

SPS byla ziizena zakonem FS &. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich a stfednich
Skol (Skolsky zakon). Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra je soucasti systému
stiednich Skol, na néz se vztahuji obecné zdvazné pravni predpisy s ur€itymi vyjimkami.

Od 01.09.2007 poskytuje i vyssi odborné vzdélani a zménil se ndzev Skoly
na Vyssi policejni Skola a Stiedni policejni Skola MV.

Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v Praze 9 - Hrdlofezich (dale
jen VPS a SPS) je moderni areal o rozloze 13,5 ha. Se svymi 52 kmenovymi uéebnami,
39 specializovanymi ucebnami, 3 télocvicnami, plaveckym bazénem, saunou
a kulturnim domem patii k nejvétsim Skolam v resortu Ministerstva vnitra Ceské
republiky. Ma celkovou kapacitu 1200 zakt a 140 uciteld. Je Skolou UNESCO
a Fakultni skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

Piehled hlavnich ¢innosti

e poskytovani sttedniho vzdélavani s maturitni zkouSkou, jazykového vzdelavani
a vzdélavani zameéstnancu,

e poskytovani vyssiho odborného vzdélani ukonceno absolutoriem a oznacenim
absolventa: Diplomovany specialista (,,DiS*),

e zabezpeCovani a provadéni odborné bezpecnostni piipravy, programii prevence
kriminality a vychovy k lidskym pravim,

e zabezpecovani soucinnosti s akcemi zajistujicimi bezpecnost statu,

e zabezpeCovani ubytovacich a stravovacich sluzeb, sluzeb pii ziskavani
a zdokonalovani odborné zpusobilosti kfizeni motorovych vozidel,
pfi provozovani stfelnice, knihovny, sportovnich a kulturnich zafizeni,
autodopravy a autoopravarenstvi,

e poskytovani vzd€lavani a sluzeb jinym organim a organizacim na zaklad¢

rozhodnuti Ministerstva vnitra, v rozsahu timto rozhodnutim vymezeném,
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e poskytovani vzdélavani a sluzby stim souvisejici vrdmci mezinarodni
spolupréce schvalené Ministerstvem vnitra,

e hospodafeni s movitym a nemovitym majetkem.

Usek vyuky:

Usek vyuky je organizaénim utvarem St¥edni policejni §koly Ministerstva vnitra
v Praze s kompetenci realizace Skolského zékona, vyhlaSek Ministerstva Skolstvi,
mladeze a t&lovychovy CR, internich aktli ¥izeni Ministerstva vnitra a $koly v oblasti
resortniho vzdélavani.

Predmétem jeho Cinnosti je vychova a vzdélavani policisti ve studijnim oboru
Policejni ¢innost (kéd studijniho oboru 68-42-1/504) a absolventli zékladnich $kol
ve studijnim oboru Bezpecnostné pravni ¢innost (kod studijniho oboru 68-42-M/003),
pro které ma Stfedni policejni Skola MV v Praze akreditaci Ministerstva Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy.

V ramci uvedené akreditace a dalsi plisobnosti delegované Skole Ministerstvem
vnitra je predmétem jeho ¢innosti vyuka a vychova ve studijnich oborech poskytujicich
stupenn uplného stfedniho odborného vzdélani, vzdélani v kurzech zakladni odborné
piipravy policistl a specializacni piipravy policistl a zaméstnanci Ministerstva vnitra
a Policie CR. Skolsky usek dale zajistuje mimovyukovou &innost i aktivity vyplyvajici
ze statusu Fakultni $koly Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a ze zatazeni do sité
ptidruzenych skol UNESCO.

Dal$im velmi dilezitym predmétem cCinnosti je vyS$i odborné policejni
vzdélavani, které je ur€eno vyhradné pro Zeny a muze ve sluzebnim pomeéru ptislusnikti
Policie Ceské republiky ve vzd&lavacim programu Bezpe¢nostng pravni &innost ( kod
vzdélavaciho programu: 68-42-N/04). Vzdélavaci program je implementovanymi
metodami, organizacnimi formami vyuky i odbornou praxi koncipovan jako model
strukturovaného studia uspofadaného do série organicky navazujiciho u¢iva. Vzdélavaci
obsah vychézi z konkrétnich pozadavkl na vzdélavani policistii stanovenych pravnimi
predpisy CR, sluzebnim zakonem a internimi akty Fizen.

Studium je ukonceno absolutoriem podle vyhlasky ¢. 2/2006 Sb., kterou
se pro Skoly a Skolskd zafizeni zfizované Ministerstvem vnitra provadéji néktera
ustanoveni Skolského zdkona, v platném znéni. Absolventi ziskavaji vyssi odborné

policejni vzdélani , oznaceni absolventa je diplomovany specialista a udélen titul DiS.
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Usek dalsiho profesniho vzd&lavani:

Usek dalsiho profesniho vzd&lavani je organizaénim utvarem Stfedni policejni
Skoly Ministerstva vnitra v Praze skompetenci realizace internich akti fizeni
Ministerstva vnitra a Skoly v oblasti resortniho vzdélavani a zabezpeCovani povinnosti
resortni vzdélavaci instituce pro ufedniky Ministerstva vnitra podle nového jednotného
systému vzdélavani zaméstnancl organil statni spravy a samospravy.

Predmétem jeho Cinnosti je vzdélavani policisti a zaméstnancli Ministerstva
vnitra v oblasti jazykového vzdélavani a vzdélavani zaméstnanct statni spravy

a samospravy.

Stiedisko pro lidska prava a profesni etiku

Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v Praze 9 - Hrdlotfezich plni
funkci rezortni vzdélavaci instituce pro ufedniky Ministerstva vnitra a jeji Stfedisko
pro lidska prava a profesni etiku realizuje vzdélavaci aktivity smétujici k vycviku
policist k respektu vici lidskym praviim a profesni etice.

Stiedisko pro lidska prava a profesni etiku bylo zfizeno v rdmci realizace
projektu jako jeden z vystupl projektu " Zatazeni lidskych prav, respektu k mensindm
a jejich ochrany a profesni etiky do profesni piipravy Policie Ceské republiky a prace
ceské policie" v dubnu roku 2003. Ovsem ptipravné prace predchéazejici tomuto vzniku
( zpracovani koncepce, analyza potieb a moznosti, zajisténi podpory, apod.) se odehraly
mnohem dfive (pfiblizné od roku 2002).

Projekt byl vypracovan ve spolupraci Stfedni policejni Skoly MV v Praze
s Policejni akademii Nizozemi, s Nizozemskym Odborem pro policejni mezinarodni
spolupraci (NCIPS), s Narodnim institutem Nizozemi pro vycvik a vybér policisti
(LSOP) a s Nizozemskym helsinskym vyborem. Byl schvédlen Ministerstvem
zahrani¢nich véci Nizozemi a financovan z Programu socidlni transformace ve stfedni
a vychodni Evropé (MATRA).

Cilem projektu je zdokonalit zatazeni lidskych prav a profesni etiky do prace
Policie CR prostfednictvim programil v ramci zakladni odborné piipravy a dalsiho
profesniho vzdélavani a s podporou uziti novych znalosti, pfistupi a dovednosti
v kazdodenni préaci policisti. K dosazeni tohoto cile pfispélo zejména vytvoreni

institucionalniho prostiedku - Stiediska, jakozto instituce profesni, informacni
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a dokumentacni dulezitosti s ohledem na vycvik policisti k respektu vici lidskym
pravim a k profesni etice.

Stfedisko se postupné profilovalo do podoby expertniho pedagogicko-
metodologického a informacniho profesniho centra, které — jakkoli bylo zfizeno jako
soucast pouze jedné z Sesti policejnich Skol — svou ¢innosti ptisobi do celého systému
policejniho vzdélavani. Vysledky prace Strediska jsou tak urceny pro vSechny policejni
$koly, pro viechna &kolni policejni stfediska a pro jednotlivé utvary Policie CR podle
zaméteni vytvorenych materiali nebo potadanych akei. Tomu odpovida i zpiisob prace
Strediska, které ma samo o sobé pouze dva zaméstnance — stézejni je zde spoluprace
s uciteli a instruktory policejnich Skol a stfedisek, ale také s uciteli mimorezortnich skol,
se zastupci fady vladnich i nevladnich organizaci, s policisty ve vykonu a experty
ze zahranici.

Tématika, se kterou Stfedisko pod hlavickou lidskych prav pracuje, je SirSiho
rozsahu, nez by se mohlo na prvni pohled zdat.Vedle ryze lidskopravni nebo profesné
etické problematiky jde o témata policejni prace v souvislosti s domacim nasilim,
komunikac¢nimi dovednostmi, zvladanim konfliktnich ¢i krizovych situaci, zneuzivanim
déti a v neposledni fadé¢ — praci policie v multikulturnim (podle nové&ji pouzivané
terminologie interkulturnim) prostredi.

Ke zlepSeni policejni prace v tomto kontextu ptispivalo Stredisko jiz od svého
vzniku primarné cestou vychovy a vzdélavani, a to jednak publikaci a distribuci
vyukovych materialti jako napf. Uprchlici a prace Policie CR, Navazani kontaktu
policisty CR v romské komunité, Rasismus a rasové motivovana trestna &innost, Prace
Policie CR s piistéhovalci a uprchliky nebo Policie v multikulturni spole¢nosti,
jednakorganizaci vyukovych aktivit, jako jsou kurzy multikulturni vychovy pro
policisty z oblasti s vyS$im zastoupenim pfislusnikii mensin a cizincti, workshopy
na dané¢ téma a metodologicko-prezentatni semindie k vytvofenym materialim
pro ucitele policejnich Skol a instruktory Skolnich policejnich stfedisek nebo
spoluorganizovanim obdobnych akci ve spolupraci se SVSPS PP a v rdmci rozsahlého
projektu ,,Pracujeme spolecné na prevenci kriminality* (AGIS).

Rada stavajicich vyukovych materiallt k danému tématu, ale ndkdy i kurzy
multikulturni  vychovy, byva vyrazné¢ zaméfend na seznameni s konceptem
multikulturalismu a jeho vyvojem, dale s modely menSinovych politik, se specifiky
jednotlivych mensinovych skupin, s cizineckou problematikou, apod. Kratce: jejich

zékladnim cilem je o problematice z raznych Ghlid pohledu informovat. Znalostni baze
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tohoto druhu je pro policisty bezesporu cennou devizou pii kontaktu se zastupcem
mensiny nebo cizincem. Orientace v cizinecké problematice a v socialnich a kulturnich
zvyklostech osob mensinové (etnické ¢i jiné) identity napomiize k lepSimu porozuméni
chovani takovych osob, toto porozuméni miize piisobit preventivné proti vzniku nebo
eskalaci konflikt pii jednéni a zaroven eliminuje po¢et neznamych v dané situaci tak,
Ze ji policista mize 1épe kontrolovat a fidit.

Jakkoli nese orientace na ziskdni znalosti v interkulturni problematice svoje
ovoce, neni dostatecnd bez dalSiho soubézného zaméteni na realnou podobu jednani
a komunikace v interkulturnich vztazich, na postoje k tomu, co je cizi nebo prosté jen
jiné, a na zastdvané hodnoty. Tyto faktory v interkulturnich vztazich nelze povazovat
za druhotadé, nybrz pravé naopak. Stanovisko, podle kterého je edukacni plsobeni
v tomto sméru chapano bud’ jako spiSe dopliujiciho charakteru, jako néco navic,
,extra®“, nebo pouze jako vedlejsi a spontanné se objevujici produkt, je tfteba rozhodné
odmitnout. V pozadi takového chapani mizeme vysledovat uritou formu prastaré¢ho
pfedpokladu o neodd¢litelnosti védéni a ctnosti, ktery zastaval jiz napf. starofecky
filozof Sokrates. Ve zkratce a pfi jistém zjednoduseni jde o predpoklad, podle kterého
ten, kdo vi, co je moudré (spravné, dobré), ten se také moudie (spravne, dobie) chova
a také tak jedna.

Tento ptedpoklad je ovSem zcela mylny. Nejen ze jej argumentaéné vyvracela
fada dalsich myslitelt, ale dokonce i samy lidské dé€jiny uvadéji v jeho neprospéch fadu
prikladt (ptfed érou audiovizudlni techniky nejpostizitelnéji ve formé psanych vyznani
nékterych mysliteld) a — budeme-li k sobé upifimni — jist¢ nalezneme obdobnou
zkuSenost 1 ve vlastnich zivotech. Ackoli se ndm nékdy postésti, Ze vime, co je v té
které situaci spravné, miizeme upiednostnit a nékdy i upfednostnime néco jin¢ho: at’ uz
to, co je pfijemné, nebo to, co je uziteéné, nebo podlehneme inklinaci zachovat se zcela
zdmern¢ nespravné tteba jen proto, Ze se chceme pomstit, ublizit druhému, pocitit svou
moc nad nim a posilit si vlastni sebevédomi, apod.

Stiedisko pro vychovu k lidskym praviim a profesni etiku proto ve své ¢innosti
zaméfené¢ na téma policejni prace v interkulturnim prostiedi prosazuje do roviny
hlavnich cili vedle oblasti znalosti stale vice 1 osvojeni interkulturnich kompetenci
v oblasti komunikacnich dovednosti ve specifické situaci kontaktu policisty s cizincem
nebo pfisluSnikem menSiny a v oblasti hodnotové-postojovych orientaci cilovych
skupin. Tento trend v praci Stiediska se vyrazné projevuje napiiklad v poslednich dvou

aktivitach vztazenych k tomuto tématu.
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Po zkuSenostech se spiSe znalostné orientovanymi kurzy multikulturni vychovy
ucinilo Stredisko dalsi krok k podpote interkulturniho souziti a sniZeni potencidlnich
tenzi mezi pfisluSniky minorit nebo cizinci a policisty a v soucasné dobé vytvari
ve spolupraci s externimi lektory za podpory OAMPMV vyukovy program
,komunikacni dovednosti se zaméfenim na cizince®, ve kterém — jak je ziejmé jiz
v dovednostech. Na hodnotové-postojovou orientaci a komunikacni dovednosti
(se zahrnutim zékladni znalostni baze) je zaméfeny pravé dokonCovany vyukovy
material ,,Policie mezi kulturami“ — vyukovy komplet sestavajici z multimedialniho
interaktivniho CD-ROM  a doprovodnych manualt (pro ucitele a pro studenty). Zde
je obsazena nejen fada informaci a animaci, ale i videosekvenci zamétenych primarné

na pusobeni proti pfedsudkiim a predsude¢nému jednani policisty.

2.5.2 Vyssi policejni Skola MV v Pardubicich

Vyssi policejni Skola Ministerstva Vnitra v Pardubicich je organizacni slozkou

statu a ucetni jednotkou, ke které MV vykonava ztizovatelské funkce podle zakona

Cx<

. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné souvisejicich zakont a zakona

.219/2000 Sb., o majetku CR a jejim vystupovani v pravnich vztazich.

(@8

Dodatkem ¢. 9 zfizovaci listiny ze dne 31. kvétna 2007 byl zrusen nazev Stiedni
policejni Skola Ministerstva vnitra v Pardubicich, nazev organizacni slozky nyni zni:
Vyssi policejni Skola Ministerstva vnitra v Pardubicich

Hlavni cil Skoly je poskytovat vyss§i odborné vzdélani na vysoké profesionélni
urovni podle potieb praxe s dosazenim téchto charakteristickych ryst profilu
absolventa:

» vysoka uroven profesné zaméieného odborného vzdélani,
» odpovidajici jazykové znalosti,
» vysoka uroven ustni i pisemné komunikace a schopnost Uspé$ného jednani

s lidmi,

» znalost zasad pro vedeni pracovniho kolektivu,
» turoven pravniho védomi,

» schopnost aplikace evropské dimenze v policejni praxi.
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Skola poskytuje vzdélavani v kurzech zakladni odborné piipravy,
ve specializacnich, inova¢nich nebo zdokonalovacich kurzech. Vzdé€lavaci programy
jsou zpracovany podle aktudlnich potieb vykonnych utvart Policie CR tak, aby
vytvarely uceleny systém celozivotniho odborného vzdélavani policisti utvarit SKPV,
kriminalistickych techniki a jinych policejnich sluzeb.

Pardubick4 $kola od armady CR prevzala piipravu policejnich pyrotechniki.
Armada méla s kurzy pro policii potize, st¢hovala své stfedisko — a na Skolu se obratil
pyrotechnicky odbor Policejniho prezidia s pozadavkem na feSeni. Rok trvaly pfipravy,
protoze jde o oblast organiza¢né, technicky i financné nad jiné naro¢nou. Ale nékolik
kurzti uz probéhlo, dalsi bézi a jiné se piipravuji. Pijde totiz o zhruba osm az deset typt
kurz, od zakladniho az po vysoce specidlni: nastrazné vybusné systémy, psovody atd.

Skola také poskytuje vy$si odborné vzdélani pro ptislusniky Policie CR v oboru
Piipravné trestni fizeni. Vzdélani je poskytovano formou 3-let¢ho kombinovaného
studia. Studium se ukoncuje absolutoriem, které se skladd z teoretické zkousky
z odbornych ptedmétli, zkouSky z ciziho jazyka, absolventské prace a jeji obhajoby.
Studujici, ktery uspésné¢ vykonal absolutorium, obdrzi diplom o absolvovani vyssi
policejni Skoly s moznosti pouzivat profesni oznaceni absolventa vyssi policejni Skoly
a je mu udélen titul DiS.

Skola rovnéz zabezpeduje vzdélavani zaméstnancii P CR, MV i mimorezortnich
ucastnikii.(Vojenské policie, Hasi¢ského zachranného sboru).

Dale skola zabezpecuje pripravu policisti pro vykon sluzby na operacnich
stfediscich titvart Policie CR.

Mimo vySe uvedené okruhy Skola nabizi kurzy vypocetni techniky, jazykové

kurzy a zdokonalovaci kurzy komunikace a asertivity urcené Siroké policejni vefejnosti.

2.5.3 Stiedni policejni Skola MV v Praze — Ruzyni

Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze - Ruzyni je organizacni
slozkou statu a ucetni jednotkou, ke které Ministerstvo vnitra vykonava ziizovatelské
funkce podle zédkona ¢.218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a o zmé&né nckterych
souvisejicich zakont (rozpodtova pravidla) a zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské

republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.
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Stiedni policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze - Ruzyni byla zfizena jako
organizacni slozka statu Ztizovaci listinou dnem 1.¢ervence 1994 na dobu neurcitou.

Skola provadi odbornou bezpe&nostni piipravu, podili se na prevenci kriminality
a poskytuje Policii Ceské republiky sou¢innost v souvislosti s akcemi zajistujicimi
bezpecnost statu. K zabezpeceni pfedmétu Cinnosti Skola zajisStuje sluzby na tseku
ubytovéni, stravovéani, ziskdvani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni
motorovych vozidel a autodopravy.

Skola mize dale poskytovat vyse uvedené sluzby k zabezpedeni funkci resortu
Ministerstva vnitra a Policie CR. Pfedmét &innosti a uvedené sluzby miize zajistovat
1 pro potteby jinych organizacnich slozek statu, statnich organizaci a se souhlasem
ziizovatele 1 jinych osob, zejména zahrani¢nich bezpecnostnich sluzeb a skolskych
zafizeni, ob¢anskych sdruzeni a neziskovych organizaci.

V souladu se zfizovaci listinou je proto Skola zaméfena na provadéni kurzi
zékladni odborné ptipravy (ZOP) a specializacnich kurzi (SK) uréenych pro policisty
a ob&anské zaméstnance vybranych ttvarti a sluzeb PCR. Jednotlivé kurzy ZOP i SK
byly pfipraveny podle pfipominek vysilajicich utvart tak, aby studujici byli po jejich
absolvovani schopni uspésné zastdvat své funkce i na nékterych specializovanych
pracovistich. Jsou realizovany formou prezen¢niho nebo kombinovaného studia.

Vedle kvalifika¢ni ptipravy skola plni fadu tikolil téZ pfi realizaci inovacnich kurzi.

Jednotlivé kurzy jsou pfipravovany vzdy na zakladé pozadavku pfisluSného
pracovisté P CR, ktery musi byt konzultovan na skuping vzdélavani, sluzebni piipravy
a sportu PP. S vykonnymi pracovisti jsou vzdy konzultovany jak délka tak 1 obsahova

napln kurzua a podle jejich pfipominek jsou i v pfipadé potfeby prabézné upravovany.
p p Jejich prip J prip p yp p y

2.5.4 Stiedni policejni Skola MV v Jihlavé

Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v Jihlavé je jednou z péti stfednich
policejnich $kol v Ceské republice. Byla ziizena v roce 1964. Velikosti i kapacitou patii
k mensim Skoldm (vyukova kapacita ¢ini 300 mist), jako jedind v republice vSak
zabezpecuje dal$i vzdélavani piislusniki sluzby dopravni policie a specialni vycvik
fidi¢i sluzebnich vozidel v resortech Ministerstva vnitra.

SPS MV v Jihlavé je odborné pracovisté, které se jiz od svého vzniku zamétuje

na vychovu specialistli dopravni sluzby. Skola nabizi nékolik typt vzdélavacich aktivit.
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Pro budouci policisty je to studium v kurzech zakladni odborné ptipravy.

Jako Skola se zaméfenim na dopravu zabezpec€uje 1 dalsi vzdélavani policisth
zafazenych do L. a II. skupin dopravnich inspektoratii Okresnich feditelstvich PCR.
To znamen4, ze skola ma vytvoren systém specializa¢nich, inovac¢nich a automobilnich
kurzd v ramci celoZivotniho vzdélavani piisluiniki Policie CR.

Specializa¢ni kurzy umoziuji ziskat kvalifikaci pro vykon urcité funkce
na dopravnim inspektoratu ¢i dopravnim oddéleni. Jsou to napi. kurzy pro dopravni
inzenyry, inspektory skupin dopravnich nehod, inspektory dalni¢nich oddéleni, vedouci
dopravnich inspektorati apod. Inovacni kurzy slouzi k zopakovani a upevnéni
zékladnich znalosti, aktualizaci poznatkl a zdokonaleni a rozsifeni kompetenci nutnych
pro vykon sluzby dopravni policie. Reaguji na aktualni potieby Policie CR. Jsou to
napf. kurzy pro dalni¢ni policii, kurzy kontroly ADR/AETR, kurzy obsluhy zatizeni
pro méfeni rychlosti, kurzy obsluhy pocitaovych programi pouzivanych u dopravni
policie. Automobilni kurzy umoziuji zdokonaleni fidi¢skych dovednosti ptislusnika
Policie CR. Je to napf. modularni kurz techniky jizdy, kurz jizdy se zvlastnim
vystraznym zafizenim, kurzy pro rozSifeni fidi¢ského opravnéni apod. V pftipadé
pozadavku poiada $kola i kurzy pro Vojenskou policii Armady CR, pro obecni policii
a pro Hasi¢sky zachranny sbor CR.

Skola nabizi dobré materidlni a technické zajisténi vyuky, odbornost
a pedagogickou zplsobilost uciteli. Kvalifikovany pedagogicky sbor uplatiiuje
progresivni metody a formy vyuky. V souladu se soucasnymi trendy hraji vyznamnou
roli meziptedmétové vazby a integrace poznatkli a dovednosti z riiznych predméta
do jednoho celku. Pedagogové se podileji na tvorbé ucebnich materialti. V této oblasti
vyuzivaji i spoluprace s policejnimi Gtvary v CR a s policejnimi kolami v zahraniéi.

Hlavni budova v centru Jihlavy je pamatkové chranéna, jeji vybaveni vSak zcela
spliiuje soucasné naroky vyuky. Budova totiz prosla rozsahlou modernizaci. Nachazi
se zde vedeni Skoly, administrativa, pracovny ucitelt, 20 tiid, stfelecky trenazér,
télocvicna, specializovana pracovisté pro vycvik fidica.

Vycvikové stiedisko Pousté slouzi k praktickému nacviku policejnich ¢innosti
a k rozvijeni sportovnich a brannych aktivit. Nachazi se uprostted ptirody asi 20 km od
Jihlavy. Jsou zde dvé tfidy pro teoretickou vyuku, prostory pro prakticky vycvik
a ubytovaci kapacita pro 60 osob.

Vycvikovy prostor v Komarovicich byl plivodné zemédélskym letistém. Dnes je

majetkem SPS MV v Jihlavé a probiha zde specializovany vycvik v fizeni motorovych
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vozidel. Objekt se nadéale upravuje a vybavuje a vznikd zde moderni prostor
pro vSestranny nacvik techniky bezpecné jizdy

V neposledni fadé¢ je i vyhodna poloha Skoly, kterd se nachazi v centru
Vysociny, a dobra dostupnost z celé republiky.

Historie

V létech 1784-1786 byla na pozemku na naklady stitu a s pfispévkem mésta
Jihlavy postavena vojenské hlavni nemocnice. Novéa budova byla stavbou na svou dobu
velmi dikladnou, prostornou a celkové rozlehlou. Objekt tvofila vlastni budova
a prilehlé¢ pozemky, které slouzily jako zahrada a park pro pacienty. Budova méla
14 nemocni¢nich sala, vlastni kapli, na sténdch zdobenou vojenskymi vyjevy
s nabozenskou tematikou, patrné¢ malovanymi samotnymi vojaky - pacienty.

Budova vojenské nemocnice slouzila svému ucelu vice nez jedno stoleti. Své
nejvetsi vyuziti nasla v obdobi 1. svétové valky, kdy se v prostorach budovy 1éc¢ilo az
na 600 ranénych a nemocnych vojakli. V prostorach nemocnice bylo vystavéno
1 nékolik dievénych bardkl, které mély dopliiovat lizkovou kapacitu ptedni budovy.
Nemocni¢nim Gcelim slouzila jak i v obdobi prvni republiky, tak za II. svétové valky,
kdy byla opét vojenskym lazaretem.

V roce 1948 byla budova pfeménéna na budovu krajské spravy SNB, ktera zde
pusobila do svého zruSeni v roce 1960.

Kratce potom byla vyuzita jako automobilni poddistojnickd Skola vnitini straze.
Po jejim odchodu v roce 1964 byla v budové ziizena Skola ministerstva vnitra.

Po zavedeni nové $kolské soustavy v resortu MV se §kola zménila na SOS MV.
Vyuéovani na stfedni odborné $kole (SOS MV) v Jihlavé bylo zahajeno 1. zati 1964.
Slo o dvouleté denni studium, kde studovali tehdejsi piislusnici policie, obor dopravni
sluzba. ProtoZe to byla jedind kola svého druhu v tehdejsi CSSR, studovali zde
policisté jak z Cech a Moravy, tak i ze Slovenska. Soudasti ptipravy bylo uz tehdy
ziskavani tidi¢skych opravnéni k fizeni vSech druhi motorovych vozidel a odborné
dopravni kurzy s pisobnosti po celé CSSR.

V zaii r. 1974 byla SOS zrusena a zfizena PS VB, kterd poskytovala
piislugnikim VB vzdélani pomaturitniho typu. V roce 1976 PS VB zrusena a $kola byla
pfevedena do pravomoci PS SNB Brno, jako §kolni utvar.

Od r. 1979 je skola opét Vzdélavacim institutem SNB. Po r. 1989 se skola méni

na SPS MV. Tato $kola poskytuje policistim pomaturitni vzdélavani v dlouhodobych
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kurzech, ptipravujeme kratkodobé kurzy pro dopravni policii a dalsi specializované

utvary.

2.5.5 Stiedni policejni Skola MV v Brné

Stiedni policejni Skola MV v Brné byla zfizena Ztizovaci listinou ze dne
17.12.1992 s G¢innosti od 1.1.1993.

Policejni skola v Brné jako jedna z vyznamnych resortnich Skol zajistuje
vzdélavani v oboru plsobnosti Ministerstva vnitra formou odborné ptipravy policist
a zaméstnancl resortu v pracovnim poméru. Policist¢ jsou ke studiu vysilani
po vykonani pfijimaciho ¥izeni a pfijeti do sluzebniho poméru piislusnika Policie CR
svymi kmenovymi atvary. Pro vyuku a vycvik mladych policisth a zaméstnanci MV
jsou v odbornych pfedmétech vybirdni profesiondlni wucitelé a instruktofi s praxi
z vykonnych utvart. Cilem vzdé¢lavacich programi je kromé poskytovani zakladniho
a specialniho policejniho vzdélani 1 zabezpeceni jejich odborného rGstu v mnoha
smérech.

Vyuka a vycvik jsou od r. 1994 realizovany formou modernich modelovych
metod pouzivanych ve vyspélych demokratickych spolecnostech. Ptiprava na vykon
sluzby probihd ve specidlné¢ upravenych ucebnach, které jsou vybaveny moderni

technikou.

Za pozornost stoji napiiklad:

» kryta stfelnice - patii metodikou vycviku stielecké pripravy a technologickym
vybavenim (dataprojekce, cilova a zachytna sténa) k evropské Spicce,

» ucebny “modelovych situaci” - simuluji detailné¢ nejcastéj$i mista zakroku
policistii, umoznuji analyzu zékrokti z hlediska aplikace ziskanych poznatki
ze vSech vyucujicich predméti a praxe,

» specializované ucebny kriminalistiky - obsahuji moderni techniku kriminalistt,

» sportovni aredl - vSestranné télovychovné zafizeni, dominuje vybaveni
pro vycvik donucovacich technik (aplikace bojovych uméni), zvySovani fyzické

kondice, klasické télocvicny, basket, odbijend, tenis, mala kopand, sauna, apod.,
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>

specializované ucebny vypocetni techniky - pocitace vSech uceben v sitovém
prostiedi Windows, pfipojeni do “ostré” resortni sit¢ MV, profesionalni softwary
policejni praxe, pfipojeni na internet po pevné lince, Skolni intranet atd.,

specializované uéebny pro vycvik fizeni motorovych vozidel - ziskani RP
a referentskych opravnéni pro vozidla resortu MV sk. A, B, C, D, vycvik jizdy

ve ztizenych podminkéch, vycvikové trenazéry.

Piehled vzdelavacich programii ve Skolnim roce 2006/ 2007:

>

Zakladni odborna ptiprava — sluzba poradkové, dopravni a zelezni¢ni policie
pro nové piijaté policisty s uplnym stiednim vzdélanim — (12 mésict, denni
studium — Skolni ¢ast 6 mésicii fizena odborna praxe) piimy vykon sluzby,
Zakladni odborné ptiprava pro nevykon — 7 soustfedéni tyden /mésic, dalkové
studium, neptimy vykon sluzby,

Zakladni odborna ptiprava pro vysokoskoldky, sluzba potradkové a dopravni
policie — 11 soustfedéni tyden/mésic, kombinované studium, piimy vykon
sluzby,

Néstavbovy studijni obor Policejni c¢innost — 36 mésicl, studium
pro nematuranty, kombinované studium, pfimy vykon sluzby,

Jazykové kurzy,

Sluzebni piiprava piislusnika P CR,

Kurzy v oblasti socidln¢ psychologickda — metody feSeni konfliktd pomoci
analyzy transakci,

Kurzy prace s médii,

Kurzy v oblasti fizeni motorovych vozidel,

Kurzy informatiky, vypocetni techniky.

Ve $kolnim roce 2007/2008 pozadala SPS MV v Brné o akreditaci vzd&lavaciho

programu od 1. 9. 2008 Vyssi odborné vzdélani ve studijnim oboru Bezpecnostné

pravni ¢innost, ¢imz by Skola ziskala statut oznaceni Vyssi policejni skola.

2.5.6 Stredni policejni Skola MV v HoleSové

Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSové v dnesni podobé byla

ziizena jako organizaéni slozka statu k 1. 1. 1994 na dobu neuréitou. Skola byla ziizena

podle ustanoveni § 54 odst. 2 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich Skol,
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sttednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon) jako stiedni policejni Skola
s nazvem Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSové.

Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSové je organizacni slozkou
statu a ucetni jednotkou, ke které Ministerstvo vnitra vykondva zfizovatelské funkce
podle zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakoni (rozpoétova pravidla) a zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.

Stfedni policejni Skola MV v HoleSové je nedilnou soucésti systému policejniho
Skolstvi a svou velikosti a rozsahem Cinnosti patii mezi tfi nejvétsi policejni Skoly
v Ceské republice. Vyuziva i rozsahlé nékolikahektarové vycvikové prostory
v Dobroticich, v jejichz ¢asti je umisténo stfedisko pro vycvik psovodi a sluzebnich
psti Policejniho prezidia CR.

Historie rozsahlého zmodernizovaného Skolniho arealu saha az do obdobi prvni
republiky. Pavodni “jadro” $koly bylo budovéno na zakladé rozhodnuti vlady CSR
a nejvyssi rady obrany statu v letech 1936 - 1938 jako vojenské kasarna pro potieby
Hranicarského praporu 10. V obdobi okupace byla kasarna obsazena Némeckou
bezpecnostni policii (Schutzpolizei), kterd zde byla umisténa az do 4. 5. 1945. Jejim
poslanim bylo potlacovat projevy odboje a odporu na tizemi stfedni Moravy. Po druhé
svétové valce (jiz v roce 1945) aredl kasaren slouzil vycviku a ptipravé novych
pfislusnikti Narodni bezpecnosti pro prakticky vykon sluzby. Posladni vycvikového
sttediska plnila holesSovska kasarna az do konce roku 1946. Poté zde byly (do roku
1969) umistény délostielecké utvary a pozdéji vysadkové jednotky.

K 1. za¥ 1969 doslo k premisténi Zenijné-technického ugilisté z Bratislavy
do HoleSova a z holeSovskych vojenskych kasaren se postupné zacinalo budovat
vojenské skolské zafizeni. Uplné dobudovani uéebné vycvikové zakladny v HoleSové
bylo ukoncéeno zacatkem Skolniho roku 1972-73. Vyskoleni absolventi byli pfipraveni
pro sluzbu v jednotkach CSLA, zejména k plnéni tkoli na stitnich hranicich.
Po organiza¢nich zménach byla Pohranicni straz k 1. 1. 1972 pievedena z rezortu CSLA
do rezortu ministerstva vnitra. V HoleSové vznik4 Dustojnicka Skola Pohrani¢ni straze
federalniho ministerstva vnitra a 8. 3. 1974 usnesenim vlady CSSR je zde zfizena
Vysokéa Skola Sboru néarodni bezpecnosti fakulta ochrany statnich hranic. 1. bfezna
1986 byla pfemisténa fakulta ochrany statnich hranic do Bratislavy a v HoleSové
vznikla Dustojnicka a praporcicka skola SNB, PS a VMV. Pod timto nazvem Skola

fungovala do roku 1991, kdy se transformovala na Stfedni odbornou skolu Federalniho
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policejniho sboru, a po rozpadu federace vznika Stredni policejni Skola Ministerstva
vnitra.

Dne 12.10.2007 byla podepsana Smlouva o vzdjemné spolupraci mezi Stiedni
policejni skolou MV v HoleSové a Univerzitou TomaSe Bati ve Zlin¢ - Fakultou

humanitnich studii. Na zaklad¢ této smlouvy byl nasi skole ke dni 12.10.2007 piiznan

titul Fakultni Skola Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ - Fakulty humanitnich studii.

Prehled historie Skoly v datech

Od Do ucel
15.7.1937 | 31.12. 1938 | Vystavba kasaren
5.2.1938 15.3. 1939 | Hranicatsky prapor
1.4.1939 4.5.1945 | Némecka policie (Schutzpolizei)
23.8.1945 | 31.12.1946 | Vycvikové stredisko prislusniki Narodni bezpecnosti
1947 1960 Délostielecky pluk a raketovy oddil CSLA
1960 30.8. 1969 | Vysadkovy prapor a pluk CSLA
1.9.1969 | 31.8.1972 | Zenijné technické uciliste
1.9.1972 30.9. 1973 DqstOJnlcka Skola Vysoké vojenské Skoly pozemniho
vojska
1.10.1973 | 31.8.1974 | Dtstojnicka Skola Pohrani¢ni straze
1.9.1974 | 28.2.1986 | Vysoka Skola SNB, fakulta OSH
1.3. 1986 15.9.1991 | Dustojnické a praporcicka skola SNB, PS a VMV
1.9.1991 | 31.12.1992 | Stfedni odborna skola FPS
1.1.1993 | 31.12. 1993 Stred111 policejni Skola MV CR zéalohovy utvar SPS MV
v Brn¢)
1 1. 1994 Dosud Stredr}l pvol}cejnvl skolr'a MYV v HoleSové (samostatna
organizacni sloZka statu)
pfiznan titul Fakultni Skola Univerzity TomaSe Bati ve
12.10.2007 Dosud Zling - Fakulty humanitnich studii.

Skola ma velmi dobré podminky pro vyuku. K dispozici je celkem 103 uéeben

s kapacitou 2675 mist, z toho 60 uceben jsou vyhradné pro vyuku odbornych predméti
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a rozsahly komplex vycvikového prostoru v Dobroticich, véetné stielnice pro dlouhé
zbrané. K vyuce policejnich pfedmétii byla vybudovana u¢ebna modelovych situact,
kterd je svym pojetim jedind v ceskych policejnich Skoldch a specidlni ucebna
integrované vyuky. Ucitelé stfelecké piipravy maji k dispozici 3 trenazérové ucebny,
3 pistolové a jednu malorazkovou stielnici. Pro rozvoj télesné¢ zdatnosti slouZzi
studentim dvé télocvicny.

Vychovné vzdélavaci plisobeni SPS MV v HoleSové je realizovino v téchto

vzdélavacich programech:

a) Zakladni odbornd ptiprava policisti je hlavnim vzdélavacim programem

v délce 18 mésici. Tento druh studia absolvuji vSichni nové pfijati policisté v raznych
specializacich. Studium je zakonceno zavére¢nou odbornou zkouskou.

Skola jako jedina zabezpeluje vyuku ve specializaci pro cizineckou policii,
ochrannou sluzbu, dale pak shodn¢ s ostatnimi Skolami studium ve specializaci sluzby
potadkové a dopravni policie.

b) Maturitni vzdélavani realizuje Skola v oboru bezpecnostné pravni ¢innost,

ve Ctyfletém studiu pro absolventy zékladnich $kol, které je ukonfeno maturitni
zkouskou.

Obsahem studia jsou vSeobecné vzdélavaci predméty, dva svétové jazyky,
pravo, kriminalistika, prace s vypocetni technikou a intenzivni télesné ptiprava.

Absolventi maji moznost uplatnéni ve viech slozkach Policie CR, maji moznost
studia na vysokych Skoldch nebo pracovat v jednotlivych institucich statni spravy,
bezpecnostnich agenturach, v utvarech méstskych policii atd.

Z vyrocnich zprav skoly vyplyva, ze pocet zaki Ctyfletého maturitniho studia
klesa. V roce 2005 jich do Skoly dochéazelo 383, o rok pozd¢ji to uz bylo o 46 méné,
tedy 337. To ale neznamend, ze by zajem o Skolu klesal. PoCet nové pfijatych zajemct
urcuje na kazdy rok ministerstvo vnitra. Pfi pfijimacim fizeni je usp€sny asi kazdy paty
uchazec.

Zatimco letos se uchazeci o studium podrobili jen védomostnimu testu, pfijimaci
fizeni pro Skolni rok 2008/2009 bude obsahovat védomostni test, osobnostni test, test
fyzické zdatnosti a ovéieni zdravotni zptsobilosti.

c) Dalsi odbornd ptiprava je zaméfena na posileni efektivniho rozvoje

profesionality policistd, na aplikaci novych progresivnich metod prace policie
ovétenych zahranicnimi zkuSenostmi a na zavadéni novych informacnich technologii

do prace policie.
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d) jazykové vzdélavani je zaméfeno na odbornou terminologii, kterd vychazi

z praktického vykonu sluzby. Duraz je kladen pfedevS§im na komunikaéni dovednosti

procvicované v modelovych situacich. Jazykova piiprava je zakonfena policejni

jazykovou zkouskou ve specializaci cizineckd policie nebo jazykovou zkouskou

ministerstva vnitra I. a II. stupné.

Kvalifikovany pedagogicky sbor mé k dispozici moderné vybavena pracovisté

s nejnovéjsi didaktickou technikou. V pribéhu vyuky jsou vyuzivany trenaZéry,

jazykové ucebny, ucebny pro vyuku “modelovych situaci” a dalsi, které slouzi

k aplikaci soucasnych poznatki a trendd z vycviku a pfipravy policisti zemi EU

a k uplatnéni progresivnich vyucovacich metod a novych organizacnich forem vyuky.

Velmi vyrazné prace Skoly je také v oblasti mimoSkolniho plsobeni s cilem posileni

mravnich kvalit Zaka.

Soucasti prace pedagogického sboru je spoluprace:

a) zahranicni spoluprace — multilateralni :
CEPOL — European Policie College
MEPA (Mitteleuropaische Polizeiakademie)

Nadace Hannse Seidela

b) zahrani¢ni spoluprace - bilateralni:

1. CEPOL — kurzy, seminéfe, zaclenéni do ,, Exchange Programme,

2. SRN — Uiad BPOL Schwandorf

3. spoluprace se zahrani¢nimi policejnimi Skolami:

Polsko - Skola Straze Grani¢nej v Koszalinu,

Policejni skola v Pile,

Slovensko -  Stredna odborné skola Policajného zboru Pezinok, Kosice

4. Irak- proskolovani irdckého migra¢niho managementu

5. Libanon — vycvik libanonskych policistti v boji proti terorismu

6. Gruzie, Moldavie — podpora rozvoje migracniho managementu

c) jednotlivymi policejnimi Gtvary — propojeni vyuky s praxi:

(0]

(0}

posileni sluzby na inspektoratu cizinecké policie Praha Ruzyn¢,

posileni vykonu sluzby pfi mezinarodnich akcich: Barum rallye Zlin,
Mistrovstvi svéta motocykli — Brno,

ucast na bezpecnostnich akcich — Okresni feditelstvi PCR Zlin, Sumperk,
Olomouc, Prerov, Vsetin, Bfeclav, Prost¢jov, Novy Ji¢in, Uherské

Hradisté, Kroméfiz,
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d) vyména studijnich pobyta jak pro ¢leny pedagogického sboru, tak pro zaky Skoly,
ktera se podili na zvySovani profesnich kompetenci pedagogického sboru i zaku.

Prestiz Skoly kazdorotné zvyraznuje jiz tradiéni setkédvani policejnich expertii
cizinecké a pohrani¢ni policie v rdmci seminaiti Stfedoevropské policejni akademie
k vyméné zkuSenosti z praktického vykonu sluzby vcetné realizace zavéra
Schengenskych dohod. Neoddélitelnou soucasti prace Skoly je jeji tizka provéazanost
s policejni praxi, spoluprace a soucinnost s policejnimi utvary.

Ve $kolnim roce 2007/2008 pozadala SPS MV v HoleSové o akreditaci
vzdélavaciho programu od 1. 9. 2008 Vyssi odborné vzdélani ve studijnim oboru
Bezpecnostné pravni Cinnost, ¢imz by Skola ziskala statut oznaceni Vys$si policejni

Skola.

Projekt Policie pro v§echny

Do lavic by jiz ve Skolnim roce 2008/2009 mohlo usednout vice studentil
napiiklad polské, slovenské, vietnamské ¢i romské narodnosti. Skola totiz od ervence
2007 zahgjila projekt z nazvem Policie pro vSechny, kdy podle rozhodnuti Ministerstva
vnitra Skola pfijme 90 zaka do prvniho ro¢niku Ctytletého maturitniho studia z toho 20
74kil z narodnostnich mensin. Ze strany Ministerstva vnitra a Policie CR je maximalni
zajem o ziskéni uchazecl z fad narodnostnich mensin, nebot’ 1ze oc¢ekavat rychly rast
multikulturniho prostfedi na tzemi Ceské republiky a je nanejvys zadouci, aby i Policie
CR reflektovala uvedeny stav a piipravovala zastupce narodnostnich mensin pro vykon
sluzby v Policii CR.

Hlavnim cilem projektu je tedy pfijeti absolvent maturitniho studia z fad
narodnostnich mensin do sluzebniho poméru Policie CR.

Dalsi cile jsou:

> v ramci ptipravy k pfijimacimu fizeni ke studiu ve SPS MV v Holesové oslovit
alespoil 200 ptislusnikli narodnostnich mensin,

» zapojit rodiny zakt do projektu,

> popularizovat praci Policie CR a navozeni pozitivni motivace pro vybér
celozivotniho povolani,

» individualni péce o zaky,

> pribézné vytvaieni vztahu k praci u Policie CR.
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Cilové skupiny:

>
>

komunity narodnostnich mensin,
zaci 9. tfid =zakladnich S$kol Zlinského kraje, Jihomoravského kraje,
Olomouckého kraje, Moravskoslezského kraje ( v pfipadé nenaplnéni kapacity
Karlovarsky kraj a Ustecky kraj),

rodice a rodinni ptisluSnici zaka 9. tfid zékladnich skol.

Silné stranky projektu:

>
>

>
>
>

vysoka spolecenska potieba realizace projektu,

pozitivni zkuenost SPS MV v Holesové s individudlnim zdjmem zakt z fad
narodnostnich mensin o studium ve skole,

potieba Policie CR ziskat do svych fad pfisluiniky narodnostnich mensin
z pohledu multikulturni spoleénosti v navaznosti vstupu CR do Schengenského
prostoru,

ptispét ke zvySeni konkurenceschopnosti narodnostnich mensin na trhu préce,
vysoké pracovni nasazeni vybranych pedagogti SPS MV v Holesoveé,

trvalé vztahy s partnery zarucujici opakovatelnost projektu.

Slabé stranky a mozna rizika projektu:

>

dosud nebyl v CR podobny projekt realizovan, chybi zkusSenosti a metodika
realiza¢nich Cinnosti,

nejasna reakce cilové skupiny,

nejasna reakce ¢lenit majoritni spolecnosti,

Skola dosud nema zkuSenost s ptipravou a realizaci projekti a ¢erpani financnich
prostiedkil z fond Evropské Unie a jinych, republikovych ¢i regionalnich

fondu.

Vedeni Skoly nejprve s pomoci radnic velkych mést vybrali vhodné zékladni

Skoly. V nich se poté uskutecnilo n€kolik prednasek na téma policejni osvéta a studium

ve Skole.

Dne 1.12. 2007 se uskute¢nil ve Stiedni policejni Skole MV v HoleSové ,,.Den

otevienych dvefi“, jehoz cilem byla propagace projektu ,,Policie pro vSechny*. Prib&h

uvedeného dne byl zajiitén realizaénim tymem projektu, véetné vedeni $koly. Uastnili

se pozvani hosté a zajemci o studium — celkem se zc¢astnilo 35 zdjemcd o studium

z fad jednotlivych narodnostnich skupin.
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Dne 9. 2. 2008 se uskutecnilo na Stfedni policejni Skole MV v HoleSové setkani
ucastnikt projektu ,,Policie pro vSechny*. Setkani bylo zaméteno na otazky organizace,
prabéh piijimaciho fizeni a celkovou charakteristiku podminek étyfletého maturitniho
studia, obor bezpecnostné pravni c¢innost. Pribéh setkani byl zajistén realiza¢nim
tymem projektu a vedenim Skoly. Setkani se zucastnilo 50 zdjemcti o studium z fad
jednotlivych ndrodnostnich mensin a 78 rodinnych ptislusnikd.

Uchaze¢i méli moZnost seznadmit se s ukdzkami testovych uloh z pfedeslych
roénikd. Rodinnym pfislusnikim byl podrobné predstaven projekt ,Policie
pro vSechny®, po kterém nasledovala beseda a prohlidka skoly.

Skola ma prostiedky na to, aby vyuku zabezpeéila, av§ak ne v rozsahu viech
zamyslenych aktivit spojenych s realizaci projektu zejména v oblasti vychovy, zavadéni
modernich forem vyuky, technického vybaveni apod.

Projekt bude, po svém schvaleni, financovan z fondi Evropské unie, ktera ma
vzdélavani narodnostnich mensin a jejich konkurenceschopnost na trhu prace ve svych
programech. Rozhodné se vyplati investice do nastupujici mladé generace pfi zajisténi
pfistupu ke vzdélani a naslednému celozivotnimu povolani na rozdil od jinych dil¢ich

a ne takto komplexnich opattenich.

3 Zakladni odborna priprava pro policisty
sluzby cizinecké policie na Stredni policejni

Skole MV v Holesové

Zakladni odbornd ptiprava napliiuje dal$i odborny pozadavek a poskytuje
policistim zaméteni vzdélani v oboru bezpecnostné pravni ¢innosti formou odborného
vzdélavani ve stfednich policejnich Skolach MV ve smyslu zédkona €. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbort pro vybrana sluzebni mista.

Cile a obsah zakladni odborné ptipravy jsou zaloZzeny na novém filosofickém
pojeti policejni prace, které je charakterizovano témito hlavnimi principy:

e policejni prace musi byt sluzbou obcanovi,
e policista musi byt vysoce profesionalni, kvalifikovany, motivovany, disponujici
vysokym etickym standardem,

e vzdélavani a vycvik policisty musi byt zaloZen na kompetenénim pfistupu,
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ve vzdélavani a vycviku policisti je nutno zdlraznit osobni odpovédnost

kazdého policisty za sebevzdélavani.

Vychodiska zakladni odborné pr¥ipravy:

Koncepce celozivotniho povinného vzdélavani piislusniki a zaméstnanct
Policie Ceské republiky a resortu vnitra,

Priority CEPOL (European Police College)

Vytvofit Evropsky prostor pro policejni vzdélavani

Priority - kromé zefektivnéni boje proti organizovanému zlo€inu vycvik
v oblasti lidskych prav, eticky vycvik, antikorup¢ni vycvik, community policing.
Cile - vytvoteni spolecného profilu vyssich dustojnikil, zavést systém kvality
do vzdélavani, stanovit kompetence ucitelll (zfidit systém kreditd, umoznit
mobilitu)

The European Code of Police Ethics (Strasbourg 2001),

Barcelona (2002)

Zvysit kvalitu a efektivitu vzdélavacich systémi a profesiondlniho vycviku
v EU, otevieni a zptistupnéni vzdélavacich systémui

Lisabonska strategie (2000)

Vytvorit evropskou dimenzi vzdélavani do roku 2010

Cile - 1. zlepSeni vzd¢lavani ucitelt, vyuka musi byt proaktivni, student
v centru, ucitel facilitator, rozvijeni klicovych kompetenci ve spolecnosti
zalozenych na znalostech, dovednostech, postojich, zajisténi ptistupu
k informacnim a komunika¢nim technologiim pro vSechny, 2. vytvofeni
prostiedi otevieného uceni, zvySeni atraktivity uceni, podporovani rovnych
ptilezitosti, aktivniho obcCanstvi a socidlni soudrznosti, 3. posileni vazeb mezi
svétem prace, vyzkumem a ostatni spolecnosti, rozvijeni podnikatelského
mysleni, zkvalitiovani studia cizich jazykt, posileni mobility a vymeén, rozvijeni
evropské spoluprace.

Bergen 2005

Diliraz na celozivotni vzd€lavani, systém kvality ve vzdélavani, vytvoreni
evropskych standardd pro zajisténi kvality ve vzdélavani.

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha 2001),
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3.1

Reforma a modernizace cilii a obsahu vzdélavani, péce o kvalitu, monitorovani,
hodnoceni, rozvoj integrované vyuky, zkvalitnéni podminek prace pedagogt,
rozvoj dal§iho vzdelavani jako soucast celozivotniho uceni.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v CR
Rozvoj individuality, zprostiedkovani historicky vzniklé kultury spole€nosti —
vychova k ochran¢ zivotniho prostfedi, podpora demokracie a obcanské
spolecnosti, vychova k partnerstvi, hodnoceni kvality vzdé€lavani, vnitini
proména Skoly (zména postaveni ucitele, moderni styly vyuky, pedagogové jako
nositelé zmén), modulové uspoiddani vzdéldvacich programili, pozornost
prechodu absolventi ze Skol do praxe, zvySovani profesionality a spolecenského
postaveni pedagogii, podpora dalsiho vzd€lavani, vytvofit systém ud€lovani
osvédceni potvrzujici ziskani dil¢i kvalifikace.

Analyza vzdé¢lavaci politiky OECD (2003)

Zvyseni transparentnosti vzdélavaciho systému a reakce na potieby zdkaznika,
diraz na celozivotni uceni, diraz na ziskdvani kompetenci, zvySovani
profesionality a spole¢enského postaveni pedagogickych pracovnikd.

Common Core Curriculum (Brusel 2003)

Spolecné osnovy pro vzdélavani pohrani¢ni policie na urovni EU, cilem je
vytvorit spole¢ny standard pro vycvik pohrani¢ni policie a postupné sniZzovat
kvantitativni a kvalitativni rozdily, které mohou zpusobit rozdily v zabezpeceni
vngjSich hranic.

Eticky kodex Policie CR,

Profil policisty zakladni odborné piipravy policejnich inspektorii sluzby
cizinecké policie,

koncepéni zaméry v oblasti daliiho rozvoje MV a Policie CR (stiednddoba
koncepce rozvoje resortu, priority MV a Policie CR v oblasti bezpe¢nostni

politiky apod.).*!

Kompetence absolventa

Vzdélavani a vycvik v zdkladni odborné ptipravé smétuje k tomu, aby

si absolventi se zfetelem k potiebé vykonu povolani policisty posilili nasledujici klicové

31 Ramcovy vzdélavaci program pro ZOP policisti SCPP, &.j.VO-291-8/2005, platny od 01.12.2005
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a obCanské kompetence (jsou vytvareny béhem zékladniho a stiedniho vzdélavani)

a vytvofili odborné kompetence pro vykon policisty:

Kli¢ové kompetence

a) komunikativni kompetence

vyjadiovat se priméiené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisesmné podobé¢ piehledné
a jazykove spravng;

zpracovavat ruzné pracovni materialy; dodrzovat jazykové a stylistické normy;
pouzivat spravné odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné¢ podstatné myslenky a udaje z texti a projevt jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

b) personalni kompetence

posuzovat realné své fyzické i duSevni moznosti, odhadovat vysledky svého
jednani a chovéani, stanovovat si realné cile;

efektivné se ucit a pracovat, vytvoftit si redlny ucebni (pracovni) plan, stanovit
jednotlivé cCinnosti a postupy, jejich logickou posloupnost a casovy
harmonogram plnéni, sledovat a vyhodnocovat jejich realizaci;

volit prostiedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit;

vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, konzultovat s nimi a ucit se
i na zéklad¢ zprosttedkovanych zkusenosti;

zjiStovat a kriticky hodnotit svlij pokrok v uceni i v préci, pfijimat hodnoceni
svych vysledk a postoji i ze strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat,
pfijimat radu i kritiku;

dale se vzdélavat, pecovat o své zdravi, fyzicky a dusevni rozvoj.

¢) socialni kompetence

adaptovat se na pracovni prostiedi a spolupracovat s ostatnimi;
pracovat v tymu v raznych pracovnich pozicich a rolich a podilet se na realizaci
spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

aktivné podporovat spole¢nd rozhodnuti a podtizovat jim vlastni praci,
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pfijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvareni vstiicnych pracovnich, spolecenskych, obcanskych
a rodinnych vztahti a k pfedchazeni osobnich konfliktt, vystupovat proti

diskriminaci a nesnasenlivosti. >

d) Fesit samostatné bézZné pracovni i mimopracovni problémy

porozumét zadani ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, vytycit strategii feSeni a jeji varianty, zvazit pozitiva i zdpory
jednotlivych zplsobl feSeni, vybrat optimalni zplsob feSeni a provést jej,
vyhodnotit a ovétit spravnost zvoleného postupu;

organizovat sluzebni ¢innosti (zakroky, tikony) fidicich pracovnik, realizovat je
pii efektivnim vyuziti Casu, lidi, penéz, zafizeni a dalSich zdrojl, korigovat
realizaci v disledku neptfedvidatelnych okolnosti pti zachovani stanovenych
cilt, zhodnotit tspéch realizace s vyuzitim riznych metod ( napf. pozorovani,
métfeni apod.) a navrhnout doporuceni ke zlepSeni organizace podobnych

¢innosti v budoucnu.

e) vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunika¢nich technologii a efektivné

pracovat s informacemi

pouzivat pocita¢ a jeho periferie, byt si védom moznosti a vyhod,
které poskytuje, ale i rizik spojenych s jeho pouzivanim;

volit a pouzivat pro feSeni konkrétniho tkolu vhodné aplikacni programové
vybaveni;

samostatné se ucit pouzivat nové aplikace, zejména za pomoci manualu
a napoveédy, rozpozndvani a vyuzivani analogii ve funkcich a ve zplsobu
ovladani riznych aplikaci;

samostatné komunikovat elektronickou poStou, vcetné vyuzivani moZnosti
zasilat soubory jako ptilohu;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité Internet,

vcetné jejich vyhledavani i s pouzitim filtrovani;

32 Ramcovy vzdélavaci program pro ZOP policistit SCPP, &.j.VO-291-8/2005, platny od 01.12.2005
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3.2

rozumét béznym i odbornym graficky ztvarnénym informacim (grafy apod.);
vyuzivat informaci z béznych i odbornych textl a materiald, pouzivat informace
relevantni pro potfeby feSeni konkrétnich problémd;

volit vhodné informa¢ni zdroje k vyhledani pozadovanych informaci
a odpovidajici techniky (metody, zptisoby) k ziskani informaci, hodnotit
informacni zdroje a informace z hlediska jejich relevance;

orientovat se v ziskanych informacich, tfidit je, analyzovat a interpretovat;

prezentovat informace vhodnym zptisobem s ohledem na jejich dali uzivatele.”

Obcanské kompetence

jednat odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu,
ale pfedevSim pro zajem vetejny;

dbat na dodrzovéani zdkonli a pravidel chovani, respektovat prava a osobnost
druhych lidi, aktivné¢ vystupovat proti rasismu, nesnasenlivosti, xenofobii
a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy, pfispivat k uplathovani hodnot
demokracie;

uvédomovat si - v rdmci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych
lidi;

zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve svété 1 o verfejné zalezitosti
lokalniho charakteru;

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje;

ctit zivot jako nejvyssi hodnotu, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
a byt pfipraven fesit své osobni a socialni problémy;

umét myslet kriticky — tj. dokazat zkoumat vérohodnost informaci, nenechavat
se manipulovat, tvofit si vlastni tisudek a byt schopen o ném diskutovat s jinymi

lidmi.
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3.3

Odborné kompetence

a) etika policejni prace, chovani k obéanim

pochopit a uvédomit si ulohu policie v demokratické spoleCnosti, rozpoznat
a pochopit etické aspekty, socidlni pozadi a dosah policejni ¢innosti;

zvlada efektivni komunikaci s vefejnosti v zakladnich otazkach spolecenské
ulohy kriminologie;

byt vhimavym k minéni ob¢ant a jejich pozadavkiim na praci policie;

pochopit spoleCenskou nepfijatelnost korupéniho jednani, jeho zdroje
a mechanismy;

rozpoznat, ze u¢inna prevence ma stejny vyznam jako policejni represe a proto
ji zaclenit do okruhu své kazdodenni policejni Cinnosti;

znat a umét v praxi aplikovat pravidla chovani policisty vii¢i ob¢antim, aniz
by doslo k ijmé na osobni bezpecnosti a bylo omezeno plnéni policejnich tkolt,
predchazet konfliktiim, naucit se s nimi zachazet a fesit je;

chovat se vZzdy v souladu s pravem a svymi pravy a povinnostmi.

b) pravni védomi

orientovat se v pravnim systému CR, rozliSovat dileZitost (silu, strukturu)
pravnich norem, orientovat se v pravni regulaci (pravnim zakotveni) zakladnich
svobod, prav a povinnosti ob¢ant;

orientovat se v pravnim fadu Ceské republiky a na standardni trovni v oblasti
teoretické 1 aplikacni zvladnout vybrané pasaze z trestniho, prestupkového
a spravniho prava, umét aplikovat osvojené znalosti vybranych problémi
trestniho prava (hmotné i procesni) a prestupkového prava v praxi;

znat postaveni Policie CR v systému statni spravy, jeji zakladni tikoly,
organizaci a systém fizeni, orientovat se v zikoné o Policii CR tak, aby
v piipad¢€ praktického provadéni zakrokd a ukonti byl schopen vyuzit potiebna
ustanoveni tohoto zakona;

orientovat se ve vybranych pasazich zakona o zameéstnanosti ve vztahu
k povolovéani pobytu cizincti byt informovéan o postaveni CR v ramci Evropské

unie a Schengenskych dohod, o zakladnich koncep¢nich materialech a liniich.

3 Ramcovy vzdélavaci program pro ZOP policistit SCPP, &.j.VO-291-8/2005, platny od 01.12.2005
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¢) vykon odborné policejni ¢innosti

znat piislusné obecné zavazné pravni akty a interni akty ¥izeni MV a Policie CR,
upravujici postupy nezbytné pro vykon zdikladnich policejnich Ccinnosti,
postaveni SCP v systému P CR organizaci a systém Fizeni;

dovede se orientovat v zdkonech upravujicich zejména pobyt cizincil, aby pro
piipad praktického provadéni sluzebnich tkonti a sluzebnich zakrokl je byl
schopen v potfebném rozsahu vyuzit;

zvladnout na urovni teoretické i aplikacni oblast pravni Gpravy odpovidajici
potitebdm plnéni Ukold policejniho inspektora na zékladnim vykonném
organiza¢nim ¢lanku sluzby cizinecké policie;

umeét se orientovat ve vyvojovych trendech kriminality a vytvaret pfedpoklady
pro odbornou praci v oblasti kontroly a prevence kriminality;

rozpoznat zpusoby pachani trestné Cinnosti, umét ji odhalovat a predchazet
ji vrozsahu odpovidajicim plsobnosti zdkladniho vykonného ¢lanku sluzby
cizinecké policie;

je seznamen se standardy a doporu¢enymi postupy pro ochranu civilniho letectvi
pted protipravnimi Ciny, které vychazeji z chicagské timluvy;

mé znalosti Common Manualu které souvisi s kontrolu cizinci na vnéjSich
hranicich;

v souladu s pozadavky stanovenymi pro vykon zastavané funkce byt schopen
plnit ukoly zejména pifi ochrané vefejného potadku, ochrané zivota a zdravi
fyzickych osob, predchazeni a zabranovani trestné Ccinnosti, odhalovani
a dokumentovani trestnych ¢inti, prestupku a spravnich delikti;

byt schopen plnit ukoly v rdmci zakladniho vykonného organizaniho ¢lanku
sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie a v pfipad¢, kdy to vyzaduje bezpecnostni
situace, byt schopen plnit i ukoly vyplyvajici z dozor¢i sluzby;

provadét ukony a taktické postupy, které souviseji s pohrani¢ni a pobytovou
kontrolou a patranim po osobach a vécech;

provadét dohled nad bezpecnosti a plynulosti silniéniho provozu, pohybovat se
v ném, zvladnout fizeni silnicniho provozu pokyny policisty;

byt schopen kvalifikované¢ vykonavat cinnost pii podani vysvétleni osob,

vyslechnout osoby tak, aby odpovédéli na sedm kriminalistickych otazek,
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zvladnout specifiku vyslechu podezielého, poSkozeného, svédka, mladistvého
a ditéte;

umét postupovat v mezich zakona pfi plnéni svych povinnosti a vyuzivani svych
opravnéni a jejich uplatiiovani viici obcaniim, byt schopen zpracovat ptislusnou
dokumentaci;

umeét se pohybovat na misté ¢inu a udalosti (dopravni nehody) tak, aby nedoslo
ke zniCeni nebo znehodnoceni stop, umét zajistit misto a zabezpecit uchovani
stop pro dalsi zkoumanti;

byt schopen na misté ¢inu nebo udalosti plnit ukoly vyplyvajici z postaveni
Policie CR v integrovaném zachranném systému a fidit se pokyny velitele
zésahu z Hasi¢ského zachranného sboru, do jeho piichodu usmérnovat praci
ptislusnikt sloZzek integrovaného zadchranného systému ptitomnych na miste;
naulit se zpracovavat potfebnou dokumentaci v rdmci Cinnosti zakladniho
vykonného organizacniho ¢lanku sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie, naucit
se ovladat klavesnici psaciho stroje ¢i pocitace;

zvladnout vyuzivani spojovacich systémut, vypocetni techniku, informacni
systémy a pridélené technické prostiedky pouzivané sluzbou CP do takové miry,
aby je mohl bezchybn¢ pouzivat pti vykonu sluzby;

udrzovat v provozu a p¥ipravenosti svéfené prostiedky. **

d) kompetence k provadéni sluZebnich zakroki

byt schopen provést komplexné sluzebni zakrok, umét aplikovat naucené
a doporucené taktické postupy pii provadéni sluzebnich zékroki s akcentem na
zajisténi vlastni bezpecnosti a bezpe€nosti nezucastnénych osob;

zvladnout predvedeni a zajisténi osoby z hlediska znalosti pravnich ptedpisii
a z hlediska praktického provedeni, pti zajisténi vlastni bezpecnosti;

osvojit si sebeovladani a odolnost vici stresu pfi zatézovych situacich béznych
policejnich ¢innosti na zakladnim vykonném organizacnim Cclanku sluzby
cizinecké a pohrani¢ni policie ;

byt ptfipraven na situaci, kdy se pachatel, pfipadné¢ vice pachatelli nachézi

na misté, a na situaci, kdy je nutno po pachateli ¢i pachatelich patrat a zadrzet je;

** Ramcovy vzdélavaci program pro ZOP policisti SCPP, &.j.VO-291-8/2005, platny od 01.12.2005
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e zvladnout bezpe¢nou manipulaci se zbrani, bezpecné ukladani a noSeni
a bezpecné pouziti zbrané pii plnéni sluzebnich ukoll, pfipravit se na mozné
pouziti zbran¢ ve vykonu sluzby tak, aby ziskal jistotu v situaci, kterd muze
piipadné pouziti zbrané vyvolat;

e zvladnout postup pted, pifi a po pouziti zbrané, jak z pohledu zvladnuti
stteleckych dovednosti, tak 1 z pohledu taktiky sluzebniho zékroku
realizovaného za pouZiti zbrang,

e naucit se spravnému a efektivnimu pouziti zbrané v navaznosti na dodrzovani
zakonnych ustanoveni a internich akt fizeni;

e pripravit se na pouziti donucovacich prostiedkli, jejich spravnou volbu
a nasledn¢ tyto pouzit v souladu s pfislusnou pravni Gipravou;

e ziskat navyky k udrzovani fyzické kondice pottebné pro vykon sluzby, v oblasti
kondi¢ni pfipravy rozvijet pohybové schopnosti (sila, rychlost, vytrvalost,
obratnost, pohyblivost);

e zvladnout zvlastnosti sluzebnich zakrokii provadénych dle mezinarodnich smluv

na vysostném uzemi sousedniho statu, v€etné ¢innosti po sluzebnim zakroku.

Muze se zdat, Zze uvedeny vycet je velmi rozsahly, ale je zfejmé, Ze jen kompetence
absolventa nemuze slouzit jako norma pro unifikovany model budouciho policisty.
Naopak, predpoklada variabilitu vyhranénych individualit, schopnych svého dalSiho
rozvoje. Uvedené rysy jsou zastoupeny jako nedilna soucast dynamicky strukturované
osobnosti, pfi¢emz kvalita policisty nespoc¢iva ve vysoce zastoupené mife jednotlivych
ryst profilu, ale v jejich sladéni, v harmonizaci osobnosti. Kompetence tak predevSim

naznacuje cilevédomost policejniho vzdélavaciho systému.

3.4 Cile (vysledky) vzdélavani a ramcovy obsah vyuky

Vyuka je ¢lenéna do 4 tématickych okruh:
Téma I. Postaveni policie v demokratickém staté a jeji organizace

V prvnim tématickém okruhu se studujici sezndmi se stru¢nou organizaci
Ministerstva vnitra Ceské republiky, Policejniho prezidia Policie Ceské republiky
s dirazem na organizaci sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie. Taktéz se seznami

s ukoly zakladnich utvart sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie, které budou schopni
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aplikovat ve vykonu sluzby na zdkladnich utvarech sluzby cizinecké a pohrani¢ni
policie. Rovn&z budou studenti informovani o postaveni Ceské republiky v ramci
Schengenskych dohod v Evropské unii, policejni spolupraci v ramci Schengenu, vztahu
Evropské unie a Ceské republiky, komunikaénim a informaénim centru kancelate
SIRENE, Evropské siti vizovych konzultaci VISION a o schengenském informa¢nim

systému.

Téma II. Pravni zaklady &innosti Policie CR

Cilem vyuky je prohloubeni pravniho védomi studujicich a piiprava
na samostatné kvalifikované posuzovani a feSeni situaci, se kterymi se jako policisté
setkaji pfi vykonu své sluzebni ¢innosti. Pfi vyuce se studenti sezndmi a nauci aplikovat
do vykonu policejni praxe témata, ktera se tykaji statnich hranic Ceskoslovenské
a Ceské republiky, druhii cestovnich dokladt statnich ob&anti Ceské republiky, obéanti
Evropské unie a cizincti tietich zemi v€etné zajistovacich prvki téchto dokladii. Rovnéz
se nauci nékteré ze zpusobu odhalovani padélanych a pozménénych cestovnich dokladii.
Taktéz se naudi jednotlivé druhy pobytu cizinci na tzemi Ceské republiky véetnd
pobytu ozbrojenych sil jinych stath na tizemi Ceské republiky. Prakticky jsou
seznameni s dovednostmi, které se tykaji problematiky vyplnovani vizovych stitka,

Stitk?h o povoleni k pobytu a vyjezdnich piikazi.

Téma III. SluZebni zakroky, sluZebni a procesni ukony

Cilem vyuky je zajistit rozSitovani védomosti a upeviiovani dovednosti
studujicich zékladni odborné ptipravy pfi vyuce specializovanych predmét a utvareni
navykl za celem jejich integrace vedouci k uméni aplikovat znalosti, dovednosti
a navyky pfi feseni konkrétnich komplexnich situaci.

Studujici si osvoji zdsady provadeéni sluzebnich zakroki a sluzebnich tkont
proti ob&aniim Ceské republiky a cizincim, naué¢i se aplikovat ziskané poznatky
se zvlaStnim akcentem na respektovani etiky prace policisti jako sluzby vetejnosti.
V modelovych situacich budou aplikovat a integrovat profesni znalosti a dovednosti
ziskané v jednotlivych odbornych pfedmétech pii provadéni sluzebnich ukont
a zakrokil proti ob&antim Ceské republiky a cizincim, zejména z hlediska vzijemné

provéazanych oblasti, které tvofi:
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a) zakonnost a metodicka spravnost sluzebni Cinnosti, zejména ohled na ustavné
zarucena prava a svobody obcantl, prava a povinnosti policisty, kriminalistické zasady
a etické chovani,

b) psychologie a komunika¢ni dovednost, zejména mezi policistou a obanem a mezi
policisty navzajem, vcetné schopnosti zmiriovat hrozici konflikty,

c) taktika sluzebnich zakroki a chovani ve sluzbé, zamétené na zachovani vlastni
bezpecnosti a bezpecnosti kolegli, zvladnuti technickych prostfedki ptidélenych

k vykonu sluzby a administrativniho aspektu.

Taktéz se nau¢i a bude umét aplikovat do vykonu kazdodenni policejni praxe
jednotliva opravnéni policisty, kterd vyplyvaji ze zdkona o ochrané statnich hranic,
zédkona o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a zikona o Policii Ceské republiky.
Prakticky se nauci provadét jednotlivé sluzebni ukony souvisejici s pohrani¢nim
odbavovanim ob¢ant Ceské republiky, Evropské unie a cizincii tfetich zemi, véetné
ukoni souvisejicich s prohldSenim cizince o poskytnuti azylu nebo docasné ochrany.
Dale se studenti nauci a v praktickych cvicenich si upevni uc¢ivo souvisejici s dovozem,
vyvozem a tranzitem zbrani a stieliva a sluzebni ukony souvisejici s ukon¢enim pobytu
cizinct na izemi Ceské republiky formou spravniho vyhosténi z izemi CR. V zavéru
jsou studenti sezndmeni s tématy souvisejici se zvlaStnostmi ochrany statnich hranic

Ceské republiky.

Téma IV. Metody a formy ¢innosti zakladnich titvari vybranych sluZeb Policie CR

Vtomto tématu je student sezndmen sorganizaci a vykonem sluzby
na jednotlivych druzich zakladnich utvarti Policie Ceské republiky sluzby cizinecké
a pohrani¢ni policie. Prakticky se nauci dovednosti souvisejici s vykonem policejni
hlidky pfi ochrané statnich hranic, pfi pobytové kontrole a fteSit jednotlivé formy
pachani prestupkil a spravnich deliktii. V zavéru tématu je informovan o postaveni CR
v ramci Schengenskych dohod, v EU a o zakladnich koncepénich materialech a liniich,
z pohledu jeho funkéniho zafazeni (schengenské acquis, vztah EU a CR, kancelaf

SIRENE + VISION, schengensky informacni systém).
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3.5 Podminky pro prijeti a organiza¢ni usporadani vzdélavani

Vzdélavaci program zakladni odborné pfipravy je urCen pro policisty noveé
pfijat¢ do sluzebniho poméru piisluinika Policie Ceské republiky, ktefi splnili
podminku dosazeni uplného stfedniho vzdé€lani nebo uplného stfedniho odborného
vzdélani.Vzdélavaci program zékladni odborné pfipravy je realizovan formou
prezencniho studia.

Vyuka je z casti predmétova a z ¢asti integrovana, podil integrované vyuky ¢ini
minimalné 20%.

Zakladni ¢asova rozvaha ¥

Vyuziti délky studia podle dni Dny
Vyuka 208
Zavéretna zkouska 5
Rezerva feditele SPS MV 1) 10
Dovolena 30
Celkem délka studia 2) 253
Celkova délka p¥ipravy v SPS 12 mésici
Vyuziti studia podle hodin Hodiny

a) |Pocet hodin uréenych pro vyuku 1539

b) |Pocet vyucovacich hodin v tydnu 37

1) Rezerva feditele Skoly je ur€ena pro piipadné urceni policisti — zaki k plnéni tkolt
PCR v mimotadnych ptipadech v souladu s PMV & 50/1999. Rezerva nevyuzita
pro tento ucel bude v plném, nebo zbyvajicim rozsahu vyuzita ve prospéch vyuky.

2) Celkova délka studia stanovena jako primérny pocet pracovnich dnll v kalendainim
roce, kdy polovina dnti pracovniho klidu nepfipad4 na jinak pracovni den. Odchylka
od tohoto priméru u konkrétniho nastupniho terminu studia je vzdy feSena prostym

snizenim nebo navysSenim odpovidajiciho poctu dni.

3.6 Hodnoceni, zpiisob a podminky ukonéovani ZOP

Znalosti, dovednosti a postoje studujicich jsou pfislusSnymi vyucujicimi

v kazdém predmétu pribézné¢ zaznamenavany. Znalosti, dovednosti a postoje

%> Skolni vzdélavaci program pro ZOP policisti SCPP, &.j. SPS-84/SP-2005, s. 6
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posluchacti vyucujici hodnoti zndmkou 1 - 5. V piipad¢, Ze vyucujici hodnoti
posluchace z daného predmétu znamkou 4 nebo 5 pied didaktickym testem na zavér
tématického okruhu, je poslucha¢ hodnocen jako nevyhovujici a bude u né¢j minimalné
tii dny pfed didaktickym testem provedeno komisionalni piezkouSeni. Teprve
po uspésném absolvovani komisiondlniho piezkouSeni je poslucha¢ piipustén
k didaktickému testu. Na nevyhovujici hodnoceni musi byt poslucha¢ ucitelem vcas
upozornén a to minimalné 5 kalendainich dnli pfed konanim komisionalni zkousky.

Na zavér kazdého tématického okruhu je zatazovéan ,,Didakticky test”. Jeho
cilem je ovéfeni intelektualni dovednosti studujicich spojovat ziskané znalosti
a dovednosti raznych disciplin integrovanych v pfisluSném tématickém celku
do jednoho funkéniho celku a prokézat splnéni cilt vzdélavani.

Test miize mit charakter pisemné zkouSky s volenou nebo tvoienou odpovédi,
nebo charakter praktické zkousky, pripadné muze byt kombinaci obou metod.
Hodnoceni se provadi slovnim vyjadienim splnil — nesplnil pozadovana kritéria (dana
profilem absolventa).

Podminkou pro pokracovani ve studiu dalSiho tématického okruhu je tspésné
zvladnuti pfedchoziho. V pfipadé nezvladnuti tématu (hodnoceni nespinil), je mozno
test opakovat, nejpozdéji do 3 tydnli od netispésného konani zkousky. Opravna zkouska
po IV. tématickém celku musi byt vykonana do 5-ti pracovnich dnli od netspésného
konani zkousky.

Opravnou zkouSku po kazdém tématickém okruhu Ize konat pouze jednou.
Termin jejiho konani stanovi feditel SPS MV.

Policista, ktery se k opravné zkousSce nedostavi bez tfadné omluvy, nebo
opravnou zkouSku vykond netspésné, je hodnocen vyrokem ,nesplnil®. Pokud
je policista u opravné zkousky hodnocen vyrokem ,,nesplnil®, feditel SPS MV jeho dalsi

studium zékladni odborné piipravy administrativnim rozhodnutim ukon¢i.

3.7 Zavérec¢na zkouska

Pribé¢h, organizace a hodnoceni zavéreCnych zkouSek se fidi ptislusnymi
internimi akty fizeni .

Zakladni odborna pfiprava je zakonCena zaverecnou zkouskou. Podminkou
pristoupeni k zavéreéné zkousce je, Ze studujici byl ve vSech predchozich predepsanych

testech hodnocen vyrokem ,,splnil*.
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Zaverecna zkouska je kombinaci pisemné, ustni a praktické zkousky.

K hodnoceni zavérecné zkousky je pouzivano slovniho vyjadieni ,splnil* —
,hesplnil® pozadovana kritéria. Pro hodnoceni zavére¢né zkouSky vyrokem ,,splnil
musi byt studujici hodnocen z kazdé dil¢i zkousky vyrokem ,,splnil“. Hodnoceni
je vyhlaseno bezprosttedné po ukonceni praktické zkousky a porady komise.

Pisemna zkouska je tvofena didaktickym testem, ktery obsahuje ulohy
s vybérem odpovédi a ulohy se stru¢nou odpovédi.

Ustni zkouska probihd formou ustni odpovédi na zkuSebni otazku, ktera
je obsahové tvorena vice podotazkami.

Prakticka zkouska je realizovdna inscena¢ni metodou jako feSeni simulovaného
ptipadu.

» Studuyjici formou losu zvoli jednu ze zkuSebnich otdzek, jejiz feSeni nasledné
predvadi pred zkusebni komisi,

» Dale nasleduje pohovor studujiciho se c¢leny zkuSebni komise. V jeho
monologické ¢asti mize studujici popsat a vysvétlit svlij predchozi postup pii
feSeni vylosovaného piipadu. V nasledném dialogu studujici odpovida na otazky
¢lent zkuSebni komise,

» Znalosti, dovednosti a postoje studujiciho hodnoti zkuSebni komise z hlediska
4 vzajemné provazanych oblasti (piliit), které tvofi:

1. Zakonnost sluzebni ¢innosti, zejména ohled na ustavné zarucend prava
a svobody obcand, prava a povinnosti policisty a etické chovani,

2. Psychologie a komunikacni dovednost, zejména mezi policistou
a obfanem a mezi policisty vzajemné, vetné schopnosti zmirfiovat
hrozici konflikty,

3. Taktika zakroku a chovani ve sluzbé, zaméfené na zachovani vlastni
bezpecnosti policisty a jeho kolegi. Zvladnuti techniky zéakrokt
s dirazem na spolehlivé ovladani prostfedki donuceni vcetné sluzebni
zbrang,

4. Zvladnuti technickych prostfedkii pridélenych k vykonu sluzby
a administrativniho aspektu.

Skola je povinna, podle technickych podminek, zajistit videodokumentaci Feseni
zkuSebni otazky posluchacem a naslednou obhajobu videozdznamu posluchacem

pfi soucasné videoprojekci. Tuto moznost u zkouSek nevyuzil zatim zadny posluchac.
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Zkusebni otazky jsou vybirany z centrdlni databanky otdzek postupné

dopliovanych a modifikovanych skolami.

3.8 Odborna praxe pro piislusniky Policie Ceské republiky sluzby

cizinecké policie

Odborna praxe u Policie Ceské republiky sluzby cizinecké policie je realizovana
formou vycviku a vyuky na oddéleni vykonu odborné praxe, které je dislokované
na Stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v HoleSove. Soucasti této praxe je také
pfipravny kurz pro nové pfichozi policisty pfed jejich nastupem na 12 mési¢ni
teoretickou ¢ast zdkladni odborné ptipravy. V rdmci tohoto kurzu studujici ziskéavaji
zdkladni informace o pravidlech chovéni, sluzebniho jednani a sluzebni zdvofilosti
v Policii Ceské republiky. Soudasti je také zvySovani fyzické kondice a sluzebni
pfiprava. V zavéru pfipravného kurzu studujici obdrzi osvédceni o splnéni podminek
pro piidé€leni sluzebni zbrang.

Po absolvovani teoretické ¢asti zakladni odborné ptipravy je studujici zatazen
na odbornou praxi, zde si prohlubuje a upeviiuje znalosti, dovednosti a postoje ziskané
v prubéhu teoretické ¢asti zakladni odborné piipravy v jednotlivych odbornych
piedmétech. Soucésti praxe je také intenzivni jazykovy kurz, ktery je zamcéien
na odbornou terminologii z oblasti policejni prace. Prakticky vykon sluzby v odborné
praxi se provadi na vybranych utvarech Policie Ceské republiky sluzby cizinecké
policie.

Odborna praxe je nedilnou soucasti zakladni odborné ptipravy ve specializaci
sluzby cizinecké policie. Navazuje na piedchozi teoretickou cast zakladni odborné
pfipravy vdélce 12 mésici. Cilem je upeviiovat znalosti, realizovat osvojovani
dovednosti a utvaieni navykl za ucelem jejich aplikace pti feSeni konkrétnich situaci
souvisejici s vykonem sluzby. Metodika vyuky spociva predevsim v feSeni modelovych
situaci v jednotlivych odbornych predmétech a v jazykové ptiprave. Nedilnou soucasti
odborné praxe je spoluprace s vybranymi utvary Policie Ceské republiky sluzby

cizinecké policie.

Cilem vycviku je zabezpeCit a realizovat upeviiovani znalosti, osvojovani
dovednosti autvafeni ndvykl za tucelem jejich integrace do aplikace znalosti,

dovednosti a navyki pfi feSeni konkrétnich situaci na zakladnich utvarech Policie Ceské
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republiky sluzby cizinecké policie. Metodika vyuky je volena tak, aby byly na konci
odborné praxe dosazeny cilové kompetence formulované ramcovym vzdélavacim

programem zakladni odborné ptipravy sluzby cizinecké policie.

V modelovych situacich studujici aplikuji a sjednocuji profesni znalosti,
dovednosti anavyky ziskané v jednotlivych odbornych piedmétech. V jazykové
pfipravé procvicuji odbornou terminologii souvisejici s vykonem sluzby. Sluzebni

zakroky a sluzebni ukony jsou provadény s diirazem na:

a) zakonnost a metodickou spravnost sluzebni Cinnosti, zejména s ohledem
na ustavné zaruCena prava a svobody obcani a narodnostnich menS$in, prava
a povinnosti cizinci, prava a povinnosti policisty, kriminalistické zasady, etické chovani

a multikulturni rozmanitost;

b) psychologii, komunikacni dovednosti, zejména mezi policistou a obanem,
mezi policistou a cizincem a mezi policisty navzajem, véetné schopnosti zmirfiovat

hrozici konflikty;

c) taktiku sluzebnich ukont, sluzebnich zakrokii a chovani ve sluzbg,
se zaméfenim na zachovani ochrany bezpecnosti osob, své vlastni a bezpe€nosti

kolegti; zvladnuti technickych prostiedk ptridélenych k vykonu sluzby.

Zakladni ¢asova rozvaha

Délka studia: 6 mésicl
Pocet hodin celkem: 937

z toho vyuka a vycvik 762

z toho prakticky vykon sluzby 150
vystrojeni a vyzbrojeni na matetskych utvarech 2 dny
Zaloha teditele skoly 5 dni

Pracovni doba je 37,5 hodin tydné. Rozdil mezi poctem vyucovacich hodin
a tydenni pracovni dobou je urCen ke konzultacim a k projedndvéani organizacnich

zélezitosti spojenych se studiem.
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Casova dotace vyucovanych predméti

Nazev predmétu Doporucena
hodinova
dotace

Sluzba cizinecké policie 134
Sluzba potadkové policie 62
Sluzba dopravni policie 40
Kriminalistika 20
Pravo 34
Stielecka ptiprava 52
Pouziti donucovacich prostredkli 84
Jazykova pfiprava 336
Celkem: 762

Podminky a zptisob ukoncovani odborné praxe

Béhem pftipravného kurzu studujici absolvuje zavérecny test (pouziti zbrang,
pouziti donucovacich prostfedkl, zdravotni priprava) a praktické provedeni ostrych
stfeleb, na jejichz zaklad¢ ziska osvédceni o splnéni podminek pro ptid€leni sluzebni
zbrang.

Jazykova pfiprava je zakoncena policejni jazykovou zkouskou ve specializaci
sluzba cizinecké policie. Sklada se z pisemné a ustni ¢asti. Ustni ¢ast bude probiha
formou modelové situace. Po Gspésném splnéni studujici obdrzi osvédceni o policejni
jazykové zkousce, ktera je totozna s policejni jazykovou zkouskou.

Na zavér odborné praxe kazdy studujici zpracuje zadanou modelovou situaci,

projde zavéreCnym pohovorem a bude mu vydano osvédceni.

3.9 Navrh systému ziakladni odborné pripravy prisluSnikii Policie

Ceské republiky

Navrh systému ZOP ve svém obsahu reaguje na aktudlni potieby Policie CR
souvisejici s dopady zak. ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikt
bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,,zakon*), do oblasti
odborné piipravy nové piijimanych piislusnikii Policie Ceské republiky (dile jen
,policista®).

Obsazené materialy byly zpracovany ve spolupraci skupiny vzdélavani, sluzebni
piipravy a sportu odboru persondlni prace a vzdélavani policejniho prezidia Ceské

republiky s odborem vzdélavéani a spravy policejniho §kolstvi Ministerstva vnitra Ceské
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republiky, useky naméstkli policejniho prezidenta pro trestni fizeni a uniformovanou
policii, zastupci vykonu sluzby z utvart policie a stfednich policejnich $kol Ministerstva
vnitra Ceské republiky.

Navrh vychazi ze zakonnych pozadavki na odbornou kvalifikaci policistl
obligatorn¢ stanovenych v § 19 zdkona, a zédkladni odborna ptiprava je z pohledu téchto
pozadavku koncipovana jako ,,dal$i odborny pozadavek®.

V souladu s ustanovenim ¢l. 2 a 4 nafizeni Ministerstva vnitra ¢. 65/2007,
o vzd&lavani piislusniki Policie Ceské republiky (dale jen ,natizeni MV*), se zakladni
odbornou piipravou rozumi vzdélavani, které poskytuje policistovi védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty potiebné pro vykon policejnich ¢innosti,
kterymi je charakterizovano sluzebni misto, na které je policista ustanoven pii pfijeti
do sluZzebniho poméru a kazdy nové pfijaty policista je povinen ji absolvovat
bezprostiedné po piijeti do sluzebniho poméru.

Vzhledem k tomu, ze jednim z limitujicich faktor pro stanoveni systému
zakladni odborné piipravy je pozadavek poskytovat vzdélavani odpovidajici ¢innostem,
kterymi je charakterizovano sluzebni misto, na které je policista ustanoven pfi piijeti
do sluzebniho poméru, bude nezbytné podle tohoto kritéria diferencovat obsah
jednotlivych vzdélavacich programt zakladni odborné ptipravy.

Na zékladé pozadavkii vykonnych ttvarti Policie Ceské republiky a analyzy
aktualnich potfeb bylo konstatovano, ze vedle jiz existujici zdkladni odborné ptipravy,
kterd pfipravuje policisty v odbornych bezpecnostnich specializacich odpovidajicich
konkrétnim ¢innostem ve sluzbach Policie Ceské republiky, ve kterych
je systemizovana funkce vrchni referent, bude nezbytné vytvofit i zdkladni odbornou
ptipravu odpovidajici dal§im zakonnym dispozicim.

Rozhodujici pro takovouto diferenciaci je skutecnost, ze po prijeti do sluzebniho
pomeéru jsou policisté ustanoveni:

- v prevazné vétsSin€ na sluzebni misto vrchni referent (§ 18 odst. 1 zdkona ), které
je systemizovano zejména ve slozkéach uniformované policie,
- nebo vyjimecné na sluzebni misto v podstaté v jakékoliv hodnosti, budou-li splnéna
kritéria stanovena v § 22 odst. 4 zakona (tzv. ,,bo¢ni vstup®).

Jednim z hlavnich divodi pro realizaci tzv. ,,bo¢nich vstupi® je skutecnost,
ze nov¢ pfijimany policista pfedem spliiuje odbornost pro vykon cCinnosti, kterymi
je charakterizovano sluzebni misto, na které je ustanoven pii pfijeti do sluzebniho

poméru. Tuto skutenost je nezbytné odrazit i v obsahu zdkladni odborné ptipravy tak,
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aby odborna zptsobilost poskytovana zakladni odbornou ptipravou splitovala kritérium
vyjadiené pro dalsi odborny pozadavek v ustanoveni § 19 odst. 5 zdkona.

Pro tuto kategorii policistil byl zpracovan obsah zakladni odborné ptipravy, ktera
ma za ukol transformovat obCana po piijeti do sluzebniho poméru obecné do role
piislusnika Policie Ceské republiky bez ohledu na jeho sluzebni zafazeni
(bez poskytovani konkrétni specializace) a souasné mu poskytnout dostatecny rozsah
odborné ptipravy odpovidajici poZzadavkiim na sluzebni zkousku. Tu bude muset kazdy
nové pfijaty policista vykonat v souladu s ustanovenim § 12 zékona v rozsahu
stanoveném v nafizeni vlady ¢. 506/2004 Sb., kterym se stanovi zpusob pfipravy
na sluzebni zkousku, obsah sluzebni zkousky, jeji pribéh, hodnoceni a ukonceni,
ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Tuto univerzalni odbornou pifipravu absolvuji 1 dalsi policisté, kteti nebudou
pfijati do sluzebniho poméru na zakladé vybérového fizeni podle § 22 odst. 4 zakona,
ale pfti pfijeti do sluzebniho poméru budou ustanoveni na sluzebni mista vrchni referent,
ktera:

a) charakterem pracovni naplné¢ nevyzaduji uz8§i vymezeni odborné bezpecnostni
specializace. Jejich dal§i nalezité vyskoleni a vycvi¢eni odpovidajici konkrétnim
pracovnim podminkdam bude v pfipad¢ potieby mozné zajistit po ukonceni univerzalni
zakladni odborné ptipravy v souladu s ustanovenim § 45 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 361/2003 Sb. v gesci ptislusného sluzebniho funkcionaie (napt. funkce strazny, nebo
kuryr);

b) nebo je pro né¢ stanoven dalsi odborny pozadavek, pro ktery je jiz zpracovan
konkrétni vzdélavaci program a tento vzdélavaci program bude policista povinen
absolvovat bezprostfedné po skonceni univerzadlni zakladni odborné pfipravy jako
specializacni pfipravu (naptiklad pracovnici operativni dokumentace, ktefi univerzalni
cast zékladni odborné piipravy absolvuji ve Stiedni policejni Skole Ministerstva vnitra
v Praze Ruzyni a kontinualné budou pokracovat v jiz schvaleném specializacnim kurzu
pro operativni dokumentaci).

V ptipad¢ nasledného ustanoveni policistli uvedenych v pism. a) na jinou funkei,
nez pro kterou absolvovali univerzalni zékladni odbornou pfipravu bez konkrétni
specializace, je garance zajiSténi jejich odborné zplsobilosti ddna obligatornim
systétmem dalSich odbornych pozadavkii stanovenych v ustanoveni § 19 zdkona

pro kazdé sluzebni misto v policii.
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V systému zakladni odborné ptipravy je proto navrhovano, aby v souladu s vyse
uvedenymi skutec¢nostmi, byla zdkladni odborné ptiprava realizovana jako:
1) ,,univerzalni* - ur€end pro sluzebni mista, u kterych neni vyzadovana uzsi odborna
bezpecnostni specializace, nebo je pro toto misto jiz stanoven dals$i odborny pozadavek
realizovany formou samostatného vzdélavaciho programu. Profil absolventa
vzdélavaciho programu je univerzalni a je spoleny pro policisty s jakymkoliv stupném.
Délka studia a jeho formy ( prezen¢ni nebo kombinované) budou pro jednotlivé cilové
skupiny stanoveny v souladu s nafizenim MV.
2) ,,specializovand* - svym obsahem odpovidajici odbornym bezpecnostnim ¢innostem,

kterymi je charakterizovano sluzebni misto pro které je urCena.

3.10 Navrh realizace specializované zakladni odborné pripravy
urcené pro prislusniky sluzby poradkové, Zelezni¢ni, dopravni

a cizinecké policie

Podkladem pro tvorbu predklddaného profilu absolventa zakladni odborné
piipravy pro prislusniky sluzby potadkove, zelezni¢ni a dopravni policie byl predevsim
zavazny pokyn policejniho prezidenta €. 110/2007, kterym se upravuje c¢innost
obvodnich (mistnich) oddéleni a oddéleni Zelezniéni policie CR okresniho (obvodniho,
meéstského) feditelstvi.

Podkladem pro tvorbu piedkladaného profilu absolventa zakladni odborné
ptipravy pro ptislusniky sluzby cizinecké policie byla pfedevsim potieba nové pojatého
vzdélavani za zéklad¢é pozadavki, které jsou od 1. 1. 2008 na sluzbu cizinecké policie
kladeny v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Schengenského prostoru.

Pfi inovaci dosavadni osmnactimésicni zakladni odborné ptipravy piislusniki
potadkové, dopravni, zelezni¢ni a cizinecké policie byly mimo jiného vyuzity
podkladové materidly z vyhodnoceni jejiho pilotniho ovéfeni a byl zohlednén jeji
ramcovy vzdélavaci program.

Redukce cilii vzdélavani byla v profilu absolventa provedena tak, aby vSechny
odpovidaly skute¢né¢ vykonavanym sluzebnim cinnostem s durazem kladenym
na pozadavek, aby zménou obsahu zikladni odborné ptipravy nedoslo ke sniZeni

odborné trovné novée ptijimanych policisti.
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Zkraceni odborné praxe ze 6 na 3 meésice odpovidd vysledkim analyzy
z pilotniho ovéfeni, kdy pivodni piedpoklad rozlozZeni tieti Casti této praxe v celkové
délce 3 meésich do uplynuti tii let trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou
(az do vykonéani sluzebni zkousky) se ukazal jako malo efektivni a z pohledu
kapacitnich, personalnich a organiza¢nich moznosti Skolnich policejnich stfedisek
v podstaté nerealizovatelny.

O formé a zplsobu realizace druhé casti odborné praxe v trvani 2 mésict
rozhodne u pfislusnikl s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim zafazenym ve sluzbé
potradkové, dopravni a zelezni¢ni policie ptislusny sluzebni funkcionaf s persondlni
pravomoci.

Na zaklad¢ vSech vySe uvedenych opatieni bylo navrzeno, aby specializovana
zakladni odborna pfiprava nové piijatych policisti sluzby, poradkové, Zelezni¢ni,
dopravni a cizinecké policie ustanovenych pfi pfijeti do sluzebniho poméru na sluzebni
misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost vrchni referent, byla pro jednotlivé
cilové skupiny piislusnikii Policie CR ( kromé absolventi Policejni akademie CR)
realizovana v celkové délce 12 mésict v nasledujicim systému:

a) u policistii s dosaZzenym vzdélanim stiedoSkolskym s maturitou

- pro policisty poradkové, dopravni a Zeleznicni policie

1 mésic - prvni ¢ast odborné praxe - realizovand ve Skolnim policejnim
stiedisku spravy kraje,
9 mésici -  Skolni Cast - realizovand ve stfednich policejnich Skolach MV

(dale jen ,,SPS),
2 mésice - druhéd cast odborné praxe - realizovana ve Skolnim policejnim
stiedisku spravy kraje;
- pro policisty sluzby cizinecké policie
1 mésic - prvni ¢ast odborné praxe - realizovand v gesci oddéleni vykonu
odborné praxe SPS v Hole3ove,
10 m&sict -  $kolni &ast - realizovana v SPS v Holesove,
1 mésic - druhd ¢ast odborné praxe - realizovand v gesci oddéleni vykonu
odborné praxe SPS v Holesové;
b) u policistii s dosaZzenym vysokoskolskym vzdélanim nepravnického charakteru
1 mésic - prvni ¢ast odborné praxe - realizovana ve Skolnim policejnim stiedisku
spravy kraje (u pfislusnikti sluzby cizinecké policie v gesci oddéleni vykonu odborné

praxe SPS v Holesove),
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12 tydni - kombinované studium - realizované v SPS s rozloZenim do deviti
mesict Skolni Casti,

2 mésice - druhd cast odborné praxe - realizovand v ramci spravy kraje
(u prislusnikt sluzby cizinecké policie v délce jednoho mésice v gesci oddé€leni vykonu
odborné praxe SPS v Hole$ové);
¢) u policistii s dosaZenym vysokoSkolskym vzdélanim pravnického charakteru

1 mésic - prvni ¢ast odborné praxe - realizovand ve §kolnim policejnim stiedisku
spravy kraje (u pfislusnikli sluzby cizinecké policie v gesci oddéleni vykonu odborné
praxe SPS v Holesové),

10 tydni - kombinované studium - realizované v SPS s rozloZenim do deviti
mesict Skolni Casti,

2 meésice - druhd cast odborné praxe - realizovand v ramci spravy kraje
(u prislusnikt sluzby cizinecké policie v délce jednoho mésice v gesci oddé€leni vykonu
odborné praxe SPS v Holesove).

Pro absolventy civilniho sméru Policejni akademie CR, ktefi jsou pfi pfijeti
do sluzebniho poméru ustanoveni na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni
hodnost vrchni referent, je zdkladni odbornd pfiprava realizovana bez Skolni ¢asti
formou odborné praxe:

a) u policistil sluzby potadkové, dopravni a Zelezni¢ni policie
1 mésic — prvni ¢ast - realizovana ve Skolnim policejnim stfedisku spravy kraje,
2 mésice — druha ¢ast - realizovana v ramci spravy kraje ramci spravy kraje,

b) u policistii sluzby cizinecké policie

2 mésice - realizovana v gesci oddé&leni vykonu odborné praxe SPS v Hole$ové.
4 Mezinarodni policejni vzdélavani

V této kapitole bych zminil pfedmét a cile vzdélavacich aktivit n€kterych
zahrani¢nich partnerii, které vyplyvd z mezinarodnich smluv a dohod. Zahrani¢ni
aktivity v oblasti vzdélavani policisti jsou uskuteciovany podle mnohostrannych
mezinarodnich smluv nebo na zdklad¢ dvoustrannych ujednéni.

Obsah zahrani¢ni pomoci je zméfen jak na systémova feSeni v oblasti vzdélavani
policistii, tak na rizika vyplyvajici z analyz bezpe¢nostni situace v CR, problematiky

mezinarodniho  organizovaného  zlo¢inu,  bezpecnostni  problematikou EU
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a problematikou spojenou se vstupem do schengenského prostoru. Zahrani¢ni
vzdélavaci aktivity maji fadu riznych forem . seminare, Skoleni, konzultace, vyménné
staze apod. Tyto aktivity jsou realizovany na vice Grovnich — OVSPS MV, Policejni
prezidium, SPS MV, PA CR.

Bylo jen otazkou casu, kdy dojde k hlubSimu sjednoceni a posléze
institucionalizaci vzdé&lavacich aktivit v rdmci Unie zaméfenych na vysokou Uroven
odborné pfipravenosti vyssich distojnikli policejnich sborti - sem fadime i Cetnictvo,

pracovniky celnich sprav, jakoz i dalsi bezpecnostni sbory plnici tikoly statnich organt.

4.1 Evropska policejni akademie (CEPOL)

Ziizeni Cepolu

V souladu se zadanim Evropské rady v Tampere byla pravnim aktem tfetiho
pilife rozhodnutim Rady EU z 22. prosince 2000 ziizena Evropska policejni akademie -
CEPOL (European Police College) slouzici ke Skoleni vysSich policejnich ufednikt
(senior police officers), a dalSich ufedniki donucovacich organti (law enforcement
officials). Zkratka Cepol je odvozena od francouzského ndzvu College Européen
de Police, kterému v angli¢tin¢ odpovida European Police College. Tyto nazvy lze
ptelozit rovnéz jako evropska policejni univerzita, nebo vysoka Skola. Pojem akademie
se jevi vhodnéjsi rovnéz s prihlédnutim k tomu, Ze ¢lanek 4 citovaného rozhodnuti Rady
EU uvadi ozna&eni "national police academies". *°

Od roku 2004 ma Cepol stalé sidlo svého sekretariatu v Bramshill ve Velké
Britanii a soucasn¢ ziskal i pravni subjektivitu.

V oblasti vzdélavani ptijiméa a provadi Evropské unie rizné programy na bazi
a v ramci tfetiho pilite, tj. hlavy VI Smlouvy o Evropské unii ("Smlouva o EU"), jako
jsou programy pro vyménu a spolupraci mezi donucovacimi orgdny a pro jejich
vzdélavani nebo programy pro vymeénu, vzdélavani a spolupraci pro osoby odpoveédné
za boj proti organizované trestné ¢innosti.

S ptihlédnutim k pokroku ke kterému doslo v dosavadni uspesné Cinnosti Cepolu
véetné pozadavku na jeho financovani z rozpoctu Unie a souvisejicich organizacnich
a hlavné¢ zaméstnaneckych opatfeni bylo piijato v roce 2005 rozhodnuti Rady

nahrazujici s u¢innosti od 1. ledna 2006 dosavadni pravni upravu Cepolu. Predstavuje

% www.polac.cz/g2/view.php?eu/cepol. html&PHPSESSID=26e4133c5¢3d09f94b5684ea6d4325b6

73



pravni a funk¢ni kontinuitu s tim, ze Cepol mé i1 nadale slouzit jako pracovni sit

spojujici pfislusné narodni vzdélavaci instituce.

Organizace Cepolu

Cepol funguje jako sit’ vnitrostatnich vzdélavacich zatizeni pro vzd€lavani
vysSich afednikli policejnich a obdobnych sloZek ¢lenskych stath Unie, které za timto
Gi¢elem tizce spolupracuji. Ukol Cepolu spo¢iva v provadéni programii a podnéti,
o nichZ rozhodne jeho Ridici rada.

Ridici rada je tvofena jednou delegaci z kazdého &lenského statu pFi¢emz kazda
delegace méa jeden hlas. Cleny Ridici rady jsou pfednostné feditelé narodnich
vzdélavacich instituci. Ridici radé ("Rada") predseda reprezentant &lenského statu
predsedajiciho Rad€ EU. K jednéni jsou v pozici pozorovatelli bez hlasovaciho prava
prizyvani piedstavitelé Generalniho sekretaridtu Rady EU a Europolu. Na jednani rady,
ktera se schazi nejméné dvakrat ro¢né, participuje feditel Cepolu bez hlasovaciho prava.
Rada rozhoduje zpravidla ttictvrtinovou vétSinou jejich ¢lend. Rada schvaluje spole¢né
studijni programy a moduly, rozhodnuti o jmenovani feditele, navrh rozpoctu
k predlozeni Evropské komisi, vyro¢ni zpravy Cepolu a dalsi.

V kazdém clenském staté Unie se zfizuje ndrodni kontaktni misto, kterym ma

byt ¢len delegace ¢lenského statu v Ridici radg.

Uéel, cile a tikoly Cepolu
Cepol ma hlavné piispivat ke vzdélavani vysSich ufednikd policejnich
(a obdobnych) slozek ¢lenskych statd tim, ze zdokonaluje spolupraci mezi jednotlivymi
souc¢astmi Cepolu. Podporuje a rozviji "evropsky" ptistup k hlavnim problémim
¢lenskych statt Unie v boji proti trestné ¢innosti a jejimu piredchazeni, a pti zajistovani
veiejného poradku a vefejné bezpecnosti, zejména v dimenzi prekracujici jejich hranice.
Cile Cepolu jsou hlavné tyto:
a. prohloubit znalost vnitrostatnich policejnich systémt a struktur ostatnich
Clenskych statl, Europolu a problematiky pieshrani¢ni spoluprace
policejnich slozek v ramci Evropské unie,
b. zlepsit znalost 0 mezinarodnich a unijnich nastrojich - zejména znalosti

o organech EU, Europolu ¢i Eurojustu,
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c. zajistit odpovidajici vzdélani s ohledem na dodrzovani demokratickych

. . . : 37
prav a svobod, zejména prava na obhajobu.

Pro dosazeni téchto cilti mtiize Cepol provadét zejména tyto Cinnosti:

zajisStovat vzdélavaci akce pro vyssi policejni ufedniky zalozené
na spolecnych norméch (standardech),

ptispivat k vypracovani harmonizovanych programi pro vzdélavaci kursy
policistl na stfedni trovni a "terénni" policisty (officers in the field), pokud
jde o pfeshranicni spolupraci mezi policejnimi slozkami v Evropé,
a prispivat k vypracovani vhodnych vzdélavacich programti pro pokrocilé,
poskytovat odborné vzdé€lani policistim s klicovou roli v boji proti
pfeshrani¢ni trestné Cinnosti se zvlaStnim zfetelem na organizovanou
kriminalitu,

rozvijet a poskytovat vzdélani pro skolitele (trainers),

rozSifovat osvédcené postupy a vysledky vyzkumu,

vypracovat a poskytovat vzdélani zamétené na piipravu policejnich slozek
Evropské unie na ucast pii zvladani krizovych situaci civilniho charakteru,
vypracovat a poskytovat vzdélani pro policejni slozky kandidatskych zemi
veetné vzdélani policistii plnicich klicové ukoly,

rozvijet elektronickou sit’ k zajisténi podpory vykonu sluzeb Cepolu tak,
aby byla zajiSténa i jeji nezbytna bezpecnost.

usnadnit vymeény a sluzebni pobyty policistl v ramci vzdélavani,

umoznit vysSim policejnim ufednikiim clenskych stath ziskavat piimérené

jazykové znalosti. **

Cepol spolupracuje se subjekty v oblasti vynucovani prava téZ s narodnimi

vzdélavacimi institucemi neclenskych zemi a to zejména kandidatskych zemi, jakoz

i Norska, Islandu a Svycarska. Dohody s témito subjekty schvaluje Rada EU. Cepol

spolupracuje rovnéz se vzdélavacimi institucemi plisobicimi v oblasti vzdélavani

na evropské urovni, jako jsou Severobaltska policejni akademie (Nordic Baltic Police

Academy - NBPA), ¢i Stredoevropskd policejni akademie ( Mitteleuropdische
Polizeiakademie - MEPA).

7 www.polac.cz/g2/view.php?eu/cepol. html&PHPSESSID=26e4133¢5e3d09f94b5684ea6d4325b6
* www.polac.cz/g2/view.php?eu/cepol. html&PHPSESSID=26¢4133c5e3d09f94b5684ea6d4325b6
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4.2  Asociace evropskych policejnich akademii (AEPC)

S ohledem na respektovani narodni suverenity a pravnich ptedpisii jednotlivych
zemi, a s umyslem podpofit vzdélavani policie, zalozily v roce 1996 evropské policejni
akademie (European Police Colleges) v ramci Evropské unie Asociaci evropskych
policejnich akademii - AEPC (Asociation of European Police Colleges-déale jen AEPC).

Zalozenim AEPC bylo zfizeno kontaktni centrum pro v té dobé& veskeré otazky
vzdélavani a dal§iho vzdélavani v lenskych statech. Soucasné byly ¢lentim k dispozici
nejvhodnéjsi metody a vysledky vyzkumt. Predpokladalo se rovnéz zapojeni
asociovanych zemi do spolecnych programi vzdélavani.

AEPC aplikuje tyto pracovni postupy: koordinuje akce a spole¢né aktivity,
organizuje spoleéné konference a s tim souvisejici ¢innosti, zajiStuje centralni sbér
a Sifeni informaci, zfizuje sekretariat pro kazdoro¢ni konferenci rektorti evropskych
policejnich akademii, dohlizi na plnéni zavért, které byly pfijaty na téchto zasedéanich,
tvoii kontaktni misto pro otazky policejniho vzdélavani a dalsiho vzdélavani.

AEPC je pod dohledem piedsednictva, do kterého patii vSichni rektofi narodnich
policejnich akademii. V Cele predsednictva je prezident AEPC. AEPC ma generalni

sekretaridt zfizeny za i¢elem administrativni podpory.

4.3 Evropska sit’ policejniho vzdélavani (EPLN)

Ke splnéni cili Cepolu ptispiva i ziizeni Evropské sité policejniho vzdelavani
(European Police Learning Net - EPLN) jejiz hlavni tkkoly vychazeji z cilit Cepolu. Jsou
jimi hlavné vymeéna informaci a zkuSenosti mezi odborniky ¢lenskych stath. EPLN
disponuje elektronickou siti, kterd je piistupnad prostiednictvim internetové stranky
Cepolu (www.cepol.net). Na ptimy vstup do stranek EPLN je vSak zapotiebi ptistupovy

kod a heslo, které se udé€luji prostiednictvim uréeného narodniho koordinatora EPLN.

4.1.4 Stiredoevropska policejni akademie (MEPA)

Stfedoevropska policejni akademie (Mitteleuropaische Polizeiakademie -
MEPA) je koncipovédna a organizovéana jako spole¢na mezinarodni vzdélavaci instituce
nabizejici dalsi vzdélavani pro stfedni policejni management.

Zalozeni MEPA bylo iniciovano v roce 1992, kdy byla z iniciativy byvalého

policejniho prezidenta Spolkového policejniho feditelstvi ve Vidni a madarského
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vyslance ve Vidni zaloZzena Rakousko-mad’arska policejni akademie. Z t€¢ v roce 1993
vznikla spole¢né se Slovenskem, Slovinskem, Ceskou republikou a Polskem dnesni
MEPA. V roce 1994 piistoupilo Némecko a v roce 1996 Svycarsko. Pracovnim
jazykem je némcina.

Ptislusni ministii vSech osmi ucastnickych zemi podepsali 22. kvétna 2002
"Spole¢né prohlaSeni" na podporu a stabilizaci zakladii spoluprace pti zvySovani Grovné
¢innosti MEPA, obsahujici jeji cile, organy, organizani strukturu a zdkladni
komponenty ¢innosti.

Organy MEPA jsou: ptedsednictvo, kuratorium, Centralni koordinac¢ni kancelaf
ve Vidni, narodni koordinaéni kancelare, redak¢ni rada a vedouci kurzti a seminar.
Formami a cili ¢innosti MEPA jsou zvlasté:

a) podporovat pieshrani¢ni a mezinarodni policejni spolupraci zejména prostiednictvim:

e zprostfedkovani, rozsifovani a prohlubovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti,
které jsou potiebné pro zvladani policejnich tkold,

e zprostfedkovani odbornych znalosti o pravnich a organiza¢nich podminkach,

o praktickych moznostech, policejnich vySetfovacich metodach a strategiich,

e zprostfedkovani zékladnich spoleCenskych, hospodaiskych, politickych

a kulturnich védomosti, jakoz 1 zkuSenosti, které souviseji se zvlasté

nebezpeénymi formami trestné ¢innosti mezinarodni kriminality, predev§im pak

organizované kriminality, terorismu, hospodéaiské kriminality a kriminality
zivotniho prostiedi,
e vznik osobnich divéryhodnych kontakti stejné jako odstranéni problémui

s porozuménim a piedsudky,

e posileni socidlnich a komunika¢nich kompetenci a manazerskych schopnosti;
e pfispét k evropskému integracnimu procesu,
e spoluprace s CEPOL a AEPC. **
b) mezi aktivity, cile a ikoly MEPA tadime:
e kurzy: hlavni kurz (v trvani 12 tydnd); kurz pro pohrani¢ni policii
(v trvani 4 tydny),
e seminare,
e hospitace na policejnich utvarech,

e organizace jazykovych kurzi.

¥ www.polac.cz/g2/view.php?eu/cepol. html&PHPSESSID=26¢4133c5e3d09f94b5684ea6d4325b6
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c) MEPA vydava téz tyto ucebnice a informacni publikace:
e ptirucka MEPA,
e zpravy ze seminafi,
e Casopis MEPA,
e internetovou stranku.

Zasadni udalosti pro vzdélavani v bezpecnostni oblasti, a potazmo rovnéz
pro AEPC, bylo zalozeni Cepolu jako organiza¢ni jednotky v ramci struktury Evropské
unie. Potfeba optimalni koordinace mezi aktivitami Cepolu a AEPC na tseku jejich
vzdélavacich ¢innosti vedly k podpisu Memoranda porozuméni mezi obéma subjekty
v unoru 2002.

Aktualné Cepol pokryva (limitované) vzdelavaci aktivity pro ¢lenské staty Unie
a kandidatské zemé, pricemz AEPC mizZe pifedstavovat most v piipadé¢ mezery
ve vztahu ke tietim zemim. Clenstvi v AEPC je otevieno viem nirodnim $kolam
(colleges) v zemich, které jsou stranou Evropské umluvy o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod z roku 1950 sjednané v ramci Rady Evropy. Za ucelem sladéni
vzdélavacich aktivit a vylouceni duplicity se Cepol a AEPC pravidelné a priibézné
informuji o svych planovanych aktivitach.

Pro uplnost vykladu vzdélavacich aktivit v rdmci Unie je vhodné dodat,
ze rovnéz dalsi Radou EU zalozené programy zvlast¢ Grotius II - Trestni pravo, Stop 11,
Oisin I1, Hippokrates, a Falcone ptispivaji k posileni spoluprace policejnich a justi¢nich
organl v Clenskych statech a k vzdjemnému poznéani policejnich, justi¢nich, pravnich
a spravnich systémii ¢lenskych stati.

Lze konstatovat, ze vzdélavaci akce organizované Cepolem maji velkou podporu
ze strany organi EU. T¢&Si se rovnéz velkému zdjmu a pozornosti jak Clenskych statt
Evropské unie, tak i asociovanych zemi. Redln¢ je mozno ptedpokladat, ze Cepol
postupné na sebe "pietdhne" hlavni vzdélavaci akce pro vysSsi policejni ufedniky
a potazmo akce pro zdokonalovani profesnich znalosti hlavné pedagogickych

pracovnikl policejnich akademii ti€astnickych statd.
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4.5 FRONTEX

Evropskd agentura pro fizeni operativni spoluprdce na vngjSich hranicich
¢lenskych stati EU (FRONTEX).

Evropska agentura pro fizeni operativni spoluprace na vnéjSich hranicich
Clenskych stath Evropské unie byla zfizena natfizenim Rady (ES) 2007/2004/
(26.10.2004, UF. vést. L 349, 25.11.2004).%

FRONTEX koordinuje operativni spolupraci mezi Clenskymi stidty v oblasti
fizeni vnéjSich hranic; napomaha Clenskym statim pii odborné piipravé vnitrostatni
pohrani¢ni strdze, vcetné vypracovavani spoleénych standard odborné ptipravy —
Common Core Curriculum, ze kterych se taky vychazi pfi zpracovani vzdélavacich
programt pro piislusniky cizinecké policie. Dale Frontex provadi analyzu rizik,
pokracuje v rozvoji vyzkumu souvisejicitho s kontrolou a ostrahou vnéjSich hranic,
napomdha cClenskym statim v situacich, které vyzaduji zvySenou technickou
a operativni pomoc na vnéjSich hranicich, poskytuje clenskym statim nezbytnou
podporu pfi organizaci spolecnych navratovych operaci.

Za ucelem vétsi soudrznosti FRONTEX tizce spolupracuje s ostatnimi partnery
Spolecenstvi a EU odpovédnymi za bezpecnost vnéjSich hranic, napt. EUROPOL,
CEPOL, OLAF, za celni spolupraci a za spolupraci v oblasti hygienickych
a veterinarnich kontrol.

Pro zvySeni bezpecnosti hranic FRONTEX rovnéz zajiStuje koordinaci
jednotlivych akei Clenskych stati pii provadéni opatieni SpoleCenstvi tykajicich

se fizeni kontroly vnéjSich hranic.

* http://europa.eu/agencies/community agencies/frontex/index_cs.htm
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5 EMPIRICKA CAST

Nazory studentu - policistu sluzby cizinecké policie na udroven zakladni

odborné pripravy.
5.1 Cil empirické ¢asti

Cilem empirické ¢asti diplomové prace je zjistit prakticky nahled studentt —

policistl sluzby cizinecké policie na uroven zakladni policejni ptipravy.
5.2  Dil¢i ukoly vyzkumu

Ukolem prace je podat piehled ze zkoumaného vzorku o nazorech policistii-
studentt zékladni odborné ptipravy na jeji uroven.
Na zakladé¢ formulovanych cili a ukolti jsem si stanovil nésledujici dil¢i ukoly
vyzkumu:
1) Ziskat informace o studentech.
2) Ziskat informace o nazorech na studium.
3) Zjistit nazory na formy a metody vyuky, vyuzivané pedagogy pfti zédkladni odborné

pripravé.
5.3 Stanoveni hypotéz vyzkumu
Vytyc¢il jsem nasledujici hypotézy:
H1: Dobie koncipovana teorie zakladni odborné piipravy je predpokladem pro dobry
vykon policejni praxe.
H2: Dobie zvladnuta teorie (studentem) je ptfedpoklad pro jeho dobry prakticky
vykon sluzby.

5.4 Charakteristika vyzkumného vzorku a vlastni pribéh vyzkumu

Setfeni bylo provedeno u policistd, ktefi absolvovali minimélné¢ 12 mésict

zékladni odborné piipravy ve Stfedni policejni Skole MV v HoleSové a jsou zatazeni
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na zakladnich ttvarech sluzby cizinecké policie. Vyzkumné Setfeni nenarusilo vlastni
vzdélavaci proces.

Dotaznik vyplnilo osmdesatosm studentl, z toho padesatosm muzi a tficet
zen. V prubéhu sbéru dat byla provadéna kontrola ziskanych dat a kontrola uplnosti
vyplnénych dotaznik.

V uvodu vyzkumu byla studentim poskytnuta instrukce, jak dotaznik vyplnit,
a informace o cili Setfeni. Respondenti vypliiovali dotaznik anonymné, uvadéli pouze

pohlavi a vék. Dotaznik vypliioval kazdy sdm pod nepiimym dohledem tazatele.

5.5 Metodologie vyzkumu

Ke splnéni vyzkumného cile jsem pouzil jako jednu z nej€astéjSich vyzkumnych
technik formy empirického vyzkumu pedagogicko-psychologického charakteru,
spocivajicitho v analyze udaji ziskanych vyplnénim dotaznikti. P. Gavora oznacil
dotaznik*' taktéZ za nejfrekventovangjsi metodou zjistovani Gdaji. Umoziiuje ziskat
informace a poznatky, které nejsou piistupné vnéjSimu pozorovateli. Jedna
se o zjiStovani tzv. internich faktl, jako jsou nazory, zkuSenosti a postoje. Jde o zplsob
pisemného kladeni otazek a ziskdvani pisemnych odpovédi. K vyhodam této metody
patfi skutecnost, ze v pomérné kratké dobé jsem mohl zjistit nazory pocetnéjsiho
souboru studentli. Je nutno vyvazit pfesnou a vystiznou formulaci jednotlivych otazek
a jejich pfesnym zamétenim ke konkrétnim vyzkumnym cilim.

Na zédklad¢ statistického vyhodnoceni ziskanych udaji jsem mohl provést
vyhodnoceni a potvrdit, & vyvratit dané hypotézy. Ukolem dotazniku je verifikace
hypotéz a ziskani nazort respondentli na danou problematiku.

Pro potieby vyzkumu byl sestaven dotaznik o celkovém poctu dvaceti péti
otazek. Z divodi zjisténi co nejpravdivéjsich a nejobjektivnéjsich odpovédi jsem zvolil
dotaznik anonymni. Podle stupné otevienosti se jednalo pfevazné o otazky typu:
uzaviené¢ a oteviené. Pfi konstrukci dotazniku je ve vétsi mife pouzito otazek
uzavien¢ho typu s piedurCenymi odpovédmi se zamérem, aby dotazovand osoba
vybrala takovou odpovéd’, se kterou se shoduje nebo se blizi jejimu ndzoru. V nékterych

uzavienych otazkach byla pouzita Likertova Skala. Likertovy Skdly jsem pouzil

*! Gavora, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido 2000, s. 99
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na mefeni postojit a ndzort lidi. Na stupnici ¢loveék vyjadii stupen svého souhlasu, resp.
nesouhlasu.

Kazdy dotaznik obsahuje tvodni ¢ast, ve kterém je uvedeno struéné zdivodnéni
vyzkumu a pokyny k vyplnéni. Otazky a vyroky v dotazniku jsou uspotadany do tii
skupin, v prvni skupin€ jsou demografické otazky. V druhé skupiné uzavienych otazek
jsem se dotazoval na studium. V posledni tfeti skupiné bylo zvoleno i né€kolik otazek
otevien¢ho typu, jejimz cilem je zjistit nazory respondentli na dané problémy. Soucasti
vyhodnoceni dotaznikli bylo rovnéz kvalitativni vyhodnoceni volnych otazek. Rozbor
odpovédi byl proveden obsahovou analyzou .

Vlastnimu sbéru dat ptredchazel predvyzkum u dvaceti studentii. Cilem
predvyzkumu bylo ovéfit, zda jsou otazky dotazniku srozumitelné.

Se vzorem samotného dotazniku, pfedklddaného respondentlim, se lze blize

seznamit v piiloze ¢.1.

5.6 Vysledky vyzkumu a rozbor ziskanych dat

V nasledujicich grafech a tabulkach uvadim vysledky dotaznikového Setieni

ziskané od studentli, komentai a vyhodnoceni vysledk.
I. demografické udaje
Otazka ¢. 1: K jaké vékové kategorii patiite ?

Tabulka ¢. 1

Do 20 0d 21 0d 26 0Od 31 0d 36 0Od 41 let
let do 25 let do 30 let do351let | do40 let
Absolutni 0 46 30 8 0 4
cetnost
Relativni 0% 52 % 34 % 9% 0% 5%
cetnost

* Gavora, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido 2000, s. 92
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Graf ¢. 1:

Vékova struktura respondentti
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Otazka zjisStovala veék respondentil; nejvice byla zastoupena veékova kategorie
od 21 do 25 let - 46 respondentt (tj. 52%), z toho vyplyva Ze tato v€kova skupina
je tvorena z lidi, ktefi si vybiraji své budouci povolani. Druhd pocetna vékova kategorie
je od 26 do 30 let a byla zastoupena poctem 30 respondentd (tj. 34%), kategorii
od 31 do 35 let ptedstavoval pocet 8 respondentil (tj. 9 %). Nejméné bylo zastoupena
veékova kategorie od 41 a starsi, kde odpovédéli 4 respondenti (5 %). Veékové kategorie

do 20 let a od 36 do 40 let nebyla zastoupen zadnym respondentem.

Otazka ¢. 2: Jakého jste pohlavi ?

Tabulka €. 2

Muzi zeny
Absolutni ¢etnost 58 30
Relativni Cetnost 66 % 37 %
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Graf ¢.2:

Pohlavi respondentt

O muzi

W Zeny

Z uvedeného grafu vyplyva, ze povolani policisty si nevoli vyhradné¢ muzi, ale

v souCasn¢ dobé& stoupd pocet zen pracujicich u policie. Muzi byli ve vyzkumu

zastoupeni 58 respondenty (tj.66 %) a Zeny 30 respondentkami (tj. 34 %). Je zajimavé,

ze diive Zeny policistky pracovaly zejména v kanceldfi pfi administrativni ¢innosti

a v dnesni dobé jsou Castéji vidét v ulicich pti vykonu sluzby.

Otazka €. 3: Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru policisty ?

Tabulka €. 3
Do 12 mésica 0d 13 0Od 16 Od 19 mésict
do 15 mésict do 18 mésict a vice
Absolutni 0 14 30 44
cetnost
Relativni 0% 16 % 34 % 50 %
cetnost
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Graf ¢. 3:

Doba sluzebniho poméru policistt

45+
40
351 O do 12 mésicl
30
BWod 13do 15
25 mésicl
Jod 16 do 18
mésicl
od 19 mésict a
vice

Nejpocetnéjsi skupina je tvotena s respondentti 44 (t).50 % ), ktefi maji za sebou
vice jak 19 mésict vykonu sluzby. Druhd skupina se jevi od 16 do 18 meésici —
30 respondenti (tj.34 %), nejméné je zastoupena skupina od 13 do 15 mésici —
14 respondentt (tj.16%). Skupina do 12 mésicli zde nemd zadné zastoupeni a je to
mozno zpusobeno i tim, ze dotazniky byly vyplnény piedevSim studenty, ktefi

jiz absolvovali vétsi ¢ast studia ZOP a mohli tudiz 1épe posoudit a zhodnotit studium.

Otazka ¢. 4: Rodinny stav

Tabulka ¢. 4

Svobodny/ Zenaty/ vdand |Rozvedeny/rozvedena | Vdovec/vdova
svobodna
Absolutni 64 22 2 0
Cetnost
Relativni 73 % 25 % 2% 0%
cetnost
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Graf ¢. 4:

Rodinny stav
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[ vdovec/vdova

Nejvice respondentit 64 (tj. 73%) uvadi, Ze jsou svobodni, vyrazn¢ méné
22 respondentl (tj. 25%) je ve stavu manzelském a 2 respondenti (tj. 2%) jsou
rozvedeni. Nikdo neuvedl, Ze by byl vdovec. Pocet svobodnych lidi, ktefi studuji ZOP
souvisi nejspis s jejich vékem, kde nejveétsi podil respondentii byl ve vékové kategorii
od 21 do 26 let a souvisi i strendem ve spolecnosti, kdy se posouva vek uzavieni
manzelstvi. Ur€itou roli zde hraje i délka studia, kterd je 18 mésici je dilezitym
faktorem, kdy 1lidé jsou odlouceni v tydnu od svych rodin a dojizdi do svych bydlist

jenom na vikend.

Otazka ¢. 5: Je nebo byl nékdo z Vasi rodiny ve sluzebnim poméru policisty

u Policie Ceské republiky ?

Tabulka ¢. 5

Ano Ne
Absolutni ¢etnost 34 54
Relativni Cetnost 39 % 61 %
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Graf é. 5:

P¥ibuzni u Policie CR
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Na uvedenou otazku odpovédélo 34 respondentd (. 39 %)
a 54 (tj. 61%) zaporné. Pt volbé budouciho povolani je vyznam faktorem i vliv rodiny
a muze byt ovlivnéno rodinnou tradici. Z odpovédi je patrno, ze piibuzni, kteti jsou

nebo byli ve sluzebnim poméru policistli v mensi mife ovlivnili rozhodnuti pro volbu

povolani policisty.

Otazka €. 6: Uved’te Vase nejvyssi dosazené vzdélani ?

Graf ¢. 6:

Nejvyssi dosazené vzdélani

@ stfedoSkolské bez

maturity
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Tabulka ¢. 6

Stiedoskolské | Stredoskolské | Vyssiodborné | vysokoskolské
bez maturity s maturitou
Absolutni 0 82 4 2
Cetnost
Relativni 0 % 93 % 5% 2%
Cetnost

Otazka ¢. 7:

Nasledujici otazka byla zamétena na zjisténi dosazeného vzdélani respondentt.
Zékladni podminkou pro pfijeti do sluzebniho poméru piislusnika Policie CR
je minimaln¢ stfedosSkolské vzd€lani s maturitni zkouSkou a vysledek odpovédi tomu
odpovida, kdy 82 respondentii (tj. 93%) ma uvedené vzd&lani. Ctyii respondenti (tj.5%)
ma vyss$i odborné vzdélani a vysokoskolské vzdelani maji 2 respondenti (tj. 2%).

Bez stfedoskolského vzdélani bez maturity nebyl Zzadny respondent.

Uved'te VaSe ptedchozi zaméstnani ?

Samotny vykon policejni sluzby je vhodné chapat jako celoZivotni povolani se
vSemi zdkonnymi a mordlnimi pravidly. Jenom dva respondenti uvedli, Ze byli
nezaméstnani a dalsi uvadéné povolani byly napt.: nejvice bylo délnikd, dale uvadéli
povolani tidi¢e, taxikafe, prodavace obchodni zastupce, kuchaft, truhlaf, administrativni
pracovnik, technik, pojistovaci agent, student, podnikatel, instalatér, provozni vedouci
v restauraci, barman, veterinarni technik.
nezaméstnani a hledali

Sirokého okruhu

Z vyse uvedeného vyplyva, ze respondenti nebyli
by moznost jakékoliv prace, ale zvySe uvedeného velmi
piedchézejicich  zaméstnani respondenti se d4 usuzovat, Ze hledaji celozivotni

povolani.

I Vyroky tykajici se studia v SPS MV v HoleSové

Otazka €. 8: Bylo pro Vas obtizné zvladnout naroky studia ?
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Tabulka ¢. 7

Ano SpiSe ano Nema Spise ne ne
vyhranény
nazor
Absolutni 0 24 8 38 18
Cetnost
Relativni 0% 24 % 9% 44 % 20 %
¢etnost
Graf ¢. 7:
Obtiznost zvladnuti studia
Oano
M spiSe ano

Na otazku zda bylo pro respondenty obtizné zvladnout naroky studia
odpovédélo 38 respondentt (tj. 44%) spisSe ne, 24 respondentt (tj. 24 %) odpovédélo
naopak, ze spiSe ano, 18 respondentil (tj. 20%) uvedlo ne, 8 respondentl ( tj. 9%)
nemélo vyhranény ndzor a nikdo neuvedl, Ze by pro nc¢ho bylo studium obtizné
zvladnout. Z uvedeného vyplyva, Ze studium je zvladdnutelného pro stiedosSkolsky

vzdélané lidi a ned¢€la jim problém se dale vzdélavat.

Onema vyhranény

nazor
OspisSe ne

Ml ne
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Otazka €. 9: Domnivate se, ze studium ZOP Vas dostatecné piipravila a pokryla

vetSinu oblasti, které vyuzijete ve své sluZzebnim zatazeni ?

Tabulka ¢. 8

Ano SpiSe ano Nema SpiSe ne ne
vyhranény
nazor
Absolutni 8 49 6 23 2
Cetnost
Relativni 9% 56 % 7% 26 % 2%
Cetnost
Graf ¢. 8:
Vyuziti studia ZOP v praxi
O ano
50
45-
Ml spiSe ano
O nema
vyhranény
nazor
O spiSe ne
Hne

Nejvice respondentti 49 (tj. 56 %) se vyjadrilo pro spise ano, kdy se domnivaji,
ze studium ZOP dostatecné ptipravila do sluzebniho zafazeni. Osm respondentl
(4. 9 %) wuvedlo ano, 6 respondentii (tj. 7%) nemélo vyhranény nazor, spiSe ne
odpovédélo 23 respondentli (tj. 26%) a 2 respondenti (tj. 2%) uvedli, ze studium je

nedostateéné pfipravilo. Pfi sou¢tu kladnych nézorii je vysledkem 57 respondenti

90




(. 65%), kteti se domnivaji, Ze jsou dostatecné piipraveni studiem ZOP a vyuZziji

studium dale ve svém sluzebnim zafazeni.

Otazka ¢. 10: Obdrzel(a) jste v SPS MV v Holesové dostatek pisemnych materialii

ke studiu ?
Tabulka ¢. 9
Ano Spise ano Nema Spise ne ne
vyhranény
nazor
Absolutni 58 22 0 6 2
cetnost
Relativni 66 % 25 % 0% 7% 2%
cetnost
Graf¢. 9:

Pisemné materialy ke studiu

Oano

E spiSe ano

O nema vyhranény
nazor

OspiSe ne

Hne

Vyrazné prevladaji kladné ndzory, kdy 58 respondentt (tj. 66 %) odpovédélo

ano, 22 respondenti (tj. 25%) napsalo spise ano, pro spise ne se vyjadrtilo 6 respondentti
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(tj. 7%) a pro ne byli dva respondenti (tj. 2%), Zadny respondent nem¢l vyhranény
nazor. Vysledkem odpovédi je respondenti je urcité skutecnost, Ze edi¢ni rada odboru
vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi MV pfipravila novy systém ucebnich textl
jimiz jsou vybavovani studujici ZOP na zacatku studia. Ucebni texty jsou vydany
k jednotlivym pfedmétiim a dale studenti ziskaji zdkona, pfedpisy a interni ptedpisy.

Zaroven je zajiSténa moznost rychlé obmény dle aktuélni potieby.

Otazka ¢. 11: Pfi vyuce se Vam nejvice osvédcily tyto metody vyuky ?

Graf ¢. 10:
Metody vyuky
60, E prednaska,
diskuse, prace s
501 ucebnici
| B demostrace,
40 AR
audiovizualni
30 technika
O modelové situace
201
10 O kombinace vySe
uvedenych
0 |
1
Tabulka ¢. 10
Prednaska, Demonstrace, Modelové Kombinace
diskuse, prace | audiovizualni situace vyse uvedenych
s ucebnici technika
Absolutni 2 2 30 54
cetnost
Relativni 2% 2% 34 % 54 %
cetnost

92




V otazce se dotazujici na nejvice osvédCené metody vyuky, vyuzivané
v teoretické casti ZOP se pro pifedndsku, diskusi a praci sucebnici vyslovili
2 respondenti (tj. 2 %); pro metody demonstracni a audiovizudlni taktéz 2 respondenti
(. 2%); pro vyuziti modelovych situaci 30 respondentt (tj. 34 %). Pro lepsi zvladnuti
teorie preferuje 54 respondentl (tj. 62 %) kombinaci vySe uvedenych metod vyuky.

Otazka €. 12: Pii prezkuSovani védomosti by jste uptednostnil(a) ?

Graf ¢. 11:
Typy zkouseni
30+
25| @ ustni zkouseni
201 MW pisemné prace
151 O pisemny test
10- O prakticka
zkouska
51 B kombinace vysSe
uvedenych
O i
Tabulka €. 11
Ustni Pisemné | Pisemny test | Prakticka Kombinace
zkouseni prace zkouska vyse
uvedenych
Absolutni 8 6 28 26 20
cetnost
Relativni 9 % 7% 31 % 30 % 23 %
cetnost
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Na otdzku dotazujici se na volbu prezkuSovani védomosti odpovédéli
respondenti takto: Ustni zkouSeni by upfednostiiovalo 8 respondentt (). 9 %), pisemnou
praci by volilo 6 respondenti (tj. 7 %), pisemnému testu (s volbou odpovédi) by dalo
prednost 28 respondentt (tj. 31%),  praktickou zkousku by radi vykonali
26 respondentl (tj. 30 %) a pro kombinaci vySe uvedenych bylo 20 respondentil (23%).
V této oblasti upfednostiuji respondenti pisemny projev, se zjevnou pievahou testi,
jakozto zvySeni objektivizace hodnoceni a v dalSim tésném a vyrovnaném potadi

je oblibena prakticka zkouska.

Otazka €. 13: Jaka je uroven kvality provadéné vyuky béhem studia ZOP ?

Tabulka ¢. 12

Vysoka |Nadpriméma| Primérnd |Podprimérna Nizka
Absolutni 2 54 26 6 0
cetnost
Relativni 2% 61 % 30 % 7% 0%
cetnost
Graf ¢. 12:
Uroven kvality vyuky
60 -
50
40- O vysoka
W nadpimérna
30+ Oprdmeérna
O podprimérna
20 PO
MW nizka
10
0 i
1
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Odpovédi na otazku tykajici se urovné kvality provadéné vyuky vyznély
nasledovné: za vysokou ji povazuji 2 respondenti (tj. 2%); jako nadprimérnou
ji oznacilo 54 respondentd (tj. 61 %) a za primérnou ji povazuje 26 respondentil
(tj. 30%), za podprimérnou ji oznacilo 6 respondenti (tj. 7%) a jako nizkou
urovenn kvality vyuky nehodnotil zadny respondent. Z vysledkii vyplyvd dobré

hodnoceni irovné a kvalitné provadéné vyuky.

Otazka ¢. 14: Jaka je dle Vaseho nazoru odborna uroven pedagogickych pracovniki ?

Graf ¢. 13:

Odborna uroven pedagogickych pracovniki

45+
Ovysoka
B nadprimérna
Opramérna
O podpramérna
Enizka
Tabulka ¢. 13
Vysoka |Nadprimérna| Primérna |Podprimérna Nizka
Absolutni 18 44 24 2 0
cetnost
Relativni 20 % 51% 27 % 2% 0%
Cetnost
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Na otazku na odbornou troven pedagogickych pracovniki nejvice odpovédélo
44 respondentt (tj. 51 %), kteti podle jejich ndzoru je nadprimérnd, primérnou uroven
oznacilo 24 respondentl (tj. 27%), vysokou odbornou uroven uvedlo 18 respondentt
(4. 20%), k podpramérné urovni se vyjadrili 2 respondenti (tj. 2%) a zadny respondent
neoznacil nizkou uroven pedagogickych pracovnikli. Nejvice respondenti hodnoti
odbornou urovenn pedagogli jako vysokou a nadprimérnou, ostatni jako primérnou
a podprimérnou, coz je ur€ujici k celkovému dobrému hodnoceni ( 71 : 29 %).

Z uvedeného vyplyva, ze ve skole plsobi velmi kvalifikovany pedagogicky sbor.

Otazka €. 15: Byl(a) jste spokojen(a) s technickym vybavenim uceben ?

Graf ¢. 14:

Spokojenost s technickym vybavenim
uceben

60

50+

Odano

E spisSe ano

Onema vyhranény
nazor

OspiSe ne

Hne
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Tabulka ¢. 14

Ano SpiSe ano Nema SpiSe ne ne
vyhranény
nazor
Absolutni 12 56 4 16 0
cetnost
Relativni 14 % 63 % 5% 18 % 0%
cetnost

V otazce dotazujici se na spokojenost s technickym vybavenim uc¢eben oznacilo
ano 12 respondentd (tj. 14 % ), spiSe ano  ji charakterizovalo nejvice
56 respondentt (tj. 63 %), 4 respondenti (tj. 5%) nemélo vyhranény nazor, pro spiSe ne
se vyjadiilo 16 respondentl (tj.18 %) a zadny respondent nenapsal, Ze by byl
nespokojen. Ve vyrazném poméru 77 : 23 % se vyjadfili respondenti ke spokojenosti
k technickému zazemi ve skole.

Ve skole je k dispozici moderné vybavena pracovisté s nejnovéjsi didaktickou
technikou. V pribéhu vyuky jsou vyuZzivany trenazéry, jazykové ucebny, ucebny
pro vyuku informac¢nich a komunikacnich systémii a technologii, u¢ebny pro vyuku
modelovych situaci a dalsi, které slouzi k aplikaci soucasnych poznatkd a trendi
z vycviku a pfipravy policisti zemi EU a k uplatnéni progresivnich metod a novych

organizac¢nich forem vyuky.

Otazka €. 16: Domnivate se, ze aktivni a intenzivni pfistup ke studiu Vam usnadni

nastup do praktického vykonu sluzby ?

Tabulka ¢. 15

Ano Spise ano Nema Spise ne Ne
vyhranény
nazor
Absolutni 58 22 0 6 2
cetnost
Relativni 66 % 25 % 0% 7% 2%
cetnost
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Graf ¢. 16:

Studium usnadni nastup
do vykonu sluzby

O ano

l spiSe ano

nazor
[ spiSe ne

Hne

0 nema vyranény

Na otazku zda aktivni a intenzivni pfistup ke studiu usnadiiuje ndstup
do praktického vykonu sluzby, odpovédélo ano 14 respondentt (tj. 16 %), odpoveéd
spiSe ano volilo 44 respondentt (tj. 50 %), 8 respondentt (tj. 9 %) nemélo vyhranény
nazor, pro zadpornou odpovéd spiSe ne bylo 22 respondentil (tj. 25 %) a vyslovné ne
nevyjadiil zadny respondent. Pii souctu kladnych nazorti proti zapornym je pomeér
66 : 25 % a je tudiz podle nazoru respondenti dilezité byt aktivni a mit intenzivni

pfistup ke studiu, kdy se to respondentlim zpétné€ vrati a usnadni nastup do praktického

vykonu sluzby.

Otazka €. 17: Jakou délku ZOP povazujete za optimalni ?

Tabulka ¢. 16

6 mésicl 12 mésict 18 mésict Jina doba
Absolutni 30 36 10 12
cetnost
Relativni 34 % 41 % 11 % 14 %
cetnost
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Graf ¢. 16:

Optimalni délka ZOP

06 mésicu
W 12 mésicu

118 mésicl
O jina doba

Na otazku jakd délka ZOP je povazovéana respondenty za optimalni, uvadi
30 respondentt (tj. 34 %) optimalni délku trvani Sest mésict; k délce dvandcti mésict
se piiklani 36 respondentl (tj. 41 %); pro trvani ZOP v délce osmnact mésicl
se vyslovilo 10 respondenti (tj. 11 %) a 12 respondenti ( tj.14 %) uvedlo jinou délku
studia a to nejvice tfi mésice trvani studia. Z uvedeného vyplyva, ze 11 % respondentl
povazuje soucasnou délku trvani ZOP, osmnécti mésici za optimalni a radé&ji

by za dostacujici povazovali 12 mésict, jak se vyjadiilo 41 % respondentt.

Otazka €. 18: Jaka atmosféra byla ve Vasi tfidé ZOP ?
Tabulka ¢. 17

Velmi Ptizniva Nema Nepftizniva Velmi
ptizniva vyhranény nepiizniva
nazor
Absolutni 32 40 2 12 2
cetnost
Relativni 36 % 46 % 2% 14 % 2%
cetnost
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Graf ¢. 17:

Atmosféra ve tridé
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W velmi nepfizniva

Na otazku

jakd atmosféra byla ve tfidé odpoveédélo ptiznivd nejvice

40 respondenttil (tj. 46 %) , za velmi ptiznivou oznacilo 32 respondentt (tj. 36 %), dva

respondenti (tj. 2%) neméli vyhranény nazor, 12 respondenti (tj. 14%) uvedlo

atmosféru za ,,nepfiznivou* a dva respondenti (tj. 2 %) za velmi neptiznivou. Soucet

kladnych odpovédi je 82 %

a to povazuji za velmi dobry vysledek, kdy celkova

atmosféra - vztahy mezi ¢leny tfidy, osobnost ulitele jsou pfiznivé nebo velmi piiznivé.

Mezi determinanty vyuky tadime faktor interakce — klima tfidy a je to Cinitel, ktefi

ovliviiuje vyucovaci proces a jeho vysledky.

Otazka €. 19: Jak hodnotite svou spokojenost se ZOP ?

Tabulka ¢. 18

Spokojen Spise Nema Spise nespokojen
spokojen vyhranény | nespokojen
nazor
Absolutni 10 48 6 18 6
cetnost
Relativni 11 % 55 % 7% 20 % 7%
cetnost
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Graf ¢. 18:

Spokojenost se ZOP
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Posledni otazkou druhé Casti dotazniku bylo hodnoceni spokojenosti se ZOP.
Deset respondenti (tj. 11%) je spokojeno, 48 respondentti (tj. 55%) je spiSe spokojeno,
6 respondenttl (tj. 7 %) nemélo vyhranény nazor na otdzku, spiSe nespokojeno uvedlo
18 respondenttl (tj. 20 %) a nespokojenych respondenti bylo 6 (tj. 7 %).

V poméru 66:27 % vyznély kladné odpovédi se ZOP. Povazuji za velmi dobré

hodnoceni respondentti a je vysledkem zpétné vazby ocenéni pro Skolu.

I11. Popisna ¢ast k vyrokiim, které nelze vyjadrit Skalou

V Sesti otevienych otdzkach bylo zjisténo nasledujici:

Otazka €. 20: Jaka jste m¢l konkrétni oCekavani od studia zakladni odborné ptipravy ?
Respondenti ve svych odpovédich na uvedenou otdzku nejvice uvadeéli, ze je

studium pfipravi k vykonu sluzby.

Uvadim nékteré odpovédi respondentt:

,prakticka ptiprava ke sluzebnimu poméru*

,»diiraz na praktické procvi¢ovani situaci‘
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,studium bude mit mén¢ teorie a vice praxe*
,pfiprava na vykon*

,,odbornou ptipravenost k vykonu sluzby*

Otazka ¢&. 21: Ceho jste se bdhem studia v SPS MV v Hole$ové nejvice obaval(a) ?

Z odpovédi vyplynulo, Ze respondenti se nejvice béhem studia zakladni odborné
pfipravy obavali dvou oblasti: Prvni oblast se tykala vyuky a to vysokych naroku
v predmétu prava, zkousek, nezvladnuti vyuky, velkého mnozstvi uciva. Druha oblast
obav byla z kolektivu ve tfidé a byl napsan néazor na odlouceni od rodiny.

Uvadim nékteré odpovédi respondenti:
,,Vysoké naroky v pfedmétu prava“
,modelovych situaci‘

,,zkousek*

,hezvladnuti vyuky, velkého mnozstvi u¢iva*
,kolektivu, ubytovani*

,;,odlouceni od rodiny*

vvvvvv

24

donucovacich prostredki, stielecka piiprava, poradkova sluzba, kriminalistika.
Za zminku stoji odpovéd’ jednoho respondenta, ktery napsal: ,, Témét vSechny

predméty jsou dulezité pro vykon®.

Otazka ¢. 23: Ktery predmét a pro€ byl podle Vas nedilezity ?
Mezi nedilezit¢ pfedméty zatradili respondenti tyto pfedméty: psychologie a
etika policejni prace, technika administrativa, spojovaci piiprava, kriminalistika,

informatika a vypocetni technika, spojovaci ptiprava.

Otazka €. 24: Jakych studijnich zdroju jste nejvice vyuzival(a) béhem studia?
VétSina respondentii béhem studia pouzivala ucebni texty, zdkony a dalsi
ptedpisy, které dostali od Skoly pfi nastupu zékladni odborné piipravy. Dale vyuzili své

poznamky z vyuky z vykladu ucitelq.
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Otazka &. 25: Jak jste byl(a) v SPS MV v Hole$ové spokojen(a) s poskytnutou stravou,
ubytovanim a materidln¢ technickym vybavenim?

Respondenti se vyjadiovali a hodnotili predevsim kladné¢ ke stravovani,
ubytovani a celkovému materialné technickému vybaveni Skoly.

Ze vsech volnych odpovédi vybiram: ,M¢ osobné to stacilo, vSe bylo
v potadku®, ,,se v§im jsem byl spokojen®, ,dostatecné, pln¢ vyhovujici®, ,strava je
mnozstvim nadprimérnd a ubytovani na internatu piijemné* , ,materidln¢ technické
vybaveni bylo dostate¢né, pln€ vyhovujici®.

Mezi odpovéd'mi byly i zaporné hodnoceni, ze kterych vybirdm a uvadim
nasledujici: ,,Ubytovani je nevyhovujici — 3 lidi na jednom pokoji je nemozn¢, kdyz
checete studovat®, ,strava a ubytovani je primérnd®, ,, ubytovani — nové pokoje na
internaté A dobré, jinak by to chtélo modernizaci hlavné oken, topeni, socidlky a vice
ulozného prostoru®.

Odpovédi na uvedenou otazku potvrdili, Ze jeden z ukola zékladniho zaméteni
Odboru vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi je zkvalitiovani materialni vybaveni
instituci a subjektl systému resortniho vzdélavani, efektivni investi¢ni politikou
zohlednovat potiebu dalsi vyukové a ubytovaci kapacity, télocvicen, stfelnic, budovat
a rekonstruovat dalSi ucebny modelovych situaci, multimedidlni ucebny a ucebny

vypocetni techniky.

5.7 Ovéreni hypotéz

Na zéklad¢ zpracovanych dat jsem mohl potvrdit nebo naopak vyvratit

hypotézy, které jsem si stanovil ve svém vyzkumu.

Hypotéza 1.
Dobre koncipovana teorie zakladni odborné pripravy je predpokladem pro dobry
vykon policejni praxe.

Vzdélavaci programy se vytvafi na zaklad¢ profilu absolventa, piesné
definujiciho, jakymi kompetencemi (znalostmi, dovednostmi, postoji, navyky) mé byt
vybaven policista (vytvareného prvotné policii ve spolupraci s ministerstvem a Skolami,

které dopliuji profil o spolecenskou zakazku vyplyvajici zresortnich, vladnich,
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koncepcnich, legislativnich materiall a mezindrodnich zavazkl). Tim je zajiSténa
flexibilita a aktualnost vzdélavacich programii, uspokojeni potteb vykonu.

Hlavnim pfinosem pojeti zakladni odborné ptipravy je Uzké sepéti s praxi,
integrace vyuky a modelova vyuka.

Z odpovédi respondentl vyplyva, ze studenti byli spokojeni ze zakladni
odbornou pfipravou.

Na zékladé¢ provedeného Setfeni a zjiSténych vysledki lze konstatovat,

ze hypotéza H1 byla potvrzena.

Hypotéza 2.
Dobi'e zvladnuta teorie (studentem) je piredpoklad pro jeho dobry prakticky vykon
sluzby.

Ve vzdélavani policisti je zasadni diraz kladen na integraci vzdélavani,
blokovou vyuku, zménu pojeti diagnostiky. Aplikace novych vzdélavacich forem
a metod, zejména praktickych cviceni a modelovych situaci. Hodnoceni vzdélavaciho

procesu je soucasti kazdého vzdélavaciho programu.

Vysledky ukazuji, ze postoj respondentti - studentii k vyuce ma vyznamny vztah
pro jejich dobry vykon sluzby, kdy mohou uplatnit ziskané védomosti a dovednosti.
Vysledky dokazuji, Ze nastup do praktického vykonu sluzby usnadni aktivni
a intenzivni piistup studenta ke studiu. Vyznamné rozdily v nazorech na pfipravenost

zvladnuté teorie pro dobry vykon sluzby policisty potvrzeny nebyly.

Na zakladé¢ provedeného Setieni a zjiSténych vysledki lze konstatovat,

ze hypotéza H2 byla potvrzena.

5.8 Zhodnoceni vyzkumného Setieni

Vyzkum na zaklad¢é dotaznikového Setfeni probihal v fijnu 2007 a v lednu 2008
a vyhodnoceni se uskutecnilo v unoru 2008. Je tfeba podékovat vSem pedagogim
a studentim, ktefi se do vyzkumu zapojili, za vstficnost a ochotu pfi realizaci
vyzkumného Setfeni. VSichni z(c€astnéni projevili zdjem o sezndmeni s kone¢nymi
vysledky vyzkumu. Podékovani patii vSem respondentim za jejich seridzni pfistup

k vypliovani dotazniku.
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Z vysledkti vyzkumu vyplyvaji zajimava zjiSténi, ktera mohou ovlivnit jak
zakladni odbornou pfipravu na policejni Skole, jeho vlastni pribéh a také podpofit
zdravy nahled na policejni vzdélavani jako takové.

Prestoze veék, zkusenosti a ndzory respondenti se ¢asto lisily, pozitivem zlstava,
7e prevazna vétSina z nich, nepovazuje za ztratu casu strdvenou dobu v policejni Skole
a uvédomuji si dulezitost pfipravit se na svoji budouci profesi a dobie zvlddnout
zdkladni odbornou piipravu. Z vyzkumu vyplynulo, Ze byla naplnéna filozofie
policejniho vzd¢lavani:

» Nova image policisty - policista musi byt vysoce profesionalni a kvalifikovany,
» Vzdélavani policisti musi byt zalozeno na kompeten¢nim pfistupu,
» Osobni odpovédnost kazdého jednotlivce za odbornou pfipravenost k vykonu

sluzby.

K dilé¢im dukolim vyzkumu:

Na zékladé formulovanych cilti a tkoll jsem si stanovil nasledujici diléi ukoly
vyzkumu:

1. Ziskat informace o studentech.

K prvnimu dil¢imu tkolu bylo pfi vyzkumu zjisténo, Ze studenti jsou ve velmi
Sirokém veékovém rozpéti od 21 do 41 a starSi. Nejvice respondentl tj. 52 % a nejveEtsi
vékova skupina je od 21 do 25 let. Jednd se tedy o proces vychovy a vzdélavani
dospélych lidi. Eticky problém vychovy dospélych spoc¢iva v tom, ze dospély ¢lovek je
Jiz zralou osobnosti a proto je problematické pouzivat slovo vychova a ucitel by se mél
zaméfit na proces rozvijeni lidského potencialu.

Ve ttidach je vice muzi a velkd vétSina studentll nebo studentek jsou svobodni.
Nekteti se studentl se rozhodovali pro povolani policisty i vlivem rodiny, kdy néktefi
piibuzni pracuji u Policie CR. TaktéZ zajimavé bylo zjisténi, piedchozi zaméstnani
studenttl, které bylo opravdu rozmanité, pro zminku uvadim napf. tyto povolani: délnik,
ridi¢, taxikar, kuchaft, truhlaf, technik, pojistovaci agent, podnikatel, barman a dalsi.
Je zajimavé, ze nikdo neuvedl, ze by pracoval dfive v profesich, které vyzaduje
pracovni odév - uniformu a ,,vojenskou kazen jako napft. vojak, piislusnik vézenské

sluzby, celnik nebo blizké povolani, které je méstsky straznik.
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2. Ziskat informace o nazorech na studium.

Podle odpovédi na obtiZznost narokii na studium, kdy 44 % respondentt uvedlo,
ze ,,spise ne“ a 24 % uvedlo ,,ne“, se da usuzovat, ze studium je zvladnutelné pro lidi,
kteti maji minimalné stiedoskolské studium s maturitou. Respondenti se dale vyjadrili
ke kvalité vyuky, kdy dva (tj. 2 %) ji hodnotili za vysokou a 54 respondentit (tj. 61 %)
za nadprimérnou. Pfi souctu téchto hodnoceni je vysledek 63 % velmi vyborny
a ocenéni pro Skolu. TaktéZ u hodnoceni ze spokojenosti ze zdkladni odbornou
ptipravou pirevladdalo vyrazné kladné hodnoceni a to 10 respondentt (tj. 11%) bylo

spokojeno a 48 respondent ( tj. 55 %) bylo spise spokojeno.

3. Zjistit ndzory na formy a metody vyuky, vyuzivané pedagogy pfi zdkladni odborné
piiprave.

Na nazory na metody vyuky nejvice respondentt (62 %) se vyjadtilo, ze nejvice
se osveédcCily ve vyuce kombinace vice metod: prednasky, diskuse, prace s ucebnici,
demonstrace, vyuziti audiovizudlni techniky a modelovych situaci. Pro samostatné
modelové situace bylo 34 % respondentil, coz urcité¢ dokladd oblibenost této metody
pro studenty. Taky povazuji za cenné informace pro zpétnou vazbu pro ucitele, kdy
20 % respondentl hodnotilo odbornou uroven pedagogickych pracovnikli jako

za vysokou a 51 % respondentil uvedli nadprimérnou odbornou uroven.

Uvedené vysledky jsou pro management Skoly odpovédi na provadénou kvalitu
vyuky a studijnich podminek pro posluchace. Na zdklad¢ vysledkt vyzkumu, Ize
ziskané poznatky vyuzit jak pro mne, ale i samoziejm& pro dalsi pedagogické
pracovniky jesté¢ k vétSimu zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu zakladni

odborné ptipravy policistu.
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Z.avér

Ve své diplomové praci jsem se zamétil na problematiku resortniho vzdélavani
ptislusnikt Policie Ceské republiky, jako na nezbytnou soucast odborné p¥ipravenosti
k vykonu sluzby kazdého policisty. Zabyval jsem se otazkou vzdélavani a piipravou
policistil pro praxi na Stiedni policejni Skole MV v HoleSové.

Predkladand prace je ucelenym pokusem o analyzu zakladniho policejniho

Jednotlivé kapitoly vysvétluji historii  policejniho vzdélavani, zakladni
problematiku, seznamuji piehledné se strukturou $kol a jejich zaméfeni. Jsou zaroven
pokusem o zachyceni ¢innosti v policejnim Skolstvi a ve své celistvosti davaji pravdivy
obraz o soucasném zékladnim stupni policejniho vzdélavani. Jedna kapitola se zabyva
mezindrodnim policejnim vzdélavanim, kterou povazuji za dllezitou soucast
multilateralni spoluprace v oblasti policejniho vzdélavani v ramci Evropské unie.

Jsem si plné védom znacné rozsahlosti takového tématu, jako je charakteristika
vzdélavani policisti. Kazdé zdil¢ich problematik, jimz jsem vénoval jednotlivé
kapitoly, by zaslouzila mnohem vice prostoru, nez jsem jim mohl v této praci vénovat.
Rovnéz existuje fada souvisejicich témat, kterd jsem vzhledem k rozsahu a zameéteni
této prace pominul.

Prace ve své vyslednosti plusobi jako uzavieny celek, poskytuje vSak
1 moznost dal$iho pfinosu k rozvoji a doplnéni poznatkli, otvird moznost polemiky
v jednotlivych oblastech s cilem dosdhnout dal§iho zkvalitnéni urovné policejniho
Skolstvi.

Cil teoretick¢ Casti prace — seznamit se s historii, organizaci, strukturou
a formami zdkladniho policejniho Skolstvi a analyzy soucasného stavu zdkladni
odborné piipravy byl uspesné dovrSen — predkladand prace potvrzuje spravnost cesty,
kterou policejni Skolstvi nastoupilo a které je zarukou vybudovani moderni, vzdélané
a vSestrann¢ piipravené policie.

Cil empirické casti, jsem zaméfil na vyzkumné Setfeni, které probihalo
ve Stiedni policejni Skole MV v Holesove, kde byly zjistény nazory policisti sluzby
cizinecké policie, kteti studuji zdkladni odbornou ptipravu. Studenti hodnotili hlavné

uroven studia a vyuziti studia pro prakticky vykon sluzby. Stanovené hypotézy byly
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vSechny potvrzeny. Pojeti zakladni odborné ptipravy je pfinosem pro vykon sluzby
policisty a velmi kladn¢ byla hodnocena studenty uroven kvality provadéné vyuky.

Je zndmo, Ze Cetnici 1 policisté se t&Sili u obcant velké vaznosti a ucté, ze své
povinnosti plnili svédomité a poctivé. Praveé to jsou kvality, jichz si cenime u téch, kdo
maji stiezit nasi bezpecnost. Nezbyva nez se snazit navazat na tradice a hodnoty, jejichz
nositeli byli Cetnici a policisté prvni republiky, nebot’ i dnes plati, Ze prace v policii
je ptedevsim sluzbou obcanlim.

Vlastni postfehy a nékteré zavéry mohou byt vyuzity nadfizenymi slozkami
Ministerstva vnitra a Policie CR pii tvorbé a realizaci nové koncepce zakladni odborné
piipravy policistii (naplné studia, jeho forem a struktury), ktera Gzce souvisi s reformou
Policie CR, kde jeden zdeseti pilifi reformy se zaméfuje na systém Skolstvi
a vzdélavani policistil.

Ministr vnitra CR Ivan Langer uvedl, e policie se méni a je pied nami jests
mnoho prace. Reforma policie ma zéasadni cil - moderni policii, kterd bude oteviena
a vstficnd a lidé ji budou vnimat jako tu, kterd poméha a chrani. Mezi priority
policejniho prezidenta je kladen velky diraz na vzdélavani a profesni ptipravu. Kazdy
policista musi byt profesional, ktery ve vykonu své sluzby stoji na stran¢ slusnych lidi,
chrani jejich zivoty a majetek. Vzdélavani policistl je klicem k profesionalité.

Podafi-li se ndm vSem na zdkladé vlastnich znalosti stat se v pravdé
profesiondly, ubude stiznosti a vzajemnych aktl a nastane doba, kdy se policie skute¢né
stane sluzbou v tom nejlepsim slova smyslu. Obcan ji dnes potfebuje a naopak sebelepsi
policie neznamena bez obcanti vitbec nic. A to bychom si méli uvédomit vSichni.

Policista bude podstatné 1épe plnit své povinnosti, pokud je budu piesné znat,
a ma minimalni Sanci jakkoliv poSkodit ob¢ana, jestlize oban bude znat nejen prava
sva, ale 1 prava, povinnosti a tudiz i moznosti policisty. Bude-li spokojeny ob¢an, bude
spokojenéjsi i policista, ktery je zde pravé od toho, aby mu v nouzi pomahal.

Véfim, Ze mé prace predstavuje komplexni sezndmeni a charakteristiku
resortniho vzdélavani piislusniki Policie Ceské republiky a pfinese nejen fadu

zajimavych informaci, ale také naméty k zamysleni.
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Resumé

Price se zabyva problematikou vzdé&lavani piislugniki Policie CR s hlavnim
zaméfenim na zakladni typ resortniho Skolstvi Ministerstva vnitra, tykajici se jeho
hlavni obsahové naplné — zakladni odborné ptipravy, koncipované pro nove piijaté
policisty sluzby cizinecké policie, jako pfiprava na vykon funkci piimé bezpecnostni
povahy.

Je slozena z teoretické a praktické (empirické) casti.

Prvni (teoreticka) Cast je Clenéna do c¢tyf obsdhlych kapitol. Prvni kapitola
diplomové prace je zamétena na historii policejniho vzdélavani. Od pocatki vzdélavani
etnictva a systému vzdélavani v Ceskoslovenské republice, kdy tato oblast
se vyznacovala pomérné dobfe strukturovanym a propracovanym systémem c¢etnickych
Skol. Do historie resortniho vzdélavani byl dale zapracovan vychovné vzdé€lavaci
systém piisluSnikdt Sboru narodni bezpe€nosti.

Druhd kapitola je zaméfena na podrobnou analyzu soucasného policejniho
Skolstvi Ministerstva vnitra, jeji organizaci a strukturou. Dale je vénovana
charakteristikam jednotlivym vys$im a stfednim policejnim Skolam Ministerstva vnitra
a Policejni akademii Ceské republiky v Praze.

Treti kapitola je vénovana samotnému vychovné — vzdélavacimu procesu
a to zékladni odborné piipravé v konkrétnich podminkach Stfedni policejni Skoly
Ministerstva vnitra v HoleSové, ktera jako jedina Skola v systému policejniho Skolstvi
zabezpecuje vyuku ve specializaci pro cizineckou policii. Nedilnou soucasti této
kapitoly je navrh systému zékladni odborné piipravy.

Posledni kapitola v teoretické casti se zabyva mezinarodnim policejnim
vzdélavanim. V této kapitole jsou zminény predméty a cile vzd€lavacich aktivit
nékterych zahraniCnich partnerti a zahranicni aktivity v oblasti vzdélavani policistt,
které jsou uskuteciiovany podle mnohostrannych mezinarodnich smluv nebo na zakladé
dvoustrannych ujednani.

Druha (empirickd) ¢ast se zaméfuje na vyzkumné Setieni, které probihalo
ve Stfedni policejni Skole MV v HoleSové. Jeho cilem bylo zjiSténi a prezentace nazora
policistil sluzby cizinecké policie, ktefi studuji zdkladni odbornou pfipravu. Studenti

hodnotili Uroven studia a vyuziti studia pro prakticky vykon sluzby.
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Resumé

The diploma project focuses on education of police officers in Czech republic
targeting basic educational resort of Ministry of Interior, pointing at its contents — basic
special training, arranged for enrolled alein Police officers as a preparation for fulfilling
duties of security nature.

The project includes theretical and practical (empiric) part.

The first, theoretical part is split into four broad chapters. First chapter is focused
on history of police education. From the very beginning of police education and
educational systém in Czech republic in general when there was a highly developed and
sophisticated structure of police schools. Educational systém of police force of CSSR
is also a part of departmental education history.

The second chapter deals with detailed analysis of current police education
of Ministry of interior, its organization and structure. It also qualifies partcular high and
secondary police schools of Ministry of interior and Police academy of CR in Prague.

The third chapter focuses education itself — educational process particularly
special training at the Secondary police school of MI in HoleSov which is the only
school in police educational systém of CR focusing on alien police. As an integral part
of this chapter the suggestion of basic special training is included.

The last chapter of theoretical part targets the international police education.
It qualifies main subjects and aims of the educational activities of foreing partners and
foreing activities involved in police education which are realized according
to multilateral international contracts or based on bilateral arrangement.

The second (empiric) part aims the research survey having taken place at the
secondary police school of MI in HoleSov, It" s goal is recognition and presentation
of alien policemen thouhts. Students rated the level of studies and practical usage during

their service.
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ANOTACE

Anotace

Kli¢ova slova

Annotation

Key words

Diplomova prace se zabyva historii policejniho vzdélavani,
soucasnou organizaci a strukturou policejnich Skol. Hlavni
problematikou diplomové prace je soucasny stav zakladniho typu
policejniho Skolstvi Ministerstva vnitra, tykajici se jeho hlavni
obsahové népln¢ — zakladni odborné ptipravy. Prace je zaméfena
na zakladni odbornou pfipravu, kterd je koncipovana pro nové
pfijaté policisty sluzby cizinecké policie, jako pfiprava na vykon

jejich povolani ptimé bezpecnostni povahy.

Resortni Skolstvi, Ministerstvo vnitra, Policie Ceské republiky,
zakladni odbornd ptiprava, rdmcovy vzdélavaci program, Skolni

vzdélavaci program, vzdélavani policisty cizinecké policie.

The diploma project deals with history of police education,
present organisation and structure of police schools. As a main
toppic in this project is mentioned the basic type of police
education of Ministry of Interior, and its main subject — basic
special training. The project focuses on basic special training
which is framed for the new coming Alien policemen as a training

for fulfilling their duties of security nature.
Departmental education, Ministry of Interior, Police of the Czech

republic, basic special training, general educational program,

school educational program, alien police education
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Priloha ¢. 1 Dotaznik

Dotaznik

Nazory studentu - policisti sluzby cizinecké policie na
uroven zakladni odborné pripravy (ZOP).

Obecné vysvétleni
Otazky jsou uspotradany do skupin a u kazdé skupiny otdzek je uvedeno, ¢eho se
skupina otazek tyka.

Cilem je, abyste vyjadfili svlij nadzor, ktery bude zpracovan do diplomové prace.
Odpovézte prosim na vSechny otazky. Muze se stat, ze se budete téZko rozhodovat,
jakou odpoveéd’ mate zvolit. Piesto otadzku nevynechévejte, ale zvolte tu odpovéd’, kterd
se nejvice blizi VaSemu nazoru.

O otazce pfili§ dlouho nepfemyslejte. Nejde o spravné a nespravné odpovédi, ale o Vas

nazor.

Vyplnéni dotazniku trva asi 20 minut.
Se vSemi Uidaji se bude zachézet jako s diveérnymi.

Pokyny

Na nésledujicich strankach je uvedeno nékolik vyrokd. Vyjadiete prosim ke kazdému
vyroku sviij ndzor.
Pokud s vyrokem budete souhlasit zakrouzkujte danou ¢islici ptidélenou k vyroku.

Vyroky k hodnoceni skolniho vzdélavaciho programu

I . Demografické udaje
1. K jaké veékové kategorii patfite ?

1 Do 20 let v¢etné
2 Od 21 do 25 let
3 0Od 26 do 30 let
4 od 31 do 35 let
5 0Od 36 do 40 let
6 0Od 41 a starsi




2. Jakého jste pohlavi ?

1 muz

2 zena

3. Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru policisty ?

1 do 12 mésict vcetné
2 od 13 mésict do 15 mésict
3 od 16 mésict do 18 mésict
4 od 19 mésicu a vice
4. Rodinny stav
1 svobodny/svobodna
2 zenaty/vdana
3 rozvedeny/ rozvedena
4 vdovec/vdova

5. Je nebo byl né&kdo z Vasi rodiny ve sluzebnim poméru policisty u Policie CR ?

1 ano




6. Uved'te Vase nejvyssi dosazené vzdélani:

1 stitedoskolské bez maturity
2 sttedoSkolské s maturitou
3 vyss§i odborné
4 vysokoskolské

7. Uved'te VaSe ptedchozi zaméstnani

IL. Vyroky tykajici se Vaseho studia v SPS MV v Hole$ové

8. Bylo pro Vas obtizné zvladnout naroky studia ?

1 ano

2 spiSe ano

3 nemam vyhranény nazor
4 spise ne

5 ne

9. Domnivate se, Ze studium ZOP Vas dostate¢né pfipravila a pokryla vétSinu oblasti,

které vyuzijete ve své sluzebnim zafazeni ?

1 ano

2 spiSe ano

3 nemam vyhranény nazor
4 spiSe ne

5 ne




10. Obdrzel(a) jste v SPS MV v Holesové dostatek pisemnych materiali ke studiu ?

1 ano

2 spise ano

3 nemam vyhranény nazor
4 spiSe ne

5 ne

11. Pfi vyuce se Vam nejvice osvédcily tyto metody vyuky

1 prednéska, diskuse, prace s
ucebnici

2 demonstrace, audiovizualni
technika

3 modelové situace

4 kombinace vySe uvedenych

12. Pti ptezkuSovani védomosti by jste uptednostnil(a) ?

1 ustni zkousSent
2 pisemné prace
3 pisemny test
4 . y
praktickou zkousku
5 . . ,
kombinace vySe uvedenych




13. Myslite si, ze uroven kvality provadéné vyuky béhem studia ZOP byla:

1 vysoka

2 nadprimeérna
3 pramérna

4 podprimérna
5 nizka

14. Jaka je dle VaSeho ndzoru odborna uroven pedagogickych pracovniki:

1 vysoka

2 nadprimeérna
3 pramérna

4 podprimérna
5 nizka

15. Byl(a) jste spokojen(a) s technickym vybavenim uceben ?

1 ano

2 spise ano

3 nemam vyhranény nazor
4 spiSe ne

5 ne




16. Domnivate se, Ze aktivni a intenzivni pfistup ke studiu Vam usnadni néstup
do praktického vykonu sluzby ?

1 ano

2 spiSe ano

3 nemam vyhranény nazor
4 spise ne

5 ne

17. Jakou délku ZOP povazujete za optimalni?

1 6 mésictu

2 12 mésict

3 18 mésici

4 JINA: o
( prosim uved'te)

18. Domnivate se, ze atmosféra ve Vasi tiidé ZOP byla pro Vas.

1 velmi ptizniva

2 pfizniva

3 nemam vyhranény nazor
4 nepiizniva

5 velmi neptizniva




19. Jak hodnotite svou spokojenost se ZOP

1 spokojen

2 spisSe spokojen

3 nemam vyhranény nazor
4 spiSe nespokojen

5 nespokojen

I11. Popisna ¢ast k vyrokiim, které nelze vyjadrit Skalou:

20. Jaka jste m¢l konkrétni o¢ekavani od studia ZOP?

vvvvvv

25.Jak jste byl(a) vSPS MV v HoleSové spokojen(a) s poskytnutou stravou,
ubytovanim a materialn¢ technickym vybavenim ?

Dékuji Vam za vyplnény dotaznik.



Piiloha &. 2 Specifika SPS MV v HoleSové

Specifika SPS MV v Holesové

® ¢Gtyrleté maturitni studium

® priprava policista Sluzby cizinecké policie
® mezinarodni zavody odstielovacu
® Skolni policejni stiedisko pro SCP

® stielnice pro stielbou z dlouhych zbrani na
vzdalenost 25 — 300m pro kurzy odstielovacu

® nejvétsi Skola resortu MV CR - areal sSkoly 18ha,
stielnice v Dobroticich 56ha




Priloha €. 3 Organizacni struktura Stiedni policejni Skoly MV v HoleSové

Organizacni struktura Skoly je vsouladu se systematizaci pracovnich mist
stanovenou ministerstvem vnitra CR. Skola se organizacné Cleni na odd¢leni a skupiny,

které jsou zékladnimi organizaénimi lanky koly.'

'"Pokyn feditele SPS MV v HoleSové &. 3 ze dne 22.6.2007 , kterym se vydava organizaéni tad SPS MV
v HoleSové



Priloha €. 4 Uéebné vycvikova zakladna

Ucebné vycvikova zakladna

Areal Skoly ® 103 uceben - specialni, materské
® kapacita 2675 mist

Ubytovaci kapacita * 1118 mist
)

Rocni pocet absolventt | ® 1880 na 106 pedagogu




Ucebné vycvikiova zakladna

| Telocvicny

4 saly — TATAMI, posilovna, mi¢ové hry, viceucelové

hristé, tenisovy kurt, plaZzovy volejbal, béZecky oval

aJt

| Strelnice

L.

6 strelnic - vzduchovkova, pistolova, malorazkova,
strelnice pro dlouhé zbrané a dva strelecké trenazéry




® vyuZivana v ramci vyuky
odbornych predmétu

® Zzamérena na
mezipredmétové vazby




Priloha €. 5 Uéebna modelovych situaci

ucebna modelovych situaci osobni automobil

ufedni mistnost inspektoratu
cizinecké policie

] |

policejni cela kancelar



" ‘H " T Hl I

restaurace

kupé ve vlaku mistnost na poste



Priloha €. 6 Uéebna integrované vyuky

UCEBNA INTEGROVANE VYUKY

Inspektorat CP Sluzebni mistnost Policejni cela

LozZnice Kuchyné Obyvaci pokoj

Trznice Banka



Nadrazi a vagon Parkovisté a ndkladni vozidlo



Priloha €. 7 Modelova situace - pobytova kontrola
Modelova situace - pobvtova kontrola

rovedeni eskorty

-

umisténi cizince do policejni cely

jednéni s cizincem na policii





