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ABSTRAKT

Bakalarskd prace nese nazev ,,Analyza socialnich vztahii ve sportovnich tymech®,
zaméfuje se na socidlni vztahy, které jsou pro kazdého jedince dulezitou soucasti, jelikoz
ovliviuji nas zivot. Cilem teoretické Casti je definovat zakladni terminologii a vymezit
teoretickd vychodiska tykajici se socidlnich vztahti ve sportovnich tymech
a charakterizovat utvareni socidlnich vztahii ve sportu. Prakticka cast byla realizovana
prostiednictvim kvantitativniho vyzkumu za pouziti sociometrického testu. Hlavnim cilem
je analyzovat socialnich vztahy ve ¢tyfech hokejovych tridach. Cilem dil¢im je zjistit, jaké
socialni pozice zaujimaji hraci v jednotlivych tymech, jak vnimaji hrac¢i své spoluhrace
V tymu, jak vnimaji hraci svou oblibenost vV tymu a Vv neposedni fad¢, na koho se hraci

mohou obratit v piipad¢ problému.

Klic¢ova slova: socialni vztahy, socialni interakce, socialni role, sportovni tym, ledni hokej

ABSTRACT

The bachelor's thesis "Analysis of social relations in sports teams" is focuses on social
relations, which are an important part for every individual, as relations affect many areas in
our lives. The aim of the theoretical part is to define the basic terminology and define the
theoretical starting points regarding social relations in sports teams and to characterize the
formation of social relations in sports. The practical part was implemented through
quantitative research using a sociometric test. The main goal is to analyse social relations
in four hockey classes. The partial goal is to find out what social positions the players
occupy in individual teams, how players perceive their teammates in the team, how players
perceive their popularity in the team and finally, who the players can turn to in case of

a problem.

Keywords: Social relations, Social interaction, Social role, Sports team, Ice Hockey
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UvVOD

Predkladana bakalafskda prace se zabyva analyzou socidlnich vztahii ve sportovnich
tymech. Vztahy jsou vna$i spole¢nosti dulezitou soucasti, jejich utvafeni probiha
celozivotné a je s nimi spojeno mnoho emoci, jak pozitivnich, tak i negativnich. Pokud
je jedinec schopen utvaret vztahy, zacleniuje se tak do spole¢nosti. Stale vice se v dnesni
dobé mluvi o socializaci sportem, protoze dobré vztahy ve sportu jsou klicovym aspektem
a ukazatelem socialni kompetence. Tym, ktery se snazi o budovani a prohlubovani vztahti

mezi jednotlivymi ¢leny, dovede efektivnéji fungovat a snaz dojit k stanovenému cili.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V teoretické ¢asti najdeme tfi hlavni
kapitoly a jejim cilem je definovat zakladni terminologii a vymezit teoreticka vychodiska
tykajici se socidlnich vztahi ve sportovnich tymech a charakterizovat utvareni socialnich
vztahti ve sportu. Prvni kapitola je vénovana socialnim vztahtim a socialni interakci. Druha
kapitola se zamétuje na utvafeni socialnich vztahli v tymu, jednotlivym rolim a utvareni
samotného tymu (od kolektivu — k tymu). Posledni kapitola teoretické ¢asti se vénuje

tymovym sportim, piesnéji lednimu hokeji, ktery je pro tuto praci klicovy.

Nasledujici prakticka c¢ast analyzuje socialni vztahy Vv hokejovych tymech, pomoci
sociometrického testu. Dil¢imi cili prace je zjistit, jaké socidlni pozice zaujimaji hraci
Vv jednotlivych tymech, jak hrac¢i vnimaji své spoluhrace, dale jak hra¢i vnimaji svou
oblibenost a na koho se mohou obratit v pfipadé¢ problému. Braunlv dotaznik zacina
uvodem a je rozdélen na Ctyfi okruhy, které zjist'uji oblibenost jednotlivych ¢lentl v tymu,
vlastni vnimani hra¢t v tymu a zda maji hraci nékoho na koho se mohou obratit. Data byla
nasledné zpracovana pomoci popisné statistiky, sociometrického skupinového indexu
a vzorcu pro vypocet skupinovych roli dle Coie, Dodge a Coppotelli (1982). Na zavér
probéhla analyza jednotlivych vyzkumnych otazek, jejich interpretace a doporuceni pro

praxi.
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1 SOCIALNI VZTAHY

Bakalarska prace se zamétuje na socialni vztahy. Jedna se o klicovou oblast, jelikoz vztahy
ovlivituji mnoho oblasti v nasich zivotech.

Pro velkou ftadu lidi patfi utvafeni vztahli k dilezitym, dalo by se fici, Ze mozna

vvvvv

a je s nimi spojeno mnoho pocitu, jak $tésti, tak i smutku. (Willerton, 2012)

,»Vztahy lze zeSiroka definovat jako pravidelné setkani v prabehu Casu, které zahrnuji

pravidelny kontakt a interakci mezi lidmi.“ (Willerton, 2012, s. 9)

,.Clovék je socialni bytost a je vysoce zavisly na interpersonalnich vztazich.“ (Slaménik,
2008, s. 100) Jedinci jsou spolu ve vzajemné interakci, ktera na ¢loveéku vzdy zanecha
urcitou stopu. Interakce s danym clovékem mitiZze byt velmi piijemna, avSak také se mize
stat, Zze se dva jedinci spoleéné neshodnou a odnesou si z interakce nepfijemny pocit,

protoze si nerozuméli. (Slaménik, 2008)

Na tuto myslenku navazuje Bednaf (2013), ktery ve své publikaci uvadi, Ze socialni vztahy
jsou zavislé na velké fad¢é vnéjsich a vnitinich faktord. VnéjSim faktorem rozumime Vse,
co lezi mimo organizaci. Muze se jednat prakticky o cokoli, naptiklad negativni zpravy
a medialni informace, které nds mohou nepiijemné naladit. Nezddouci vnéjsi informace
mohou proces vyrazné ovlivnit a zalit se promitat do individudlni motivace k praci, do
vysledkt, vykonu tymu, ale v neposledni fad¢ také do chovani skupiny. Vnéjsi vlivy jsou
dostate¢né silné, aby rezonovaly v kolektivu. Av§ak mize nastat situace, kdy vnéj$im vlivy

mohou podpofit a stmelit tym a nasmérovat jej za spolecnym cilem.

Pokud se zamétime na dospivani, tak se jedna o vyznamné obdobi v zivoté kazdého
jedince. Na jeho pocatku se méni ocekavani déti ve vztahu k rodi¢im a ke svym
vrstevnikiim, je zde patrny rust dulezitosti vrstevnickych vztahii. Prozivani osamélosti
je ve velké méné podminéno, jak jsou déti piijimany do skupiny mezi své vrstevniky.
»Dospivajici zazivaji ve vét§i mife socialni nezZ emocni osamélost.” (Vyrost, 2019, s. 3856)
Socidlni vztahy déti a dospivajicich se soustfedi do Skolniho prostfedi, avSak nelze
zapomenout ani na rodinné socialni vazby. Rodinné socialni vazby urcuji tendenci od rané
adolescence v takovém slova smyslu, ze s rostouci socialni oporou ze strany vrstevnika
dochazi k poklesu opory ze strany rodiny. Velmi dilezita je psychicka pohoda a podpora

Vv prubéhu dospivani. (Vyrost, 2019)
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V dnesni dobé se klade velky diraz na sport, ktery je ve stfedu zajmu nasi spolecnosti.
V poslednich letech se sociologové zaméfili na zkoumani socialnich vztahi ve sportu, jako

dilezitou souéast budovani dobrého sportovniho tymu. (Horne, Jary a Tomlinson, 2014)

Miuzeme tvrdit, ze dobré socialni vztahy a dobré socialni zpusobilosti jsou klicCovymi
aspekty socialni kompetence. (Vyrost, 2019) ,,Dobré socidlni vztahy jsou kritériem nebo
ukazatelem socialni kompetence, tedy socialné kompetentniho chovani jedince. Dobré
socidlni zpusobilosti mohou mit charakter socialné osobnostni predispozice.” (Vyrost,

2018, s. 994)

1.1 Druhy socialni interakce

Prvni podkapitola se vénuje socidlni interakci, kterd se nachdzi vSude kolem nas
a je soucasti naSeho kazdodenniho Zivota. Nejdfive je tifeba si definovat samotny pojem

socialni interakce, a pak se dozvime, Ze ji 1ze rozdé€lit na rGzné druhy.

Sociélni interakce lze definovat jako vzdjemné pusobeni jedné osoby na osobu druhou.
Jedna se o formu socialniho chovani, tedy jak se dany jedinec chovéd ve spolecnosti
druhych lidi. Jde o proces, kde se jedinci vzéjemné ovliviiuji. Socialni interakce mize mit
pozitivni, ale i negativni dopady. (Kopecka, 2015) Zatimco autorka Hayesova (2013)
dopliiuje, ze kazdy Clovek je spoleCenska bytost, kterda ke svému Zivotu pottebuje kontakt
a interakci s druhymi jedinci. Socialni interakce se proto odehrava naptiklad v kultufe,

Zivotnim prostiedi, ale 1 v rodiné.

Dle Hayesové (2013) kazdy ¢loveék zaujima ve skupiné néjaké postaveni, miizeme tomu
nazyvat zaujimani roli, kde jsou dani jedinci spolecné v interakci. Kopecka (2015)
dopliuje, Ze se mize jednat o interakci mezi dvéma jedinci, mezi jedinci a skupinou (zak

a tfida), a také interakce mezi skupinou a skupinou (napf. dva sportovni tymy).
Podle Kopecké (2015) mtzeme socialni interakci délit:

e Prima interakce

e Neprima interakce

e Zamérna interakce

e Nezamérna interakce

Vyse uvedena vyseC socialni interakce ma Ctyfi druhy. Prvni je pfima interakce, kdy mezi

jedinci probihd piimy kontakt tvafi v tvar. Druha interakci je nepiima, ktera probiha skrz
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osobu ¢i komunika¢ni prostfedky, ¢imz mohou byt napiiklad média. Dalsi je zamérna
interakce, jde o piisobeni autority, kterou mohou byt rodice, trenéti, ucitelé, kteti usiluji
o ovlivnéni jedincti. Poslednim druhem je interakce nezamérna, jde o kazdodenni ptisobeni

0sob v neformalnich situacich.

Kopecka (2015) ve své publikaci uvadi, ze socialni interakce slouzi k uspokojovani potieb
biologickych, které zahrnuji pocit bezpeci, lasky, ocenéni, potieb zavislosti, kdy je jedinec
zavisly na n€kom, kdo je pro né&j autorita. Dale potieba afiliace neboli potieba pratelstvi,
potieba agrese, ublizovat druhé osobé¢, ponizovat ji. V neposledni fad¢ zde fadime potiebu
dominance, kdy ma ¢lovék moc a pozaduje uznani a fizeni druhych. Mizeme fici, Ze pfi
socialni interakci, abychom na druhou osobu udélali dobry dojem, je tieba dodrzovat
prvky jako zapamatovat si jména skupiny, chvalit a povzbuzovat, vyjadieni souhlasu a tcty
k druhému jedinci, dokazat si stat za svym nazorem a V neposledni fadé prozradit
pfiméfené mnozstvi osobnich informaci. Autor také uvadi, ze ukolem nadfizeného neni byt
predevsim oblibeny, ale byt vykonny, tedy dotdhnout sviij tym k zvolenému cili. Pfesto by

vztahy mezi jednotlivci mély byt piatelské, oteviené a vielé. (Fontana, 2017)

Interakce mezi lidmi se v§ak ne vzdy muze podafit. Muze dojit k nejriznéj$im konfliktim

a sporum ¢i dokonce k agresi. (Smutek et al., 2010)

1.2 Chyby v socialni interakci

Dalsi podkapitola se zabyvd chybami v socidlni interakci, jelikoZ jsou také soucasti

interakce mezi lidmi. Ne vzdy si jedinci rozuméji a mize to vyustit v konflikt.

Ktivohlavy (2008) konflikt definuje jako setkani se dvou nebo vice protichidnych sil. Ma
také velmi blizko k terminu rivalita. Jedna se tedy o nezddouci chovani mezi dvéma
jedinci. Kopecka (2015) doplnuje, ze konflikt nam pomaha ve vyvoji a v rustu, je zdrojem

zmen, ktery zabranuje stagnaci a podnécuje k feSeni problému.

Konflikt negativné ovliviiuje nase emoce a vyvolava napéti. ,,Jedna se o faktor, ktery

ohrozuje a porusuje rovnovahu nebo stabilitu v systému.* (Plaminek, 2012, s. 15)
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Dolejs a Orel (2017) uvadi, Ze konflikt mizeme délit do né€kolika kategorii:

Interpersonalni — jedinec ho proziva sdm (tedy sdm se sebou). Jedna se o konflikt

intenzivnich psychickych sil. Sily mtizeme dé¢lit na:

>

>

>

Pozitivni — jedna se o dv€ neslucitelné volby.
Negativni — jedna se o volbu mensiho zla.

Pozitivni X negativni — jedna se o naplnéni urcité nasi touhy, avsak ta s sebou

nese i negativni dopady.

Socialni — jde o konflikt mezi dvéma osobami nebo skupinami. Mohou vzniknout,

jak mezi zndmymi milujicimi, tak i mezi zneptatelenymi lidmi, ale i mezi cizimi

jedinci.

>

Interpersonalni konflikt — jedna se o konflikt alespoit mezi dvéma jedinci
(napt. sourozenci, spoluzéaky, spoluhraéi). Osoby, které do konfliktu vstupuji,

vyjadiuji své osobni nazory, zajmy, cile i hodnoty.

Skupinovy konflikt — konflikt vznika mezi jednotlivci, avSak promitaji se do
n¢j vlivy skupiny. Probihd mezi osobou a skupinou ¢i mezi vice ¢leny jedné

skupiny (spor ve sportovnim tymu, pracovnim tymu).

Meziskupinovy konflikt — konflikt vznikajici mezi jednotlivymi skupinami

(spor mezi sportovnimi tymy, pracovnimi tymy, staty, narodnostmi).

Konflikt roli — jedna se o kategorii konfliktu, vznika tehdy, pokud je jedinec

donucen nebo sam chce zaujimat roli ve skupiné, avSak role se odporuji.

Konflikt zamény roli — jedna se o konflikt, kdy se dany jedinec chova podle urcité

role v situaci, ale tahle role mu nepfislusi.

Skupinovy konflikt se vztahuje k socidlnimu napéti. Vénovat se konfliktu znamena tedy

regulovat jeho intenzitu. Vidce skupiny ma za ukol konflikt rozpoznat a poté ho

manifestovat. Manifestacni fdze by méla probihat co nejrychleji, aby se napéti ve skupiné

nezvétSovalo. Tato faze zahrnuje komunikaci s jednotlivymi ¢leny a naslednou regulaci

napéti. (Novotnd, 2012)
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Podle Dolejse a Orla (2017) je dilezité zminit, ze prave rizikové aktivity mohou zpusobit

chovéni, které je spojeno sniz§imi ¢i vysSimi negativnimi dusledky, které ovliviiuji

jedincovo okoli. ZastieSuje nékolik pojmu:

Problémové chovani — jedna se o takové chovani, které je ve spolecnosti druhych
vnimano jako problém, jsou tedy piekroceny jednotlivé normy chovani.
Maladaptivni chovani — tzv. nepfizpusobivé chovani, které je socialné nezadouci.
Jedinec je agresivni vii¢i ostatnim osobam.

Protispolecenské chovani — jedinec naruSuje zaklady spolecnosti (demonstrace,

street art).

Abnormalni chovani — jedna se o Skodlivé chovani, které je odlisné od urcitého

fadu dané spolecnosti.

Disocialni chovani — takové projevy chovani, které jsou za hranou spolec¢enskych
norem (kratkodobé projevy — neposlusnost, vzdorovitost, neukaznénost).

Asocialni chovani — zavazné¢j$i chovani, které vybocuje mimo hranice b&zné
normy, av§ak nema charakter trestné ¢innosti.

Antisocialni chovani — mizeme jej nazvat jako protispoleCenské chovani ve forme

kriminalni aktivity (Sikana, vandalismus, kradez).

Delikventni chovani — takové zpiisoby chovani, které pfesahuji hranice vymezené
zakonem Ci urCitym predpisem a piinasi spolecnosti iymu (ublizovani, tyrani).
Deviantni chovani — jedna se o odchylku od ofekavaného chovani, které¢ definuje

platnd socidlni norma.

VSechny tyto aktivity mliZzeme nazvat jako rizikové. Vyskyt rizikového chovani piisobi na

protektivni i rizikové faktory. Rizikové faktory zahrnuji osobnostni rysy, jako tieba

uzkosti, impulzivita ¢i agrese. Avsak negativni dopady na rizikové chovani mize mit i

vychova, kdy pfili§ autoritativni nebo liberdlni typ vychovy miiZze podpofit vyskyt

rizikového chovani. (Dolejs a Orel, 2017)
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2 UTVARENI SOCIALNICH VZTAHU V TYMECH

Druha kapitola se tyka samotného procesu socializace. Kazdy jedinec si ve svém Zzivoté

timto procesem musi projit, jelikoz je nezbytnou soucasti.

»Jednd se o celozivotni proces tvofeny socialnimi interakcemi, béhem néhoz se tvofi
identita jedinct a rozvijeji se fyzické, mentalni a socidlni dovednosti, které jsou nezbytné

pro za¢lenéni se do spolecnosti.” (Svoboda, 2017, s. 3)

Tabulka ¢. 1 zobrazuje stupné socializace, které délime na tfi druhy. Prvnim druhem
je socializace primarni, ktera uc¢i jedince zakladnim pozadavkiim spolecnosti, zaclenuje
jedince do spole¢nosti. Dalsim druhem je socializace sekundarni, ktera uci jedince pravidla
spoleCnosti a existenci v prostfedi. Poslednim druhem je nova socializace, ktera
se zam¢fuje na prichod nového c¢lena do kolektivu, uci jej porozumét pravidlim

a zvyklostem.

Tabulka 1 Stupné socializace

Socializace:
1. Primarni =>» hygienické navyky, interakce
S ostatnimi Cleny spolecnosti aj.
2. Sekundarni =>» spole¢nost od nas ocekava, ze budeme
zastavat své socialni role.
3. Nova socializace =» porozuméni pravidlim, zvyklostem,

jazyku aj.

(Bednat, 2013)

MiZeme se setkat s terminem socializace sportem a socializace do sportu. Jakmile do tymu
pfichazi novy ¢len, také musi projit procesem socializace. Ta S sebou nese mnoho vlivi,
které ji mohou negativné ¢i pozitivné ovlivnit. Jedna se napiiklad o osobni schopnosti
jedince zaclenit se do tymu, dale vliv rodicd, trenérii ¢i spoluhracli a v neposledni tade

aktivita, ktera nam da moznost uspés$né se zapojit mezi ostatni. (Svoboda, 2017)
Je zapotiebi, aby kazd4 skupina méla svého vidce, tedy Clena, ktery bude stat v Cele
skupiny. Vedouci skupiny ma nejvyssi status, ma velky vliv na ostatni ¢leny skupiny

a rozhoduje o socialnich vztazich ve skuping. Ulohou vidce je také rozhodovat,
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kontrolovat, zodpovidat a ftesit ptipadné spory, které se ve skupiné mohou naskytnout.

(Kopecka 2015)

Kopecka (2015) ve své publikaci uvadi, ze Ize rozlisit nékolik typl vedeni skupiny. Prvnim
typem je autoritativni. Pokud ¢lenové skupiny nejsou schopni sami pracovat, musi stat
vidce nad skupinou, rozhoduje 0 vsem, co se dé&e ve skupiné, nenasloucha zadnym
nazorim c¢lent skupiny. Komunikace je jednosmérnd, od vidce ke ¢leniim skupiny.
Potlacena individualni motivace ¢lent skupiny. Druhy typ nese nazev demokraticky, ktery
je charakteristicky respektem, dobrovolnosti a aktivitou ¢lent skupiny. Vidce stoji uvnitt
skupiny a nasloucha svym ¢lenim. Zde naopak komunikace probiha obéma sméry, velmi
dilezita je diskuse. Posledni je typ liberalni, ktery se vyznacuje malou organizovanosti
v tymu, viudce stoji mimo skupinu. Je zde velka pravdépodobnost vyskytnuti problému

¢i chaosu, ktery se diky volnosti mtize objevit. (Kopecka 2015)

Avsak proces socializace novych ¢lent kolektivu pfinasi jedine¢nou moznost, kdy mizeme
zavadét zmény, 1 to nese Ssebou rizika. Zmény ve vztazich se mohou odrazit

na vykonnosti skupiny, schopnosti feSeni problému aj. (Bednat, 2013)

Pokud chceme tvorbu vnitinich vztahli podpofit, mizeme takovou zménu iniciovat
z vnéjSku, naptiklad prostfednictvim teambuildingu, neformalnich setkani a dalSich akci.
Jestlize jsou si vSichni védomi, schopni a pfipraveni hrat své role, mize vzniknout
organicky tym, ktery je schopen dlouhodobé podéavat nejvyssi vykony i1 odolavat

nejriznéjsim krizim, které se v prubéhu vyvoje vyskytnou. (Bednaft, 2013)

S utvafenim socialnich vztahti ve skupiné je také spojen ur€ity stupen zatéze. Z hlediska
fyzikalniho je zatéz zpusobena pilisobenim sily na télo, avSak miizeme ji spojit také s nasim
vnitinim stavem. Jedna se tieba o oekavani druhych na vyvoj ur€ité udalosti, s vylozenim
mentéalniho usili. Ob¢ hlediska se prolinaji. Zatéz vyvolava stres, a to se Casto projevuje
do chovani jedince a miZe to ovlivnit fungovani a vztahy v socidlni skupiné. V riznych
souvislostech o tomto jevu pojednavaji teorie socidlniho uceni ¢i teorie emoci. (Tyrlik,

2012)

2.1 Socialni role ve sportovnim tymu

Po procesu socializace zaujme kazdy jedinec urcitou roli ve sportovnim tymu, proto

je velmi dualezité s jednotlivymi rolemi v tymu pracovat.
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Clovék za sviij zivot prochdzi riiznymi socialnimi rolemi. Socilni role Ize definovat jako
»uloha, ve které nam ptedepisuji, jak se mame chovat k druhym* (Pacholik, 2018, s. 14).
Clovék se v prabéhu let méni a uéi se jednotlivé role piijimat a osvojit si je. (Pacholik,

2018)

Zatimco Kopecka (2015) dopliuje, Ze socialni skupinu mizeme definovat jako seskupeni
lidi se vzajemnymi vztahy. Po dobu svého Zivota si jedinec nékteré skupiny, kterych je
soucasti, vytvaifi sam a do nékterych vstupuje bez toho, aniz by to ovlivnil. Socidlni
skupiny muzeme rozliSit na dvé kategorie: dobrovolné a povinné. V dobrovolném ¢lenstvi
je jedinec soucasti sportovniho tymu ¢i jiné zajmové skupiny, pro kterou se sam rozhodl.

Zatimco v tom povinném ¢lenstvi je ¢lenem skoly, téidy, aniz by se sam pro ni rozhodl.

Socialni skupiny se vyznacuji spoleénymi znaky jako vzajemné vztahy mezi skupinami
a jejich pravidelné setkavani, skupina mé urcité spole¢né cile, kterych chce dosahnout,
kazdy jedinec ve skupiné si musi byt védom ptislusnosti ke své skupiné, tedy Ze je soucasti
skupiny, dalsim znakem je mira organizace, kdy v ¢ele stoji manazer, ktery udéluje sankce
za poru$eni pravidel ve skuping, skupina vytvati hodnoty a v neposledni fadé musi vSichni

tdhnout za jeden provaz. (Kopecka 2015)

V nedavném zahraniénim vyzkumu se autofi Thomas, Brown a Hold et al. (2017),
zamétovali na socialni identifikaci ve sportovnich tymech: role motivlii osobni, socialni
a kolektivni identity se muzeme docist, ze identifikace jednotlivcd se skupinou neni
zaloZena pouze na jeji osobni reprezentaci, ale je ovlivnéna procesy na Grovni skupiny, tzn.
identifikace se skupinou je vlastnosti skupiny jako celku, ne pouze jednotlivce. Procesy
motivované jednotlivymi ¢leny skupiny se mohou navzajem ovliviiovat, coz vede ke

vzniku kolektivni ¢i skupinové tirovné.

V tabulce €. 2 mlZeme vidét rozd€lni pozic €lendt v tymu. Jednd se o Ctyfi kategorie,
kterymi jsou alfa, beta, gama a omega. V pozici alfa je jedinec vroli vidce, jde
o nejatraktivnéjSiho ¢lena tymu, ke kterému vSichni vzhlizi. Druhy ¢len je nazyvam beta
a povazuje se za experta, ktery ma urcité specifické predpoklady k navrhovani a rozvijeni
variant reprezentovanych vidcem. Gama je vétSina Clenti skupiny, jedna se o pasivni
jedince, ktefi se identifikuji s viidcem. Posledni pozici je omega, kde je ¢len outsiderem

skupiny. Jde o okrajovou pozici a spiSe neoblibeného ¢lena skupiny.
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Tabulka 2 Rozdé€leni pozic ¢lend v tymu
Pozice ¢lenu skupiny:

1. Alfa e vidce

wewr

2. Beta o expert

e prava ruka viidce

3. Gama e v¢tSina Clent skupiny
e pasivni
4. Omega e outsider skupiny

e okrajova pozice
e Uudrzuje rovnovahu ve skupiné

(Pacholik, 2018)

Dalsim rozdélenim, které muzeme vidét v tabulce nize, jsou role clena skupiny

dle sociometrickych kritérii.

Tabulka €. 3 vyobrazuje dal$i rozdé€leni roli, avSak dle sociometrickych kritérii ma celkem
pét kategorii. Prvni kategorii je ,,popularni, jedinec je ve skupiné oblibeny a pozitivné
ovlivituje vztahy. Druhou roli je ,kontroverzni“ ¢len, ktery ma ve skupiné mnoho
oblibencti, avs$ak i odptirci. Je ve skupiné aktivni a zaclenuje se do interakce. Tteti roli
nazyvame ,prumérny”, je jim jedinec s primérnym poctem obdrzenych pozitivnich
1 negativnich voleb. Jde o vétSinu €lenti tymu. Pfedposledni ¢len je nazyvan ,,zanedbany*.
Jde o pozici, kde jedinec obdrzel méné voleb pozitivnich a vice voleb negativnich.
Ve skuping je bez povSimnuti a Castokrat izolovany. Posledni roli je ,,odmitany*. Jedna se

o Clena, ktery obdrzel mnoho negativnich voleb a malo nebo zaddnou volbu pozitivni.

Jedinci jsou ¢asto vystaveni nezddoucimu chovani ve skupiné se Spatnym vykonem.

Tabulka 3 Rozliseni roli dle sociometrickych kritérii

Role dle sociometrickych kritérii:
1. Popularni e Oblibeny jedinec ve skupiné

e Pozitivn€ ovliviiuje vztahy
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2. Kontroverzni e Jedinci, ktefi maji mnoho oblibenct,

ale také odpurcti
e Ve skuping jsou aktivni
3. Priamérny e Jedinci S praimérnym obdrzeni
pozitivnich i negativnich voleb
e V¢étSina ¢lend v tymu
e Ve skupiné spise pasivni

4. Zanedbany e Jedinci, ktefi obdrzeli méné voleb

pozitivnich a vice voleb negativnich

e Ve skupin€ bez povSimnuti, casto

izolovani

5. Odmitany e Jedinci, ktefi  obdrzeli  mnoho

negativnich voleb a malo pozitivnich

e Vystaveni nezddoucimu chovani ve

skupin¢ se Spatnym vykonem
(Coie, Dodge a Coppotelli, 1982)

Proto se z kolektivu stava tym, v socialnim vyznamu slova, az v okamziku, kdy dojde
k jasnému vymezeni roli vuci cili jeho existence. Jedinci musi byt se svymi rolemi

srozuméni a sziti. Musi vSichni ,,tdhnout za jeden provaz.“ (Bednaft, 2013)

2.2 Utvareni vztahu — od kolektivu k tymu

V praxi se setkavame s tim, Ze ne z kazdého kolektivu osob se okamzité stane tym, jelikoz

se jedna o dlouhy proces, ktery vyZzaduje usili vSech ¢lenti skupiny.

Vztahy v organizacich vznikaji dvéma zpusoby. Prvni zptisob spociva v tom, ze vztahy
vznikaji soub&zné s organizaéni formalni strukturou. Formalni strukturou se mysli, Ze jsou
Vv organizaci dand jasna pravidla a misto. Lidé ptichazeji do tohoto tymu obvykle zatiZzeni
svymi pfedchozimi zkuSenostmi se vzdjemnymi vztahy. AvSak pfichdzeji na nové misto,
kde se maji vztahy znovu vytvofit. Druhym zplsobem vzniku socialnich vztahl
Vv organizacich se mysli vytvofeni a neustdlé dotvafeni vztahli, které probihaji nepfetrzité
zejména s reakci na zmény. Tim mulzeme fict, Ze socialni vztahy v organizaci nejsou

trvalé. Socidlni vztahy v organizaci nefunguji tak, Ze vzniknou a udrzi se ve stejné podobé
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jiz navzdy. Je to naopak velmi dynamicky systém, ktery se neustile méni a reaguje na
nejruznéjsi typy udalosti, jako napiiklad ptichod ¢i odchod ¢lena v tymu, vymeéna trenéra
¢1 nadfizené organizace, zména dynamiky prace ¢i nalada jednotlivych ¢lenti tymu.

(Bednat, 2013)

Vztahy v organizaci se vytvareji na kazdém misté jinak, avSak dle relativné stalych
a neménnych pravidel, které nazyvame vzorce socidlniho chovani. Pokud dostatecné
zname tyto vzorce, mizeme diky tomu piedvidat, jak budou vztahy vypadat nebo jakym
smérem se budou vyvijet. Kazdy tym musi mit svého lidra, ktery je nositelem autority.
Lidr bude urcovat, jakym smérem se dany kolektiv bude vyvijet. Lidr vytvari pozitivni

vstupni podminky pro dalsi vyvoj tym. (Bednat, 2013)

Dle Fischera a Skody (2014) jsou sportovni aktivity velmi vyznamné, jelikoz mohou fesit
velkou fadu problémil, které se u mladeze Casto vyskytuji. Mize se jednat napiiklad
o problémy spojené s vnitini tenzi. Sport bezesporu formuje osobnost ¢loveka, prispiva ke
snizeni stresu, agresivniho chovani nebo mohou takovou formu chovani pfenést do

socialng pfijatelné formy.

Sportovni aktivita probiha v kolektivu ¢i tymu, jednd se o skupinu lidi, ktera ma jasné
vymezené role, diilezité je vSak to, zda skupina své role vyuziva k dosahovani cilti. Jak pro
tym, tak i pro kolektiv jsou velmi duilezité vztahy v organizaci. Tym je orientovan smérem
K napliovani svych cili a poslani, kvuli kterému vznikl, tak kolektiv je zalozen, aby

rozvijel své vztahy a role k pracovnim ukolim. (Bednaft, 2013)

Tym je koncentrovan na vykon, vyuziva také svych socidlnich funkci k podpoie vykonu
a motivuje své Cleny k vykonu. Tym musi mit néco navic oproti kolektivu a to ,,tymového
ducha.” (Bednat, 2013) ,,Tymovym duchem se rozumi: nadosobni piesvédCeni, ze jsme

soucasti tymu a ze tym dava smysl.* (Bednat, 2013, s. 204)

Podle Novotné (2012) je pro udrzeni pozitivniho vztahu nutné dodrzovat zakladni pravidla
jako duvéra vtymu, informovat, pomoc a podpora ¢leni vtymu a udrzeni piiznivé

atmosféry.

Dal8im diilezitym nastrojem pro udrZeni dobrych socidlnich vztaht je uzndni. Diky uznani
se vztahy mezi jednotlivymi ¢leny zjednodusi, protoze vSichni po uznani touzi. (Beckhan
2012) ,,Uznani znamena, ze druhého akceptujeme takového, jaky pravé je.” (Berckhan,
2012, s. 67)
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Budovéan vztahu ve sportovnim tymu se zabyva mnoho zahrani¢nich vyzkumu. V nasi
praci si predstavime vyzkum Rovia et al. (2010). Autor uvadi, Zze v dnesni dob¢ se ¢im dal
vice profesionalnich tymi podili na pfipravé a budovani vztaht v tymu, jelikoz se jedna
o velmi popularni oblast vyzkumu ve sportu. Diky budovani tymu dokaze skupina
efektivné fungovat a plnit zadané ukoly a dojit tak k cili. Jedna se tedy o proces, ktery
je neustaly a clenové skupiny se snazi mezi sebou spolupracovat. Ve vyzkumu se dale
uvadi, ze by mélo vedeni s hra¢i pracovat tak, aby jeden zvoleny zastupce skupiny byl
zodpoveédny za implementaci ndpadii zbytku tymu trenérovi. Dal$im néapadem je navrhnuti
takového programu, ktery bude hracim pravidelné poskytovat teambuilding, aby
nedochéazelo k nezddoucim jeviim. Cilem je pomahat sportovcim a jejich trenérim

a vyuzit potencial tymu.
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3 TYMOVE SPORTY

V tieti kapitole se budeme zabyvat tymovymi sporty. Mlzeme se domnivat, Ze pravé
Vv kolektivnich tymech jsou nezbytné dobré socidlni vztahy. Fungovani tymu teprve poté

bude efektivni a jedinci tak mohou dosahovat spole¢nych cila.

Kolektivni sporty vyzaduji vzajemnou spolupraci, akceptaci vyhry i prohry, respektovani
druhych a sportovnich pravidel, a to i v uré¢itém emo¢nim vypéti ¢i zatézi, ktera spolu se
sportem piichazi. Mizeme tedy fici, Ze se jedna o ,,socializaci sportem®, jelikoz socidlni
dovednosti ziskané ve sportovnim tymu jsou ndslednou soucasti bézného socidlniho

prostiedi. (Slepicka, Slepickova a Mudrak, 2018)

Tymovy vykon dokaze pozitivn¢ ovlivnit tymova koherence, tedy soudrznost skupiny.
Pokud tym drzi pfi sobé ,tdhne za jeden provaz* dokaze zvlddat snadnéji ptekazky
a dosahovat uspéchu. Z pohledu trenéra je nezbytné, aby tym svym piistupem povzbuzoval

a probouzel koherenci mezi svymi svétenci. (Blazej, 2019)

O sportu miizeme také hovofit jako o aktivité, ktera slouZi k odreagovani a psychickému
uvolnéni, poskytuje pfiilezitosti k navazovani socidlnich kontakt a rozvoji socidlnich
dovednosti. V praxi se mizeme setkat, ze je sport déti a mladeze orientovan spiSe na
vykon. Diky tomu se poté v tymu vyskytuje spoustu forem chovani, které mizeme oznadit
za rizikové. Mlze se jednat napiiklad o projevy agrese, nasili, podvadéni obchazenim
stanovenych norem. Tyto nezddouci projevy oslabuji socializacni potencial sportu.
Ve spousté ptipadi se ukazuje, ze ve sportu déti a mladeze se mnohdy vyskytnou takové
agresivni projevy, u nichz je prvotnim cilem fyzicky poskodit druhého jedince, zranit ho
a tim tfeba i vyfadit ze hry. Pribyva stale vice déti, které projevuji znaky nasili ve sportu.
Pti¢inou tohoto jevu jsou delikventni vrstevnickd prostfedi, antisocidlni osobnostni rysy,

nebo také zanedbavani déti. (Slepicka, Slepickova a Mudrak, 2018)

V mnoha studiich se poukazuje na nepfiméfené naroky, které jsou kladeny na jedince.
V takovém disledku se Casto projevuji pravé zminované prvky agrese ve sportovnich
tymech. V takovych pfipadech hraje velmi dilezitou roli socidlni mikroklima,
reprezentované rodi¢i a trenéry tolerujicimi, €1 trestajicimi pouzivani nésili jako jednu
z cest, jak dosdhnout uspéchu. Je tfeba, aby socialni prosttedi kladlo diiraz na hodnotové,
prozitkové a vychovné prvky a diky tomu budou regulovany prvky nasili. (Slepicka,

Slepickova a Mudrak, 2018)
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Existuje fada koucovacich ptistupti, které jsou specificky zaméteny na podporu pozitivniho
rozvoje mladeze prostfednictvim sportu. Tyto humanitni pfistupy jsou zaloZeny
na predpokladu, ze ¢im vice trenér zasdhne a vede sviij tym, tim vice se sportovci
v riznych oblastech zlepsi. Dokonce i zdatni a zkuSeni sportovci, ktefi jiz maji potiebné
dovednosti, maji potfebu byt vedeni ze strany trenéra ¢i kapitdna tymu. Proto je potieba
podporovat a rozvijet pozitivni osobni atributy u kazdého jedince, tak aby se potlacili ty

negativni, jako sobectvi, egoismus a nedostatek soucitu s ostatnimi. (Light, 2017)

3.1 Sport jako socialné kulturni fenomén

Sport jako vychovny prostfedek mé nezbytnou roli zejména ve fazi dospivani clovéka
(détstvi, adolescenci). Sportovni prostiedi velmi ovliviiuje socializaci jedince
a podporuje tymovy zivot ve form¢ sdileni spolecenskych hodnot a cil, dale je také
soucasti ur€ité¢ pfijimani a respektovani norem nejen sportovnich, ale i spolecenskych.
Sportovni prostfedi napoméha osvojit si etické principy jednéni a chovani jedince, vCetné

fair play. (Jansa, 2018)

»dport je prezentovan jako specifické socidlni prostfedi, ve kterém se postupné vytvari

osobnost sportujiciho jedince.” (Slepicka, Slepi¢kova a Mudrak, 2018, s. 35)

Sportu je pfipisovan pozitivni socializa¢ni efekt. Jednad se tedy o navazovani kontaktd,
predkladani socialnich norem a zvladani socialnich roli ¢i vytvatfeni socialnich dovednosti
a uceni se spolupraci pii dosahovani skupinovych cilii. Na jedné strané se stal sport jako
formovani jedince, jeho psychické stranky. Zatimco na druhé strané se stal pohyb jako
cilova kategorie. Sport je proto vyznamnou slozkou vychovné vzdélavaci ¢innosti, kde
Vv ramci moderniho sportu byla postupné koncipovana pravidla pro vlastni cinnost
a chovani, nutnost dodrzovani urcitych pravidel, respektovani soupeie a v neposledni fad¢
také pfijimani nezdara v ¢innosti. Ve Skolnim sportu se s jednim z cilti vyuky stalo vStipeni
hodnot, norem, postoji a chovani. Jelikoz pomoci postupné utvofenych pravidel
V jednotlivych sportech se prohluboval socializa¢ni dopad s ocekdvanym piesahem
do socidlniho prostiedi. Nejvetsi diiraz je kladen na vSestranny rozvoj jedince, utvareni

vzajemného respektu a tolerance. (Slepicka, Slepi¢kova a Mudrak, 2018)

»dport lze charakterizovat jako dobrovolnou pohybovou aktivitu motivovanou snahou

o dosazeni maximalni vykonnosti.“ (Jansa, 2018, s. 104) Vyviji v ur¢ittm kulturnim
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klimatu a vysledkem socidlné¢ podminéného hodnotového smétovani, utvafeni urcitych
vzorcl Cinnosti, jednani a chovani. Sport je predevSim velmi dilezitym socializacnim
nastrojem. (Sekot, 2019) Muze se jednat o aktivni ucast na sportovnich akcich, nebo také
pasivni konzumaci sportovni podivané v roli divacké. VSechny formy sportu maji svij
dopad na zivotni styl populace. Sport se stavd fenoménem, ktery velmi ovliviiuje jak
spoleCensky, tak i soukromy zivot jedinci. Pfedmétem ziajmu se stava predevsSim
vrcholovy a zajmovy sport a sportovci v ur¢ité oblasti sportu modelem chovani pro

mladez. (Slepicka, Slepickova a Mudrak, 2018)

Sport jako fenomén se odrazi v politickém, ekonomickém, ideologickém, tak i kulturnim
prostiedi. To co se déje ve sportu se promitd v uréité mife do nejriznéjsich oblasti zivota

spole¢nosti. (Slepicka, Slepickova a Mudrak, 2018)

Vyvoj sportu se promitl také do problematiky spolecnosti, a to v do zdvaznych forem
rizikovych chovéni sportujicich. V odborné literatuie se mnoho sportovnich sociologti
vénuje analyze sportu jako spoleCenskému jevu. Posuzuji, jak se sport ménil v pribéhu
historie a k jakym zménam dochazi v soucasnost, z jakych divodd. Sport smétoval ke
globalizaci od svého samého pocatku. Pivodné se zamétoval na vychovu mladych
gentlemanti. Jeho cilem bylo naucit se respektovat pravidla a hierarchii roli a zacal se
vyvijet s dominanci na vykon a uspéch. ,,Vykon, uspech a zisk to jsou modly soucasného
svétového systému.” (Slepicka, Slepi¢kova a Mudrak, 2018, s. 25) Hlavnim smyslem je
tedy predevsim uspét v konkurenci, ktery je dnes propojen s ekonomickym ocenénim (tedy
pfijmy sportovctl). Pro soucasny sport je typicka ,,individualizace®, tedy soustiedéni se na
sebe a uspokojeni vlastnich potteb. Individualismus vSak s sebou nese tendenci nebyt

soucasti stabilni komunity, usilovat o sviij prospéch a prezentovat se a byt co

vvvvvv

Dale také mulZeme fici, Ze sportovni aktivita velmi vyznamné plsobi na emociondlni
slozku jedince. Jednd se o atributy jako naptiklad zlepSeni nélady, urcita redukce stresu

a napéti Cloveéka a také ziskani viry a sebevédomi jedince. (Rychtecky a Tilinger, 2017)

V dnes$ni dobé se vyznamnou tendenci V chovani lidi v posledni dobé stava rizna forma
agresivity. Tuto tendenci v oblasti sportu miZeme povazovat za velmi nebezpecnou.
Agresivni chovani vychazi zpravidla z emo¢ni nestability. Pokud jedinec nemé dostatek
citu, ma spiSe nedostatek sebecitu, dité¢ nemtize rozvinout plnohodnotna pratelstvi. Poté se
jedinec citi osamocen a vSechny ostatni povaZuje za své ,.konkurenty“. Sportovni tym

muze proto jedinciim poskytnout pevna pratelstvi a jisté zadzemi. Trenér je Casto bran jako
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vzor. Dit¢ se u¢i navazovani vztahii ve sportovnich tymech. V tomto ohledu je dulezity
vychovny pfistup trenéra tymu, a také je nutné klast diraz na tymové hodnoty. (Jansa,

2018)

Se sportem je spojovano fair play. Coz mizeme chapat jako ,,mnohem vice nez jen hru
podle pravidel. Zahrnuje i koncepty pratelstvi, respektovani druhych sportovci
a chovani vzdy v duchu pravého sportu. Je definovan jako zplisob mysleni, ne pouze jako
zpusob chovani. Soucasti je 1 eliminace podvadéni, pouzivani nedovolenych prostiedk,
dopingu, nasili (fyzického i slovniho), vykofistovani a nerovnosti podminek.” (Jansa,
2018, s. 115) Z vychovného hlediska je nutna bezprostiedni reakce tymu nebo autority
vtymu. Je potiebna pro posileni zadouci chovani a potlaceni pravé toho chovani

negativniho, vyZzaduje vys$$i sportovni moralku, tedy stanoveni piesnych norem. (Jansa,

2018)

Kunz (2020) ve své publikaci uvadi, ze za zminku rozhodné stoji také to, ze sport
vyznamné piispiva v oblasti budovani identity jedince. Nelze opomijet ani zdravotné-

preventivni funkci, pfedevsim:
¢ DuSevni zdravi
e Télesné zdravi

DuSevni zdravi spocivd ve zlepSeni celkové dusSevni pohody, ziskani pocitu kontroly,
sniZzeni depresi a uzkosti a v neposledni fadé¢ vyssi vnimanou kvalitou Zivota. Zatimco
télesné zdravi zahrnuje zlepSeni fyzické kondice, sniZzeni rizika onemocnéni, sniZeni rizika

nadvahy a obezity.

Mizeme proto fici, ze sport je jak fyzicka, dusevni, tak i spole¢enska udalost, ktera stoji ve
sttedu zajmu vétSiny spole€nosti. Lidsky Zivot a sport jsou neoddélitelné a sport miiZzeme
nezvat jako dilezity faktor zdravého a Stastného Zivota. Je vyznamnym kulturnim
1 spoleCenskym fenoménem a z lidskych skupin déla narod, protoZze umoziuje jednotlivci
zaClenit se do socidlni skupiny a ziskat tam urcité postaveni. Sportovni aktivity v détstvi
prispivaji jak k fyzickému, tak i psychosocialnimu rozvoji jednotlivet. (Turkay a Yetim,
2018)

3.2 Ledni hokej

V posledni podkapitole si predstavime ledni hokej. V nasi zemi jde o velmi atraktivni

tymovy sport, kterému se budeme déle vénovat ve vyzkumné ¢asti bakalarské prace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

Hokej je sport, kde se pred jedince stavi neustile nové vyzvy. Vzdy, kdyz se pred
sportovcem objevi nova vyzva, tak se ji musi prizptisobit, poucit se, nebo se zlepsit. Ledni
hokej se neustale vyviji. Nedavné zmény pravidel a jejich vyklad pomohli rozvinout
rychlejsi a oteviengjsi hru. Je to znat na vSech urovnich hokeje. Od mladeze az po NHL
a mezinarodni soutéz. Rychlost, dovednost a vytrvalost se dnes vyplati vice nez kdy jindy.
| kdyz se hokej stale vyviji, tak n¢které faktory jsou stale stejné. Hokejova sezona je velmi
dlouha a plna vyzev. Hokejisté jiz od mladi maji kazdodenni tréninky z toho zapasy 3-4 za
tyden. Proto nezbytnou podminkou je kombinace pohybovych schopnosti, inteligence
a hlavné vytrvalosti. Kazdy sportovec se musi snazit zlepSovat dovednosti a uroven hry na
ledé ale i mimo n&j. AvSak nejen hokej se v prub&hu nékolika let zménil, zménili se také
samotni hokejisté. Jsou vybaveni 1épe, nez kdy byli sportovci diive. Hokejisté trénuji
mnohem vice promyslené, do svych tréninkli maji zafazeno jak zdravé stravovani, tak
1 mentalni pfipravu S mentalnimi kouci tak, aby byli ve vyborné formé¢ ve vSech smérech.

(Terry a Goodman, 2018)

Autofi Jebavy, Hojka a Kaplan (2017) uvadi, Ze ledni hokej patii k velmi popularnimu
sportu. Jedna se o jednu znejrychlejSich sportovnich her. Hokejovy tym je slozen
z n¢kolika hracd, jako jsou utoc¢nici, obranci a brankari. Dal$i autorka RySanova (2021) ma
stejny nazor a dopliuje, ze utocnici hraji ve tfech ,,lajnach®, kdy jejich tkolem je stiilet na
branu a dat, co nejvice goli. Co se tyka obranci, tak jejich ukolem je branit pfed vlastni
branou a znemoznit soupeii vstfeleni goélu. Zatimco posledni ¢len tymu brankaf, ktery

je strijcem Uspéchu tymu, snaZzi se Vychytat stiely, které na branu vysle soupet.

V zapase rozhoduji zisky kotoucli, obranné zékroky a mnozstvi vstielenych branek. Proto
je dulezitou soucasti vénovat dostatek Casu fyzické pripravé hracd, bez které by se to

nedalo obejit. Potfebna je také celkovda komplexni sila, ktera rozhodne, kdo bude

vvvvvv

Zapas se rozdélen na tfi tfetiny, z nichZ kazda trva 20 minut ¢istého casu. Mezi kazdou
tretinou je prestavka 15 minut, ktera slouzi k regeneraci hract, tprave kluzisté a pfipravu

na dalsi ¢ast zapasu. (RySanova, 2021)

Pokud se jesté¢ vratime k samotné hie hracd, tak pohyb hokejisty je velmi specificky
a jedine¢ny, a proto si zaslouzi zminku. Brusleni je velmi technicky ndro¢né, vyZaduje jak
koordinaci téla, tak i silu, obratnost a technické dovednosti. Co se tyka pravé zminované

obratnosti, tak ta je pro hrac¢e rozhodujici, aby se dokazal vyhnout soupefi, nebo naopak
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dostat se do kontaktu se soupetem. Pro hokejisty je dilezitd jiz zminéna fyzicka sila — sila
je potieba jak v soubojich s protihra¢em, tak i ve snaze ziskat puk. (Terry a Goodman,
2018)
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4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Teoreticka Cast byla rozd€lena na tii ¢asti — socialni vztahy, utvareni socialnich vztaht ve
sportovnich tymech a tymové sporty. Jejim cilem bylo definovat zakladni terminologii
a vymezit teoretickd vychodiska tykajici se socialnich vztahG ve sportovnich tymech
a charakterizovat utvareni socidlnich vztaht ve sportu.

Prvni kapitola se zaméfovala na socialni vztahy, které jsou dtlezitou soucasti kazdého
jedince. Socialni vztahy definujeme jako setkani, které zahrnuji pravidelnou interakci
jedinct. Jsou zavislé na fad¢ faktori, které mizeme délit na vnéjsi a vnitini. Dle Slaménika
(2008) jsou lidé ve vzajemné interakci, kterd zanechd na ¢lovéku urcitou stopu, jelikoz
se jedinci neustale ovliviwyji. Socialni interakce muze mit jak pozitivni, tak i negativni
dopad. Ne vzdy si jedinci rozumi a muize to vyustit v konflikt, ktery vyvolava napéti
a negativné ovliviiuje naSe emoce.

Druhd kapitola se zabyvala utvafenim socialnich vztahti v tymech, které souvisi
s procesem socializace. Jedna se o celozivotni proces, ktery rozdélujeme do tii kategorii.
S terminem socializace se muzeme setkat 1 ve sportu, kdy jedinec vstupuje do sportovniho
tymu a musi se adaptovat na nové prostiedi. Kazdy jedinec ve sportovnim tymu zaujima
urcitou roli, se kterou je potieba pracovat. Dle Coie, Dodge a Coppotelli (1982) lze
socialni role délit do péti kategorii — popularni, kontroverzni, primérny, zanedbany,
odmitany. Z Zadného kolektivu se nestane okamzité tym, je to velmi dlouhy proces, ktery
vyZaduje mnoho usili a neni tomu jinak ani ve sportu. Ve sportovnim tymu musi ¢lenové
neustale pracovat na socialnich vztazich, aby dokéazali dosahnout spole¢nych cili.

Treti hlavni kapitola kladla diraz na tymové sporty, které vyZaduji spolupraci mezi
spoluhradi, respektovani se navzajem a soudrznost tymu. Dilezité je, aby tym dokézal
tahnout za jeden provaz a dosahnout tak spole¢nych cild, které si stanovi. Jansa (2018)
uvadi, ze pro déti a dospivajici hraje sportovni prostfedi velmi duleZitou roli, jelikoZ uci
jedince chovani fair play, disciplinu a ma pozitivni socializacni efekt. V teoretické ¢asti se
zamétujeme také na ledni hokej, ktery je v nasi zemi velmi atraktivni. Hokejovy tym se
sklada z nékolika Clent: Gtocnici, obranci a brankaii a vénuji se mu déti od utlého veéku. Je

tteba, aby hraci disponovali jak silou, obratnosti, tak 1 technickymi dovednostmi.

V nasledujici praktické ¢asti bakalarské prace si analyzujeme socialni vztahy vyskytujici

se ve sportovnich tymech.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

Metodologicka c¢ast vyzkumu se zabyva socidlnimi vztahy ve sportovnich tymech,
konkrétné&ji v hokejovém tymu. Socialni vztahy jsou velmi dulezité, protoze ne vzdy jsou
ve sportovnich tymech optimalni. Hraci se mohou setkat s nepfijetim a Sikanou, jak ze

strany trenéra, tak od svych spoluhract v tymu.
Domnivame se, Ze dobré socidlni vztahy v tymu jsou kli¢em k uspéchu celého tymu, mezi
jednotlivymi hrac¢i tak mize vzniknout diivéra, spoluprace, odpovédnost, jistota a pocit
bezpeci. Pokud tym drzi pti sob€, dokaze zvladat snadnéji prekazky a dosahovat tispéchu.
5.1 Cile vyzkumu
Hlavnim cilem bakalaiské prace je analyzovat socialni vztahy vyskytujici se ve
sportovnich tymech.
5.1.1 Dil¢i cile

1. Zjistit, jaké socialni pozice zaujimaji hraci ve sportovnich tymech.

2. Zjistit, jaka je charakteristika jednotlivych sportovnich tyma jako celku.

3. Zjistit, jak vnimaji hraci svou oblibenost v hokejovém tymu.

4. Zjistit, na kterého Clena se hraci nejcastéji obraceji v ptipadé problému, ktery

nejsou schopni vyfesit sami.

5.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka: Jaké socialni vztahy se vyskytuji ve sportovnich tymech?

5.2.1 Diléi vyzkumné otazky
1. Jakeé socialni pozice zaujimaji hraci ve sportovnich tymech?
2. Jaka je charakteristika jednotlivych sportovnich tymu jako celku?
3. Jak vnimaji hraci svou oblibenost v hokejovém tymu?

4. Na kterého clena se hraci nejcastéji obraceji v ptipad¢ problému, ktery nejsou

schopni vyfesit sami?
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5.3 Metoda sbéru dat

Pro bakalafskou praci byla vyuzita kvantitativni metoda sbéru dat, protoze jsme
potiecbovali oslovit vétsi mnozstvi respondentti. Jako techniku sbéru dat jsme pouzili
sociometrii. Mizeme se domnivat, ze se jednd o nejvhodné&jsi variantu pro analyzu
socialnich vztaht ve skupin¢.

Sociometrii Ize definovat jako soubor specifickych vyzkumnych postupti, které slouzi ke
zjistovani, popisu a analyze sméru a intenzity mezilidskych vztahi, jak se projevuji
v malych socidlnich skupindch. Malad socialni skupina se vyznacuje zdkladnimi znaky,
mezi n¢ patii naptiklad to, Ze jeji ¢lenové jsou spojeni ur¢itymi spoleénymi cili, vzajemné
se znaji, komunikuji spolu a vytvareji spole¢né normy, které jsou pro chovani ¢lent
skupiny zavazné. Kazdé socidlni skupina ma urcitou vnitini strukturu. Ve skuping jsou jisté
formalni vztahy, které jsou ur€eny oficidlné (naptiklad vztahy nadfizenosti a podfizenosti),
ale také urcité neformalni vztahy, které vznikaji spontanné¢ a dobrovolné na zakladé¢
spole¢né prace, spoleénych zajmi a zalib a z toho pramenicich sympatii ¢i antipatii mezi
¢leny skupiny. Sociometrie vénuje pozornost zejména zjiStovani neformalnich vztaht ve
skupinach. Informaci ziskanych pomoci sociometrie je vSak mozno vyuzit i k ovlivnéni
formalnich vztaht ve skupiné. (Chraska, 2016)

Nejdualezitéjsi a zékladni technikou, pomoci niZ sociometrie ziskdva informace,
je sociometricky test. Jedna se o test, pomoci kterého zjiStujeme pozitivni volby ve
skupiné (sympatie, preference), tak i negativni volby (odmitani, repulze). Sociometricky
test obsahuje jednu nebo vice otdzek, které umoznuji v§em ¢lenlim socialni skupiny volit
partnery pro urCité situace nebo urcité spolecné Cinnosti. Test se zaddvd zkoumanym
osobam vétSinou pisemné, pficemzZ tyto osoby odpovidaji uvedenim pfislusnych jmen.
Obsah otazek je zavisly vZdy na konkrétnim cili sociometrického Setfeni. (Chréaska, 2016)
Zakladatelem sociometrie je J. L. Moreno, ktera zformuloval Sest zékladnich pravidel pro
konstrukci sociometrického testu. Prvnim pravidlo zni, je tfeba jasné stanovit hranice
socialni skupiny (napf. sportovni tym). Dale kazdy ¢len dané skupiny musi mit moznost
provést neomezeny pocet vybéri. Clenové socialni skupiny maji mit kritérium vybéru
jednoznaéné urceno. Vysledky sociometrického testu maji byt vzdy spojovany s urcitymi
opatfenimi tykajici se restrukturace zkoumané skupiny. Jednotlivy ¢lenové skupiny nemaji
védeét o vybérech, které provedli ¢lenové ostatni. Je potfeba zachovat anonymitu, aby
nevznikaly konflikty. A posledni zdsadou je, aby bylo piedem provéteno, zda vSichni

¢lenové zkoumané skupiny rozuméni otdzkam zatfazenym do sociometrického testu tak, jak
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zamyslel autor Setfeni. (Chraska, 2016) Proto se domnivame, Zze je vhodné provést

predvyzkum, diky kterému zjistime, zda respondenti porozuméli otdzkam V testu.

Pro vyzkumnou ¢ast byl vyuzit sociometricky test dle Brauna (Brauniv dotaznik B3-B4).
Dotaznik m¢l 4 okruhy. Zacal ivodem, kde nasledovalo piedstaveni a vysvétleni, k jakym
ucelim data poslouzi. Prvni dva okruhy se zamétovaly na zjiStovani oblibenosti mezi
jednotlivymi ¢leny tymu. Respondenti méli vypsat tii spoluhrace, se kterymi by chtéli
sed¢€t cestou na zépas, a také s kym by sedét nechtéli. Treti okruh v dotazniku zjist'oval, jak
vnimaji hra¢i svou pozici Vv hokejovém tymu. Zde byla respondentim Kk dispozici
pétistupniova Skala (ano — spiSe ano — nevim — spiSe ne — ne). Jejich ukolem bylo
zakrouzkovat moznost, se kterou se nejvice ztotoziovali. Ctvrty okruh, ktery byl zaroveii
posledni, se zaméfoval na problémy v tymu a jejich feSeni, v souvislosti na koho by se

respondenti obratili v ptipad¢ problému.

5.4 Metoda analyzy dat

Data byla zpracovana prostfednictvim excelového souboru s vyuzitim funkci primér,
smérodatnd odchylka, minimum a maximum. Dale byla pouzita popisna statistika — grafy

a tabulky s relativni a absolutni ¢etnosti.

Okruh €. 1 a 2 byl zpracovan pomoci vzorct dle Coie, Dodge a Coppotelli (1982). Autoti
se zabyvali pozicemi jednotlivych ¢lend ve skupin€. Rozdé€luji je do péti kategorii —
populérni, kontroverzni, primérny, zanedbany, odmitany, které vychazeji z teoretickych
vychodisek na$i prace. V tabulce ¢. 4 mizeme najit vzorce, podle kterych byla nasledné
vypocitana role ¢lenll v tymu. Definici jednotlivych symboll a zkratek najdeme v seznamu

na konci bakalafské prace.

Tabulka 4 Vzorce pro vypocet skupinovych roli dle Coie, Dodge a Coppotelli (1982)
Popularni Vysledek> 1Si Vysledek>0 LL i LM

Kontroverzni  Vysledek> 1SP Vysledek> nez primér LM Vysledek <nez primér LL
Pramérny SP mezi-5az5
Zanedbany Si<-1 LM =0

Odmitany Vysledek< -1SP Vysledek <nez primér LM Vysledek> nez primér LL
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Vokruhu ¢. 3 byl vyuzit sociometricky skupinovy index, ktery nam pomohl
charakterizovat hokejovy tym jako celek. Nyni se podivame na vypocty skupinového

indexu V jednotlivych hokejovych tfidach. Definici jednotlivych symboli a zkratek

najdeme v seznamu na konci bakaléiské prace.

Vzorce skupinového indexu:

Ep =Ps/N
En=ns/N

lg = 1/Ni + No

I = Ni + No/N
Hokejové tiidy
Juniori:
Ep=128/16 =8
En=13/16=0,8
Il =1/0+4=0,25

I, =0+4/16 = 0,25

Starsi Zaci:

Ep =148/19=17,79
En=56/19 =2,95
Il =1/0+4=0,25

I, =0+4/19 =0,21

-> pozitivni expanzivita
-> negativni expanzivita
-> integrace

- izolace

Dorost:

Ep = 132/19 = 6,95
En=24/19=1,26
lg = 1/2+5 = 0,14

I, =2+5/19 = 0,37

Mladsi Zaci:
Ep=131/17=7,71
En=12/17=0,71
lg=1/1+4=0,2

I, =1+4/17=0,3
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5.5 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvofili hrac¢i hokejového tymu, ve veékové kategorii od 11-20 let.
Respondenti jsou ¢leny zakladni a stfedni $koly. Do vyzkumu byly zapojeny 4 hokejové

ttidy s celkovym poctem 71 respondentd.

V grafu ¢ 1. mtizeme vidét rozdé€leni dle jednotlivych hokejovych tiid, jak uz je zminéno
vyse, vyzkumu se zcastnili 4 hokejové tiidy: juniofi, ktefi zaujali nejmensi cast 22 %
(N=16), dorost tvotil 27 % (N=19), starsi zaci tvofili 27 % (N=19) a mladsi zaci zaujali 24
% (N=17). Nejpocetnéjsi skupinu tvoii dorost a star§i zaci, zatimco nejmensim poctem

respondentl byli zastoupeni mladsi zaci a juniofi.

Hokejové tridy

= Juniofi = Dorost = Star$i zaci Mladsi Zaci

Graf 1 Zastoupeni v hokejovych tiidach

5.6 Predvyzkum

Predvyzkum byl realizovan za ucelem administrace do jednotlivych sportovnich tymd.
V kazdé hokejové tiidé byli osloveni tii respondenti, se kterymi byl piedvyzkum
zrealizovan. Cilem bylo ovéfit zplisob administrace, zda respondenti rozumi zadanym
pokyniim. Po realizaci predvyzkumu bylo zjis§téno, ze jsou vSechny otazky jasné,
srozumitelné a Skala dostacujici. Pii administraci jsem byl k dispozici u vSech sportovnich

tymi k zodpovézeni jakykoliv otazek.
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6 ANALYZA VYZKUMNEHO SETRENI

Nasledujici kapitola se zaméfuje na analyzovani vysledkii Vv jednotlivych hokejovych

tiidach, které jsme ziskali od hraci ledniho hokeje prostiednictvim sociometrického testu.

6.1 Analyza socialnich pozic ve sportovnich tymech

Prvni vyzkumna otazka:
Jaké socialni pozice zaujimaji hrdaci ve sportovnich tymech?

Tabulky uvedené nize vychazeji dle teoretickych vychodisek. Vyobrazuji rozdéleni
socialnich roli dle Coie, Dodge a Coppotelli (1982), ktefi je déli do péti kategorii —
popularni, kontroverzni, primérny, zanedbany, odmitany. Pro analyzu dat jsme ve vSech

ptipadech vyuzili relativni a absolutni ¢etnost.

Vysledky vsak nelze povazovat za zcela objektivni, jelikoz dle jednoho sociometrického
testu nemtzeme piesné identifikovat jednotlivé socialni pozice hraci v tymu. K pfesnému
uréeni jednotlivych pozic je podle Brauna, Markové a Novackové (2014) zapotiebi

dlouhodobé pozorovani chovani jedincti.

Juniofi:

Nejprve se zamétime na prvni hokejovou tfidu — juniory. Vzorek tvofilo celkem 16
respondentd ve véku 18-20 let. Tabulka ¢. 5 zobrazuje socialnich pozice v juniorské
hokejové tiideé. Ze zjisténych vysledki mizeme vidét, Ze nejvetsi skupinu tvorila kategorie
jedinct ,,popularni® 44 % (N=7). Druhou nejvétsi kategorii s 31 % (N=5) tvorila kategorie
HLpramérni“. Na tfetim misté je kategorie ,kontroverzni“ s 31 % (N=5) respondent.

Poslednimi kategoriemi, s nejmensim obsazenim v tymu, jsou ,,zanedbani* a ,,odmitani“
9 b

pouze s 6 % (N=1).

Tabulka 5 Rozliseni socialnich pozic v juniorech

Cetnost
Pozice Relativni Absolutni
Populdrni 44 % 7
Pramérny 31 % 5
Kontroverzni 13 % 2

Zanedbany 6 % 1
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Odmitany 6 % 1

Dorost:

V tabulce ¢. 6 najdeme rozliSeni socidlnich pozic v dorostenecké hokejové tride.
Vyzkumny vzorek tvotilo 19 respondentt ve véku 15-17 let. Vysledky vyzkumu ukazuji,
ze v dorosteneckém hokejovém tymu nejvétsi zastoupenou Kategorii tvofi ,,primérni*
s42 % (N=8) respondenti. Druhou velkou kategorii ,,popularni tvoii 21 % (N=4)
respondenti. Kategorie ,.kontroverzni® a ,,odmitani* skoncila na stejném misté, tvoii ji

16 % (N=3) respondentti. Posledni kategorii jsou ,,zanedbani*“ s 5 % (N=1) respondenta.

Tabulka 6 Rozliseni socialnich pozic v dorostu

Cetnost
Pozice Relativni Absolutni
Pramérni 42 % 8
Popularni 21% 4
Kontroverzni 16 % 3
Odmitani 16 % 3
Zanedbani 5% 1

Starsi Zaci:

Tabulka ¢. 7 zobrazuje rozliSeni socialnich pozic u strasich zaka. Vzorek tvofilo
19 respondentt ve véku 13-14 let. Z vysledku je patrné, ze ve starSich zacich nejvétsi
kategorii tvofi ,,popularni s 53 % (N=10) respondenti. Druhou pomérné velkou kategorii
jsou ,.kontroverzni“ a ,praimérni“ s 16 % (N=3) respondentii. Na tietim misté skoncila

kategorie ,,odmitani*“ s 10 % (N=2) respondentti. A posledni kategorii tvoii ,,zanedbani*
s 5% (N=1).
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Tabulka 7 Rozliseni socialnich pozic v star$ich zacich

Cetnost
Pozice Relativni Absolutni
Popularni 53 % 10
Kontroverzni 16 % 3
Pramérni 16 % 3
Odmitani 10 % 2
Zanedbani 5% 1

Mladsi Zaci:

Posledni tabulka ¢. 8 vyobrazuje rozliSeni socialnich pozic v mladSich Zacich. Vzorek
tvofilo 17 respondenti ve v€ku 11-12 let. Vysledky ukazuji, Zze nejvétsi zastoupenou
kategorii v hokejové tiidé mladsi zaci tvofi ,.kontroverzni® s 47 % (N=8). Druhou velkou
kategorii jsou ,,pramérni® s 29 % (N=5). Na tfetim misté se nachazi ,,popularni“ s 12 %
(N=2). A posledni dvé kategorie ,,zanedbani“ a ,,odmitani tvoii pouze 6 % (N=I)

respondentt.

Tabulka 8 Rozliseni socialnich pozic v mladsich Zzacich

Cetnost
Pozice Relativni Absolutni
Kontroverzni 47 % 8
Priamérni 29 % 5
Popularni 12% 2
Zanedbani 6 % 1

Odmitani 6 % 1
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Pro lepsi prehlednost a orientaci byl vytvoten graf ¢. 2, ktery ilustruje ptehled socialnich

pozice V jednotlivych hokejovych tymech.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

53%

47%
44%

21% 29%
16%16%
12% 13 16% 10%
5% ¢
6% i é@e 6% 6%
Populami Kontroverzni Primérni Zanedbani Odmitani

Socialni pozice

B Juniofi ™ Dorost ® Starsi Zaci Mladsi 7aci

Graf 2 Zastoupeni socialnich pozic v hokejovych tymech
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6.2 Analyza sportovniho tymu jako celku

Druhé vyzkumna otazka:
Jaka je charakteristika jednotlivych sportovnich tymii jako celku?

Tabulka ¢. 9 zobrazuje sociometricky skupinovy index, ktery ndm pomohl charakterizovat
sportovni tym jako celek. Zjistovali jsem pozitivni a negativni expanzivitu v jednotlivych
hokejovych tiidach, dale integraci, ktera slouzi k posouzeni stupné zapojeni hrac v tymu
a Vneposledni ftad¢ izolaci, které naopak slouzi k charakteristice izolovanych
a opomenutych hract. Nize mizeme vidét vysledky vyzkumu, v jednotlivych hokejovych
tiidach.

Juniorsky tym: pozitivni expanzivita, tedy pocet kladnych voleb v sociometrickém testu
se pohyboval okolo 8 polozek na jednoho hrace (Ep = 8), kde p je pocet kladnych voleb.
Zatimco negativni expanzivita udava 0,8 polozek na jednoho hrace (En = 0,8), kde » je
pocet negativnich voleb. Co se tyka samotné integrace a izolace, tak ob¢ kategorie ukazuji

stupen 0,25 (Ig = 0,25; 1, = 0,25) zapojenych ¢i izolovanych hra¢a v socialni skupiné.

Dorostenecky tym: pozitivni expanzivita, tedy pocet kladnych voleb v sociometrickém
testu se pohyboval okolo 6,95 polozek na jednoho hrace (Ep = 6,95), kde p je pocet
kladnych voleb. Zatimco negativni expanzivita udava 1,26 poloZek na jednoho hrace (En =
1,26), kde n je pocet negativnich voleb. Samotna integrace udava stupen 0,25 (lg = 0,25)
zapojenych hracu v socialni skupin€ a socialni izolace je na stupni 0,37 (I, = 0,37)

1zolovanych ¢i opomijenych hraca v tymu.

Tym starSi Zaci: pozitivni expanzivita, tedy pocet kladnych voleb v sociometrickém testu
se pohyboval okolo 7,79 polozek na jednoho hrace (Ep = 7,79), kde p je pocet kladnych
voleb. Zatimco negativni expanzivita udava 2,95 polozek na jednoho hrace (En = 2,95),
0,25)
0,21)

kde n je pocet negativnich voleb. Samotnad integrace udava stupen 0,25 (lg

zapojenych hracu v socialni skupiné a socialni izolace je na stupni 0,21 (I;

izolovanych ¢i opomijenych hract v tymu.

Tym mladsi Zaci: pozitivni expanzivita, tedy pocet kladnych voleb v sociometrickém testu
se pohyboval okolo 7,71 polozek na jednoho hrace (Ep = 7,71), kde p je pocet kladnych
voleb. Zatimco negativni expanzivita udava 0,71 polozek na jednoho hrace (En = 0,71),

kde n je pocet negativnich voleb. Samotna integrace udava stupen 0,2 (Ig = 0,2) zapojenych
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hract v socialni skupiné a socialni izolace je na stupni 0,3 (I; = 0,3) izolovanych
¢i opomijenych hract v tymu.
Tabulka 9 Sociometricky skupinovy index

Sociometricky skupinovy index

Hokejové tiidy Pozitivni Negativni Integrace Izolace
expanzivita expanzivita
Juniofi 8 0,8 0,25 0,25
Dorost 6,95 1,26 0,14 0,37
Starsi zaci 7,79 2,95 0,25 0,21
Mladsi Zaci 7,71 0,71 0,2 0,3

Graf ¢. 3 zobrazuje sociometricky skupinovy index pro lepsi pichlednost.
Dle vysledkii mizeme tvrdit, ze uvadéné tymy funguji dobtfe jako celek. U vsech
prevladaly kladné volby nad témi negativnimi. Zajimavosti miiZze byt, ze nejvetsi pocet
vyskytujici se negativni expanze byl v hokejové tridé starSich Zakl. Zde se nachazel
nejvetsi pocet zastoupenych respondentd, ktefi v sociometrickém testu uvadéli negativni

volbu.

8 7,79

7,71

0,25
0,14 0,25 0,2 0,25 0,37 021 03

Pozitivni Negativni Integrace Izolace

M Juniofi ™ Dorost mStarsiZac Mladsi Zaci

Graf 3 Sociometricky skupinovy index v hokejovych tymech
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6.3 Analyza oblibenost hraca dle vlastniho vnimani

Tteti vyzkumna otazka:
Jak vnimaji hraci svou oblibenost v hokejovém tymu?

Tabulka ¢. 10 vyobrazuje oblibenost hract dle vlastniho vnimani v jednotlivych
hokejovych tfidach. Vysledky jsou uvedeny sestupné, tedy od tymu, kde hraci své pozice
vnimaji nejlépe. Ukolem hra¢i v jednotlivych tymech bylo zaznamenat na pétistupiiové
Skale nakolik se s danym tvrzenim ztotoznuji. Vysledky ukazuji, ze nejkladnéji svou pozici
V hokejovém tymu vnimaji juniofi, kteti dosahli v priiméru 4,6 b. Zatimco nejhtife vnimaji
svou pozici v tymu mladsi zaci, kteti v priméru ziskali 3,8 b. Dorostenci ziskali v praméru

4,5 b., zatimco starsi zaci 4,3 b.

Tabulka 10 Oblibenosti hract dle jejich vnimani

Hokejova trida: Priamér Smérodatna Minimum Maximum
odchylka
Juniofi 4,6 2,3 13 5
Dorost 45 2 3,3 5
Starsi Zaci 4,3 1,9 2,5 5
Mladsi Zaci 3,8 18 2,3 5

Zjisténé vysledky jsou velmi dilezité, jelikoz ukazuji, do jaké miry se hraci citi oblibeni
v hokejovém tymu. Mizeme vidét, Ze maximum zisku bodil v jednotlivych poloZkach bylo
5. U juniort, dorostencti i starSich zakli je pramér ziskanych bodli v jednotlivych
polozkach vzdy nad 4 b. Miizeme proto tvrdit, ze hraci vnimaji své pozice v jednotlivych
hokejovych tfidach kladné. Skoro ve vSech ptipadech citi, Ze do tymu patii, maji kamarady
a vnimaji néklonost a pfijeti od svych spoluhracti. U mladSich zakl je primér ziskanych
bodi 3,8 b. Vysledky ukazuji, Ze jedinci se na Skéle rozhodovali mezi variantami nevim —
spiSe ano. MliZzeme se tedy piiklonit k moZnosti, Ze vétSina hract uvedla, ze také spiSe citi

naklonost a pfijeti od svych spoluhracu.
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Pro lepsi piehlednost a orientaci byl vytvofen graf ¢. 4, ktery dopliuje vySe uvedenou

oblibenost hrac¢u dle vlastniho vnimani.

4I6 4‘.5 4 3
3,8

Juniofi Dorost Starsi Zaci Mladsi Zaci

4,5

S

3,5

(48]

2,5

%]

1,5

=

0,5

Graf 4 Oblibenost hracu dle jejich vnimani, v hokejovych tymech
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6.4 Analyza volby ¢lenii, na které se hraci obraceji v pripadé problému

Posledni vyzkumna otazka:
Na kterého Clena se hrdci nejcastéji obraceji v pripadé problému, ktery nejsou schopni
vyreSit sami?

Juniofi

V tabulce ¢. 11 muZeme najit vysledky juniorské hokejové tiidy. Tabulka ukazuje na
kterého cClena se hra¢i v pfipadé problému nejCastéji obraceji. Hra¢i méli na vybér
z n¢kolika moznosti a mohli zvolit vice odpovédi - rodi¢, kamarad, spoluhrac, trenér,
ucitel, nikdo, jind moznost.

Z vysledki je ziejmé, ze nejvétsi zastoupeni mél rodi¢, kterého zvolilo 50 % (N=8). Na
druhém misté se umistil kamarad, kterého zvolilo 40 % hraci (N=6). Na tfetim misté se
nachazi spoluhra¢ a trenér s 30 % (N=5; N=4). A pouze dva hrac¢i do moznosti jiné uvedli

mentalni kou¢ a bratr, tvofi tedy 2 % (N=2).

Tabulka 11 Zastoupeni ¢lent, na které se juniofi nej¢astéji obraceji

Cetnost odpovédi
Clen: Relativni Absolutni
Rodi¢ 50 % 8
Kamarad 40 % 6
Spoluhraé 30 % 5
Trenér 30 % 4

Jina mozZnost 2% 2
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Dorost

V tabulce €. 12 se nachazeji vysledky dorostenecké hokejové ttidy. Vysledky ukazuji, ze
respondenti nejcastéji uvadeli, ze v pripade problému, ktery nejsou schopni vyiesit sami se
obraceji na rodic¢e 80 % (N=15), druhou nejcastéji uvadénou moznosti byl kamarad 50 %
(N=9), tfeti moznosti byl trenér 40 % (N=8). Respondenti dale uvadéli spoluhrace 30 %
(N=5) a v posledni fad¢ se zde také objevila moznost ,nikdo*, ktera tvoii pouze 1 %

(N=2).

Tabulka 12 Zastoupeni ¢lent, na které se dorostenci nejcastéji obraceji

Cetnost odpovédi

Clen: Relativni Absolutni
Rodi¢ 80 % 15
Kamarad 50 % 9
Trenér 40 % 8
Spoluhraé 30 % 5
Nikdo 1% 2

StarsSi Zaci

Tabulka ¢. 13 vyobrazuje zastoupeni ¢lenti, na které se nejcastéji obraceji star$i zaci, pokud
maji problém, ktery nejsou schopni vyfesit sami. Z vysledkt je patrné, ze se respondenti
nejvice obraceji na rodice 60 % (N=12), spoluhra¢ tvoii 30 % (N=6), kamarad 30 %
(N=5), hraci také uvadéli trenéra 20 % (N=4) a pouze 10 % uvedlo moznost ,,nikdo*

(N=2).

Tabulka 13 Zastoupeni ¢lentl, na které se starsi zaci nejcastéji obraceji

Cetnost odpovédi
Clen: Relativni Absolutni
Rodi¢ 60 % 12

Spoluhraé 30 % 6
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Kamarad 30 %
Trenér 20 %
Nikdo 10 %

Mladsi Zaci

Tabulka ¢. 14 zobrazuje zastoupeni ¢lenti v mladsich zacich. Vysledky ukazuji, ze hraci

maji nejvetsi daveéru k rodici 80 % (N=13), druhou nejcastéji uvadénou moznosti byl trenér

50 % (N=9). Kamarad tvoii pouze 20 % (N=4). Hrac¢i uvadéli také moznost ucitel

a spoluhrac, oba celky tvoii 20 % (N=3).

Tabulka 14 Zastoupeni ¢lent, na které se mladsi zaci nejcastéji obraceji

Clen: Relativni
Rodi¢ 80 %
Trenér 50 %
Kamarad 20 %
Ucitel 20 %
Spoluhraé 20%

Cetnost odpovédi

Absolutni

13

9

V jednotlivych tabulkach mizeme vidét, Ze hraci ve vSech hokejovych tfidach mayji

nejvetsi davéru praveé v rodici, ktefi tvofi nejveétsi procento zastoupenych. Trenér se ve

dvou pripadech umistil na druhé pozici. MozZnost ,,spoluhrac® se v pripad€ starSich zaku
prip p p prip

taktéz umistil na druhé pozici. Jedna se o velmi pozitivni zjiSténi, jelikoz jde vidét, ze

spoluhraci mezi sebou maji divéru. V hokejové tiidé mladsi zaci, kterd tvoii nejmladsi

skupinu, hraci zvolili trenéra za druhou nejcastéji uvadénou osobu, na kterou se mohou

obratit v ptipad¢ problému. Kladny vztah mezi trenéry a hra¢i miizeme fadit mezi

wev
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Graf ¢. 5 zobrazuje, pro lepsi prehlednost, miru zastoupeni jednotlivych ¢lentl, na které se

hraci nejcasteji obraceji v ptipadé problému, ktery nejsou schopni vyfesit sami.
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Graf 5 Zastoupeni ¢lent, na které se hraci nejcastéji obraceji v hokejovych tymech
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7 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Hlavnim vyzkumnym cilem bakalafské prace bylo analyzovat socialnich vztahy
vyskytujici se ve sportovnich tymech, prostfednictvim sociometrického testu. Vyzkumny
vzorek tvofilo celkem 71 respondentd ve veku 11-20 let. Jednalo se o hrafe Ctyf
hokejovych tfid (juniofi, dorost, strasi zaci, mladsi zaci). V juniorském hokejovém tymu se
dotazniku zacastnilo 22 % respondentli (N=16), dorostenecky tym tvoftil 27 % (N=19), tym
starSich 7kt zabiral 27 % (N=19) a posledni tym mladSich zaki tvofil 24 % (N=17).

Nasledné byli stanoveny ¢tyii diléi vyzkumné otazky, které si nyni zodpovime.

Prvni diléi vyzkumnd otazka zjiStovala, jaké socidlnich pozice zaujimaji hraci ve
sportovnich tymech. Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze v kazdém hokejovém tymu najdeme
zastoupeni vSech péti socialnich pozic, které ve své publikaci zminuji Coie, Dodge
a Coppotelli (1982). V juniorském hokejovém tymu byla nejvétsi zastoupenou socialni
pozici kategorie ,,populérni, zatimco nejméné hracu se nachazelo ve skupiné ,,zanedbani‘
a ,,odmitani. Mzeme tvrdit, Ze nejvétsi procento hracl v tymu je oblibenych, ktefi se snazi
pozitivné ovliviiovat vztahy. Jsou pratelsti, ochotni a podporuji kladné vztahy v tymu.
Zatimco mensi procento tvorili jedinci, ktefi jsou v tymu spiSe bez pov§imnuti a izolovani.
Casto jsou vystavovani nezadoucimu chovani a nepodavaji tak dobry vykon. Druhym
hokejovym tymem byli dorostenci. Zde nejvétsi skupinu zastoupenych socialnich pozic
tvorila kategorie ,,prumérni“. Na druhou stranu nejmensi zastoupenou kategorii byli
»zanedbani®. Nejvétsi procento hract bylo spiSe pasivnich, jinak zvlast vztahy v tymu
neutvaii. V tretim hokejovém tymu starSich zakd nejvétsi procento hracu zaujimalo pozici
,popularni®. Vétsina hrac byla v tymu oblibend, kdy kladli diraz na pozitivni utvafeni
vztah. Nejmensi procento hracl zaujimalo pozici ,,zanedbani“. Jedinci jsou v tomto
piipadé izolovani a nezapojuji se do utvareni vztahti. Poslednim hokejovym tymem byli
mladsi zaci. Hraci zde zaujimali predevsim pozici ,.kontroverzni®, jedinci nemaji velké
mnozstvi piiznivct, ale ani odptlrcl. Jedné se o Cleny, ktefi se snazi aktivné zapojovat do
utvafeni vztahli a interakce v tymu, ale nepatii mezi nejoblibenéj$i. Na druhou stranu
nejmensi zastoupenou skupinou byli opét ,,zanedbani* a ,,odmitani®, kteti obdrzeli mensi
pocet kladnych voleb, nebo zadnou pozitivni volbu. Pro nas je pozitivnim zjisténim, ze
socialni pozice v tymu jsou predevsim kladné nebo neutralni. Hracdi jsou tedy Vv tymu

oblibeni nebo zaujimaji pozici pasivnich, ktefi se nesnazi ovliviiovat vztahy.
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Druha dil¢i vyzkumna otdzka se zabyvala charakteristikou jednotlivych sportovnich
tymu jako celku. K analyze dat nam pomohl sociometricky skupinovy test, kde byla
vyuzita tabulka, ktera uvadi pozitivni a negativni expanzi, integraci a izolaci hokejovych
tymu. Dle vysledkt vyzkumu, vSechny hokejové tiidy funguji dobfe. OvSem nejlepsi
umisténi si zajistili juniofi, ktefi m¢eli nejvice kladnych odpovédi pii vypliovani dotazniku.
Zatimco nejveétsi pocet negativnich voleb byl v hokejové tfidé starSich zaktu. Respondenti

tedy nejcastéji volili zaporné odpovedi.

Tteti dil¢i vyzkumna otazka zjisStovala oblibenost hraci dle vlastniho vnimani. Na prvni
pricce se umistili juniofi, ktefi volili na pétistupiiové Skale ve vétSiné ptipadech kladné
odpovédi. Na druhé pticce se umistili dorostenci, na tfetim misté starSi zaci. Dle zjisténych
vysledki miizeme tvrdit, Ze se respondenti ve svém tymu citi dobfe, maji mezi spoluhraci
kamarady, vétSina citi ndklonost a pfijeti od ostatnich. Na druhou stranu, o néco méné
kladnych odpovédi volili mlads$i Zaci. Nékteti hraci uvedli, ze ve t¥idé spiSe nemaji

kamarady a v tymu se citi az trapn¢, nevhodné a osaméle.

Posledni dil¢i vyzkumna otazka zjistovala, na kterého ¢lena se hraci nejcastéji obraceji
Vv piipadé problému, ktery nejsou schopni vyreSit sami. Vysledkem jsou velmi pozitivni
zjisténi. Ve vétsing pripadd maji hraci nékoho, na koho se mohou obratit, jestlize maji
jakykoliv problém. Jde o podstatné zjiSténi, protoze je diilezité mit nékoho, koho se hraci
neboji pozadat o pomoc a svéfit se S problémy, které je trapi. Ve vSech hokejovych t¥idach
hrac¢i volili, Ze nejvice divéry maji ve svém rodic¢i. Zajimavosti vSak je, ZzZe
u mladsiho dorostu hra¢i jako druhou nejCastéj$i moznost volili trenéra. Nejmladsi
zastoupena skupina v nasem vyzkumu ma tedy velkou divéru ve svém trenérovi. Dle
teoretickych vychodisek, kladné vztahy mezi trenérem a sportovci pozitivné ovliviuji
atmosféru v tymu a diky tomu dokaZze skupina efektivné¢ fungovat a dojit tak snaz

ke stanovenému cili.

Pokud porovname vysledky jinych autorii s nasimi vysledky vyzkumu, miZzeme vidét, Ze
se Vv urcitych oblastech shodujeme. Naptiklad vyzkum ve studii Rovia et al. (2010), ktery
zminujeme také v teoretické ¢asti prace, ukazal, Ze je potieba budovat vztahy a davéru
mezi jednotlivymi ¢leny vtymu. Teprve poté dokdze tym efektivné fungovat,
spolupracovat a dosahovat stanovenych cili. Je dilezité, aby hrac¢i veédéli na koho

se Vv ptipad¢ problému mohou obratit. Vyzkum nasi bakalaiské prace potvrdil, ze vétSina
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respondentll ma ve svém okoli osobu, ke které chovaji divéru a v ptipadé problému se na

ni mohou kdykoliv obratit.

Prace je dale rozsitena o zahrani¢ni vyzkum, ktery provedli Thomas, Brown a Hold et al.
(2017). Autoii se zamétovali na socialni identifikaci ve sportovnich tymech: role motivi
osobni, socialni a kolektivni identity. Mizeme se docist, ze identifikace jednotlivca
se skupinou neni zaloZena pouze na jeji osobni reprezentaci, ale je ovlivnéna procesy na
urovni skupiny, tzn. identifikace se skupinou je vlastnosti skupiny jako celku, ne pouze
jednotlivce. Procesy motivované jednotlivymi c¢leny skupiny se mohou navzijem

ovliviiovat, coz vede ke vzniku kolektivni ¢i skupinové urovne.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

8 DOPORUCENI PRO PRAXI

Posledni kapitola metodologické casti se zabyva doporucenim pro praxi. Kladné socidlni
vztahy jsou nezbytnou soucasti nejen v tymovych sportech. Tymovy vykon dokaze
pozitivné ovlivnit tymova soudrznost. Pokud tym drzi pii sobé ,tdhne za jeden provaz‘
dokaze zvladat snadnéji prekazky a dosahovat Gspéchu. (Blazej, 2019) Ne vzdy jsou ale
vztahy ve sportovnich tymech idedlni, Casto se mizeme setkat s nepfijetim a odmitanim

sportovcl V tymu.

Hlavni doporuceni bakalaiské prace klade diiraz na analyzovani vztaht v kazdém tymu.
Je zapotiebi, aby trenér dokazal mapovat, jaké vtahy se v tymu vyskytuji. DileZitou
soucasti je naucit se podporovat vztahy v tymu nejriznéj$imi metodami. Jednou z variant
muze byt podpora novych jedinct, ktefi pfichazeji do tymu. Socializace je naro€nym
procesem, trenér ma mnoho moznosti, jak détem usnadnit vstup do hokejového tymu.
Podpora mize probéhnout prostiednictvim adaptacniho kurzu, pifed samotnym vstupem
hract do tymu. Nejvhodnéjsi je adaptacni kurz usporadat pred zahédjenim hokejové sezony,
jeho cilem je podpora a seznameni hracu a usnadnéni jejich adaptace. To vSe ma v rukou
trenér, ktery by si mél pfipravit pro hrace seznamovaci hry, hry na podporu spoluprace

a komunikace.

Dal$im doporucenim je potadani pravidelnych soustifedéni, kde spolu hrac¢i mohou stravit
vice Casu, lépe se poznat a navazat hlubsi vztahy. Miizeme se domnivat, Ze je vhodné
uspotadat sousttedéni pro rizné vekové skupiny. Prikladem miize byt soustfedéni
dorosteneckého tymu s mladSimi Zéky, kdy dorostenci budou v roli podporovateli a jejich
ukolem bude pomahat mladSim zaktm. Dojde tak k posileni vztahli napfic¢ hokejovymi

tiidami. Mladsi zaci tak budou mit moznost se obratit v ptipadé problému na své starsi

kamarady, kteti budou v roli ,,mentora®.

Poslednim doporucenim je nastaveni pozitivniho vztahu mezi hraci a trenéry. Z pohledu
trenéra je nezbytné, aby tym svym pfistupem povzbuzoval a motivoval. Hrac¢i musi védét,
ze se kdykoliv a s ¢imkoliv mohou trenérovi svétit. Nutné je nastaveni pravidel v kazdém
sportovnim tymu, trenér musi byt pfirozenou autoritou, ale hra¢i by v n&] méli mit

patfi¢nou divéru.
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ZAVER
Bakalatska prace kladla daraz predev§im na dulezitost socidlnich vztahli ve sportovnich

tymech. Kazdy jedinec si utvaii vztahy, na kterych je celozivotné zavisly.

Teoreticka cast se zamétovala na socialni vztahy a jejich utvareni v tymu. Socialni vztahy
jsou vSak zavislé na celé fad¢ nejraznéjsich faktor, které jedince mohou jak pozitivné, tak
I negativné ovlivnit. Dle teoretickych vychodisek je pro ¢lovéka podstatnou fazi détstvi
a dospivani, ve kterém probiha formovani jedince. V takovém piipadé mulze mit
vyznamnou roli ve formovani osobnosti ¢lovéka sport, protoze do urc¢ité miry ovliviiuje
socializaci a pomaha v navazovani vztahd s ostatnimi. AvSak v praxi se setkavame se
skutecnosti, Ze ne z kazdého kolektivu se stane okamZit¢ tym. Jedna se o dlouhy proces,
ktery vyzaduje usili vSech ¢lend. Budovani vztaht v organizaci je dulezité, diky tomu pak

dojde k naplnovani cilti a poslani, které si ¢lenové zvolili.

V praktické c¢asti byla pouzita kvantitativni metoda sbéru dat, prostiednictvim
sociometrického testu. Byl vyuzit Braunliv dotaznik B3-B4, ktery zjistoval socidlni vztahy
v tymech. Vyzkumny soubor tvofilo celkem 71 respondentt, ¢tyi hokejovych ttid (juniofi,
dorost, starsi zaci, mladsi zaci). Ze zjisténych vysledki vyplyva, ze v kazdém hokejovém
tymu najdeme zastoupeni vSech péti socialnich pozic, které ve své publikaci zminuji Coie,
Dodge a Coppotelli (1982). Pozitivnim zjisténim je, Zze socialni pozice v tymu jsou
predevsim kladné nebo neutralni. Hraci jsou tedy v tymu oblibeni nebo zaujimaji pozici
pasivnich, ktefi se nesnazi ovliviiovat vztahy. Dale jsme za pomoci sociometrického
skupinového indexu zjistili, ze juniofi ziskali nejvice kladnych odpovédi ve vypliovani
dotazniku. Nejvétsi pocet negativnich voleb byl v hokejové tiid€ starSich zaku.
Respondenti v hokejovém tymu star$i Zzaci nejcastéji volili zaporné odpoveédi. Ve
zjisStovani oblibenosti hracu dle jejich vlastniho vnimani se na prvni pti¢ce umistili juniofi,
kteti uvadéli, ze se v tymu citi dobie, maji mezi spoluhraci kamarady a ve vétsing ptipadi
citi naklonost a pfijeti od ostatnich. V posledni vyzkumné otizce jsme se dozveédéli, Ze
vétSina hract napii¢ hokejovymi tfidami ma osobu, na kterou se v piipadé problému
mohou obratit. Ve vSech tymech se na prvnim misté umistil rodi¢, hra¢i maji divéru ve
svych rodi¢ich. Zajimavosti je, Ze nejmladsi hokejova tfida ma také velkou divéru ve svém

trenérovi.
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Bakalafska prace nastinuje téma dulezitosti utvareni vztahl nejen ve sportovnich tymech.
Pravé kladné vztahy mezi trenérem a spoluhra¢i mohou pozitivné ovlivnit atmosféru v

tymu a diky tomu dokéze skupina efektivné fungovat a dojit k stanovenému cili.
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JNBN0E msnmannnamaiG

Braunuv dotaznik B3 — B4

VdZeni,

jsem studentem tretiho rocniku Univerzity TomdSe Bati a obracim se na Vds s prosbou o
vyplnéni dotazniku, ktery mi poslouZi jako podklad pro vyzkumnou cdst mé bakaldrské prdce,
zabyvajici se analyzou socidlnich vztahd ve sportovnich tymech.

Dékuji za Vds cas.
Daniel Huf

Univerzita Tomdse Bati ve Zliné

1. Vedle koho bys CHTEL sedét cestou na zdpas v autobuse? (1. nejlepsi)

2. Vedle koho bys NECHTEL sedét cestou na zdpas v autobuse? (1. nejhorsi)




1)

2)

3)

4

5)

6)

4.

ZakrouzZkuj:

V tymu si pfipadam jako outsider.

V tymu mam kamarady.

Citim, Ze do tymu patfim.

V tymu si pfipadam trapné a nevhodné.

Spoluhracdi z tymu mé maji radi.

V tymu se citim osamély/osaméla.

Zakrouzkuj:

1215 o LRISIUTIRE————————

Ne — Spise ne — Nevim — Spise ano — Ano

Ne — Spise ne — Nevim — Spise ano — Ano

Ne — Spise ne — Nevim — Spise ano — Ano

Ne — Spise ne — Nevim — Spise ano — Ano

Ne — Spise ne — Nevim — Spise ano — Ano

Ne — Spise ne — Nevim — Spise ano — Ano

1) Vtymu je spoluhrac, kterému ostatni obcas ubliZuji (fyzicky, psychicky)

ANO / NE

2) Vtymu je spoluhrag, ktery nékomu ob¢as ublizuje (fyzicky, psychicky)

ANO / NE

3) Pokud mam problém, vim, za kym muzZu jit a svéfit se

ANO / NE

4) Pokud bych mél problém, se kterym si neumim poradit sam, obratil bych se na:

trenér spoluhraé

nikoho

kamarad

ucitel rodic

JINE OZNOST cucuciianvmsusnsmanssssmsmsssvsvavamsnes



