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ABSTRAKT

Téma bakalatskeé prace je zaméteno na vzdélavani seniorti na univerzité tietiho véku.
Teoreticka Cast se zabyva samotnym ¢lovékem v postproduktivnim véku a zménami, které
se d¢ji ve stafi. Déle aktivnim starnutim a strategii uspésného starnuti. Prace se vénuje
moznosti vzdélavani, motivaci pii studiu a také moznym bariéram, které mohou pfi studiu
nastat. Teoreticka Cast se dale zabyva historii univerzit tretiho véku, samotnym vznikem

univerzit v Ceské republice a problematikou tykajici se on-line vyuky.

Prakticka ¢ast této zaveérecné prace byla realizovana formou dotaznikového Setfeni
mezi 100 respondenty mésta Rousinov ve vékové kategorii od 60 do 91 a vice let. Hlavnim
cilem prace bylo zjistit, jak velky maji seniofi zdjem o vzdé€lavani, v jaké formé se nejradéji

stafi lidé vzdélavaji a jak moc ovliviiuje jejich studium socidlni a rodinné prosttedi.

Kli¢ova slova: vzdélavani, senior, univerzita tetiho véku, gerontagogika

ABSTRACT

The topic of the bachelor's thesis is focused on the education of seniors
at the university of the third age. The theoretical part deals with the person himself
in the post — productive age and the changes that occur in old age. Furthermore, active aging
and successful aging strategies. The work is devoted to the possibility of education,
motivation during study and also possible barriers that may arise during study.
The theoretical part further deals with the history of universities of the third age, the very

creation of universities in the Czech Republic and issues related to online teaching.

The practical part of this final thesis was implemented in the form of a questionnaire
survey among 100 respondents of the city of Rousinov in the age category from 60 to 91
and more. The main goal of the work was to find out how much seniors are interested
in education, in what form old people prefer to be educated and how much their studies

are influenced by the social and family environment.

Keywords: education, senior, University of the Third Age, gerontagogy
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UvVOD

Téma bakalarské prace jsem si zvolila hned z n¢kolika diivodt. Jednim z primarnich
je, ze se cely svét zabyva predevSim dilezitosti edukace mladych a dospivajicich lidi,
nicméné, na dalsi vzdélani jedinct v pokroc¢ilém veku neni kladen az takovy diraz. Pfi tom
je velmi dulezité dbat na edukaci v postproduktivnim veku, kterd by seniorim umoznila

procvicovat pamét, dovednosti a schopnosti.

O vzdélavani na univerzité tretiho véku se v dneSni dobé mezi lidmi ptfehnané
nemluvi. Pro¢ taky ano, za svij zivot kazdy vystudoval potiebné Skoly, které zajistili
finan¢ni 1 profesni uspokojeni, proto nebyl diivod na stati zaméstnavat hlavu dal$im studiem.
Je tu ale také mensina lidi, pro které je studium v Zivoté stale diileZité a bavi je. Casto nechtgji
zUstat pozadu a sahaji po moZznostech tykajicich se vzdélani, at’ uz ve studiu ohledné jim

blizkého tématu, ¢i naopak upln¢ nezndmého.

Vzdélavani je soucasti naSich zZivotl po celou dobu. Od utlého mladi se uc¢ime
od zakladnich poznatkli az po védecké a snazime se dosdhnout téch nejlepSich vykonil
jak v Zivoté osobnim, tak 1 v pracovnim. Je to nedilna soucast ptijmuti do ,,dospélackého
Zivota“, zajisténi odpovidajici prace a sméfovani nasi cesty Zivotem. UCit se novym vécem

muze ¢loveék prakticky kdykoliv se mu zamane, at’ je mlady Ci stary.

Diky vyspélosti a kvalitnimu zdravotnictvi nejen u nés, ale 1 v celém svété, se délka
zivota pomalu, ale jist¢ prodluzuje (s tim je spojen i pozdéj$i odchod do dichodu),
a proto je dulezité zaméfit pozornost na tuto Sirokou skupinu lidi, kterd chape hodnotu
prodlouZeného obdobi Zivota a chtéji ji vyuZzit na maximum. Mohou si tak uZivat a plnit si
své sny z mladi. Proto se tato prace zamétuje také na vhodné a dostacujici podminky pro

vzdélavani a jejich samotné uskutecnéni.

Prace je strukturované rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast, kde prvni
teoreticka kapitola se vénuje informacim o seniorech a zménach v postproduktivnim obdobi,
vysvétleni pojml ageismus a aktivni starnuti. Druhd kapitola obsahuje informace
o vzdélavani seniort, jednotlivych moznostech samotného studia, motivaci ke vzdélavani,
a také moZnym omezenim branicim star§im lidem v rozvoji svych dosavadnich védomosti.
Tteti kapitola pojedndva o samotné univerzité tirettho veéku, od vzniku, pfes historii

az k popisu Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky.
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Po teoretické Casti nasleduje Céast praktickd, jejimz cilem vyzkumu je zjistit,

jaky je zajem mezi seniory zijicimi v Rousinové o studium na univerzité ttetiho veku.

Tomuto cili se podrobné vénujeme v kapitole ¢tyfi a pét.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SENIOR A ZMENY VE STARI

V této kapitole se zabyvame obdobim stafi, jeho pribéhem a konkrétnimi zménami,
které se ve staii vyskytuji. Objasiiujeme, co znamena pojem ageismus, zabyvame se myty,
které jsou s pojmem spojovany. Nezanedbatelnym a dilezitym bodem této kapitoly

je koncept aktivniho starnuti. Zavérem se vénujeme strategii uspé$ného starnuti.

Staii je pozdni fazi ontogeneze, kdy vnimame u Clovéka jak fyzické, tak psychické
zmény projevujici se na Clovéku zevnitf 1 zvenci. Jde o druh zmén ve stari, které jsou
ovlivilovany prostfedim, zdravim c¢lovéka, Zivotnim stylem, socidlnimi, ekonomickymi
i psychickymi projevy. Ty pfichdzi v rizném casovém obdobi, u kazdého cloveka
individudlné. Jak uvadi Hegyi a Kraj¢ik (2010), ,,Zivotni ocekavani a zdravotni stav ovliviiuji
kvalitu starnuti a jeho proces®. Zékladni rozliSeni stafi vnimame jako kalendaini, socialni

a biologické (Kalvach, 2004).

1.1 Zmény stari

Zménam clovek Celi v pribéhu celého Zivota, at’ se tykaji psychického ¢i fyzického
razu. Ve stafi jedinec bojuje s mnohymi neduhy, které mohou negativné ovlivnit prib¢h
a kvalitu Zivota. Nelze tvrdit, Ze kazdy prochazi stejnymi zménami ve stejnou dobu, ale velka
¢ast téchto zmén je podobného razu. VSechny faktory, kterym staii lidé celi, vedou ke zméné
zivotniho stylu a adaptaci na vnéjsi okoli. Tyto faktory miZeme rozdélit do tfi moznych
kategorii. Jedna se o fyzickeé, psychické a socioekonomické zmény u star¢ho Cloveka

(Ondrakova, 2012).

1.1.1 Fyzické zmény

Tato rozsahla skupina zmén pojednava o viditelnych i neviditelnych proménach
jedince ve stafi. Z viditelnych zmén, které se €lovéku nevyhnou, stoji za zminku nejtypicté;si
vypadavani a zména barvy vlasti, zména kiivek, vySky a vahy. Mezi ty neviditelné miizeme
zatadit bolesti kloub, svalil, problémy se srdcem, zhorSeni smysli, predevsim zraku, sluchu

apod (Ondrakova, 2012).

Kli¢ovy problém vsech téchto fyzickych neduht je ten, ze brani mnohym seniorim
v podnikéni riznych aktivit ovliviiujici prabéh a délku samotného zivota. Mezi né¢ miizeme
zatadit sport, studium, spolec¢ensky Zivot a mnoho dalSich. V nékterych ptipadech omezuji
fyzické zmény seniora natolik, ze se zacnou negativné projevovat po psychické 1 socidlni

strance Clovéka (Ondrakova, 2012).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

1.1.2 Psychické zmény

Ve stafi se lidé potykaji s psychickymi problémy ¢im dal castéji. Mlize za to dnesni
doba, predev§im zmény v chovani a charakteru mladé populace a s tim spojené jiné chapani
svéta jako takového. Rychly pokrok v technologiich, neschopnost rozpoznani dezinformaci
z televiznich a radiovych zprav, komunikace a problémy v rodin€. V obdobi staii mizeme
tkan¢, ale také diky nedostatenému procviCovani ¢i riiznym zdravotnim onemocnénim

postihujici mozek (Ondrakova, 2012).

Tyto problémy lze fesit pravé edukaci, mozkovym tréninkem a procvicovanim
si paméti, aby byl mozek v neustdlém ,.zaprahu“ a nevypadnul z tempa. Na problémy

ohledné zapominani izce navazuje dalsi problematickd skupina psychickych zmén. Mezi

wrwe

¢i blizkymi ptateli (Ondrakova, 2012).

1.1.3 Socioekonomické zmény

Posledni kategorii zmén jsou socioekonomické problémy. S touto problematikou
je primarné spojen odchod do penze a s nim snizeni p¥ijmil. Clovék se zatne v tomto sméru
vice ohlizet na svoji finan¢ni stranku. S tim je Casto spojeno omezovani a zakazovani
si kupovani véci, které do této doby povazovali za sviij standard. Svoji roli hraje dilezity
fakt, zda senior Zije sdm, nebo s partnerem anebo s rodinou, v téchto ptipadech lze tedy

predpokladat lepsi finan¢ni stabilitu (Ondrakova, 2012).

1.2 Obdobi stari a jeho déleni

V nésledujicich kapitolach si rozdélime staii na kalendarni, socidlni a biologické.
V kalendainim ¢lenéni se budeme soustiedit na stafi jedincti dle véku, v socidlnim dle
ekonomické situace. Biologické ¢lenéni pojednavd a zménach na cClovéku z pohledu

fyzického a psychického.

1.2.1 Kalendarni stari

Tento typ klasifikace miZeme chapat jak jednozna¢né vymezitelné rozmezi. VEkovy
milnik je nejpravdépodobnéjsi kolem 65 az 75 roku zivota. UrCeni hranice stafi ale neni
stalé, protoze vek Clovéka se neustidle prodluzuje diky dobé€, moderni technologii

a pfedevsim zdravotnictvi. E. B. Hurlockova v poloving 20. stoleti rozdélila vék na ,,stiedni
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vek® (40-59 let) a ,,stafi od 60 let a vice. Timto rozmezim se fidila v 60. letech WHO
¢i OSN (Kalvach, 2004).

1.2.2 Socialni stari

Pojednava o zméné socialniho postaveni a jeho potfebach, zivotniho stylu i zajisténi
z pohledu ekonomického. Velice dulezité jsou spole¢né zajmy senioril, vzadjemny kontakt
a vyvarovani se rizikiim. To se tyka predevsim ztraty vile k zivotu, zanedbani sebe samého,
omezeni spoleCenském Zzivoté, pokles Zivotni urovné, riziko omezeni pii sob&stacnosti

a v neposledni fadé také vékové segregace a diskriminace (Kalvach, 2004).

Za start socialniho stafi nejcasteji pokladame narok na starobni dichod, tedy moznost
odejit do penze a vénovat &as sobé, rodiné a svym zalibam. Clendni Zivota a s nim spojené
socialni zmény miizeme rozc¢lenit té€z jako prvni vék (obdobi détstvi a mladi, studia, ptiprava
na vykon povolani, osvojovani si socidlniho z4zemi), druhy vék (dospé€lost, obdobi
produktivity) a tteti vék (stafi, postproduktivni obdobi). Po tfetim véku lze navazat jesté
na ¢tvrty vek, ktery je ovSem obdobim ztraty sobéstacnosti, zavislosti a péce (Kalvach,

2004).

1.2.3 Biologické stari

Je konkrétni oznaceni zmén u Clovéka. Tyto zmény, které se tykaji biologickych
struktur, fungovani organismu a vzhledu, bohuZel nelze ¢asové presné urcit (kdy organismus
stary je a kdy neni). Oproti druhému véku, ve kterém je ¢lovek tzv. na vrcholku produktivity,
se mohou zacit projevovat jasné a viditelné znaky starnuti. Na rozdil od v€ku dospélosti
miiZeme zaznamenat ibytek t&lesné hmotnosti, vysky a kiivek. Clovék pfichazi o zdatnost,
silu a odolnost k zatézi, dochazi k poklesu vykonnosti u né€kterych ¢innosti, vyssi nachylnosti
k nékterym onemocnénim, jejich vstfebavani a prabéhu léceni. Dochéazi k lamavosti
a Sednuti vlast, ldmavosti nehti, fidnuti kosti. ZhorSuje se zrak, sluch, ¢loveék hiife snasi

reakci a pfizpiisobeni na teplo a chlad (termoregulaci) (Kalvach, 2004).

1.3 Ageismus, myty a predsudky o stari

Pojem ageismus pochazi z USA, kde ho poprvé pouzil v roce 1968 Robert Neil Butler
(feditel National Institute of Aging) v ¢lanku Washington Post v ndvaznosti na segregaci
lidské spolecnosti. Samotny pojem pochazi z anglického slova ,,age®, tedy ,,vék*. Jedna

se o odliSnosti mezi mladymi a starymi lidmi a nasledné kritizovani odliSnych podnéti.
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Mladi lidé¢ se se starymi zkratka pfestanou identifikovat na rozdil od téch, ktefi jsou ve stejné

veékové kategorii (Metodologicky portal rvp, 2018).

Soucasné definice ageismu nejsou jednotné, avSak jednu z nejznaméjSich definic
muzeme popsat jako ,jakykoliv predsudek nebo diskriminaci proti vekové skupiné nebo v jeji
prospech® (Tosnerova, 2002). Podle studie sociolozky Vidovicové (2008) je dokazano,
7e ageismus je v Ceské republice nejrozsitendjsi formou diskriminace a dle WHO
je vSudyptitomny. Soucasné socialné normalizovany, ale neni odmitan jako napf. rasismus.
Projevuje se zejména na trhu prace, ve zdravotnictvi, ale také ve vzdélavani, politice, sportu

¢i sexu (Metodologicky portal rvp, 2018).

Je dulezité zmensit napor pasivnich postoju celkové spolecnosti i samotnych jedinci
ke stafi nejen skrz etickou stranku, ale také skrze zdravotni souvislosti. Ti, ktefi vnimaji sviyj
ze si lidé s takovymi pasivnimi postoji ke starnuti mohou zkratit zivot az o 7,5 roku oproti

lidem s pozitivnhim myslenim (Metodologicky portal rvp, 2018).

V ramci ageismu se miizeme potkat s dal§im pojmem, a tim je ,,demograficka panika“,
coz v ptekladu znamend strach ze stafi a starych lidi. Tento pojem muze byt striijcem pro
vékovou diskriminaci, pfitom ale dilezitym faktem zlstava, ze spolecnost, ve které lidé ziji

dlouze, je nejvetsi tspéch lidské spolecnosti (Metodologicky portal rvp, 2018).

Myty a stereotypy o starnuti se mizou tykat vSech lidi ve véku pfiblizné od 50 do
100 let. NiZe zminéné myty jsou nejcastéjSimi predsudky o starnuti a vlivu starnuti na riizné
oblasti samotného Zivota (Metodicky portal rvp, 2018):
- Stari lidé jsou vSichni stejni
Jak v mladi, tak ani ve stafi neni vyjimkou, Ze je kazdy ¢lovék jiny, originalni.
Navic, ¢im je Clovek vyspélejsi, tim riznorodéjsi se stava. Pokud si nékdo troufa
fict, Ze seniofi spadaji vSichni do stereotypu, velmi se myli. Mnoho lidi ve stafi
podnika spoustu véci, které si diive nemohli splnit skrz ¢as nebo tieba vychovu
deéti.
- ZhorSeni zdravotniho stavu ve stari je samozi‘ejmosti u kazdého jedince.
Neni chybou, kdyz tvrdime, Ze stafi pfinas§i mnoho negativnich neduhti, mezi

které naleZzi 1 ty ze zdravotni stranky ¢lov€ka. Nelze ale tvrdit, ze u vSech seniorti
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se zdravi zhor$i natolik, ze by mohlo vést tieba i ke ztraté sobéstacnosti
¢i vyraznému omezeni v podnikani riznych aktivit. Urcité kazdy zna aspon
jednoho ¢lovéka, co nevypada nejen vzhledem, ale i po strance vykonné na sviij

realny vek. To je prave pri¢innou kvalitni péce o sebe samého a aktivniho zivota.
- Od 60 let nahoru je kazdy ¢lovék stary.

Jak jiz bylo zminéno na zacatku této prace, stafi nelze urcovat podle véku.
U kazdého jedince je tato hranice individualni a je na kazdém z nas, jak moc
se 0 sebe budeme starat. Dulezity je pohyb, pravidelné kontroly u I¢kare

a samoziejm¢ pomaha fidit se heslem, ze ,,v¢k je jen Cislo®.
- Negativni postoj ke starnuti nema Zadny vliv.

Je zfejmé, Ze negativnim postojem k sobé samému pii posuzovani stafi, bude
mit Spatny dopad nejen na zdravotni a socidlni stranku samotného clovéka.
Tato negativita mize mit téz Spatny dopad na odhadovanou délku ziti. Negativnim
postojem ke stafi si mize kazdy starnouci jedinec tak akorat zneptijemnit chvile,

které mlze vyuzit napt. cestovanim nebo vzdélavanim.
- StarSi lidé jsou akorat zatéZ pro ekonomiku a zdravotnictvi.

Nejen mladi lidé, ale 1 seniofi vyznamné pfispivaji naSi spolecnosti, a to i
kdyz jsou mnohdy podcenovani. Stafi lidé po celém svété poméhaji svym détem,
poskytuji jim péci a ekonomickou podporu. Mnoho seniord se vénuje
dobrovolnické ¢innosti, voli ¢asto moZnost pfivydélku formou brigad. Takto
ptfivydélané finance v pfipadé€ jejich ekonomické stability vétSinou investuji do

zkvalitnéni zivota svych potomka.
- Sta¥i lidé odebiraji mladym zdroje, sluzby a vydaje na né jsou plytvanim.

Pfi tomto tvrzeni zalezi na uhlu pohledu. Pokud se zamétime na vhodny vybéer
pomicek pro zkvalitnéni Zivota senioril, znamena to nejen tsporu financi, zajisténi
zkvalitnéni zivota osob, ale také jejich dlouhodobé¢jsi sobéstacnost a s tim spojenou
prospésnost spole¢nosti. Nutno také podotknout, ze spousta véci potiebnych
ke zlepSeni kvality Zivota pro seniory je prospéSnd i pro mladsi generaci.
Prikladem miiZze byt tfeba zlepSeni bezpecnosti na silnicich (napf. signalizace
na semaforech, urend nejen pro zdravotné omezené osoby, ale také pro zajisténi

bezpecnosti vSech obcantl).
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- PécCi o seniory se sniZenou sobéstacnosti mohou zajistit rodiny samy.

V dnesni uspéchané dobé je naro¢né pro rodinu poskytnout péci a cas
senioriim v takové mife, ktera by byla dostatecna pro splnéni pozadavki a naplnéni
jejich potieb. Pokud je senior jakkoliv omezen v sobéstacnosti, je témeét nutné,
pokud by situace nesla zajisti jinak, aby na n¢j bylo dohlizeno pecovatelskym
¢i oSetfovatelskym persondlem. Kontakt s rodinou hraje klicovou roli v zivoté¢

kazdého seniora a je nutné ji udrzovat.
- Staré lidi novym vécem nenaucis.

Naopak, starsi lidé ¢asto byvaji pii vzdélavani vice namotivovani nez mladsi
ro¢niky. Ve skupinach, kde jsou smiSené v€kové kategorie, mohou starsi lidé
pusobit pro mladé jako motivace, aby se vice snazili. V tomto piipadé nebyva
problém v u€eni se novym vécem, ale ve zptsobu, jak jsou star§im lidem podany
(Vyucovaci metody ur¢ené pro mladsi generaci nemusi byt vhodné pro generaci
star§i). V ptipad¢, ze poskytneme seniortim prostor pro vlastni tempo a styl ucent,
mohou byt jejich vysledky stejné kvalitni, ne-li lep$i neZ u mladSich generaci

(Metodologicky portal rvp, 2018).

1.4 Aktivni starnuti

Samotné téma aktivniho starnuti je velice rozsdhlou abstraktni kapitolou, pro kterou
neexistuje pifimé definice. Nicmén¢ na akademické pud¢ je Casto uzivan popis dle WHO,
ktery vystihuje tento pojem jako reakci na fenomén starnuti populace, vznikajici v 90. letech
20. stoleti. Jeho vymezeni se tykd spolecenskych zmén ve vztahu ke starym lidem,
které se maji projevovat aktivnim zaclenovanim clovéka, prosazovanim jeho hodnot,
naplilovanim jejich fyzického, psychického a socidlniho potencionalu v oblasti participace
seniorll. Za zminku stoji i fakt, Ze tento koncept obsahuje zasady OSN, ktery zahrnuje

spolecensky pfistup k seniorim (World Health Organization, 2002).

Koncept aktivniho starnuti je odezvou na starnuti populace, ¢imz se snazi pfedchazet
ekonomické katastrofé, kterou miize pfedstavovat proces tykajici se klesajiciho poctu
produktivnich jedincl na trhu prace. ZvySujici se hranice odchodu do dachodu,
ktera postupné nardsta, ma za ptic¢inu i1 prodluzovani doby, kdy miize byt ¢lovék aktivni

(Evropské rozvojova agentura, 2012).
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Abychom zcela pochopili vyraz aktivniho stari, musime védét, Ze tento nazev
je myslen hlavné jako otevienost seniori k novym neprobadanym vécem. Hlavni myslenka
je v kvalitng&jSim vyuzivani svého volného Casu, v lepsim udrzovani fyzického i psychického
zdravi a v neposledni tad¢ také v ziskavani novych védomosti (Evropska rozvojova

agentura, 2012).

Aktivni forma zivota ve stafi také zabranuje propadnuti do pasivniho stadia cloveka,
ktery potom negativné pusobi na psychiku samotného jedince. To mize v mnoha piipadech
vést ke stradani a negativité. Je potvrzené, ze aktivni lidé byvaji v Zivot¢ mnohem vice
spokojeni a dozivaji se vy$sitho veku nez lidé, kteti jsou pasivni. (Evropskd rozvojova

agentura, 2012).

/4

1.5 Strategie uspéSného starnuti

Jednim z vyznamnych koncepti je ,,Strategie uspésného starnuti. Tento strategicky
plan tvoii MPSV pokazdé na urcité obdobi a tykéd se zdsadnich véci, ovliviijicich zivot
seniorl a jejich ulehCeni v postproduktivnim obdobi zivota. Jedné se o finan¢ni zajisténi,
bydleni, zdravi, podporu a péci, zaméstnanost a celozivotni uceni, prevenci socialni izolace,
podporu mezigeneracnich vztahti, bezbariérovost, diskriminaci, tyrani a zneuzivani. Nynéjsi

strategie se tyka roku 2021-2025 (MPSV, 2021).

Co se ty¢e finan¢niho zabezpefeni, momentalné skupinu seniorti, ktefi pobiraji
starobni diichod, ¢ini 2,393 milionu lidi. Ke konci roku 2020 byla primérnéa vyse dichodu
14 450 K¢ (patrné jsou rozdily u muzi a zen, kdy muzi pobiraji zhruba 15 868 K¢ a zeny
13 203 K¢&) (CSSZ, 2022). Vizi strategie dle Eisenhammerové (2022) je zajistit diistojné staii
pro kazdého. Vize ptedpoklada spravedlivé finan¢ni ohodnoceni, které se bude tykat také

ohrozenych skupin (osoby, které mély ndro¢né pracovni profese) (MPSV, 2021).
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Tabulka 1: Primérma vyse starobniho diichodu v CR

2010 11 254,- 9 204,-
2011 11 714,- 9 599,-
2012 11962,- 9797,-
2013 12 165.,- 9970,-
2014 12 274,- 10 065.-
2015 12 566,- 10 316,-
2016 12 678,- 10 416,-
2017 13 093 10 772.-
2018 13 703,- 11 296,-
2019 14 807,- 12 292,-
2020 15 898,- 13 221,-
2021 16 938,- 14 080,-

Zdroj: CSU, 2021

V tabulce 1 muizeme pozorovat prumérnou vys$i starobniho dichodu v Ceské
republice. Miizeme zde vidét rozdil starobniho diichodu u Zen a muzi a jeho nartst béhem

poslednich 11 let. Stav se mé&fil pokazdé v prosinci daného roku (CSU, 2021).

Bydleni, pfedevSim naklady na n¢j, vnimaji seniofi jako zatéZujici. Témé&f polovina
z nich pobira pfispévek na bydleni. Seniofi musi vynaloZit pfiblizné 23, 1 % vSech svych
nakladi na bydleni. Vizi strategie spéSného starnuti je snaha zajistit cenové dostupné

a bezbariérové bydleni pro star$i populaci (EUROSTAT, 2016).

Zdravi a prevence je velmi dllezitou a nedilnou soucasti zivota vSech z nas.
Co se starych lidi tyka, kazdy senior prozije v priméru 17 let s né¢jakou zdravotni vadou,
muzi proZiji ptiblizné 14,6 let a Zeny zhruba 19,5 let. CR se snazi prolomit nedostupnost
zdravotni péce predevSim na venkoveé. Vizi tohoto ptredpokladu do budoucna je posileni
preventivni zdravotni péfe seniorim. Dale zajiSténi zdravého aktivniho zivotniho stylu

a podpora specializované geriatrické péce. (MPSV, 2021).
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Finance na pomoc seniorim se kazdym rokem navysuji. Podle Evropského systému
jednotnych statistik socidlni ochrany (dale jen ESSPROS) jsou nejvyssi vydaje v ramci
Ceské republiky pravé na seniory na tzv. funkci socialni ochrany stafi, ktera v roce 2019

tvotila az 44 % vydaji (=468 mld. K&) (MPSV, 2021).

PéCi o samotné seniory Casto zajist'uje rodina nebo blizci piibuzni. Ve vétsing pripada
se peCovateli stavaji zeny, coz se promitd do nerovnosti v dichodech mezi muzem a Zenou.
Vizi podpory a péce o staré lidi je snaha o nastaveni syst¢émového financovani socialnich

sluzeb a také zajisténi podpory rodinnych pecujicich (MPSV, 2021).

Zameéstnanost u lidi ve véku 55-59 je v Ceské republice nadprimérnd vici zemim

OECD (Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj) (MPSV, 2022). Trend

uplatiiuji na trhu prace. Vize zaméstnanosti a celoZivotniho ucenti je zlepSeni podpory na trhu
prace pro seniory a zvySeni jejich mobility (MPSV, 2021).

Nelze opomijet témata tykajici se diskriminace, tyrani, zneuzivani a ochrany seniort.
kazdy desaty €lovek je diskriminovan prave kvili vé€ku. Vize do budoucna proti diskriminaci
a tyrani je posilit pocit bezpeci a prevenci zneuziti (MPSV, 2021).

Populace seniori neustale nartsta, proto jsou vyse zminéné faktory do budoucna

dalezité pro fungovani celé spolecnosti.

Tabulka 2: Nartst seniorské populace

2018 19,2 %
2019 19,9 %
2025 22,3 %
2050 30 %

Zdroj: CSU, 2018
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Pro porovnani mizeme brat hodnoty uvedené v tabulce 2 z roku 2018, kdy vékovou
kategorii 65+ zaujimalo 19,2 % obyvatel, v roce 2019 to bylo 19,9 % obyvatel. Podle
statistik nasleduje v roce 2025 navySeni na 22,3 %, v roce 2050 témét 30 %, tzn. kazdy teti
obéan (CSU, 2018). Kvili starnouci populaci se odehravaji piipravy do budoucna ve dvou
dimenzich — zajisténi seniorti a jejich distojného zivota a pfizpisobeni spolecnosti

demografickym zméndm, které mohou ovlivnit stabilitu v budoucich letech (MPSV, 2021).

V dusledku téchto priprav vytvoriil Strategicky ramec pfipravy na starnuti spole¢nosti
2021-2025 (MPSV, 2021) spole¢né s prohldSenim vlady ptipadné ,,Desatero pripravy

na starnuti'*:
1. Spravedlivé duiichody
2. Kvalitni zdravotni a socialni zazemi
3. Bezbariérové bydleni pro seniory
4. Podpora sendvicove generace
5. Priprava statu na starnuti spolecnosti
6. Podpora mezilidskych vztahi a rodiny
7. Bezpecny Zivot seniorii, boj proti nasili a diskriminaci
8. Celozivotni uceni, trh prace a aktivni starnuti
9. Bezbariérovy verejny prostor

10. Osvéta tematu starnuti

(MPSV, 2021)
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2 VZDELAVANI SENIORU

V této kapitole popisujeme moznosti vzdélavani v postproduktivnim véku vcetné
rozvijejici se on-line formy studia. Soucasti této kapitoly je téZ motivace ke vzdélavani,

vhodné podminky pro studujici seniory a mozna omezeni ve studiu.

Vzdélavani  hraje  dalezitou roli v zivot¢ kazdého cCloveéka, obzvlast
v etap¢ postproduktivniho obdobi. V tomto véku je edukace dobrovolna, ale zaroven velice
dulezita. Je to zejména kvuli uspokojovani potieb starSich lidi a napliiovani jejich hodnot.
Cilem vzd¢lavani je hlavné obohacovani zivota, adaptace na moderni svét a pochopeni
mladsi generace. Diky vzdélavani a procviCovani paméti, 1ze seniortim ulehéit adaptaci
a orientaci v dne$nim rozvijejicim svété. Tim jim 1ze umoznit prozivani kvalitn¢jSiho staii
(Serak, 2009).

V soucasné dobé jde s dobou vyvoj technologii, jejich nasledné zdokonalovani
a vyuziti, které je potieba téz zkoumat a porovnavat. Musime brat v potaz i urcity problém
segregace dle pohlavi, kdy zeny obvykle setrvdvaji v zaméstnani s niz§im finan¢nim
ohodnocenim. Takové zaméstnani pak ovliviiuje jejich diichod a riziko chudoby. Je tedy
potfeba zaméfit se na rozvoj talentu, zavislosti na individudlni ¢innosti a odbouravani

genderovych stereotyptt (MPSV, 2021).

2.1 Moznosti vzdélavani

V Ceské republice je dnes moznost vzdélavat populaci v postproduktivnim véku
prostfednictvim hned nékolika vzdélavacich zatizeni. V prvé fad€ jsou to univerzity tetiho
véku, ve kterych si 1ze vybrat obor z Sirokého spektra odvétvi, zamétujici se na riznorodou
problematiku. Pokud bereme v potaz klasické vzdélavani, aktivizaéni programy ¢i rizné
animacni aktivity, kazdy ma moZnost vybéru, at’ uz z vlastni iniciativy, nebo pro prohloubeni

profesnich znalosti (MPSV, 2021).

Na akademii tfettho v€ku je studentim umoziiovano postupné seznamovani
se s nejnovejSimi védeckymi poznatky, a to systematicky a na akademické urovni. Pokud
je senior omezen (napf. vzdalenosti, praci ¢i zdravotnim stavem), lze vyuzit virtualni
univerzity tfetiho véku (VU3V), kde nabizena témata souvisi se studijnimi programy dané
Skoly. VU3V je vhodna pro ty seniory, ktefi se z riznych diivodu (Cas, zdravotni problémy,

vzdalenost) nemohou ucastnit prezen¢ni formy studia (MPSV, 2021).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

Seniofi, ktefi nemohou dochéazet na prezencni formu studia univerzit, maji moznost
chodit do tzv. konzulta¢nich stfedisek, které se vyskytuji napt. na mestskych ¢i obecnich
ufadech, v knihovnach nebo Skoldch. Tato moznost se ovéfila jako velice prospéSnou

z hlediska rozsiteni vzdélavani i v mensich obcich (MPSV, 2021).

Moznost dalsiho vzdélavani poskytuje rozsahlé mnozstvi soukromych vzdélavacich
agentur, dale knihovny, kulturni stfediska a kluby seniorti. Systém celozivotniho vzdélavani
v CR se zaméfuje na zakladni ob&anské &i informativni potieby, které jsou velice dilezité

pro udrzeni samostatnosti lidi v postproduktivnim véku (MPSV, 2021).

2.2 On-line vzdélavani

On-line forma vzdélavani je zpestienim, a predevSim pfilezitosti pro ty,
ktefi jsou omezeni zdravotnim stavem (omezend mobilita, problémy s inkontinenci,
tradvenim, zhorSenou motorikou) nebo dopravou a nemohou se Uucastnit fyzicky
na prednaSkach c¢i akcich Skoly. Je pfedpoklad, Ze krozmachu této moznosti studia
vSak teprve dojde, jelikoZ populace dneSnich pocitatovych expertt teprve do diichodu bude
nastupovat. Piesto je nutné se zabyvat touto skupinou jiz ted’, protoZe pocitace a internet

stale Castéj1 vstupuji do Zivota 1 dneSnich seniort (Adamec, Krystof, 2011).

Mezi studijni kurzy, o které jevi seniofi nejvétSi zajem, patii napt. fotografovani
a zpracovani fotografii, filmovani a stfih, uméni, historie, cestovani, kurzy zameétrené
na zdravy zivotni styl, prevenci atd., u téchto miizeme ptedpokladat, Ze i v on-line podobé
najdou jisté uplatnéni. Za zminku také stoji zajem o obory zabyvajici se psychologii,

problémy mezilidskych vztahii ¢i studium cizich jazyka (Adamec, Krystof, 2011).

Je za potfebi mit na paméti, Ze vzdélavani seniory musi hlavné bavit, mélo by pozitivné
ovlivilovat kvalitu jejich Zivota a posouvat jejich védomosti na vyssi uroven. Mezi vyhody
on-line vyuky patfi samoziejmé jeho dostupnost (24/7/365) a moznost pozitivné ovlivnit
vzdélavaci potieby vSech zajemct, bez ohledu na vzdéalenost. Dalsi vyhodou a velkym
pozitivem je predevs§im tempo, ktery si kazdy miize zvolit podle sebe. Pro on-line vzdélavani
je dilezita interaktivita, variabilita a pribéZzny pokrok ve studiu. Kladnym faktorem

je 1 pohodli a kvalitngj$i ucinnost pii ziskavani novych informaci (Adamec, Krystof, 2011).

V obdobi od roku 2019-2021 se tento styl vyuky rozmohl na vSech skolach po celém
svété. Ze dne na den se diky pandemické situaci COVID-19 zavedla vyuka pies internetové

sit€¢ a lidé taky byli nuceni vzdélavat se doma a zGstat v bezpeci. Nekteti lidé byli nuceni
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z prezencniho studia pfejit na on-line vyuku, néktefi v ndvaznosti na tuto situaci studium
ukoncili. Béhem téchto let doslo k prevratnym zménam, které vedly ke zlepSovani on-line
vyuky a utvafeni novych vyukovych interaktivnich programii a interaktivnich tfid,

poskytujicich informace ke studiu a probirané latce (Adamec, Krystof, 2011).

Jednou z nevyhod, kterou on-line vzdélavani miize mit, je nedostupnost piimé
komunikace ,,face to face. Studium bez socialnich kontaktii miize byt pro mnohé diivodem,
kvali kterému se do studia nepousti. Takto pfichdzi o nova pratelstvi a moznost sdileni
poznatkl a zazitka. Piekazkou u formy on-line studia mtize byt také nejistota pii zvladani
prace s pocitacem a pro mnoh¢ seniory drahé piislusenstvi, které by zajistilo kvalitu studia

(Adamec, Krystof, 2011).

2.3 Motivace ke vzdélavani

Motivace je jednim z nejdilezitéjSich faktorti, na kterém zavisi pribéh celého studia.
Na osoby ve stafi neni vyvijen tlak a napor, proto je jejich vnitini motivace a odhodlani
klicovym aspektem k dobrovolnému studiu. Obor, ktery se rozhodne dany ¢lovék studovat,
si vybira podle toho, které téma je mu nejblizsi a nejvice sympatické. Jako motivaci mize
Clovék mit kladné zkuSenosti z predchozich studii, které ho bavilo a napliovalo.
Dalo by se fict, ze vzdélavani je pro seniory konicek, prostfednictvim kterého mohou ziskat
vice znalosti, zkuSenosti a naplituji si své davné pfani. Nektefi mohou studovat za cilem
udrZet si psychickou a socidlni stabilitu. Bojuji tak proti samoté a socidlni integraci, snazi

se udrZet sob&staénost a snahu o naplnéni svych snii (Spaténkova, Smékalova, 2015).

Senior si obvykle voli pfedmét, ktery mu pomtize prohloubit dosavadni znalosti v jeho
profesi. Poptipadé mize zvolit takovy pfedmét/obor, ktery ho doposud zajimal, ale nemél
na n&j béhem studijniho Zivota Gas. Podle Rehulky (2010) probihal Na Masarykové
univerzité¢ v Brné v letech 2006-2007 vyzkum, ktery se tykal motivace ke studiu na U3V.
Z tohoto vyzkumu vyplyva, Ze studujici nejvice motivuje touha po poznani a ziskani novych
informaci. Druhym motivujicim prvkem bylo udrzeni se v dobré psychické pohode

a nejslabsi motivaci bylo pro seniory ziskani osvédéeni (Spaténkova, Smékalova, 2015).

Pokud se zamétime z pohledu motivace ke studiu na virtualni univerzitu tetiho véku,
ktera vyuzivd moderni technologie, miizeme piedpokladat, ze motivujicimi prvky budou
pfedev§im snaha naucit se s pocitatem, vzd€ldvani se prostfednictvim modernich
technologii, anebo také snizeni nakladi, které by musel student vynalozit napt. za dopravu

pii prezenéni formé studia (Spaténkova, Smékalova, 2015).
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Seniofi maji mnoho potieb v pribéhu vzdélavani, kterych chtéji docilit. Muzeme
zminit napt. seberealizaci, kompenzaci nedostatki, socialni a kognitivni poteby. Ziskané
védomosti seniofi vyuzivaji nejen ve svém vlastnim z4jmu, ale mohou je také uplatnit na trhu
prace. Seniofi studujici humanitné zaméiené programy mohou nové nabyté znalosti vyuzit

napf. jako priivodci v muzeich ¢ galeriich (Spaténkova, Smékalova, 2015).

2.4 Vhodné podminky a prostiedi pro vzdélavani

Aby edukace mohla probihat podle planu a bez naro¢nych piekazek, je potifeba nastavit
vhodné prostiedi a podminky vSem studentim. Pravé prostfedi hraje dulezitou roli
pii procesu vzdélavani. Misto vhodné pro vyuku seniort, by mélo byt dostupné nejen
pro dojizdéjici, ale také pro zdravotné¢ znevyhodnéné (bezbariérovy pftistup). DalSim
dalezitym faktorem je zajisténi kvalitniho ozvuceni a osvétleni prostor, ve kterych probiha
edukace seniorti. PohodIné zidle, dostupnost stoll a snadny piistup k toaletdm jsou v dnesni
dob¢ samoziejmosti. Nemén¢ dilezité je i prostiedi urcené k relaxaci, které mohou seniofi
vyuzit pti prestdvkach ¢i obédovych pauzach. Vhodné jsou mista se sedackami a automaty
na kavu. Dosti dalezitou roli hraje téZ emocionélni prostfedi, které dodava studentim
pozitivni pocit pii navazovani socialnich kontaktii s ostatnimi studenty ¢i samotnymi lektory

nebo organizatory (Spaténkova, Smékalova, 2015).

Prostfedi ndm mohou ovliviiovat hmotné a nehmotné prostiedky. Mezi hmotné fadime
ty, které bezprostfedné ovliviiuji edukacni ¢innost. Tj. vybaveni mistnosti, technické zazemi
slouzici k vyuce anebo pouzivané pomuicky. Nehmotné prostiedky jsou vzdélavaci metody
¢1 organizacni formy samotného studia, které je nutné pred zah4jenim vyuky peclivé zvazit.
V tomto piipad€ bereme na védomi piehledné ¢lenéni a strukturu uciva, respektovani del§iho
Zasu a zajisténi kvalitni posloupnosti prezentovanych informaci (Spaténkova, Smékalova,

2015).

Samotny lektor dba na jasnost, strucnost a piehlednost probirané latky. Bere v potaz
také vykonnost seniorli, aby nedoslo k pfetizeni. Dillezité je poskytnout jim srozumitelné
podklady a dostatek ¢asu na zaznamenani vSech podrobnosti. Vyucujici nastavi pro seniory
odpovidajici ¥ad a pravidla tak, aby vSem vyhovovala a byla akceptovana. Rad dava
seniorim do urCité miry pocit bezpeci, mohou se podle n¢j orientovat, zaroven eliminuji

napéti, uzkost a stres (Spaténkova, Smékalova, 2015).
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2.5 Omezeni pri vzdélavani

Podle Spaténkové a Smékalové (2015) kazdy &lovék, at’ je mlady nebo stary, musi
pro studium néco obé€tovat. At je to Cas, ktery by mohl byt straveny s rodinou, nebo penize,
které musi vynalozit na cestovani. Je pochopitelné, ze mohou béhem studia pfijit i dalsi
problémy v podob¢ zdravotnich problémil, které vedou k omezeni, se kterymi se cloveék musi
naucit zit. Efektivitu uCeni ovliviuji faktory, které mohou negativné ptsobit na ¢loveka

a prub¢h jeho studia. Tyto faktory mizeme rozdé€lit na:

Faktor informacni, ktery ovliviiuje pfedev§sim nemoznost ¢i neschopnost seniort
vyhledavat informace potiebné ke studiu. Samotnou pftilezitost ke studiu proto oddaluji,

aby se nemuseli poustét do néceho nového.

Situacni faktory jsou vysledkem aktualniho déni z jedincova Zivota. Senior muze
mit problém s financemi, které by mu pokryly vydaje na studium, dopravu apod. Muze
ho omezovat nedostatek ¢asu z divodu péfe o nemocného ¢lena rodiny a celkové

ptekonavani osobnich, rodinnych ¢i jinych problematickych chvil.

Mezi psychologické faktory lze zatadit nedostate¢né namotivovani ke studiu,
které mize souviset s negativnimi myslenkami vic¢i kompletnimu studiu a vSem zavazktm.
Na seniory muze také pii studiu zapusobit strach z nezndmého (novi lidé, nové prostiedi,
narocnost pozadavkil). Negativni pfistup ze strany vyucujicich, organizatorii ¢i ostatnich

spoluzéki mizZe u mnohych seniorti taktéz tvotit obavy.

Andragogické faktory se tykaji pfedevsim casové odluky od posledniho studia,
nedostatkem ptedeSlych védomosti a typu vystudované Skoly. Pozitivni vzdélavani,
jeho obsah i forma, jsou uzce spjaté s tim, jak samotni lektofi dokdZou porozumét

problémim a potfebam seniorti a jejich v€kove kategorii.

Organizacni faktory jsou spjaty pfedevSim se samotnym uspoiadanim studia.
Jedna se predev§im o obsah a kvalitu pfednasek a vybér kvalitnich prostor pro vzdélavani

(Spaténkova, Smékalova, 2015).
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3 UNIVERZITA TRETIHO VEKU

V posledni teoretické kapitole této prace se zabyvame vyznamem vzd€lani seniord
na U3V. Predevsim se zaméiujeme na vznik a historii U3V. Vénujeme se Asociaci univerzit

ttetiho véku a popisujeme predevsim formy, metody, cile a specifika vzdélavani seniorti.

U3V je jednou z nejcastéjSich vzdélavacich instituci pro osoby v postproduktivnim
veku. Cilem vzdélavani seniorti je pfedavani obsahlého mnozstvi poznatkli a védomosti
na vysokoskolské turovni. Je dbano piedevSim na rozvoj samotného jedince. Mimo
to je vzdélavani motivaci k socidlni interakci a poméha oddalovat riziko mnoha nemoci
(napt. Alzheimerova nemoc). Vzdélavani také rozSifuje oblast kvalitniho traveni volného

¢asu a zpomaluje involu¢ni procesy samotného jedince (Adamec, Krystof, 2011).

Vyznam univerzit tfetiho véku pro seniory

Organizatofi, ale také samotni seniofi tvrdi, ze ma pro né¢ vzdélavani uplné jiny
vyznam nez pro mladé muze a Zeny. Edukace v postproduktivnim veéku predstavuje
pro seniory svatek, néco, ¢eho si velmi ceni. N&ktefi si az ted’ napliiuji své nesplnéné sny
z mladi, kdy nemohli studovat z mnoha diivodl (zejména téch politickych). Haskovcova
(2010) tika, ze hlavni zdminkou samotnych zakladatelti bylo ,,vytvorit Zivotni program
pro ty seniory, kteri se nechtéli spokojit jen se svymi konicky péstovanymi v ustrani Zivota.*
Samotni pracovnici na akademické ptudé, ktefi vyu€uji na univerzité tietiho veku, popisuji
svou praci jako vyjime¢nou. Kvalitu vyuky hodnoti jako pozitivni, pravé diky samotnému
nadSeni a zajmu posluchact. Podle Association Internationale des Universités du Troisieéme
Age (dale jen AIUTA) je hlavnim cilem univerzity tietiho véku rozsifit seniorim znalosti,
pozitivné pfispét ke zlepSeni jejich celkového zdravi, vitality a pokusit se zabranit

psychickému starnuti (Adamec, Krystof, 2011).

3.1 Modely univerzit tretiho véku

U3V se dé rozdélit na dva zékladni modely, francouzsky a britsky model. Dle vyroku
Sikorové (2010) lze francouzsky model popsat jako klasické vyucovani na vysoké skole,
takze je vidét jasny rozdil mezi studentem a pedagogem. U britského modelu je kladen diiraz
na sdileni poznatki a znalosti a nerozliSuje se, kdo vzdélava a kdo je vzdélavan. Je to z toho
divodu, Ze seniofi v dichodu maji Siroké mnoZzstvi znalosti, které mohou byt piinosem

pro celou spolecnost (Al U3A, 2018).
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3.2 Historie a vznik univerzit tietiho véku v Ceské republice

V poloving 20. stoleti nastala zména tykajici se moralni i etické Grovné spolecnosti,
do které spada mimo jiné i zvyseni vzdélanosti celé populace. Skoly proto nebyly zaméieny
pouze jen na mladé lidi, vékova hranice se rozsifila i k lidem v postproduktivnim véku.
Seniorské vzdelavani bylo pozdéji prednaseno piimo na vysokych skolach a mélo dva hlavni
ukoly — posilit kvalitu zivota seniorti a zaroven vyzdvihnout na lep$i uroven i jejich vzdélani

(Adamec, Krystof, 2011).

Potiebu vzdelani u osob vyssiho véku dlouhd 1éta podporoval prof. Pierre Vellas, ktery
sdm pouzil tento pojem roku 1973 na francouzské Univerzité socidlnich véd v Toulouse.
Podporoval vzdéldvani seniorii hlavné zpohledu lepsi kvality Zivota. Zaméfoval
se predevS§im na vzdélavani osob pohybujicich se ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach.
Univerzita svym vznikem pfedstavovala symbol nového, aktivniho a informacniho piistupu
samotnych seniori ke svému zivotu. V tomto véku vzdélavani umoziuje seniorim tvofit
si nové konicky a z4jmy, ziskavat nové kontakty, spole¢né€ se rozvijet a udrzovat si kvalitu

zivota (Adamec, Krystof, 2011).

Jak jiz bylo zminéno, vznik U3V vzniklo béhem 70. let minulého stoleti. AvSak jisté
Skoly zakladaly tyto univerzity az po roce 2000. Univerzity umoziujici studium star$im
lidem poskytuji obory, které se odvijeji od samotného zaméfeni jednotlivych fakult. Nabidka
téchto oborli je velmi pestrd. Vybere si opravdu kazdy zijemce, od humanitnich,

ptes ptirodovédné az po technické obory (Adamec, Krystof, 2011).

Podminky k pfijeti si stanovuje kazda univerzita sama. Jednou z dilezitych podminek
je ve vétSiné Skol vékova hranice, kdy se tidi dle véku pottebného pro pfiznani starobniho
dichodu. Existuji samoziejmé vyjimky, které berou osoby daleko mladsi (Adamec, Krystof,
2011).

Délka studia se pohybuje mezi 3-4 roky studia a byva z pravidla ukon¢ena formou
promoci, kde premianti obdrzi certifikat, osvédceni nebo jiné potvrzeni o ukonceni studia.
Studium na U3V je pfevazné placené. Cenova hranice je variabilni, pohybuje se v ¢astkach

n€kolika set korun za 1 semestr. (Adamec, Krystof, 2011).
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3.3 Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky

Tato asociace byla zalozena v ¢ervnu roku 1993 v Praze. Kladla daraz na zakladani
univerzit tfettho véku na VS po celé Ceské republice. Pfedeviim si zakladala
na pravidelnych setkanich Skol zapojenych do tohoto projektu za ucelem vymény nazora,
poznatkil a zkuSenosti. Jeden z hlavnich impulzi k vytvofeni AU3V CR bylo postradani
urcité organizace ¢i sdruzeni, kde by v ramci jeho fungovani mohly probihat diskuze tykajici
se univerzit tiettho véku. Dfive si univerzity zajiStovaly vzdjemnou spolupraci a vyménu
zkuSenosti samy. Postupem casu se ale rozvinuly natolik, kdy byly schopné fungovat
samostatné, bez predavani zkuSenosti, a proto se zacalo uvazovat o vzniku jiz zminéné

Asociace U3V, kterd by jejich poznatky a rozvoj zajistovala (Adamec, Krystof, 2011).

Mezi ¢leny AU3V CR patii univerzity, jako jsou Masarykova univerzita v Brng,
Vysokd skola veterinarni a farmaceutickd v Brng, Vysoké uceni technické v Brné,
Univerzita Palackého v Olomouci, Vysoka Skola banska Ostrava, Ceské vysoké uceni
technické v Praze, Technickd univerzita Liberec, Vysoka skola chemicko technologicka
Pardubice, Vysoka Skola pedagogicka Hradec Kralové, Ostravska univerzita v Ostrave,
Slezska univerzita v Opave, Jihoceskd univerzita Ceské Bud¢jovice, Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Zapadoleska univerzita Plzeni, Vysoka 3kola
umélecko primyslové Praha, Akademie muzickych uméni Praha, Vysoka $kola ekonomicka
Praha, Ceskd zemddé&lska univerzita, Vysokéd Skola chemicko-technologicka Praha,
Univerzita Karlova v Praze a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (Adamec,

Krystof, 2011).

AU3V ma za jeden z hlavnich cili klast diiraz na zakladani U3V u nas, poradani
seminafli a rliznych sezeni, kde se predavaly informace o ¢innosti univerzit samotnych.
Dutiraz také kladli na navazovani novych kontaktli s odbornymi organizacemi s cilem posilit

predev§im mezigeneracni solidaritu (Adamec, Krystof, 2011).

Jedna zmnoha dulezitych instituci, se kterou udrzuje Asociace U3V kontakt,
nese nazev ,,Centrdla pro vSeobecné¢ dalsi védecké vzd€lavani univerzity v Ulmu®
(ZAWiW). Tato centrdla byla jednou zprvnich, kterd si uvédomovala vyznam
komunikacnich technologii pro vzdélavani seniori. Asociace pomahd ¢lenlim v rozvoji
po celé Evropé tim, Ze porada konference a odborné seminare, kterych se ucastni predevsim
zastupci Némecka, Spanélska, Finska, Polska, Mad’arska a Slovenska (Adamec, Krystof,
2011).
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V soucasnosti ma Asociace univerzit tfetitho veku za hlavni cil zajistit kvalitni
a plnohodnotnou vyuku na vsech univerzitdich. Tohoto cile se AU3V snazi dosahnout
pravidelnou kontrolou kvality, podporou a dostupnosti vzd€lavani seniorti nejen mezi
univerzitami v CR, ale také v mezinarodnim celosvétovém méfitku. Asociace univerzit
trettho  véku  je  vneustdlém  kontaktu s mezindrodnimi  organizacemi,

mezi které patii zejména AIUTA a EFOS (European Federation of Older Students).

AU3V se stala dulezitym meznikem mezi Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy a vSemi vysokymi Skolami pfi poskytovani financi pro vyuku student
univerzity tfetiho véku. AU3V stala u samotného vzniku Systému centralni evidence vykonil
U3V, kterym se ptispélo k ptehlednosti vlozenych finan¢nich prosttedkti poskytnutych
ze statniho rozpocCtu, ktery byl ur¢en na vyuku studentlh U3V. Poslanim a vizi samotné
AU3V je zarucit kvalitu vzdélavani formou U3V na vysokoskolské trovni. Asociace klade
daraz na etickou stranku tohoto vzdélavani, utvrzuje vyznam univerzit v Siroké spole¢nosti,

prosazuje dostupnost ve vzdélavani pro seniory (Asociace univerzit ttetiho véku, 2018).

3.4 DalSi organizace zamérené na vzdélavani

Za zminku také stoji dalSi organizace, které se snazi zlepSovat formu vzdélavani
seniort. Jednou z nejpodstatnéjSich je AIUTA, ktera byla zaloZena stejnym zakladatelem
jako prvni U3V, profesorem Pierrem Vellasem v roce 1975. Tato asociace byla zaloZena
se zamérem podporovat a rozsSifovat U3V po celém svét€, navazovat a nadale prohlubovat
kontakty s ostatnimi univerzitami v mezinarodnim meétitku. Déle méla udrzovat spolupraci
s dalSimi organizacemi, které¢ maji také za cil vySsi vzdélani pro osoby v pokrocilém véku.
AIUTA se rozrostla po celém svétd, véetné statll z Asie (Japonsko, Cina), zemi Jizni

Ameriky, jako Brazilie a Chile a z Evropy jsou to napf. Polsko a Mad’arsko (AU3V, 2018).

3.5 Formy a metody vzdélavani senioru

Formy vzdélavani chapeme jako organizacni uspotadani vzdélavani v case a prostoru.

Zakladni déleni forem vzdé€lavani jsou:
- pfimd vyuka,
- distan¢ni vzdélavani,
- kombinované studium,

- sebevzdélavani.
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V ptipad¢ seniori pievazuje forma pfimé vyuky a sebevzdélavani. S rozvojem
modernich technologii stoji za zminku virtudlni univerzity tetiho véku, které umoziuji
studium seniortim se zdravotnimi problémy ¢i problémy s dopravou. S ohledem na seniory
pii prezencni form¢ studia (neboli face to face), muze vzdé€lavatel pouzit rGzné formy
vzdélavani, jako je hromadna vyuka, kooperativni (skupinovd, parovd) ¢i individualni.
Pti kazd¢ z téchto forem je diilezité seniory zaujmout jak ucebnim prostfedim, tak ucivem.
Cim zajimav&j$i program pro né vytvofime, tim vét§i bude pozornost a motivace
vzdélavajicich se studentl. Kvalita ziskavanych informaci je ovlivnéna piedev§im vhodné

a pestie vytvofenou formou vzdélani (Spaténkova, Smékalova, 2015).

Metody vzdélavani jsou zpisoby, kterym je zprosttedkovdno ucivo, tzn. pomahaji
nam v orientaci béhem celého studia a sméfuji nas k cili. Metody jsou dle Manaka (1990)
chapany jako optimalni systém vyucovacich ¢innosti vzdélavatele a u¢ebnich aktivit seniora,
ktery chce dosdhnout stanovenych cili. Mezi metody vzdélavani mlzeme
fadit napf. vypraveéni, praci s textem nebo kazuistiku (vyklad konkrétniho ptipadu). Metody

muzeme rozdélit do 3 kategorii dle zaméteni a ucelu:

- tradiCni,

- aktivizacni,

- kreativni.

Tradi¢ni metody zprostiedkovavaji védomosti a dovednosti. MuZeme je délit
na slovni, demonstra¢ni a praktické. Metoda kreativni je zalozena pfedevSim na Ucasti

vzdélavajicich se seniorti a mé za tkol aktivizaci schopnosti u seniort. (Spaténkova,

Smékalova, 2015).

3.6 Specifika edukace seniori

Vychodiskem vsech vzdélavacich aktivit je fakt, Ze je clovék schopen
udit se v pribéhu celého Zivota. Dle Seraka (2009) je edukace seniorti samostatn specificka
sféra ve vzdelavani dospelych. Musime brat ohled pfedevsim na rychlost, pfesnost a jistotu
uspesného uceni, které je rozdilné jak u mladé generace, tak predevsim u té starsi. V praxi

se muzeme setkat s riznymi postoji a ndzory na vzdélavani této skupiny lidi:
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- Odmitnuti seniorii — na stars$i lidi je nahlizeno jako na neschopné, nemohouci

osoby, které se nedokazi v tomto véku nic naucit.

- Aktivizace senioru v kontextu socialnich sluzeb — Jednou z mozZnosti,
ktera miize obohatit priib¢h zivota seniorti v zafizeni se socialni sluzbou jsou rtizné
vzdélavaci aktivity. Edukace je brana jako forma aktivizace, ktera je pro starsi

osoby velkym piinosem.

- Princip participace — ucast na vzdélavacich aktivitach je brana jako uzitecna
nejen pro seniory, ale také pro celou spolecnost, protoze umoznuje seniortim

uplatiiovat socialni role a participovat se ve spole¢enském zivoté.

- Seberealizace — obzvlasté v postproduktivnim véku by neméla byt podcenovana.
Praveé vzdelavani muze pisobit na rozvoj seberealizace a integraci vSech Zivotnich

zkusenosti seniorti (Spaténkova, Smékalova, 2015).

Pokud nahlizime na seniory jakozto na skupinu v postproduktivnim véku, je podstatné
brat ohled na vhodné prostorové uspoiadani mista, kde se konaji prednasky. Dtraz je kladen
také na podklady, které dostavaji seniofi v ramci svého programu. Obsahujici text by mél
mit pfiméfené vétsi, Citelné pismo. S ohledem na vékovou kategorii vzdélavanych osob
je vhodné vyuzit stabiliza¢nich a protiskluzovych prvka. Ke vétsi spokojenosti
vzdelavajicich se seniorti vede pfimétend blizkost toalet k mistnosti, kde probiha vyuka

(Kryston, Serék, Tomczyk, 2014).

Pii vyuce respektujeme ¢asovou naro¢nost, kterd mize pozitivné ovlivnit proces uceni.
Lektor dba na spravnou artikulaci pfi vykladu dané latky a snaZi se mluvit jasné, stru¢né
a nepieskakuje z jednoho tématu na druhé. Dobte sestavena struktura vyucovacich hodin
a vhodné zvolené podklady pro vyuku mohou senioriim zajistit pirehled v dané latce

(Kryston, Serédk, Tomczyk, 2014).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka ¢ast navazuje na problematiku z ¢ésti teoretické. Budeme se zabyvat ndzory
respondentll na studium ve stafi, konkrétné na univerzité tietiho véku. Na samém zacatku
popiSeme vyzkumny problém, otazky a vyzkumné cile. V navaznosti na otdzky budou
nasledovat vyzkumné vysledky, které¢ jsme ziskali diky dotaznikovému Setfeni znazornénym

pomoci grafti. Na konci prace popiSeme interpretaci dat a zakon¢ime ji zdveérem.

4.1 Vymezeni vyzkumného problému

Vzdélavani seniori je populdrnim tématem soucasné doby, jelikoz je dulezité umoznit
vzdélavani 1 lidem v postproduktivnim veéku. Vzdélavani je prospésné pro seniory diky
procvicovani mozku, zamezeni socialniho vylouceni, tvorbou novych vztaht a ziskavanim
novych poznatkd. Edukace seniorii pozitivné ovliviluje proces starnuti a ptizpisobovani
se novym vécem a zivotnim situacim. Dava seniorim moznost stit se spokojenéjSimi
v zivoté a vyrovnangj$i sami se sebou diky osvojovani si novych poznatkd.

Vyzkumny problém této prace byl formulovan jako vzdélavani seniordi na univerzité
tiettho ve€ku. Zabyvame se zde vili ke studiu ve stafi, samotnému odhodlani vzdélavat

se a vhodnou formou, kterd by seniorim vyhovovala nejvice (on-line ¢i prezencni forma

na univerzite).

4.2 Vyzkumné cile a otazky

Vyzkumné cile a otdzky byly rozdé€leny na jeden hlavni cil a ¢tyfi vedlejsi cile a jednu

vyzkumnou otdzku a ¢tyfi dil¢i vyzkumné otazky.
Hlavni cil

HC: Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaky je zdjem mezi seniory Zijicimi v Rousinové
o studium na univerzité tretiho véku.
Vedlejsi cile

VCI1: Cilem je zjistit, jakou formu vzdélavani preferuji.

VC2: Cilem je zjistit, zda se vzdélavaji zamérné ¢i dobrovolné.

VC3: Cilem je zjistit, jak on-line forma ovliviiuje Zivot senior.

VC4: Cilem je zjistit, zdali je pro seniory vzdélani formou TV potadi dostacujici.
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Hlavni vyzkumna otazka

eey

HVO: Jaky je zdjem mezi seniory Zijicimi ve mést¢ Rousinov o studium na univerzité

tretiho veéku?

Dil¢i vyzkumné otazky
DVOL1: V jaké formé¢ se seniofi nejradéji vzdélavaji?
DVO2: Vzdélavaji se dotazovani z vlastniho zdjmu ¢i skrze nutné rozsifeni vzdélani?
DVO3: Jak on-line forma studia ovliviiuje zivot seniorti?

DVO4: V jaké mife je pro seniory dostacujici vzdélavani formou TV potadi?

4.3 Technika sbéru dat

Pro dosazeni stanovenych cili a v bakalafské praci byl zvolen kvantitativné
orientovany pfistup, konkrétné formou dotaznikového Setieni. Klasicky dotaznik obsahuje
peclivé ptipravené otazky, které jsou logicky sefazeny a respondent na né odpovédél
pisemné. Dle Chrasky (2016) ,jde o zameérnou a systematickou cinnost,
pri které se empirickymi metodami zkoumaji hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy “.
Vytvotfeny dotaznik obsahuje polozky kontaktni, filtracni, uzaviené a oteviené (Priicha,
2014). Prostfednictvim dotaznikl, které byly vyplnény vysS§im poctem oslovenych
respondentll v postproduktivnim veéku, se budou zjistovat vysledky a skutecnosti
o problematice vzdélavani seniort. Tyto ziskané odpovédi budou vyjadieny formou graft

a tabulek, podle kterych budeme moci odpovédét na vyzkumné cile.

Vysledky z dotaznikii vSech respondentli byly zadany do tabulky Microsoft Excel.
Pomoci filtri a vhodnych vzorct jsme posléze hledali kli¢ové informace pro nami zkoumany

problém.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

Samotny dotaznik obsahuje 24 polozek, které jsou uzaviené i oteviené.

- Polozky a. — e. zjistuji demografické udaje, zplisob bydleni seniorti a jakého
nejvyssiho vzdelani dosahli.

- Polozky f. — i. zjistuji rozvoj vzdélani béhem pracovniho plisobeni, zda seniofi

stale pracuji nebo jsou doma a jakou maji znalost s PC a mobilnim telefonem.

- PoloZKky j. — n. zjistuji, zda seniofi vi o U3V, jestli maji zdjem o tento typ
vzdélavani. Zda maji seniofi moznost vzdélavacich pirednasek v misté bydliste
a zda jich vyuzivaji.

- Polozky o. — t. zjistuji, zda dotazovani studuji na U3V, jestli je studium bavilo,

zda jim néco prineslo nebo méli n¢jaké vyhrady.

- Polozky u. — x. zjistuji, jakéd oblast vzdélavani seniory nejvice zajima,

jakou formou se nejradéji vzdélavaji a zda preferuji formu on-line nebo prezencni.

Tento dotaznik byl zcela anonymni, pfistupny od 27. biezna 2023 do 12. dubna 2023
(tzn. 17 dni), v papirové podobé. Dotaznik obdrzelo 100 osob, vyplnénych se vratilo
94 (navratnost dotaznikii tedy Cinila 94 %). Tento dotaznik jsme navrhli tak, aby byl
co nejlépe srozumitelny a optimalizovany pro dotazované osoby v postproduktivnim véku.

Vzor dotazniku je obsahem ptilohy 1.

4.4 Realizace dotaznikového Setieni

Vyzkumny soubor je slozen ze starSi populace obyvajici mésto Rousinov, které
je orientovano smérem na vychod od Brna. Celkovy pocet obyvatel mésta Rousinova je 6090
osob, z nichz je 1424 obcanil seniorského véku. Muzl v seniorském veéku zde zije 636 a zen
788 (Hrachovinova, 2023). Cilem vyzkumu bylo ziskat pfiméfeny pocet vyplnénych
dotaznikli od obyvatel Rousinova v seniorském véku, a to za ucelem ziskéni adekvatniho
mnozstvi statisticky zpracovatelnych dat. Osloveno bylo celkem 100 muzii i Zen, z toho
94 odevzdalo vyplnény dotaznik. VSem dotazovanym byl dotaznik pfedan osobné a stejnym
zpisobem byly dotazniky vysbirany zpét. Vzhledem k vékové kategorii a predpokladané
pocitatové gramotnosti respondentii jsme nepokladali za vhodné vyuziti moznosti on-line
dotaznikli. Diky velkému procentu néavratnosti se tato volba projevila jako spravné

rozhodnuti.
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5 VYHODNOCENI VYSLEDKU VYZKUMU

V této kapitole najdeme zpracované vysledky dotaznikového Setfeni. Odpovédi
z dotaznikl byly vypracovany pomoci programu Microsoft Excel, ve kterém byly vytvoteny

tabulky (jsou obsahem pfiloh) a z nich byly nasledné zhotoveny grafy.
5.1 Vyhodnoceni dat

Graf 1: Pomér pohlavi dotazovanych respondenti

Pomér pohlavi dotazovanych respondent
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Vlastni zpracovani

OTAZKA A.: Jakého jste pohlavi?

Prvni otdzka se zabyva vékem respondentii. Snahou byla genderova vyrovnanost
dotaznikového Setfeni. Z vyse uvedeného grafu 1 a ptilohy 4 vyplyva, ze se dotazniku

ucastnilo 60 Zen (64 %) a 34 muza (36 %). Dohromady tedy vyplnilo otdzku 94 respondent.
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Graf 2: Pomér véku dotazovanych
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OTAZKA B.: Kolik je Vam let?

Graf 2 a ptiloha 5 znazornuji nejvice zastoupenou skupinu seniord ve véku 71-80 let
(44 %), do nichz spada 41 respondentti. Mén¢ pocetnou skupinou jsou respondenti ve véku
60-70 let (39 %), ve které je 37 respondentli. Nejméné pocetnymi skupinami jsou skupiny
s v€kovym rozmezim 81-90 let (15 %), tedy 14 respondentl a v€kova skupina 91 a vice

2 %).
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Graf 3: MoZnosti souziti ve spoleéné domacnosti
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OTAZKA C.: S kym bydlite?

Touto otdzkou se snazime zjistit, s kym respondenti sdileji své socidlni zazemi.
VétSina dotazovanych zvolila odpovéd’ 2. (graf 3 a pfiloha 6), tedy ze bydli ve spole¢né
domacnosti s partnerem. Tuto odpovéd’ zvolilo 44 lidi (47 %). 23 respondentd bydli
s rodinnymi pfislusniky (24 %) a 27 respondenti (29 %) bydli sami.
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Graf 4: Zazemi respondentil
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OTAZKA D.: Kde bydlite?

Tato otdzka cili na socialni zabezpeceni respondenti (kde vybrani respondenti bydli).
Z grafu 4 a piilohy 7 vyplyvd, Ze vétSina dotazovanych bydli v domé, konkrétné
65 respondentil (69 %). Dal$i mén¢ pocetna skupina bydli v byté, ptesnéji 27 seniort (29 %).
Nejméné zastoupenou skupinou jsou ti, kteti bydli v domové€ s pecovatelskou sluzbou. Na

tu reagovali 2 respondenti (2 %).
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Graf 5: Nejvyssi dosazené vzdélani
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OTAZKA E.: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Dle vysledku (graf 5 a ptiloha 8) mé nejvice respondentti vystudovanou stiedni skolu
s maturitou v poctu 34 respondentt (36 %). Méné& pocetnéjsi skupinou jsou seniofi, ktefi
vystudovali stfedni $kolu s vyuénim listem (26 osob, to je 28 %). VysokoSkolsky vzdélanych
respondentt je 14 (15 %). Zajimavym zjisténim, které vyplynulo z vysledku je, ze z 94

respondentli ma téméf Ctvrtina vystudovanou zakladni skolu.
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Graf 6: Rozvoj studia dotazovanych béhem pracovni kariéry
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OTAZKA F.: Rozvijeli jste své vzdélani béhem pracovniho ptisobeni?

Nejvice zastoupenou odpoveédi byla moznost 4.- ,,Nemél/a jsem povinnost®, kterou
zvolilo 41 dotazovanych (44 %) dle grafu 6 a ptilohy 9. Oproti tomu méné pocetna skupina
respondentll o 16 seniorech (17 %) citila potfebu se dale rozvijet ve svém vzdelani kviili
kariérnimu ristu. Cisté z vlastniho zajmu studovalo 13 osob (14 %) z celkové dotazovanych.
Dod¢lani studia kvili pracovni pozici zvolilo 17 respondentd (19 %), 4 respondenti (4 %)
nemohli studovat kvtili dané situaci a 3 respondenti (3 %) studovat nechtéli. Na tuto otazku

neodpovédeli 2 1idé (2 %).
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Graf 7: Pomér pracujicich a nepracujicich seniort
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OTAZKA G.: Pii pobirani starobniho diichodu jste doma nebo pracujete?

Graf 7 a ptiloha 10 znazormuji, kolik dotazovanych seniorti pfi pobirani starobniho
diichodu Zije doma a kolik z nich stale pracuje na HPP ¢ DPC. Z vysledkii vyplyva, e pouze
9 % pfi pobirani starobniho diichodu stéle dochazi do zaméstnani a 90 % je jiZ ve starobnim

dichodu a nedochazi do zaméstnani.
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Graf 8: Znalost dotazovanych s PC
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OTAZKA H.: Jaka je Vase znalost s PC?

Z grafu 8 a piilohy 11 vyplyva, ze téméf 50 % respondenti pouziva pocita¢ na
uzivatelské urovni. Za pokroc¢ilé uzivatele PC se povazuje 13 lidi (14 %) a za naprosté znalce
se povazuji 3 seniofi (3 %). 31 respondentli (33 %) nema Zzadné znalosti s pocitacem,

2 respondenti neuvedli Zddnou z moznosti.
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Graf 9: Typ a vyuziti mobilniho telefonu
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OTAZKA I.: Jaky mobilni telefon uZivate a k emu jej uzivate?

Podle dotaznikového Setfeni v otazce I (graf 9 a ptiloha 12) 38 % respondenti vlastni
smartphone a vyuziva zakladni funkce, jako je SMS, volani, fotografovani. Témér stejné
pocetna skupina respondentil (36 %) vyuziva zakladni tlacitkovy telefon. 19 % respondent
uvedlo, Ze vyuZziva smartphone k pokrocilejSim funkcim, jako je naptiklad fotografovani
s filtry, nataceni videi, socialni sité, nebo internetové bankovnictvi. 3 1idé uzivaji smartphone

jako nahradu za pocitac (3 %) a 3 1idé (3 %) na tuto otazku neodpovedéli.
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Graf 10: Odkud se dotazovani dozvédéli o U3V
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Vlastni zpracovani

OTAZKA J.: Vite o univerzité tietiho véku (U3V)?

O U3V se 35 % respondentd dozvédélo z televize, 39 % od rodiny a od znamych,
12 % z radia a rozhlasu. 16 % dotazovanych nema o studium zadny zajem (graf 10 a ptiloha

13).
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Graf 11: Zajem dotazovanych o moznost studia
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Vlastni zpracovani

OTAZKA K.: Mite zijem o vzd&lavani na U3V?

Dle grafu 11 a ptilohy 14, 24 % dotazovanych uvedlo, Ze uz maji vzdélavani dost.
22 % seniort z celkového poctu odpovédelo, ze dalsi vzdélani je pro né k niCemu.
18 % dotazovanych odpovédélo, ze na vzdélani nemaji dostatek ¢asu a dalSich 13 %
dotazovanych se nemuze vzdélavat kvili péci o €lena rodiny. Pro 5 % dotazovanych

je prekazkou pro studium na U3V S$patnd dostupnost.

6 % ma o vzdélavani na U3V zdjem pro udrzeni socidlniho kontaktu s lidmi, 4 %
by si radi pres U3V doplnili vzdélani, které jim diive nebylo umoznéno. 2 % respondentl

projevilo zdjem o studium tématu, které je velmi zajima.
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Graf 12: Povédomi dotazovanych o moznostech vzdélavacich prednasek v misté bydliste
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Vlastni zpracovani

OTAZKA L.: Mate moznost vzdélavacich pfednasek v misté bydlists?
Graf 12 a ptiloha 15 ptedkladé informaci o tom, Ze 9 % respondentl vi o moznostech
vzdélavacich prednasek v misté bydlisté. 33 % respondentd uvadi, ze nema zadné moznosti

vzdélavani a 52 (55 %) dotazovanych o Zadné moznosti vzdélavani v misté bydlisté nevi.
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Graf 13: Povédomi dotazovanych o vzdélavacich prednaskach v misté bydlisté
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Vlastni zpracovani

OTAZKA M.: Vyuzivate nékteré z moznosti vzd&lavacich aktivit, které pofada mésto,

ve kterém bydlite?
82 % dotazovanych nevyuziva zadné z moznosti vzdélavacich aktivit v misté svého
bydlisté¢ a 14 % respondentli uvadi, Ze vyuziva vzdélavacich aktivit, které jsou pofadany

v jejich mésté (graf 13 a ptiloha 16).
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Graf 14: Mira motivace ke vzdélavani u dotazovanych
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Vlastni zpracovani

OTAZKA N.: Mate motivaci ke vzdélavani?

Jak graf 14 a priloha 17 uvadi, pfevazujici vétSina seniort (67 %) nema zadnou
motivaci ke vzdélavani. Pouze 5 % dotazovanych uvedlo, ze motivaci ma, ale neuvedlo
ptesné jakou. 21 % respondentl zvolilo otevienou odpoveéd’, kde respondenti nejcastéji
uvadeli, ze chtéji mit vSeobecny piehled, poznavat nové véci, rozsifovat své dosavadni

znalosti anebo chtéji posilit pamét’.
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Graf 15: Absolvovani studia respondenti na U3V
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Vlastni zpracovani

OTAZKA O.: Jiz studujete ¢&i jste studoval/a na U3V?

Zlomovou otazkou v dotazniku bylo, kolik respondentti studovalo nebo momentalné
studuje na univerzit¢ 3. véku. Z 94 dotazovanych studovalo na U3V 6 seniorti (6 %)
a 69 seniord (73 %) univerzitu neabsolvovalo. 19 (20 %) osob na tuto otazku neopovédelo

Zadnou z uvedenych mozZnosti (graf 15 a ptiloha 18).

Na otazku P. az T. méli odpovidat pouze respondenti, ktefi na U3V studovali nebo
momentalné studuji. Rada respondenti si této informace neviimla a na tyto otizky
také odpovédéla. Pro ucely dotaznikového Setfeni jsou pro nds relevantni predevSim
odpovédi studujicich na U3V nyni nebo v minulosti, nicméné i odpovédi respondentti, kteti
na U3V nestudovali pro nds maji jistou vypovidajici hodnotu. Z tohoto divodu

jsou do vyzkumu taktéz zapracovany.

3. skupinou jsou respondenti, ktefi v otdzce O. nezvolili Zadnou zuvedenych

moznosti, ale 1 pfes to odpovidali na otazky tykajici se studia na U3V (otdzka P. —T.).

V nésledujicich otdzkach P. — T. se budeme zabyvat nejdiive odpovédmi
respondentl studujicich nyni nebo v minulosti na U3V a nésledné i odpovéd’mi respondentt,

ktefi na U3V nestudovali, ale odpovédét na otazky chtéli.
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Graf 16: Pomér respondentil, které studium bavilo a které nebavilo
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Vlastni zpracovani

OTAZKA P.: Bavi/bavilo Vs studium?

Z poctu respondenttl, kteti studovali na U3V, odpovédélo 5, Ze je studium bavilo
(5 %). 1 neodpovédel viibec (1 %). 9 Respondentd (10 %), kteti nestudovali na U3V uvedlo,
ze je jejich predchozi studium bavilo. 14 respondentil zvolilo odpovéd’ opacnou (15 %) (graf

16 a ptiloha 19).
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Graf 17: Pomér dotazovanych, kterym studium néco pfineslo a kterym nepfiineslo
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Vlastni zpracovani

OTAZKA Q.: Pfineslo Vam studium néco?

Graf 17 a pfiloha 20 znézoriiuji odpovedi respondentli studujicich na U3V tak,
ze 5 respondentiim studium néco prineslo (5 %). 1 dotazovany na tuto otdzku neodpovédél
(1 %). 7 respondentt (7 %), kteti U3V nestudovali, odpovédélo, Ze pro né bylo jejich byvalé

studium pifinosem a pro 14 respondentl studium piinosem nebylo (15 %).
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Graf 18: Pomér respondentd, kterym na studiu néco vadilo a kterym nevadilo
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Vlastni zpracovani

OTAZKA R.: Vadi/vadilo Vam né&co na studiu?

4 respondentim, kteti studovali U3V, na studiu nic nevadilo (4 %) a 2 seniofi na tuto
otazku neodpoveédeli (2 %). 17 respondentiim, ktefi U3V nestudovali, na byvalém studiu nic

nevadilo (graf 18 a pfiloha 21).
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Graf 19: Pomér obora, které dotazovani studovali
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OTAZKA 8S.: Co jste studoval/a?
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Oteviena otazka S. znazorfiuje, co dotazovani seniofi studovali. 3 respondenti,

kteti studovali na U3V odpovédéli pouze ,,U3V*, dalsi senior studoval obor ,,IT* a posledni

studoval ,,Svétova nabozenstvi® (UPOL) a také ,,Historii kosmonautiky* (Brno Mendelu).

1 senior, ktery absolvoval univerzitu na tuto otdzku nijak neodpoveédél (graf 19 a ptiloha 22).
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Graf 20: Kde dotazovani studovali
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Vlastni zpracovani

OTAZKA T.: Kde jste studoval/a?

Z grafu 20 a ptilohy 23 vyplyva, ze 4 respondenti studujici U3V studovali ve mésté
Vyskov (4 %), konkrétné zminili konzulta¢ni centra Knihovny KD a Kozinu, 1 respondent

studoval v Brné (1 %) a 1 na tuto otazku neodpovedél (1 %).
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Graf 21: Zajem respondentl o konkrétni oblast studia
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Vlastni zpracovani

OTAZKA U.: Jaké oblast vzdélavani Vas zajima nejvice?

Jak je patrno z grafu 21 a pfilohy 24, 12 dotazovanych respondentii méa zajem
o historii (13 %), 5 respondentli projevilo zdjem o studium umeéni (6 %) a dalSich 5 by
si chtélo rozsifit vSeobecny piehled. Zbytek respondenttl, kteii odpoveédéli na otazku, méli

ruzné odpovédi (naptiklad véda a technika, sport, Gcetnictvi, zemépis, biologie a dalsi).
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Graf 22: Nejoblibenéjsi forma vzdélavani respondentt
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Vlastni zpracovani

OTAZKA V.: Jaka forma vzdé&lavani je pro Vas nejlepsi?

Otazkou V jsme zjiStovali, jakym zpisobem se respondenti nejradéji vzdélavaji.
U této otazky je nutné podotknout, Ze respondenti obvykle volili vice odpovédi. Nejcastéji
zvolend odpovéd’ byla odpovéd ¢.1 ,,Vzdélavaci naucné potady®, kterou zvolilo
49 respondentti (52 %). Dalsi ¢asto volenou odpovédi byly kiizovky, které ve své odpoveédi
zvolilo 37 seniort (39 %). Mén¢ pocetnou skupinu 25 osob tvofili ti, kteti zvolili cestopisy
(27 %). 18 dotazovanych zvolilo jako formu vzdélavani Casopisy (19 %), 16 dotazovanych
zvolilo zivotopisy osobnosti (17 %) a 16 seniorti zvolilo vzdélavaci knihy (16 %).
5 dotazovanych seniord zvolilo odpovéd’ 7. ,,Vzdé€lavaci seminaie™ (5 %) a 4 dalsi zvolili
vzdélavaci kurzy (4 %). 5 senior@ celkového poctu si vybralo jako formu vzdélavani
prednasky ptimo na univerzité tretitho véku (5 %) a 3 zvolili vzdélavani U3V v konzultacnim

sttedisku (3 %). 3 respondenti na tuto otazku neodpovedéli vitbec (graf 22 a ptiloha 25).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 61

Graf 23: Pomér respondentil, kteti se vzdélavaji z vlastniho z4jmu a ti, kteti jsou povinni
rozsifit své vzdélani
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Vlastni zpracovani

OTAZKA W.: Vzdélavate se z vlastniho zajmu nebo skrze nutné rozsiteni znalosti?

Jak je uvedeno v grafu 23 a ptiloze 26, vétSina dotazovanych seniorti se vzdélava
z vlastniho zajmu po touze poznat nové véci. Tuto odpoveéd’ zvolilo 66 % respondentti. Méné
volenou odpovédi byla u 21 respondenti odpoveéd ¢. 2. ,Kontakt s lidmi“ (zamezeni
socialniho vylouceni) (22 %) a 6 dotazovanych zvolilo moZznost dobré dostupnosti

vzdélavaciho stiediska (6 %).
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Graf 24: Volba mezi prezencni a on-line formou studia
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Vlastni zpracovani

OTAZKA X.: Preferujete on-line formu vzdélavani nebo prezenéni?

Z vyse uvedeného grafu 24 a ptilohy 27 lze vycist, ze by on-line formu vzdélavani
preferovalo 31 % respondentll, prezen¢ni vyuku piimo na univerzité by volilo 4 % a moZnost

prezen¢niho vzdélavani v konzultacnim stfedisku by zvolilo 34 %.
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5.2 Diskuze

Diskuze popisuje nékolik vyzkumnych otdzek, které se skladaji z jedné hlavni
vyzkumné otazky a Ctyt dopliujicich dil¢ich otazek. Pro naplnéni cilti hlavni otazky a dil¢ich
otazek bylo vyuzito dotaznikového Setfeni. Dotazniky obdrzelo 100 respondentl

s navratnosti 94 %.

cey

Hlavni vyzkumna otazka: Jaky je zajem mezi seniory zijicimi ve mésté Rousinov

o studium na univerzité tietiho véku?

vey

- O vzdélavani na U3V projevilo zajem 6 % respondentt zijicich ve mésté

Rousinov, zejména kviili moznosti socidlniho kontaktu s lidmi.

o Nejvyssi dosazené vzdélani téchto zijemcti o studium je z 69 % SS

s maturitou a z 15 % vysokoskolsky vzdélanych seniorti.

o 23 % respondentd, ktefi by se chtéli dale vzdélavat formou U3V, rozvijelo
své vzdélani kvili zajisténi svého stadlého pracovniho mista a 31 %

studovalo se zamérem povyseni (karierniho ristu).

- 4 % respondentl projevili zdjem o studium na U3V kvili doplnéni vzdélani,

které jim diive nebylo umoznéno.

o Respondenti, kteti si chtéji doplnit vzdélani, protoze diive neméli moznost,

se 0 U3V dozvedéli ze 75 % od znamych a z 25 % z televize.

- pfevazna vétsina seniord, tj. 80 % odpovédélo zaporné, tedy Ze o vzdélani nemaji
zadny zajem a k nicemu jim neni.
o Skupina respondentd, kterd nemd o vzd€lani zijem, obsahuje 7 %
pracujicich seniori, ktefi pti diichodu stale pracuji (vykonavaji HPP nebo
DPC).

- 11 % respondent pecuje o ¢lena rodiny a na studium nema cas.

Pro srovnani vysledki byl vyzkum porovnan s praci Ptibyla (2021) ,,Univerzity tfetiho
veku a jejich misto v zivoté osob postproduktivniho véku®, ze které plyne, Ze senioii maji
nejvice zdjem o poznani novych véci a také o sezndmeni a navadzani novych kontaktii
a pratelstvi.

Z naseho vyzkumu plyne, stejné jako z vyzkumu Ptibyla (2021), Ze maji respondenti

zajem o dal8i vzdélavani z divodu socidlniho kontaktu s lidmi. Oproti vysledkiim Ptibyla
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(2021) respondenti z vyzkumu této prace navic uvadeji moznost dal$iho vzdélavani, které

jim v jejich mladi nebylo umoZznéno.
Dil¢i vyzkumna otazka 1: V jaké formé se seniofi nejradéji vzdélavaji?
Seniortim, kterych jsme se dotazovali, nejvice vyhovuje:

- Vzdélavani formou vzdélavacich nauénych TV poradd (jako je AZ kviz,
Kde domov mtjj ¢i dobrodruzstvi védy a techniky) si zvolilo pocetné mnozstvi
dotazovanych (57 %). Respondenti, ktefi zvolili tuto odpovéd’ (tento typ
vzdélavani, tj. 57 %), nejcastéji spadaji do v€kové kategorie mezi 60 (43 %)

a 80 lety (43 %).

o Tato skupina, ktera preferuje vzdelavani formou TV poradii, obsahuje
20 % respondenttl, ktefi dosahli zékladniho vzdélani a 35 % respondent,

kteti maji vystudovanou stfedni Skolu s maturitou. 16 % ma vysokou skolu.

o 47 % respondentd, ktefi zvolili jako nejlepsi formu vzdélani TV potady,
nema zajem o vzdélavani na U3V. Dlvodem je fakt, Ze uz maji vzdélavani
za svij zivot dost, anebo maji pocit, ze jim dalsi studium k nicemu neni.

11 % nema z4jem o studium skrze péci o €lena rodiny.
- 20 % respondentt se rado vzdélava u vyplnovani kiizovek.

o V této skupiné respondenti, kterd se nejradéji vzdelava prostiednictvim
ktizovek, je 54 % respondentli nejCasteji ve véku mezi 71-80 lety a 5 % ve
véku nad 91 let. Pocitacova gramotnost je u 46 % respondentl

na uzivatelské urovni.
- 14 % respondentt se vzdélava pomoci cestopist.

o 48 % ztéchto respondentd bydli ve spolecné domacnosti s manzelem

a nikdo z nich nestudoval na U3V.

- pro 10 % seniort je téz piinosné vzdélavat se formou Casopisii (napi. 21. stoleti,

Enigma nebo National Geographic).
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Diléi vyzkumna otdzka 2: Vzdélavaji se dotazovani z vlastniho zajmu ¢i skrze nutné
roz$iteni vzdélani?
- Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze se naprostd vétSina dotazovanych (79 %)

vzdélava/vzdelavala z vlastniho zéjmu.

- 5 % respondentt si rozsitilo vzdélani ve prospéch kariérniho ristu (HPP).

Dil¢i vyzkumna otazka 3: Jak on-line forma studia ovliviiuje Zivot seniora?

- Mnozstvi respondentt (31 %) preferuje on-line formu studia. Tito respondenti
se pohybuji z 52 % ve vékovém rozmezi 60-70 let, 62 % respondentti ovlada PC

na uzivatelské urovni.

- 45 % dotazovanych upfednostiiuje prezencni zplisob vyuky na univerzité nebo
v konzultacnich stfediscich. 12 % by tuto formu volilo skrze socidlni kontakt

s lidmi a 10 % by si rado doplnilo vzdélani, které jim diive nebylo umoznéno.

Dil¢i vyzkumna otazka 4: V jaké mife je pro seniory dostacujici vzdélavani formou
TV potradti?
- Zvysledkl kvantitativniho vyzkumu jasn€ vyplyva, Ze se pfevazné mnoZzstvi
respondentli rddo vzdélava a je pro né dostacujici vzdélavani diky televiznim
nau¢nym potradiim. Tuto moznost si zvolilo 57 % respondentd,

- 20 % respondenti spadajici pod tuto odpoveéd’ dosahlo zakladniho vzdélani, 35 %

ma vystudovanou stfedni Skolu s maturitou a 16 % ma vysokou Skolu.
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ZAVER

Tématem bakalafské prace je vzd€lavani seniorti na univerzité tretiho veku.
Pro naplnéni vSech cili zadané prace bylo vyuzito dotaznikového Setfeni. Dotaznik
byl tvofen tak, aby ndsledné zpracovani v programu Microsoft Excel bylo
co nejpiehlednéjsi. Vsechny otazky byly oznacdeny pismenem od A az do pismene X
a jednotlivé odpovédi k témto otazkam byly oznaceny cCiselné. Diky tomu nebylo nutné
u kazdého respondenta prepisovat presné znéni otazky a jeji odpovedi, ale pouze zvolena
pismena a cCisla. Toto je patrno z excelové tabulky, kterd je v ptiloze 2. Timto zpisobem

jsme si vyrazné urychlili celkovy ptepis vSech dotazniki.

Néslednym vyuzitim jednoduchého vzorce jsme nahradili ¢isla otdzek ptislusnym
textem. Vznikla ptehlednd, lehce filtrovatelna databaze vSech odpovédi (ptiloha 3). Timto
jednoduchym postupem byly ziskany veskeré relevantni informace z dotaznikového Setfeni.

Z téch byly vytvoreny vSechny tabulky a grafy této zavérecné prace.

Hlavnim cilem prace bylo dosdhnout pomoci dotaznikového Setieni zodpovézeni jak
hlavni vyzkumné otazky, tak dil¢ich vyzkumnych otazek. Stanovenymi cili jsme zjiSt'ovali,
jakou formu vzdé€lavani respondenti preferuji nejvice. Zda se jedné o vzdélavani dobrovolné
¢i zamérné (napt. kariérni rust). Déle nas zajimalo, jestli maji seniofi zdjem o on-line formu
vzdélavani. Poslednim cilem této prace bylo zjistit, v jaké mite je pro seniory dostacujici

vzdélavani skrze televizni nau¢né potady.

Z vyzkumu vyplyva nasledujici. Zajem o studium na univerzité tretiho veku
je uspokojivy vzhledem k po¢tu dotazovanych respondentd (14 % zcelkové skupiny
dotazovanych). Vétsi ¢ast dotazovanych seniori ma pocit, ze uZ ma za sviyj Zivot vzdélani
dost a ze jim dalSi studium kniCemu neni. Pfevazujici skupina dotazovanych
ma vystudovanou stfedni Skolu s maturitou a jiz nema motivaci k dal§imu studiu. Né&kteti
respondenti uvadéji, Ze na vzdélavani nemaji dostatek ¢asu, a to zejména skrze péci o dalsiho

¢lena rodiny. 17 % dotazovanych respondentli nemélo povédomi o moZnosti studia na U3V.

Dotéazani respondenti uvedli jako nejvice vyhovujici formu vzdélani nau¢né televizni
potady. Za dostacujici tuto formu vzdélani povazuje 57 % respondentii. Naprosta vétSina

dotazovanych respondentii se vzdélava z vlastniho zajmu.
Ackoliv zijeme v moderni dobé obohacené¢ o moderni technologie, zajem seniord
o on-line vyuku je stale na nizké trovni. Jiz na poc¢atku vyzkumu bylo pocitano s nepfilis

velkou technologickou zdatnosti respondentti vzhledem k zamyslené vékové kategorii



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 67

vyzkumu. Proto byly dotazniky rozneseny kazdému respondentovi osobné. To se kladné
projevilo na vysoké néavratnosti vyplnénych dotaznik (94 %). Tento ptfedpoklad se také
projevil u 45 % respondentt, ktefi uvedli preferenci prezencniho studia nad moznosti
on — line vzdélavani. Dale z vyzkumu vyplynulo, Ze z celkového poctu respondentl vyuziva
48 % seniort pocita¢ na uzivatelské trovni (zapnuti PC, e-mail, skype) a 38 % seniortii
vyuziva smartphone k pokrocilejsim funkcim (fotografovani s filtry, nataceni videt, socialni

sité, internetové bankovnictvi).

Bylo by zajimavé pouzit vysledky této zdvérecné prace jako podmét pro navazujici
praci diplomovou. Navrhujeme rozsifit dotaznikové Setieni ve mésté s vyssi koncentraci
vzdélavacich zatfizeni. Jako vhodné mésto navrhujeme Brno nebo Olomouc. Divodem

je lepsi dostupnost U3V a jiny zivotni styl respondentd.
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