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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace prezkoumava metody a moznosti pro vzdélavani seniord. Teoreticka
¢ast se zabyva zakladnimi pojmy a metodami pro vzdélavani seniort. Vzdélavaci metody hraji
dialezitou ulohu stejné jako i prekdzky, které seniofi musi piekonat k moznému vzdéladvani. Zabyva
se moznymi formami vzdélavani. S pomoci metody dotaznikového Setfeni zkouma jejich soucasny
stav. Na zaklad¢ ziskanych dat a teoretickych vychodisek feSené problematiky jsou navrzena

doporuceni pro praxi, ktera si kladou za cil zkvalitnéni vzdélavani seniortt v domovech pro seniory.

Kli¢ova slova: Senior, celozivotni vzdélavani, vzdélavani seniord, vzdelavatel, gerontologie.

ABSTRACT

This bachelor thesis examines the methods and possibilities for the education of seniors. The
theoretical part deals with basic concepts and methods for senior education. Educational methods
play an important role as well as the obstacles that seniors have to overcome for possible education.
It deals with possible forms of education. He examines their current state with the help of
a questionnaire survey method. Based on the obtained data and the theoretical basis of the problem,
recommendations for practice are proposed, which aim to improve the quality of education of seniors

in homes for the elderly.

Key words: Senior, lifelong learning, senior education, educator, gerontology.
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UvVOD

Seniofi, kteti dospéli do faze svého zivota, kdy jiz aktivn€ nepracuji, ale stale jsou
plni psychické i fyzické sily, maji moznost travit svlij volny ¢as riiznorodymi zpiisoby.
Zatimco n€ktefi z nich se uchyluji k pasivnimu odpocinku, sleduji televizi, ¢tou knihy a travi
svij volny &as klidné a pohodové, jini se rozhodli, ze¢ budou nadéile aktivni. Ugastni
se riznorodych volnocasovych zdjmovych aktivit, pokud jim to jejich fyzicky a dusevni stav
dovoluje, pak mohou pracovat, sportuji, vénuji se svym koni¢klim, na které v minulosti
nem¢li dostatek Casu, mohou studovat. Spektrum moznosti je velmi Siroké, a to bez ohledu
na to, zda senior zije ve svém doméacim prosttedi, nebo zda Zije v domove pro seniory. Prave
domovy pro seniory nabizi klientim — seniorm casto velmi Siroké spektrum aktivizacnich
programil a mozZnosti vzdélavani se. Snahou téchto programi je motivovat seniory k tomu,
aby sviyj Cas travili aktivné€, aby trénovali své kognitivni schopnosti, zachovavali motorické
funkce na co nejlepsi trovni, byli aktivni po socialni strance svého zivota a méli urc¢ity smysl
zivota. Mnohé domovy pro seniory se taktéZ snazi nabizet Siroké spektrum vzdélavacich
aktivit. Ty mohou byt zamétené na riznoroda témata a mohou probihat za pomoci odlisnych
metod. Kromé toho maji seniofi také moznost vzdélavani mimo domov pro seniory, mohou
se vzdélavat sami ve svém volném Case. Pro takto aktivni seniory pak mize byt vzdélavani

smyslem jejich zivota.

Problematika vzdélavani seniort je velmi dulezitd, protoZze vzdélavaci aktivity
mohou senioriim kli€ovou mérou napomoci vést spokojeny Zivot, udrzovat se v kondici.
Ptinasi jim pocit uspokojeni z dobte odvedené prace, radost z toho, Ze dokazali néco nového.
Seniofi se pak na kazdou vzdelavaci aktivitu t&si a zivot pro n€ neni jen pasivnim sezenim

u televize nebo Casopisu.

Cilem této prace je analyzovat zkuSenosti seniorli se vzdélavacimi aktivitami
v domové pro seniory, v némz ziji. Cilem teoretické Casti prace je vymezit pojmy z oblasti
vzdélavani seniorti. Cilem praktické ¢asti je vyhodnotit subjektivni nazor a postoje seniort

ke vzdélavani v domove, v némz Zziji.

Tato bakalarska prace obsahuje teoretickou 1 praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast prace
je zamétena na problematiku stafi a starnuti a taktéz vzdélavani seniorti. Pravé vzdélavani
ve stafi ma ur€ita specifika, kterd je nutno vzdy pii kazdé vzd€lavaci aktivité brat v iivahu.

Tato ¢ast prace je zalozena na studiu odborné literatury. Je zpracovana za pomoci nékolika



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 9

odbornych metod. Prvni metodou je kvantitativni metoda obsahové analyzy, kdy je velmi
peclivé a detailn¢ prostudovéana piislusna literatura a slozité celky jsou analyzovany
arozlozeny na dil¢i a snadno pochopitelné prvky. Ty jsou posléze metodou syntézy
zpracovany zpét do celkd, jsou obohaceny o poznatky autora a tvoii kapitoly této prace.
Metoda komparace vede k porovnavani zjisténych udaji, kdy odbornici nemusi mit na jeden
problém stejny ndzor, jejich postoje se mohou rozchazet a navzajem vyvracet. Prakticka ¢ast
vychézi z informaci, které byly ziskany zpracovanim teoretické ¢asti prace. V praktické ¢asti
je vyuzita kvantitativni metoda dotaznikového Setfeni. To je zacileno na klienty vybrané¢ho
domova pro seniory, zjist'uje nazory a postoje seniort k problematice vzdélavani v obdobi
stafi. Dotazniky jsou posléze vyhodnoceny za pomoci metody deskriptivni statistiky. Jedna
se 0 popisnou statistiku, kdy jsou za pomoci tabulek, v nichz jsou vyobrazeny absolutni
a relativni hodnoty, vyhodnoceny vysledky Setieni. Nékteré z poloZek jsou podrobeny taktéz
ktizovému hodnoceni, vzhledem k adekvatni identifikac¢ni otdzce. Vysledky vyzkumu jsou
zpracovany metodou dedukce, kterd slouzi ke shrnuti veskerych ziskanych dat, jez
za pomoci teoretické 1 praktické ¢asti ziskany. Z vysledki vyplyva taktéz kapitola navrht
a doporuceni, které jsou koncipovany tak, aby byly realné a vyuzitelné ve vybraném domovée
pro seniory v soucasné dobé (s ohledem na finan¢ni, prostorova a kapacitni omezeni

domova).

Prace je ucelenym prinikem do problematiky, kterd je v poslednich letech velmi
diskutovanou a moderni soucasti socialniho systému a péce o seniory. Je pravdépodobné, ze
v budoucnosti se ji budou nadale zabyvat odbornici z riiznych védnich oborti a budou

studovat pfinosy vzdélavani seniord a hledat optimalni metody a formy vzdélavani seniort,

vvvvvv
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROBLEMATIKA STARNUTI

Proces starnuti je u kazdého zivého organismu biologicky projev. Postupné ubyvani
sil, zhorSené vidéni pomalejsi pohyb a ubyvani energie je pfirozeny proces v tom disledku
ruku v ruce nastupuji nejen fyzické zmény ale 1 psychické a se starnutim pfirozené nemoci.
Je to proces, ktery nechava za sebou nevratné zmény. Jedna se o dlouhodoby proces s pomalu
postupujicimi zménami v biologickych strukturach, které se pak promitaji do funkéni
zdatnosti na riznych Grovnich psychologickych funkci. Starnuti je tedy souhrnem zmén,
kterym organismus v pribéhu ¢asu podléhd. K témto zméndm vSak nedochazi synchronné.
Starnuti neni pro kazdého stejné a na kazdém jedinci zalezi, jak bude jeho stafi probihat,
ato 1 z vrozenych dispozic €i téch které si vytvoifime béhem let naseho mladi. Zalezi tedy
na biologickém mechanismu, genetickych dispozicich a na Zivotnich podminkach
a urovnich. ZhorSovani celkovych funkci pohybovych a smyslovych zacina jiz v dospé€losti
a kazdy rok se zhorSuje. Bez postihu nezlstdva ani nervovy systém, ktery je zasazen

pfedevsim ubytkem poctu neuront (Gruberova, 1998).

V soucCasné dobé¢ se lze cCasto setkat s pojmem tieti v€k, ktery odkazuje
na poproduktivni zivotni obdobi, tedy na dobu odchodu do diichodu. Prvni vék znamena
obdobi détstvi a dospivani, které se vyznacuje vzdélavanim a piipravou na zivotni mise.
To je také oznacovano jako preprodukéni obdobi. A oznaceni druhého véku charakterizuje
zaloZeni vlastni rodiny. Toto je obdobi dospélosti. Treti v€k se odliSuje od druhého véku,
ktery je povazovan za nejproduktivnéj$i. Tieti veék se tadi z pohledu produktivity
do postproduktivniho proudu, respektive s odchodem do dichodu, kdy dochézi ke zméné

socialnich roli a ke zméné socialnich struktur (Spatenkova, 2015).

Stari je posledni vyvojovou etapou, ktera uzavird a zavrSuje zivot na osobnostni,
duSevni, télesné 1 spiritudlni Girovni. Zarovei je stafi socidlnim statusem — charakteristikou
Cloveka, jez znaci konec produktivniho véku. Povaha staii spociva s ubytkem fyzickych sil
i socialnich kontaktt. V dasledku toho jsou seniofi potencialné ohrozenou skupinkou, které
je nutno vénovat dostate¢nou pozornost. Pfiznivy civilizaéni vyvoj vede k tomu, ze starnouci
generace ma dlouhodobé lepsi piileZitosti, neZ tomu bylo v minulosti. ZlepSuje se zdravotni
péce, prodluzuje se funkeni stav, stafi se posouva do vyssi hranice kalendainiho véku, ¢imz
se snizuje diskriminace, roste ucta k seniorim a kvalita jejich Zivota tak roste (Cevela,

Kalvach, Celedova, 2016).
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Rozdé&leni v&ku stari na rizna obdobi je tieba zohlednit pfi sestavé a pfiprave seniora

k vzdélavani. Staii 1ze rozd€lit na tii jednotlivé etapy:

e rané stari — od 60 do 74 let, jedna se o jedince, ktery je definovan jako mlady
senior,

e pravé stari — od 75 let do 89 let, pro vzdelavani se jedna o zralého seniora,

e dlouhovékost — veék 90 let vySe je jedinec v obdobi dlouhovékosti,
pii vzdélavani patfi do samostatné skupiny se specifickymi upravami

pro vzdélavani (Spatenkova, 2015).

Piesné urceni tfetiho véku je definovano pouze s odchodem do diichodu aneb je
u kazdého jedince individuélni a n€ktery jedinec roli seniora nechce pfijmout. Geragogika
je uzce spjata s timto obdobim a pftihlizi k rozvoji ve tfetim véku v SirSim pojeti jako je
poradentstvi, aktivizace, trénovani paméti. Tieti v€k je z pohledu edukace vynikajici
moznosti ke vzdélavani. Obdobi lidského Zivota je tedy rozdéleno do nékolika etap, které
piedstavuji tzv. socialni periodizaci zivota. Je to spoleCensky vek, ktery naznacuje ménici

se zivotni styl, jeho rysy a vztahy v riznych obdobich zivotniho cyklu (Pacovsky, 1981).

Ke starnuti je nutno pristupovat velmi odpovédné, protoze nestdrnou pouze
jednotlivci, ale starne cela spole¢nost. Struktura obyvatelstva se méni, podil mladsich osoba
osob v produktivnim ve&ku kles4d, zatimco podil osob v seniorském véku stile

roste (Tomczyk, 2012, s. 17).

Rozdily ve stafi lze pozorovat mezi muzi a zenami rozdilng. Ackoli maji hodné
spole¢ného, protoze Ziji a stdrnou stejnym zpusobem, existuji specifické rozdily, kterymi
se starnuti zen lisi, pokud jde o psychologické, biologické a socidlni. Mezi rozdily, které
ovliviiuji zpiisob a intenzitu starnuti u zen, patii napiiklad pfechodné obdobi, oznacované
jako faze biologické a psychologické rekonstrukce, predc¢asny odchod do dichodu, ktery jim
muze ve veétsi mife zplsobit emociondlni a psychologickou krizi a zpravidla delsi dobu
zivota nez muzi. Obecné lze fici, Ze proces starnuti je ovlivnén tfemi faktory. Geneticky
faktor, se kterym se ¢lovek narodi, faktor z vnéjSiho svéta (vliv prostfedi) a urcitd Casova
dynamika. Vziajemnd ucCinnost téchto faktori vytvaii jedinecnost a neopakovatelnost
kazdého jednotlivce. Urcuje také, jak n€kdo starne. At uz rychlejsi, pomalejsi nebo itmérné
veéku kalendate. Interindividudlni rozdily jsou také ovlivnény urovni vzdélani, zivotnim

stylem a pfistupem k Zivotu (Bockova, 2000).
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Za hlavni priority Zivota ve stafi je mozno povazovat distojnost, svébytnost,
seberealizaci, participaci a zabezpecenost. Od téchto hlavnich priorit se odrazi smysl a cil
Zivota seniora, pficemz ty jsou individudlni a variabilni, souvisi s hodnotovym systémem
kazdé osobnosti, odraZi se od jeho osobnich zajmi. Casto se viak jedna o nasledujici cile

Zivota senioru:

e vrcholici sebereflexe, uspofddani a urovnavani vlastniho zivota, nasledkt
vlastnich ¢ind,

e kontinualni osobnostni rust, kazdodenni snaha néceho dosahnout, naucit
se néco nového, pracovat sam na sobé,

e podil na chodu mistni komunity, pomoc vlastnim détem s péci o vnuky nebo
pravnuky, pomoc zajmovym sdruzenim, které jsou pro Cloveka dilezité
(cirkev, obec, spolek),

e pracovni ¢innost, kdy nékteti seniofi chtéji byt pracovni aktivni i po odchodu
do starobniho diichodu, navstévuji brigady na par hodin denné, vikendové,

e partnersky Zivot, spolecné traveni Casu, ziskavani novych zazitkl, na které
nebyl v minulosti ¢as v disledku pracovnich povinnosti ¢i péce o déti,

e zachovéni co nejvyssi Urovné autonomie, svébytnosti (Cevela, Kalvach,

Celedova, 2012).

Stati je obdobim, které je plné potencialti. Senior, ktery dospél k veéku, ktery je
mozno oznalit za v€k stafi, ma velké mnozZstvi zkuSenosti, které muze v obdobi stari
plnohodnotné vyuzivat. Ma nejvétsi zasobu Zivotnich zkuSenosti, zazil rizné spolecenské
zmeény, politické reprezentace a ma tak velky nadhled nad aktudlnim dénim a umi se k nému
postavit spravnym zptisobem. Jeho spoleCenské zkuSenosti a dovednosti jsou na vysoké
urovni, dokaze analyzovat, vyhodnotit a pochopit celospolecenské déni, ma pochopeni pro
problémy ostatnich. Taktéz ziskdva znovu urcity podil svobody. Nemusi kazdy den travit
osm hodin denné do zaméstnani, zbavuje se celé fady pout, ktera ho doposud svazovala.
Se statusem seniora ma velké mnozstvi moZznosti, mize naplhovat svilj zivotni styl,
osvobozuje se od povinnosti a stereotypti, které po ném byly doposud vyzadovany.
Prohlubuje se tak autenticita zivota seniord, ti mohou fidit sviij volny ¢as pln€ podle svého.

Napt. mohou misto odborné literatury Cist literaturu zdbavnou (dle svého osobniho z&jmu),

mohou misto dokumentarnich potfada sledovat komedie (Sak, Kolesarova, 2012).
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1.1 Zmény ve stari a vyrovnavani se s nimi

V priibéhu Zivota dochazi také ke spoleCenskym zménam, tj. ke zm&nam v socidlnim
postaveni a ke zméné¢ socialnich roli kazdého jednotlivce. Béhem starnuti a stari nedochézi
k Zadnym fyzickym a psychickym zménam, které by zavisely pouze na téle. K témto
zménam dochdzi vzdy za urcitych socidlnich podminek, coz znamend, Ze biologicky
1 duSevni vyvoj ve staii je také spoluur€ovan socidlnimi faktory. Jako nezbytna se jevi
aktivnost a pocit uzite€nosti, a pravé vzdélavani poskytuje jednu z forem podpory kvality

zivota a uspokojeni jejich potteb (Bockova, 2000).

V prubéhu staii dochazi k celé fadé riznorodych zmén. Ty jsou u vSech seniort sice
podobné, ale neprobihaji linearné ani konzistentné. U kazdého seniora ke zménadm dochazi
v jiném potadi, v jiném v€ku, nékteré zmény jsou hlubsi, jiné zase zlistavaji povrchové.
Typické jsou v prvni tadé biologické a fyziologické projevy starnuti. Ty spocivaji
v oslabeni télesnych funkeci, dochazi ke sniZeni vykonnosti organismu, vyskytuje se atrofie
tkany, reakce organismu na viry ¢i bakterie je niz$i, snizuje se podil svalové hmoty, klouby
se opotifebovavaji rychleji, snizuje se Cinnost organli a smysll, pifibyvaji chronicka
a dlouhodobé onemocnéni, vyskytuji se zavazné nemoci. Nekteré z téchto zmén jsou patrné
na prvni pohled — Sedivéni a ztrata vlasii, ztradta pruznosti klize, vyskyt vrasek, zména
pigmentace vrasek, zmensovani postavy atd. Casto se vyskytuje vice onemocnéni soucasné,
jez vyrazng snizuji kvalitu Zivota, omezuji seniora v jejich pohyblivosti a aktivnim zpisobu

zivota (Ptackova, Ptacek, 2021).

Dale se vyskytuji dusevni poruchy, které¢ jsou velmi Casté a ve vysSich stadiich
onemocnéni vedou k nutnosti ubytovani seniora v pobytovém zafizeni socialni péce.
Nejcasteji se u seniorll vyskytuje demence a deprese. Demence ma rizné typy, miize
se jednat o stafeckou demenci, Alzheimerovu chorobu, Parkinsonovu chorobu apod. Tyto
typy demence vedou k poruchdm chovani, dochézi k naruseni kognitivnich funkci a béznych
dennich aktivit. Casto dochazi k porucham nélad, Gizkostnym zachvatiim, depresim. To vie

vyrazné snizuje kvalitu zivota seniorti (Ptackova, Ptacek, 2021).

Dale se vyskytuji emo¢ni zmény, kdy senior ztraci zajem o ostatni a o déni kolem
sebe, dochazi k emocnimu oplosténi, senior je introvertné naladén, chova se nediverive, ma
nizkou uroven sebediveéry apod. Emoc¢ni zmény jsou vSak velmi individualni zalezitosti,

zatimco n€¢kdo se na odchod do seniorského véku velmi té$i a emocné nabyva na sile, pro
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jiného je odchod do starobniho dichodu negativni a siln€ stresujici zalezitosti (Ptackova,

Ptacek, 2021).

Daéle dochazi k poklesu kognitivnich, tedy poznavacich, funkci. Zhorsuje se pamét’
seniora, jeho psychomotorické tempo klesd, vnimani se méni k hor§imu, stejné
tak se zhorsuje tsudek. Schopnost fesit problémy je na nizké Grovni, stejné tak rychla reakce
a akceschopnost. Dlouhodobé udrzeni pozornosti mize délat nékterym seniorim velky
problém, oslabena je exekutivni funkce. Tyto zmény jsou stresujici nejen pro samotného
seniora, ale taktéz pro jeho okoli a pro pecujici osobu. Mohou byt spojeny taktéz s poruchami

rytmu spanku a bdéni, zménami nalad (Ptackova, Ptacek, 2021).

Dalsi zména spociva v poklesu pracovni produktivity. Fyzickeé sily ¢loveka klesaji,
stejné tak jeho kognitivni schopnosti jsou na sestupu, clovék zpracovava informace pomaleji,
nez tomu bylo v minulosti. Tyto negativni projevy jsou vSak kompenzovany velkym
mnozstvim zkuSenosti, které senior ziskal v pribéhu svého zivota a které mohou mladému
absolventovi vysoké Skoly chybét. Praceschopnost je velmi diskutabilnim problémem,
zatimco ncktefi seniofi chtéji pracovat i po odchodu do starobniho dichodu, jini naopak
praci radi opoustéji a vénuji se pouze svym zalibam, pasivnimu odpocinku ¢i aktivnimu

traveni volného ¢asu (Ptackova, Ptacek, 2021).

Omezeni socidlnich kontakti, které je spojeno s odchodem do penze, mnoho
senioril vnima taktéZ velmi negativné. Senior se nesetkdvd kazdodenné se svymi
spolupracovniky, kteti byli Casto taktéz jeho prtateli, neti€astni se tak Casto kulturnich
¢1 spolecenskych aktivit. Odchod do penze je totiz spojen taktéz zménou v oblasti financi,
zhorSeni ekonomické situace totiz Casto neumoziluje seniorovi ucastnit se aktivne
spolecenského Zivota, jak by on sam chtél. To vSe se pak miiZze propojovat a senior ma pocit
zbytecnosti, ztraci smysl Zivota, je financn¢ zavisly na statu ¢i jinych osobach, ztraci pocit

spolecenské prestize (Ptackova, Ptacek, 2021).

Kazdy senior se musi uréitym zptisobem vyrovnat s tim, ze v jeho zivot¢ dochazi
k nevratnym a velmi zdvaznym zménam. Je mozno definovat urcité zpisoby, kterymi
se seniofi vyrovnavaji se starnutim. Prvni moznosti je konstruktivni zpisob, ktery je
pozitivnim postojem k Zivotu a zménam, k nimz v pribéhu zivota dochdzi. Senior je
pfizpiisobivy, dal se zajima o své okoli a déni ve spolecnosti, je velmi Cinorody, realizuje

své zajmy a zaliby. Takovy senior je smifen s tim, Ze starne a ze jeho moznosti jsou do urcité
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miry omezené a jeho stav se do budoucna mize zhorSovat. Pfesto vSak vyhledavaji aktivni
firmy starnuti, udrzuji si fyzickou kondici a dusevni svézest. Obranny postoj je druhou
moznosti vyrovnavani se se se zménami ve stafi. Tato reakce je typicka pro ty osoby, které
byly v produktivnim v€ku velmi aktivni a pracovali na vysokych pracovnich postech
(vedouci pozice s vysokymi pracovnimi ambicemi). Ti se je velmi tézko smifuji s ubytkem
sil a zménami starnuti, maji strach z toho, ze budou zavisli na jinych osobach. Nezadaji
o pomoc, odmitaji ji pfijmout, piestoze schopnost sebepéce je u nich jiz na nizké Grovni.
Tteti moznosti je zavislost, ta je standardnim zpisobem smifeni se se zménami staii u téch,
ktefi byli v priitbéhu svého zivota pasivni. Tito lidé se spoléhali na pomoc druhych osob,
o¢ekavaji, Ze ve stari bude jejich okoli akceptovat zadosti o pomoc. Zvelicuji své potize
a chtéji, aby n€kdo vykondval jejich povinnosti za né¢, ptestoze by byli schopni je vykonat
sami. Nepratelsky postoj se odrazi v neshodach seniort s jejich okolim. Takovy senior je
stale nespokojeny, zlostny, mrzuty, Casto i agresivni, svaluje vinu na druhé osoby. Chova se
velmi neptatelsky a nepiijemné, proto Zije také osaméle, jeho okoli (v¢etné rodiny) se mu
vyhybaji, boji se konfrontace s nim. Sebenenavist odrazi seniora, ktery je pesimisticky,
litostivy, povazuji svilj Zivot za nenaplnény, maji pocit, Ze ho promarnili a nedosahli toho,
¢eho dosahnout chtéli. Jsou osaméli, protoze se boji vyhledavat socidlni kontakty, maji
depresivni stavy, jsou velmi smutni. U téchto seniort je velké riziko sebevrazdy (Mlynkova,

2011).

1.2 Kbvalita zivota a aktivni starnuti

Koncept kvality zivota je velmi bohatou a rozvétvenou zalezitosti, nelze ho ohranicit
nebo pevné stanovit, co vSe do tohoto konceptu lze zatadit. Je velmi subjektivni zalezitosti,
zatimco urcity styl Zivota jedna osoba povazuje za kvalitni, druhd osoba ho takto vnimat
nemusi. Objektivné 1ze kvalitu Zivota hodnotit pouze v oblasti Zivotnich podminek a irovné
—tedy finan¢ni piijem, bydleni, ptistup ke sluzbam, moznost nakoupit si kvalitni stravu apod.
Dimenze kvality Zivota je mozno definovat ve ¢tyfech bodech. Prvnim z nich je obecné
zdravi a funkéni status. To je pfedevsim u seniorti velmi diilezité, protoze bez urcité urovné
zdravi a vlastni funk¢nosti vyrazné klesa kvalita jejich Zivota, a to jak na subjektivni, tak
i na objektivni urovni. Cim déle je senior zdravy a netrpi zadnymi zavaznymi chronickymi
potizemi, tim je kvalita zivota déle uspokojujici. Druhym bodem je socioekonomicky
status. Finan¢ni zdroje vyrazné ovliviluji kvalitu zivota, pokud clovék nemd dostatek
financi, aby si mohl zakoupit zdkladni Zivotni potfeby, pak kvalita jeho zivota ptirozené silné

klesa. Naopak vetsi mnozstvi financnich zdrojii znamena, Ze senior se muze aktivné vénovat
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svym zalibam, mlzZe cestovat, doptat si, co chce. Tento bod je vyrazné objektivni, finan¢ni
zdroje lze porovnavat, davat je do kontextu se souc¢asnou cenovou hladinou, inflaci apod.
Tteti bod kvality Zivota se odrazi v Zivotni spokojenosti. Ta je siln¢ subjektivni zalezitosti,
zatimco néktery ¢lovek se citi nespokojené v podstaté neustile a je velmi tézké mu pocit
spokojenosti zvysit, jini lidé jsou spokojeni, i kdyz maji jen malo zdroji a jsou nemocni.
Ctvrtym a poslednim bodem je sebeticta. Tu nelze snadno definovat, protoze odrazi velmi

dlouhy seznam dimenzi:

e osobni kontrola, schopnost ptizplisobit se svému okoli, o¢ekévani budouciho
Zivota, pesimismus nebo naopak optimismus osobnosti, odolnost,

e aktudlni zdravotni stav, vniméani Dbolesti, schopnost vyrovnat
se s onemocnénim, pristup ke zdravi,

e socialni vztahy, aktivni zptisob Zivota, podpora rodiny a ptatel,

e nezavislost na finan¢ni pomoci okoli,

e environmentdlni podminky,

e aktivity volného ¢asu (Vidovicova, 2017).

Kvalita zivota je Gizce propojena s aktivnim starnutim. Snaha o aktivni starnuti, které
je spojeno s celou fadou aktivit, vyrazné zvySuje kvalitu zivota. AvSak kvalita Zivota ma
schopnost ovlivnit, zda mlze ¢lovek aktivné stdrnout nebo tu moznost nema. Pokud senior
nema dostatek financi, trpi vaZnymi zdravotnimi potizemi, pak nemiize byt pfili§ aktivni,
coz v dusledku snizuje kvalitu jeho Zivota. Zde se tedy jedna o urcity kolobéh, ktery se stale

opakuje.

Aktivni stafi je mozZno povazovat za soubor piedpokladii, které umoziuji seniorovi
vést spokojeny, nezavisly zivot, v némz budou plné pozivat svd prava a svobody. Aby
aktivni stafi bylo u jednotlivce opravdu velmi kvalitni, pak je nezbytné, aby byly naplnény

nasledujici faktory:

e dostatecnd mira fyzického zdravi — toho lze dosdhnout dlouhodobym
zdravym zivotnim stylem, snahou o udrzovani pfimétené télesné kondice,
preventivnimi  zdravotnimi prohlidkami, okamzitym feSenim vSech

zdravotnich problém1,
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e dostatecnd uroven psychického a duSevniho stavu — klicovy je Zivotni
optimismus, ktery dokdze velmi pozitivné ovliviiovat dusevni stav seniora,
vede k zivotnimu eldnu, poméha stanovovat zivotni cile v obdobi stafi,

e socialni faktory — pravidelny kontakt s rodinou, ptateli, komunitou zvysSuje
kvalitu Zivota seniorti, vede k aktivnimu traveni volného Casu a zvysuje

celkovou spokojenost Zivota seniora (Tomes, Samalova, 2017).

Koncept aktivniho starnuti pfijala Svétova zdravotnickd organizace koncem 90. let
minulého stoleti. Tento pojem vyrazn€ rozSifuje problematiku zdravého starnuti
a spokojeného zivota seniorti, protoze optimalizuje péci o seniory. Kromé zdravi a péce
o zdravy se zabyva také celou fadou dalSich pojmta (Dvotackova, 2012). Nedilnou soucasti

konceptu jsou nasledujici témata:

e uznani a dodrzovani lidskych prav seniorti — tedy snaha o to, aby byla
zajiSténa prava seniort vzdy a vSude, jak v pobytovych zatizenich, tak i pfi
navstévach 1ékait nebo uradu,

e 7ajisténi socidlniho 1 ekonomického bezpeci seniorit — pravé ekonomické
bezpeci je hojné diskutovanym tématem s ohledem na vyvoj spolec¢nosti
a inflaci, kdy rlst cen energii a potravin vede k ekonomické nejistoté, ktera
v dusledku ptisobi také na prohloubeni socialni izolace, kdy senior nema
dostatek finan¢nich zdrojl pro jakékoliv dalsi aktivity,

e vyuzivani odbornych znalosti, dovednosti a zkuSenosti seniort,

e rovné prilezitosti pro seniory po celou dobu jejich Zivota a to tak, aby se mohli
seniofi vzdélavat i v pokrocilém v€ku a nedochdzelo k ageismu na jakékoliv
urovni jejich Zivota,

e integrace seniorti do spole¢nosti tak, aby nedochazelo k socialnimu vylouceni
a izolaci,

e mezigeneracni spoluprace a solidarita vic¢i senioriim,

e snaha zabezpecit kvalitu zivota vSem seniortim, 1 t€m, jejichz finan¢ni piijmy
jsou podprimérné,

e podpora zdravi s diirazem na preventivni aktivity (Tomes, Samalova, 2017).

Z vyse uvedeného vypisu je patrné, ze vzdelavani je nedilnou soucasti konceptu
aktivniho starnuti. Vzdélavani ma vyznamny vliv na rozvoj kvality Zivota seniort a mélo by

proto byt souéasti jejich kazdodenni rutiny (Tomes, Samalova, 2017).
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Koncept je zaloZen na tom, ze staii ¢lov€éka nemusi limitovat a ageismus zaloZeny na
produktivnim a neproduktivnim véku je nevhodnou tezi, kterd ovliviiuje spokojeny Zivot
senioril. Stafi 1idé jsou stale zdrojem znalosti, dovednosti a zkuSenosti a proto jsou nedilnou
a vyznamnou soudasti spole¢nosti. Usp&$né starnuti je tedy propojeno s tim, Ze cela
spole¢nost pfijima seniory jako zdroj schopnosti a seniofi se snazi sviij zivot dale obohacovat

novymi znalostmi za pomoci riiznych vzdélavacich aktivit (Ondrusova, Krahulcova, 2020).

Problematiku vysoké kvality Zivota seniorti a aktivniho starnuti podporuji taktéz
nadnarodni instituce, které motivuji jednotlivé vlady k tomu, aby podporovali politiku
aktivniho starnuti. Ta by méla spocivat v tom, Ze je podporovan co nejdelsi pracovni zivot
a udrzeni pracovni schopnosti seniortt — pokud si to oni sami pfeji a dovoluje jim to jejich
zdravotni a duSevni stav. Pravé prace napomaha zvysSovat celou fadu vySe uvedenych
aspektl kvality zivota seniort — zlepSuje jejich socioekonomicky status, zvySuje pocit vlastni
sebeucty, dava seniorim pocit uzite¢nosti, je uzitecnou naplni volného casu, senior je
v kontaktu se svym okolim a je spoleCensky aktivni. Stat by se mél taktéz snaZit prosazovat
participaci, zakaz jakékoliv diskriminace seniord a starnuti a socidlni inkluzi seniorii. Vzdy
by méla byt chranéna diistojnost a nezavislost seniorti, coz by mélo byt podpoteno taktéz
mezigeneracni solidaritou, kdy jsou seniofi povazovani za dilezitou a neodmyslitelnou
soucast spole¢nosti. Jen tak budou moci Zit seniofi nezavisly a zabezpeceny Zivot, ktery je

aktivni a vysoce kvalitni (Tomes, Samalova, 2017).
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2 VZDELAVANI SENIORU

Clovék se uéi piirozenou formou cely Zivot, jde o spontanni uéeni, které rozviji
potencial ¢loveéka. Ten se uci zkuSenostmi, postupnym procesem dosazeni cile a tim, ze
kazdy den vykonava urcité Cinnosti. Vzdélavani se od procesu uceni li§i tim, Ze jde
0 zameérny a organizovany proces, ktery ma rtiznou formu a stanoveny obsah, jsou pfesné
dany cile vzdélavani. Vzdélavani je primarné zaméfeno na piimou kultivaci dovednosti
a znalosti, vede k osvojeni novych informaci a méni postoje vzdélavaného ¢loveka, ktery
nové znalosti a dovednosti piijima (Plaminek, 2014). Proces vzdélavani se méni a vyviji
s ohledem na schopnosti a dovednosti ¢loveka, ktery se vzdélava. Pokud jde o oblast
vzdelavani seniort, je tieba k seniorim pfistupovat specificky a nastavit takové podminky,

které pro n¢ budou vhodné tak, aby bylo dosazeno vzd¢lavaciho cile.

Seniofi sobéstacné vydélecné Cinni tvori prioritni zvlastni skupinu v oblasti
vzdélavani, coz vyzaduje odliSny pfistup ve vzdélavacim procesu nez jiné vzdélavaci
skupiny v jinych vékovych skupinach. Dospéli nad 60 let nezacinaji studovat, ale pokracuji
ve svych pfedchozich u€ebnich ndvycich. Samotny jejich zajem a pfistup ke vzdélavani je
ovlivnén predevsim zajmy, znalostmi a zkuSenostmi jednotlivce, které ziskal v pfedchozich
zivotnich etapach. Je velmi dualezité¢ si uvédomit dalsi specifika, kterymi je vzdélavani

seniort charakterizovano (Bockova, 2000).

Seniofi jiZ maji urcité znalosti, a hlavné spoustu zkusenosti v praktickém oboru, které
je tfeba respektovat. [ kdyz je vzdélavani seniorti pomérné Siroce ukotveny problém je tfeba
identifikovat, které¢ faktory vzdelavani tento proces ovliviiuji. Z pedagogického hlediska je
vzdélavani seniord procesem, ktery se zaméiuje na ptimé vzdélavani ve stari a klade diiraz
na vzdélavaci zplsoby které pozitivné ovliviiuji seniory je tedy uréeno piimo pro tuto
kategorii. Tento proces v sobé zahrnuje jejich vychovu a vzdélavani, pticemz respektuje
zvlastnosti spojené se seniory. Vzdélavani seniorti se zabyva pedagogickymi specifiky
pusobeni na seniory, nahlizi na osobnost seniora, definuje ji v souvislosti s vychovné
vzdélavacim procesem, definuje vychovné vzdélavaci systém seniory a zabyva
se zvlaStnostmi ve vztahu k ostatnim pedagogickym a spoleCenskym védam. Proces
vzdeélavani ve staii je odlisny od vzdélavani v dospélosti. Proces vzdélavani je specificky
v tom Ze se vzdélavani v tomto v€ku hlife uchovava, proto by mélo mit srozumitelny obsah
a tomu uréené vzdélavaci prvky podporujici lepsi ukotveni v paméti seniora. Dlouhodoba

pamét jiz nedokaZe pojmou velké mnozstvi informaci a ukladé je n€kdy nesrozumitelné,
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a pokud se ujme kratkodobd pamét’ tak opravdu jen sporadicky. Cely proces vzdélavani by
mél byt urcen spise k memorovani. Vzdélavani seniort je specifické neustalym opakovanim.
Dilezité je procvi¢ovani a upeviiovani uciva, na které senior potiebuje vice ¢asu a témer
nutna je pochvala i pfimétend soutézivost (Klevetova, 2017). ,,Edukacni proces v séniu
miizeme charakterizovat jako soustavny a plné organizovany proces, behem kterého starsi
clovék poznava predméty a jevy objektivni skutecnosti, vztahy mezi nimi, jakoz i sebe sama.
Edukacni proces jako zamérna, cilevédoma, planovita a systematickd cinnost prispiva
k rozvoji a ke kultivaci lidského jedince a tim ho pripravuje pro plnéni ukolii v rodinném

a spolecenskeém zZivote.* (Zrubdkova, Bartosovic, 2019, s. 76).

Jak bylo uvedeno v kapitole 1.2, koncept spokojeného Zivota seniorit a aktivniho
starnuti je pfimo spojen se vzdélavanim. Vzdélavani senior je soucasti celozivotniho
vzdélavani, které napomahd zlepSovat kognitivni schopnosti Clov€éka a u seniori vede

k zachovéani stavajici urovné schopnosti po co nejdelsi moznou dobu.

Celozivotni vzdélavani lze definovat takto: ,.Je zaloZeno na potrebé permanentni
kultivace clovéka a jeho rozvoje. Podili se na socializaci a je hlavnim ndstrojem vpravovani
se do kultury prislusné spolecnosti. Svou podstatou je celoZivotni vzdelavani demokraticke,
nebot’ umoznuje pristup ke vzdélavani kterémukoliv jedinci v kterémkoliv obdobi jeho
Zivota.* (Bockova, 2000, s. 9) Vzdelavani seniorti s ohledem na celosvétovy fenomén

vvvvvv

Vychova a v jejim ramci vzdélavani je dnes chapan jako proces celozivotni (Dvotackova,
2012). Tomuto postupu napomahd i1 zména kritického vniméani obdobi starnuti a stafi
zbytkem populace, zplisobena povédomim o stale se zvySujicim poctu seniort a potfebou se
o né nejen starat, ale také se snazit seniory co nejvice zapojit do aktivniho spole¢enského
zivota. Z tohoto pohledu je vzdélavani seniort jednim z nejsiln€jSich néstrojii tohoto usili.
Vzdélavani pro seniory se zacalo objevovat v roce 1970 a v roce 1990 byly vytvoieny prvni
monografie, které se zabyvaly rlznymi typy vzdélavani a zacaly navazovat prvni
mezinarodni kontakty, které ptesahovaly jeden institucionalni typ vzdélavani seniort. Vyvoj

probihal také v oblastech védy, jako je gerontologie a geriatrie, a tyto oblasti se vyvijeji

dodnes (Bockova, 2000).

Celozivotni uceni hraje st€Zejni roli pro aktivni a kvalitni starnuti. Je uvadéno jako
nezbytnost pro zdravotni gramotnost, pruznou reakci osobnosti na zmény ve spolecnosti,

udrZeni schopnosti a dovednosti, pfijeti odpovédnosti za své vlastni zdravi a duSevni rozvoj
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(Ondrusova, Krahulcova, 2020). Vzdélavani je podminkou k tomu, aby se ¢lovek psychicky,
fyzicky 1 socialné citil 1épe. Vzdélavani posiluje a zvysuje kvalitu Zivota, vede k pozitivni

adaptaci na stafi a ptijeti zmen spojenych se starnutim (Holczerova, Dvotackova, 2013).

2.1 Geragogika

,LGeragogika, ackoliv se primdrné zabyva starsimi a starymi lidmi, je sama o sobé
velmi mlada. Je to relativné nova disciplina, ktera stdle jeStée prochazi procesem
legitimizace, obsahové a terminologicky se vyviji. Pravdépodobné poprvé pouzil pojem
geragogika v roce 1952 Ferdinand Adalbert Kehrer. V roce 1962 predstavil jeho krajan
Otto Friedrich Bollnow koncept gerontogogiky jako vyzkumné discipliny zamérené
na vzdélavani starsich lidi.* Geragogika se opira o poznatky z jinych véd: psychologie, kde
aplikuje poznatky z osobnosti ¢lovéka, sociologie v oblasti spoleenskych vztahi, filozofie

o hodnotové vztahy jedince k sob& samému a ke spolecnosti (Spatenkova, 2015, s. 17).

Geragogika tedy zahrnuje jakékoliv vzdé€lavaci akce pro seniory. Tviirce dané
vzdélavaci akce si musi vzdy uvédomovat, ze seniofi jsou na dané aktivité dobrovolné,
ucastni se ji z vlastni vile, nejsou k tomu zadnym zpisobem pfinuceni (napf. jako
zaméstnanci, ktefi se musi povinné na prikaz zaméstnavatele ucastnit vzdélavacich
a Skolicich aktivit). Vzdélavaci akce je pro seniofi zdjmovou cCinnosti, volnocasovou
aktivitou, k ¢emuz je tfeba brat ohled. Specifikem geragogiky je to, Ze se zabyva edukaci
seniortl z riznorodych oblasti Zivota, avSak jednd se o nezdravotnickou pomoc a péci
o seniory, nejde v zadném piipad¢ o feSeni jejich zdravotniho stavu ¢i oSetfeni (Janis,

Skopalova, 2016).

Akeni pole geragogiky nespociva pouze ve vzdélavani, které je jejim primarnim
pilifem fungovani. Vzdé¢lavani mize probihat za pomoci rtiznych instituci a riznych metod
rozvoje a vzdélavani. Spociva dale také v edukaci, kam spada kulturni vychova, prevence,
zdravotni osvéta, vychovna péce v oblasti negativnich jevil, rehabilitace apod. Soucasti je
taktéz péce o socidlni zZivot, kdy je kladen diiraz na aktivni a smysluplné traveni volné¢ho
Casu, prostor pro zabavu a trdveni Casu tak, jak to seniora bavi, rekreace a dovolené,
seberealizaci a pocit uspokojeni z dosazeni stanoveného cile. V soucasné dobé je
neodmyslitelné taktéz funkcionalni pliisobeni, které pouci seniory o tom, jak pfistupovat
k masmédiim a informacim, které jsou médii poskytovana, jak zvladat pisobeni prostiedi

a zmény ve spolecnosti (Spatenkova, 2015).
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Hlavni roli hraje v oblasti geragogiky osobnost lektora. Vzhledem k faktu, Ze seniofi
se vzdelavaji dobrovolné, voli si téma vzdélavaci aktivity dle osobnich zajmii a chtéji se dané
aktivity ucastnit, protoze jsou k ni motivovani, Gspésnost celé¢ vzdélavaci aktivity spociva
ve schopnostech lektora. Ten proto musi mit velké mnozstvi kompetenci a dovednosti, aby
seniory zaujal, udrzel jejich pozornost, byl schopen akceptovat odlisnosti a individualni
potfeby seniord a pifedal jim dané znalosti. Prvni kompetence lektora spociva
v didaktickych dovednostech. Lektor musi umét dodrzovat didaktické zasady, mél by umét
pracovat se seniory systematicky a tvorive, musi znat a umét implementovat adekvatni formy
a metody vzdélavani. K tomu vSemu je potiebnd informacni a pocitacova gramotnost.
Psychodidakticka kompetence spociva ve schopnosti vyuZivat rozmanity systém zpétné
vazby, aby do budoucna on sam rostl a rozvijel se, ¢imz poskytne seniorim kvalitné;si
vzdélavaci moZnosti. Musi mit schopnost aktivné naslouchat a vnimat projevy seniorti pfi
realizaci vzdélavaci aktivity. Vyhodou navic je smysl pro humor a jeho zapojeni do lekci,
prokladani predavanych teoretickych znalosti ptiklady z praxe, zajimavostmi a prvky, které
usnadni zapamatovani. Psychosocialni kompetence pomaha lektorovi vytvofit a udrzet
pozitivni klima vhodné ke wvzdélavani, vzbuzuje divéru seniorti v jeho osobnost.
Interpersonalni kompetence znamenaji, ze lektor dokaze nastolit skupinovou dynamiku,
diagnostikuje Ucastniky, podporuje aktivni komunikaci a interaktivitu. Diky rétorickym
kompetencim lektor vyuzivd dovednost zaujmout a autenticky komunikovat, spravnou
formou vkladéa neverbalni komunikacni projevy a efektivné verbalné predava pozadované
informace. ManaZerska kompetence napomaha projektovat, fidit a organizovat celou

vzdélavaci akci tak, aby byl naplnén stanoveny cil (Jani§, Skopalova, 2016).

Geragogika tedy zkoumd, akceptuje a implementuje specifika seniorit jakozto
objekti vzdelavani. Specifika jsou riznoroda a kazdy lektor, ktery vzdélava seniory, je musi
brat v ivahu. Prvni odli$nosti je nutnost respektovat odliSné tempo seniori. S ohledem na
pokles kognitivnich dovednosti seniofi potfebuji vice ¢asu k pochopeni novych znalosti
a ziskdni novych dovednosti. AvSak ne kazdy senior tento prodlouzeny ¢as potiebuje, nékteti
seniofi disponuji vybornymi vitdlnimi funkcemi a chapou velmi rychle. Lektor by tedy mél
umét sladit individudlni potieby a schopnosti vSech seniorii, ktefi se vzdélavaci aktivity
ucastni. To je velmi naro¢né, Casto dokonce pifimo nemozné. DalSim specifikem je fakt,
ze lektor musi predkladat senioriim precizné zpracované, prehledné a pisemné
informace. Seniofi potfebuji mit informace pfedané v prehledném systému, aby se k nim

mohli snadno vracet a 1épe si je tak zapamatovat. Seniofi nejsou schopni piijmout mnoho
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informaci naréz, je tedy nutno tomu pfizplsobit po€et pfedavanych kli¢ovych informaci.
U seniort je bézna zvySena unavitelnost, jiz po krat§im casovém tiseku senior neni schopen
se koncentrovat. Proto by mély byt dodrzovany pravidelné piestdvky po kratSich Gsecich
vyuky, ta by méla probihat nejlépe v dopolednich hodinach. Lektor musi pii vyuce
postupovat pomalu, velmi srozumitelné a Casto se ujiStovat, zda seniofi danou latku
pochopili a vS§emu rozumi. Pfeddvané informace by mély byt koncipovany tak, aby je seniofi
mohli vyuzivat v kazdodennim Zivoté, byly pro né uzite¢né a zajimavé (Zormanova,

2017).

U vzdélavani seniort je klicove dilezité nastavit cile vzdélavacich aktivit. V détstvi
nebo v obdobi dospélosti jsou cile vzdélavani patrné na prvni pohled — dité¢ nebo mladistvi
se pripravuje na produktivni obdobi zivota, na vykon konkrétniho zaméstnani. Dosp¢la
osoba se vzdélava, aby dosdhla uspéchu ve svém zaméstnani, stoupala na kariérnim
zebticku. U seniori tyto cile neplati. Seniofi sice maji urcité konkrétni motivy pro tcast
na vzdé€lavacich aktivitach, casto ale nevidi vzdélavaci cile, které vidi lektor. Proto je zasadni

soucasti vzdélavaciho procesu stanoveni cilit:

e Ubytek pamétovych funkci — smyslem je zlepSovat ¢i udrzovat pamét’ na co
nejlepsi urovni, senior se snazi opétovné si vybavovat nové informace,
zlepsuje tak schopnost ucit se nové véci,

e ubytek dalSich pamétovych funkci — snahou je ukazat seniorovi, Ze pozitivni
prozivani vzdélavaci akce, které je propojeno s praktickou vyukou, miize
eliminovat vypadky paméti,

e naruSeni vnimani — zlepSeni vniméni souvislosti, kontextu,

e apraxie — vnimani vlastniho téla,

e poruchy feci — snaha o stimulaci komunikace, verbalniho vyjadfovant,

e poruchy motivace — motivace seniora k aktivnimu zplisobu zivota,
vzdélavani a riistu, jeZ maji smysl 1 v seniorském véku,

e poruchy spanku — pocit z dobie odvedené prace vede k psychickému
uspokojeni, které eliminuje duSevni nespokojenost a mize napravit taktéz

poruchy spanku (Vostry, Veteska, 2021).

Aby byl vzdélavaci proces uspesny a cile byly naplnény, je tieba simulovat seniora
spravnymi podnéty. Ty mohou byt pfijemné versus nepfijemné. Lidské smysly vnimaji

podnéty ¢tyfmi rozméry — vyskou, Sitkou, délkou a asovym omezenim. S vyvojem lidského
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téla a psychiky ve staii dochdzi ke sniZzeni smyslovych funkci. Proto je tieba poskytované
informace prezentovat takovym zplsobem, aby pisobily na vSechny rozméry, pifinasely

piijemny prozitek a byly dostatecné kvalitni (Klevetova, 2017).

2.2 Vyznam vzdélavani senioru

Jednou z aktivit clovéka po celé jeho byti je samotné vzdélavani. Vzdélavani se tyka
vSech od mikro jednotek po makro jednotky tedy od jedince po velké nérody, staty a po nas
jako celek. Z diivodu zvySujici se hranice vzdélavani se posunuji naroky na vzdélavani stale
na vyssi uroveil. Diky tomu se vzdélavani stdva trvalou soucasti kazdého ¢loveka, ktery je
ve sveé podstaté okolnostmi nucen neustalého vzdélavani. Vzdélavani v seniorském véku je
tudiz soucasti kazdého seniora, ale s ohledem k moZznostem a osobnimi ciliim. Pro seniory
je velmi dilezité, aby od zacatku vzdélavaciho procesu védéli, kdy vstupuji do vzdélavaciho
procesu, jaké jsou vzdélavaci cile, ¢eho se budou snazit dosahnout. Proto bychom od za¢atku

méli byt obeznameni s cili a zdali jsou seniofi téchto cili dosahnout (Ondrakova, 2012).

Vzdélavani seniort ma jako kazdy jiny systematicky postup své poslani, ucel, stejné
jako socidlni a specialné pedagogické zaméteni. Hlavni vyznam vzdélavani seniora lze

urcit ve dvou urovnich:

e ve vztahu k jednotlivci — senior,

e s ohledem na spole¢nost (Bockova, 2000).

Vzdélavani v seniorském véku ma cCtyti hlavni funkce, které vyrazné ovliviuji
kvalitu zivota seniori a spokojenost seniora s jeho vlastnim Zivotem. Tyto funkce jsou
soucasn¢ také hlavnim vyznamem vzdélavacich aktivit v seniorském véku. Prvni z nich je
preventivni vyznam, kdy senior ziskava klicové informace o tom, jak GspéSné starnout, jak
ovlivnit pribéh fyzického starnuti. Diky podpote funkéniho zdravi a aktivniho prabehu stafi
se eliminuje vyskyt zavaznych psychickych a socidlnich udalosti, fyzickych potizi.
Rehabilita¢ni vyznam spociva v edukacni rehabilitaci dovednosti, znalosti a schopnosti.
Volnocasovy vyznam se odrazi v kvalitnim a aktivnim tradveni volného ¢asu, senior neupada
v pasivitu ve svém domové¢, ale naopak ziskava nové znalosti, zajimavé inspirace k novym
volnoCasovym aktivitam, navazovani novych socidlnich kontaktdi, motivaci k dalSimu
studiu. Anticipa¢ni vyznam souvisi se ziskavam aktudlnich informaci o zménach, novych
jevech a celospolecenské situaci. Senior tak ma prehled o novych objevech a technologiich,

spoledenském vyvoji a souéasném svété (Cevela, Kalvach, Celedova, 2012).
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Seniorovi mlzZe byt vzdélavaci Cinnost seniorti zintenzivnéni moZznosti plnéni
vzdélavacich a zajmovych kulturné-tvircich a kulturné-zazitkovych aktivit seniort, moznost
jednat, podporovat a udrzovat rozvojovou schopnost osoby v seniorském véku, nastroj
k ndpravé pozadovanych zmén v osobnosti seniora, ndstroj cilevédomého ovlivitovani
vyvojové dynamiky individudlnich osobnostnich charakteristik, vzorcti chovéani, hodnot
a postojli, moznost svobodné rozhodovat o dal§im zplsobu a vyvoji Zivotni cesty, socidlni
a ekonomické situaci zivota, pomoc pii plnéni Zivotnich ukoli v jednotlivych etapach pro
star$i vek, zaklad pocitu radosti ze Zivota, obohacujici nastroj pro zivot seniora. Vzdelavaci
aktivity nabizeji senioriim moznost organizovat si vlastni Zivot, jak byt vnitiné vyrovnang;si
a spokojengjsi prostiednictvim novych informaci. To ma také dusledky pro seniory: clovek
muze také ovlivnit svou kognitivni a emociondlni stranku prosttednictvim svého vlastniho
stylu chovani, postojii a nazort. Zmény zpusobené staifim by nemély vést ke ztraté motivace

a k odlozeni zivota (Bockova, 2000).

Z vyse uvedenych klicovych vyznami vzdélavacich aktivit pro seniory je mozno
v vydedukovat taktéZ zakladni cile vzdélavani seniorti. Prvni cil je cil poznavaci. Seniofi
nabyvaji nové znalosti, prohlubuji soucasné dovednosti. Druhy cil je postojovy, kdy senior
ziskava novy postoj ke svému zivotu a budoucnosti, vzdélavani mize byt smyslem jeho
zivota v obdobi stafi. Tteti cil je psychomeotoricky, pomahd podporovat mobilizaci

fyzickych a psychickych sil (Zormanova, 2017).

2.3 Faktory ovliviiujici vzdélavani seniorii

Aby byl vzdélavaci proces seniora uspésny, je tieba brat ohled na faktory, které
ovliviiuji vzdélavani seniorti. Ty jsou tvofeny specifiky senioril, jez byly v této praci jiz
zminény. Dale je tfeba vzit do uvahy objektivni a subjektivni faktory, jez maji schopnost
plsobit na seniora, lektora a celé vzdélavaci prostiedi. K t€émto objektivnim a subjektivnim
faktoriim Ize uvést tfi nadfazené a hlavni podminky, bez kterych by vzd€lavani seniora
v podstaté¢ nemélo zadny smysl, vyznam. Prvni podminkou je respekt k seniorim, jejich
vyzralym osobnostem a dlouhodobé¢ zakofenénymi nazory a zvyky, které seniofi jiz nejsou
schopni zmé&nit a ani to nechtéji. Druhou podminkou je respekt k individualnim pocitim
seniortil, které mohou byt (pfedevsim na pocatku vzdelavaciho procesu) velmi limitujici —
pocity uzkosti, strachu, nizké trovné sebevédomi, zbytecnosti. Tieti podminka spociva

v peclivém planovani vyuky a nasledné realizaci, ktera musi vychézet z celé fady faktori
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(charakter seniora, jeho motivace, aktudlni zdravotni a dusevni stav, schopnosti, védomosti,

dovednost) (Zormanova, 2017).

Subjektivni podminky, které ovliviiuji osobnost seniora pii vzdélavacim procesu,

tvofi soucasné¢ také bariéry, které brani uspéSnému zakonceni vzdélavaciho procesu.

Subjektivni faktory/bariéry jsou nasledujici:

osobnost seniora — zadouci styl u€eni, poznavaci styl, motivace, intelektové
schopnosti, vySe inteligencniho kvocientu,

vitalni a psychické mechanismy — vykonnost seniora, jeho slovni zasoba,
schopnost rozumét odbornym nebo novym vyrazam,

postupnd kompenzace vékem — zhorsSeny télesny a psychicky vykon, pomala
uroven chapani je kompenzovana zivotnimi zkusenostmi, zralosti, védomim,
co senior do budoucna oéekava,

zavrSovaci stratifikace — seniofi preferuji vizualni kanal pfedavani informaci
ptred auditivnim,

fyzické podminky — zdravotni stav, vek,

socialni a sociokulturni podminky — rodinny stav, status, vzdélanostni iroven,
obavy zpoklesu senzorickych a kognitivnich schopnosti — nedivéra

ve vlastni schopnosti, nedostatek energie, vitality, nerozhodnost (Zormanova,

2017).

Objektivni faktory/bariéry jsou tvoieny nasledujicimi prvky:

u¢ivo — obsah a rozsah uciva, obtiznost jeho pochopeni, metody
zprosttedkovavani uciva,

vzdé¢lavatel — osobni a profesni kompetence lektora,

realizace vyuky — ptfedklddané materialy, dostupnost vyukového mista,
hygienické normy, prostredi,

nedostatek informaci o edukacnich pfilezitostech — nedostateCny ptistup
k informacim, doma konani vzdélavaci aktivity je nevyhovujici, nizka Groven
dopravni obsluznosti v misté realizace vzdélavaci akce, financni naro¢nost

(Zormanova, 2017).
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Kazdy z vySe uvedenych faktori méa schopnost negativné, ale i pozitivng, ovlivnit

vzdélavaci proces seniora.

2.4 Motivace ke vzdélavani

Motivace senioril ke vzdélavani mize byt velmi riznoroda, je subjektivni zalezitosti
kazdy senior tyto motivy pocituje jinou mérou. Bézné je, Ze se spojuje vice motivl, ¢imz
se také zvysSuje pravdépodobnost uspésnosti dokonceni celého vzdélavaciho procesu.

Motivy mohou byt naptiklad nasledujici:

touha doplnit nebo prohloubit své souc¢asné poznatky,
e snaha orientovat se v soucasném sveéte, ktery se dynamicky vyviji,
e potieba kontaktu s vrstevniky,

e climinace pocitu osamocenti,

e naplnéni potieby sounalezitosti,

e potieba seberealizace,

e pocit uzitecnosti, vlastni identity,

e zvySovani sebedlvery,

e ziskani kontroly nad vlastnim zivotem,

e potieba byt aktivni,

e snaha dat Zivotu urcity fad, stereotyp,

e smysl Zivota,

e kompenzace poklesu vykonnosti (Zormanova, 2017).

vvvvvv

ucasti na dalsim vzdélavani, ale i na druhou vzdelani; na drive rozvinutych zajmech zabyvat
se riiznymi oblastmi védéni a na ucasti na kulturnim Zivoté, na socialne aktivité v rodiné
i vné rodiny, na politické angazovanosti, snaze zlepsit véci v komuné, prosadit zajmy seniorii

atd. Vzdélavani miize byt také hobby, zdjem o poznani.* (Benes, 2008, s. 90).

2.5 Instituce vzdélavani seniora v CR

Na uzemi Ceské republiky poskytuji vzd&lavaci aktivity pro seniory réiznorodé
instituce. Téch je pomérné Siroké spektrum a jsou rozmisténé ve vsech krajich CR. Avsak

v mensSich obcich miize byt nabidka vzdélavacich aktivit omezena.
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Vzdélavaci aktivity se mohou zamétovat na jakoukoliv oblast a v€dni obor. Velmi
oblibené jsou jazykové kurzy, tréninky paméti, kurzy vlastni bezpecnosti (popt. doplnéné
praktickymi ukézkami a vycvikem sebeobrany), vytvarna a rukodélna tématika, informacni
technologie, prace s fotoaparatem a aplikacemi k upravé fotografii, cestopisné besedy,

pocitacové kurzy, zdravotni tématika, rozvoj osobnosti atd. (OndruSova, Krahulcova, 2020).

Univerzity tiretiho véku se v sou¢asné dobé realizuji na vétsing vysokych kol v CR.
Prvni takova univerzita vznikla v Olomouci roku 1986, dalsi v Praze v roce 1987. Kurzy pro
seniory probihaji v délce 1 semestru (tedy 12 tydny), mohou byt nastaveny tak, Ze na sebe
posloupné navazuji a tvoti celek v obdobi n€kolika let. Studium a univerzité tietiho véku je
zakonfeno odevzdani zavérecné prace a promoci. Aby mohli seniofi takovy kurz
navstévovat, musi dosahovat seniorského véku a mit maturitu. Poplatek za studium se

pohybuje do 1 000 K¢ za semestr (Suchd, Holmerova, 2019).

Akademie tietiho véku organizuji rlizné instituce, napfi. stiedni ¢i zékladni Skoly,
neziskové organizace, kulturni domy, knihovny, domovy déti a mladeze. Vzdélavaci kurzy
pro seniory mohou byt jednordzové, probihaji ale i v kratkodobych ¢i dlouhodobych
cyklech. Témata jsou velmi rozmanitd, seniofi si mohou vybrat z Sirokého spektra
riznorodych védnich obord. Studium neni podminéno napsanim zavérecné prace, senior

ziska certifikat o jeho absolvovani (Sucha, Holmerova, 2019).

Univerzity volného ¢asu nevydavaji osvédceni o absolvovani, nejsou zde vystupni
ani vstupni testy. Jsou otevieny obcanim vSech vékovych kategorii a vyuka byva casto
dopliiovdna exkurzemi a praktickou vyukou. Nabidka témat je velmi Sirokd (Sucha,

Holmerova, 2019).

Experimentalni univerzity pro prarodice a vnoucata nabizi moznost prarodi¢im
spolecné¢ studovat s vnoucaty ve véku ve véku 6 — 12 let. Prarodice se zde dostavaji do nové
a nezvyklé role, buduji si vztah se svymi vnoucaty, ziskavaji nové dovednosti. Takova
univerzita byla jako prvni organizovana Centrem celozivotniho vzdélavani a Matematicko-
fyzikalni fakultou univerzity Karlovy v Praze ve Skolnim roce 2004/2005 (Sucha,
Holmerova, 2019).

Virtualni univerzita tietiho véku je zaloZena na informacnich a komunikacnich
technologiich. Ne kazdy senior ma moznost ucastnit se osobn¢ na vzdélavacich aktivitach,

univerzita neni v dosahu jeho bydli$t¢ a senior neni schopen se piepravit do mista kondni.
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Proto Provozné ekonomicka fakulta Ceské zem&délské univerzity v Praze pfipravila projekt,
ktery ma usnadnit piistup seniortt ke vzdélavani. Semestralni kurzy jsou zpracovany
v podobé multimedialn€ zpracovanych prednasek, jejichz autory jsou akademicti pracovnici.
Na portalu fakulty jsou pro zaregistrované seniorské ucastniky tyto materidly dostupné.
Seniofi se taktéz pravidelné schazi na konzultacnich stfediscich, kde mohou absolvovat
pfednasky a vyplilovat si orientacni testy. K pfedndskdm se mohou opakované vracet,
k dispozici je jim taktéz slovnicek pojmt, platforma pro komunikaci s jinymi seniory-

studenty apod. (Sucha, Holmerova, 2019).

Kluby seniori jsou zdjmovymi sdruzenimi pro osoby podobného veéku. Kluby jsou
finanéné¢ dotovany zrozpocti obci a vzd€lavaci aktivity v nich maji jednorazovy
i pravidelny charakter. Jednorazovy spociva predevSim v besedach, pirednaskach,
navstévach divadel ¢i vystav a koncertli, poznavacich zdjezdech. Kontinualni kurzy jsou
zaméfeny na riznorodé¢ oblasti a jejich smyslem je cvicit pamét’, osvojovat si nové znalosti

a prohlubovat stavajici dovednosti (Suchd, Holmerova, 2019).

Letni §kola pro seniory je velmi zajimavym projektem, ktery poprvé realizoval Kraj
Vysocina. Tato Skola spocivala v cyklu ptfednaSek na riznoroda témata, pri¢emz cilem bylo
dosahnout vysoké irovné aktivniho zivota seniort. Letni $kola nabizi své sluzby zdarma a je

k dispozici v obdobi od ¢ervence do zati (Sucha, Holmerova, 2019).

Centra aktiviza¢nich programii jsou soucasti socialné-aktivizacnich sluzeb pro
seniory, které stanovuje zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Cilem je umoznit
seniorim Zzit plnohodnotny Zivot, pomoci jim navazovat a udrzovat socialni kontakty
s vrstevniky pii smysluplnych zdjmovych ¢innostech a preventivné piisobit proti socidlnimu

vylouceni a zdravotnim a psychickym problémiim (Suchd, Holmerova, 2019).

Volnocasové aktivity v knihovnach jsou odlisné s ohledem na konkrétni region,
v némz se knihovna nachazi. Knihovny nabizi riznorodé programy pro seniory bud’to zcela
zdarma, nebo za drobny poplatek. Obvykle probihaji v podobé vystav, pfednasek, projeket,
klubti, besed apod. (Sucha, Holmerova, 2019).
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3 VZDELAVANI SENIORU V DOMOVECH PRO SENIORY

Vzdélavani seniort v domovech pro seniory, nikoliv v rdmci specializovanych zatizeni, ma
sva specifika. Muze probihat na dvou turovnich, pii¢emz prvni stupenn je obvyklejsi
s ohledem na niz8i pozadavky na odbornost pracovnika a vybaveni. Jednd se o vSeobecné
seniorské vzdelavani, které pfirozené nema profesionalni charakter a souvisi se snahou cvicit
kognitivni a motorické dovednosti seniorti, zachovavat a zlepSovat socialni kontakt seniort
s dal§imi lidmi. Maze se jednat o riznorodé typy vzdélavani ve spojeni s procvicovanim
dalSich dovednosti. Druhou moznosti je inovace znalosti a dovednosti, tento stupenl je
zamgéten na ziskani novych znalosti, které jsou pro seniora ptinosem. Muze se jednat o snahu

naucit se ovladat moderni vypocetni technologie, osvojit si zaklady ciziho jazyka apod.

(Klevetova, 2017).

At uz se jedna o formu vSeobecného vzdélavani nebo inovaci znalosti a dovednosti, mohou
byt vzdélavaci aktivity v domovech pro seniory realizovany riiznymi formami. Casto jsou
soucasti aktivizacnich programd a jejich struktura a propracovanost neni kvalitativné na tak
vysoké urovni, jako pravé systém volnocasovych aktivit. Vzdélavani seniori v domovech
pro seniory netvoii strukturovany uceleny ramec, ktery by byl jasn¢ naplanovany, jednalo
by se o propracovany systém s ur¢itymi vzdélavacimi cili. Obvykle se jedna o ptilezitostny
charakter vzd€lavacich akci, nejCastéji jsou tyto akce realizovany formou ptrednasek

a besed (Janis, Skopalova, 2016).

Vzdélavaci aktivity v domovech pro seniory mohou byt realizovany bud’ interni nebo externi
formou. V ramci externi formy se jedna o spolupraci domova seniort s n¢jakou vzdélavaci
instituci (tou mohou byt jakékoliv instituce charakterizované v kapitole 2.5 této prace), kdy
Skolitel z dané vzdé€lavaci instituce navstivi po predchozi dohodé¢ domov pro seniory, kde
posléze realizuje vzdélavaci aktivitu. Tato vzdélavaci aktivita miZe mit rizné téma, délku,
mohou byt vyuzivany riznorodé pomiicky a cile mohou byt také odlisné. Je vSak vhodné,
aby domov pro seniory realizoval takové vzdélavaci aktivity, které uspokojuji potieby
a prani seniord. Pokud toto nebude respektovat, pak bude ucast na vzdélavaci akci nizka
a pro seniory nebude znamenat Zadny piinos, protoZze dané téma vzdé€lavaci akce pro né
nebude zajimavé nebo jakkoliv pfinosné. Druhou formou je interni forma vzdélavani, kdy
realizuje danou vzd¢€lavaci aktivitu pfimo persondl domova pro seniory. Tieti moznosti
vzdelavani je edukacni Cinnost, kterd souvisi se zdravotni a duSevnim stavem seniort. Jde
o ¢innost, kterou zastava v podstaté veSkery personal domova pro seniory, ktery seniora

edukuje o tom, jakym zptisobem by se mél chovat s ohledem na sviij zdravotni stav (napf.
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diabetik musi jist stfidmé, zdrave, vynechavat sladké pokrmy, musi jist pravidelné a hodné
pit). Jedna se o vzde€lavani v oblasti zdravi, sebepéce a osvojovani védomosti, které jsou
kli¢ové pro dalsi zivot seniori. At uz se jedna o jakoukoliv formu vzdélavani, je nezbytné,
aby byl navazan a dlouhodob¢ zajistén partnersky vztah mezi klientem a Skolitelem (at’ uz
jde o osobu externiho vzdélavatele nebo o zaméstnance domova pro seniory), ktery je
zaloZen na divéfe a moznosti pozadat o pomoc. Také je tieba poskytnout seniorim dostatek
¢asu na pochopeni a osvojeni novych informaci a pfemysleni o nich, je nutno seniortim
odpovidat na veskeré jejich dotazy a trpelivé opakovat vSechny kli¢ové informace tak, aby

si je senior vStipil a zapamatoval (Mlynkova, 2017).

To, ze vzdelavani seniori v domovech pro seniory je sice soucdsti péce o seniory, avSak
nema propracovany systém, je mimo jiné zpisobeno tim, ze vzd€lavani seniorti neni dle
aktualniho znéni zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, zakladni ¢innosti domova
pro seniory. Domov pro seniory svou podstatou poskytuje pobytové komplexni sluzby tém
osobam, které maji z diivodu v€ku sniZenou sobéstacnost a potiebuji neustdlou pomoc jiné

osoby. V souvislosti s tim jim poskytuje domov nasledujici zakladni ¢innosti:

,, @) poskytnuti ubytovani,

b) poskytnuti stravy,

¢) pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o viastni osobu,

d) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

e) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

f) socialné terapeutické cinnosti,

g) aktivizacni cinnosti,

h) pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmii a pri obstaravani osobnich

zalezitosti. ** (Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 49, odst. 2)

Zde je patrny zdsadni nedostatek v legislative, ktera sice uvadi, Ze zakladni Cinnosti je
socialné terapeuticka i aktivizacni ¢innost, avSak vzdélavaci ¢innost zde zakotvena neni. Je
zakotvena u velkého mnozstvi jinych pobytovych zatfizeni poskytujicich socidlni sluzby
(chranéné bydleni, denni stacionaf, tydenni stacionaf, centrum dennich sluzeb, podpora
samostatného bydleni). Je proto do budoucna realizovat zmény v oblasti legislativy, ktera
napomuze zefektivnit proces vzdélavani seniort v domovech pro seniory. Pfesto, ze zde
nejsou zakotveny vzdelavaci aktivity, obvykle jsou soucasti aktivizanich programi pro
seniory. Aktiviza¢ni program je v domovech nastaveny takovym zptsobem, aby zahrnoval

1 vzdélavaci aktivity a to s ohledem na individudlni potfeby seniorti, které souvisi
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s individudlnim pldnovanim. Jde bud’ o fizené aktivity, které¢ se konaji v domové a jsou
spolecné pro vSechny seniory, predem se planuji a jsou v souladu s aktiviza¢nimi cili; nebo

o aktivity, které si klienti domova vybiraji sami s ohledem na své vlastni potieby a piani.

Aktivizace seniord se zaklada na podnécovani potencialu takovym zpiisobem, aby aktivita,
kterou senior v ramci aktivizacniho programu vykonava, vedla k jeho fyzickému zdravi
a psychické pohodé¢. Jen tak je moZno zajistit kvalitu Zivota seniort v souladu s konceptem
aktivniho starnuti a kvality Zivota seniorti. Aktivizani programil jsou proto v domovech
nastaveny takovym zptisobem, aby stimulovaly dovednosti, schopnosti a védomosti seniora,
preventivng ptisobi proti poruchdm koncentrace, mysleni a paméti. Taktéz vedou ke zlepSeni
socialniho Zivota, protoZe seniofi jsou pii aktivizacnim programu souc¢ésti skupiny seniord,
spolecné¢ ziskavaji nové zazitky a zkusSenosti a vedou k eliminaci pocitu osaméni a socialni
izolace (Pricha, VeteSka, 2014). V domovech proto funguji aktiviza¢ni programy, které
realizuje aktivizaCni pracovnik, jehoz cilem je stimulovat aktivitu seniord tak, aby seniofi
zili spokojenym a kvalitnim Zivotem. Tyto programy jsou napldanovany piedem a jsou
nastaveny takovym zpiisobem, aby reflektovaly aktudlni situaci ve spolecnosti, roéni obdobi,
svatky apod. Senior ma moznost se tohoto programu dobrovoln¢ ucastnit, u¢ast na ném vSak
neni povinna. Aktivizacni pracovnik by mél proto tyto programy planovat takovym
zpisobem, aby motivoval seniory k Gcasti a naplnil cile aktiviza¢nich programi. Aktivizace
ma velky vyznam a hodnotu pro vSechny klienty, proto je tfeba uvazlive sestavovat program
tak, aby napomahal kognitivnimu rozvoji seniorli, rozvoji jejich motorickych dovednosti,
ale také jejich spokojenosti. Proto je tfeba programy nastavovat takovym zplsobem, aby

byly v souladu s pfanimi klient (Holczerova, Dvotackova, 2013).
Konkrétné se miiZze jednat o nasledujici aktivizacné-vzdélavaci €innosti:

e procvicovani slovni zasoby seniori — rtizné hry, které mohou spocivat
v hledani rymi, synonym slov, slovnim fotbalu, hledanim co nejvét§iho poctu
slov na urcité pismeno, prace s abecedou, ptislovi a r¢eni apod.,

e matematicka cvieni — procvicovani s¢itani a odcitani, ndsobeni a dé€leni,
matematickych slovnich uloh,

e kvizy a soutéze — procvi¢ovani a osvojovani novych védomosti, je vhodné
vzdy ménit téma kvizl (politika, historie, pfiroda, zvifata, literatura, film,
zdravy Zivotni styl),

e realizace riiznych pfednasek a besed na riiznoroda témata,

e hrani spolecenskych her,
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e (teni knih a Casopis — rliznorodé zanry, posléze diskuse o knize, polemizovani
o zavéru knihy, vytvafeni vlastnich koncii knih (Zrubdkova, BartosSovic,

2019).

Vzdélavaci aktivity je vSak vhodné propojit také s pohybovymi aktivitami. Seniofi
Casto zapominaji na dostatek zdravého pohybu, proto je tieba dbat na to, aby se seniofi
dostate¢né¢ hybali. Ptirozené je tieba brat v tivahu jejich zdravotni a fyzicky stav. Pohyb by
m¢l byt pifiméfeny a nemél by zplisobovat seniorovi stres (Slepicka, Mudrak, Slepickova,

2016).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE

Prakticka cast prace je koncipovana takovym zptisobem, aby byl vyfesen vyzkumny
problém, ktery pfimo navazuje na stanovené cile této prace. Vyzkumnym problémem je
analyza vzdé¢lavacich aktivit ve zvoleném domové pro seniory. Cilem praktické casti je
vyhodnotit spokojenost seniort se vzdélavacimi aktivitami, které jsou jim nabizeny v daném

domové seniory. Dil¢i cile vyzkumu jsou nésledujici:

e vyhodnotit, jak Casto se seniofi UcCastni vzdélavacich aktivit ve vybraném
domov¢ pro seniory,
e nalézt bariéry, jez brani seniorim ve vzdélavani se,

¢ identifikovat klady, které seniortim vzdélani ve stari piinasi.

Prace se vénuje této problematice, protoze odborna vetejnost zdliraznuje dulezitost
vzdélavani senioril, avSak laickd vefejnost ma tendenci tuto problematiku bagatelizovat
a uchylovat se k ageismu. Vzdé€lani neni diilezité pouze pro déti, dospivajici nebo pracujici
produktivni ¢ast spolecnosti, ale také pro seniory. Mnozi si to vSak neuvédomuji a povazuji
investice do vzdélavani seniorii za neefektivni a netiCelné. Tato prace se snazi poukdzat na
to, ze vzdelani vede ke spokojenému zivotu seniort a jde o investici vedouci k podpoie

konceptu aktivniho zdravého starnuti obyvatelstva.

4.1 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky byly formulovany nasledujicim zpiisobem.

VO 1: Jak casto a jakou formou se seniofi ucastni vzdélavacich aktivit?

VO 2: Jaky je diivod neucasti seniorti na vzdélavacich aktivitach?

VO 3: Jaké jsou hlavni pozitiva G€asti na vzdélavacich programech?

VO 4: Jaka je celkova spokojenost seniorti se vzdélavacimi aktivity, které jsou jim
nabizeny v domov¢ pro seniory?

VO 5: Jaké oblasti vzdélavani jsou pro seniory atraktivni?

VO 6: Maji seniofi tendenci motivovat jiné seniory k tomu, aby se spole¢né tic¢astnili
vzdélavacich aktivit, a tak se navzajem podporovali v ristu?

VO 7: Jaky je seniory preferovany zpisob ziskavéani informaci o vzde€lavacich

aktivitach v domové?
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4.2 Metoda sbéru dat

Znéni dotazniku bylo sestaveno na zaklad¢ informaci, které byly ziskany studiem
odborné literatury a taktéz na zdklad¢ osobnich zkuSenosti autora prace se seniory a jejich
vzdélavanim. Dotaznik obsahuje celkem 28 polozek, dotaznik je rozdé€len na tii dil¢i ¢asti.
Prvni ¢ast ma 5 polozek a je zamétena na zjisténi identifikacnich udajii o seniorech, vSechny
poloZky jsou uzaviené. Druha ¢ast dotazniku ma celkem 22 polozZek a je zacilena na zjisténi
faktické ucastni seniori na vzdélavacich aktivitach (ty jsou zde roz¢lenény na rizné typy
vzdélavacich aktivit), pfi¢emz posledni polozka této ¢asti zjiStuje, pro¢ se seniofi netcastni
zadné ze vzdélavacich aktivit, pokud na predchozi tii polozky uvedli negativni odpoveéd'.
Tito seniofi jsou pro dals§i dotazovani vyselektovani, tedy na dalsi polozky by jiz neméli
odpovidat. Polozky jde jsou uzaviené. V této €asti jsou také polozky uzaviené, v nékterych
z nich je vSak moznost doplnit vlastni odpovéd’ v rdmci posledni moznosti ,,jind*. Treti Cast
dotazniku obsahuje pouze jednu otevienou polozku, kde maji seniofi moznost se volné
vyjadiit k tomu, co by chtéli zménit na vzdélavacich aktivitdch, které jsou v domove

v soucasné dobé¢ realizovany.

4.3 Vyzkumny soubor

Za pomoci dotaznikového Setfeni byli osloveni seniofi Zijici ve vybraném domové
pro seniory. Dotaznik byl predloZzen muziim i zenam, kteti jsou starsi 65 let. Zvoleni byli ti
respondenti, jejichZ kognitivni schopnosti jsou na takové tirovni, aby byli schopni relevantné
odpovédét na otdzky dotaznikového Setfeni. N&kteti seniofi jiz trpi degenerativnimi
onemocnénimi, které eliminuji jejich schopnost na otazky odpovidat — tito respondenti byli
z dotaznikového Setfeni vylouceni. VSichni ostatni seniofi byli s Zadosti o vyplnéni
dotazniki osloveni. Dotaznikové Setfeni bylo ptedlozeno seniorim v pribéhu mésice Cervna
2022. Setieni bylo pfirozené anonymni, tedy seniofi méli moznost dotaznikové Setieni
vyplnit v soukromi, avSak taktéz méli moznost se tazatele zeptat na dopliujici polozky,
mohli si nechat vysvétlit smysl jednotlivych polozek, pokud ho nepochopili. V domové v
soucasné dob¢ zije celkem 163 seniord, celkem bylo ziskdno 100 vyplnénych dotazniki,

navratnost dotaznikd je 61,3 %.

4.4 Zakladni charakteristika aktudlniho stavu ve vybraném domové

V soucasné dob&é mohou seniofi Zijici ve vybranych domovech pro seniory vyuZivat

nasledujici spektrum vzdélavacich aktivit:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

vzdélavaci aktivity vetejnych knihoven,

poznavaci a vzdélavaci zdjezdy pro seniory,

radné vzdelavaci programy seniort,

programy piipravy na staii a zdravé starnuti,

tréninky paméti,

poradenstvi pro seniory,

programy zaméiené na télesnou a pohybovou aktivitu seniort,
adaptacné edukacni programy v domovech dichodct,

aktivizacni a edukacné rehabilitacni programy.

Ucast na vzdélavacich aktivitach je ¢ist€ dobrovolnd, seniofi se mohou jednotlivych

kurzii a programti Gc¢astnit, pokud o to maji zajem.
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5 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

V této Casti prace jsou zpracovany vysledky realizovaného kvantitativniho vyzkumu.
Byla zvolena metoda deskriptivni statistiky v sou¢innosti s tabulkami. Celkovée bylo ziskano

100 vyplnénych dotaznikd.

Prvni ¢ast dotaznikl byla identifikacni a zjistovala zékladni udaje o respondentech.

vvvvvv

Druha polozka zjistovala vék respondentd, je patrné, ze 23 respondentl patii do
vekové kategorie 60 — 67 let, dale 65 respondentl patii do vékové kategorie 68 — 75 let

a pouze 12 respondentt spada do vékovée kategorie 75 let a vice.

V daném zafizeni sluzeb socidlni péce se v soucasné dobé provozuji tii druhy
pobytovych sluzeb: domov pro seniory, odlehcovaci sluzba a domov se zvlastnim reZimem.
Rezim v téchto jednotlivych sluzbach je odlisny, a to s ohledem na charakteristické¢ znaky
cilové skupiny klientl, ktetfi je vyuzivaji. Domov pro seniory vyuziva 81 oslovenych
respondentll, odleh¢ovaci sluzbu vyuziva 13 respondentli a domov se zvlastnim rezimem

pouze 6 oslovenych.

Identifika¢ni znaky respondentt jako vek, pohlavi a umisténi v konkrétnim zatizeni

sluzeb socialni péce jsou shrnuty za pomoci nésledujiciho obrazku 1.

Obrazek 1 Identifikacni znaky respondentil (vlastni zpracovani)

Zakladni identifikacni znaky respondentt

90
80
70
60
50
40
30

mu?
Zena
75 a vice let .

68 —75 let

odlehcovaci sluzba .
rezimem

domov pro seniory
domov se zvlastnim
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Ctvrta polozka zjistovala, jaké je nejvyssi dokonéené vzdélani, kterého seniofi
dosahly. Zéakladni vzdélani ma 22 respondentd, stfedoskolské vzdélani zakoncené vyucnim
listem ma 46 respondentli a maturitu ziskalo 26 respondentti. Vysokoskolskym vzdélanim
vyssiho stupné disponuje pouze 6 respondentl. Vyssi odborné vzdélani a vysokoskolské
vzdelani nizSiho stupné neoznacil zadny z oslovenych respondentd, to je mozno odivodnit
tim, Ze v dob& studia respondentd (s ohledem na jejich v€k z tabulky 2) neexistovalo
vysokoskolské vzdelani nizSiho stupné (Bc.) a ani vys$si odborné skoly tak, jak existuji
v soucasném institucionalnim systému vzdélavani. Patd a posledni identifikacni polozka
zjistovala, zda zaméstnani respondentli pred odchodem do starobniho diichodu bylo fyzicky
¢i duSevné namahavé. Fyzicky namédhavou ¢innost vykonavalo 48 respondentd, duSevné
namahavou &innost pouze 22 respondentd. Cinnost, ktera byla spojenim dusevni i fyzické
prace, byla typickéa pro vykon zaméstnani 17 respondentii. Dlouhodobé nepracovalo pouze
12 respondentli. Zde je mozno jiz nalézt pfimou souvislost vysledkil této polozky z vyse
uvedenou tabulkou 4. S ohledem na vysoky podil respondentl, ktefi dosahli pouze
zékladniho vzdé€lani nebo vyuceni, je piirozené, ze se jednalo o osoby, které pracovaly
fyzicky naméhavé. DuSevni praci vykonavali respondenti s vysokoskolskym vzd€lanim ¢i

maturitou. Vysledky téchto dvou otdzek jsou shrnuty v nésledujici tabulce 1.

Tabulka 1 Pivodni zaméstnani pred odchodem do diichodu a vzdélani respondent (vlastni

zpracovani)

Vzd&lani respondenti Absolutni | Piivodni zaméstnani | Absolutni

p hodnota | respondentli hodnota
zékladni vzdélani 22 fyzicky namdhavé 48
st,recvlolskol'ske vzdélani  zakoncené 46 dutevne namahavé 2
vyuénim listem
sttedoskolské  vzdélani  zakoncené 26 spojeni duSevni i1 fyzické 17
maturitou prace

wxs . " louh: & j
vy$$i odborné vzdélani 0 dlouhodobé jsem 13
nepracoval/a

vysokoskolské vzdélani niz§iho stupné 0
vysokoskolské vzdélani vyssiho stupné 6 |

Dalsi ¢ast polozek jiz byla zaméfena na samotnou problematiku vzdélavani a postojl

respondentl ke vzdélavani.

Sesta polozka zjiStovala, zda se respondenti ucCastni (nebo v minulosti Gc¢astnili)
organizovanych forem vzdélavani, které probihaji mimo domov, ve kterém ziji.
Z nasledujici tabulky 2 je mozno vy¢ist, ze 95 respondenti se zddné takové vzdélavaci

organizované aktivity mimo domov nezucastnilo. Pouze 5 respondentii se nékdy podobné
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aktivity ucastnilo. Je patrné, Ze snaha respondentli vzdélavat se mimo prostfedi domova
a organizovanou oficialni formou, je velmi nizka. Z toho vyplyva zvysend odpoveédnost
aktivizaCnich pracovnikl a dalSiho personalu domova, kteti by se méli co nejvice snazit

klienty motivovat k tomu, aby se (v rdmci svych moznosti) vzdélavali.

Tabulka 2 Ucast na organizované formé vzdélavani mimo domov (vlastni zpracovani)

Utastnite nebo uéastnil/a jste se v minulosti
n¢jaké formy organizovaného vzdélavani, jez| Absolutni hodnota
probihala mimo domov, v némz zijete?
ne 95
ano 5

Sedmé polozka dotazniku méla za cil zjistit, jaké formy informacnich zdroji
respondenti vyuzivaji, pokud se individualné (tedy bez pomoci pracovnikii domova)
vzdélavaji. Z nasledujiciho obrazku 3 vyplyva, Ze pouze 15 oslovenych respondentl se
zadnou formou individudlng€ nevzdélava. Zde tedy bylo nalezeno pozitivni zjisténi, které je
v uréitém kontrastu s vySe uvedenou informaci, ze seniofi se téméf nevzdélavaji mimo
domov seniord. Je tedy patrné, Ze seniofi se vzdélavat chtéji, avSak vyhovuje jim vzdélavani
v ramci domova, nikoliv mimo domov a radi se vzdélavaji individualné za pomoci zdroja,
které si oni sami zvoli a povazuji je za vhodné. Cetnou odborné literatury nebo &lanki se
vzdelava 15 respondenti, sledovanim vzdelavacich ¢i dokumentérnich potadi se vzdélava
27 respondentll, za pomoci internetu se individudlné vzdélavani 8 respondentl a informace
od ptatel ¢i znamych jsou dostacujici pro 30 respondenti. Pét respondentt oznacilo formu
univerzity tietiho véku, jedna se o ty respondenty, ktefi voli formu vzdélavani mimo domov

(viz ptedchozi tabulka 2).
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Obréazek 2 Informacni zdroje vyuzivané k individudlnimu vzdélavani (vlastni zpracovani)

Informacni zdroje k individudlnimu vzdélavani
0%
= individualné se nevzdélavam
“ = Cetba odborné literatury ¢i ¢lankd
sledovani dokumentarnich poradu
nebo jinych vzdélavacich poradl v TV

15%
internet (kurzy, prednasky, videa
apod.)

= informace od pratel, znamych

8% i = univerzita tretiho véku
(]

® ano, jinak

Osmé polozka dotazniku analyzovala Cetnost ucCasti na vzdélavacich aktivitach
v domové. Vzdélavaci proces by mél byt prabézny, kontinudlni, nikoliv narazovy.
V domové probiha kazdy vSedni den. Z nasledujici tabulky 3 je moZno vyhodnotit, ze 25
respondentl se nikdy vzdélavacich aktivit v domové neucastni. Kazdy den se téchto aktivit
ucastni 33 respondentl, 4x tydné se jich ucastni 23 respondentd, 3x tydné zadny
z oslovenych respondenttl, 2x tydné je to 11 respondentl a 1x tydné Zadny z respondentd.
Pouze ndrazové a vyjimecné se téchto aktivit ucastni 8 oslovenych respondentt. Zde je
patrné, ze tietina oslovenych respondenti se vzdélavacich aktivit v.domové netcastni viibec
nebo velmi zfidka. Zbytek respondentl se aktivné snazi se téchto aktivit ucastnit. [ ucast 2x

tydné je mozno povazovat za pozitivni zjisténi.

Tabulka 3 Cetnost G¢asti na vzdélavacich aktivitaich v domové (vlastni zpracovani)

Utcastnite se vzdélavacich aktivit v .
. ‘.~ v Absolutni hodnota

domové, v némz nyni zijete??

ne, nikdy 25
ano, kazdy den 33
ano, 4x tydné 23
ano, 3x tydné 0
ano, 2x tydné 11
ano, Ix tydné 0
ano, ale jen vyjime¢né 8

Ti1 vySe uvedené polozky byly selektivni, jejich smyslem bylo (kromé zjisténi
klicovych tidajli) vyttidit respondenty, ktefi se v domové neti€astni Zadnych vzdélavacich

aktivit, nevzdelavaji se individudlné nebo mimo domov. Pokud tedy respondenti ani jednu
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z téchto tfi forem vzdélavani nevyuzivaji, pak by byly jejich odpovédi na dalsi polozky
kontraproduktivni. Celkem bylo vytfizeno 19 respondentd, zbylo tedy 81 respondentti, kteii

dotaznik plné dokonc¢ili.

Devata polozka Setfeni byla zacilena pouze na ty respondenty, kteti jsou pro dalsi
polozky vylouceni z ditvodu, Ze se zddnym zpisobem nevzdélavaji. Z tabulky 4 je mozno
vycist divody, pro¢ se téchto 19 respondentd nevzdélavani. Vzdélavani byla vzdy jen
nepfijemnd povinnost, ktera je nebavila, pro 4 respondenty. Celkem 10 respondentti nevidi
zadny davod k dal§imu vzdélavani, kdyz nové znalosti a dovednosti nemohou uplatnit
5 respondenttim. Zadny respondent neuvedl jiné déivody nebo nevyhovujici nabidku

vzdélavacich aktivit v daném domové.

Tabulka 4 Dvod nevzdélavani (vlastni zpracovani)

Z jakého diivodu se zddnym zpiisobem nevzdélavate? | Absolutni hodnota

vzdélavani mé nebavi, vzdy to pro mé byla jen
nepiijemna povinnost

nevidim diivod, pro¢ se vzdélavat, kdyz nové znalosti
jiz nemohu uplatnit v zaméstnani

radéji travim Cas jinak 5
nevyhovuje mi nabidka vzdélavacich aktivit, které 0
jsou mi v domové nabizeny
JiNé ... 0

4

10

Desata polozka zjistovala, jaké jsou motivy respondentli ke vzdélavani. Na tuto
polozku mohli respondenti uvést vice moznych odpovédi. Celkem bylo ziskano
307 odpovédi, tedy kazdy respondent primérné uvedl 3 mozné odpovédi. Nejvice byly
oznacovany dveé odpovédi, a to eliminace pocitu osaméni a potieba byt aktivni, ty shodné
oznacilo 56 respondentli. Kompenzaci poklesu vykonnosti uvedlo 37 respondentti a potiebu
kontaktu s vrstevniky oznacilo 35 respondenti. Dale 33 respondentil uvedlo jako motiv pocit
uziteCnosti a vlastni identity a 25 respondentll uvedlo potfebu seberealizace. Naopak
nejméné respondentl uvedlo jako divody potiebu sounalezitosti a snahu o stereotyp a tad

v jejich Zivoté.

Jedenactd polozka navazovala na predchozi polozku a zjistovala, jaké cile si
respondenti predstavuji, Ze budou dosazeny za pomoci vzdélavacich aktivit. Na tuto otdzku
odpovidalo 80 respondentl (jeden z respondentii neuvedl Zadnou odpovéd’). Respondenti

jsou zde rozdéleni na muze a Zeny aje zde vyobrazena taktéz relativni hodnota, tedy
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procentualni vyhodnoceni. Je patrné, Ze velmi podobnych vysledkli dosahly tfi mozné
odpovédi. Jedna se o snahu eliminovat tbytek pamétovych funkei — 23 respondentti, tedy
28,8 % oslovenych osob, zlepSeni vnimani vlastniho téla — 22 respondentd, tedy 27,5 %
oslovenych osob a eliminaci poruch motivace — 25 respondentti, tedy 31,3 % oslovenych
osob. Velmi maly podil respondent uvedl eliminaci naruseni vnimani — 4 respondenti, tedy
5 % oslovenych osob a eliminaci poruch feci — 6 respondentt, tedy 7,5 % oslovenych osob.
Z4dny z oslovenych respondentt neuvedl eliminaci poruch spanku. V této poloZce je mozno
nalézt rozdil rozdilnost mezi muzi a Zenami. Zeny si za sviij cil stanovuji i doplitkové cile,
tedy eliminaci naruSeni vnimani a eliminaci poruch feci, pfi¢emz tyto odpovédi oznacily

pouze Zeny a Zadny z muzl. Motivy a cile vzdélavani shrnuje nasledujici tabulka 5.

Tabulka 5 Motivy a cile vzdélavani (vlastni zpracovani)

Jaké motivy spatfujete v tom, | Absolutni Jak}ic%l c11}1 5¢ za pomoct ,
g N vzdélavaciho procesu | Absolutni hodnota
ze se vzdelavate? hodnota r .
snazite dosdhnout?

touha doplnit nebo prohloubit eliminace ubytku

. . 11 v . 23
své ziskané poznatky pamétovych funkei
snaha orientovat se o .

. “ox , eliminace naruseni
v soucasném svete, ktery se 10 . 4
: vnimani

dynamicky vyviji
potieba kontaktu s vrstevniky 35 apraxie 22
eliminace pocitu osamoceni 56 eliminace poruch feci 6
naplnéni potfeby 5 eliminace poruch 75
sounaleZzitosti motivace
potieba seberealizace 25 eliminace poruch spanku 0
pocit uzitecnosti, vlastni
. . 33
identity
zvysSovani sebedlvéry 12
ziskani kontroly nad vlastnim 9
Zivotem
potieba byt aktivni 56
snaha dat zivotu urcity fad, 6
stereotyp
smysl zivota 12
kompenzace poklesu 37
vykonnosti

Dvanacta polozka se zamétfovala na nalezeni bariér, které respondentim mohou
branit v procesu vzdélavani. Tyto bariéry je nutno piekonat, aby se clovék mohl vzdé¢lavat.
Nasledujici tabulka 6 vyobrazuje pocty odpovédi, pficemZ respondenti jsou zde opét
rozd¢leni dle pohlavi. Nejvice respondenti oznacovali pomalou uroven chapani, kterou jako

bariéru uvedlo 25 respondentt, tedy 30,9 % oslovenych osob. Tato bariéra je spojena
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s vékem respondentll a neni mozné ji snadno eliminovat. Souvisi s pfirozenym procesem
starnuti. Druhou nejcetnéj$i odpoveédi byla neschopnost rozumét novym ¢i odbornym
vyraziim, tuto odpovéd’ oznacilo 22 respondentt, tedy 27,2 % oslovenych osob. Zde je
patrna rozdilnost v ramci identifikacniho znaku — pohlavi. Tuto odpovéd’ totiz oznacilo
u zen. Tteti nejcetnéjsi odpoved’ tvoftil zhorSeny télesny a psychicky vykon, ktery oznacilo
15 respondentil, tedy 18,5 % oslovenych osob. Celkem 10 respondentl, tedy 12,3 %
oslovenych, se obava naro¢nosti uciva a obtiznosti jeho pochopeni. Pouze 8 respondentt,
tedy 9,9 % oslovenych, uvedlo obavy z poklesu senzorickych a kognitivnich schopnosti.
Nevyhovujici styl prezentaci ze strany vyucujiciho oznacila pouze 1 zena. Ostatni bariéry
nebyly u respondentli zaznamenany. Nékteré z téchto bariér je mozno eliminovat velmi
snadno (pfestat pouzivat odborné ¢i nové vyrazy, nebo pii jejich pouzivani vzdy uvést
1 synonymum, kterému budou seniofi rozumét a soucasné se tak nauci nové vyrazy; ucivo
a jeho narocnost pfizplisobit dovednostem a schopnostem seniord; dostatecnd motivace

senioril), jiné eliminovat v podstaté nelze.

Tabulka 6 Bariéry ve vzdélavani (vlastni zpracovani)

Jaké prekazky musite piekonat, abyste se mohl/a | Absolutni Muz | Zena Relativni
v soucasnosti aktivné vzdélavat? hodnota hodnota
nevyhovujici styl prezentace informaci ze strany 1 0 1 12
vyucujiciho ’
ne’sch?pnost rozumét odbornym nebo novym 2 5 17 272
vyrazim
zhorSeny télesny a psychicky vykon 15 5 10 18,5
pomald uroven chapani 25 12 13 30,9
finan¢ni naro¢nost studia 0 0 0 0,0
obavy zpoklesu senzorickych a kognitivnich

, 8 3 5 9,9
schopnosti
naroc¢nost uciva, obtiznost jeho pochopeni 10 2 8 12,3
osobnost vzdélavatele — nevyhovujici styl a

, 0 0 0 0,0
metody vyuky
nekvalitni predkladané materialy 0 0 0 0,0
nedostatek informaci o edukacnich piilezitostech 0 0 0 0,0
JINE ot 0 0 0 0,0
nepocityji zddné bariéry 0 0 0 0,0

Ttinactd polozka byla zaméfena na to, jakym zpusobem respondenti ziskavaji
informace o tom, jaké vzdélavaci aktivity budou v domov¢ potfaddany. Z nasledujici tabulky

7 vyplyva, ze 25 respondentil, tedy 30,9 % oslovenych je zjiStuje z nasténky v domove,
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55 respondentil, tedy 67,9 % oslovenych je zjistuje od pracovniki domova. Pouze

1 respondent je ziskava od jinych seniort Zijicich v domové.

Tabulka 7 Ziskavani informaci o vzdé€lavacich aktivitdch v domové (vlastni zpracovani)

Jakym zplisobem ziskavate informace . .,

i ., L Absolutni N N Relativni
o vzdélavacich aktivitach, které jsou v muz | Zena

y N ey hodnota hodnota

domov¢, v némz zijete, poradany?
z nasténky v domové 25 11 14 30,9
od pracovniki domova 55 15 35 67,9
od jinych seniort zijicich v domové 1 0 1 1,2
Jjinak ... 0 0 0 0,0

Ctrnacta polozka se zacilila na zjisténi informace, zda vSichni respondenti maji
zpracovany svij individudlni plan rozvoje, ktery se zaméiuje na jejich vzdélavani.
Z nasledujiciho obrazku 3 1ze vyhodnotit, Ze pouze 10 respondenti, tedy 12,3 % oslovenych
osob, tento plan zpracovdn nemd a 71 respondenti, tedy 87,7 % oslovenych tento plan
zpracovany ma. Je ponékud zarazejici, ze 12,3 % respondentll tento plan z n€jakého divodu,
ktery je v soucCasné dobé neznamy, nema vypracovany. Bylo by vhodné do budoucna
analyzovat divody, pro¢ nékteti seniofi v domoveé nemaji svij vlastni individualni plan

rozvoje a tuto situaci napravit.

Obrazek 3 Individuélni plan rozvoje (vlastni zpracovani)

Individualni plan rozvoje

® ne ®ano

Patnacta polozka Setfeni nabizela respondentim vypis Sirokého spektra vzdélavacich
instituci, které v Ceské republice v soucasné dob& nabizi seniorim moznost vzdélavani.
Univerzity tfetiho véku, Akademie tietiho véku, Experimentalni univerzity pro prarodice

a vnoucata, Virtualni univerzita tfetitho véku a Letni Skola pro seniory nejsou oslovenymi
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respondenty vyuzivany. Pouze 2 respondenti, tedy 2,5 % oslovenych, vyuZivaji Univerzity
volného ¢asu, celkem 5 respondenti tedy 6,2 % oslovenych osob, vyuziva Kluby seniort.
Centra aktivizacnich program vyuzivd 21 respondentd, tedy 25,9 % oslovenych
a volnocCasové aktivity v knihovnadch 53 respondentii, tedy 65,4 % oslovenych osob.
Nejoblibenéjsi a nejdostupnéjsi jsou tedy knihovny, které nabizi pro seniory celou fadu

vzdélavacich volno€asovych aktivit.

Sestnacta polozka Setfeni byla zacilena na zjisténi konkrétnich vzdélavacich aktivit,
kterych se respondenti v domové¢ ucastni. Tento domov nabizi pomérné Siroké spektrum
riznorodych ¢innosti, které pomahaji seniorim k jejich aktivizaci a dalSimu rozvoji. Na tuto
polozku uvedli respondenti celkem 157 odpovédi, tedy jeden respondent uvedl primérné
1,9 odpovédi. Nejcetnéjsi byly poznavaci a vzdé€lavaci zajezdy pro seniory, ty oznacilo
celkem 35 respondentt, tedy 22,3 % oslovenych osob. Tyto zdjezdy spojuji vzdélavani,
zébavu a prohlubovani socidlnich vztahi, jsou obecné mezi seniory pozitivné hodnocené.
Druhou nejcastéjsi odpovédi jsou tréninky paméti, které oznacilo 33 respondentt, tedy 21 %.
Programy zamétené na fyzickou aktivitu uvedlo 23 respondenti, tedy 14,6 % oslovenych.
Vzdélavaci aktivity vefejnych knihoven uvedlo 17 respondenti, tedy 10,8 % oslovenych
osob. Aktiviza¢ni a edukac¢né rehabilitaéni programy jsou ldkavé pro 15 respondentd, tedy
9,6 % oslovenych. Institucionalizované a organizované programy pro seniory zvolilo
12 respondenti, tedy 7,6 % oslovenych. Adaptacné edukaéni programy a programy ptipravy
na zdravé starnuti a staii oznacilo 11 respondentti, tedy 7 % oslovenych osob. Poradenstvi

pro seniory neuvedl Zadny z respondentil.

Zde je mozno nalézt urCity nesoulad s vysledky ptedchozi polozky. Bylo zjisténo, Ze
53 respondenttl, tedy 65,4 % oslovenych osob, vyuziva knihovny ke vzdélavani. AvSak
v této polozZce vzdeélavaci aktivity vefejnych knihoven uvedlo pouze 17 respondenti — viz

nasledujici tabulka 8.
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Tabulka 8 VyuZzivané instituce a aktivity vzdélavani (vlastni zpracovani)
Kterych vzdélavacich aktivit & . , e . “r ]
erye .VZde, avacich axivit se v c}omgve AbsolutniJaké vzdé€lavaci instituce vyuzivate | Absolutni
pro seniory Ucastnite? Muzete uvést vice . “r N
. 1 hodnota Jke svému dal§imu vzdélavani? hodnota
moznych odpovédi.
vzdélavaci aktivity vetejnych knihoven 17 Univerzita tietiho véku 0
poznavaci a vzdélavaci zdjezdy pro seniory 35 Akademie tietiho véku 0
fadné vzdelavaci programy seniorti 12 IUniverzity volného ¢asu 2
programy piipravy na staii a zdravé 1 Experimentdlni  univerzity pro 0
starnuti prarodiCe a vnoucata
tréninky paméti 33 Virtudlni univerzita tetiho véku 0
poradenstvi pro seniory 0 Kluby seniort 5
rené tél . .
progiamy - zamerene ha feieshou a 23 Letni Skola pro seniory 0
pohybovou aktivitu seniorli
adaptacné€ edukacéni programy v domovech o .
Japtactic e programy v v 11 Centra aktiviza¢nich programi 21
dichodcti
aktivizatni a  edukané  rehabilitacni 15 Volnocasové aktivity v knithovnach 53
programy

Sedmnacta polozka se respondentli dotazovala na misto, kde nej€astéji probihaji

vzdélavaci aktivity v domové. NejCastéji tyto aktivity probihaji ve spole¢enské mistnosti, tu
oznacilo 51 respondentd, tedy 63 % oslovenych osob. Klubovnu uvedlo 19 respondentt,
tedy 23,5 % oslovenych. Externi vzd¢lavaci zafizeni oznacilo 6 respondentt, tedy 7,4 %
oslovenych osob. Venku tyto aktivity probihaji dle Gsudku 5 respondentd, tedy 6,2 %
oslovenych osob. Je pomeérné negativnim zjiSténim, ze vzdélavaci aktivity probihaji
z 86,5 % ve spolecenské mistnosti nebo klubovné a venku nebo v externich vzdélavacich
zatizenich probihaji jen ziidka. Pfitom zména prostiedi by byla pro seniory velmi vyhodna

a motivujici.

Osmnactéa polozka zjisStovala, zda se senioifi Uc€astni poznavacich a vzdélavacich
zajezdli pro seniory. Z nasledujici tabulky 9 vyplyva, ze 55 respondentt, tedy 67,9 %
oslovenych osob se téchto zajezdl ti¢astni. Naopak se jich neucastni 26 respondenti, tedy
32,1 % oslovenych osob. Opét je mozno dat tuto polozku do kontrastu s pfedchozi otazkou,
kdy poznavaci a vzdélavaci zajezdy oznacilo 35 respondentt, tedy 20 respondentii méng,

nez u této polozky.
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Tabulka 9 Ucast na poznavacich zdjezdech v porovnéni s mistem vzdélavacich aktivit
(vlastni zpracovani)

Ucastnite se

Kde nejcastéji probihaji vzdélavaci| Absolutni | poznavacich a|| Absolutni

aktivity ve Vasem domove¢? hodnota [ vzdélavacich zajezdl| hodnota
pro seniory?

venku 5 ano 55

ve spolecenské mistnosti 51 ne 26

v klubovné 19 |

v externich vzdé¢lavacich zatizenich 6 |

Devatenactd polozka byla nabizela respondentim Skalu odpovédi od 1 do 5
(hodnoceni jako ve Skole, kdy 1 = vyborny, 5 = nedostatecny) a respondenti m¢li na této
Skale ohodnotit svou subjektivni spokojenost s nabidkou témat a oblasti vzdélavacich aktivit
v domoveé. Znamku 1 uvedlo celkem 40 respondentli, zatimco znamku 2 uvedlo
41 respondentli. Primérnd znamka je 1,5, tedy lze vyhodnotit vybornou az chvalitebnou
spokojenost s tématy a oblastmi vzd¢lavani, coz je rozhodné pozitivni zjisténi. Nebyl
nalezen zasadni rozdil mezi hodnocenim muzi a hodnocenim Zen (na polozky celkem

odpovidalo 48 zen a pouze 33 muzh).

Dvacata polozka byla koncipovana podobnym zpiisobem, jako ptedchozi
devatenacta, v tomto piipadé¢ vSak méli respondenti hodnotit subjektivni spokojenost
s kvalitou vzdélavacich aktivit v domové. Celkem 45 respondentli uvedlo znamku 1 a 36
respondentli oznacilo znamku 2. V tomto piipadé Zeny hodnotily kvalitu vzdé€lavacich
aktivit pfisnéji, nez muZzi. Primérnd znamka je tedy 1,4, zna¢i tedy vybornou, az

chvalitebnou spokojenost s kvalitou vzdélavacich aktivit, coz je opét pozitivni zjisténi.

Jednadvacata polozka byla opét koncipovana stejné jako dvé pfedchozi polozky,
avSak byla zacilena na subjektivni zhodnoceni spokojenosti s osobou, kterd v domové tyto
vzdélavaci aktivity realizuje. Z nasledujici tabulky 10 vyplyva, zZe vSichni respondenti uvedli
znamku 1, tedy vSichni jsou maximalné€ spokojeni s osobou realizujici vzdélavaci aktivity
anemaji va¢i ni naprosto zadné vyhrady. V tabulce jsou zahrnuty taktéz vysledky

predchozich dvou polozek.
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Tabulka 10 Spokojenost respondentl se vzdélavanim v domoveé (vlastni zpracovani)

Ohodnot’te Vasi subjektivni spokojenost s nabidkou 1 5 3 4 5
témat a oblasti vzdélavacich aktivit v domové
muz 16 17 0 0 0
zena 24 24 0 0
Ohodnot’te Vasi subjektivni spokojenost s kvalitou vzdélavacich aktivit v domové

muz 23 10 0 0 0
Zena 22 26 0 0 0
Ohodnot’te Vasi subjektivni spokojenost s osobou,

ktera vzdélavaci aktivity v domov¢ realizuje
muz 33 0 0 0 0
zena 48 0 0 0 0

Dvaadvacata polozka vyhodnocovala subjektivni ndzor respondentii na vztah mezi
vzdélavanim, které absolvuji a jeho vlivem na kvalitu Zivota a celkovou spokojenost.
Z nasledujici tabulky 11 je mozno vycist pozitivni vysledek, kdy zadny z respondentii
neoznacil negativni odpoveéd’. Pouze 12 respondentil, tedy 14,8 % oslovenych, se vyjadfilo
neutrdlné za pomoci odpovédi nevim. Pozitivni vyjaddieni uvedlo 69 respondentl, tedy
85,2 % oslovenych osob, tito respondenti jsou presvédceni, ze vzdelavani ma pozitivni vliv

na kvalitu jejich zivota a osobni spokojenost.

Tabulka 11 Vztah mezi vzdélavanim a kvalitou zivota (vlastni zpracovani)

Myslite si, ze vzdélavani zlepsSuje kvalitu| Absolutni | Relativni
Vaseho zivota a Vasi celkovou spokojenost? hodnota hodnota
ne 0 0,0
nevim 12 14,8
ano 69 85,2

Ttiadvacatd polozka se respondentii dotazovala na to, zda povazuji celozivotni
vzdelavani za soucast zivota kazdého ¢loveka. Z nasledujiciho obrazku 4 vyplyva, ze zadny
z respondentll neuvedl negativni odpovéd’ spisSe ne nebo rozhodné ne. Neutralni odpoveéd
nevim uvedlo 11 respondentd, tedy 13,6 % oslovenych osob. Odpovéd’ spiSe ano uvedlo 33
respondenttl, tedy 40,7 % oslovenych osob a odpovéd’ rozhodné ano uvedlo 37 respondentt,
tedy 45,7 % oslovenych osob. Celkové se tedy vyjadrtilo pozitivné 86,4 % oslovenych, coz

je opét pozitivnim zjisténim.
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Obrazek 4 Dilezitost vzdelavani jakoZzto soucésti zivota (vlastni zpracovani)

Celozivotni vzdélavani jako soucast Zivota

0% 0%

13%

= rozhodné ano = spiSe ano nevim spiSe ne  mrozhodné ne

Ctyfiadvacata polozka se zaméfovala na zjisténi budoucich potieb respondenti, tedy
analyzovala oblasti a témata, ve kterych by se respondenti chtéli v budoucnosti vzdélavat.
Na tuto polozku uvedlo odpovéd’ pouze 48 respondentt, tedy 33 respondentti se zdrzelo
odpovédi. Z nasledujici tabulky 12 vyplyva, ze 28 respondentd, tedy 58,3 % oslovenych
osob, by se rado vzdélavalo v oblasti sou¢asnych modernich technologii, kam se fadi prace
s PC, internetem a aplikacemi. NéaboZenské a teologické aspekty jsou zadouci oblasti
vzdélavani pro 10 respondentt, tedy pro 20,8 % oslovenych osob. Cizi jazyky a oblast
zdravého zivotniho stylu by shodné rado studovalo 5 respondentd, tedy 10,4 % oslovenych.
Jiné oblasti jako piiroda, historie nebo moznost vlastniho vyjadfeni neoznacil zadny

z oslovenych respondent.

Tabulka 12 Témata vzdélavani do budoucna (vlastni zpracovani)

V jakych oblastech byste se rdd/a do| Absolutni | Relativni
budoucna vzdélaval/a? hodnota hodnota
soucasné moderni technologie 28 58,3
pfiroda — rostliny, zvifata 0 0,0
cizi jazyky 5 10,4
studium historie, minulosti 0 0,0
zdrava vyziva a zdravy zivotni styl 5 10,4
nabozenské a teologické aspekty 10 20,8
JINE L 0 0

Pétadvacatd polozka méla za cil zjistit, zda se seniofi snazi motivovat ke vzdélavacim
aktivitam také jiné obyvatele domova, tedy vrstevniky, ktefi jsou jejich prateli. O motivaci

jinych osob nesnazi 71 respondentt, tedy 87,7 % oslovenych osob. Naopak se snazi jiné
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seniory motivovat 10 respondentl, tedy 12,3 % oslovenych. Konkrétné tato motivace
probiha v ramci ptatelskych vztahii mezi seniory, kdy se setkavaji u kavy, povidaji si spolu,

navzajem se podporuji a pomahaji si.

Posledni uzaviena polozka zjistovala, jaky je ptfinos vzdélavani k procesu adaptaci
na stafi a starnuti a zmény, které jsou s timto spojeny. Z nasledujici tabulky 13 vyplyva
velmi pozitivni zjiSténi, Ze vSichni respondenti citi pozitivni pfinos vzdélavani na adaptaci
na stari.

Tabulka 13 Motivace jinych seniord a piinos vzdélavani k adaptaci na stari (vlastni

zpracovani)
Odpovéd Motivace jiri}'/’ch’se’niorﬁ ke Lepsi ?daptac? na ’ste’imuti
vzdélavani diky vzdélavani
ne 71 0
ano 10 81

Posledni polozka byla polozkou otevienou a respondenti se zde mohli volné vyjadfit
k danému tématu a k tomu, co by do budoucna chtéli zménit na vzdélavacich aktivitach
v domové, kde ziji. Na tuto polozku konstruktivné odpovédélo jen malé mnoZstvi
respondentll, ti ostatni povazuji vzdélavani sice za pozitivni soucast jejich zivota v domove,
neptikladaji mu vSak hlubsi vyznam a nemaji do budoucna zadné specifické pozadavky na
zmény. VSichni osloveni respondenti se vSak vyjadiili celkové spokojené, jsou radi, ze maji

moznost vzdélavani a chtéji se vzdélavat piedev§im v oblasti novinek ve spolecnosti.
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6 DISKUSE A NAVRHY

V této Casti prace je nyni mozno provést diskusi, vyhodnotit vyzkumné polozky
a navrhnout mozna opatfeni do budoucnosti, kterd by mohla napomoci zlepsit uroven

vzdélavani seniorii v daném domové pro seniory.
VO 1: Jak ¢asto a jakou formou se seniofi uéastni vzdélavacich aktivit?

Bylo zjisténo, Ze 25 respondentli se nikdy vzdélavacich aktivit v domovée neucastni.
Kazdy den se téchto aktivit i€astni 33 respondentll, 4x tydné se jich ucastni 23 respondentd,
3x tydné zadny z oslovenych respondentd, 2x tydné je to 11 respondentii a 1x tydné zadny
z respondentl. Pouze ndrazové a vyjimecné se téchto aktivit ucastni 8 oslovenych
respondentli. Zde je patrné, Ze tfetina oslovenych respondentii se vzdélavacich aktivit
v domové neucastni viibec nebo velmi ziidka. Zbytek respondentii se aktivné snazi se téchto
aktivit ucastnit. 1 ucast 2x tydné je mozno povazovat za pozitivni zjiSténi. Pouze
15 oslovenych respondenti se Z&dnou formou individudlné nevzdélava. Celkem
5 oslovenych respondentl se vzdélava (nebo vzdélavalo) néjakou organizovanou formou
vzdélavani mimo domov. Po sumarizaci vysledki lze tedy konstatovat, ze pouze
19 respondentt se zddnym zplisobem nevzdéldva (mimo domov, v ramci vzdélavacich
aktivit domova a ani individudlni formou). Gruberova (1998) uvadi, Ze staii je spojeno
s postupnym ubyvanim sil, ubyvanim energie, psychickymi a fyzickymi zménami — ty
zpusobuji, Ze seniofi jiz skute¢né nemaji dostatek sily a elanu byt aktivni pravidelné a vyvijet
dlouhodobou miru soustiedéni a vzdélavacich (¢i fyzickych aktivit). V disledku tohoto
tvrzeni je mozno tedy potvrdit, Ze 1 snizend tiCast seniort, kteti vzdélavaci aktivity absolvuji

pouze 2x tydné, jsou dostacujici a pozitivni.
VO2: Jaky je diivod neucasti seniorii na vzdélavacich aktivitach?

Vzdélavani byla vZdy jen nepiijemnd povinnost, ktera je nebavila, pro 4 respondenty.
Celkem 10 respondenti nevidi zadny diivod k dalsimu vzdé€lavani, kdyz nové znalosti
zpusobem, nez vzdélavanim, 5 respondentim. Zadny respondent neuvedl jiné diivody nebo
nevyhovujici nabidku vzdélavacich aktivit v daném domové. Tyto diivody k netcasti nejsou
svou podstatou provazany s bariérami, které stavi cestu mezi seniora a vzdélavaci aktivitu ¢i
program. Vyplyvaji z jejich osobnostnich hodnot a charakterovych vlastnosti, kdy vzdélani

neni jejich prioritou a na hodnotovém Zzebficku je umisténo velmi nizko. Je mozno také
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polemizovat nad disledky z détstvi, kdy soucasni seniofi jsou generaci, kdy byli vzdélavani
v obdobi komunismu, kdy byl na déti ve Skolach vyvijen silny tlak na precizni vykony, vzdy
bezchybné Gpravy sesitl, chovani bez jakychkoliv vystielkl a kolektivismus, ktery uslapaval
jejich individualitu a osobni z4jmy a potfeby. Odstranit tyto divody neucasti u danych
seniorl je v podstaté nemozné. Jedna se o jejich osobni volbu, kdy se oni sami rozhodli, ze
v obdobi starnuti nechtéji svlij volny €as vénovat studiu, ale chtéji ho radéji vénovat jinym
aktivitdm. Nelze konstatovat, Ze je toto rozhodnuti zasadné Spatné nebo naopak zasadné
dobré. Jde o individualitu osobnosti a riiznorodost zajmi — to, co vyhovuje jednomu ¢loveku,
je pro druhého neptipustné. Neucast seniori je nejspiSe také zplisobena stereotypy
a subjektivnimi obavami z netspéchu. Aviak Cevela, Kalvach a Celedova (2016) diirazné
upozoriiuji na to, ze se prodluzuje funkéni stav seniorti diky zlepSovéani zdravotni péce,
posouva se hranice seniorského véku a také roste ucta k seniorlim a klesa uroven ageismu.
Tato pozitivni fakta mohou vést k tomu, Zze seniofi se budou chtit vzdélavat a v ramci
ptirozené¢ho kolobéhu diky jejich vzdélavani budou tyto pozitivni faktory dale
prohlubovany.

VO3: Jaké jsou hlavni pozitiva ucasti na vzdélavacich programech?

Jako hlavni pozitivum ucastni na vzdélavani je mozno povazovat fakt, Ze
69 oslovenych respondentt, tedy 85,2 % oslovenych je ptesvédCeno, ze vzdélavani ma
pozitivni vliv na kvalitu jejich Zivota a osobni spokojenost. Dal§im klicovym pozitivem je
to, ze vSichni osloveni seniofi uvedli, ze vzdélavani jim pomaha se 1épe adaptovat na zmény,
které prinasi starnuti. Mezi dalsi, avSak ne mén¢ dllezita pozitiva patii také eliminace ubytku
pamétovych funkei, lepsi vnimani vlastniho téla, eliminace poruch motivace. Diky t€émto
pozitivim se u seniorli eliminuje pocit osamoceni, jsou v socidlnim kontaktu s jejich
vrstevniky, jsou aktivni, napliiuje se u nich potfeba seberealizace, uziteCnosti a vlastni
identity. Vidovicova (2017) oznacuje Ctyii kliCové znaky kvality zivota: sebeuctu, obecné
zdravi a funkéni status, socioekonomicky status a Zivotni spokojenost. VSechny tyto znaky
je mozno naplnit za pomoci vzdélavacich aktivit seniorti, protoze ty v disledku vedou
k tomu, ze seniofi maji radost z toho, Ze se naucili néco nového a jsou na sebe pysni; zlepSuje
se jejich spokojenost, protoze diky novym schopnostem a dovednostem jsou schopni napf-.
vice komunikovat se svou rodinou (za pomoci informacnich technologii, jejichz uzivani si
osvojili); zlepSuje se jejich sociologicky i funk¢éni status. Pozitiva ucasti na vzdélavacich

aktivitach jsou tedy neoddiskutovatelné a patrné.
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VO4: Jaka je celkova spokojenost seniori se vzdélavacimi aktivity, které jsou

jim nabizeny v domové pro seniory?

Spokojenost s nabidkou témat vzdélavacich aktivit v.daném domové je na primérné
znamce 1,5, tedy lze vyhodnotit vybornou az chvalitebnou spokojenost s tématy a oblastmi
vzdélavani, coz je rozhodné pozitivni zjisténi. Spokojenost s kvalitou vzdélavacich aktivit
dosédhla primérné znamky 1,4, znaci tedy vybornou, az chvalitebnou spokojenost s kvalitou
vzdélavacich aktivit, coz je opét pozitivni zjiSténi. Spokojenost s osobou vzdé€lavatele
doséhla primérmné znamky 1, tedy vSichni jsou maximalné¢ spokojeni s osobou realizujici
vzdelavaci aktivity a nemaji vici ni naprosto zddné vyhrady. Je tedy mozno uvést, Ze
spokojenost respondentti s tim, jak v daném domové probihaji vzdélavaci aktivity a jak je
nastaven vzdé¢lavaci program, je velmi vysoka, coz je rozhodné pozitivnim zjisténim. Je
tteba dbat na to, aby tato spokojenost byla zachovéna 1 do budoucna a nedochazelo ke zméné
stavu smérem ke zhorSeni. Tato spokojenost je vysokd i diky tomu, ze jsou v domove
nabizené vzdé€lavaci aktivity nastavovany takovym zpisobem, aby ziskané informace mohli
seniofi vyuzivat v kazdodennim Zivoté a aby pro né byly zajimavé a prakticky vyuZitelné.
To potvrzuje taktéz Zormanova (2017), podle které je toto klicove dulezité. A potvrzuje to
i pruzkum, kdy bylo zjisténo, ze seniofi, ktefi se nevzdélavaji, se nevzdelavaji z toho
divodu, Ze nové informace nemohou vyuzit ve svém zaméstnani ¢i bézném zivoté. Proto je
do budoucna tifeba, aby domov koncipoval vzdélavaci aktivity do budoucna takovym

zpusobem, aby odrazely aktualni déni ve spoleCnosti, vyvoj informacnich technologii apod.
VOS5: Jaké oblasti vzdélavani jsou pro seniory atraktivni?

Oblasti vzdélavani se méni v Case s ohledem na vyvoj spolecnosti a zmény, ke
kterym dochdazi. Bylo zjisténo, Ze 28 respondentti, tedy 58,3 % oslovenych osob, by se rado
vzdélavalo v oblasti sou¢asnych modernich technologii, kam se fadi prace s PC, internetem
a aplikacemi. Nabozenské a teologické aspekty jsou zadouci oblasti vzdélavani pro
10 respondentt, tedy pro 20,8 % oslovenych osob. Cizi jazyky a oblast zdravého Zivotniho
stylu by shodné rado studovalo 5 respondentt, tedy 10,4 % oslovenych. Jiné oblasti jako
priroda, historie nebo moznost vlastniho vyjadieni neoznacil zadny z oslovenych
respondentli. Je mozno hodnotit siln€ pozitivné, ze seniofi maji zdjem a projevuji snahu
o vzdelavani se v oblasti vypocetnich technologii, které jsou nedilnou soucasti moderni
informacni spolec¢nosti. Pro mnohé seniory se jedna o oblast, kterou neznaji, maji z ni obavy

a neumi zachdzet ani se zdkladnimi modernimi technologiemi. Snaha o jejich osvojeni mize
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mit pozitivni vliv také na zlepSeni jejich kontaktu s rodinou (mohou si telefonovat pies
videohovory, mohou si posilat fotografie ¢i zpravy). Cile vzdélavani jsou podle Zormanové
(2017) poznavaci, postojové a psychomotorické. To koresponduje s vysSe uvedenymi
oblastmi, které seniofi povazuji za atraktivni: prace s PC a internetem se poji s poznavacimi
cili vzdélavani, postojové cile se poji s ndbozenskymi a teologickymi aspekty, oblast
zdravého Zivotniho stylu souvisi s psychomotorickymi funkcemi. Je tedy patrné, Ze

teoreticka doporuceni odborniki jsou v soucasné dob¢ platna.

VO6: Maji seniofi tendenci motivovat jiné seniory k tomu, aby se spolecné

ucastnili vzdélavacich aktivit, a tak se navzajem podporovali v ristu?

O motivaci jinych osob nesnazi 71 respondentt, tedy 87,7 % oslovenych osob. Naopak se
snazi jiné seniory motivovat 10 respondentd, tedy 12,3 % oslovenych. Konkrétné tato
motivace probihd v ramei pratelskych vztahti mezi seniory, kdy se setkavaji u kavy, povidaji
si spolu, navzajem se podporuji a pomahaji si. Je tedy patrné negativni zjisténi, kdy seniofi,
kteti povazuji vzdélavani za dileZitou a nedilnou souc¢ést zivota, nemaji tendenci motivovat
jiné seniory (ktefi nemaji pozitivni vztah ke vzd€lavani) k ucastni na vzdélavacich
programech. Zde je mozno polemizovat nad tim, zda je tato pasivita zpisobena laxnosti,
nebo naopak snahou nenutit nikoho do ni¢eho, co si nepieje. Do budoucna by bylo vhodné
vést seniory k tomu, aby se navzajem motivovali a podporovali ke vzdélavacim aktivitdm.
Osloveni respondenti si jsou védomi toho, zZe vzdélavani je pro né piinosem, pomaha jim pfi
adaptaci na stafi a zmény v zivoté, jsou motivovani k dosahovani cilti souvisejicich se
vzdélavanim v domove. Je tieba, aby se zménil stavajici laxni ptistup seniort ke vzdélavani
smérem k aktivni snaze se vzdélavat a vést kni i pratele z domova. Chyb¢jici snahu
motivovat jiné seniory je mozno oduvodnit také tim, Ze si seniofi uvédomuji, Ze oni sami
bojuji se zhorSujici se paméti, poklesem kognitivnich funkci a jsou si védomi toho, ze s timto

problémem bojuji 1 jejich ptatelé v domove, coz potvrzuje 1 Ptacek a Ptackova (2021).

VO7: Jaky je seniory preferovany zpiisob ziskavani informaci o vzdélavacich

aktivitach v domové?

Bylo zjisténo, ze 25 respondentt, tedy 30,9 % oslovenych je zjistuje z nasténky
v domové, 55 respondenti, tedy 67,9 % oslovenych je zjiStuje od pracovnikli domova.
Pouze 1 respondent je ziskava od jinych seniort Zijicich v domové. Informace od pracovnikti
domova jsou tedy pro respondenty velmi dulezité, hraji pro né klicovou roli, verbalni ptima

komunikace s persondlem domova je pro n¢ piijemnéjsi, nez pisemna forma.
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Navrhy a doporuceni pro dania domov pro seniory

Je vhodné motivovat ke vzdélavacim aktivitdim 1 ty seniory, ktefi se doposud
vzdélavacich aktivit netcastnili. Pfirozené neni mozné seniory nutit k tomu, aby se takovych
aktivit neucastnili, avSak je tfeba je nenasilnou formu vést k procviCovani zakladnich
kognitivnich dovednosti a schopnosti. Nemusi se jednat pfimo o fizenou vzdélavaci aktivitu,
dostatec¢né je nendsilnou formou za pomoci her a riznych védomostnich kvizii procvi¢ovat
kognitivni dovednosti tak, aby si toho senior v podstaté¢ nevSiml. Ti seniofi, ktefi se zadnou
formou nevzdélavaji, mohou postupné zalit trpét problémy s paméti a dalSimi obtizemi,
které v duasledku stizi také praci persondlu domova. To, Ze seniofi jiz nemaji dostatek
fyzickych ani psychickych sil je pfirozené, avSak nékolikaminutové procvicovani

kognitivnich dovednosti by mélo byt kazdodenni soucasti zivota seniorti.

Bylo by vhodné, aby seniofi vidéli, ze ziskané informace mohou néjakym zptisobem
uplatnit v praxi. Nekteti z nich se nevzdelavaji z toho diivodu, Ze nemohou nové nabité
informace jakkoliv prakticky vyuZit. Proto je vhodné zavést urcity systém, kdy seniofi
néjakym zplsobem své nové nabité dovednosti vyuZziji. MoZzné je napf. propojit systém
vzdélavani s dalSimi aktivitami. Domov pro seniory navstévuji napft. déti ze zédkladnich kol
nebo uméleckych a jinych krouzki, je mozno realizovat znalostni soutéze mezi seniory
a détmi, kdy se seniofi budou v daném casovém useku vzdelavat v uréitém oboru na stejné
téma, jako déti ve Skole a posléze si s nimi v zdbavné soutézi zméti znalosti. Tak dojde
rovnou k nékolika efektim — seniofi budou mit moznost k vyuziti ziskanych znalosti,

efektivné stravi volny ¢as a dojde k jejich vytrzeni z kazdodenniho stereotypu.

Vzdélavani by mélo byt koncipovano takovym zplsobem, aby bylo spojeno
s edukaci klientli o jejich zdravotnim stavu. Pak bude mit opét urcity vyznam a bude zde
vyuzitelnost informaci ziskanych vzdélavanim v praxi. Napft. informace o zdravém zivotnim
stylu jsou klicové dulezité pro diabetiky, ale 1 pro seniory, ktefi jsou relativné zdravi a chtéji

si své zdravi udrzet co nejdéle.

Je nutno pravideln¢ analyzovat nazor seniori na vzdélavaci aktivity v domové a to
takovym zplisobem, aby seniofi nem¢li strach vyjadiit svou nespokojenost. Pokud bude
kvalita vzdélavacich aktivit klesat, pak je tfeba nalézt pfi¢inu této nespokojenost
a eliminovat ji. V soucasné dob¢ je spokojenost seniorti se vzdélavacimi aktivitami na dobré

urovni, avSak jsou zde nedostatky, na které poukazuje snizend znadmka. To je tfeba do
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budoucna pravidelné sledovat a vyhodnocovat spokojenost, aby nedoslo k dalSimu poklesu

a nespokojenosti klientii se vzdélavacimi aktivitami v domové seniorti.

Nabidka vzdé€lavacich aktivit by méla byt nastavena takovym zptisobem, aby pfesné
odpovidala pozadavkiim seniorti. V soucasné dobé¢ jde o nasledujici oblasti: moderni
vypocetni technologie (PC, internet, aplikace, chytré mobilni telefony), nabozenstvi
a teologie, zdravy Zivotni styl, cizi jazyky. Jin4 témata vzdélavani v soucasné dob& nejsou

pro seniory atraktivni.

Faktem je, Ze se seniofi nesnazi se navzajem motivovat ke vzdélavani a nemaji
tendenci si navzijem pomahat ziskdvat nové informace a dovednosti. Motivace ke
vzdélavani navzajem je na nizké urovni a poukazuje na nezajem seniorll. AvSak vzajemné
vztahy, socialni interakce a rozhovory mezi seniory mohou dovést ke vzdélavani i ty seniory,
kteti doposud neméli zajem o to, aby se vzdélavali. Je tieba, aby persondl domova, ktery ma
na starost vzdélavani a aktivizaci seniorti edukoval ty seniory, ktefi se vzdélavacich aktivit
ucastni, o tom, jaké je vzdélavani dilezité a tyto informace ptedéavali i ostatnim seniortim.
Mozna si tito seniofi ani neuvédomuyji, Ze by mohli rychle a efektivné ptivést ke vzdélavani
ty seniory, ktefi o to jinak nemaji zajem. Pokud jim to vSak aktivizacni pracovnik pfipomene,

4

pak je velké pravdépodobnost, ze motivace jinych seniorti seniory bude tispésna.

Je vhodné kombinovat formy pifedavani informaci o vzdéladvacich aktivitach
v domové. Do budoucna je mozZno zvolit variantu vytvareni tiSténych tydennich plant
vzdélavacich programt, které by byly do budoucna seniortim distribuovany zaméstnanci

domova, ktefi by je seniorim osobné predali a vysvétlili jim Zadouci doplnujici informace.
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ZAVER

Vzdélavani seniorl je oblasti, ktera je v souc¢asné dobé hojné diskutovana a vénuje
se ji dostatecna pozornost nejen v ramci diskusi odbornik, ale také v domovech pro seniory
v kazdodennim zivoté. Persondl domova si uvédomuje, Ze vzdélavani seniorii je pozitivni
zélezitosti s mnoha kladnymi dasledky pro vSechny ztc¢astnéné. Seniofi diky vzdélavacim
aktivitam eliminuji negativni pocity izolace a osaméni, ziskdvaji nové znalosti, zlepSuji své
dovednosti a diky tomu maji pocit sebeucty a radost z dobie odvedené prace. To vse
v disledku znamené spokojenost s jejich zivotem. Senior, ktery zije spokojeny Zzivot, se
snazi byt vice samostatnym a sobéstaénym, ¢imz v dusledku zefektivituje fungovani domova
a personal ma tak dostatek ¢asu pomahat tém, kteti v disledku fyzickych onemocnéni

nemohou zajistit své zédkladni potieby sami.

Cilem teoretické Casti prace bylo vymezit pojmy z oblasti vzdélavani seniort. V praci
byla tedy zpracovéana teoretickd Cast, kterd byla zaloZena na metod¢ analyzy, syntézy
a komparace. Byl zde charakterizovdn proces starnuti a zmény spojené se stafim, byly
definovany cile vzdélavani seniorli, motivy ke vzdélavani i bariéry, které seniorim brani se
vzdélavat. Cilem praktické ¢asti je vyhodnotit subjektivni ndzor a postoje seniorti ke
vzdélavani v domové, v némz ziji. Bylo zjiSténo, ze seniofi maji obecné ke vzdélavani
pozitivni vztah, povazuji ho za dulezité a uvédomuji si, ze vzdélavaci aktivity pro né¢ maji
kladné diisledky, jez vedou ke zlepSovani kvality jejich zivota. AvSak do ur€ité miry jsou
seniofi laxni, nesnazi se sami aktivné vyhleddvat moZznosti vzdélavani, spiSe pasivné
piijimaji nabizené vzdélavaci aktivity. Hlavnim cilem této prace bylo analyzovat zkuSenosti
seniort se vzdélavacimi aktivitami v domové pro seniory, v némz ziji. Je mozno konstatovat,
ze seniofi jsou se vzdélavacimi aktivitami v domové v soucasné dob& velmi spokojeni. Tato
spokojenost byla zjiSténa v oblasti nabizenych vzdéladvacich témat, kvality vzdélavacich
aktivit 1 s osobnosti ¢lovéka, ktery dané vzd€lavaci aktivity realizuje. Spokojenost seniorti
je na vysoké urovni, nevyjadrili Zddna negativa, kterd by v soucasné¢ dob¢ pocitovali. Do
budoucna si pteji byt dale vzdélavani v modernich oblastech, jako je prace na PC

a s internetem, cizi jazyky, zdravy Zivotni styl apod.

Do budoucna je mozno danému domovu pro seniory doporucit, aby nadale
pokracoval v aktivnim vzdélavani seniorti, nabizel aktudlni témata, ktera jsou pro seniory
zajimava a maji pro n€ urcity smysl a vyznam pro jejich kazdodenni zivot. Je tfeba seniory

motivovat k Ui€asti a pomahat jim pfekonavat bariéry, které jim brani ve vzdélavani. Také by
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bylo vhodné snazit se vzdélavaci aktivity co nejvice ozivit, napf. realizovat je ve venkovnich
prostorach domova (pfi pfiznivém pocasi) nebo na externich vzdélavacich mistech. Také by
bylo vhodné pravidelné seniory informovat o pfesnych vzdélavacich aktivitach, terminech
a programech vzdélavani, které budou v domové realizovany a to pisemnou i verbalni
formou soucasng. Je tieba seniory zapojovat do piiprav vzdélavacich programi, aby oni sami
mohli urcovat alespon témata vzdélavacich programl nebo mista a metody vzdélavani. Tato
spoluucast na n¢€ bude ptisobit siln¢ motiva¢n€, budou mit pocit uzitecnosti, Ze sami osobné

prispéli ke vzdélavacim aktivitdm v domove.

Vytvoreni kvalitnich podminek pro zivot seniorti, pro jejich diistojny a spojeny zivot,
je hlavnim tkolem domova pro seniory. Pro seniory se nejednéd pouze o socidlni zafizeni, ale
jedna se o jejich domov, o misto, kde Ziji a travi zde veskery cas. Aby zde mohli starnout
zdravé a spokojené, je nezbytné, aby v domové byli §t’astni a aby jim domov nezajist'oval
pouze zakladni fyziologické potieby, ale aby se posunoval na pomysiné pyramid¢ potteb co
nejvyse. Uspokojit také potfebu sebeticty, seberealizace a radosti z dobie odvedené prace je
klicové dualezité. VSechny tyto potfeby je mozno uspokojit za pomoci spravné nastavenych
vzdélavacich aktivit, které budou seniorim nabizeny. Vzdélavani seniorli je proto mozno
povazovat za klicovou a nedilnou soucast jejich Zivota a do budoucna by méla byt

vzdélavacim aktivitdim vénovana dostate¢na pozornost.
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PRILOHA: DOTAZNIKOVE SETRENI

Vézeni uzivatelé socialni sluzby,
chtél bych Vas touto cestou pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku pro potfeby mé bakalaiské
prace. Dotaznik je anonymni a slouzi pouze pro potiebu bakalaiské prace.

Ptedem dé¢kuji za Vas €as a ochotu.

Marek Gabrhelik

Identifika¢ni udaje

1. Uved'te, prosim, Vase pohlavi.
a) muz

b) zena

2. Uved’te, prosim, vas vek.

a) 6067 let
b)  68-75let

c) 75 a vice let

3. Jaké druh pobytové sluzby v soucasné dobé vyuzivate?
a) domov pro seniory

b) odleh¢ovaci sluzba

c) domov se zvlastnim rezimem

4. Jaké je Vase nejvyssi dokoncené vzdélani?

a) zékladni vzdélani

b) stiedoskolské vzdélani zakoncené vyucnim listem
c) sttedoskolské vzdelani zakoncené maturitou

d) vyssi odborné vzdélani

e) vysokoskolské vzdélani nizsiho stupné

f) vysokoskolské vzdélani vyssiho stupné



5. Jaké bylo Vase piivodni zamé&stnani, které jste pfed odchodem do starobniho diichodu

primarn¢ vykonaval/a?

a) fyzicky naméhavé
b) dusevné namahavé
C) spojeni dusevni i fyzické prace
d) dlouhodobé¢ jsem nepracoval/a

Polozky zamérené na vzdélavani

6. Ucastnite nebo tcastnil/a jste se v minulosti (v obdobi, kdy zijete v domové) néjaké
formy organizovaného vzdélavani, jez probihala mimo domov seniord, v némz Zijete? Jedna
se napf. vzdélavaci aktivity organizované jinym zafizenim, napf. univerzitou, soukromou

vzdélavaci spolecnosti.

a) ne
b) ano, konkrétn€ 1o 0..........cooviiiiiiiii
7. Jaké informacni zdroje vyuzivani k individualnimu vzdélavani? Muzete oznacit vice

moznych odpovédi.

a) individualn¢ se nevzdélavam
b) cetba odborné literatury ¢i ¢lanki
c) sledovani dokumentarnich potadii nebo jinych vzdélavacich potadi v TV

d) internet (kurzy, pfednasky, videa apod.)

e) informace od ptatel, zndmych

f) univerzita tfetiho véku

g) ANO0, JINAK ...t

8. Utastnite se vzdélavacich aktivit v domové seniory, v némz nyni Zijete??
a) ne, nikdy

b) ano, kazdy den
c) ano, 4x tydné
d) ano, 3x tydné
e) ano, 2x tydné
f) ano, I1x tydné

g) ano, ale jen vyjimec¢né



9. Pokud jste na vSechny tfi vySe uvedené polozky (polozky €. 6, 7, 8) uvedl/a odpoveéd’
ne, prosim, uved’te, z jakého diivodu se zadnym zplisobem nevzdélavate. Muzete oznacit
vice moznych odpovédi. Na dalsi polozky jiz, prosim, neodpovide;jte.

a) vzdelavani meé nebavi, vzdy to pro mé byla jen nepiijemna povinnost

b) nevidim davod, pro¢ se vzdélavat, kdyz nové znalosti jiz nemohu uplatnit

v zameéstnani

c) rad¢ji travim Cas jinak

d) nevyhovuje mi nabidka vzdélavacich aktivit, které jsou mi v domov¢ nabizeny
e) JINE L

10.  Jaké vyhody spatfujete v tom, ze se vzdélavate? Miizete oznacCit vice moznych
odpovedi.

a) touha doplnit nebo prohloubit své soucasné poznatky,

b) snaha orientovat se v soucasném svété, ktery se dynamicky vyviji,

c) potieba kontaktu s vrstevniky,

d) eliminace pocitu osamocenti,

e) naplnéni potfeby sounalezitosti,

f) potieba seberealizace,

g) pocit uzitecnosti, vlastni identity,

h) zvySovani sebedivery,

1) ziskani kontroly nad vlastnim Zivotem,

J) potieba byt aktivni
k) snaha dat Zivotu urcity fad, stereotyp
1) smysl zivota

m) kompenzace poklesu vykonnosti

11.  Jakych cilt se za pomoci vzdélavaciho procesu snazite dosdhnout?

a) eliminace ubytku pamétovych funkci

b) eliminace naruSeni vnimani — zlepSeni vnimani souvislosti, kontextu

¢) apraxie — vhimani vlastniho téla

d) eliminace poruch feci — snaha o stimulaci komunikace, verbalniho vyjadfovani

e) eliminace poruch motivace — motivace k aktivnimu zpiisobu Zivota, vzdélavani a ristu,
jez maji smysl i v seniorském véku

f) eliminace poruch spanku



12.

Jaké prekazky musite piekonat, abyste se mohl/a v sou€asnosti aktivné vzdélavat?

Miizete uvést vice moznych odpovedi.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
D

13.

nezadouci styl uceni,

neschopnost rozumét odbornym nebo novym vyrazim,
zhorSeny télesny a psychicky vykon

pomala troven chapani

socialni a sociokulturni podminky

obavy z poklesu senzorickych a kognitivnich schopnosti
narocnost uciva, obtiznost jeho pochopeni

osobnost vzdélavatele — nevyhovujici styl a metody vyuky
nekvalitni predkladané materialy

nedostatek informaci o edukacnich ptileZitostech

nepocituji zddné bariéry

Jakym zplsobem se dozvidate o vzdélavacich aktivitdch, které jsou v domové,

v némz zijete, poradany?

a) z nasténky v domové

b) od pracovnikii domova

c) od jinych seniort zijicich v domové

d) JINAK Lo

14.  Mate zpracovany individualni plan vlastniho rozvoje, ktery je zaméfen na oblast
vzdélavani?

a) ne

b) ano

15.  Jaké vzdé€lavaci instituce vyuzivate ke svému dalsimu vzdélavani?
a) Univerzita tietiho véku

b) Akademie tfetiho v€ku

¢) Univerzity volného ¢asu

d) Experimentalni univerzity pro prarodi¢e a vnoucata

e) Virtudlni univerzita tietiho véku

f)

Kluby senior



g) Letni skola pro seniory

h) Centra aktiviza¢nich programut

i)

16.

Volnocasové¢ aktivity v knihovnach

Kterych vzdélavacich aktivit se v domové pro seniory ucastnite? MiiZzete uvést vice

moznych odpovédi.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

17.

a)
b)
c)
d)

18.

a)
b)
c)
d)

19.

a)
b)

vzdélavaci aktivity vetejnych knihoven

poznavaci a vzdélavaci zajezdy pro seniory

fadné vzdeélavaci programy seniorti

programy piipravy na staii a zdravé starnuti

tréninky paméti

poradenstvi pro seniory

programy zamétené na télesnou a pohybovou aktivitu seniorti
adaptacné edukacéni programy v domovech diichodct

aktivizacni a edukacné rehabilitacni programy

Kde nejcastéji probihaji vzdélavaci aktivity ve Vasem domove?
venku

ve spolecenské mistnosti

v klubovné

v externich vzdélavacich zafizenich (muzeum, galerie apod.)

Které¢ misto vzdélavacich aktivit Vy osobné¢ uptednostitujete?
venku

ve spolecenské mistnosti

v klubovné

v externich vzdélavacich zatizenich (muzeum, galerie apod.)

Ucastnite se poznavacich a vzdélavacich zajezdl pro seniory?
ano

ne



20.  Ohodnotte Vasi subjektivni spokojenost s nabidkou témat a oblasti vzdélavacich
aktivit v .domové na skédle od 1 do 5 (znamkovani jako ve Skola, kdy 1 = vyborna, 5 =
nedostatecna).

1 2 3 4 5

21.  Ohodnotte Vasi subjektivni spokojenost s kvalitou vzdélavacich aktivit vdomové na
Skale od 1 do 5 (znamkovani jako ve Skola, kdy 1 = vyborna, 5 = nedostatecna).

1 2 3 4 5

22.  Ohodnot'te Vasi subjektivni spokojenost s osobou, ktera vzdélavaci aktivity
v domové realizuje na Skdle od 1 do 5 (zndmkovani jako ve Skola, kdy 1 = vybornd, 5 =
nedostatecna).

1 2 3 4 5

23.  Myslite si, ze vzdélavani zlepsuje kvalitu VaSeho zivota a Vasi celkovou
spokojenost?

a) ne

b) nevim

c) ano

24.  Povazujete celoZivotni vzdélavani za dileZitou souast Zivota kazdého obcana?
a) rozhodn¢ ano

b) spiSe ano

c) nevim

d) spise ne

e) rozhodné ne

25. 'V jakych oblastech byste se rad/a do budoucna vzd¢laval/a?

a) soucasné moderni technologie (prace s PC, internetem, aplikacemi)
b) ptiroda — rostliny, zvitata

c) cizi jazyky

d) studium historie, minulosti

e) zdrava vyziva a zdravy zivotni styl

f) nabozenske a teologické aspekty



26.  Motivujete Vy osobn¢ jiné seniory, ktefi s Vami v domové ziji, aby se také ucastnili
vzdélavacich aktivit?
a) ne

b) ano

27. Pomaha Vam vzd¢lani 1épe se adaptovat na zmény, které ptinasi starnuti?
a) ne

b) ano

Otevi‘ena polozka

28.  Co byste do budoucna chtél/a zménit na vzdelavacich aktivitdch v domové, v némz
v soucasné dob¢ zijete?



