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ABSTRAKT

Bakalatska prace pojednava o vyznamu adaptacnich kurz zaki stfednich Skol pro tfidni
klima. V teoretické¢ Casti se prace zabyva zaky stfednich Skol z hlediska vyvojové
psychologie, tranzici na stfedni Skolu, programy pro rozvoj socialnich dovednosti a tfidnim
klimatem. Prakticka cast prace obsahuje zpracovany vyzkum. Zkouma rozdily v tfidnim
klimatu mezi tfidami, které se zucCastnily adaptacniho kurzu a mezi tfidami,
které¢ se adaptacniho kurzu nezucastnily. Déle prace zkoumd rozdily v tfidnim klimatu
vzhledem k pohlavi. Vyzkum byl provadén dotaznikovym Setfenim. Konec praktické ¢asti

obsahuje doporuceni pro praxi.

Klicova slova: zak, ucitel, skolni tfida, adaptace, adaptacni kurz, tfidni klima, dotaznik CES

ABSTRACT

The bachelor thesis discusses the importance of adaptation courses of secondary school
pupils for the classroom climate. The theoretical part deals with secondary school pupils
from the point of view of developmental psychology, transition to secondary school,
programs for the development of social skills and classroom climate. The practical part
includes processed research. It explores the differences in classroom climate between classes
that attended an adaptation course and classes that did not attend an adaptation course.
The thesis also explores the differences in classroom climate between genders. The research
was conducted by questionnaire survey. The end of the practical part contains

recommendations for practise.

Keywords: pupil, teacher, class, adaptation, adaptation course, classroom climate,

questionnaire CES
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UvVOD

Ttidni klima je fenomén, ktery se vyskytuje v kazdé Skolni tfid€. Jednéa se o mnoho faktort,
které ovliviiuji zaky 1 ucitele. Takové klima mtize byt bud’ pozitivni nebo negativni. Pokud
je ve tfid¢ klima pozitivni, zaci maji ve tfid¢ lepsi vzdjemné vztahy a dosahuji lepSich
studijnich vysledkt. V opacném piipad¢ se ucastnici klimatu hadaji a soupeii mezi sebou.
Existuje spousta programlii na podporu tiidniho klimatu. Jednim z téchto programu

je adaptacni kurz.

Adaptacni kurzy jsou jednim ze zpiisobtl, jak pomoci zaklim sezndmit se, 1épe se adaptovat
v nové Skole, v kolektivu, naucit se spolupraci. Tyto kurzy jsou vSak v dne$ni dobé Casto
opomijené. Spousta §kol v nich nevidi Zadny efekt, a proto na né s Zaky viibec nejezdi. Jiné
Skoly berou adaptacni kurzy jako samoziejmost, sice na né jezdi, ale nehledi na jejich

skute¢ny potencidl ani na jejich zlepSovani.

V nasi bakalaiské praci se budeme vénovat vyznamu adaptacnich kurzii potaddanych
pro zaky prvnich ro¢nikt stfednich $kol pro tfidni klima. Hlavnim cilem nasi prace je zjistit,
zda existuji rozdily v tfidnim klimatu mezi tfidami, které¢ se adapta¢niho kurzu zacastnily

a mezi témi, které se ho nezacastnily.

Na tohle téma jesté mnoho vyzkumu provedeno nebylo. Dosavadni vyzkumy se zabyvaji
bud'to adapta¢nimi kurzy z hlediska zazitkové pedagogiky, nebo tfidnim klimatem obecné
(bez ohledu na adaptacni kurzy). Podobny vyzkum jako nas byl proveden Pytlikovou v roce
2012, od té doby vSak adaptacni kurzy prosly ur€itym vyvojem a taktéZ mame za sebou

koronakrizi, ktera velmi ovlivnila socialni dovednosti zakda.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickou ¢ast ¢lenime na dvé zékladni
kapitoly, které se vztahuji k problematice psychického vyvoje adolescenttl, tranzice zakl
na stfedni Skolu, adapta¢nich kurzl a tfidniho klimatu. V praktické ¢asti budeme porovnavat
tfidni klima tfid, které se ucastnily adapta¢niho kurzu a téch ttid, které se adapta¢niho kurzu
neucastnily. Mimo jiné budeme zjiStovat i to, zda existuji rozdily v tfidnim klimatu
vzhledem k pohlavi zaki ve tfidé ¢i nikoliv. Cely vyzkum budeme provadét pomoci

dotaznikového Setieni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 STREDNI SKOLA

Vzdélavaci soustavu v Ceské republice tvoii §koly a §kolska zatizeni. Existuje nékolik druht
Skol — matetska Skola, zakladni Skola, stfedni Skola (zde se fadi gymnazia, stfedni odborné
Skoly a stfedni odborna uciliste), dale jsou to konzervatoie, vyssi odborné skoly, zakladni
uméleckeé Skoly a jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky (Zékon €.561/2004 Sb.,
Skolsky zakon). Dale se vyskytuji jeste vysoké Skoly, které jsou vrcholnymi centry

vzdélanosti (Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach).

Stiedni Skoly predstavuji vyssi sekundarni vzdélavani. Tohle vzd€lavani mulze byt
bud’ vSeobecné nebo odborné. Obecné stfedni Skoly piredstavuji pfipravu na budouci
povolani, pfipadné¢ na dal$i vzdélani. Stfedni vzdélani byva ukonceno bud maturitni

zkouskou, vyucnim listem nebo vysvédéenim (Gov.cz, c2023).

1.1 Zéci stiedni $koly

Zéci nav§tévujici stfedni $kolu se nachazi v obdobi dospivani. Jedna se o pfechodné obdobi
mezi détstvim a dospélosti. Jedinec prochazi v tomto obdobi komplexni zménou osobnosti,
kdy v tom hraji roli rtizné faktory — biologické, psychické i socialni. Zaci stfedni koly
se nachdzeji vétSinou v obdobi pozdni adolescence. Jde o druhou ¢ast obdobi dospivani,
ktera je vyznamna hlavné z hlediska psychosocidlniho vyvoje. Obdobi je specifické hlavné
kvtli hledani vlastni identity, kdy jedinci zkousi hranice svoji svobody (Vagnerova a Lisa,
2021).

Pro fungovani 74k ve t¥idé je daleZity predevs§im jejich emoéni vyvoj. Zaci byvaji v tomto
obdobi podstatné¢ emoc¢né labilngj$i neZz diive a maji tendenci reagovat precitlivéle
a drazdivé. Kvili tomu mohou byt dospivajici uzavienéjsi, to se mlize projevovat hlavné
nechuti davat najevo své skute€né city pred ostatnimi (Vagnerova a Lisa, 2021).
To vSak mize vést k nartistani Gzkosti a depresi. S tim vznikaji dal§i problémy spojené
se vztahy ve tfid¢ nebo s vysledky Skolni prace (Medved’ova, 2002 cit. dle Vagnerova a Lisa,

2021).

Dalsi podstatnou zménou ve vyvoji adolescentt, kterd je dilezZita pro pochopeni fungovani
zdka na stfedni Skole, je komunikace. S dospélymi adolescenti moc nekomunikuyji,
jelikoz jiz doptedu pocitaji se vzijemnym neporozuménim. S vrstevniky komunikuji

spiSe zkratkovité¢ (Vagnerovda a Lis4d, 2021). Hodné¢ na sebe hulakaji, jsou hlucni,
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hihnaji se a délaji grimasy. Pfesné proto je vSak dulezité nastaveni pravidel a udrzovani

uréitého poradku ve tiidé (Capek, 2010).

Obecn¢ lze tici, ze dneSni adolescenti se v urcitych vécech lisi od pfedchozich generaci.
Vétsina dnesnich adolescentii jiz nevnima tohle obdobi jako plné krizi ¢i konflikti.
Stale se vSak poji s experimentovanim s rolemi, hodnotami a zodpovédnosti. Dnesni
sttedoskolaci se vyznacuji hlavn€é svobodou slova, ktera vSak muize byt doprovazena
nejistotou. Dale se ukazuje, Ze na pocit vlastni ceny u mladych lidi ma vliv to, jaké maji
socialni kompetence a jak mohou ovlivnit sviij vlastni zivot. Od diivéjSich let se také oslabila
role ucitele v podob¢ autority a vice jsou rozvijeny vztahy mezi vrstevniky. Adolescence
je sama o sob¢ vyznamnym fenoménem. V tomto obdobi se zaklada pocit autorstvi vlastniho
zivota a prohlubuje se pocit vlastni jedinecnosti. Dospivani vyjadiuje urcity zivotni styl

a ma velky vliv na budouci Zivot (Macek, 2003).

1.1.1 Skolni t¥ida

Obecné se za Skolni tfidu povazuje skupina 15-30 zakt (chlapci i divek v pfiblizné stejném
veéku) navstévujici stejny rocnik Skoly, kterou koordinuje tfidni ucitel. Tito Zaci spolu
absolvuji vétSinu vyuky. Kazda tfida mé svoji vnitini dynamiku a riiznorodé vztahy,
coz se oznacuje za tfidni klima. Lze také konstatovat, ze ¢im vice zaku tfidu navstévuje,
tim vice se bude samotna Skolni tfida ¢lenit na mensi socidlni skupiny a miize dochazet
k rozpadu vnitinich vazeb (Taylor & Francis, c2003-2023). MenSi socialni skupiny byvaji

vétSinou vymezené podle pohlavi, zajmi ¢i prospéchu (Vagnerova a Lisa, 2021).

Adolescenti se pfechodem na stfedni Skolu stavaji soucasti pravé vySe zminéné specifické
socialni skupiny, a to $kolni tiidy. Zaci spolu travi velmi mnoho &asu. Skolni tiida
je skupinou, kterou nelze vymeénit, takze jestlize dochéazi k urcitym konfliktim, je potieba
na nich pracovat. S tim souvisi 1 pozice zdka ve tfidé. Ta totiZ pfedstavuje vyznamnou
soucast osobni identity. Jestlize 74k zaujima ve tfidé dobrou pozici, zvedne
to jeho sebevédomi a pravdépodobné vylepSi jeho socidlni kompetence. Obecné
se za oblibeného zdka povazuje jedinec, ktery je otevieny, emocné stabilni a také ten,
ktery poméha ostatnim (van der Linden et al., 2010). Nesmi se vSak zapominat na to, zZe zak,
ktery byl na zékladni Skole v roli ,,hvézdy*, jim nemusi byt automaticky i na Skole stfedni

(Vagnerova a Lisa, 2021).
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1.2 Tranzice na stiredni Skolu

Piechod ze zakladni na stfedni $kolu je velmi naroénym tkolem. Zaci odchazeji ze zakladni
Skoly, kde byli nejstarsi, znali své spoluzaky i chod celé skoly, to se vSak najednou méni
(Végnerova a Lisa, 2021). Pfichdzeji do nové skoly, kde jsou jiné pfedméty, jiné tempo
vyuky, a hlavné velmi ¢asto mnohem vys$i naroky. Na zékladni Skole Zéci jiz vétSinou
pocituji bezpeCi jak v socialni skupin€, tak ve Skole samotné, védi, co maji délat
a co od koho ocekavat. Na stfedni Skole vSak musi zacit zase od zacatku (Pospisilova,
c2011-2023). Proto nejvétsimi problémy byvaji zhorSeni znamek, zaclenéni do nového
kolektivu a $patna adaptace na nové prostiedi. Zakovi se kvili tomu ve $kole nemusi libit,
tim v8ak za¢ina boj mezi nim samotnym a Skolou a soucasn¢ mezi nim samotnym a rodici.

Samotna adaptace trva zhruba tfi az $est mésici (Stérbova, c2023).
Pro uspésny prechod mezi jednotlivymi stupni kol uvadi Evangelou (2008) pét zasad:
1. zéasada vytvoreni nového pratelstvi mezi zaky k podpoie jejich sebejistoty,

2. zasada bezpecnosti ve Skole, aby Zaci neméli zbyte¢né obavy a mohli se tak citit

uvolnéng,

3. zésada vzdélanosti spocivajici ve vytvoreni piijemného prostiedi, které je bohaté

na mnozstvi novych poznatki,
4. zésada organizace, aby Zaci méli jasny piehled o programu $koly,

5. azésada zajimavého vzdélavani, kdy mohou zdkovi vyrazné pomoci naptiklad rtizné

technologie.

Mimo uvedené zasady je také velmi diilezity ptistup uciteld, ktery by mél byt individualni,
dale by méla byt zakiim k dispozici odborna pomoc ve form¢ vychovného poradce, skolniho
psychologa ¢i socidlniho pedagoga. Neméné dilezitd je vSak také podpora rodiny (Paulik,

2010).

Samotna Skola ma velmi silny socializacni charakter. Socialni dovednosti by tedy nemély
byt ve skole nijak opomijeny. Dulezitym argumentem pro rozvoj socialnich dovednosti
ve $kole je jejich pomé&mé tizka souvislost s akademickym vykonem. Cim jsou Zakovi
socidlni dovednosti vice rozvijeny, tim vykazuje lepsi skolni vysledky. Mimo jiné dovede
rozvoj socidlnich dovednosti spolecné s pozitivnim tfidnim klimatem pisobit jako prevence

rizikového chovani (Gillernova a Krejcova, 2012).
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1.3 Programy pro rozvoj socialnich dovednosti

Vyuka a rozvoj socidlnich dovednosti by se méli vzajemné dopliiovat, prolinat. Pfesné proto
je velmi dualezita snaha o vytvoieni komplexniho programu, ktery bude zapojovat jak zaky,
tak ucitele. Tento program by se mél promitat dlouhodobé a souasné piirozené.
vSak 1 riazné dal$i programy na podporu socidlnich dovednosti a suportivniho klimatu

ve tfid¢ (Gillernova a Krej¢ova, 2012).

Podstatnou soucasti programu se stdva také evaluace neboli zpétnd vazba. Ta by m¢éla
probihat téméf neustale. Nestaci jen kone¢né zhodnoceni zaki, zda se jim dany program libil
¢i nikoliv. Je dllezité sledovat vSechny ucastniky jiz v pribéhu. Konecnd evaluace
je vSak samoziejmé také velmi dilezitd, ale méla by probihat pomoci dotaznikl
nebo rozhovoru, kde se vyjadii vSichni ucastnici. V neposledni fadé je také podstatné
sledovat, zda programy splnily svijj cil, a nakolik se to stale promita ve tfid¢ i po skonceni

programu (Hanus$ a Chytilova, 2009).

1.3.1 Adaptaéni kurzy

Adaptace je urCity dynamicky proces prizptisobovani se. Kdyz jdou zaci do nové skoly,
nemeni se jim jen rizné podminky fungovani, ale hlavné ucitelé a kolektiv. Aby zaci mohli
tohle obdobi lépe zvladnout, poskytuje spousta Skol moZnost adaptacnich kurzi.
Na téch maji Zaci moznost poznat své spoluzaky jinak, a mnohdy i vice, neZ jak nabizi Skolni
koncept. Cilem adaptacnich kurzi vSak neni jen samotné seznamovani, ale predevsim
nastartovani dalSich procest potfebnych pro spravné fungovani Skolni tfidy a pro podporu
tfidniho klimatu. Diky suportivnimu tfidnimu klimatu Ize dosdhnout vétsi efektivity
ve vzdélavani, a dale je takové klima velmi napomocné pii prevenci rizikového chovani
ve tride. Je vSak dilezité podotknout, ze adaptacni kurz sdm o sob¢ nevytvoii soudrznou
a vzajemn¢ napomocnou socialni skupinu na n¢kolik let, ale slouzi jako urcitd vyhoda
pro zaky 1 ulitele ve smyslu, Ze jim umoZni snazsi zac¢atek Skolniho roku, navodi pohodu
a spravné fungovani alesponl pro zacatek. Aby vSak suportivni klima vydrzelo déle,

je potieba jej stale podporovat riznymi dal§imi aktivitami (Wenku, c2023).

Existuje spousta organizaci, které adaptacni kurzy organizuji, mtize je vSak poradat i sama
Skola. Ve skole tuto ¢innost mize provadét metodik prevence nebo socidlni pedagog.
Je v8ak dulezité, aby i samotni ucitelé védéli, jak by mél adaptacni kurz vypadat,

a hlavné jak se ma spravné realizovat. Proto by bylo vhodné realizovat jejich dalsi
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vzdélavani, a to pomoci riznych seminafi ¢i dlouhodobéjsich vycvikl (Gillernova

a Krejcova, 2012).
Krejcova (2012) uvadi zékladni charakteristiky adaptacnich kurza:

e vétSinu aktivit provadéji tiidy samostatné soucasné se svym tiidnim ucitelem —
na adaptacni kurz miize jet vicero tiid a vzadjemné¢ se béhem urcitych aktivit poznat,

primarnim cilem je vSak znat svoji tiidu,

e prvotni ¢innosti by méla byt vzdy ta, kterd umozni predstaveni a zapamatovani si

jmen — pro jakékoliv seznameni a fungovani je jméno velmi podstatné,

e program by mél byt pestry — kazdy zék vynikd v nécem jiném, a to by také mél mit
moznost ukazat, proto by aktivity mély byt rizného charakteru (sportovni, tviirci,

turistické, verbalni, neverbalni),

e pestrost aktivit souvisi s vlastim prezentovanim zakd — Zaci by méli zjistit,
v ¢em jsou si s ostatnimi podobni, co maji spolecného, a hlavn¢ jak spolu vzajemné

spolupracovat.

Adaptaéni kurzy jsou primarn€ o sezndmeni, proto by tyto kurzy nemély byt az pfili§
soutézivé, vytvarené pouze pro sportovné zdatné jedince, ani by se nemélo jednat

pouze o mnozstvi adrenalinovych zazitkt (Gillernova a Krejcova, 2012).

1.3.2 Tridnické hodiny

Ttidnické hodiny jsou €asto velmi opomijenou udélosti. Avsak jak jiZ bylo zminéno, G¢inky
samotného adaptacniho kurzu nedokézi pfetrvat béhem celého roku, a pravé ttidnické hodiny
jsou velmi dobrym prostfedkem pro udrzeni suportivniho klimatu. Dale slouzi jako prevence
vyskytu negativnich vztahl ve tfid¢ a taktéz rliznych podob rizikového chovani. Ttidnické
hodiny by mély byt zatazeny do rozvrhu, a to alespoii jednou za dva az tfi tydny (Gillernova

a Krejcova, 2012).

Pti tfidnickych hodinéach se Casto fesi organizacni zélezitosti, naskyta se tu vSak 1 moZnost
mluvit o zivoté tfidy, o vzajemnych vztazich, 1ze posilovat socidlni dovednosti zakl. Mély
by tedy v této hoding byt zatazeny urcité aktivity na podporu spolupréace a také na diskusi
zakt, kde mohou vyjadiovat své nazory, a zdaroveil se ucit tolerovat odliSnosti.
Na téchto hodinach lze také fesit ¢i naplanovat urCitou ¢innost tfidy (Skolni vylet, jarmark,
maturitni ples). Zadny zak by nemél byt opomijen, ucitel by mél po kazdém vyzadovat uréité

reflektovani Zivota ve tfidé (Gillernova a Krejéova, 2012).
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Nakonec by se nemélo zapominat na prostiedi, ve kterém se hodiny odehravaji. Samoziejmée
by se mélo jednat o vlastni tfidu zaki, ale jde také o samotné uspofadani. Idealné by m¢l byt
vytvoien kruh ze zidli, aby vSichni byli na stejné tirovni, a to 1 u€itel (Gillernova a Krejcova,

2012).

1.3.3 Dalsi programy na podporu socidlnich dovednosti a suportivniho tridniho

klimatu

Krom¢ adaptacnich kurzi a tfidnickych hodin existuji jesté dalsi programy na podporu
socidlnich dovednosti. Jedna se o programy primarni prevence, rozvoje zdravych vztaht,
prevence Sikany a mnoh¢é dalii. Tyto programy byvaji ¢asto provadéné externistou. Skoly
mohou vyuzit jak statem ziizované instituce v podobé stfediska vychovné péce
¢1 pedagogicko-psychologické poradny, tak i nestitni neziskové organizace (Gillernova

a Krejcova, 2012).

Skolni tiida predstavuje relativné uzavienou socialni skupinu, jejiz sloZeni se neméni.
Proto v ptipadé podporujicich programt je dobré vzdy pokracovat tam, kde se skoncilo.
To by mélo platit v pfipad¢ externistll i samotnych uciteld, kteti by méli zvladat navazovat

na realizované aktivity 1 v ramci vyuky (Gillernova a Krejéova, 2012).
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2 TRIDNI KLIMA

,,1Tidni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vniméni, prozitka, emoci
a vzajemného piisobeni vSech ucastniki, které v nich jako ve spolutvircich a konzumentech

vyvolavaji edukaéni i jiné &innosti v daném prostiedi“ (Capek, 2010, s.13).

Hned na zac¢atku této kapitoly jsme si vyjasnili pojem tfidni klima. Ttidni klima je chapano
riznymi autory odliSné a je tézké najit jednu ucelenou definici. Mnoho autor o ném pise,
nektefi se vSak také zminuji o jinych (podobnych) pojmech a mize tak dochézet ke zmateni.
Nejvice je tfidni klima zaménovano s atmosférou ve tiidé. Za klima tfidy se povazuji
trvalej$i vztahy mezi ucastniky ¢ili je stabilngj$i néz atmosféra, kterd je spiSe proménliva
a zahrnuje kratkodobé stavy interakci mezi Gcastniky. Grecmanova (2008) tik4, Ze klima
ttidy nesouvisi jen s kvalitou vyuky, ale utvaii se 1 o prestdvkach, na raznych vyletech
nebo prosté kdekoliv, kde je dana tfida pohromadé. Podobné i Vykopalova (1992, cit.
dle Capek, 2010) soudi, e klima tiidy je soubor podminek, jak vnitinich tak vngjsich, které
pusobi na zaky 1 ucitele a ovliviiuji jejich chovani.

Spousta odbornikli se dohaduje o tom, kdo ma na utvareni tfidniho klimatu vétsi vliv, zéci
nebo ugitelé. Zaci maji svou jedineénou strukturu, chovani, vliv na ostatni. Tim se odli$uji
od jinych tfid. Ucitelé naopak maji svoje jedinecné vlastnosti a roli ve vyucovani, ¢imz

ovliviiyji dané klima tfidy (Prticha, 2002). Zakladem je tedy soucinnost vSech aktéra.

Cilem ucitele 1 zaki by mélo byt vytvoteni suportivniho klimatu. Takové klima se projevuje
predev§im pomoci spoluprace, piijemné atmosféry a stim spojeného nestresujiciho
prostiedi, pozitivniho odménovani, a hlavné pomoci dobrych vztahti. Pokud se ve tfidé bude
udrzovat takové klima, vede to zdky k mensSi absenci, a pfedev§im ke zvySovani jejich
Skolniho vykonu. Opakem suportivniho klimatu je klima defenzivni. To miZe byt vyjadfeno

odporem, podvadénim, ale i strachem projevit sviij vlastni nazor ¢i emoce (Lasek, 1994).

Aspekty tfidniho klimatu, které se daji nejvice ovlivnit a jejich vysledky jsou dale velmi

dobie viditelné, jsou podle Capka (2010):
e vyucovaci metody a edukacni aktivity,
e komunikace ve tfide,
e hodnoceni ve tfide,

e kazeniské vedeni tiidy,
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e vztahy mezi zaky ve tiidg,
e participace zaku,

e prostiedi tiidy.

2.1 Tvurci tfidniho klimatu

Na tfidni klima ptisobi mnoho faktorti od mnoha tviircii. Mezi nejvyznamnéjsi tviirce klimatu

patii ucitel a zaci, dale pak rodice a poptipad¢ dal§i zaméstnanci Skoly. Nyni si podrobnéji

vvvvvv

2.1.1 Ucitel

Prvnim zminénym spolutviircem tfidniho klimatu je ucitel. Ttidni ucitel hraje velmi
dilezitou roli v celém utvareni klimatu. Musi umét jednat se svoji tfidou, jednotlivymi zaky,
musi védet, jak s nimi mluvit, jak je motivovat. Ucitel by mél vystupovat jak vzor.
Velmi Casto se stava, Ze tfidni ucitel netravi se svoji tfidou dostatek ¢asu, nema s ni dostatek
vyucovacich hodin. To miize vést k tomu, ze nenavaze s zaky dostatecné vazby a nepodili
se tak pofadné na utvéafeni suportivniho klimatu (Capek, 2010). Ugitelé si mohou ovéfit,

zda jsou dobrymi spolutvirci klimatu pomoci riznych testa.

Podle Zakti by mél byt ucitel hlavné empaticky, spravedlivy, vstiicny, nemél by nikoho
zesmeSnovat. Pedagogové si vétSinou mysli, ze jde pouze o znalosti, ale zédky 1 rodici
je vniman spise ve vychovatelské roli (Capek, 2010). Cilem uéitele by v prvni fadé nemélo
byt nejvyssi dosazené vzdélani svych Zzakl, ale pravé utvareni pozitivniho klimatu,
jelikoz takové klima je prospéSné, a hlavné pifijemné Zakiim, coz vede k jejich lepSimu
studijnimu vykonu a rozvijeni jejich schopnosti a dovednosti. Ve chvili, kdy je ve tfidé
utvafeno suportivni klima, tak jsou Zaci nejlépe pfipraveni na svoje dal§i vzdélavani,

popiipadé budouci profesi (Capek, 2018).

2.1.2 Zaci

Abychom mohli fict, jakou roli zastavaji zaci pfi utvaieni tiidniho klimatu, je tfeba si nejprve
vymezit, co probihad v tomto vyvojovém obdobi. V bakalafské praci se zamétujeme na prvni
ro¢niky stfednich Skol €ili na adolescenty (vice je tohle téma popsano v kapitole 1.1-1.2).

V tomto vyvojovém obdobi chtéji byt Zaci vnimani jiZ jako dospéli, 1 kdyz jesté nemusi plnit

ty stejné povinnosti. Utvareji si misto v socialnim zivoté, své hodnoty, hledaji si zivotniho
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partnera. A pravé partner v tomto obdobi nahrazuje autoritu rodicti a hlavné ucitele (Kraus,

2006, cit. dle Capek, 2010).

Jedinec prochazi riznymi zménami, proto jimi prochazi i cela tfida. Do Cela se ve tfidé
nedostavaji zaci s vynikajicim prospéchem, ale zalezi spiSe na jejich nezévislosti a socialni
vyspélosti. Interpersondlni vztahy ve tfidé byvaji siln€jsi, je pevné dan systém pozic, hodnot
a norem. Zaci vice projevuji své nazory, neboji se konfrontace. Na celkové postoje tiidy

ma vliv to, Ze se Zaci snazi zapadnout, ,,byt in“ (Uhlifova, 2007).
2.1.3 Rodice

I kdyz se rodic¢e nepovazuji za ptimé spolutvtrce ttidniho klimatu, tak i pfesto ho mohou
velmi ovliviiovat. Mohou vznaset své nazory a ptipominky a kontroluji vzdélani svého ditéte

(Capek, 2010).

Rodi¢e mohou ovlivilovat své dité, a tudiz i tfidni klima, jak pozitivnim, tak i negativnim
zpisobem. Mezi pozitivni zptisob ovliviiovani se mize povazovat ,kontrola®“ pedagoga,
zda zachézi se vSemi zaky, tak jak ma, vyuzivad individudlni pfistup, mé dostate¢nou
kvalifikaci, ale také zda projevuje zajem o déti nejen skrz didaktické aspekty,
ale 1 skrze emocni stranku (Petlédk, 2006). Z negativniho hlediska mohou rodi¢e ovliviiovat
dit¢ momentalnim rozpolozenim v rodin¢ (rozvod, hadky), ale i jen nenasilnym
donucovanim ditéte k délani mnoha ukolt, kdy dité¢ mtze byt pfetizené, to se pak projevi

ve Skole ¢ili 1 na Skolnim klimatu. Obecné¢ je vSak dulezité fici, ze celkova rodinna vychova

hraje velikou roli v nasledném chovani ditste (Capek, 2010).

Pro zlepSeni vztahli rodi¢ — zak — ucitel existuje n€kolik tipd, které vedou ke vzajemné
spolupraci, ktera je velmi dileZitd pro celkové klima tfidy. Capek (2010) uvadi &tyfi tipy
ziskané na zaklad¢ zkuSenosti — profesionalitu, vhodnou komunikaci s rodi¢i, optimismus

a pozitivni postoj a nakonec vstficnost.

V ramci profesionality je ucitel odbornikem ve svém oboru, tedy ve vzdélavani déti,
a to se snazi provadét t€émi nejlepsimi zptisoby. Diky spravnému predavani uciva ucitel zaky
motivuje. Zaci jsou ve $kole spokojeni, a to potom dale prezentuji doma ¢&ili i rodide
jsou spokojeni, a diky tomu pfistupuji pozitivné ke vzajemnému kontaktu s ucitelem (Capek,

2010).

Ucitel musi zvolit vhodnou komunikaci s rodi¢em, a to opét na profesionalni urovni. U¢itel
sd€luje rodi¢im v prubéhu roku Zzakovy uspéchy a rodice stim potom mohou

dale vynakladat (Capek, 2010).
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Je dilezité, aby ucitel vedl rozhovory s rodici optimisticky a byl pozitivné naladén. Raduje
se z kazdého zakova uspéchu a snazi se to prenaset i na rodic¢e. Ucitel nemusi mluvit Gplné

odborng, aby rodiée lépe pochopili, co jim piedava (Capek, 2010).

Nakonec je uvadéna vstiicnost. Pedagog se nechova arogantné a snazi se byt shovivavy

k rodinnym probléma, na které také nabizi pomoc (Capek, 2010).

2.2 Prvky klimatu tridy

Jak jiz bylo vy$e zminéno, Capek (2010) udava sedm prvkd tiidniho klimatu, které jsou
povazovany za dulezité a daji se ovlivnit. Tyto znaky vedou k suportivnimu tfidnimu

klimatu.

2.2.1 Vyudovaci metody a edukaéni aktivity

Aby ucitel mohl byt dobrym pedagogem, nestaci, aby byl pouze dobrym cloveékem,
ktery ledabyle predavéa informace svym Zzakam. Zaci sice maji povinnost chodit do $koly,
ale pracovat v ni ve skute¢nosti nemuseji. Proto je dulezité je zaujmout pomoci zajimavych
aktivit ¢i zabavného vyloZeni informaci. Zaci vétsinou maji potiebu se angazovat, chtéji byt
aktivné zapojovani a zdroven chtéji vidét, Ze na jejich nédzoru ndlezi. Pokud si toho ucitel
nev§ima a jen si ,,odvykladd co musi“ Zaci se zacnou v hodindch nevhodné chovat

a od ucitele se budou odvracet (Capek, 2010).

Aby vsak nepadala vSechna vina jen na pedagoga, v dneSni dobé¢ si spousta Zaki ideélni
hodinu piedstavuje pouze jako vyklad ucitele, bez jakéhokoliv jejich vlastniho zapojeni.

Chtgji pouze projit roéniky a odmaturovat, aniZ by chtéli véci pochopit (Capek, 2010).

Pro nastoleni dobrého klimatu tfidy mohou pomoci suportivni vyukové metody.
Tyto metody maji zdka zaujmout a motivovat k lepSim vysledkim. Mé&ly by spliiovat urcité
znaky — aktivizace, svoboda, individualizace, kooperace, decentralizace, zamétenost
a pozitivni ptistup. Pokud jsou tyto znaky naplnény, zdk se stava spokojenéjSim a vice
motivovanym k dal§im tkoliim, coZ motivuje 1 samotného pedagoga. Timto se tedy vytvari
vzajemné pozitivni vazby, které jsou dilezité pro spravné fungovani tfidniho klimatu.
Mezi tyto metody se fadi napiiklad riizné didaktické hry, vyuziti interaktivnich tabuli
¢1 dataprojektort, tvorba myslenkovych map a mnoho dalSich. Aby vSak vSe mohlo mit

pozadovany efekt, je nutné provadét zpétnou vazbu. (Capek, 2010).
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2.2.2 Komunikace ve tridé

Komunikace ucitel — zak nemusi byt v mnoha ohledech upln¢ jednoduché. Spousta ucitelii
vyucuje velké mnozstvi tfid, a proto je naro¢né ke vSem pristupovat individudlné. Zaroven
1 k jedné Skolni tfidé, ve které je 20-30 zaku, ptistupuje ucitel vétSinou jako k celku, jelikoz
nemuze byt ve stalém kontaktu s kazdym urCitym zakem (Prticha, 2002). Aby vSak vSe

mohlo vyvazené fungovat, Capek (2010) rozlisil komunikaci ugitele na odbornou a sociélni.

Odborna komunikace ma za cil vzdélavat. Lze to vSak i jinak neZ pouhym monotoénnim
predavanim informaci, kterym Zzaci potfadné nerozumi a neziskavaji SirSi rozhled.
Tato komunikace musi byt pfiméfena véku a stavu pfijemce, neméla by byt pouze
jednostrannd, a zaroven by méla rozvijet rozumové schopnosti, kreativitu a dal$i dovednosti

(Capek, 2010).

Minimaln¢ stejnd vaha jako je ptiklddana odborné komunikaci, by méla byt ptikladdna
i komunikaci socialni. Takova komunikace nam ukazuje vztahy ve tfid¢, formuje jednotlivé
ucastniky a uci je socialnimu chovani. Socialni komunikace mize mit mnoho podob (tvorba
pravidel, vysvétleni nezddouciho chovéni, povidani si o volném case), jde vSak hlavné o to,
aby Zaci mluvili otevien¢ a nebali se vyjadrit sviij vlastni nazor (samoziejmé vSak v mezich

slu§ného chovani) (Capek, 2010).

Capek (2010) uvadi pravidla dobré komunikace, kterd podporuji tiidni klima. Jedna
se napiiklad o to, aby komunikace byla nestresujici, svobodna, vyvazena, zajimava

¢i nemanipulujici.
2.2.3 Hodnoceni ve tiidé

Dulezitym aspektem tfidniho klimatu je i to, jak jednotlivi Gc¢astnici vnimaji hodnoceni.
Casto se poukazuje hlavné na to, Ze u¢itelé by méli byt spravedlivi. To je sice pravda,
ale vétSinou to neprovadgji tak, jak by méli. Porovnavaji Zdky v kontextu celé tfidy,
ale neuvédomuji si, Ze kazdy zdk ma jiné podminky. TakZe i kdyZ n¢kdo ze sebe vydava
vSechno, tak to stejné nemusi stacit na ,,vrchol* tfidy, a tudiz dany Zak ztraci motivaci. U¢itel
by mél kazdého hodnotit dle jeho individudlnich schopnosti a snahy, a nejen srovnavat
s ostatnimi ve tiid€. Individudlni hodnoceni tak mliZze namotivovat i slabsi zadky a obecné

snizit stres ve t¥idé (Capek, 2010).

Hodnoceni miize klidné probihat formou znamek, ale nemély by se hodnotit jen klasické

diktaty a pisemky, ale naptiklad i prace v hodin¢, v kolektivu, mize se hodnotit zdkova pile.
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Capek (2010) tika, ze je v poradku dat zékovi $patnou znamku, pokud si ji zaslouZ,
ale je dilezité to vyrovnavat jinym pozitivnim hodnocenim, at uz v podob¢ jedni¢ek

za né¢jaky vyse zminény ukon nebo klidné i slovnim ohodnocenim.

2.2.4 Kazenské vedeni tridy

Pedagog miize na klima tfidy plsobit mimo jiné pomoci odmén a trestli. Odmény reguluji
zakovo chovani ku prospéchu, motivuji ho. Maji vétsi t€inek nez tresty, a ¢im vicekrat zak
odménu dostava, tim se zvysuje jeho vykon. Trest je naopak nécim, co reguluje nezadané
zakovo chovani k tomu, aby ho jiz neprovad¢l, aby se mu snazil vyhnout. Proto je nutné
hned na zacatku vytycit ur¢ité mantinely a pravidla, a hlavné zadkovi vzdy vysvétlit, co déla
Spatné, nebo co ma délat jinak, nebo pro¢ se vibec ma ucit dané ucivo. Vse je jen

o komunikaci (Capek, 2010).

Ve tfid¢ je nutno, aby pedagog vyuZzival nejen odmény, ale 1 tresty. Musi byt vSak na misté
a spravné vysvétleny. Kazdopadné mnohem lepsich vysledkl bude zak dosahovat v piipadé
odmén. Je vSak dilezité chvalit zaka i béhem cesty za vysledky, a tim ho motivovat, zvySovat
mu sebevédomi. Diky tomu potom zdk muze opravdu dosdhnout téch vysledki, které
se od n¢j oCekavaji. Ve vSech ohledech je velmi dulezita dislednost. Jestlize pedagog
nedodrzi, co fekne, zaci ho nebudou brat tak vazn¢, a klima tfidy to nijak nepodpofi, spise

ho jen zhorsi (Capek, 2010).

2.2.5 Vztahy mezi zZiky ve tiidé

Pozitivni vazby mezi zaky jsou velmi dalezitym aspektem suportivniho klimatu. Spousta
zaku se t&si do Skoly pravé jen kvili spoluzdkiim. Pedagog miiZe tento jev jesté podpofit.
Aby vSak zjistil skute¢ny stav vztahli ve tfid€, je tfeba provést sociometrii, analyzovat
zakovské Skolni prace, provadét rozhovory s zaky. Klima ve tfidé€ je z velké Casti o prozivani

a vnimani zakil, proto je potfeba je sledovat a naslouchat jim (Capek, 2010).

2.2.6 Participace zaku

Participace neboli zapojeni zaki do rozhodovani, které se jich bezprostfedné tykaji, je dalSim
velmi dilezitym aspektem tfidniho klimatu. Spousta uciteli se zakl nepta na jejich néazor.
Neptaji se jich z riznych divodi, ale nejcastéj$Sim diivodem je strach. Boji se, Ze nestihnou
probrat ucivo nebo naopak, Ze si potom nezvladnou udrzet autoritu. Ale cesta k suportivnimu

klimatu, a tedy 1 ke kvalitnimu vzdélavani, vede prave ptes ndzory zaka (Vidlakova, 2007).
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Zpusobu zapojeni zakil je mnoho. Jednim z nich je naptiklad zdkovsky parlament. Na kazdé
Skole se tento orgdn muize jmenovat jinak, vykondva vSak velmi podobnou praci. Podili
se na planovani sportovnich aktivit, kulturnich akci, sbéru papiru, Skolnich vyletii a spousty
dal§ich. Zaci zde mohou vyjadfit svij nazor a pohled na véc a mohou zde realizovat

své myslenky spolu ve spolupraci s pedagogickym sborem (Capek, 2010).

Z4ci by se viak mély angaZovat vice i na trovni tiidy. I takovych situaci je béhem roku dost.
Mize se jednat o néjaky vylet, o slogan na maturitni stuzce, o darek pro ucitele. Pedagog
by mél v tomto ptipad¢ zaky jen navadet ke spravné komunikaci a demokracii, ale vice

by zasahovat nemé&l. Mohlo by to jen vie zhor3it (Capek, 2010).

Nesmi se zapominat ani na pravidla. Pravidla jsou velmi dulezita pro celkové fungovani
ttidy. Na jejich stanoveni by se vSak m¢l podilet jak ucitel, tak 1 Zaci. Sestavovani by mélo
probihat spolecné&, aby Zaci méli moznost se vyjadfit. Je vSak dilezité vSe fadné vysvétlit,
nesmi se zapominat ani na tresty v ptipadé jejich poruseni. Pravidel by nemélo byt mnoho,
aby si je zaci mohli 1épe zapamatovat. Idedlné¢ by méla byt nékde ve tfidé¢ vystavena,

aby se na n¢ mohli Zaci kdykoliv obratit (Sadilova, 2007).

Spoluti¢ast zakh na vedeni vyuky je dal§im dulezitym aspektem pozitivniho klimatu ttidy.
74k chece védet, pro¢ se ma dané ucivo ucit, chce mit moznost volby, co se v ten den bude
dozvidat. Je spousta moznosti, jak ucitel mlze své zaky zapojit, a to at’ uz pomoci
myslenkovych map ¢&i asociagnich slov & tvorbou projektil. Zak si takové véci mnohem 1épe

zapamatuje, nez kdyz u¢itel béhem celé vyuovaci hodiny vyuzivé jen vyklad (Capek, 2010).

2.2.7 Prostredi tridy

Prostiedi tfidy musi byt promySlené a musi se zamérné vytvaret. Prosttedi by mélo
vyhovovat jak po strance praktické, tak po strance estetické. Nemélo by byt nijak nésilne,
ale zaroven by mélo vzdélavat — myslenkové mapy, vicejazycné stitky se slovy véci ve tfide,
vyukové koladZe o probiraném ucivu. Ideédlni by bylo, aby se zde vyskytovaly véci, které
jsou soucasti kazdodenniho Zivota 74kt ve tfid€. Navic, pokud se sami Zaci podileji na tvorbé
prostiedi, je jim to potom bliz§i a vnimaji ho pozitivnéji, coz vede k suportivnéjSimu
tfidnimu klimatu. Zaky to uéi si uvédomovat jeho propojeni s prostiedim, a tudiz i nutnost

jeho ochrany (Capek, 2010).
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II. PRAKTICKA CAST
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3 VYZKUM

V naSem vyzkumu se zaméfujeme na vyznam adaptac¢nich kurzt zaka prvnich ro¢nikt

sttednich skol pro tfidni klima.

Pojem tfidni klima popisuji autofi rizné. Setkdvame se s mnoha definicemi, kdy kazda
operuje s trochu jinymi aspekty. Miizeme fici, ze se jedna o soubor podminek, jak vnitinich
tak vné&jsich, které ptisobi na zaky i na ucitele, a ovliviiuji jejich chovani (Vykopalova, 1992,
cit. dle Capek, 2010). Lasek (1994) zmifuje rozdéleni klimatu na suportivni a defenzivni.
Suportivni, neboli vstficné ¢i podptirné klima, se vyjadiuje predev§im pomoci dobrych
vzajemnych vztahl, rovné komunikace, spoluprace, odménovani atd. Opakem je klima
defenzivni, kdy Gcastnici spolu soupefi, neposlouchaji se a skryvaji své pocity.

Podporovat tfidni klima je dilezité, jelikoz suportivni tfidni klima pomdahéd Zakim
s rozvojem a u¢enim, diky kterému budou schopni Zit produktivni a spokojeny Zivot. Zaci
si pak ve tfid¢ pripadaji bezpecnéji po fyzické i psychické strance. Zlepsuji se jejich vztahy
a vzajemny respekt (Cohen et al., 2009). Adaptacni kurz je jednim ze zplsobi, jak takové

klima podpofit.

Tento vyzkum je zaméfen na zjisténi, zda adaptacni kurz u zakl stiednich skol ma vyznam
pro tiidni klima ¢i nikoliv, a zda existuji rozdily v tfidnim klimatu vzhledem k ucasti

nebo neucasti na adapta¢nim kurzu.

3.1 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem naSeho projektu je zjistit, jestli maji adaptacni kurzy provadéné na stfednich
Skolach pro Zaky prvnich ro¢nikii vyznam pro tfidni klima. Chceme zjistit, zda existuji
rozdily v tfidnim klimatu vzhledem k ucasti nebo neucasti tfidy na adaptacnim kurzu. Déle

chceme urcit, zda existuji rozdily v Grovni tfidniho klimatu vzhledem k pohlavi zaki.

3.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka:

Existuji rozdily v urovni tfidniho klimatu vzhledem k ucasti nebo netcasti na adaptacnim

kurzu?
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Diléi vyzkumné otazky:

1. Jaka je uroven jednotlivych proménnych v preferované a aktudlni formé dotazniku?
(angazovanost, vztahy, ucitelova pomoc, orientace zakl na tukoly, poradek, jasnost

pravidel)

2. Jakajeuroven jednotlivych proménnych vzhledem k i¢asti nebo neucasti na adaptacnim

kurzu?

3. Existuji rozdily v urovni jednotlivych proménnych tfidniho klimatu vzhledem k pohlavi
zaku?
Hypotézy:

H1: Zaci ze tiid, které se ucastnily adaptaéniho kurzu, budou vykazovat rozdilné hodnoty

v trovni tfidniho klimatu nez zaci ze tfid, které se adapta¢niho kurzu neucastnily.
H2: Chlapci a divky nebudou vnimat uroven tfidniho klimatu rozdilng.

Pti nastavovani hypotéz jsme vychdzeli z vyzkumii Laska (2001) a Pytlikové (2012).

3.3 Pojeti vyzkumu

Za Ucelem zjisténi, jaky vyznam maji adaptacni kurzy zakl stiednich Skol pro tfidni klima,
volime kvantitativni vyzkumné pojeti, protoze chceme zmapovat, jaké rozdily se vyskytuji
v tfidnim klimatu v pfipad€, zda se Zaci ucastni adaptacniho kurzu ¢i nikoliv a zjistit,
jak tfidni klima vnimaji jednotlivd pohlavi. V naSem vyzkumu ovéfujeme piedpoklad,
ze tfidni klima se li§i v zavislosti na ti€asti na adaptacnim kurzu a také Ze neexistuji rozdily
ve vnimani tfidniho klimatu v zavislosti na pohlavi. Predpokladame, ze tiidy,
které se adaptacniho kurzu zacastnily, budou vykazovat v méfeni vyssi skore nez ty tiidy,
které se adaptacniho kurzu nezlcastnily. Zarovenl predpokladdme, Ze neexistuje rozdil

mezi vnimanim tfidniho klimatu z pohledu chlapcii a divek.
3.4 Vyzkumny soubor

3.4.1 Zakladni soubor

Zakladni soubor tvoii Zaci prvnich ro¢nikl stfednich skol v Ceské republice. Ptechod
na stfedni Skolu znamena pro zaky zasadni zlom. Ptichdzi do nového prostiedi, vyucuji je
novi ucitelé, poznavaji nové spoluzéky. Z tohoto divodu Skoly Casto poradaji adaptacni

kurzy. Ty tfidy, které maji moznost na adaptacni kurz jet, se mohou mezi sebou seznamit
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jiz pted zacatkem Skolniho roku, a to hlavné neformdlnim zptisobem, a posilit tak nasledné

klima t¥idy (Ve€erkova, c1998-2023).

Statisticka ro¢enka $kolstvi zroku 2021/2022 uvadi, ze v Ceské republice je celkem
1648 sttednich $kol, z toho prvni roénik SS navitévuje celkem 149891 zakt (MSMT, ¢2013-
2023).

3.4.2 Vybérovy soubor

Respondenti byli vybirani pomoci zamérného vyberu. Zamérny vybér byl zvolen proto,
jelikoz Zaci museji splinovat dvé podminky. Prvni podminkou bylo studovat obor prvniho
ro¢niku stfedni Skoly, ktery bude ukoncen maturitou. Druhd podminka sestdvala

z absolvovani/neabsolvovani adapta¢niho kurzu.

Vybérovy soubor tvoti zaci navitévujici prvni roéniky SS. Vyzkum probéhl na vzorku 6 t¥id,
3 tfidy se adaptaéni kurzu tcastnily a 3 neucastnily. Prvni forma dotazniku byla rozddna
prvni tyden v listopadu, druha forma o dva tydny pozdéji, jak doporucuji samotni autofi.
Bohuzel se vSak nepodafilo sesbirat stejny pocet dotaznikli v aktudlni a preferované formé.
Tabulka ¢. 1 ndm prezentuje jednotlivé pocty dotaznikli v aktudlni a preferované formé

a soucasn¢ rozdéleni na chlapce a divky.

Tabulka 1: Ptehled poctu respondenti ze vSech skol zuastnénych vyzkumu

Pocet Pocet
5 respondentii — | respondenti —
Skola pref. akt. Adaptacni kurz
Ch. D. Ch. D.
Vyssi odborna Skola 21 14
pedagogicka a socidlni a
Y 1 oy Ano
Stredni pedagogicka Skola
Kroméfiz 0 21 0 14
Gymnazium Jakuba Skod o =
ymnazium Jakuba Skody Ano
Pterov
8 16 6 17
Stredni prt lova skol 28 17
1V:re ni prumyslova skola Ano
Pterov
28 0 17 0
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Stfedni Skola gastronomie a
sluzeb Pierov (obor
hotelnictvi)

28

27

22

22

Stedni skola gastronomie a
sluzeb Pterov (obor
vizazistika)

23

23

Stiedni Skola zemédélska
Prerov

20

21

17

19

Ne

Ve druhé tabulce vidime celkovy pocet vracenych dotaznikii z aktuélni a preferované formy

a zaroven celkovy pocet dotaznikli odevzdanych chlapci a divkami, to v§e vzhledem k tcasti

nebo netcasti na adaptacnim kurzu.

Tabulka 2: Celkovy pocet navracenych dotaznikli

Ucast Neucast
Pref. Akt. Pref. Akt.
Celkovy pocet dotaznikii | 73 54 71 71
Celkovy pocet chlapct 36 23 9 7
Celkovy pocet divek 37 31 62 64

3.5 Vyzkumny nastroj

Vyzkumnym néstrojem, ktery jsme zvolili v rdmci nasi prace, je standardizovany dotaznik.

Zaucelem zjisténi klimatu tfidy u prvnich ro¢nikt zaka stfednich kol jsme pouzili dotaznik

CES (Classroom Environment Scale), ktery je vhodny piedevS§im pro zdky 2. stupné

zakladnich kol a pro zaky stfednich §kol. Autory pivodniho dotazniku jsou Trickett a Moos.

Pivodni verze vSak byla velmi obsahl4, proto Fraser a Fisher dotaznik zkratili a ptidali

preferovanou formu dotazniku. Tato verze dotazniku CES byla pielozena do ¢eského jazyka

a zkoumd 24 polozkami 6 proménnych klimatu stiedoskolské tfidy. Mezi zkoumané

proménné patii (Lasek, 2001):



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

1. angazovanost zaka, jeho zaujeti Skolni praci (otazky ¢. 1, 7, 13, 19),
2. vztahy mezi zaky ve tfid¢ (otazky €. 2, 8, 14, 20),

3. ucitelova pomoc a podpora (otazky €. 3, 9, 15, 21),

4. orientace zakl na ukoly (otazky ¢. 4, 10, 16, 22),

5. potéadek a organizovanost (otazky ¢. 5, 11, 17, 23),

6. jasnost pravidel (otazky €. 6, 12, 18, 24).

Kazdy zak vypliuje dotaznik samostatné¢ zakrouzkovanim odpovédi ANO nebo NE.
Vyplnéni dotazniku trva zhruba 15-20 minut v¢etné instrukci. Dotaznik méa dvé formy,
a to formu aktudlni a formu preferovanou. Nejprve se rozdavala forma preferovana a zhruba
po ¢trnacti dnech forma aktudlni, tak jak doporucuji autofi. Preferovand forma zjistuje,
jak si Zaci pieji, aby to u nich ve tfidé vypadalo, aktualni forma zkouma soucasné klima
tridy.

Dotaznik vyhodnocujeme tak, ze kazdy zak ziska za kazdou odpovéd ANO 3 body,
za odpovéd’ NE 1 bod. Vyjimku tvoii otdzky oznacené pismenem R - reverzni polozky, kdy
je hodnoceni obracené. Pokud je odpovéd’ nevyplnénd nebo nejednoznacnd, dostava zak
2 body. Celkové skore se ziska se¢tenim ziskanych bodii u otazek té které oblasti. V kazdé
oblasti mize zdk dosahnout minimélné 4 a maximalné 12 bodd. Vyssi skore indikuje vyssi

miru pozitivniho klimatu.

Upravené verze obou forem dotaznikii jsou uvedeny v p¥ilohach této prace. Upravy spoéivaji
predevsim ve zdlraznéni, Ze v otazkach, kde se vyskytuje pojem ucitel, maji Zaci tyto otazky
vztahovat na svého tfidniho ucitele. Dotaznik byl doplnén o pokyny k jeho vypliovani a také

podékovani zakiim za vyplnéni.

3.6 Zpisob zpracovani dat

Po vyplnéni obou forem dotazniku doSlo k jejich zpracovavani a vyhodnocovéni. VSechny
dotazniky byly obodované podle pravidel a rozd€leny do Sesti kategorii proménnych

(viz kapitola 3.5).

Za Ucelem zjisténi Grovni jednotlivych proménnych aktudlni a preferované formy (VO1)
jsme zvolili praci s popisnou statistikou, konkrétné se jedna o miry centrdlni tendence —

aritmeticky pramér a smeérodatnou odchylku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

Zaucelem zjisténi rozdild v tfidnim klimatu vzhledem k Gcasti nebo netcasti na adaptacnim
kurzu (VO2) a pro zjisténi rozdilti v tfidnim klimatu vzhledem k pohlavi zaka (VO3)
jsme opét pracovali se zminénou popisnou statistikou.

Jednotlivé body zproménnych jsme pievedli do tabulky v MS Excel, ve kterém

jsme pracovali s vypocty a tabulkami. VSechny vysledky jsou graficky zndzornény

a podrobné popsany dale v této praci.
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4 ZPRACOVANI ZISKANYCH DAT

Pro zjisténi vysledkl z dotaznikii, bylo nutné dotazniky obodovat, a tim je rozdélit do Sesti
¢asti. Timto vzniklo na kazdém dotazniku 6 Cisel. Z danych cisel se provedl aritmeticky

prumér a rozptyl.

Nejprve uvadime tabulky béznych hodnot stfedoskolakii podle Laska (2001). Prvni se tyka
preferované formy dotazniku a druhd formy aktudlni. S témito hodnotami budeme dale

porovnavat nas vyzkum.

Tabulka 3: Pasmo béznych hodnot zaka stiedni Skoly podle Laska - preferovana forma

Proménné Pasmo béZnych hodnot
Angazovanost zaka 9,06-11,64
Vztahy mezi zaky ve tfide 9,40-11,96
Ucitelova pomoc a podpora 9,34-12,16
Orientace zakt na ukoly 7,15-10,69
Potadek a organizovanost 9,17-12,51
Jasnost pravidel 9,74-12,39

Tabulka 4: Pasmo béZnych hodnot Zaku stiedni Skoly podle Laska — aktualni forma

Proménné Pasmo béZznych hodnot
AngaZovanost zaka 3,92-7,36

Vztahy mezi zaky ve tfidé 7,73-11,39

Ucitelova pomoc a podpora 5,13-9,25

Orientace zaki na tkoly 5,28-9,30

Poradek a organizovanost 4,19-7,59

Jasnost pravidel 6.,44-10,70
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V dalsi casti bylo vytvoteno celkem pét tabulek a jeden graf. Prvni tabulka (tabulka &.5)
nam prezentuje jednotlivé proménné u tid, které se adaptacniho kurzu ucastnily, a to jak
v preferované formé dotazniku, tak v aktualni. Druha tabulka (tabulka ¢.6) nam prezentuje
stejné zadani, jen u tiid, které se adaptacniho kurzu neucastnily. Tieti tabulka (tabulka ¢. 7)
nam predstavuje jednotlivé proménné preferované formy u tiid, které se zcastnily
adaptacniho kurzu a zaroven jednotlivé proménné preferované formy u tiid, které
se adaptacniho kurzu nezadastnily. Ctvrta tabulka (tabulka &. 8) je formovana obdobné,
jen se jedna o aktualni formu dotazniku. Posledni dvé zminéné tabulky (tabulky ¢. 7 a 8)
jsou porovnany s pasmem béznych hodnot z vyzkumu Laska (2001). Déle predstavime graf,
ktery nam prezentuje, jaké hodnoty jednotlivych proménnych vysSly mezi chlapci a divkami.
Posledni tabulka (tabulka ¢. 9) nam ukazuje porovnani celkového klimatu tfid, které

se zucastnily adaptac¢niho kurzu a téch tiid, které se adaptac¢niho kurzu nezicastnily.

Prvni vyzkumna otazka se zabyva tirovnémi jednotlivych proménnych, a to jak v aktudlni,
tak v preferované formé dotazniku. Jako prvni se zabyvame tfidami, které se adaptacniho

kurzu ucastnily.

Tabulka 5: Preferovana a aktualni forma dotaznika tiid, které se zac¢astnily adaptacniho

kurzu
Preferovana forma Aktualni forma
Jednotlivé
_ Aritmeticky | Smérodatna | Aritmeticky | Smérodatna
proménné
primeér odchylka primér odchylka

Angazovanost
zaka 8,16 1,96 7,61 2,20
Vztahy mezi
zaky ve tiidé 9,42 1,82 10,59 1,55
Ucitelova
pomoc 9,90 1,73 8,39 3,06
Orientace na
ukoly 7,55 2,08 9,80 2,16
Poradek a
organizovanost 9,10 1,61 7,70 2,08
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Jasnost pravidel
10,38 1,82 10,67 1,82

Vidime, Ze hodnoty aritmetického priiméru se 1i8i, vyjimku tvoii posledni proménna urcujici
jasnost pravidel fungujicich ve tfid¢, kde si mlzeme vSimnout pouze
malinkého rozdilu mezi tim, co si zéci preji a tim, jak to u nich ve tfidé ve skuteCnosti
vypada. V proménnych angaZovanost, ucitelova pomoc a podpora a dale potadek
a organizovanost se ukdazalo, Ze Zaci si tyto skuteCnosti pfeji mit ve tfidé lepsi,
nez ve skutecnosti maji. Chtéli by se tedy vice angazovat ve vyuce, stejné jako by si piali,
aby 1 jejich spoluzaci byli vice zapojovani, soucasn¢é chtéji, aby méli od uclitele vétsi
podporu, a aby to ve tfid¢ fungovalo Iépe z hlediska jeji organizace. Ve zbylych proménnych
muzeme vidét, Ze zaci povazuji jak vztahy ve tfidé, tak 1 jiz zminénou jasnost pravidel
za lepsi, nez si vibec preji. Posledni zminénou proménnou je orientace na ukoly, kterou
uvadéji zaci v aktudlni formé vyssi, nez by chtéli. Prilisna orientace na ukoly by mohla byt
znakem spiSe negativni tfidniho klimatu, Zaci se vSak pohybuji jen mirné¢ nad pasmem

béznych hodnot, coz je v pofadku.

Smérodatna odchylka ndm vypovida o tom, nakolik se navzajem od sebe jednotlivé hodnoty
lisi. Je-li smérodatna odchylka mald, fikd nam, Ze jsou si hodnoty vzajemné podobné,
je-li velkd, signalizuje odliSnosti. Co se toho tyCe, tak nelze potfaddné urcit, co je vysoka
nebo nizkd hodnota. V preferované formé dotazniku se smérodatnd odchylka pohybuje
v rozmezi 1,61-2,08. Mezi nejnizsi a nejvySsi hodnotou sice je rozdil, ale nelze fici,
ze by néjaka hodnota vybocovala. Naopak v aktualni form¢ dotazniku je rozmezi 1,55-3,06,
coz je opravdu vétsi rozpéti. Z toho Ize fici, Ze v prom&nné ucitelova pomoc a podpora
se zaci priliS neshodovali. Mize to byt z toho divodu, Ze ucitel mize nékomu nadrzovat
nebo naopak s nékym ma néjakou potycku. Dal§im moznym divodem miize byt maly pocet

respondentt.
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Tabulka 6: Preferovand a aktudlni forma dotaznikt tiid, které se nezi¢astnily adaptacniho

kurzu
Preferovana forma Aktualni forma
Jednotlivé
« Aritmeticky | Smérodatna | Aritmeticky | Smérodatna
proménné
primér odchylka priamér odchylka
Angazovanost
zaka 8,63 2,15 6,61 2,18
Vztahy mezi
zaky ve tiidé 9,79 1,84 9,72 2,03
Ucitelova
pomoc 10,18 1,74 9,75 2,14
Orientace na
ukoly 7,72 2,04 8,65 2,10
Poradek a
organizovanost 8,77 2,04 7,23 1,81
Jasnost pravidel
10,30 1,82 10,99 1,58

Nyni se pfechazime ke tfidam, které se adaptacniho kurzu netcastnily. Zde se ndm ukazuje,
Ze ve Ctytech z Sesti proménnych by si Zaci prali lepsi tfidni klima, neZ ve skute€nosti maji.
Chtéli by byt vice zapojovani, dale by si prali lepsi vzdjemné vztahy ve tfid¢, 1 kdyz tady
ten rozdil je opravdu zanedbatelny. Stejné tak by si prali vétsi pomoc od ucitele a soucasné
1 jeho podporu, a také aby ve tidé 1épe fungovala organizace a udrZoval se poradek. Jasnost
danych pravidel ve tfidé povazuji ve skuteCnosti za leps$i, nez by si viibec prali. Opét nam
vyjimku tvofi orientace na ukoly, kde stejn¢ jako 1 u tfid, které se adaptacniho kurzu
ucastnily, se tito Zaci museji vice orientovat na Ukoly. Jak jiz bylo zminéno, tak pfiliSna
orientace na ukoly je znakem ne pfili§ suportivniho klimatu, ovSem ani zde tato hodnota
neznaci zadny problém a jde spiSe o vzajemnou propojenost jednotlivych proménnych,
kdy spousta zaku citi souvislost naptiklad mezi u¢itelovou pomoci, jasnosti pravidel, a pravé

orientaci na tkoly (Lasek, 2001).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

V preferované formé¢ dotazniku se smérodatnd odchylka pohybuje v rozmezi 1,74-2,15.
Rozpéti smérodatné odchylky je obdobné jak u tiid, které se adaptacniho kurzu ucastnily,
proto opét nelze jednoznacéné fici, zda je smérodatnd odchylka velka ¢i nikoliv. U aktualni
formy dotazniku se nam vyskytuje rozmezi 1,58-2,18. Zadna hodnota zde opét nevybocuje,
proto lze fici, ze zaci neodpovidali ptili§ odlisné.

Druha vyzkumna otazka se zabyva jednotlivymi proménnymi, a to vzhledem k ucasti
a neucasti na adapta¢nim kurzu. Tabulka ¢. 7 nam fika, jak by zZaci chtéli, aby to u nich
ve tfidé vypadalo. Jsou proti sob¢ postaveni zéaci ze tiid, které se adaptacniho kurzu

zOCastnily a ty, které ne.

Tabulka 7: Porovnani tfid, které se zGc¢astnily adapta¢niho kurzu a tfid, které se
adaptacniho kurzu neztcastnily — preferovana forma

Jednotlivé Ucast Neucast

proménné Chlapci | Divky Trida | Chlapci | Divky Trida
Angazovanost zaka,
zaujeti Skolni praci 7,78 8,54 8,16 8,67 8,04 8,63
Vztahy mezi zaky ve
tride 8,94 9,89 9,42 8,67 9,96 9,79
Ucitelova pomoc a
podpora 10,14 9,68 9,90 9,56 10,38 10,18
Orientace zaki na
ukoly 7,25 7,84 7,55 7,56 8,02 7,72
Potadek a
organizovanost 9,06 9,14 9,10 9,00 8,84 8,77
Jasnost pravidel

10,11 10,65 10,38 10,56 10,33 10,30

Zluta barva — pod hranici pasma beznych hodnot podle Laska
zelend barva — pasmo béznych hodnot podle Laska

modra barva — nad hranici pasma béznych hodnot podle Laska
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Zde si miZzeme povSimnout, ze ve vétSiné proménnych si pieji zaci ve ttidach, které
se adaptacniho kurzu neucastnily, vétsi miru, a to at’ uz svoji angazovanosti do prace,
tak lepSich vzajemnych vztaht, stejné jako si pieji vétsi pomoc od ucitele a také vétsi
orientaci na ukoly zaddvané skolou. Lepsi potfadek ve tiid¢ a celkovou organizaci si naopak
preji Zaci, kteti se adapta¢niho kurzu ucastnili. Co se tyce jasnosti pravidel, tak jsou na tom
vSechny tfidy podobné. Ob¢ zkoumané skupiny se v prvnich dvou proménnych nachazeji
bud’ mimo pasmo béznych hodnot, nebo na jeho spodni hranici, stejné je na tom i proménna
potadek a organizovanost a orientace na ukoly.

Muzeme si vSimnout i rozdild v pohlavi v piipad€ piani danych zaka. Divky si pieji veétsi
angazovanost sebe i1 svych spoluzakti do Skolni prace, stejn¢ jako by chtély vétsi orientaci
na tkoly. Déle by chtély lepsi emo¢ni vazby ve tfid¢. Chlapci by naopak chtéli vétsi podporu

od ucitele. Zbylé proménné se moc nelisi.

Ve druhé skupiné zaku, tedy téch, které se adaptacniho kurzu netcastnili, si divky opét pieji
pozitivnéj§i emocni vazby ve tfide, ale také vétsi ucitelovu pomoc, a stejné jako v predesié
skuping, 1 vetsi orientaci na ukoly. AngaZovanost a jasnost pravidel je vnimana témét
bez rozdilu v pohlavi.

Dalsi tabulka ndm ptedstavuje jednotlivé proménné vzhledem k Gcasti a neucasti

na adaptacnim kurzu. Tentokrat se vSak jedna o aktudlni formu dotazniku ¢ili o skute¢né

klima ve tfidé.

Tabulka 8: Porovnani tiid, které se zi¢astnily adaptac¢niho kurzu a tfid, které se
adaptacniho kurzu nezicastnily — aktualni forma

Jednotlivé Ucast Neucast

proménné Chlapci | Divky Trida | Chlapci | Divky Trida

AngaZovanost zika,

zaujeti Skolni praci 7,00 8,06 6,43 6,63 6,61

Vztahy mezi Zaky ve

tiide 10,39 10,74 10,59 10,14 9,67 9,72

Ucitelova pomoc a

podpora 9,17 7,81 8,39 10,00 9,72




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

Orientace Zzaku na
ukoly 9,57 9,97 8,00 8,72 8,65
Poradek a
organizovanost 7,96 7,52 6,57 7,30 7,23
Jasnost pravidel

10,61 10,71 10,67 11,43 10,94

zluta barva — pod hranici pasma béznych hodnot podle Laska
zelena barva — pasmo béznych hodnot podle Laska

modra barva — nad hranici pasma béznych hodnot podle Laska

V tabulce ¢. 8 miZzeme vidét, ze Zaci, ktefi se zOcastnili adaptacniho kurzu, vykazuji
ve vetsiné proménnych nadprimérné hodnoty. At uz se jedna o jejich samotnou
angazovanost ve tfid¢, orientaci na ukoly, potadek a organizaci ve tfid¢, ale i proménna
jasnost zadavanych pravidel od ucitele se dostala az na horni hranici pdsma béznych hodnot.
Oproti tomu Zaci ze tfid, které se adaptacniho kurzu neucastnily, vykazuji nadprimérné
hodnoty pouze ve dvou proménnych, a ty se obé tykaji tfidniho ucitele, jedna se tedy
o pomoc od ucitele a jasnost pravidel, ktera zadava. U horni hranice béznych hodnot
se vyskytl 1 pofaddek a organizace ve tfidé. Mzeme si v§ak v§imnout, Ze v Zddné skupiné
proménnych se zaci nepohybuji u spodni hranice pasma béznych hodnot. Nejlépe vnimaji
vsichni zaci jasnost zadavanych pravidel od ucitele, at’ uz se jedna o pravidla pii pisemkach,
zkouseni, ale i napiiklad pii poruseni pravidel. Zaci, ktefi se u¢astnili adaptaéniho kurzu,
vykazuji ve vétSiné proménnych vyssi hodnoty nez Zzéci, ktefi se adaptacniho kurzu
neucastnili. V rameci ucitelovi pomoci vSak vykazuji pomérné niz§i hodnoty a pfi jasnosti

pravidel se jedna jen pouze o maly rozdil namétenych hodnot.

Co se tyce rozdili mezi chlapci a divkami u zakd, ktefi se adapta¢niho kurzu ucastnili,
tak si mizeme vSimnout, Ze se v jednotlivych proménnych moc nelisi, jsou skoro na stejné
urovni. VEtsi rozdily se vyskytuji pouze u angaZovanosti zaktl, kde divky ji vnimaji vice
nez chlapci. Dal§im podstatnym rozdilem je uroven ucitelovi pomoci a podpory. Podle divek

je praumérna, kdezto chlapci ji berou témét nadprimeérme.

Rozdily ve druhé skupiné Zzaki jsou pomérné viditeln€jsi. Chlapci vnimaji vazby ve tfide

jako vice pozitivni, stejné jako jasnost pravidel stavi na vy$si Groven nez divky. Divky
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se naopak vice orientuji na ukoly a celkovou organizaci. Ve zbylych proménnych
(angazovanost, ucitelova podpora) se velké rozdily nevyskytuji.

Treti vyzkumna otazka se zabyva rozdily mezi chlapci a divkami. Zde se nachézi graf,
na kterém si ukdZeme, jak vnimaji aktudlni klima chlapci a divky. VySe jsme pifedstavili
rozdily v pohlavi zvlast u tiid, které se adaptacniho kurzu Gcastnily, a zvlast u téch, které

ne. Nyni si pfedstavime graf, ktery nam ukazuje rozdily v tfidnim klimatu mezi chlapci

a divkami, a to bez ohledu na to, zda se tcastnili adaptacniho kurzu ¢i nikoliv.

Graf 1: Rozdily v tfidnim klimatu vzhledem k pohlavi

Rozdily v pohlavi
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B Chlapci ® Divky

Z grafu si mliZzeme vSimnout, Ze rozdily mezi jednotlivymi pohlavimi jsou pouze minimalni.
Proménnou angazovanost zakii vnimaji divky o kousek 1épe nez chlapci, ptipadaji si tedy
vice angazované nez chlapci. U proménné vzdjemné vztahy vidime, Zze chlapci je vnimaji
1épe nez divky. Podle nich jsou vazby ve tiidé pozitivnéjsi, nez jak to vnimaji divky, ovSem
rozdil je jen minimalni. Orientace na tikoly dané Skolou je opét kapku lépe vnimana chlapci,
stejn€ jako ucitelova pomoc a podpora. UdrZzovany potfadek a organizace ve tiid¢ je taktéz
vnimana lépe chlapci. Jasnost zadavanych pravidel a dohliZzeni na jejich dodrzovani vidi

o kousek 1épe divky. Kazdy ze zminénych rozdild vSak neni nijak vyznamny.
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Na konec se dostdvame k hlavni vyzkumné otazce. Jednotlivé proménné spolu tzce
souvisi, proto je vytvofena tabulka, kde jsou vSechny proménné pohromad¢, a tudiz nam

ukazuji celkové klima tiidy.

Tabulka 9: Porovnani celkového klimatu tfid, které se nezicastnily adaptac¢niho kurzu a
tfid, které se adaptacniho kurzu zucastnily

Uckast Preferovana forma | Aktualni forma Rozdil P - A
Ne 9,23 8,82 0,41
Ano 9,09 9,13 -0,04

V tabulce ¢. 9 miizeme vidét, Ze Zaci ze tid, které se netcastnily adapta¢niho kurzu, uvadi
aktudlni formu klimatu nizsi nez preferovanou ¢ili ji uvadi jako horsi, nez jakou by ji chtéli.
Naopak zéci ze tiid, ktefi se adapta¢niho kurzu Ucastnily, uvadi aktualni formu klimatu
jako podle nich dostate¢nou, jinak feceno jako lepsi Cili uvadi celkové vyssi hodnoty
nez u formy preferované. Z toho vyplyva, ze tiidy, které se ucastnily adaptacniho kurzu,
vykazuji lepsi klima nez ty tfidy, které se ho neucastnily, avSak rozdil mezi nimi neni pfili$
velky. Tudiz vidime, Ze existuji rozdily v tfidnim klimatu vzhledem k ti¢asti nebo neucasti

na adaptac¢nim kurzu.

4.1 Hypotézy

K vyhodnocovani hypotéz jsme vyuZzivali program MS Excel. K ovéfovani dochézelo

pomoci F-testu a T-testu.
Nejprve jsme urcili nulovou a alternativni hypotézu.

H1: Zaci ze t¥id, které se ucastnily adapta¢niho kurzu, vykazuji rozdilné hodnoty

v trovni tfidniho klimatu neZ Zaci ze tfid, které se adaptacniho kurzu nedcastnily.

HO: Mezi aktualnim klimatem tiid, které se zcCastnily adaptacniho kurzu a které

se adaptacniho kurzu neztcastnily, neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

HA: Mezi aktudlnim klimatem tiid, které se zucastnily adaptacniho kurzu a které

se adaptacniho kurzu neztcastnily, existuje statisticky vyznamny rozdil.

vvvvvv

vyznamnosti (P). Co se tyCe F-testu, tak pokud je tato hodnota vétSi nebo rovna 0,05,
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tedy nasi zvolené hladin€ vyznamnosti, rozptyly jsou shodné. Jestlize je tato hodnota mensi
nez 0,05, rozptyly jsou rozdilné. V ptipadé shodnosti rozptyld vyuzivame dale
dvouvybérovy T-test s rovnosti rozptyll, v opatném piipadé pouzivame dvouvybérovy
T-test s nerovnosti rozptyli. Ve druhé a tfeti proménné jsme pouzili T-test s nerovnosti

rozptyll, ve zbylych proménnych T-test s rovnosti rozptylt.

Tabulka 10: Hladiny statistické vyznamnosti F-testu a T-testu — hypotéza 1

ANG VZT UPO OZU PO JPR
P (F) 0,467 0,020 0,003 0,410 0,141 0,132
P (T) 0,012 0,007 0,007 0,003 0,173 0,297

Po provedeni T-testu opét porovnavame dosazenou hladinu statistické vyznamnosti s nasi
zvolenou hladinou vyznamnosti. Jestlize je P vétsi nez 0,05, HO nezamitdme. V piipadé,

ze je P mensi nez 0,05, tak HO zamitdme.

Z vysledkii si tedy mizeme vSimnout, ze v poslednich dvou proménnych (poradek
a organizovanost a jasnost pravidel) nulovou hypotézu nezamitame. Avsak ve zbylych
¢tyfech proménnych nulovou hypotézu zamitdme. V nasem piipad€ to tedy znamena,
Zze mezi aktualnim klimatem trid, které se zicastnily adaptacniho kurzu a které
se adaptacniho kurzu nezucastnily, existuje statisticky vyznamny rozdil, ktery
se projevuje ve Ctyfech z Sesti oblasti tfidniho klimatu. Tudiz tfidy, které se ucastnily
adaptacniho kurzu, vykazuji rozdilné hodnoty tfidniho klimatu neZz tridy, které

se adapta¢niho kurzu neucastnily.

Druhd hypotéza se tyka rozdilti v Grovni tfidniho klimatu vzhledem k pohlavi. Opét jsme

nejprve urcili nulovou a alternativni hypotézu.
H2: Chlapci a divky nebudou vnimat troven tfidniho klimatu rozdilné.

HO: Mezi hodnotami tfidniho klimatu uréeném chlapci a divkami neexistuje statisticky

vyznamny rozdil.

HA: Mezi hodnotami tfidniho klimatu ur¢eném chlapci a divkami existuje statisticky

vyznamny rozdil.
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Poté jsme provedli F-test a opét jsme porovnali dosazenou hladinu statistické vyznamnosti
s nasi zvolenou hladinou vyznamnosti 0,05. Nyni plati stejné podminky jako u predesié
hypotézy c¢ili je-li tato hodnota vétsi nebo rovna 0,05, jsou rozptyly shodné. Jestlize

je tato hodnota mensi nez 0,05, rozptyly jsou rozdilné.

Tabulka 11: Hladiny statistické vyznamnosti F-testu a T-testu — hypotéza 2

ANG VZT UPO 0OZU PO JPR
P (F) 0,119 0,032 0,327 0,292 0,110 0,451
P (T) 0,628 0,358 0,627 0,873 0,517 0,859

Pouze v jediné proménné ndm vyslo v F-testu P mensi nez 0,05, kdy jsme tedy pouzili
dvouvybérovy T-test s nerovnosti rozptyli. Ve vSech zbylych proménnych jsme pracovali

s dvouvybérovym T-testem s rovnosti rozptyla.

V ptipadé T-testu nam P vyslo vZdy vétsi nez nase zvolend hladina vyznamnosti, kdy tedy
ve vSech pfipadech nulovou hypotézu nezamitdme. To znamend, Zze mezi hodnotami
tiidniho klimatu uréeném chlapci a divkami neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Tudiz chlapci a divky vnimaji droven tfidniho klimatu bez rozdilu.
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5 DISKUSE

Z vysledkti naseho vyzkumu si mizeme vSimnout, kde je lepsi ¢i horsi tfidni klima,

zda ve tiidach, které se ucastnily adaptacniho kurzu nebo v téch, které se ho netucastnily.

Prvni dil¢i vyzkumna otazka se zabyva jednotlivymi proménnymi, a to v preferované
1 aktualni formé dotazniku. Ttidy, které se adaptacniho kurzu tcastnily, vykazuji ve tfech
proménnych ve skute¢nosti vyssi hodnoty, nez by si viibec ptali. Jedna se o jasnost pravidel,
orientaci na ukoly a také o vzajemné vztahy ve tfidé, coZ je velmi dobrym znamenim. Zaci,
ktefi se adaptacniho kurzu netcastnili, vykazuji vyssi hodnoty v aktudlni formé dotazniku
pouze ve dvou proménnych, a to v jasnosti danych pravidel a v orientaci na ukoly, coz jsou

proménné, které se shoduji i s Zaky, ktefi byli na adaptacnim kurzu.

Dale pokracujeme ke druhé¢ dil¢i vyzkumné otézce, ktera se zaobird zvIast’ aktudlni a zv1ast
preferovanou formou dotazniku, tentokrat vSak vzhledem k ucasti nebo neucasti
na adaptacnim kurzu. V preferované formé¢ dotazniku, tedy v té, kterd nam tika, jak by zaci
chtéli, aby to u nich ve tfidé vypadalo, uvadéji zaci ze tiid, které se adaptacniho kurzu
neucastnily, vyssi hodnoty ve Ctyfech z Sesti proménnych. Z toho mlize vyplyvat, Ze jsou
ve tiidé méné spokojeni nez ti, kdo se adapta¢niho kurzu zacastnili. Co se tyce aktudlniho
klimatu tfidy, tak zaci, ktefi se Ucastnili adaptacniho kurzu, vykazuji vyss$i hodnoty

vvvvvv

klima nez Zaci ze tiid, které se adaptacniho kurzu netcastnily.

Tteti vyzkumna otdzka se zaobira rozdily v trovni jednotlivych proménnych vzhledem
k pohlavi zakl. Zde nam vyslo, Ze zadné vyznamné rozdily se mezi pohlavim v urovni

ttidniho klimatu nevyskytuji. Vyskytovaly se pouze velmi malé odliSnosti.

Na konec se presouvame k hlavni vyzkumné otazce, ktera se ptd, zda existuji rozdily
v tfidnim klimatu vzhledem k Gcasti nebo neucasti na adaptacnim kurzu. Zde se nam
ukazuje, ze ttidy, které byly na adapta¢nim kurzu, vykazuji Groven celkového tiidniho
klimatu lepsi, nez tfidy, které se ho netcastnily, z toho tedy vyplyva, Ze rozdily v tfidnim

klimatu vzhledem k ucasti nebo netcasti na adaptacnim kurzu existuji.

Obcas se stalo, ze rozdily nebyly pfili§ vyznamné. V tom mohlo hrat roli vicero faktort.
Jednim z nich mize byt mensi pocet navracenych dotaznika aktualni formy od zaka ze tiid,
které se ucastnily adaptacniho kurzu, oproti dotaznikiim formy preferované. Nenalezené
rozdily v pohlavi mohou byt zpiisobeny malym poctem muzskych respondentt. Déale mohl

byt vyzkum ovlivnén jinymi programy podporujicimi tfidni klima mimo adaptacnimi kurzy.
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Nekteré skoly provadeji napiiklad seznamovaci aktivity na zacatku roku, ale nejedna
se o adaptatni kurz. I to vSak mohlo napomoci tfidnimu klimatu téch tfid, které

se adaptacniho kurzu netcastnily.

Nas vyzkum porovnavame s vysledky vyzkumu Pytlikové (2012), kterda zkoumala klima
prvnich roénikd stfednich Skol v zavislosti na adaptaénim kurzu. Vyzkum byl sesbiran
pomoci jinych dotaznikdl, jedna se vSak o nejlepSi moznou variantu na porovnavani naSich
vyzkumu. Dle Pytlikové (2012) maji zaci, ktefi se ucastnili adaptacniho kurzu, vyrazné
pozitivnéjsi vztahy ve tiid¢ nez ti, ktefi se adaptacniho kurzu neucastnily. Tato proménna
vychazi stejné i v naSem vyzkumu. Zaci se prozatim je§té moc neangaZzuji v riiznych
situacich, z naSeho vyzkumu vsak vyplyva, ze tfidy, které se ucastnily adapta¢niho kurzu,
vykazuji dokonce nadprimérné hodnoty v angazovanosti. Co se tyce potadku/chaosu
ve tfide, tak dle Pytlikové (2012) je mirné vétsi mira chaosu ve tiidach, které se adaptaéniho
kurzu neucastnily. Tato proménnd se opét potvrzuje i v naSem vyzkumu, i kdyz taktéz

jen s velmi malym rozdilem.

Dale nas vyzkum zkouma rozdily v tfidnim klimatu vzhledem k pohlavi zaka, nikoliv vSak
vzhledem k Gcasti nebo neucasti na adaptacnim kurzu. Tuto cast jsme porovnavali
s vyzkumem Laska (2001). Dle jeho vysledki jsou rozdily mezi chlapci a divkami pomérné
vyznamné. Projevuji se rozdily v proménnych vzajemné vztahy, uéitelova pomoc a podpora
a orientace na ukoly. Chlapci pocituji lepsi tiroven vzajemnych vztahti a taktéZ pocituji vétsi
pomoc od ucitele nez divky. Divky naopak tihnou k vétsi orientaci na ukoly. Ve zbylych
proménnych se rozdily neprojevily. V nasem vyzkumu se sice rozdily také vyskytly, byly

vSak velmi malé, nevyznamné.
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6 DOPORUCENI PRO PRAXI

Adaptacni kurzy plni ve Skolach sviij ukol. Pomahaji se seznamenim, davaji zaklad
kolektivu, ale také rGznym dal$im procestm, které jsou dilezité pro spravné fungovani
Skolni tfidy. Adaptacni kurzy by proto nemély byt ve Skoldch opomijeny. Nicméné
jen samotny adaptacni kurz nestaci pro dlouhotrvajici spravné fungujici tfidni klima. Tfidni
klima je nutné neustale podporovat a rozvijet. Taktéz je velmi podstatné, aby se na ném
podileli vSichni pfimi Gcastnici.

Na podporu tfidniho klimatu lze vyuzit velkou spoustu riznych programt. Sdm tiidni ucitel
muze pracovat s zaky naptiklad v ramci tfidnickych hodin, kde se vSichni zapojuji, sd€luji
své ndzory, podili se na organizaci. Ttidni ucitel vSak na vSechno nemusi byt sdm, od toho
by mél byt ve Skole i vychovny poradce, Skolni psycholog, skolni metodik prevence

nebo socidlni pedagog, kteti mohou uciteli pomoci se sestavovanim dal$ich programd.

Ttida je velmi proménliva a zaci v ni vyzaduji spoustu pozornosti. Proto by se dle naseho
nazoru mohly ve Skolach potadat i jiné kurzy nez jen adaptacni kurzy na zacatku roku.
Spousta stfednich Skol potfadéa napiiklad v prvnim pololeti prvniho ro¢niku lyzaisky kurz.
Urcité se jedna o dobrou moznost pro zaky na zlepSeni kolektivu, primarné je vSak tento
kurz ur¢en k lyzovani. Naopak spousta zakladnich kol jezdi s zdky na tzv. Skoly v pfirodé,
které jsou pofadany kazdorotné. Zaci jsou zhruba tyden nékde mimo $kolni prostiedi
a pracuji na zlepSeni vztahil, riznych problému, uc¢i se vétsi zodpoveédnosti a spolupraci.
Na stfednich skolach se vSak jiZ tohle neprovadi. Proto nas napadlo udélat ,,adaptacni kurz
v pololeti®, lze ho nazvat jako teambuilding, stmelovaci kurz, tfidni tmeling. Jednalo
by se o podobnou formu jako jsou Skoly v pfirodé, ale byly by samoziejmé uzptsobeny véku
7akii. Zaci by stravili alespoi tii az étyfi dny mimo $kolu a domov, jeli by pod stan, do chatek
¢1 do néjakého hotelu. Kurz by obsahoval néjaky zazitek (lanovou drahu, bobovou dréhu,
aquapark, trampoliny atd.), ale hlavné spoustu aktivit na podporu spoluprace, kritického
mysleni, respektovani odliSnosti, divéry. VE&fime, Ze timto by se tfidni klima opét zlepSilo.
Tento kurz by vSak bylo mozné realizovat nejen pro prvni ro¢niky, ale i pro vSechny dalsi,
jelikoZ jak jiz zde bylo mnohokrat zminéno, pro pfetrvavajici suportivni tfidni klima nestaci
jen n¢jaky jeden kurz. Taktéz by vSak mohl byt kurz uzptsobeny tfidam, které maji urcity

problém, napt. v kolektivu. Kreativité se meze nekladou.

A pravé s timto program by mohl nejlépe pomoci jiz zminovany socialni pedagog. Spektrum

¢innosti socialniho pedagoga je velmi Siroké. Jednd se naptiklad pravé o tvorbu
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preventivnich aktivit sméfujicich ke zvySovani socidlnich dovednosti zakii, dale tesi
konflikty jak ve Skole, tak v rodin€é, ma na starost diagnostiku klimatu ¢i spolupracuje
s odbornymi sluzbami. Je nutno fici, ze se jednd o velmi dulezitého pracovnika, jelikoz
potfeba feSeni riznych problémi ve Skolach Casto pfesahuje rdmec kompetenci ucitelt

1 Skolnich psychologli (Asociace vzdélavatell v socialni pedagogice, 2020).
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ZAVER

Zéaveérem nasi prace si shrneme, ¢im jsme se zabyvali, a zda jsme doséhli stanovenych cilti.
Jednalo se o vyzkum vyznamu adaptacnich kurzii zak sttednich skol pro tfidni klima. Chtéli
jsme zjistit, zda tfidy, které se zGcCastnily adaptacniho kurzu, vykazuji rozdilné tfidni klima
nez ty tfidy, které se adaptacniho kurzu nezucastnily. Déle jsme se chtéli dozvédét,

zda existuji rozdily v tfidnim klimatu vzhledem k pohlavi.

V teoretické Casti prace jsme rozpracovali témata tykajici se zaki stfedni Skoly, tranzice
zakl ze zakladni na stfedni Skolu, dale jsme se zabyvali rozvijenim socidlnich dovednosti

u 74k, a nakonec jsme se dostali ke tfidnimu klimatu a jeho prvkam.

Praktickou ¢ést nasi bakalafské prace jsme zacali stanovenim vyzkumného problému, cild,
otazek a hypotéz. Rozdali jsme standardizovany dotaznik CES naSemu vybérovému
souboru, ktery sestaval z Sesti tfid prvnich ro¢nikt stfednich Skol. Dotaznik se zabyval Sesti
proménnymi tiidniho klimatu. Jednalo se o dvé verze — preferovanou a aktudlni. Ob¢ verze
dotaznikli jsme obodovali podle pokynti autort a ptesli jsme k jejich naslednému zpracovéani
v programu MS Excel. Ziskana data jsme analyzovali a srovnali s dosavadnimi provedenymi
vyzkumy na toto téma. Doslo samoziejmé také na overeni stanovenych hypotéz, a to pomoci

F-testu a T-testu. Nakonec jsme zpracovali doporuceni pro praxi.

Na zéklad¢ vyzkumu jsme zjistili, Ze ty tiidy, které se zc€astnily adapta¢niho kurzu, vykazuji
rozdilné hodnoty tfidniho klimatu nez ty tfidy, které se adapta¢niho kurzu nezucastnily.
Ukazalo se, zZe jejich tfidni klima je suportivnéj$i nez klima téch tiid, které na adaptacnim
kurzu nebyly. Dale nam vyzkum potvrdil, Ze neexistuji rozdily v hodnotach tfidniho klimatu

vzhledem k pohlavi zaku.

Dle vysledkli vyzkumu muiZeme fici, Ze adaptacni kurzy dovedou ovlivnit tfidni klima.
Je vsak dulezité, aby si Skoly uvédomily, co adaptacni kurzy ve skutecnosti dokazou
a k ¢emu slouzi. Samotny adaptacni kurz vSak nestaci pro dlouhotrvajici suportivni t¥idni
klima. To je potieba neustale podporovat, at’ uZ pomoci tfidnickych hodin, preventivnich
programl ¢i riznych pobytovych kurzil. S témito zminénymi programy muiZe nejlépe
pomoci socialni pedagog. Bohuzel vSak stile jeSté nedoSlo k jeho zaclenéni do zakona

€.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Na konec bychom chtéli zminit, ze Skoly, které na adaptacni kurzy se svymi zaky nejezdi
(a zucastnily se naSeho vyzkumu), projevily zdjem o zaslani zjisténych vysledka. Tento krok

je podle nés velmi pozitivni, jelikoz je diilezité, aby se tfidni klima podporovalo a pomahalo
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se tak zakiim s rozvijenim jejich socialnich dovednosti. Timto krokem mohou $koly také

pomoci svym zakim s dosahovanim lep$ich studijnich vysledk.
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DOTAZNIK: CES — PREFEROVANA FORMA

Dobry den, jmenuji se Eliska a jsem studentka 3. ro¢niku na Univerzité Tomase Bati ve Zliné.
Prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku. Jedna se o standardizovany dotaznik od Frasera

a Fishera pielozeny Laskem v roce 2001. Pravdivé odpovédi mi pomohou pfi zpracovani mé
bakalatské prace, v niz se snazim najit rozdily mezi tfidami, které se adaptacniho kurzu
zhastnily a mezi témi, které se ho nezii¢astnily. Tento vyzkum je ANONYMNI. D&kuji Vam.

Nejedna se o zadnou zkousku, nejsou zde dobré a Spatné odpovédi. Mate napsat, jaka by méla
nebo neméla byt Vase tiida, Vasi spoluzaci. Kazdou vétu dotazniku si poradné prectéte a
zakrouzkujte bud’ ANO, nebo NE. Pokud se spletete nebo si odpovéd’ rozmyslite, preskrtnéte
ktizkem tu, kterou chcete opravit a zakrouzkujte to, co plati. Nic nepteskakujte, odpovezte na
kazdou otazku.

U otazek, kde se vyskytuje ucitel, se soustied’te na VaSeho tiidniho ucitele. Nezapomente
prosim vyplnit §kolu, t¥idu a pohlavi.

Skola: Trida:

Pohlavi: MUZ - ZENA

Zaci v nasi tiidé by méli byt vice zaujati §kolou, byt usilovngjsi. ANO - NE
Kontakty mezi zaky v nasi tfidé by mély byt lepsi. ANO - NE
Tento ucitel by mél radéji travit mnohem méné casu povidanim s zaky ve tfidé. ANO —NE R
Ve tfid¢ bychom méli vénovat vice ¢asu diskutovani o mimoskolnich aktivitach nez diskusim

o Skole. ANO -NER
Nase tfida by méla byt daleko 1épe organizovana. ANO - NE
V nasi tfidé by méla byt jasna pravidla, kterd maji zZaci dodrzovat (v hoding, pti pisemkach,
zkouSenti). ANO — NE
Zaci v nasi tiidé by méli v hoding vice snit s otevienyma o¢ima. ANO -NER
Zaci v nasi tiidé by se radéji neméli snazit jeden druhého blize poznat. ANO -NER
Tento ucitel by se mél o zaky vice zajimat. ANO —-NE
V nasi tfidé by melo byt nejdilezitéjsi udélat kus prace. ANO - NE
V nasi tfidé by meli Zaci byt mnohem vice potichu. ANO - NE
V nasi tfidé by se Casto a vyraznéji méla ménit pravidla (pii hoding€, zkouseni, pisemkach).

ANO -NER
V nasi tfidé by se neméla prace v hodiné tak prehanét, bylo by lepsi preckat hodinu v poklidu
az do zazvonéni. ANO -NER
V nasi tfidé by melo byt vice opravdovych pratelstvi. ANO - NE
Tento ucitel by mél byt vice pfitelem nez autoritou. ANO —-NE
V nasi tfidé by se neméli Zaci tak namahat, tak mnoho pracovat. ANO -NER
V nasi tfidé by klidn¢ proslo, kdyby se zaci poflakovali, flinkali. ANO -NER
Tento ucitel by mél jasné fici, co se stane, kdyz Zaci porusi pravidla. ANO — NE
VétSina zaki v nasi tfidé by méla davat vétsi pozor na to, co ucitelé fikaji. ANO —-NE
V nasi tfidé by mélo byt snadné nadchnout lidi néjakym napadem, projektem. ANO — NE
Tento ucitel by mé&l umét vystoupit z role ucitele, kdyz ma pomoci zakiim. ANO - NE
Nase tfida by méla byt vice spoleCenskym prostiedim nez mistem, kde se ¢lovek uci.

ANO -NER
Nase tfida by méla byt hluc¢néjsi. ANO -NER

Tento ucitel by mél zaktim vysvétlit, podle jakych pravidel se bude postupovat (v hodiné, pii
zkouseni, pisemkach). ANO - NE
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DOTAZNIK: CES — AKTUALNI FORMA

Dobry den, jmenuji se Eliska a jsem studentka 3. ro¢niku na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢.
Prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku. Jedna se o standardizovany dotaznik od Frasera

a Fishera pfelozeny Laskem v roce 2001. Pravdivé odpoveédi mi pomohou pfi zpracovani mé
bakalatské prace, v niz se snazim najit rozdily mezi tfidami, které se adaptacniho kurzu
z&astnily a mezi témi, které se ho nezucastnily. Tento vyzkum je ANONYMNI. Dékuji Vam.

Nejedna se o zadnou zkousku, nejsou zde dobré a Spatné odpovédi. Mate napsat, jaka je ted’
Vase tfida, Vasi spoluzaci. Kazdou vétu dotazniku si poradné prectéte a zakrouzkujte bud’
ANO, nebo NE. Pokud se spletete nebo si odpoveéd rozmyslite, pieskrtnéte kiizkem tu, kterou
chcete opravit a zakrouzkujte to, co plati. Nic nepieskakujte, odpovézte na kazdou otazku.

U otazek, kde se vyskytuje ucitel, se soustfed’te na Vaseho tiidniho ucitele. Nezapomente
prosim vyplnit $kolu, tfidu a pohlavi.

Skola: Trida:

Pohlavi: MUZ - ZENA

Zéci v nasi tfidé vkladaji do kazdé ¢innosti ve $kole hodné energie. ANO - NE
Z4ci v nasi tdé jsou mezi sebou velmi radi v kontaktu. ANO - NE
Tento ucitel stravi jen malo ¢asu povidanim s zaky ve tiide. ANO -NER
Ve tiide€ stravime vice ¢asu diskutovanim o mimoskolnich aktivitach nez diskusemi o vécech,
vztahujicich se ke Skolni praci. ANO -NER
Nase tfida je velmi dobfe organizovana. ANO — NE
V nasi tfide jsou jasna pravidla, kterd maji zaci dodrzovat (v hoding, pfi pisemkach, zkouseni).
ANO - NE
Z4ci v nasi tHdé pii hoding radi sni s otevienyma o¢ima. ANO - NE R
Z4ci v nasi tHidé nemaji moc chut’ se jeden s druhym bliZe seznamovat. ANO - NE R
Tento ucitel se o zaky osobné zajima. ANO - NE
V nasi t¥ide je velmi dilezité udélat kus prace. ANO - NE
V nasi tfide jsou zaci témér stale potichu. ANO — NE
V nasi tfidé se ¢asto a mnoho méni pravidla (pti hodin€, zkousSeni, pisemkach). ANO — NE R
Zaci v nasi tfidé ¢asto ¢ekaji na zvonéni, az ,,padne*. ANO - NER
V nasi tfidé byla mezi zaky uzaviena tada pratelstvi. ANO — NE
Tento ucitel je vice piitelem nez autoritou. ANO — NE
V nasi tfidé nemusi zaci mnoho pracovat. ANO-NER
V nasi tfidé se mohou Zaci poflakovat, flinkat. ANO-NER
Tento ucitel vysvétli, co se stane, kdyZ Zaci porusi pravidla hry (v hoding, pii zkousSeni,
pisemkach). ANO — NE
VétSina zaki v nasi tfide skute¢né dava pozor na to, co ucitelé fikaji. ANO -NE
Nase tfida se snadno nadchne néjakym napadem, projektem. ANO - NE
Tento ucitel dovede vystoupit z role ucitele, kdyz ma pomoci zaktim. ANO — NE
Nase tfida je spiSe spoleCenskym prostfedim nez mistem pro uceni se né¢emu. ANO — NE R
Nase tiida je velmi ¢asto hlucna. ANO-NER

Tento ucitel vysvétli, jaka jsou ve tiidé pravidla (v hoding, pfi zkouSeni, pisemkach).
ANO - NE



