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Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,06 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Kvalitně zpracovaná problematika well-beingu a organizačních struktur společností.   

· Zaměření práce na aktuální téma, praktické využití získaných znalostí.  
· Detailní case study fungování konkrétní společnosti. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· Nemám zásadní výhrady. 
Otázky k obhajobě: 

·  Je možné tyrkysový model fungování použít u firem bez ohledu na jejich velikost? (Tj. u malých týmů i velkých korporací).  
Kontrola plagiátorství byla negativní/pozitivní – systém našel shodu ___ %.
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.06		A		1.052		402		1.052






