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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,17 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Eliška velmi aktivně přistupovala k nelehkému úkolu – zpracovat měření spokojenosti zaměstnanců ve firmě, kde v té době působila.
· Práce je vhodně a logicky strukturovaná.
· Práce přináší analytický vhled do spokojenosti zaměstnanců (zejména) dle délky jejich pracovního poměru ve firmě, což firmě mj. prozrazuje faktory, které mohou být klíčové z hlediska loajality.

· Oceňuji kap. 11 Reflexe šetření.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· teoretická část je zpracována převážně z tradičních zdrojů, 
· potenciál přístupu agentury 4 Corner Resources zůstal v práci nevyužit.

· interpretace místy zůstává na povrchu – např. s. 41: „Tento výsledek podporuje tvrzení, že by bylo ideální předávat informace prostřednictvím jednoho kanálu“, ale kterého se již nedozvídáme.
Otázky k obhajobě: 

Jaký je vztah spokojenosti a loajality zaměstnanců obecně a v konkrétní firmě?
Kontrola plagiátorství byla negativní.
Ve Zlíně dne 9. května 2023
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.17		A		1.168		376		1.168






