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· [bookmark: _GoBack]Bakalářská práce pojednává o manažerských kompetencích sociálního pracovníka.
· V teoretické části jsou zařazeny tři kapitoly.
· Subkapitola 2.5 Manažerské kompetence je pojednána poměrně stručně, ačkoli by mělo jít o nejdůležitější pasáž pro konceptualizaci nutnou k výzkumnému šetření. Lepšímu uchopení celé problematiky by prospěla lepší práce se zdroji resp. využití širšího záběru zdrojů.
· V praktické části je popsána metodologie výzkumu. Mohl by autor v rámci obhajoby objasnit proces tvorby výzkumného nástroje?
· V dotazníku se v jednotlivých položkách objevuje dotaz Jak často tuto dovednost vykonáváte? Mohl by autor při obhajobě vysvětlit, co znamená „vykonávat dovednost“? Vycházím z teze, že dovednost (angl. skill) je učením a praxí získaná dispozice ke správnému, kvalitnímu, rychlému vykonávání určité činnosti vhodnou metodou.
· Prosím rovněž o vysvětlení rozdílu mezi četností výkonu určité dovednosti často a někdy.
· Analýza dat je sice podrobná, avšak značně nepřehledná.
· Na straně 67 je krátký text nazvaný Možná doporučení. Byla zamýšlena jako doporučení pro praxi?
· Z hlediska jazykového zpracování je text spíše na průměrné úrovni („data byly udávána“; nedokončené věty „….Jelikož bylo mnoho respondentů…..  – str. 42; chybějící písmena na koncích slov; chybějící interpunkce; překlepy – Janečnová – str. 16 – v Seznamu literatury ale Janečková).
· Seznam literatury neodpovídá požadavkům normy (vypisování křestních jmen autorů; vzestupné řazení publikací od jednoho autora). 



Bakalářská práce je doporučena k obhajobě. 
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Prosím o reakci na výše uvedené dotazy a poznámky (tučně psaný text).

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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