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Odůvodnění hodnocení práce:

Teoretická část je vcelku dobře a přehledně zpracovaná, pojímá management třídy v kontextu školy a především učitele. Teoretický koncept je nosný, v souladu s výzkumným šetřením. Na konci str. 11 mne zaujalo tvrzení, které není dále rozvíjeno, zřejmě se jedná o nevhodně formulovanou větu. Škoda, že kapitoly končí citací, jakoby nebyly zakončené, uzavřené či návazné na další část. To následně autora napravuje ve shrnutí teoretické části. 
Empirická část předkládá výsledky dotazníkového šetření s cílem zjistit strategie a manažerské dovednosti uplatňované učiteli mateřských škol. 
Cíle výzkumu korespondují s cíli teoretické části, v podstatě ověřují dané přístupy, rozdělení. Trochu postrádám hlubší vnoření se do vybrané oblasti, získaná data pouze měří souhlas/nesouhlas, ale již nemáme evidenci o projevech, tedy toho, co se skrývá pod danou oblastí. Autorka s jistotou pracuje se statistickými testy, ověřuje hypotézy a své výsledky adekvátně popisuje.  

V práci se pouze občasně objevují chyby, např. nesprávně uveden zdroj Lukas/Lukáš (str. 14), a to i v seznamu citované literatury. Schéma na str. 15 není odkazováno v textu, nerozumím zařazení. Práce splňuje požadavky kladené na tento typ práce.  

Práci doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:
1. Jaká doporučení pro vzdělavatele budoucích učitelů v kontextu řešené problematiky navrhujete? 
2. Vysvětlete na příkladech oblast managementu rozvoje, uvedenou na str. 51. 
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