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	Odůvodnění hodnocení práce:
Předložená diplomová práce se věnuje významnému tématu mentoringu začínajících ředitelů mateřských škol. Činnosti ředitele promítající se do roviny práce s podřízenými pracovníky – učiteli, nastavování režimu spolupráce s rodiči a řízení samotného edukačního procesu dětí vyžadují jistou univerzálnost a schopnost pohotového přizpůsobování se konkrétní řešené situaci. Podpora začínajícího ředitele ze strany zkušenějšího kolegy je tak významnou pomocí.
Diplomová práce má logickou strukturu. Teoretická část poskytuje kvalitní vhled do stěžejních témat souvisejících s počátky výkonu funkce ředitele. Autorce se podařilo vhodně analyzovat tato témata a vytvořit syntetický celek. Kladně hodnotím také přehled výzkumných studií zaměřujících se na téma mentoringu ve školním prostředí. Kvalitu textu snižují pouze některé formální nedostatky, především relativně časté překlepy.
Empirická část popisuje průběh a výsledky kvalitativně orientovaného výzkumu u začínajících ředitelů MŠ. Autorce se podařilo důkladně analyzovat data jednotlivých participantek prostřednictvím interpretativní fenomenologické analýzy. Tyto individuální pohledy jednotlivých participantek následně vhodně shrnuje do obecnějších závěrů. V interpretaci získaných dat autorka prokázala dobrou schopnost analyzovat získaná data a vyvozovat z nich adekvátní závěry. 

Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
1. Navrhněte, jaká témata byste zařadila již do bakalářského studia jako přípravu na výkon funkce ředitele.
2. Jaké osobnostní předpoklady podle Vás mohou usnadnit průběh adaptace nového ředitele MŠ.
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