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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silnou stránkou práce je výběr tématu. Vzdělávání dospělých příslušníků Armády České republiky je nezbytnou součástí profesního profilu naší profesionální armády.
Autor práce je jejím příslušníkem a absolventem řady vzdělávacích kurzů. Jako odborník v této oblasti prokázal, že tématice rozumí a také v teoretické části práce to přehledně a strukturovaně realizoval.

Tématem praktické části je výzkum názorů příslušníků armády na formu a obsah vzdělávacího systému v armádě. Výhodou autora je nejenom bezprostřední osobní znalost tématiky, ale i osobní vztah k těm, kteří jsou objektem výzkumu. Výsledky jsou optimálně zpracované a budou určitě prospěšné i nadřízeným, kteří vzdělávací proces řídí a ovlivňují.
Z uvedených důvodů práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
1. V čem spočívá profesionalita naší armády ve srovnání s minulou tzv. všeobecnou brannou povinností ?
2. K jakým hlavním výsledkům dospěl Váš výzkum?
3. Jak může systém vzdělávání v Armádě ČR využít Váš výzkum?
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